@ g
SENA Version: 05

7AT Cédigo:

GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: DIANA MILENA BORJA JIMENEZ IDENTIFICACION
CIUDAD Medellin FECHA 4/12/2024 ‘REGIONAL [ Antioquia CC 32355818
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Calle 51 N° 57-70 - Medellin

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 5910825 de 08/02/2024

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacidn)

SECRETARIA GENERAL

Martha Cecilia Aristizabal

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
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. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) DIANA MILENA
BORJA JIMENEZ identificado(a) con CC. 32355818 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 4 de Diciembre de 2024 a las 15:19:56

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el niimero de documento del cuentadante.



PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5910825 del 08/02/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MILENA BORJA JIMENEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania 32355818

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION DEL SISTEMA DE
INFORMACION ACADEMICO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Registrar la caracterizacién de los programas segun el
calendario de inscripciones en formacién titulada y complementaria. .2) Realizar el alistamiento de
actividades previstas para la seleccién de aspirantes e inscritos.3) Apoyar internamente a través del
aplicativo Sofia Plus el procedimiento de ingreso de los aspirantes a la formacién, de acuerdo con el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA. .4) Operar los aplicativos para soportar la
certificacion oportuna de los aprendices. .5) Registrar, previa solicitud de los coordinadores, la
gestion académico administrativa que den respuesta a las solicitudes formuladas por los aprendices
en el proceso de formacién..6) Participar en la solucién de las solicitudes que afecten el registro
académico y la certificacion de los aprendices. .7) Realizar seguimiento y reportar inconsistencias
encontradas en las fichas de matriculas de los programas oferta educativa del Centro. .8) Cumplir
las obligaciones del objeto contractual con sujecién a los preceptos del Reglamento del Aprendiz
SENA, para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de la gestién académico administrativa
garantice el respeto por los derechos y asegure el cu!nplimiento de las obligaciones de los
aprendices..9) Desarrollar las actividades de su objeto contractual en atencién al publico interno y
externo, apoyando la ejecuciéon de las politicas de la Entidad .10) Apoyar con las actividades
relacionadas con la Gestién del rol agente GAE. .11) Prestar los servicios de apoyo a la gestién para
el manejo de los procesos de las Pruebas Saber TYT para orientar a los aprendices del Centro..12)
Participar en reuniones o comités programados en los cuales se requiera por la ejecucién de las
obligaciones previas.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 51 No 57-70 Medellin, Antioq’uia, Colombia

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 14 dias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

-

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12/02/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 25/12/2024 « -

VIGENCIA DEL CONTRATO: 25/04/2025

VALOR DEL CONTRATO: $30.929.000

SUPERVISOR: MARTHA CECILIA ARISTIZABAL OSORIO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania 43558230

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.929.000

Valor Ejecutado ' $30.929.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0)

Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

o
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE S‘UPERVISI()N
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada, como Supervisor certifico que,
durante el periodo de la ejecucion del contrato, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del Contrato, las cuales se pueden evidenciar en los informes parciales de la
supervision anexos al expediente contractual, ademéas con el pago del Sistema de Seguridad
Social, establecidos por la norma.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Como supervisor, dejo expresa constancia que he recibido a satisfaccion los bienes/servicios
objeto del contrato referenciado.

SANCIONES: SI___ NO_<

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: si”L NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOZiEGULAR_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

//

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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