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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de Septiembre de 2025

Sefior

Jorge Ignacio Llano David

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7438699

Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7438699

Johan Orozco Roa, identificado con la cédula de ciudadania No. 71376055 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico del Mobiliario, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No. CO1.PCCNTR. 7438699 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9205_060 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de cada
una de las formaciones en las
que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos,
completos y en los formatos
vigentes, ubicandolos en el
espacio designado por la
supervisién de contrato para
ello, participar enla (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en las
actas que documentan la
ejecucidn y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

1.1 Programacion de Fichas

1.2 Configuracién
Ambiente Formacion LMS
(drive)

1.3 Creaciény
Actualizacion de portafolio
de Instructor 2025

1.1.1 Horario del
Instructor

1.2.1 Creacidn Fichas
asignadas para el
trimestre

1.3.1 Portafolio del
Instructor

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la planeacién
de la Formacién que se
encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en:
Acordar, compartir y firmar el
Plan de trabajo concertado, dar
a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas
didacticas apropiadas, emitir los
juicios de evaluacién en los
tiempos adecuados y
retroalimentando en debida

2.1 Publicaciéon Anuncio
Bienvenida Plataforma LMS
(Classroom)

2.1.1 Guias de

aprendizaje de
cada ficha
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forma, calificar las actividades
con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentary
realizar las estrategias de
mejoramiento que se requieran
dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de
los comité que se requieran
acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que
den lugar al comité, responder
de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervisidn de
contrato o la dependencia que
lo requiera, todo lo anterior
segun lo indicado en el acuerdo
0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién de
los aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos
a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, seguin lo que
corresponda

3.1 Charlas motivacionales
y video para apoyar el
fortalecimiento de los
procesos

3.1.1 Video YouTube

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacién de
aprendices en etapa practica,
actividades de diseno y
desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones
de calidad para obtencion de
registros calificados, el

4.1 Esta obligacién no fue
requerida en este mes

4.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes
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alistamiento de visita de paresy
Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional, la
consolidacion técnica y
econdmica de la solicitud de
contratacién de materiales de
formacion, asi como su
codificacién cuando le sea
requerido

Garantizar durante la ejecucién
contractual, laidoneidad previa
requeriday la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacién en la certificacion
de la NCL que aplique.

5.1 En proceso de

inscripcion de las normas de

competencias.

5.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes

Garantizar la aplicacion de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y
equipos de computo o cualquier
recurso que implique consumo
de energia

6.1 Validacion de apagado
de equipos antes de salir
de los ambientes de
formacidn, igual que luces
y aire acondicionado
cuando aplique

6.1.1 Fotos

Asistir a las reuniones virtuales
o presenciales cuando el
supervisor del contrato lo
considere necesario

7.1 Asistencia a reunidn
trimestre 2
2025

7.1.1 Esta obligacién no
fue requerida en este
mes

Divulgar y promocionar la
oferta educativa de manera
clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios
adecuados para garantizar que
la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad
en general.

8.1 Se replica la pieza de
la oferta educativa

8.1.1 Foto
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9 En aplicacion de laLey 1474 de 9.1 Esta obligacion no fue 9.1.1 Esta obligacién no
2011, realizar cuando sea requerida en este mes fue requerida en este
requerido por la Entidad el mes

apoyo a las supervision de los
contratos que celebre el SENA
,y velar por la aplicacién del
Manual de Supervisién del
SENA vigente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ESPACIO EN BLANCO

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y de la planilla (No : 80156036, Enlace Operativo ,Agosto)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

JOHAN OROZCO ROA

Contratista

C.C. No. 71376055 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7438699 de 2025
Coordinador Académico
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Evidencias
1.1.1 Horario Instructor

3145361-506

1.2.1 Creaciodn Fichas LMS

B4 Classroom +

3 3230441-JOHAN

3 smoar 3236582-Johan 3230441-JOHAN 3170247
&) 3142774

2 2826196-JOHAN OROZCO
3 3145737
2 2877145

3 3145349

~» 0O H ~ O H ~ 0O H
S suswo 3142774 2826196-JOHAN OROz... | 3145737
3 3035528

3 3145361

2 2775029
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1.3.1 Portafolio Instructor (Enlace)

Compartidosc... > A.. > JohanOrozc.. > TRIMEST.. ~ & (v=| )0

N

( Tipo ~ H Personas ~ ” Modificado ~ \H Fuente ~ \
\ J\ ) \ ) )

Nombre Propietario Ultima ... v V' Tamaiio del: H
B3 FICHA 3236582 @ v 8:53 a.m. —
B3 FICHA 3035528 g yo 8:53 a.m. -
3 FICHA 3145361 g yo 8:53 a.m. -
B3 FICHA 3230441 e, yo 8:53 a.m. =
B3 FICHA 3170247 g yo 8:53 a.m. -

2.1.1 Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Acorde con la matricula,

Cadigo del Programa de Formacion; Acorde con la matricula,

Nombre del Proyecto: Acorde con la matricula,

Fase del Proyecto: Acorde con la matricula.

Actividad de Proyecto: Acorde con la matricula.

Competencia: CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Resultado de Aprendizaje Alcanzar: identificar la dindmica i | del SENA, 5u estruct
carp politicas y dad esencial de acuerdo con los pardmetros establecidos por la
entidad.

® Duracién de fa Guia: 10 horas.

2. PRESENTACION

Apreciade aprendiz bienvenido a la institucidn mas querida por las colombianes, en
adelante usted serd el centro de atencidn, a quien serdn dirigidos todos los esfuerzos.
institucionales, pedagdgicos y formativos para que su proyecto de vida pueda ser
forjado y fortalecido.

Esta guia de aprendizaje le permitird conccer aspectos de nuestra entidad en sus 66
afios de historla, su misidn, vision, estructura organica, fos simbaolos institucionales,
asf como el reglamento del aprendiz.

GTH-F-062 V10




SENA
7AV
3.1.1 Video Youtube

CRAN REFLEXTON

s ¥

DE 1O QUE B TRABAJO EN FQUIPO

"GRAN REFLEXION DE LO QUE ES TRABAJO EN EQUIPO"
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6.1.1 Apagado de Computadores y luces
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8.1.1 Pieza divulgacion oferta

Si eres una organizacion,
fundacion o entidad comunitaria
y estas interesado o interesada
en realizar el curso de inglés;
escribenos al correo eléctronico
sloaizas@sena.edu.co

REQUISITOS:

Ser mayor de 14 afios

Estar registrado en Sofia Plus

Copia del documento de identidad ampliado al 150%

Owecsdn
Calle 63 #58 b 03 7’?
g, Canrmn A

SENA

N
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j" Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

U

JOHAN OROZCO ROA

Participd y completd el curso virtual:

Integridad, tr: P ia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

>POA=-rmw

i
N
T
E
G
=

i
D
A
D

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

S AUTOLIQUIDACION
en lace _3) UAporte | CONSOLIDADA

- Fecha creacién reporte: 2025-09-11, 11:40:58 AM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES
operativo

Numéro Planilla: 80156036

Periodo Cotizacién:  agosto de 2025 Periodo Servicio:  agosto de 2025
¥ PAGADO 02/09/2025 )
I. DATOS DEL APORTANTE
IRubn Social JOHAN OROZCO ROA
D ICC71376055 Direccién ICR 65C #32 - 27 INT 102
Tipo de Emp INDEPENDIENTE Teléfono 3202879184
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad MEDELLIN IANTIOQUIA
Legal Identificacién
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TSRS P——— P o[asczon proreccion | s 1s0mms| s 200000 epanior ps suma sumass] saocoo] osz  [sesmms|  sarofounce)mouaces i 5 5] s s so s
IIL.TOTALES
BCPension | 1BCSalua | 1BCRiesgos | 1BCCajas | Apor v |t Ueoncin, suaes | "Fanp - | Breneses oe | wreneses |ToraLFmaL
a Favor) EPS MORA DE MORA
'$ 1.839.805 $ 1.839.805) '$ 1.839.805] s 0| 'S 294.400| 'S 230.000] $9.700} $0| $0| $0) $0) $0) $0| 50| $ 534.100| $0| $534.100|
12
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