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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, septiembre 30 del 2025

Sefior (a)

Magda Elizabeth Lopera Grisales

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8118414

Cargo del supervisor Coordinadora

Dependencia Centro de Comercio

Ciudad Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8118414 del afio 2025

Ubaldo Cesar acufia Maturana, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.814.036 de
Quibdé en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Comercio, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS COP ($4.599.511) y proporcional por fraccion del mes.

Plazo: Sera hasta el 24 de noviembre del 2025.

OBJETO:

5 9301 388 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor

para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad y etapa
del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Comercio en la red de
conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el area tematica de Contabilidad.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Disefié guias de aprendizaje, plan Las evidencias se encuentran en drive del instructor.
procesos formativos de acuerdo | concertado con el aprendiz, evidencias
con los lineamientos | de aprendizaje, instrumentos de
institucionales, para el area | evaluaciény material de apoyo para
tematica del objeto contractual. impartir formacién del programa de
gestidn contable de la informacion
financiera.
2 Participar cuando el centro de | Para el presente mes no fui requerido A la fecha no aplica evidencia.

formacion lo requiera, en jornadas | para participar en el Disefio de

de disefio y desarrollo curricular de | estrategias de ensefianza —aprendizaje -
programas de Formacion | evaluacién segun el programa de
Profesional Integral, conforme a las | Formacion Profesional, el enfoque por
necesidades nacionales y a los | competencias laborales, la estrategia

lineamientos institucionales | activa de aprendizaje por proyectosy los
requeridos para el area tematica | proyectos formativos del drea objeto de
objeto del contrato. mi contrato.

3 Se evalué a los aprendices de las fichas

Evaluar los aprendizajes previos | asignadas: Gestion contableydela
correspondientes a las fichas | informacion financiera: 2923408,
asignadas, de acuerdo con los | 2923413, 3231831y 2872795. Formatos de evaluacion de aprendizajes previos, que
procedimientos, plazos y reposan en el portafolio de instructor.

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional Orienté los procesos de formacién Formatos de los procesos de ejecucién de la
integral de acuerdo con el titulada, en el programa de Gestion formacion, que reposan en el drive del instructor.
curriculo, desarrollo curricular y Contable, teniendo en cuenta los
proyecto formativo de los momentos de la guia de aprendizaje.

programas del area tematica
objeto del contrato.

5 Aplicar segun la modalidad, Utilicé estrategias de ensefianza Las evidencias se encuentran en el drive del instructor.
estrategias de ensefianza, aprendizaje tales como: trabajo en Guias de aprendizaje y material de apoyo ubicadas en
aprendizaje, seguimiento y grupo colaborativo, retroalimentacién el portafolio del Instructor.
evaluacion de acuerdo a los de evidencias, foros, juego de roles y Las evidencias de evaluacion se encuentran valoradas
lineamientos pedagdgicos y entrevistas. Se realiz6 evaluacion de en el drive del instructor.
metodoldgicos de la entidad. forma permanente individual y grupal

durante las sesiones de formaciony la
retroalimentacién de las evidencias
presentadas.
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Realicé seguimiento y evaluacién, de
acuerdo a los lineamientos de la

entidad.
Participar cuando el centro de Para el presente mes no he sido Para el presente periodo no aplica.
formacidn lo requiera, en requerida para participar en proyectos

proyectos de investigacion técnica de investigacion.
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa,

o . Evaluéy califiqué los aprendices de Reporte de juicios evaluativos en el drive del
adquiridos por los aprendices en el

., acuerdo al cronograma. instructor
desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos,
plazosy herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de

matricula; fotocopia del Para el periodo no he realizado p | ¢ iod i
i i .. . ara el presente periodo no aplica.

documento de identidad, y/o formaciéon complementaria.

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer Aunque hasta el momento no he podido
seguimiento oportuno en el ingresar al aplicativo Sofia Plus, llamé a
sistema de informacidén que la lista en cada sesidn, registré

entidad defina para la Gestién de inasistencias.

la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices , o
seleccionados y matriculados Listados de asistencia, evaluacion y reporte de juicios.
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 Participar cuando el centro lo Para el presente mes no he participado Para el presente periodo no aplica.
requiera en el proceso de en el disefio de instrumentos para el
seleccidn, disefio de talleres e banco de pruebas.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
11 | Awlicary hacer cumplir el Socializo los deberes y derechos que
Reglamento del Aprendiz, asi reposan en el Reglamento del Aprendiz Registro de asistencia en la plataforma institucional.
como el Manual de Convivencia y velo por su cumplimiento en las fichas Llamados de atencién verbales o escritos a través de
del Centro de Formacién. asignadas. correos electronicos.
12 | Apoyar procesos de Registro Para el presente mes no he apoyado
calificado para los programas en procesos de registro calificado para los
nivel tecndlogo del drea tematica programas en nivel tecndlogo del area Para el presente periodo no aplica.
objeto del presente contrato, tematica objeto del presente contrato.
cuando el centro lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del El curso virtual de Gestion y el Sistema
Sistema Integrado de Gestiony el de Seguridad de Salud en el Trabajo fue
Sistema de Seguridad de Salud en realizado y certificado
el Trabajo y asistir a las Certificados de la Induccién, capacitacién del médulo
convocatorias que el centro 1y 2, ademas de la capacitacién de protocolos de
programa. bioseguridad.
14 | Apoyaral centro de formacion Para el presente mes no he apoyado la Para el presente periodo no aplica.
cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.
promocién del portafolio de
servicios
15 Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no he apoyado el
productiva a los aprendices que le seguimiento de los aprendices en su
sean asignados, cuando el centro etapa productiva.
de formacién lo requiera. Para el presente periodo no aplica.
16 Responder por los bienes y Preservo el estado de los bienes y Ambientes, bienes y elementos en buen estado.

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez

elementos asignados para la formacién.
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finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacidn.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a septiembre 31
de 2024.

Estoy a la espera de la apertura de estas
competencias, para poder realizarlas

Estoy certificado en la norma “Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
210601020. “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con los procedimientos técnicos y
normativos”, archivo que reposa en el archivo central
Sena.

http://certificados.sena.edu.co/.

18

Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No he acompafio a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz,
de acuerdo a las fichas asignadas.

Para el presente periodo no aplica.

19

Apoyary acompafiar los procesos
de autoevaluacién de programas
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

Para el presente mes no he realizado
ningun acompafiamiento en procesos de
autoevaluacion.

Para el presente periodo no aplica.

20

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en las
actividades de Disefio Curricular
segun programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.

Para el presente mes no he sido
requerida para realizar actividades de
Disefio Curricular.

Para el presente periodo no aplica.

21

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Para el presente periodo he cumplido
con los requerimientos de informacion
por parte de la coordinacién académica.

Informes, actas y correos electrénicos enviados a la
coordinacion académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7986113694 de la planilla, operador SOl y del mes de agosto. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Ubaldo Cesar Acufia Maturana
Contratista

C.C. N0.11.814.036
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Recibi a satisfaccion:

Firma:

Magda Elizabeth Lopera Grisales
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8118414 del afio 2025.

Coordinadora Académica

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 “FUNDAMENTACION TRIBUTARIA”

«  Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION e . Lo s ddebe fnnartonoesa
de su instructor ya gque se

FINANCIERA
e Codigo del Programa de Formacion: 123101 Version 1

e Nombre del Proyecto: Aplicacion de la normativa contable, tributaria, laboral, comercial y financiera, a

través de una empresa didactica y/o del sector productivo.

= iQuéi y tarifas a nivel

| y distrital que se manejen en Colombia?

= ¢Qué sucederia si las personas naturales y juridicas no cumplen con el deber de pagar sus impuestos

cuando hubiese la obligacién de hacerlo?

= ¢Todas las personas deberian contribuir, poco o mucho, por medio de la cancelacién de impuestos
ala financiacion del Estado; indistintamente de sitrabajan, consumen o generen ganancias?

- éConsideraria justo que todas las personas cancelaran el mismo monto por concepto de impuestos
independientemente de sus ingresos, consumos y ganancias? Argumente su posicion.

en su

portafolio de teniendo en cuenta la retr

en un insumo importante para su proceso forma

Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a
colecciones de libros, revistas, articulos, indices bibliograficos, resimenes y tesis

e Fase del Proyecto: Identificar el proceso de estructuracion de la empresa de acuerdo con N E en texto completo en inglés y espafiol, que pueden ser consultadas de la red del

normativa y el entorno empresarial.

e Actividad de Proyecto AP2: Identificar informacién contable, tributaria, financiera y administrativa,

segun normativa

SENA.

http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a:
e-brary, Gale, Galé Cengage Learning, Océano para administracién, Knovel,

. ividad de Aprendizaje AA_7: R er los fund. del sistema tributario colombiano de Oceang unlversitas BN, Proquest
acuerdo con la normativa.
e Competencia:
© 210303024 Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal. 3.3  Apropiacién - Teorizacién o conceptualizacién

. de Apr s
o ESPECIFICOS

Duracién de la actividad: 23 Horas (18 horas de trabajo directo — 5 horas de trabajo independiente)

210303024 01 Identificar obligaciones tributarias, territoriales y nacionales, de acuerdo con Apreciado aprendiz, hemos reconocido la importancia que precisan los imp
los Estados; ahora lo invitamos a construir conocimiento en colaboracién de sus compafieros e instructor,

normativa.

210303024 02 Aplicar las tarifas de impuestos en las operaciones de acuerdo con normativa.

por medio del desarrollo de los siguientes items:

sEran
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA

DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Guia No. 4 Empresa y su constitucion legal

B ion del de Técnico en € 6n de Op:
Comerciales y Financieras
«  codigo del Programa de Formacién: 123100- Versién 1
*  Nombre del Proyecto: 1971759 Creacién de una empresa didéctica para aplicar criterios de
reconocimiento y medicién de los hechos econémicos. Cédigo 1971759
L Fase del Proyecto: Fase Analisis - Identificar el proceso de estructuracién de la empresa
didactica, de acuerdo con normativa y el entorno empresarial.
+  Actividad de Proyecto: AP_1: Identificar el entorno, la estructura administrativa, financiera
y organizacional de la empresa, de acuerdo con la normativa.
de AA_a: los requerimi; legales y en
la constitucién de la empresa de acuerdo al plan estratégico y la normatividad.
- Competencia:

2 de do con y
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
210303022-1 |dentificar la estructura P ial, laboral, A

Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacién
Duracién de la Guia: 48 Horas, 1 crédito.
2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, con el desarrollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientos

previos con nuevos acerca de la P y su entorno, de acuerdo al marco normativo.
port: asuap jey apr sus fortalezas y i 1o invi a ia
P guia y su itucion legal” y cada una de las actividades planteadas en esta;
usted contard con los elementos suficientes para comprender los principios normativos y
S i para la y titucién de una emp

de acuerdo a su objeto social.

3.3 de api del (c

para la sosteni

Duracién de la actividad: 24 horas de trabajo directo — 6 horas de trabajo independiente - Total 30 horas

3.3.1 Demaneraindividualy i lab: d

y Teor

con |;

empresas planteadas en el siguiente video: https://youtu.be/c8SmyZrLkHE, recuerde que en el

material de apoyo encontrara el video.

d de

de las

3.3.2 Mediante la lectura del documento “Empresa, Historia, Etapas y Clasificacién de Sociedades™
realice de manera individual y auténoma un cuadro comparativo sobre los diferentes tipos de
sociedades que existen en Colombia, para el desarrollo de esta actividad tenga en cuenta los criterios

propuestos en la siguiente matriz:

SOCIEDADES

En En Por Acciones
CRITERIOS i
. = c
Anénima Limitada oor Simple olectiva
Acciones

Numero de socios,

Razoén social,

de

Responsabilidades,

Capital,

Organos dedireccionyde
control,

Disolucioén y liquidacion sobre
las sociedades
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
Duracion de ta a horas (1 de conoc . 1 hora . 2 horas
evidencia de producto)

de conoc : - Define el marco conceptual Conocimiento Instrumento:
contable y financiero, de Cuestionario

Técnica: Formulacién de
preguntas

Desempeno:
Técnica: Obzervacién sistematica

Instrumento: lista de chequeo de
desempefio

Producto:

Observacién del

Politicas Contables y
zoportes contables

nto: lista de chequeo de
producto del proyecto formative

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Ficln cantahia: F= al narindn de tlemnn an el ane ina cacledad realiza de farma sistamatica v cronnldaiea of

2. Participar
cuando el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de disefio

desarrollo
curricular de
programas de

Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica objeto del contrato. No Aplica.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
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. QUIEN DEBE
INSCRIBIRSE EN ELRUT?

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y

proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia

Codigo NCL 7y uc

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

220601501

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

210601020

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ EFECTIVOS,
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL . PERSONAL Y

2340201524

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion politica vy los
convenios internacionale.

210201501

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia tecnica y normativa fiscal

210303024

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y normativa

210303023

Enrnigue Low Murtra_Interacituar en ol contexto productivo ¥y social de acuerdo con
|lprincipios eticos para la construccion de una cultura de pa=_

240201526

210303027

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metodol ias
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES

230101507

Sestionar procesos propios de la cultura emprendedora v SmnacaE. de acuerdo con e
perfil personal v los reguerimientos de los contextos productivo v s =

240201529

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUA

240202501

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos._

240201064

Razonar cuantitativarmente frente a situaciones suscepltibles de ser abordadas de maner=a
matematica en cor Iaborales ¥ persor

240201528

Reconocer recursos financieros de acuerdo con _metodologia y normativa

210303022

Resultado de Aprendizaje de ia Induccion .

220201530

RESUL TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SS999999S

Utilizar herramientas infornmaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
inforrmacion

220501046

Elaborar informes financieros 2 -

Estado de costos: Teoria del estado de costos y
hacer ejercicios y ejemplos

Importante:
Hacer ejemplo y ejercicios de presupuesto maestro

Guias de aprendizaje 29 y 32

- proyeccion matematica de

aumento y disminucion - evaluacion economico administrativa del presupuesto.

Presupuesto: Contextualizar sobre el presupuesto.
Teoria basica de presupuesto. Estructura del
presupuesto.

‘%

Presupuestos de: Ventas - produccion - gastos y financiero
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MITIDOS POR

REPORTE DE IE
ENTIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL.
COPIA DE SEGURIDAD DE INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y FISCAL PARA PRESERVACION Y
ALMACENAMIENTO.

2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA
Nombre de Norma de Competencia Laboral / Unidad de competencia Cédigo NCL/UC
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
MATIVI I

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 210601020

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer_de(ecl\os hgndamentala del trabajo en el marco de la constitucion politica y los 210201501

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal 210303024
210303023

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con 240201526

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y metod las 210303027

N T DE 230101507

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529

rfil personal y los requerimie: de los lextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 240202501

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 240201064
240201528
210303022

Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 240201530

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de 220501046

informacién

-Rut
e -Definir los impuestos uno a uno.
-Obligaciones . ; B
SRS {dentificar las entidades de vigilancia y
tributarias segin .
B control - de cada impuesto.
codigos del RUT 1 .
Pagina el -Analizar los porcentajes y tasas que
DIAN corresponden a cada impuesto.

|
-Listar cada impuesto.

-Regimenes

3.3.4. Para complementar la informacién vista hasta ahora, consulte el cédigo del comercio y

/4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

IAPRENDIZAJE (Horas) 624 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

RECONOCER LA NORMATIVA VIGENTE COMERCIAL, CONTABLE, FINANCIERA, LABORAL Y TRIBUTARIA.
CLASIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES.

RECONOCER LOS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION

RECONOCER PASIVOS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION

RECONOCER HECHOS ECONOMICOS ASOCIADOS A LOS INGRESOS Y GASTOS DE LA ORGANIZACION
UTILIZAR LOS RECURSOS INFORMATICOS DE LA ORGANIZACION

realice: mapas mentales, mapas conceptuales, cuadros sindpticos, rejillas de conceptos, etc.
Seleccione minimo tres de las anteriores diddcticas para el desarrollo de los siguientes temas:

v

Libro primero-Titulo I —Capitulo I-Calificacién de los Comerciantes.

Calidad de comerciante

Personas habilitadas e inhabilitadas para ejercer el comercio (Articulo 13 Cédigo de
Comercio)

Presuncion de ejercicio del comercio

Libro primero-Titulo | —Capitulo II-Deberes de los Comerciantes.

Libro primero-Titulo Il —De los actos, operaciones y empresas mercantiles.
Actos mercantiles (Articulo 20 Cédigo de Comercio)
Actos no mercantiles (Articulo 23 Cédigo de Comercio)

Libro primero-Titulo Ill —Del registro mercantil.
Objeto

Rol de la camara de comercio

Prueba de obtencién del registro mercantil

Tiempo de renovacion de la matricula mercantil
Documentacion necesaria para el registro mercantil

Libro segundo-Titulo | —Capitulo I-Disposiciones Generales. Persona juridica

Libro segundo-Titulo | —Capitulo Il-Constitucién de sociedades.
Requisitos para la constitucion de una sociedad
Escritura puablica
Acta de constitucién
para iniciar activit
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5.

SENA

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 624 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS
DE LA ORGANIZACION.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y
TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

RECONOCER LA NORMATIVA VIGENTE COMERCIAL, CONTABLE, FINANCIERA, LABORAL Y TRIBUTARIA.
CLASIFICAR LOS SOPORTES CONTABLES.

RECONOCER LOS ACTIVOS DE LA ORGANIZACION

RECONOCER PASIVOS FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION

RECONOCER HECHOS ECONOMICOS ASOCIADOS A LOS INGRESOS Y GASTOS DE LA ORGANIZACION
UTILIZAR LOS RECURSOS INFORMATICOS DE LA ORGANIZACION

Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Trabajo Colaborativo

Portafolio Drive Fichas Ill Trimestre 2025
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-
= o
R P

¢« 5 @ % drivegoogle.com/drive/u/1/folders/1GvwUp7QBIBuyH-Lb1gZ0b_kk-YSQBAEI ax L 8

o Gmail @E Mis archives - One.. G hitpsi//outiook.offic.. B8 hitpsificbipensem... @ . Gestion de Pagos.. @ htips//bikerscolom... B8 hitpsi/icbfgob my....

& orive Q. Buscaren Drive E @ B 4+ o
+ Nuevo Miunidad > Portafolio Trim 11l 2025 ~ v= n)0 ]
@ Pagina princioal Tipo - Personas = || Modificado + || Fuente - |
@ Miunidad
B Miunida Nombre b Propietario Ultima modificacion = Tamafio del | : @
»[@ Computadoras

B FICHA 3131831 yo 142902025 yo - i
2, Compartidos cenmige 8
® B FICHA 2923413 yo 14 890 2025 yo -
% Destacades B FICHA 2023408 yo 14390 2025 yo - +
@ spam B FICHA 2872795 yo 13412 yo -
@ rapelers

O Almacenamiento

1252 MB de 15 GB
utilizado(s)
7 Obtener mas

\ almacenamiento

L Drive Q_ Buscar en Drive = ® © 4 = o
+ Nuevo Miunidad > Portafolio Trim Il 2025 > FICHA 2923413 ~ vE 80 e
@ Pagina principal Tipo ~ Personas v || Modificado ~ || Fuente ~

+[@ Miunidad
e Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamaio del : : @

+[B Computadoras

BB 4 Instrumentos yo 14 ago 2025 yo - ™
&, Compartidos conmigo -
O Ricloniti B 3 Talleres yo 14 ag0 2025 yo -
Yr Destacados BB 2 MATERIAL DE APOYO Yo 14ag0 2025 yo = : +
O spam @8 1. Guia de aprendizaje FUNDAMENTACION TRIBUTARIA yo 14 ag0 2025 yo
@ Papelera
& Almacenamiento n Plan Concertado con la Ficha N0.2923413.xlsx yo 00:22 yo 23KB
100.4 MB de 15 GB B3 Listado de asistenciaFICHA 2923413.xlsx yo 14 ago 2025 yo 25K8

utilizado(s)

Obtener mas

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato. No Aplica

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

13
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Ficha No.

2923408 ~

Grupos Colaborativos ~

GTH-F-062 V10

SENA
A B c D E FlG H|I J KL M[N|o|lP|la|R|s|T|u|lVv|w | x|Y|Z|A
mTECNOLOGiA EN GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
7A CENTRO DE COMERCIO FICHA 2923408
COMPETENCIA  Presupuesto Julio
N°  |DOCUMENTO NOMBRE APRENDIZ MOVIL | CORREO ELECTRONICO 30|31
1 T - 1018233160 [ ANA SOFIA GUTIERREZ MUNOZ 3046362117| anam45634@gmail.com 0
2 CC - 1001227127/ CAROLINA QUINTERO OSORIO 3195317395| cquinteroot2 @gmail.com 0
3 Tl - 1022145672 | DEISY CAROLINA ROJAS PEREZ 3135418040 deisyrojas1622@gmail.com 0
4 TI-1011396335 [ DIEGO ALEJANDRO SALAZAR FRANCO 3023041956 salazarfrancod @gmail.com 0
5 Tl - 1057842386 | FRANCY LORENA CRUZ VARGAS 3223303809| Cruzfrancylorena0409@gmail.com 0
6 CC - 1193569908| JENIFER RUIZ MARTINEZ 3024191907 jeniruizmartinez @gmail.com 0
7 Tl - 1032178302 | JEREMITH CARRASCAL HOYOS 3116473213|jeremith1999 @gmail.com 0
CC - 1070618816/ JHON EDISON MENDOZA MARTINEZ 3102764209 jemendozam618@gmail.com 0
9 CC - 1017268751{JOHAN FELIPE ESTRELLA MARIN 3225324482 felipestrellad@gmail.com 0
10 TI- 1018232832 |JUAN ESTEBAN COLORADO SANTA 3207415389) estebansanta0611@gmail.com 0
11 |CC-1000897113JUAN PABLO RIVERA POSADA 3215486882 juanpabl0.iprp24@gmail.com 0




L Drive
+ Nuevo
(@ Pagina principal

»[@  Miunidad

» [0 Computadoras

e

Compartidos conmigo

b

Recientes

Destacados

Spam

2 6 % OO

Papelera

/A Almacenamiento (99% |...

14.99 GB de 15 GB

4
SENA

N

-

Q_  Buscar en Drive i

Compartidos conmigo > FUNDAMENTOS TRIBUT... ~ &

‘ Tipo v || Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘

@08 4+

A Se usé un 99% del almacenamiento Si te quedas sin espacio, no podras guardar contenido en Drive ni crear copias de seguridad en Google Fotos. Obtén 100 GB de

almacenamiento por $-8:966;66 $ 2.000,00 al mes durante 3 meses.

Nombre 1 Propietario
B3 EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE @ ceriosusugaz004
I3 MATERIAL DE APOYO @ carlosusugaz004

Liberar espacio  Obtener oferta

Ultima modificacion v Tamanio del i

30 jul 2025 carlosusuga2004 —

30 jul 2025 carlosusuga2004 —

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales

como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el

disefio curricular, cuando ejecute formacidn complementaria. No Aplica

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad

defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios

GTH-F-062 V10
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SENA

N

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

& orive Q. BuscarenDrive S o8 ¢+ u(
p= . -
+ toew Miunidad > Portafolio Trim 112025 > FICHA 2923408 ~ vE| %0 [
@ Pagina princioal Tipo v || Personas « || Moditicado ~ || Fuente ~
@ Miunided .
Nombre ¥ Propietaro Ultima modificacion » Tamadio del i {
+[B Computadoras

I PRESUPUESTO

Pla

4instrumentos

3. Tolleres

1. Guia de aprendizaje 32

Plan Concertado ficha 2923408 xisx

]
L]
]
W 2 Material de apoyo
L]
]
]

Obtener mas
S Ustado de asistenciaFICHA 2923408.dsx 5 KB
Listado de asistenciaFICHA 2923408 % B @ GuardadoenDrive D B - O Compair - 4 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QocBFm% ~ $ %0 Wm cli v -1+ BISA &0 S lvpBrAy N
L8 v
B c o E FGH J KLMNOPOQRSTUVYWXYZM a8 AC L) AE

1 ®  EnowGia 6 Y " IERA
1 sema
: 7/\ CENTRO DE COMERCIO FICHA 2923408
3 COMPETENCIA  Presupuesto slio Agosto
f
i N |pocumento NOMBRE APRENDIZ | MOVIL | CORREO ELECTRONICO |2825/30|31) TOTAL | 4 |12/13)14]15/19)20 | [rome

1 |11- 1018233160 | ANA SOFLA GUTIERREZ MUROZ 304636211 o x 0 ‘ 0

2 |cC-1001227127] CAROLINA QUINTERO OSORIO 319531 0) 0
3 3 |T1-1022145672 | DEISY CAROLINA ROJAS PEREZ x 0 0|
9 4 Ti - 1011396335 | DIEGO ALEJANDRO. AR FRANCO 0fx 0]
1 5 Ti - 1057842386 | FRANCY LORENA CRUZ VARGAS x 0] 0]
" 6 CC - 1193569908 JENIFER RUIZ MARTINEZ 0] X 0]
2 7 |T-1032178302 | JEREMITH CARRASCAL HOYOS 0] x 0)

CC - 1070618816 JHON EDISON MENDOZA MARTINEZ 0 0

9 |CC-1017268751]JOHAN FELIPE ESTRELLA MARIN 0| 0
5 10 |T1- 1018232832 [JUAN ESTEBAN COLORADO SANTA 320741538 X 0] |x 0]
1% 11 |CC- 1000897113 JUAN PABLO RIVERA POSADA 0) 0]
4 12 |T1-1023524500 [LAURA CANO TORO 0 0]
18 13 |cc- 1017157581 LEIDY LORENA TORRES GARZON 0f 0]
i 14 |CC- 1001236672 MAR NDA HIGUITA MEJIA 0 0
2 15 |T1-1036518758 | MARI IRRE ARANGO 0) 0
un 16 |T1- 1028401205 | MARIANA CASTILLO ESPINOSA 3186580811 mari 0) 0)
2 17 |T1- 1050839631 [ NICOLL DAYANNA BEDOLLA MEDRANO 0) 0]

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices. No Aplica

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

16
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SENA

Uso del Uniforme

El uniforme como se CABALLERO

encuentra propuesto y
abalado por la coordinacion
academica es de uso
obligatorio para todas las
actividades de formacion.

AN TR A

I

Faltar con este compromiso
acarreara llamados de
atencion teniendo en cuenta
lo estipulado en el
reglamento del aprendiz=.

Ambientes de

Aprendizaje

No esta permitido el
consumo de alimentos y
bebidas en el ambiente de
formacion.

Al finalizar la sesion se debe
dejar organizado, recoger la
basura, apagar la luz y los
equipos utilizados.

17
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Uso del celular

Solo se usa el celular para el
desarrollo de actividades
formativas en la sesion.

Ilamada debe informar al

retirarse del ambiente, sin
interrumpir la sesion.

Si requiere hacer o recibir una

instructor para que le autorice

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. No Aplica

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Hace constar:

siqa

Que el Sr(a) UBALDO CESAR ACUNA MATURANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11814036 realizé el dia 14/08/2025 la Induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo UBALDO CESAR ACURNA MATURANA Identificado(a) con cédula de ciudadania
11814036 me a dar c en Seg v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

W

SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

7lga

gl o e

Hace constar:

Que el Sr(a) UBALDO CESAR ACUNA MATURANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11814036 realizd el dia 14/08/2025 la Capacitacion Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por; Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
€ TRABAJO

AD ¥ SALUD €N €L

SENA

siqa

[a———

Hace constar:

Que el Sr(a) UBALDO CESAR ACUNA MATURANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11814036 realizé el dia 14/08/2025 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de 10s Sistemas de Informacion - Oficina de Sistamas

(a3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

SENA

AN

SEGURIDAD Y SALUD €N El TRABAJO

siga

[p—p

Hace constar:

Que el Sr(a) UBALDO CESAR ACUNA MATURANA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 11814036 realizé el dia 14/08/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

18
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14. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. No Aplica

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera. No Aplica

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacidn
ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”,
o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a septiembre 31 de 2025.

19
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SENA

Libertad y onten
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
UBALDO CESAR ACUNA MATURANA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11814036
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Cadigo: 210601020

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en QUIBDO, A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
75627 - 26112018 Bogota - Colombia VIGENCIA
No ¥ FECHA REGISTRO JUAN CARL. 26 de Novie

Subdirector CENTRO DE RECURSOS NATU
REGIC

mbre de 2021

ALFES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
. CHOCO

e encuenma en la pigim web hep: feersficados sena educo, bajo ol mimer

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No Aplica

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacién. No Aplica

20. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en las actividades de Disefio Curricular
segln programacion de la Direccién de Formacidn Profesional. No Aplica

21 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. No Aplica

20
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