FECHA: 15 de septiembre de 2025

DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 01 NUMERO DEL CONTRATO

CPS-327-2025

Sefores

Nit. 890982123-1
Calle 20 No. 20 - 35

MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

Email: hacienda@sanrafael-antioquia.gov.co

San Rafael, Antioquia

ASUNTO

CUENTA DE COBRO O DOCUMENTO EQUIVALENTE

CONTRATISTA

OSCAR HERNANDO CASTARNO VALENCIA

IDENTIFICACION 91.427.085

DIRECCION Finca 914 Vereda Cascajo Arriba
CIUDAD Marinilla

TELEFONO 314 6781485

CORREO ELECTRONICO orientesetv@gmail.com

ACTA DE PAGO

01

PERIODO

Del 31 de julio al 15 de agosto de 2025

ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000)

VALOR DEL CONTRATO

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

 Fortalecimiento de un articulo periodistico cada mes para dar a
conocer los avances en la gestion de la administracién municipal

y avances en el Plan de Desarrollo, y el fortalecimiento de las $1.000.000
estrategias que promueven el ejercicio de la participacion
ciudadana.
TOTAL $1.000.000
OBSERVACION : i
Planilla de pago seguridad social No. 79549166 del 04 08 2025
] 80471470 15 09
Cuenta bancaria No. 100-329113-34 Ahorros X Corriente

Entidad bancaria

Bancolombia

Para constancia, se firma en San Rafael a los 15 dias del mes de septiembre del afio 2025.

Atentamente,

Contratista

Lo Mo /7
s i §/if

OSCAR HERNANDO CASTANé VALENCIA
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SAN RAFAEL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

W GRADO DE RESPONSABILIDAD

Mediante la suscripcion de la presente acta, el contratista y el supervisor asumen plena responsabilidad por la veracidad

de la informacion en ella contenida

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATISTA

NUMERO DEL
CONTRATO

CPS-327-2025

DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

OSCAR HERNANDO CASTANO VALENCIA

IDENTIFICACION

91.427.085

NUMERO DEL CONTRATO

CPS-327 -2025

DURACION CUATRO (4) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fortalecimiento de un articulo periodistico cada mes para dar a conocer los
avances en |a gestidn de la administraciéon municipal y avances en el Plan de
OBJETO o .
Desarrollo, y el fortalecimiento de las estrategias que promueven el
gjercicio de la participacion
ciudadana. ’
SUPERVISOR SANDRA ELENA ARBELAEZ MEJIA
(A) Secretaria General y de Gobierno
PERIODO
1) juli d 02
EJECUTADO: Del 31 de julio al 15 de agosto de 2025
VALOR DEL
PERIODO: PB0RI0
VALOR DEL
CONTRATO ONCE MILLONES DE PESOS ($11.000.000)
SUSPENSIONES N/A
ADICION N/A
AMPLIACION N/A
OTROSI (Por
motivo diferente a adicion  [N/A

y ampliacién)

ACTIVIDADES

El suscrito contratista informa que, durante el periodo ejecutado, ha desarrollado las siguientes actividades
en cumplimiento al objeto del contrato.
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SAN RAFAEL

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN RAFAEL

INFORME DE EJECUCION DEL CONTRATISTA
NUMERO DEL
CONTRATO CPS-327-2025
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

DEPENDENCIA

ACTIVIDADES ESPECIFICAS
SEGUN
CONTRATO

EJECUCION O
DESARROLLO DE LAS
OBLIGACIONES EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES
ESPECIFICAS SEGUN CENTRALES DEL CONTRATO
CONTRATO

1. Produccion y emision de un
programa de radio y television cada
mes, de radio a través de la emisora
Sinigual 90.5 fm y de televisién, a

través de las redes sociales y
plataformas de
oriéntese.

Se realizo un programa de 23
minutos con la Secretaria
Gladis Arboleda que fue
emitido por Sinugual
90.5f.m.,,

La fortaleza de |la actual administracion
de San Rafael es su compromiso social,

fundamentalmente con el campo y los
mas vulnerables - Oriéntese

https://orienteseperiodismodeopinion.co
m/la-fortaleza-de-la-actual-
administracion-de-san-rafael-es-su-
compromiso-social-fundamentalmente-
con-el-campo-y-los-mas-vulnerables/

2. Produccidn y publicacién de un
articulo periodistico cada mes a

través de las redes

sociales y plataformas
de

orientese.

se publico articulo en la
|a fortaleza de la actual administracién

pagina . .
www . orienteseperiodismodeo d& San Rafaiel €S Su compromiso social,
onion.c om fundamentalmente con el campo y los

mas vulnerables - Oriéntese
https://orienteseperiodismodeopinion.
com/la-fortaleza-de-la-actual-
administracion-de-san-rafael-es-su-
compromiso-social-
fundamentalmente-con-el-campo-y-
los-mas-vulnerables/

3. Garantizar los espacios radiales
para la emision
del programa.

Se garantizan los espacios
radiales para cuando se
necesitan y estan
programados.

Evidenciable en programas radiales

4 Garantizar Calidad técnica,
administrativa y la calidad en el
servicio

Se realizan los trabajos con la
calidad necesaria e
informacion suministrada en

cada proceso.

Evidenciable en el trabajo

5. Recibir lainformacion
proporcionada por el area de
comunicaciones para la emision de
los programas, segun lo pactado.

Se emiten programas segun la informacion \Evidenciable en publicaciones
proporcionada por el area de

comunicaciones

|

6. Garantizar transparencia en el
desarrollo del objeto del contrato.

Realizado con éxito

\
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7. Elaborar y presentar |—'
oportunamente los informes que le |
sean solicitados, en

concordancia con las directrices

se realiza el presente informe para dar
a conocer los procesos que se emiten.

/|

y 4

establecidas.

8. Atender los requerimientos vy o e
No se hicieron reguerimientos u

observaciones dadas por el ; ;
; ~/ |observaciones por el supervisor.
Supervisor. :
9.Desarrollar acciones de
comunicacion institucional para la |Se com parte informacién y se hace la
socializacion,  promocion, difusion, lemision de programas radiales para Evidenciable en programas
posicionamiento y fortalecimiento de la [Promocionar y difundir la informacion  radiales y publicaciones
Administracion Municipal. _/ {del municipio. 7

10.Realizar las demas actividades relacionadas
)con apoyo a eventos y campanas emprendidas

desde la SECRETARIA GENERAL Y DE Se apoya en la publicacién de eventos y

ini i ici E: . Evidenciable en redes
GOBIERNO con la Administracion Municipal y camparias realizadas de la

las demas requeridas para el cumplimiento del == x i sociales.
objeto contractual y/o solicitadas por el administracién municipal

supervisor

| OBSERVACIONES

Para constancia, se firma en San Rafael a los 15 dias del mes de septiembre del afio 2025. V3

e ezl

Secretaria General y de Gobierno
Supervisor contrato

OSCAR HERNANDQ CASTANO VALENCIA
C.C.91.427.085
Contratista
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La fortaleza de la actual
administracion de San Rafael

es su compromiso social, fu...
La administracion municipal de

San Rafael ha demostrado, en
su actual gestion, cue su
principal fortaleza radica en su

profundo compromiso social.
Esta orientacion, que va mas...

orienteseperiodismodeopi-
nion.com SRV
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