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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 30 de septiembre de 2025

Seiior:

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457667

Coordinador Académico

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual del mes de
septiembre del 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7457667 DEL 2025

DEIDER YASMIN ROLDAN DUQUE identificada con la cédula de ciudadania No.
32.560.025 de Yarumal, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnolégico
del Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: "De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No. CO1.PCCNTR.7457667 de 2025, publicado en el aplicativo SECOP II."

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBJETO:

5 9205 287 a la 5 9205 294 Prestar los servicios personales de caracter temporal

como instructor para impartir formacion titulada, presencial y/o virtual, y realizar

seguimiento a etapa productiva en los diferentes programas de formacién del Centro

Tecnologico del Mobiliario Regional Antioquia.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de
cada una de las formaciones
en las que participa, ya sea
complementaria o titulada,
documentandolas como
corresponde y manteniendo
el portafolio del instructor
con los documentos
requeridos, completos y en
los formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio
designado por la supervision
de contrato para ello,
participar en la (s) reunién
(es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de
actividades propuestas o
justificando lo contrario en
las actas que documentan la
ejecuciéon y avance de los
proyectos formativos por
fichas.

Se planea cada una de
las visitas de
seguimiento, se
documenta en el
portafolio del instructor

Anexo 1.
Pantallazo Planeacion
visitas.

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la
planeacion de la Formacion
que se encuentra en el
portafolio del Instructor y que
consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de
trabajo concertado, dar a
conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir
formacion usando las
estrategias de aprendizaje y
técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios
de evaluacion en los tiempos
adecuados y
retroalimentando en debida
forma, calificar las
actividades con oportunidad
en la plataforma ZAJUNA o
el espacio acordado,

Se ejecutan las
actividades de acuerdo a
la planeacién de la
formacion. Para las
fichas de seguimiento a
etapa practica:
2280356

2340241

2340242

2380038

2502871

2535777

2562438

2562439

2621289

2621290

2664583

2672215

2774989

2775025

2959849

3001269

2847604

Anexo 2.

Se presenta
pantallazo de la
emisién de juicio
evaluativo de la etapa
practica de la ficha:
2672215 — 2775025 -
2774989
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documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento
que se requieran dentro de
los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias
con oportunidad, gestionar
las novedades de los
aprendices, citar o participar
de los comité que se
requieran acorde con los
seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al
comité, responder de
manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se
emitan desde la supervision
de contrato o la dependencia
que lo requiera, todo lo
anterior segun lo indicado en
el acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacion de
estrategias para la retencién
de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con
el reglamento del aprendiz
cuando se presente la
desercion, remitiendo los
casos a Bienestar cuando se
identifiquen, propiciando la
correcta orientacion a los
aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No aplica

Participar y apoyar cuando le
sea requerido en: formacion
de aprendices en etapa
practica, actividades de
diseno y desarrollo
curricular, la documentacion
de condiciones de calidad
para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y Procesos
de autoevaluacion,
generacién y desarrollo de

Se realiza el seguimiento
a etapa practica de las
fichas:

2280356

2340241

2340242

2380038

2502871

2535777

2562438

2562439

2621289

Anexo 3.
Pantallazo correos.
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disefo curricular, proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional, la
consolidacién técnica y
econdémica de la solicitud de
contratacion de materiales
de formacion, asi como su
codificacién cuando le sea
requerido.

2621290
2664583
2672215
2774989
2775025
2959849
3001269
2847604

Garantizar durante la
ejecucién contractual, la
idoneidad previa requerida y
la sobreviniente por mandato
legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la
certificacién de la NCL que
aplique.

Esta obligacion no fue
requerida en este mes

No aplica

Garantizar la aplicacién de
métodos amigables con el
medio ambiente en el Centro
de Formacion, lo que incluye
el encendido de las
luminarias y equipos de
coémputo o cualquier recurso
que implique consumo de
energia.

Se garantiza la
aplicacion de estrategias
para orientar la
formacion con métodos
amigables con el medio
ambiente.

Manejo adecuado de
luminarias y equipos
de computo del
Centro Tecnoldgico
del Mobiliario

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision del SENA
vigente.

No se ha recibido
solicitud para apoyar la
supervision de contratos

No aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 80101470 de la planilla, expedida por Enlace operativo y de periodo de
agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios
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Cordialmente,

Vuwfu -

DEIDER YASMIN ROLDAN DUQUE
Contratista
C.C. No. 32.560.025

Recibi a satisfaccion:

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7457667
Coordinador académico
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Anexo 1. Programacion visitas

.
< > 6agosto2025 QU0 @
MIE
GMT-05 °
@
10AM Reunion de desempefio Mayerly Buitrago - Cristian Cediel
10 - 11am
NAM -
12 PM

1PM

VISITA DE SEGUIMIENTO
RN 1:30 - 2:30pm

VISITA DE SEGUIMIENTO +
KLU 2:30 - 3:30pm

aPm

GMT-05
10 AM

VISITA DE SEGUIMIENTO
LR 10:30 - 11:30am

12PM

12

3MT-05

10 AM

A VISITA DE SEGUIMIENTO

11am - 12pm
12PM
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GMT-05

12PM

BRI ViSITA DE SEGUIMIENTO
1-2pm

2PM

GMT-05
5 AM

10 AM

VISITA DE SEGUIMIENTO
LU 10:30 - 11:30am

12PM
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VIE
LUEEl La Asuncion de la Virgen
La Asuncion de la Virgen
1PM
2pm VISITA DE SEGUIMIENTO
2-3pm
3PM
4PM
MAR
GMT-05
IAM VISITA DE SEGUIMIENTO
9 - 10am
10 AM
1AM
12 PM
1PM
2PM
iPM VISITA DE SEGUIMIENTO
3 -4pm
4PM
5PM
6 PM
TPM
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21

GMT-05

10 AM VISITA DE SEGUIMIENTO
10 - 11am

1AM

VISITA DE SEGUIMIENTO
L 11:30am - 12:30pm

e VISITA DE SEGUIMIENTO V2
1-2pm
2PM
3PM
LUN
GMT-05 25
12PM
1PM
2PM
3PM

6PM
MIE
27
GMT-05
9 AM

VISITA DE SEGUIMIENTO

O=1za [ VISITA DE SEGUIMIENTO
RSl ViSITA DE SEGUIMIENTO || 930 7 1030em
10 - 1lam
1AM
12 PM
1PM
2PM
VISITA DE SEGUIMIENTO
KLU 2:30 - 3:30pm
4 PM
5PM
VIE
GMT-05
wam
1AM

VISITA DE SEGUIMIENTO

LU 11:30am - 12:30pm

10
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GMT-05

CES-Extra. martes 2 de septiembre 8:30 a. m. a 2:00 p.m. Presencial
LU 8:30am - 2pm
Reunion de Microsoft Teams

10 AM

1AM

12PM

1PM

GMT-05
W AM

1AM

VISITA DE SEGUIMIENTO
LEL 11:30am - 12:30pm

VISITAS EQUIPO SENA
2-3:30pm

Reunion de Microsoft Teams

JUE

GMT-05

12PM

REUNION FINALIZACION PRACTIC.
3 -4pm

muy buenas noches, con el aprendiz Da!

Ivarez 1011395500, para preguntarte cémo seria la solicitud para el proceso de
4-5pm

a en la etapa practica, ya que terminamos

6PM
7PM
MAR
GMT-05 ?
10 AM
1AM

VISITA DE SEGUIMIENTO
1am - 12pm

12PM

1PM

11
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Anexo 2. se presenta pantallazo de la emisidén de juicio evaluativo de la etapa practica.

12
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién™

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluative

2774989-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

INGRID SHIRLEY RENTERIA

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST EN EMPRESAS DEL SECTOR MOBILIARIO Y OTROS

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

APROBADO
SECTORES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Se ha guardado con exito el j o de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una 6n via correo onico al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a178;
- ESP 450p.m.
Qeer ML O@e=COEED o B oeam

Evaluacioén ruta de aprendizaje

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacior

Competencia de aprendizaje®

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2621290-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

MARIA CAMILA CASTANO

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

DISENAR, ACTUALIZAR Y DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS PEQUENAS Y

APROBADOC
MEDIANAS EMPRESAS DE LA GIUDAD DE BARRANQUILLA. PROGRANA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una 6n via correo ico al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- =-a178; S
-— ESpRN 456 p.m.
Q Buscar .m [ S Q @ e @ @, ﬂ " AG g TO® s
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
i i G 2775025-GESTION EMPRESARIAL
%
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
“%
Aprendiz* FERDINANDO ALZATE
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DISENO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMPRESARIAL E APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
IMPLEMENTAGION EN LAS MIPYMES DE LA INDUSTRIA DEL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
MOBILIARIO DEL DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una 6n via correo Gnico al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- ©® SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a178; .
= ESpE 5:00p.m.
Quer My DezmEeO@aAd ~e 5 oeem
A
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blsqueda
Ficha de caracterizacion® 2775025-GESTION EMPRESARIAL
4%
O R RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
7~
Aprendiz® TATIANA BUSTAMANTE
“
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo ~
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
DISENO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMPRESARIAL E APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
IMPLEMENTACION EN LAS MIPYMES DE LA INDUSTRIA DEL CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
MOBILIARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un j o de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a126; o

LAA 1/08/2025
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Evaluacién ruta de aprendizaje

SENA

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje®
PRACTICA

Aprendiz* TATIANA BUSTAMANTE

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

2775025-GESTION EMPRESARIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Seleccionar Juicio Evaluativo +

DISENO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMPRESARIAL E
IMPLEMENTACION EN LAS MIPYMES DE LA INDUSTRIA DEL

MOBILIARIO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Cuardar

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1de 1

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacidn. Si se registrd un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al

aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a126;

Evaluacidn ruta de aprendizaje

fowe HW-uwOemeCO@ad

o dx D 9:45a.m.

1/08/2025

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*®

Competencia de aprendizaje®
PRACTICA

Aprendiz® NICOLAS ALONSO GOMEZ

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST EN EMPRESAS DEL SECTOR MOBILIARIO Y OTROS
SECTORES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Guardar

2774989-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Seleccionar Juicio Evaluativo

AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

APROBADO

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al

aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a125;

gQBuscarirwh?e;ege‘

GTH-F-062 V10

~

<

ESE
LAA

> @) ©

913a.m.
11/08/2025

15




SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
P 2774989-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
“
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA
7
Aprendiz® YENNY VERONIGA PULGARIN
“
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative +
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
EL TRABAJO SG-SST EN EMPRESAS DEL SECTOR MOBILIARIO Y OTROS PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE APROBADO
SECTORES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -
AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar :
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una 6n via correo al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a125; v
e | ESERSS 915a.m.
Q Busar &w e e 40 @ e v AN G TOD s

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2774989-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRAGTICA

MARIA EDITH GAVIRIA

Seleccionar Juicio Evaluative +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST EN EMPRESAS DEL SECTOR MOBILIARIO Y OTROS
SECTORES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Suerar

Se ha guardado con exito el juicio de

aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombi:

AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Si se registré un juicio de

APROBADO

como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electrénico al

Q Buscar
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2774989-GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

ANDREA PAOLA ROBLES

Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST EN EMPRESAS DEL SECTOR MOBILIARIO Y OTROS

APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVO, LOS
CONQCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL

= i APROBADO
SECTORES ECONOMICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.. PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
Pagina 1 de 1
Guardar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una on via correo al
aprendiz.
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a222;
-— ESP = 235p.m.
Q Buscar . g8 9 @ = e @ e - '! A8 i RO s

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje™

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

2959849-RECURSOS HUMANOS .

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

SANDRA MAGALY ARDILA

Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLIGACION DE TECNICAS PARA EL DESARROLLO Y

DOCUMEN'[ACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y/
VINCULACION DE TRABAJADORES EN LAS PYME.

S

No existen resultados de ap

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -»- Bogota - Colombi

H Q. Buscar

ala i ionada i a la etapa lectiva

a132;

v DeCOCaTP g

GTH-F-062 V10

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

APROBADO

2 ) 93

10:36a.m.
11/08/2025
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Anexos 3.

Pantallazo visitas de seguimiento etapa productiva

10:37 am. | VISITA DE SEGUIMIE.

10:34 am. | VISITA DE SEGUIMIE.

GTH-F-062 V10
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road.al mosting notes

111 p.m. | VISITA DE SEGUIMIEN.

Ausilior Naga

1103 am. | VISITA DE SEGUIMIEN

10:10 a.m. | Reunion de desempe.

pmr——

§'  Sebastian Buitrago (Presentando y anotando)

Procesos Finales consta de cuatro subprocesos

Revision, Corte,
Corrugado, Sellado.

10:10 a.m. | Reunion de desempe...

ne b 2 oum Hon

GTH-F-062 V10
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10:26 a.m. | Reunion de desempe.

1:3d p.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

Marylyn DayariaMorale€Restrepo Argelid Jaramillo Isaza
N |

2:32 p.m. | VISITA DE SEGUIMIE...

XrBeCeclaasd

GTH-F-062 V10
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paulayvargas

10:31 a.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

3?;,93% == Q Buscar & ? ("2 ; Q g _@ @ g '-_p ~ a6 LEiZ OROR 1:%;;

21
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DEIDER ROLDAN

11:07 a.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

© 24 mm - = GQ ESP 11:07z
& Mayorm. soleado mm  Q Buscar N B ? (2 - é @ v g g L_? ~ G § i 2 D® e

22
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Arturo Almeida

2:22 p.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

Nz B Qs s De-CeO0Caa P ~a 8 3 rae O

23
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@ 26°C ] P 3 ) { ESP o 1:00p
& Mayorm. soleado EE Q Buscr [j‘.‘«' E 9@ - @ @ @ | t l} A& G G FOD s

—
rv . 4

cristian camilo mora

0 26°C ) ) f ~  J { ESP 1:08p
= Mayorm. soleado EE  Q Buscar ) e P @ o © (9 @_ b * & 4 ~a D G RO

GTH-F-062 V10



Cristian Rodriguez

! DEIDER ROLDAN 3

P 2
10:50 a.m. | VISITA DE SEGUIMIE... - ( ) € oo ®© &2 B # &

Q@=c EE Q buscar S a6 O 3 P Ae 0 B g 1000

GTH-F-062 V10



SENA

9:04 a.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

9:04a.m.

0 arc 2 ) 2 - ; P a
Mayorm. nublado S8 Q Buscar ay L e - @ @ N e‘ ‘-9 LY f:i DD O 5082025

26
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=

] I —-—h——+ 5%

. - ’ g ‘ ESP 9:33a.m.
:_' <& - | © @ m * @_‘ l_? ~ &6 § [ RO 27/03/2ao;15
28
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9:50a. m.

4% ‘ — e @ m !’ e". "_? = <« @ Ei;‘: = 27/08/2025

2:34 p.m. | VISITA DE SEGUIMIEN...

R 3 aso L %2e-Co0aFCLT ~ne bR eam

29
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&~ 3 Google Meet - Meet: VISITA DE SEGUIMIENTO

read.ai meeting notes DEIDER ROLDAN
A

11:34 a.m. | VISITA DE SEGUIMIE...

@ B 2o ewL 2eCOCaE P A6 8 R eao 200

- -~

; |

11:19 a.m. | Reunién Final Practica...

BB a: e T e €O am P ~e 8 X e ]

antallazo evidencias carpetas que no contienen informacion:
30
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SEPTIEMBRE:

PLANES DE MEJORAMIENTO

Q, Buscar en Drive Ers @ @ @& 4 i @

Compartidos conmigo > - > Septiembre > 3.Planesde Mejoramien... ~ 2 (= «:s) (6]

/ N N N N
‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas + | ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ ‘
\ J\ AN AN J

Archivos N2 Nombre

[0 Actaactividade...

w"

TALLER DE SALIDA

Compartidos conmigo > -+ > Septiembre > 1.Listado de asistencias... ~ 2 (E «:a) ®©

/ N N N N
‘ Tipo | ‘ Personas ~ | | Meodificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
N J AN J J

Archivos L Nombre v

[ Actaactividade...

31
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SEGURIDAD SOCIAL:

NS00336004
NB0ODBST02
NBGOD11153

ol

rte del envio y

SENA

N

Transaccion Aprobada

inilla ha sido enviada y page
1go de su planilla

a con éxito

Por fa

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de of de Infor
Raz6n Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Refi ia de Pagol Nu Planilla
Tipo de Planilla

Namero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Codigo Administragora

25-14 COLPENSIONES

EPS010  EPS SURA

14-23 POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

900089104-5
Enlace Operative
Pago de Sufporte
2025-09-02, 10:02:02 AM
agosto de 2025
agosto de 2025
DEIDER YASMIN ROLDAN DUQUE
CC 32560025
()
80101470
I
1745894854
(1507) - NEQUI
$ 534.100
Aprobada
WWW.SUAPOFLE.CoMm.co

Nomero Afiliados

SubTotales:
Total a Pagar:

GTH-F-062 V10

r imprima este comprobante como en | ch J)

operativo

Valor sin Mora
9 294.400

3 230.000
$9.700

3 634.100

Total Inereses Mora
s0
50
50

50
5§ 634.100
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