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Miranda - Cauca, 15 de septiembre de 2025

Alcalde:

WALTER ZUNIGA BARONA
Municipio de Miranda
Departamento de Cauca
Municipio

Motivo: Propuesta para la Prestacion de Servicios
Profesionales

Cordialmente remito para su analisis y evaluacion un resumen ejecutivo con la propuesta,
cuyas actividades le permitird al Municipio el saneamiento financiero y recuperacion de
recursos importantes de libre inversién, luego de la notificacién oficial por parte de la
FIDUPREVISORA S.A. en el mes de julio de 2025 el estado actual del pasivo pensional del sector
educacion.

PROPUESTA: Objeto - APOYO, ORGANIZACION, ACTUALIZAC!@N Y ACOMPANAMIENTO CON
FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL
SECTOR EDUCACION - SEGUNDO PERIODO DEL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA,

DEPURACION SECTOR (EDUACION)

TOTAL, PASIVOA PASIYO A CARGO ENTI- TOTAL, APORTES TOTAL, APORTES APLI- PASIVONETOD A 2023
CARGO ENTIDADES DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADOS A 2024 {Actualizado financiera-
A2023 mente 2024)

$21.517.820.186 $23,514.673.900 $490,151.480 $12,956.328.363 $10,558.345.537

> Pasivo Pensional sector EDUCACION célculo actuarial corte 2024 =
$10.558.345.537

> Valor depuracion = TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL PESOS $39.858.000

> Plazo = 3 meses
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Concepto Corte 2024 Porcentaje  Valor

L:ropuesto
con IVA

Pasivo s10.558.345.537  100%  $39.858.000

pensional

sector

educacion

FORMA DE PAGO:

Pago tinico_de la depuracién y revisidn del pasiva = al finalizar el plazo de éjecucién ola
realizacion de las actividades contratadas, ¢on soportes verificables de depuracioh

mediante evidencia de actas de mesas técnicas de trabajo con la FIDUPREVISORA S.A. en
calidad de vocera del FOMAG.

OBLIGACIONES - SECTOR EDUCACION

1.Apoyar en la revision legal y téénica de ios parametros que se ehcuentrah incluidos en el
pasivo pensional a cargo del Municipio para la revisién y depuracion del calculo actuarial.

2. Apoyar en la revision legal y técnica de obligaciones pensionales que se encuentren
incluidas en el pasivoe pefisional como cuotas partes pensionales para la revision y
depuracién del caleulo actuarial.

3. Apoyar en la revision legal y técnica de los aportes que amortizan el pasivo pensional y su
aplicacion en el pasivo para la revision y depuracion del céleulo actuarial.

4. Realizar la labor operativa de revisioh de la base de datds con el apoyo de la informacion
que pueda suministrar la entidad, para verifi¢ar los datés laborales de retiro, pensionados
fallecidos, sustitutos y demas personal incluido én el pasivo pensional, que permita a la
entidad la depuracion y actualizacion del pasivo corriehté pensional réspectivo, para la
revision y depuracién del calculo dctuarial.

b. Apoyar a la administracioh municipal ef el cumplitmiento a cualquier reguerimiento y
obligacioh que realicen las diferehtes ehtidades eh el rharco de los compromisos
pensionales del sector educacion.

B. Realizar mesa técnica de trabajo con [a Fiduprevisora S.A. frente 4 los temas pensionales
del sector educacion y presentar observaciohes con el fin dé depurar el pasivo PENSIONAL,
sector educacién.
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EXPERIENCIA DEPARTAMENTOS

> Resultados obtenidos contratos 2023 con los Departamentos de Atlanticoy
Sucre

Departamento Atlantico:
v Depuramos mas de 261 mil millones (55% del pasivo
v Logro de Excedentes en Salud y sector Central

Departamento Sucre:
v Depuramos mas de 120 mil millones del pasivo sector educacion

v Logro de Excedentes en Salud y sector Central

NOTA I: Cabe resaltar que, en la propuesta completa, encontraran toda la informacion
detallada: Experiencia en diferentes Entidades Territoriales - resultados, la justificacion
ampliada y juridica de cada uno de los anteriores items mencionados y el discriminado de
actividades y entregables como resultado del objeto contractual propuesto.
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R S LA R R e R R s T ey R R
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

B B g e 2 R R R R R R AR R AT R TR R T R e L
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADC SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN

WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
R Y L R R R R R L T T E ]

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ADVICE AND SERVICE

SIGLA : ADSER ONG

INSCRIPCION NO: S0047224 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014

N,I,T. : 900774761 2, REGIMEN ESPECIAL

TIPO ENTIDAD : OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,
FUNDACIONES Y ENTIDADES

DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULCS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1895

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA INSCRIPCION : 27 DE FEBRERO DE 2025
ULTIMO ANO RENOVADO: 2025
ACTIVQO TOTAL : 381,511,320
PATRIMONIC : 259,503,448

CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 13 # 90-17
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : ADSER.ONGEGMAIL.COM h
DIRECCION COMERCIAIL : CARRERA 13 # 90-17
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : ADSER,ONGEGMAIL.COM

CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE PQOR DOCUMENTO PRIVADO WNO. SIN NUM DEL 11 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 QOTORGADO (A) EN ASAMBLEA GENERAL, INSCRITA EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO (00242244
DEL. LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA
ENTIDAD DPENOMINADA ADVICE AND SERVICE.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:



ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTCG NC. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
SIN NUM 2015/01/26 ASAMBLEA GENERAL 2015/02/23 00246607
001 2016/09/02 ASAMBLEA GENERAL 2016/09/08 00266536

CERTIFICA;
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

CERTIFICA;
OBJETO: EL OBJETO DE LA ENTIDAD ES: LA FUNDACION EN CALTDAD DE ONG
PODRA PRESTAR LOS SERVICIOS JURIDICOS DE QUE TRATA EIL ARTICULO 75 DE
LA LEY 1564 DE 2012 TANTO A PERSONAS JURIDICAS O NATURALES, ENTIDADES
PUBLICAS COMO PBRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS. ASI MISMO, PODRA
ASESCRAR, DESARROLLAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ENCAMINADOS A COLAEBORAR Y
COOPERAR CON ILAS ENTIDADES TERRITORIALES Y LAS ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL EN EL GUMPLIMIENTO DE SUS PLANES DE DESARROLLO Y OBJETIVOS
MISIONALES, COMO EN LA FORMULACION, PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION
DE PROYECTOS EN EL SECTOR DE CULTURA, MEDIO AMBIENTE, SALUD,
AGRICULTURA, POSCONFLICTO, PRIMERA INFANCIA, GENERO, ADULTO MAYOR,
FAMILIA, JUVENTUD, PAZ, JUSTICIA, EDUCACION Y EN GENERAL, EN TODO LO
QUE BENEFICIE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.
LA FUNDACION TIENE SIETE EJES FUNDAMENTALES QUE SON: (I) LA EDUCACION,
A TRAVES DE LA EDUCACION INFORMAL PARA LA CONSTRUCCION SOCIAL; (II) EL
DEPORTE; (III} LA POLITICA MIGRATORIA; (IV) LA POBLACION VULNERABLE:
(V) LA PAZ Y JUSTICIA; (VI) EL MEDIO AMBIENTE Y LA SALUD; (VII)
GOBIERNO Y GOBERNABILIDAD. LA ONG TENDRA LA FACULTAD DE IMPARTIR
PROGRAMAS DE EDUCACION INFORMAL CON IA FINALIDAD DE CONSTRUIR UNA
SOCIEDAD MEJOR, MEDIANTE PROYECTOS PARA FORTALECER LA FORMACTON
JUVENIL E INFANTIL COORDINANDO INSTITUCIONES COMO LA "FAMILIA", LAS
"TNSTITUCIONES EDUCATIVAS", LA "SOCIEDAD" Y EL "ESTADO". LA ONG PODRA
ESTAR EN CONSTANTE COORDINACION CON 1LAS MISIONES DIPLOMATICAS Y
CONSULARES SECUN ©0 CONTEMPLADO EN LA CONVENCION DE VIENA SOBRE
RELACIONES DIPLOMATICAS (1961) Y 1A CONVENCION DE VIENA SOBRE
RELACIONES CONSULARES (1963). CELEBRAR CONVENIOS CON LAS AUTORIDADES
MIGRATORIAS PARA APOYAR ILA POLITICA MIGRATORIA, CELEBRAR ACUERDOS Y
CONVENICS CON LAS MISIONES DIPLOMATICAS Y CONSULARES, CON LAS OFICINAS
DE COOPERACION INTERNACTIONAL, DE CADA MISION DIPLOMATICA Y CON
ASOCIACIONES © ENTIDADES SIMILARES DE EXTRANJEROS. LA ONG PODRA
PROMOVER, PATROCINAR, APOYAR, ELABORAR Y HEJECUTAR POLITICAS QUE
REPRESENTEN LOS 1INTERESES DE LA POBLACION VULNERABLE. CON EL FIN DE
CUMPLIR CON EL OBRJETO SOCTAL, LA ONG PODRA SUSCRIBIR TODO TIPO DE
CONTRATO, ACUERDO ¢ CONVENIO CON PERSONAS DE DERECHO PUBLICO O
PRIVADO, NACIONALES O EXTRANJERAS, NATURALES, JURIDICAS O PATRIMONIOS
AUTONOMOS, ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES. LA ONG ACTUARA
DE CONFINIDAD CON S§US SIETE EJES DE ACCION. Y SUS FINES ESPECIFICOS
SON: « PROTEGER Y DIVULGAR LOS DERECHOS HUMANOS. « DIVULGAR Y PROMOVER
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN FAVOR DE POBLACION VULNERABLE
SEGUN LOS TERMINOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. « COLABORAR Y COORDINAR
CON LAS ENTIDADES TERRITORIALES LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL O DE ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL. + ASESORAR A ENTIDADES TERRITORIALES, ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL Y ENTIDADES PRIVADAS EN TEMAS DE GOBiERNC, GOBERNABILIDAD Y
CUMPLIMIENTO DEI. ORDENAMIENTO JURIDICO. <+ COORDINAR Y APOYAR LA
PROMOCION, PROTECCION Y TFOMENTO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS, CON 1AS DIFERENTES MISIONES DIPLOMATIGAS Y
CONSULARES. « CUMPLIR A CABALIDAD CON EL OBJETO SOGIAL
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CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7020 (ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION)

ACTIVIDAD SECUNDARIA: .
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.)

OTRAS ACTIVIDADES:
6630 (ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS)

6201 (ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS
(PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS))
CERTIFICA:

§ 259.503.448,00

CERTIFICA:
REPRESENTACION LEGAL: LA FUNDACION SERA ADMINISTRADA PCR EL
REPRESENTANTE LEGAL Y PODRA TENER UN SUPLENTE

CERTIFICA:

** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 001 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2016,
INSCRITA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2016 BAJO EL NUMERO (00266538 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NCMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
MONDRAGCN PARADA WENDY JOHANA C.C. 00000103242078¢
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL:
A. REPRESENTAR A LA FUNDACION B. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATOS Y
ACUERDOS PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION SIN
LIMITE ALGUNO. C. PROMOVER Y FOMENTAR LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA
FUNDACION. D. PRESENTAR LOS RESPECTIVOS INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL
E. PRESENTAR PIANES Y PROYECTOS A LA ASAMBLEA GENERAL PARA EL
DESARROLLC DEL OBJETO SOCIAL. F. PROPONER CANDIDATOS PARA QUE SEAN
CONTRATADOS POR LA FUNDACION EN LOS DIFERENTES CARGOS. G. AVALAR LA
PROBIDAD E IDONEIDAD DEL REVISOR FISCAL. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE: A. REPRESENTAR A LA FUNDACION SOLAMENTE CUANDO EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL SE ENCUENTRE EN INCAPACIDAD TEMPORAL O
PERMANENTE. B. CELEBRAR CONVENIOS, CONTRATOS Y ACUBRDOS PARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE ILA FUNDACION SOLAMENTE CUANDO EL
REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL SE ENCUENTRE EN INCAPACIDAD TEMPORAL O
PERMANENTE, C, PROMOVER Y FOMENTAR ©LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA
FUNDACION. D. PRESENTAR LOS RESPECTIVOS INFORMES A LA ASAMBLEA GENERAL
E. PRESENTAR PLANES Y PROYECTOS A LA ASAMBLEA GENERAL FARA EL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. F. PROPONER CANDIDATOS PARA QUE SEAN
CONTRATADOS POR LA FUNDACION EN LOS DIFERENTES CARGOS.



CERTIFICA:
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES
DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O
NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCTONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:
ELL. REGISTRC ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE
ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996) .

LA PERSONA JURIDICA DE (QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A La INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIV), EXPEDIDO POR
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDC EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIC QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARTIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE 1LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMBRA DE
COMERCTIO.
CERTIFICA:

DE CONFCRMIDAD CON ILO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS WO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIas HABILES PARA 1A CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* oK EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok
ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * Ok %

TAMARO EMPRESA

DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074 DE 2015 Y LA RESOLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMANO DE LA
EMPRESA ES MICROEMPRESA

L0 ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACION REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EI. FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $240,216,212

ACTIVIDAD ECONOMICA POR LA QUE PERCIBIG MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO
- CITIU : 7020

kkhkhkhh bk hh bbb hbdhh bbb ddhdbhdd bbbl bdhhdbrbrddbhdrhdhddrrbdhhdhrddrrrhx

*k ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *%
**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **

LR AR ST AR A AR AR R T RN ETEREE RS

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : & 11,600
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION OQUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

P R e R R e R R Lt kR E R R R R R R R R R R R R R
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A L& LEY 527 DE 1999.

P R e e R LR E Rt & R R R R R R R R R R R R R o S o
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y La
AUTORIZACION  IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIC DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




i
&

ouepERND |8 DIDIAJRS A BDUsJedsury ‘upediDiliEd 8P BI01D24g
2i0) |SGES] BNy

000£8821869. 08IpoD

¥z0z siquisndes sp 2o '@ BloBog
SEICY OF 2P UOIDRIND BUN UOD

"uoRdniiod e enuod eyon] A eduasedsuel) ‘pepriGajul

Jenida 0sinD 2 g32|dwod A odiDizied

98L°0Z¥'¢e0’L O'D

uobeipuolN Apuspp

:onb es1499 es|jgnd uopung
JENAA 05N |2 ud sjued|diied [op SOPEHNSal SO| SOPEILILISA

. _ , TN
e21[qNd ugPUNg %%@
;mnu. .,LM.‘R




! ouLIY OJURDOUD) uQIBIUNWIOD sopeynsal sopejnsal eled obgensa QUBIUNH SIELILAY
1onU0) 18P UONSaY A uoneurogu ap upIIEMEAT SBI0]RA U032 UPNSY OJUBMLEUOIXIAII] ojuaeL SOUAWIEPUNY

T e g B [ I & |

TVAHGLpE L L9 S0BIP0D

|euoionnsu] ouadwiasaq A ugiisexr) ap 10)9a11q
OURLISS ULIBWEJ|IA OpRquiny AlusH

yZ0z aiqusndes ap g “0°q glebog

(1202) Il NQISYIA DdIW

i
| H DI - UOIISAK) A ugioeaue|d ap opeibauj ojopoy
19P [BNLIA 0SIND |9P SONPOLU Q SOj 0UXa L0D grejdwod A odionied

981°02¥°280°L 0D
-/ uobelpuoj Apuspp
_ :anb Je1suod aoeH

j uglsen A ugioeaueld ap opeigalu| O]9Po 19p -0AlREdildR 19 OpesiIaA

uonysab £
uonpaupyd ap
«: oppibajut olapow

eal|qngd uolduny |

Eduwu




P an

oulu CJUSILIIIOUD) UQIDEILMLOD SOpEjnsa. sopennsas eied ooifajensa ouzLny

S3)eJ3UAY

101U0) 12p uonsan Augizewsopy| ap ugpen|eAl S31G]EA U0 UDNSAY 0IUB|LIBUDINBG owae| SOJUBWEPUN

R

[euoroniiisu] ouadutasaq A uolser ap Jo1aaIq

... 8 €

T0Legi¥98/1.62 10bipeD

/ ouelIeS UMBWEJIA OHRqUINH AlUSH

~ 20 siqwispdes op Zo “0°q gjobog L

(T20Z) 11 NOISYIA 9dIN

5dIN - uolsen A ugioesueld op ope.Saju| 0JePoIN 1op TenHIA
/ 0S4ND 18P BlLOlIPNY 8p OINPOK 18 03ixe Uod 9191dwod A odidiued

M —~

. 98202 CENLOT

“—___uoBelpuo|y Apusp\

:anb Jeisuoo 208H

uoIISSH A UoloESUR|d ap opelsalul O19poN 19p oAlredljde 1@ opedI4lIaAn

. I
N
e uoryseb A
50_—3 m—& —.-mu_u—.— :m .m\m_nﬁw_.. ugranaupyd ap
ﬁ&%\ oppibajut ofapoLu

W



owaul ORI ugRI[UNI0D sopeynsal sopeynsal eled 03fbaelisa ouBuIny ITTElIED)
1o1u0) 18P UpII53D) A uppzumoju| ap UgpENjeA] SAI0]A U0T LQTISaY) OIUAIWEBLODIZG owRjRL SOJURLLIEPUN

o T E ® I @& B

90ZSLy9€L19. (OBIPOD
[euolanysu} ousdwasag A uonssy ap Joj0aaQq
OUeLIRS ULIBLUE[[IA OJRquinH AlUaH

.
.
.
~
~. -
///(f
-
//r \\\\\
e ¥Z0Z Siquiandss ap zo 0 g globog o
I/f
L T _ o .
. ~ (Tzoz) I NOISHIA BdIiN 3
- )
,// 5diIN - Uoilsen A uoloeaue|d ap o_um._mou,E Bm_uos_ um,o TenuIA
/ 0sIN2 jap SojeISUIY SolUBWEBpUN, ap 23_003_ Ebﬂxm uod 03191dwos A odopded
/,
T L 02 3

-

I comE_uco_\,_ >_u:m>>
:anb Ie3suod aoeH

uglisen A ugjoesuR]d op opriSolu] O19PON 18P OAlled|de 19 OPEBILLIIBA

) uorysafi A -
edliqnd ugouny m@w uprsiotdp
: opbibiajuz orspowt g
®



$ ALCALDIA
HUNICIPAL ]
L DE COTA

CLAUSULADO ADICIONAL AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. SGG-1070-2023
CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIC DE COTA (CUNDINAMARCA) CON NIT. 899.999.705-3 Y ADVICE AND SERVICE
CON NIT No. 900.774.761-2, REPRESENTADA LEGALMENTE POR WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ORGANIZAGION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON
FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
CLASULA PRIMERA. OBJETO DEPURAGION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACIGN DE
CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPGSITO
GENERAL DE LA ALCALD|A DE COTA.

E! plazo def contrato es de CUATRO (04) MESES, contados a partir de
la suscripelén del acta de inicio previo eumplimlento de los requisitos de
CLAUSULA SEGUNDA, PLAZO ejecucién de los contratos estatales, consagrados en el artleulo 41 da la
Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal,
la aprobacidn de la garantia tinica de cumplimlento cuando apligue,

El valor del confralo es la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($250.000.000), que Incluyen impusstos
y deducciones a que haya lugary todos los costos en los que debe incurrir
el coniratista para [a ejecucién del contrato.

EL MUNICIPIO pagara al confrafista e valor del presente confrato a titulo

de honorarios asi:

CLAUSULA TERCERA.VALOR

#
PAGOS PLAZO VALOR UNITARIO VA TOTAL

Pago1 | 1mesdsejecuclin | $105.042.017,00 |$19.957.983 | $ 125.000.000

4 mes de ejecucidn
Pago2 (fnforms final) $105.042.017,00 | $19.957.983 | § 125.000.000

TOTAL 4 MESES §210.084,034,00 | $30,915.066 | $ 250,000,000

- El Municiplo efectuara las deducciones. a que haya lugar scbre cada
CLAUSULA CUARTA. FORMA DE PAGO pagu,.de conformidad con lo dispuestoenla quislacién vigente §obre la
materia, En todo caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al
Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad. Pardgrafo: Dichos pagos
se realizaran previo el leno de los sigulentes requisitos; 1. Presentacion
de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato, 2, Acreditacion
de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corrasponda.
Circunstancia que deberd ser verificada por el Supervisor del confrato
como requisito para cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y Ia Ley 1562 de 2012 y el Decreto
723 de 2013. 3. Cerlificacion de cumplimlento expedida por parte del
supervisor del contrato, 4, Presentacién de cuanta de cobro o de Factura
cuando coresponda,

El{les) pago(s) que se obfiga a efectyar el MUNICIPIO, se hara(n) con
cargo al presupuesto de 2023, segln Ceriificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2023001106 del 23 de junlo de 2023, RUBRO.
GFAZ2.1.3.05.07.015 FUENTE: 1.2.1.0.001 Seguimfento, actualizacitn
gkégﬁgbégﬂm IMPUTACION de célculos acluariales, disefio de admén. Financiera del pasivo
pensional de las entidades temitoriales (articulo 48 de la Ley
863/2003)" FUENTE: Ingresos corrientes de libre destinacion par valor
de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
{$250.000.000), expedide por la Secretaria de Hacienda.
En desarrollo del presente confrato EL CONTRATISTA se abliga para con
EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones. 1. Ejecutar iddnea
CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES y oporfunamenie el objeto de contrato. 2.Suscribir &l acta de Inicio
GENERALES DEL CONTRATISTA conjuntamente con el supervisor ded contrato, 3. Desarrollar con diligencia
el objsto del contralo mediante Ja utiizacion de los recursos materiales,
técnicos y humanos que requiera para la correcta y epertuna ejecucion
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de las actividades y de acuerdo a las condiciones téenlcas establecidas
en los documentos previos. 4. Cumplir con el objeto del contrato, con
plena autonoria técnica y adminisiraiva y baJo su propia
responsabilidad, 5.Realizar las actividades correspondientes segln las
fnstrucciones del Municipio, para realizar el objeto del conirato, 6,
Garantizar las condiciones necesarias para la comecta efecucion del
ohjeto del contrafo. 7. Garanlizar la calidad del servicio contratado y
responder por ello, 8. Corstifuir todas las pélizas a que haya lugar
amparando los riesgos, monios en dinero, y tiempos exigidos de
conforfnidad con los esfudios previos y la propuesta presentada de ser
requerida. §. Elaborar, rendic y edtregar los informes que solicite la
entidad confratante a través de la supervisién o de quien esta designe,
en relacion con el objelo contrafadd y las obligaciones derivadas del
mismo. 10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales y evitando las dilaclones y entrabamientos que pudieran
presentarse. 11.No acceder a peticiorles o antenazas de quienas actien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho. 12.Informar
oportunameite al Municipio sebre eventualidad que pueda surgir y que
Implique refraso en ¢ désarrollo del contrate. 13, Alender los
requerimientos hechos por el supervisar y en caso de no ser posible,
eritr  por escito una explicacion que fundamerite este
hecho.14.Acreditar sus pagos de 88| o patafiscales segin sea el caso y
cuando fusre neceszrio, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
la gjecucion del confrato a una edfidad promotera de salud, de manera tal
que se garantice [a cobertura de los diferentes riesgos vy en espedlal de
accldentes de frabajo {Decreto 1295 de 1994), vy a aplicar en forma
estricta los coftroles y obligaciones que le competeh, de acuerdo con lo
establecido en |a ley 789 de 2002, el arffculo 23 de |a ley 1150 de 2007 y
¢ decrete 1703 de 2002 y demés normas concordantes o
complementatias, en materia de apottes a seguridad social y pago a cajas
de cofmpensactdn familiar e impuesto al CREE, vigentes a la fecha de
presentacién de la propuesta y durante la vigencia del contrate. 15. El
conlraista en virtud de la suscripcién de! presente contrato se
comprothete a: a} Mahgjar de manera confidenclal la Informacién que
cotho tal sea preseniada, enfregada y toda aquella que se genere en
torno a ella ¢omo fruto de la presentacitn de sus servicios. b) Guardar
confidencizlidad sobre esa informacién y o emplearla en beneficio
propio o d& terceres miefitras Cofiserve sus caracterlsticas de
tonfidendislidad o Mientras sea Manejada como un secreto empresarial
6 coffiercial, o) Informarinmediataimente, al supervisor del contrate scbra
cualquier clrcuhstancia ptesentada efi el desarallo de su frabgjo. d)
Calaborar ton la Mayor diligencia en la docufentacion y declaracioh de
l6 hallado y rhantener sobre fodo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos v rfiecesarits, 16,Certificar por medio escrito
bajo Ia gravedad del juramento ante la éntidad al iniclo del contrato si esté
obligada a presentar declaractéri de renta por el afio Inmediatamehis
arfterior y la categoria segif la élasificacion cedular de acuerdo ton lo
establecldo en el arffculo 330 del estatuto tributario v sus dscretos
reglatentarios vigertes, coh los documentos para el primer pago.
17. Mantener inderine al munitipio de cuzlquler reclatacidn provenients
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de terceros que tengan como causa las actuaciones del confrafista,
18.Las demds que se deriven del objeto contractual aqul sefialado.

En desarrallo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga con EL
MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaclones espechicas:

Sector Central: 1. Acompafiar con la Informacién de historias laborales en
la base de datos de la enfidad y sus enfldades descentralizadas.
{funclonarios activos, pensicnados, sustitutos, personal refirado) con el fin de
oblener el céleulo actuarial que establecs la norma. 2. Acompafiar a Ta
entidad en Ia gestion de recolecclon de informaclon gue se requiera para
ejecutar el conirato. 3. Acompariar a 1a enfidad frente a las eniidades del
orden nacional para la financiacién del page de las obligaciones pensienales.
4. Actualizar la informacidn de & base de datos, inconsistencias presentadas
en anterlores vigencias. 5. Elaborar y acompafiar la verificacidn de requisios
para obtener la financiacién de obligaciones pensionales. 6, Realizar
camblos de registros de informacién de historias laborales en los formularios
del pregrama PASIVOCOL. 7. Proyectar oficios y comunicaciones a lugar,
con el fin de obtener la Informacién necesarla para realizar la depuracién.
8. Corregir y remifir las observaclones realizadas en el programa
PASIVOCOL de la entidad, por parle del Minlsterio de Hacienda y Crédito
Puablico, mediante criterios de avance. 9. Curnplir con el abjetivo principal del
objeto contractual el cual es LEVANTAR EL REZAGO en el sector cenlral de
1z entidad territorial ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pabico

Sector Educacidn: 10, Asisfir en la revisién legal {Ley 43 de 1975
nacionalizados) y técnica de los paramelros que se encuentran incluidos
en el pasivo pensional a cargo del Municipio. 11. Asistir en la revisién
legal {Ley 43 de 1975 nacionalizados) v técnica de obligaciones
. pensionales que se encuentren incluidas en el pasivo pensional como
CLAUSULA SEPTIMA. OBLIGACIONES cuotas partes pensionzles. 12. Aslstir en [a revision legal (Ley 43 de 1975
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA - nacionalizados) y cnica de los aportes que amortizan &l pasivo
pensional y su aplicacién en el pasivo. 43. Acompafiar a la entidad para
depurar erores en la cartera que exisiesen por sancién moratoria
respecto de las cesantias del pasivo penslonal sector educacion.
14, Realizar la labor operativa de revisién de la base de datos con €
apoyo de la informacién que pueda suministrar la entidad, para verificar
los datos laborales de retiro, pensionados fallecidos, sustitutos y demas
personal incluido en el pasivo pensional, que permita a la entidad [a
depuracién y actualizacién del pasivo corriente penstonal respectivo,
15. Acompaiiar & la administracién municipal en el cumplimiento a
cualquler raquerimiento y obligacidn que realicen las diferentes enfidades
en el marco de los compromises pensionales del Municiplo, retacionados
con el pasivo penslonal del sector educacién. 16, Realizar cruce de bases
de datos de los sistemas de informacion respectivos del MUNICIPIO a
nivel general, referentes al sector educaclén 17. Acompafiar y
representar al Municipio en las reuniones ante el Ministerio de Haclenda
y Crédito Pdblico y Ia Fiduprevisora S.A. 18. Realizar en Ia revisién legal
(Ley 43 de 1975 nacicnalizados) y técnica de los pardmetros que se
encuentran incluidos en e pasivo pensional a cargo del Municipio,
19. Realizar en la revisidn legal (Ley 43 de 1975 nacionalizados) y técnica
de obligaciones pensionales que se encuentren incluidas en el pasivo
pensional como cuolas partes pensionales. 20. Realizar en la revisién
legal {Ley 43 de 1975 - nacionalizados) y técnica de los apories que
amorlizan el pasivo pensional y su aplicacién en el pasivo. 21. Acompafiar
ala enlidad para depurar errores en [a ¢arlera que existiesen par sancidn
moratoria respecto de las cesantlas de! pasivo pensional sector
educacién, 22, Realizar Ia labor operativa de revisidn de la base de datos
con el apeyo de la informacién que pueda suministrar la entidad, para
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verificar los datos laborales de retiro, pensionados fallecidos, susfitutos y
demds personal inclulde en el pasive pansional, gue permita a [a enfidad
la depuracién v actualizacién del pasivo coriente pensional respactivo,
23, Acompafiar a la administracién municipal en el cumplimiento a
cualquier requerimiento y obligacidn que realicen las diferentes entidades
en el mareo de los compromisos pensionales del Munlciplo, relacionades
con &l pasivo pensional del sector educadién, 24. Realizar cruce de bases
de datos de ios sistemas de informacion respectivos del MUNICIPIO a
nivel general, referentes al sector educacidn, 25. Acompafiar y
representar al Municipio en las reuniones ante el Ministerio de Haclenda
y Crédito Piblico y Ia Fiduprevisora S.A.

1. Poner a disposicion del contrafista la informacidn recesaria para efecto
del cumplimiento del objefo contractual y [as condiciones pactadas. 2.
Aststir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto
contractual, colaborando confinuamente éort &) para el desarrollo del
tnismo. 3. Ejercer la supervision y seguimiento permanente durante la
gjecucién del confrato, verificando el cumplimiente de tedas las
condiciones y caracterlsticas establecidas enidos documentos previos, las
cuales deberdn hacerse con alla calidad, 4. Efectuar cufnplidamente los
. pagos enunciados en el presente Estudio. 5. Adelantar las gestiories que
CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL sean necesarias para el recorocimiente y cobrd de las sanciones
MUNICIPIO pecuniarias ¥ de las .garantias a que haya lugar. 6. Suscribir
conjuntaments a la finalizacién de la ejecucion del contrato un acta de
liquidacitn, si a ello hubiere lugar, en la cual se detalle &l desamollo del
contralo y la inversion de los recursos, debldamente soportades. 7. La
entidad ptblica contrataite no contraeré ninguna obligacion yfo relacién
laboral, de tal naturaleza correspandiente a Ja Alealdia Municipal de Cota,
y este no asume respohsabilidad solidaria alguna. 8. Las demds
Inherentss al presefile contrato, y las consignadas en la Resclucion
interna que régula la actividad de Supervision,

El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaclones a carge
del confratista, a fravés de la DIRECTORA DE TALENTO HUMANO vio
qulen hafa sus veces o por el fuhcionario que para e! efecto designe el
ordenador de gastd mediante escrite, quleh deberd supervisar y controlar
la adecuada ejecucitn de! objelo contraclual.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISOR Paragrafe: En casb de incumplimiento de las obligaciones antes citadas,
se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011, Ley 1852 de 2019, modificada por la Ley 2094 del 2021, Resolutidn
de Supervisidn adoptado por fa Entidad y demas riormas concordantes,
Mediante comunicacion escrita, el Municiplo de Cota podrd reemplazarel
supenvisor designado. .

Durante !a efecucion del contrato, el incumplimishito o mora injustificados
da cualquiera de las obligationes a cargo del CONTRATISTA, contenidas
en los estudios y docunefitos previos, la propuesta, el Conirato y los
documentos que forman parte de éste, facultard al CONTRATANTE para
imponer, mediahte resolucidh motivada, multas sucesivas de Hasta el
efuivalante al ufic por clento (1%) del valor del contrato, por cada dfa
hébil mientras persista & Ihcuriiplimiento, Dicha Resclucion serd eritida
CLAUSULA DEGIMA. MULTAS previo agotarhiento del pracedimiehto establecido en el artfeulo 17 de la
Ley 1150 de 2007 y el artlculo 86 de la Ley 1474 de 2011,

Paragrafo Primero: El valor acuriiulado de las multas durante la vigencia
de! Contrato flo excederd el diez por ciehto (10%) del valor de éste.
Altarizado dichio limite EL CONTRATANTE podrd declarar el
incurfiplimiento total del Coriltato y ejecutar la clusula penal pecuniaria,
Paragrafo Sequnde: Con la sustripcidh del presente Confrato, EL
CONTRATISTA autoriza gue el valor de las multas le sea descontado de
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cualquier faclura, cuenta de cabro, o cualquier olro pago a su faver. Lo
anterior sin perjuicio de [a ejecucidn de la Garantia Unica de
Cumplimiento,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULA
PENAL

En caso de incumplimiento injustificado definifivo o parclal del objeto del
contratd o definifivo de cualquiera de las obligaciones contraldas ¢
declaratoria de caducidad del mismo, el CONTRATISTA conviene en
pagar al Municiplo de Cota, una suma equivalente al diez por clento {10%)
del valor total de| contrato, suma que el municipio hard efectiva mediante
el cobro de los saldos que adeude al contrafista, si los hublere, para lo
cual se entiende expresamente aulorizada con la suscripcién del
presente conlrato; si este no fuere posible se cobrara por via judicial, La
aplicacin de [a cliusula penal no excluye la indemnizacidn de perjuicios
causados y no cubiertos en su totalidad por el monfo establecido como
tasacién anticipada de los mismos. Igualmente, la aplicacidn de Ja
cldusula penal no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién
principal.

Pardgrafo; PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS: La
declaraclén e imposicién de multas y la clausufa penal pecuniaria se
harén cumpliendo el procedimiento establecido en el articulo 17 dela Ley
1150 de 2007 y articulo 86 de |a Ley 1474 de! 2011 y demés normatividad
vigente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. TERMINACION,
MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO.

En este contrato se entienden pactadas las cléusulas excepcionales
previstas en los arliculos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993 y demés normas
que regulen la maleria.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. DISPOSICIONES
APLICABLES

Al presente contrato la son aplicables las disposiciones contraciuales
vigentes, el literal H numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en
concordancia con o enunciado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9, Del Decreto
1082 de 2015, Cantratacién directa, Contrato de prestacion de servicios
profasionales y de apoyo a la gestién. Los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimienta de las
funciones de la Entidad estatal {...).

Ast mismo, esle contrato se regira por el Eslafuto General de
Conlratacién vigente y sus Decrelos Reglamentarios, Estatufo
Anticorrupeion, las Leyes de Presupuesio y en general las normas civiles
y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o
lleguen a regir los aspectes del presente contrato y las disposiciones que
en esta materia se expldan,

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PROHIBICIONES
DE CESION Y SUBCONTRATO

EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subconfratar los derechos y
obligaciones emanadas del presente coniralo en persona natural o
juridica, nacional o extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del
MUNICIPIO, pudiends éste reservarse las razones que lenga para negar
la cesitn, careciendo en abscluto de validez todo traspaso que se hiciere
sin el lleno de este requisito, siendo causal de terminacién del presente
contralo, La cesion se hara de conformidad con lo previste en el ariiculo
B87 y siguientes del Cadigo de Comercio. En fodo caso la entidad
verificaré la idoneidad v experiencia del cesionaric de acuerdo a lo
indicado en los estudios y documentos previes correspondientes, La
celebracién de subconiratos no exonerard a EL CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrato, EL
MUNICIPIO no adquirira relacidn alguna con estos.

Paragrafo: De acuerdo con lo establecido el articulo 6° de la Ley 2014
de 2019 pracederd la cesién unilateral del contrato, sin lugar a
indemnizacion alguna 2| CONTRATISTA, cuando se presente ia
inhabilidad sobreviniente contemplada en el literal j) del numeral 1 def 8°
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dola Ley 80 de 1993, o cuando adniinistrativamente se haya sancionado
al CONTRATISTA por actos de corrupcitn,

GLAUSULA DECIMA QUINTA. DECLARACIONES
DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA hace [4s siguientes declaraciones: - Conoce yacepta
los Documentos del Proceso. - Tuvo la oportunidad de sollcitar
aclaraciohes y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibid de
la Secretarla estructuradora respuesta oporluna a cada una de las
solicitudes. - Se eficuentra debidamente facultado para suscribir el
presente contratd, - Estd a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral, - El valor del confrato
incluye todos los gastos, costds, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones refacionados con el cumplimiento del objeto del presente
contrato, - EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen
su palrimenio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrdrismo, narcotréfico, captacidn ilegal de dineros y en general de
cualquier actividad flicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarrollo de este contrato, ho serdn desfiiados a ninguna
de las actividades anfes descritas. - EL CONTRATISTA se compramete
a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto confractual,
dando aglicacién a la Resoluclén 1677 de 2008 del Ministerio de Ta
Profeccibh Soclal y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados pér Colombia, sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD
DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA rtesponderd civil y penalmente tanto por ef
incumplimignto de las obligaciones derivadas del contrato como por los
hechos u orfisiones que le fueren impulables y que causen daiio o
perjuicio al Municipio.

Niriguna de las parles sera responsable frente ala ofra o frente a tercercs
por dafios especiales, imprevisibles o dafibs Indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INEXISTENCIA DE
RELACION LABORAL

El presents contrato no genera relacién laboral alguna con ef
CONTRATISTA, y en consecuencia tampoco el pago de prestaciones
sociales, de ningin {ipo de emolumentos diferentes al valor acordado en
el presente documento. Las partes declaran que el presente contrato
corresponde a los de prestacion dé servicios profesitnales y de apoyo a
la gestidn, y que por lo tahto &l Municipio de Cola he adquiere refacion
laboral alguna. £l CONTRATISTA realiza las actividades contractuales
de manera autdnoma e Indepehdiente sih subordinacion laboral don el
Municipio de Cota (Cuhdinafnaréa).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

EI CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del Juramenito que no se halla
ihcurso en las inhabilidades e incompatibifidades consagradas por la ley
para contraiar, y especlaimente en las previsias en el artfculo 8°de la Ley
80 de 1993, en la ley 1150 de 2007 y dems disposiciones vigenfes, El
CONTRATISTA se compromete a informar al Municipio, las causales de
incompatibilidad o inhabilidad que le sobrevengan durante el términe de
ejecucldn del contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendré indemne ai Municipio, contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir
por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por &l o su
personal, durante la efecucién del objeto y abligaciones del canirato.

CLAUSULA VIGESIMA. SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENGIALIDAD

| ———————

Las partes se obligan & guardar estricta confidencialidad sobre toda fa
infartaciéh sometida a reserva debidamente identificada como tal por la
parte originadora y canoclila en virtud del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, as! tomb la inforhacién que la parte receptora debe
entehder y saber que es cohfidencial por su naturaleza y sensibilidad para
la patte duefia de dicha ififormacién. Esta obligacion de confidencialidad
se aplicard para todos |03 tasos, salvo que la infamacion corfidencial
se# réduerida pbr autoridad éompetente, caso en el cual, debéran dar
avisd del hecho a la parte originadora dehiro de 1bs (2) dos dias siguierites
alafecha en que les sea nofifitada la ordeh, es declr conotida la solicitud,
Igualmente, ¢l deber de tonfidendialidad rio sera obligatorlo.cuatido dicha
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informacién sea poseida por la ofra parte con antericridad a ese cantralo,
por un medio legal o, cuando sea hecha pdblica por su duefio o poseedor
legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que
por medle de cualquiera de las partes fenga acceso a esta informacién,
la misma reserva a la que se refiers esta cliusula y fomaran las medidas
de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimignto de
la misma. Paragrafo. La presente cliusula de confidencialidad se
mantendra vigente mientras la informacidn catalegada como tal conserve
el cardcler de reservada o bien durante (2) afios luego que dicha
Informaclén fuera compartida con las otras partes, cualquiera de las dos
que ocuma primere. En tode case estard sujela ala reglamentacién sobre
informaclén confidencial de los articulos 269 al 266 de la Decision 486 de
la Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la
Ley 1755 de 2015, respecto de la informaclén y documentos reservados,
ariculo 24 sustittido y en las demé&s nommas concordantes y
complementarias que regulen Ja materia.

Los derechos sobre los estudios, proyectos, conceptos, informes y
cualguler otro documento elaborado en desarrollo def prasente Confrato
serén de propiedad del MUNICIPIO., una vez se realice el pago de la
integralidad de los servicios y no podrén ser repreducides o divulgados
de ninguna manera sin su autorizacion,

En fodo caso, EL CONTRATISTA tendra la obligacién de cumplir con la
normatividad aplicable en materia de proteccion de propiedad Intelectual
v, en parficular, con las normas aplicables a las patentes y licencias de
uso respecto de cualquier procedimiento o sofiware que ufilice para la
gjecucidn de] Contrafo. En consecuencla, se compromets a mantener
indemne al MUNICIPIO por cualquier reclamacion judicial o extrajudicial
que surja como consecuencia del incumplimiento real o pretendido de la
obligacién contenida en la presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD DE
LOS ESTUDIOS Y DE LA INFORMACION.

Pardgrafo. La responsablidad que se llegase a derivar del
incumplimiento de la presente clausula se sujetara alas previsiones sobre
indemnidad contenidas en &l presente confrato.

EL CONTRATISTA se compromete con EL MUNICIPIO en un esfuerzo
conjunte, a preservar, fortalecer y garanfizar la transparencia y la
prevencidn de corrupcion en su gestion coniractual, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
capitulo VII de la Ley 1474 de 2011 “Disposiciones para prevenlr y
combatir la corupcion en la coplratacion pdbfica”, Asi mismo, se
compromete a:

1. No ofrecer ni dar sobornaos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva
a ningin funcionario plblico en relacidn can ef contrato que se suscriba,
ni durante su ejecucion y hasta su liguidacion o terminacion segdn
. aplique, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. COMPROMISO | en su nombre.

DE INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA CON LA | 2. Daravisoinmediato al CONTRATANTE o autoridades compefentes de
CORRUPCION, cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por
terceros a los funcionarios plblicos que intervengan de manera directa o
indirectamente en e} contrato que se suscriba, con la infencién de inducir
alguna decision relacionada con el mismo,

3. No Incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccién que dio origen al
presente contrato, ni durante la ejecucion de este, o para los soportes
necesarios para la forma de pago y hasta el cietre del expediente del’
contralo.

PARAGRAFO PRIMERO: Dar cumplimlento en el desamollo de sus
obligaciones contractuales a la Polftica de Integridad y Etica y al Cédigo
de integridad de la Entidad.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la presente clausuld dara lugar a aplicacién de las
sanclones dispuestas eh este contrato y las que apliquen segin la
normatividad vigente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS Y
MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO

A fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contratdas en
virtlud del presente contratd, dsf como para proteger las posibles
contmgenclas a que pudieren estar expuestas las partes durante la
ejecucith del objelo contractual o con posterioridad y atribuibles a dicha
ejecucidn, EL CONTRATISTA se obliga a constifuir una cualquiera de las
garantfas contempladas en el arflculo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de
2015 a favor del MUNICIPIO, 1a cual debera contener el siguiente
amparo:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Amparo que cubre a la Entidad
Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial
del cohtrato, cuando el incumplimiento es Imputable al contratista; (b} el
cumplitmiento tardfo o defectuoso del centrato, cuando el incumplimiento
es imputable al confratista; (c) los dafios Imputables al contratista por
entregas parciales de la obra, cuahdo el coftrato no prevé entregas
parciales; y {d) el page del valor de las multas y de la cléusula pertal
pecunizria,

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Dacreto 1082 de 2015, [a
garantia de Cumplimiento se exige por un valor equivalente al diez por
clento {10%) del valor del contrato, toda vez que el valor def contrato no
supera un millén (1.000.000) de SMMLV, y una vigencia minima
extendida hasta la liquidacion del corttrate, térmifo que se establece por
el término de ejecucion del contrato y cualro (4) meses més.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Amparo que debe cubiir a la
Entidad Estatal de los perjuicios osastonados por el incumplimiento de fas
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacién del
personal utlizado en el teritorio nacional para la ejecucion del confrato
amparado. Garahtia que se exige para el presenfe procese de seleccién
eh cuanto ho se adecua a los presupuestos de hecho que ordenan la
excepeitn aplicable para los contratos que se ejecuten fuera dei territorio
nacional con personal confratado bajo un régimen juridico distinto al
colombiano.

En los términos del Artfculo 2.2.1.2.3.1.13 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones
Laborales, se exige por el ciico por clento (5%) del valor total de! contrata
por el plazo del contralo y fres (3) afios mas.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SUSPENSION
TEMPORAL DEL CONTRATO

Las partes podran suspender los plazos del contraté por cireunstancias
de fuerza tnayor ¢ caso fartuite que impidan su ejecucion, cuya existencia
corresponde catificar al MUNICIPIO o de comin acuerdo cuando se
presenten circunstancias que asflo justifiqueh, siempre y cuando con ello
no se causen perjuicios a la ehfidad fl se originen mayotes costos para
EL MUNICIPIO. De la suspensién se tejara constancia en acta suserita
par las partes en la cual se fijardn los mecariismos pata valorar, recohocer
o nodificar los costos yfu otras condiclones del contrato. Para levantar la
suspensién se suscribird un acta de reanudacin del plazo contractual.

Como conseduencia de la suspensiéh EL CONTRATISTA se obliga a
prorrogar la vigencia de los arhparos de la garantfa nica sl a ello hubiere
lugar, y 1a ARL en proporcitn al término de la suspensidn, eh caso de que
esta (itima afecte el plazo editractual. El térnino de la suspension nb se
computard para efectbs de |os plazos del contrato,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Las conltroversias o difereficias que surjan enire ¢l Coniratista y a
Secretaria o Unidad _cohiratadie coh ogasidh de 1a firma,, Biecucion,
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interpretacitn, prérroga o terminacién del Conirato, asf como de cualquier
olro asunto relacionado con el presente Cantrato, seran somefidas a la
revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no
mayar a cinco (5) dias habiles a parfir de la fecha en que cualgulera de
fas partes comunique por escriio ala ofra la existencia de una diferencia.
Las conlroversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las
partes, se resolveran medlante: Conciliacion: Cuando la confroversia no
pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento
conciliatorio que se surtira ante la Procuradurfa General de la Nacién. Y
si las Partes no llegan a un acuerdo para resojver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencloso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. FUERZA MAYOR O
CAS0 FORTUITO

En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pusda resisfir,
que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de
las abligaciones contraldas par el presente confrato, € plazo de
cumplimiento de las obligaciones sera prorrogado por un término igual al
que duren tales circunstancias. La parte contratante que resulte afectada
por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones
contractuales, deberd nofificar por escrito a la ofra parte, de manera
Inmediata, tanto el surgimiento como la terminacion de dichas
circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de diez {10) dias desde [a
fecha de tal aviso, la parte afectada por [a fuerza mayor o caso forfuite
deberd enviar una carta cerlificada anexande el documento de la
autoridad compatente en el cual se certifiquen las condiciones arriba
mencionadas y las medidas tomadas para evifarlo, de ser ello
procedente, excepto en el evento en que se rate de hechos notorlos de
piblico conocimiento. Durante el perfodo en que persistan las
circunstancias arrita mencionadas, las partes estan obligadas a tomar
las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las
mismas, La parte afectada por fales circunstancias, que no le haya sido
posible cumplir con las obligaciones contractuales, deberd informar
periGdicamente a la olra parte sobre la situacion de la fuerza mayor 0 el
caso fortuilo,

CLAUSHLA VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS

Forman parte de! presente contrato los siguientes documentos:

1. Estudios y Documentos previos.

2. Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal.

3. Certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal de planfa
expadida por [a Direccion de Talento Humano del Municipio de Cola,

INTEGRANTES DEL CONTRATO. cuando apligue.
5. Cerlificacion sobre idoneidad del CONTRATISTA, expedida por el
Municipio de Cota.
6. Los demds documentos relacionados con la suscripeién def presente
contrato.
Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para
su ejecucion deben cumplirse los siguientes requisitos:
1° Por parte dsl {la) CONTRATISTA:
- a} Constitucién de la garantfa Gnica (si hubiere lugar a ella),
gééggg(l;%n AMIEN.}!(I)GESIM‘; JECUC] Q%CTAV‘# b) Certificacion de afiliacin a la administradora de riesgos laborales-ARL,
LEGALIZACION ! de acuerdo con lo dispuesto en el artfculo 13 del Decreto 723 del 2013,

2° Por parte del MUNICIPIO;

a) La expedicidn del regisfro presupuestal.

b) Aprobacidn de la garantia tnica {i hublere lugar a ella).
¢) Acta de inicio debidamente suscrita enfre las paries.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. CAUSALES DE
TERMINACION.

El presente contraio sa podra terminar en los sigulentes eventos; 1. Por
vencimiento del plazo de ejecucion. 2. Por mutuo acuerdo enfre las
partes. 3. Por cumplimiento en Ia ejecucidn del objeto contractual. 4. Por
cualquiera de las causales previstas en [aley. 5. Por fuerza mayar o caso
fortuito que haga imposible conlinuar con su elecucién. 6. Por
incurmplimiento iotal o parcial del conlrato; previo agotamiento del debido
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praceso de conformidad con el procedimiento establecido eh &l artfeulo
. 86 de la Ley 1474 de 2011 o las normas que lo modifiquen o sustituyan,
CLAUSULA TRIGESIMA. DOMICILIO El demicilio contractual es el municipio de Cota (Cundiriamarca)
La ejecucidn del contrato se desarollard en el Municipio de Cota
(Cundinantarca} y lugares donde se desplace en virtud del presenfe
- contrato, Tedos los costos necesarios para el desarrollo [déneo de la
g&éggg]la‘%] TRIGESIMA PRIMERA. LUGAR DE efecucion del contrato correrdn por cuenta del contratista y la Alceldia
asurhe que se encuentran incluidos dentre del valor fotal de la propuesta,
razan por la cual no aceplara reclamaciones del Coniratista por estos
conceplos.
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virlud de Ia relaciéh contractual constaran por escrito y
se enterideran debidamente efectuadas conforme con el articulo 86 y
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. | subsigulentes de la Ley 1437 de 2011, o demés riormias que la regulen,
NOTIFICACION en [as direcciones indicadas en los documentos que hacen parts del
praceso y el CONTRATISTA autoriza expresamente sér notificado al
correo electrdnico que alll repose,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. VEEDURIA | El presente.contrato estd dispuesto ala vigi]aﬁcia y control ciudadano, de
CIUDADANA . conformidad con lo dispuesto en ef articulo 66 de la Ley 80 de 1993,

NOTA: B} SECOP Il funciona con coniralos elacirénicos son aprobados/aceplados por las parles & bavés dsl SECOP {f por madle de los usuarios y confraseflas, porlo
cual, no 65 Aecesario Imprimir minufas y hacerfas firmar por las pates en flsico. Estos contratos tenan validez jurtdica y probatora. Las Enfidades Compraderas dnfsamenia
daben anexar en [a herramisnta el clausulado y Jos dacurmentos soporle def cohirato que cohsldore necesarios. Toda la Informacldn anexada deba ser complemenlars, y |
nio duplicar Ia infarmacién ya contenida en fos formularios dal SECOP Il,
Fusnia:httpsHeolomblacompre.gov.co/shes/cce_public/flas/flas_2020/cea-git-idi-
05_farminos_y_condiciones.de_uso_del_sislema_slactronico_de_conlralacion_publica_-_sacop ff 19-11-2021.paf
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-444-2024, CELEBRADO
ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE SUCRE Y ADVICE AND SERVICE-ADSER ONG

CONTRATO No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS-444-2024
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SUCRE
CONTRATISTA: ADVICE AND SERVICE-ADSER ONG

NIT. N° 900.774.761-2

OBJETO DEL | APOYO PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
CONTRATO: ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL
Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES
EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y SALUD DE LA
GOBERNACION DE SUCRE

VALOR DEL | DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE
CONTRATO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE (%
216.137.293,00) IVA incluido y demas costos directos e indirectos que
se generan con ocasion a [a celebracion, ejecucion y liquidacion del contrafo,
amparado en el ceriificado de disponibilidad presupuestal No. 1065
de 2024.

PLAZO DE | Sera cuatro (4) meses y 23 dias?, previo cumplimiento de los requisitos de
EJECUCION: perfeccionamiento y ejecucian: El contrato se encuenira perfeccionado conla
aprobacion de las partes a través de SECOP H y para su ejecucién se
requiere; expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias y
pago del porcentaje de estampillas.

FIRMA DEL | Lafecha del documento serd [o que sea reflejada una vez se perfeccicna
CONTRATO: en el SECOP |I.

Las partes identificadas en el contrato elecirénico, hemos convenido celebrar el presente
CONTRATO ESTATAL, previa las siguientes consideraciones: 1. Que el Departamento a través de
la Secretaria de Haclenda, requiere contratar el APOYO PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y SALUD DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, para lo cual elabord los estudios previos y analisis del sector en el que se determind la
necesidad de celebrar el presente contrato. 2. Que la Secretaria registré en el Banco de Programas
y Proyectos, el proyecto denominado APOYO PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA
DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE,
con cédigo BPIN 2024002700082 y hace parte del Plan de Desarrollo del Departamento “Sucre
Tierra de Oportunidades” 2024-2027" deniro de la estrategia: “Buen Gobierno”, linea esfratégica
‘Buen Gobierno”, del sector: “Justicia, Gobiernc ferriforial e inclusién Social”, del programa:
“Fortalecimiento Institucional para un Buen Gobierno™.3. Que [a Secretaria de Hacienda realizé la
verificacion de la idoneidad de la propuesia y presentada por ADVICE AND SERVICE *ADSER
ONG”, identificada con NIT. N° 900.774.761-2, dejando constancia que cuenta con la experiencia y
la idoneidad. 4. Que el presente contrato se suscribe directamente en ejercicio de la facuitad
consagrada en el articulo 2) numeral 4) literal h) de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el

V 4V 4V 4 4V

¥ Los 23 dlas corresponden a los dlas del mes de agosto desde la fecha del acta de iniclo hasta el 31 de agosto, en caso de
NIT: 892 3&80& 8] menos dias se debera ajustar con respecto a los dfas efectivamente ejacutados,

Teléfono: (+57) 320 3509703
Linea de atencidn gratuita: #584
contactenos@sucre.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-444-2024, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y ADVICE AND SERVICE-ADSER ONG

Decreto No. 1082 de 2015 y por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA OBJETO: APOYO
PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y
SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. CLAUSULA SEGUNDA: VALOR DEL, CONTRATO:;
El valor del contrato asciende hasta por la suma de DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CIENTO
TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 216.137.293,00) IVA
incluido y demas costos directas e indirectos gue se geheran con oc¢asion a la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato. PARAGRAFO: E! valor del contrato se encuentra conforine a los estudios
previos y la oferta presentada que hacen parte integral del contrats. CLAUSULA TERCERA: FORMA
DE PAGO: E| DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titulo de
honorarios, de la siguiente manera: ]

A 2

V 4 45 4 4y

VALCR

PAGOS  |PLAz0 . .. |unmario, VA |TOTAL

{er pago |23 Dias de gjecucion | $29.212,891,60 [$5,550.449,40 | $ 34.763.341
2dopago | 2ermes de ejecucién | $38.103.771,43 | $7.239.716,57 | $45.343.488
3er pago 3er mes de gjecucion | $38.103.771,43 |$7.230.716,57 | $45.343.488
4to pago 4to mes de ejecucion | $38.103.771,43 |$7.239.716,57 |$45.343.488
5to pago 5to mes de ejecucién | $38.103.771,43 | $7.239.716,57 | $45.343.488
TOTAL | Total mes de gjecucion |.$ 181.627.977,31 | § 34.509,315,60 [§ 216.137.293

Nota; E presupuesto se estinié para 4 meses y 23 dias; los 23 dias ¢orresponden a los dias
del mes de agosto desde |la fecha del acta deé inicio hasta el 31 de agosto, en caso de que
resulten menos dias se debera ajustar con respecto a los dias efettivamente ejecutados.
Cada pago debe estar precedido por la presentacidn de la factura o cuenta de cobro, previa
certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor, y la aéreditacién de los pagos
que en materia de salarios y seguridad social que debe efectuar el contratista al personal que emplee
en la ejecucién de este y defnas a que haya lugar. PARAGRAFO 1: COMISION DE EXITO: Se tuvo
en cuenta al momento de estructurar el proyecto, el pago de una prima de éxito, foda vez que por
costumbre mercantil y el desarrollo de este tipo de proyectos, estructurados bajo esta modalidad, se
tiene presente el pago de uha prima o comisioh de éxito, la cual estd asociada a una efectiva
materializacion de las frarisacciones propuestas, entendiendo por transaccionies el monto total gue
resulte de los excedentes del Fondo de Pensiones Territoriales - FONPET en el sector propésito
general, educacion o salud, al que acceda la Gobernacion del Departamento de Sucre, el pago de
la prima de éxito se hara efectivo una vez se cumpla la obligacidh condicional de la liberacién de los
recursos excedentes del FONPET durante la vigencia 2024, aquellos excedentes reconocidos por el
Ministerio De Hacienda en vigencias posteriores a la de 2024 no seran sujeto de comisién de éxito
con ocasion a este cortrato. La comision de éxitd para el presente proceso corresponde al 3% del
monto total que resulte de los excedentes del Fohdo de Pensiongs Terfitoriales - FONPET en el
sector propésito general, educacién o salud, al que acceda la Gobernacion del Departarherito de
Sucre en las préximas vigencias. Nota; el pago de la comision de éxito de este contrato se realizara
con recursos propios del departaniento, en ninglin caso se podréd utifizar los excedentes del
FONPET para el pago de [a prima de éxito, el porcentaje de comisién incluye iva y todos los
impuestos aplicables. CLAUSULA CUARTA: TERMINO DE EJECUCION: El plazo sefialado pdra la
EJECUCION DEL CONTRATO, Serd cuatro (4) meses y 23 dias?, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion: El contrato se encuentra perfeccionado con la aprobacién de las partes a fravés

2| o5 23 dfas corresporiden a los dfas del mes de agosto desde |a fecha del acta de Iflclo hasta el 31 dé agosto, e caso de
NIT: 892280821ed menos dias se debera ajustar coh respecto & los dias efectivatiente ejecutados.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-444-2024, CELEBRADO
ENTRE EL. DEPARTAMENTO DE SUCRE Y ADVICE AND SERVICE-ADSER ONG

de SECOP |1y para su ejecucion se requiere: expedicion del registro presupuestal, aprobacion de las garantlas
y pago del porcentaje de estampillas.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. A) EL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES:

V 4V 4V 4V 4

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad, y la constitucidn de garantias que se exija para la ejecucion del contrato,

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.

4. Realizar las actividades encomendadas de maneara oportuna y eficiente.

5. Guardar reserva de la informacion que le sea suministrada o maneje en gjercicio de las
actividades u obligaciones.

6. Atender con proniitud vy diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contratc como de las requeridas puntualmente por el
supervisor del mismo.

7. Asistlr puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen

previamente las cuales no generaran costo adiclonal para el Departamento de sucre.

8. Garantizar la disponibilidad de tiempo v dedicacién necesaria para el cumplimiento de sus
obligaciones como contratista,

9. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato con el fin de que el servicio se realice a entera satisfaccion del Departamento.

10. Durante la ejecucién del contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con el Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales).

11. Afiliar a su personal a una Administradora de Riesgos Laborales.

12. Desarrollar fodas las actividades derivadas de la ejecucion en el marco del cumplimiento de
las medidas y protocolos de bioseguridad que correspondan.

13. Mantener indemne & la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por la
gjecucion del contrato,

14, Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar en virtud del contrato.

15. Las demés contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes y/o
complementarias vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan
de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
SECTOR CENTRAL
1. Apoyar con la informacion de historias laborales en la base de datos de la entidad y sus
entidades descentralizadas. (funcionarios activos, pensionados, sustitutos, perscnal
retirado) con el fin de obtener el calculo actuarial que establece la norma.
2, Apoyar a la entidad en la gestién de recoleccion de informacion que se requiera para
ejecutar el contrato.
3. Acompafar a la entidad frente a las entidades del orden nacicnal para la financiacion del
pago de las obligaciones pensionales.
4, Actualizar la informacién de la base de dafos, inconsistencias presentadas en anteriores
vigencias
5. Elaborar y acompanar la verificacion de requisitos para cobtener la financiacion de
obligaciones pensionales
6. Realizar cambios de registros de informacién de historias laborales en los formularios del
programa PASI|VOCOL.

NIT: 892280021-1
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-444-2024, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SUCRE Y ADVICE AND SERVICE-ADSER ONG

7. Proyectar oficios y comunicaciones a lugar, con el fin de obtener la informaciéh hecesaria
para realizar la depuracion.

8. Corregir y remitir las observaciones realizadas en el programa PASIVOCOL de la entidad,
por parte del Ministerio de Haclenda y Credito Piblico, mediante criterios de avance.
SECTOR EDUCACION

8. Apoyar en la revision legal (Ley 43 de 1975 nacionalizados) g técnica de los parametros
que se encueniran incluidos en el pasivo pehsional a carge del Departamento.

10. Apoyar en la revision legal (Ley 43 de 1975 nacionalizados) y técnica de obligaciones
pensionales que se encuentren incluidas en el pasivo pensional como cuotas partes
pensiohales,

11. Apovyar ef la revision legal (Ley 43 de 1975 - nacionalizados) y técnica de los aportes
que amortizan el pasivo pensional y su aplicacién en el pasivo.

12. Apoyar a la entidad para depurar errores en la cartera que existiesen por sancicn
moratoria respecto de las cesantlas del pasivo pensional sector educacion.

13. Normalizacién y depuracion de la cuota de afiliacién, incremento salarial v ascenso en el
escalafdén del pasivo sector educacion.

14. Realizar la [abor operativa de revision de la base de datos con el apoyo de la informacion
gque pueda suministrar la entidad, para verificar los datos laborales de retiro, pensionados
fallecidos, sustitutos y demas perseonal incluido en el pasivo pensional, que permita a la
entidad la depuracién y actualizacién del pasivo corriente pensional respectivo.

15. Apoyar a la administracion departamental el el cumplimiento a cualquier requerimiento
y obligaciénn que realicen las diferentes entidades en el marco de los compromisos
pensionales del Departamento, relacionados con el pasivo pensional del sector educacion.
16. Apoyar en la asesorfa frente a las solicitudes del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
y la Fiduprevisora S.A. frente a los temas pensionales del Departamento, sector educacidn,
especialmente en los traslados de sectores enl el cubrimiento del pasivo pensional para
lograr retirar excedentes en las proximas vigencias.

17. Realizar cruce de bases de datos de los sistemas de informacién respectivos del
departamento a nivel general, referentes al sector educacidn

18. Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optimizacion de los
procesos y procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto
contractual. .

19. Acompafiar y representar al Depariamento en las reuniores ante sl Ministerio de
Hacienda y Crédito Ptiblico y la Fiduprevisora S.A.

SECTOR SALUD

20. Depuracidn de las obligaciones pensionales generadas por el personal vinculado a las
instituciones de salud, causadas al treinta y uno (31) de diciernbre de 1993.

21. Revisar las condiciohes para los contratos de concurrencia incluyendo la forma de
calcule, la actualizacién financiera y actuarial y defnéas obligaciones con la evaluacién de la
aplicacion de las norfnas: decretos 530 de 1994, adicionado por el Decreto 3061 de 1997 y
los expedidos en vigencia de [a Ley 715 de 2001, el Decreto 306 de 2004, ef Decreto 700 de
2013, v el Decreto 586 de 2017.

22, Revisar el procedimiento para el célculo y pago del pasivo pensional del sector salud
causado a treinta y uno (31) de diciembre de 1993, del personal certificado como retirado de
[as instituciones de $alud del Departarnerito,

23. Revisar las historias laborales para la determinacidn de las obligaciones pensionales que
se derivan del personal vinculado eh algin rhomento a las instituciones hospitalarias del
departamento.

V 4 45 4 4
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° CPS-444-2024, CELEBRADO
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24. Andlisis, verificacion, revision y depuracion de cada una de las obligaciones pensionales
por cada una de las instituciones de salud, identificando en cada caso el estado actual de la
obligacién, los soportes. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE. Son obligaciones generales del Departamento en desarrollo del presente
contrato: 1. Realizar los pagos en la forma convenida en el presente contrate. 2. Verificar a
través de la oficina gestora el cumplimiento del presente contrato. 3. Utilizar la exigencia de
polizas vy de presentacion de informes como instrumentos financieros que aseguren el
manejo transparente de los recursos y su destinacion exclusiva del contrato, 4. Poner a
disposicidn del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado. 5. Solicitar la documentacién exigida por las normas legales vigentes,
dando cumplimiento a lo sefialado en el estatuto contractual, verificar las hojas de vida del
personal previo al inicio del contrato. 6. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal,
asignar un supervisor, a través de quien mantendra la interlocucién permanente y directa
con el contratista. 7. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del
supervisor designado para tal efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto
a contratar. 8. Verificar la documentacion de orden juridico, técnico y econémico de |a oferta
a través de personal idéneo, del contratante. 9. Recibir a satisfaccidn los hienes y/o servicios
que sean enptregados por el contratista, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas. 10. Adelantar |las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso
oportuno al ordenador del gasto. 11. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del
servicio o bien adquirido ¥ demas del contratista en desarrollo del objeto contractual. 12,
Rechazar los bienes yfo servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. 13. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. CLAUSULA
SEXTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El pago de los valores a que se compromete EL
CONTRATANTE se subordina a las apropiaciones presupuéstales que para este efecto se
hagan y se haran con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal CDP N° 1065 de
2024. CLAUSULA SEPTIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Sclamente por causas de
fuerza mayor o caso forfuito debidamente comprobadas podré suspenderse la sjecucion del
contrato, lo cual se hara por escrito y mediando mutuo consentimiento entre las partes de este
contrato. CLAUSULA OCTAVA: BECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Cantratista
hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso; 2. Tuvo
la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del Proceso; 3.
Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Contrato; 4. El Contratista al
momento de la celebracién del presente Contrato ho se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad; 5. Esté a paz y salve con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones
laborales; 6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente
Contrato; 7. EL GONTRATISTA manifiesta que [os recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrcllo de éste confrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se
cbliga a constituir a favor del DEPARTAMENTO DE SUCRE dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la celebracién del presente conirato, una péliza de garantia Uinica que cubra los
siguientes riesgos A} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Esta garantfa se constituird por el
{10%) del valor del contrato, durante el plazo de ejecucidn y seis (6) meses mas. B)
CALIDAD DEL SERVICIO: Esta garantia se constituird por el (10%) del valor del contrato,
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durante el plazo de ejecucién y seis (6) meses nids. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Esta garantia se
constituirad por el 5% del valor del contrato, por el térmiho de ejecucién del contrato y tres
(03) afios mas. CLAUSULA DECIMA. TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO. El
preserite contrato serd liquidado por [as partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS. La aplicacion de multas se entiende
sin perjuicio que, en el caso de mediar las causales establecidas en el contrato, la ENTIDAD
CONTRATANTE podra declarar y hacer efectivas la clausula penal pecuniaria, Las multas
se haran efectivas mediante resolucioh motivada. Es causal para iriponer multas
Unicamente: a) Por mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas en virtud
del presente contrato: Hasta por un valer equivalente al uno por mil del valor del contrato por
catla dia de mora o de incumplimiento, sin que se supereh el diez por ciento (10%) de! valor
total del contrato. Estas multas serén acumulables y se contabilizaran separadarmente para
cada una de las obligaciones incuniplidas y se causen por el simple atraso sin que la
ENTIDAD CONTRATANTE tferiga que demostrarlo y los perjuicios que se causen a la
ENTIDAD CONTRATANTE por este aspecto se haran efectivos en forma separada, sin
detrimento de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza a la ENTIDAD CONTRATANTE con Ia suscripcion
del contrato para descontar y fomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores
de cualquier suma que le adeude a la ENTIDAD CONTRATANTE, sif perjuicio de hacerlas
efectivas de conformidad con la Ley. Estas multas no podran exceder del 10% del valor del
coentrate y solo podran imponerse para conminar al contratista a cumplir con sus obligaciones
y durante la ejecucion de las obligaciones no con posterioridad a que el contratista haya
gjecutada la obligacidon pendiente. Ei page o deduccion de [as multas, no exonera al
CONTRATISTA, de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente
contraio., siempre que el contratista demuestre alguna de [as circunistancias anotadas. Para
lo anterior se dara cumplimiento al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: PENAL PECUNIARIA,. En caso de incumplimiento ¢ de declaracién de caducidad
EL DEPARTAMENTO DE SUCRE impondr4 al CONTRATISTA por Resolucion motivada una
parte pecuniaria por valor equivalente al 10% del valor total del contrato. El valor de la clausula
penal se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados al
DEPARTAMENTO DE SUCRE, sin menos cabo de las acciories civiles a que hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: CADUCIDAD. Este ¢ontrato Hleva implicita la figura de la
caducidad administrativa de acuerdo al articulo 18 de la Ley 80 de 1993, en lectura
concordante con el inciso 2 del paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que madificéd
el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
CESION DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA rio podra ceder el contrato con persona Natura!
o Jurfdica Nacional o Extranjera ni subcontratar, sin el previo y exprest consentimiento del
DEPARTAMENTO DE SUCRE, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar tal
decisién. CLAUSULA  DECIMA _QUINTA: . APLICACION DE _LAS _CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: El Departamento de Sucre podra hacer uso en las cldusulas excepcionales
de temhinacion, modificacion e interpretacion unilateral del cortrato en los términos de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA: INCOMPATIBILIDADES_E_INHABILIDADES. EL
CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramentd que no se ehcuentra incurso en
nihguna causal de inhabilidades o incompatibilidades de las sefaladas en la Constitucion
Palitica, Ley 80 de 1993 articulo 8 y 8 y demas disposiciories legalés prohibitivas aplicables a
loé contratos estatales. CLAUSULA, DECIMA SEPTIMA: IMPUESTOS- El CONTRATISTA
cancelard a sus costas el valor de los impuestos que correspondan, cofforme las leyes
vigentes, para este tipo de tontratos y el valor de las éstampillas requeridas para el inicio
NIT: 892280021-1
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA desarroliard las actividades derivadas de la ejecucion del contrato para la
generacion de informacion a entregar a la GOBERNACION DE SUCRE, en la ciudad de
Bogota en sus instalaciones proplas v la Informacion entregada sera recibida y actualizada
por la GOBERNAGION DE SUCRE en la ciudad de Sincelgjo, en las instalaciones de la
Secretarfa de Hacienda. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO. Para todos los
efectos judiciales y extrajudiciales, las paries declaran |a cludad de Sincelgjo, como sy
domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA CONFIDENCIALIDAD. En caso que exista
informacion sujeta a alguna reserva legal gal, las partes deben mantener Ia confidencialidad de
esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la infermacisén suministrada
tiene el cardcter de confidencial. Se considera Informacién Confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general cualguier informacion
relacionada con las funciones del Departamento de Sucre, presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales del Departamento de Sucre, bien sea que dicha
informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la Ley, o haya
sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o cualquier ofra
Entidad Estatal. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUPERVIS]ON El presente confrato
sera superwsado por el funcionario que ejerza el cargo de Secretaria de Hacienda del
Departamento de Sucre. CLAUSULA V[GE'SIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS. Son
documentos del presente contrato: El proyecto de inversién con cédlgo BPIN del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion de proyecto, estudios previos, propuesta presentada por ADVICE
AND SERVICE,; certificados del coniratista de antecedentes disciplinarios, de manejo fiscal
expedidos por la Procuraduria General de |la nacién, Contralorfa General de la Republica y
el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal CDP N° 1065 de 2024, y demas documentos
propios del desarrallo v ejecucion del presente contrato.

V 4 4 4 4

El contrato se perfegeiona a través de la plataforma SECOP 1l
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202302419
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Entre los suscritos a saber RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.103
de Bogota con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y representacion del Departamento del
Alléntico, en su condicidn de Secretario General, debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 019282 del
02 de enero de 2020 y debidamente facultado para celebrar contratos y convenios en nombre del Departamento del
Afléntico conforme lo establece el Decreto Departamental 000021 de 2020, quien en adelante se denominara EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO o simplemente EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra WENDY
JOHANA MONDRAGON PARADA, mayor de edad, identificadofa) con [a cédula de ciudadania No. 1032420786, en
calidad de representanfe legal de ADVICE AND SERVICE segiin consta en el Cerfificado de Existencia y
Representacion Legal de la Camara de Comercio de Bogotd, fue constifuida por documento privado del 11 de
septiembre de 2014 otorgado(a) en asamblea general, inscrita el 22 de septiembre de 2014 bajo el numero 00242244
del libro | de las entidades sin animo de lucro, quien para los efectos de este confrato se denominara EL CONTRATISTA,
que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no
encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion
Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de
Contratacién Estatal, enfre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
vigentes, el Manual de Confratacion del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a
continuacién, y cuyo fundamento v justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que farman parte
del presente contrato y previa las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que en virtud del articulo 305 de la Constilucion Polifica de Colombia, numerales 1 y 11, al Gobernador le
corresponde "Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, 1as leyes, los decretos del gobierno y las ordenanzas de las
asambleas departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz administracién de los recursos pablicos
y confribuir al cumplimiento de las metas propuestas en la planeacion Departamental.

2. Que por su parte la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 de sefiala que: "Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar [a participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusio."

3. Que asl mismo, el artfculo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarralla con fundamento en los principios de igualdad, celeridad, moralidad,
eficacia, economia, imparcialidad y publicidad.

4, Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con e Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2,2.1,1.2.1.1 y demas nermas concordantes las
entidades estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad
de contratar servicios, obra o labor.

5. Que la Secretaria de Hacienda Departamental y las adscritas a ellas, es decir, las Subsecretarias de Presupuesto,
Contabilidad, Rentas y de Tesoreria tienen como Objetivo principal gestionar y administrar la consecucidn de los
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recursos financieros y econémicos necesarios, asegurando la asignacion ¢orrecta de los inismos para financiar
los planes y pragramas estéablecidos en el plah de desartollb social, econdmico y de obras plblicas que como tal
se constituyen en el instrumento fundamental para dar ¢umplimiento &l Plan de desarrolls 2020-2023 y asf ser
reconocida por su excelente gestion generando amblentes propicios para la participacion ciudadana en torno a la
construccion solidaria de un Departamento que ofrezca oporturiidades para todas.

8. Que asf mismo, tiene ¢omo objetivo contribuir al fortalecimiento institucional, ejorar la gestién y la calidad del
servicio que brinda a su interior, 16 ¢ual reduhdara en aureritar las ¢apacidades humanas y téchicas para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales a través de la adquisicion de cagital hurhano, razén por la
cual requiers contratar una persona juridica, que cuente con la idoheidad para la prestacion de servicios
profesiohales para aconipafiar en la gestion pliblica —administrativa a cada una de las subsecretarias que
compoheh la Secretaria de Hacierda del Depattamento del Atlantico.

7. Que mediante la ley 549 de 1999 se cred el Fondo Nacional dé Persiones de las Entidades Territoriales —
FONPET, con el fi de "asegurdr la estabilidad econémica del Estado, las entidades territorialés deberan cubrir en
la forma prevista eh esta ley, el valor de los pasivbs pensionales a su cargo, en Ios plazos y en los porcentajes
que sefiale el Gobierno Nacional. Dichia obligacién deberd curnplirse a partir de la entrada en vigencia de la
presente [ey. En todo caso, Jos pasivos pensionales deberdn estar cubiettos en un cien por ciento {100%)
en un término no inayor,de treinta (30} afios” (subrayado y negrilla fuera de texto criginal).

8. Que el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales ~ FONPET se financia con los recursos
contemplados en el artfculo 2 de la ley 549 de 1999, es administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Piblico {articuld 3}, cuya naturaleza es garantizar el pago de los pasivos pensionales.

9. Que el marco de administracion (articulo 3 ley 549 de 1999) del FONPET por parte del Ministerio de Hacienda y
Credito Pdblico es "recaudar y asignar los recursos a las ¢uentas de los entes terfitoriales y administrar los
recursos a través de los pafrifionios autdriomos que se constituyan exclusivamente en las adrinistradoras de
fondos de pensiones y cesantias privadas o piblicas, eh sociedades fiduciarias privadas o publicas o en
compariias de seguros de vida privadas o pdblicas que estén facultadas para administrar los recursos del Sistema
General de Pensiones y de los regimenes pensionales excepcionados del Sistema por ley”. Y la responisabilidad
de los pasivos pensionales es asignada directamente a [as Ertidades Terriforiales.

10. Que el articulo 6 de la ley 549 de 1999 establece un cubrimiento del pasivo pensionial del 100%, para que las
entidades territoriales puedan retirar recursos del FONPET, asi: *(...) fio se podran refirar recursos de la
cuenta de cada entidad territorial en el Fondo Naciohal de Pensiones de las Entidadés Territoriales hasta tanto
surnado el monto acumulado en la ¢uenta territorial en el Fondo Nacional de Pasivos de las Entidades Teritoriales
con los recursos que tehgar ei sus Fondos Territoriales tle Pensiones o ef sus Patritonios Auténomos ¢ en las
reservas legalmente cohstituidas por las entidades destentralizadas o derhas entidades del nivel territorial, se
haya cubierto ef cien por ciento (100%) del pasivo pensionial, de coriférmidad cdn el réspéctivo éaleulo actuarial”.
(subrayado y negrilla fuera del texto briginal)

11. Que una vez esté cubierto el pasivo pensional de la entidad territorial, tomo lo indica el articulo 6 de Ia ley 549 de
1999, los recursos que excedan del cubrimiento del pasivo pensional podran ser retirados ast: (...} los recursos
a que se tefiere el articulo 20. de esta ley que se causen a partir dé dicha fecha podrah ser destinados por la
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entidad titular de los mismos a los fines que correspondan de acuerdo con las leyes que regulan la
destinacidn de cada uno de estos recursos.” (subrayado y negrilla fuera del texto original}

Que los recursos excedentes del FONPET, las entidades ferritoriales podrén destinarlos a la financiacién de
proyectos de inversion de acuerdo con lo dispuesto en el (ltimo inciso del articulo 147 de la Ley 1753 de 2015:
“.as enfidades ferritoriales gue alcancen el cubrimlento del pasivo pensional en los términos del marco
iuridico vigente, destinaran los recursos excedentes en el Fonpet, para la financiacidn de proyectos de
inversion y atendera la destinacion especifica de la fuente de que provengan estos recursos” (subrayado y
negrilla fuera del texto original)
Que asl mismo, los recursos excedentes del FONPET - Sistema General de Regalias se podran destinar
para la “implementacion del Acuerdo Final para [a Terminacion del Conflicto v la Consfruccion de una Paz
Estable y Duradera” (Paragrafo 4 transitorio articulo 361 constitucional)
"Cuando una entidad territorial que recibe recursos del Sistema General de Regalias para el ahorro pensional
territorfal cubra sus pasivos pensionales, destinara los recursos provenientes de esta fuente a la financiacion de
proyectos de inversidn. Durante los veinte (20) afios siguientes a la entrada en vigencia del presente acto
legislativo, estos proyectos deberan tener como objeto la implementacién del Acuerdo Final para la
Terminacion del Conflicto v la Construccion de una Paz Estable y Duradera, incluyendo la financiacion de
royectos destinados a la reparacidn integral de victimas. Estos proyectos deberdn ser definidos, por el
%rgano Colegiado de Administracion y Decision de que frata el paragrafo 7 transitorio del articulo 2 del presente
acto legislativo; con posterioridad a los veinte (20) afios, dichos proyectos deberan ser definidos por los Organos
Colegiados de Administracién y Decision Municipales y Departamentales que trata el paragrafo 2 del presente
articulo. (Paragrafo 4 transitorio artfculo 361 constitucional)
Que las entidades territoriales que a la fecha de enfrada en vigencia del presente Acto Legislativo cuenten con
recursos de ahorre pensional provenientes del Sistema General de Regalias, que sobrepasen el cubrimiento
requerido de sus pasivos pensionales, los destinaran igualmente a la financiacion de proyectos de inversion
en los términos sefialados en el inciso anterior.” (subrayado fuera de texto original)
Que el 15 de enero de 2009, el Gobierno Nacional expidid €l Decreto 055, “por medio del cual se expiden
disposiciones en relacién con el Fondo de Pensiones de las Entidades Territoriales, FONPET.” (en adelante el
Decreto 055)." Dicho Decreto fue publicado en el Diario Oficlal No. 47.233 de 2008.
Que en el Inciso 4° del articulo 3 de! Decreto 055 el Gobierno Nacional; AMPLIO el nivel de cubrimiento del pasivo
pensional de las entidades territoriales de 100% de cubrimiento al 125% de cubrimiento, asl: “adicionados en una
provision del cinco por ciento (5%) para gastos de administracion y un veinte por ciento (20%) para desviaciones
del calculo actuarial y contingencias”, transgrediendo [a autonomia territorial y la clausula de reserva de ley y
competencia del Congreso. .
Que el 26 de mayo de 2015, el Gobierno Nacional expidié el Decreto Unico Reglamentario 1068, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Piblico.” (en adelante el Decreto
1068).” Dicho Decreto fue publicado en el Diario Oficial No. 49,523 de 2015.
Que en el Inciso 4° del articulo 2,12.3.16.3. del Decreto Unico Reglamentario 1068 el Gobierno Nacional; Gobierno
de Juan Manuel Santos, le otorgd un alcance totalmente diferente al articulo 6 de la ley 549 de 1999, ampliando
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el nivel de cubrimierito del pasivo pensiortal de las entidades territoriales de 100% de cubrimiento al 125% de
cubrimiento, asf: (...} El valor del pasivo pensional ser igual a la suma de los calculos actuariales dé las entidades
territoriales registradas en el Fonpet, adicionados eh una provisién del ¢inco por ciénto {5%) para gastos de
admiinistracién y un veinte por ciento (20%) para desviaciones del célculo actuarial y contingencias {...)",
fransgrediendo la autonomia territorial y la clausula de resetva de ley y competencia del Congreso.

20. Que el 5 de octubre de 2021, el Gobiernod Nacional expidio el Decreto 1206, “Por el cual se adicionan unos
parégrafos transitorios a los Arficulos 2.12.3.16.3, 2.12.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 del Decreto Unico 1068 de 2015,
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico, en relacién con las provisiones adicionales al nivel de
cubrimierito del pasivo pensional y la flexibilizacién de algunos requisitos pard el desahorro de recursos del
FONPET.” {en adelante el Decreto 1206).” Dicho Detreto fué publicads en el Diario Oficial No, 51.818 de 2021.

21. Que en el inciso 2° del Paragrafo Transitorio, Adicionado por el Art. 1 del Decreto 1206 el Gobiemo Naclonal;
Gobierno de lvan Dugue, mantuvo el hivel de cubrimiento del pasive pensional de las entidades territoriales de
100% como lo establece €l articulo 6 de la ley 549 de 1999, bajando el nivel de cubrimiento del 125% al 100%
solo para la vigencia 2021 con corle a 31 diciembre 2020, asf: '(...) Para estos efectos, el cubrimiento del pasivo
pensional, Unicamente para la vigencia 2021, n6 tendra en cuenta las provisiones adicionales del cinco por ciento
(5%) para gastos de administracién ni del veinte por ciento (20%) para desviaclones del célculo actuarial y
contingencias. (...)"(Subrayado y negrilla fuera del texto original); el Gobierno, lo anterior, lo deriomind
flexibilizacién de requisitos.

22. Qué el 28 de noviembre de 2022, ¢! Gobierno Nacional expidio el Decreto 2326, “Por el cual se adicionan unos
parégrafos transitorios a los Articulos 2.12.3.16.3, 2.12.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 del Decrefo Unico 1068 de 2015,
Reglamentario del Sector Haclenda y Crédito Publico, en relacién con las provisiones adicionales al nivel de
cubrimiento del pasivo pensioial y la flexibilizacién de algunos requisitos para el desahorro de recursos del
FONPET.” (en adelante el Decreto 2326).” Dicho Decreto fue publicado en el Diario Oficial No. 52.232 de 2022.

23. Que en el Decreto 2326 el Goblemno Nacional; Gobierno de Gustave Petro, volvid a darle un alcance tofalmente
diferente al articulo 6 de la ley 549 de 1998, ampliando el nivel de cubrimiento del pasivo pensional de las entidades
territoriales de 100% de cubrinitento al 110% de cubrimiento, asi: “Efunciado del artitulo 1° del Decreto niimero
2326 del 28 de noviembre de 2022 Gue dice: *(...) Para las vigehcias 2022 y 2023 (...} las entidades territoriales
gue superen el porcentaje de cubrimiento de su pasivo pensional eh el sector Propdsito General del FONPET,
establecido en el articulo 2.12.3.16.3 del presente Decreto (110%) {...) A su vez, para las vigencias 2022 y 2023
(...) las entidades territoriales que superen el poréehtaje de cubrimiento de su pasivo pensional en el sector
Propdsito General del FONPET, establecido en el articulo 2.12.3.16.3 del presente Decreto (110%)", del articulo
2° que dice: “(...) que superen el porcentaje de cobertura establecido ef ¢l articulo 2. 12. 3. 16. 3 de! presente
Decreto (110%) (...) Paragrafo Transitorio 2 {...) que superen el porceritaje de cobertura sefialado en el articulo
2.12. 3.16.3 del presente Decreto {$110%)" v del articulo 3° que dice: *{...) adicionados en una provisién general
del uno por ciento (1%} para gastos de administracion y, en otra provision especial, para cubrir desviaciones del
calculo actuaria/ y contingencias. En el caso del sector Propésito General, esta sera del nueve por ciento (9%),
mientras que para los sectores Salud y Educacion, la provisior especial sera én cada caso de un veinte por ciento
(20%)", transgredienda la autonorhia territorial y la cldusula de resérva de ley y competencia del Congreso.
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24. Que desde el 7 de diciembre de 2022 el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico a través de la Direccién de
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Regulacion Econdmica en la Seguridad Social - DRESS, empez6 a nofificar a las enfidades territoriales las cartas
de “Comunicacién del cubrimiento del pasive pensional y uso de los recursos del Fondo Nacional de Pensiones
de las Entidades Territoriales — FONPET vigencia 2022, con corte a diciembre 31 de 2021" con el nivel de
cubrimiento del pasivo pensional sobre el 110%, razén por la cual no arrojan los verdaderos excedentes para
inversién, como le dispone el articulo 6 de la ley 549 de 1999.

Que el dltimo inciso del articulo 6 de la ley 549 de 1999 establecit que “Los rendimientos financieros que generen
los recursos del Fonpet se distribuiran entre las cuentas de las enfidades territoriales aportantes, a protrata del
valor de las mismas y en consecuencia se sujetaran a lo previsto en la presente ley” pero a la fecha, por el esquema
de administracién del FONPET, cuyo patrimonio auténomo de “50 billones” aproximadamente es administrado por
la fiduciaria FONPET 2017, e! cual arroja desvalorizacién del Valor de la Unidad FONPET - VUF en las Ultimas 2
vigencias por un total de 11,10%, cifra que impacta negatlvamente en los recursos acumulados por cada entidad
territorial (particularmente a ATLANTICO), pues si no se realiza actividades de depuracion y gestion de los
pasivos IMPACTA NEGATIVAMENTE a la gobernacién de Atlantico.

Que el impacto negativo que genera en las enfidades territoriales el aumentar el porcentaje de cubrimiento del
pasivo pensional es gravisimo, maxime sino se depurar los pasivos, atendiendo al analisis de los mismos que se
encuentran en el estudio previo.

Que la entidad tiene la obligacion legal de DEPURAR LOS PASIVOS PENSIONALES ante la Fiduprevisara como
administradora del FOMAG en el sector educacién (pasivos pensionales de educacion), como en el aplicativo
PASIVOCOL acerca de los pasivos pensionales del sector central, como en SALUD ante la FIDUPREVISORA y
ante las diferentes entidades descenfralizadas de! sector salud.

Que el Departamento ha venido contratando el apoyo a la depuracion y gestion de los pasivos pensionales con
una ONG especialista, logrando una disminucion de 18 inconsistencias del respectivo informe de pasivocol y un
total del 100% en las inconsistencias totales, pasando LA BASE DE DATOS de ATLANTICO al Grupo de Andlisis
e Informacion GAIl para el célculo actuarial, con el fin de LEVANTAR LA CONDICION DE REZAGO del
Departamento en PASIVOCOL; esto en el SECTOR CENTRAL, para gestionar los mas de doscientos mil millones
que la entidad tiene de pasivos ante FONPET.

Que asi mismo, el Departamento ha contratado también el apoyo en las vigencias anteriores para gestionar el
pasivo en el SECTOR EDUCACION, reduciendo més de 100 mil millones en pasivos del sector educacion,
mediante objeciones ante la FIDUPREVISORA a través de la ONG.

Que por lo anterior, EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, a través de la Secretaria de Hacienda, necesita
contratar una persona juridica que cuente con una gran experiencia en la depuracion de pasivos pensionales con
entidades teritoriales, para que realice el seguimiento y actualizacion del calculo actuarial del pasivo pensional,
cuya finalidad es la estabilizacion de los pasivos pensitnales frenfe a los diferentes secfores que conforman el
Fondo de Pensiones Territoriales FONPET; sectores de Salud , Educacidn y propésito general, Pariicularmente
fo que se busca es reducir en un porcentaje considerable el pasivo pensional del Departamento del Atiantico en
el sector educacian; trabajo que se adelantara ante fiduprevisora s.a, quien afio a afio reporta a Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico el pasivo pensional de educacién, lo cual contribuira a la gestién del saneamiento,
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fortalecimiento y sostenibilidad de las finanzas departamentales, a fravés de la determinacion del valor real del
Pasivo Pensional del Departamento del Atlanitico.

31, Que el objetivo principal es lograr el acercamiento lo Mas razonable al cubrimiento del pasivo pensional eh sector
educacion para establecer una reserva actttarial clara, frente a la Fiduprevisora S.A. y asi poder acceder a los
retiros de Fonpet en las siguientes vigencias fiscales, gue en ultimas son recursos que le vienen bien al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para obras de impacto en el plan de desarrollo.

32. Que por ende se hace necesario adelantar la contratacion de la prestacion de servicios de apoyo para la
organizacion, actualizacidn y acompafiamiento con fines de fortalecimiento institucional en la depuracién del
pasivo pensional y normalizacion de cartera de los sectores educacion, propdsito general y salud de la gobernacion
de atlantico.

33. Que y asi mismo, realizar la labor operativa de revision de la base de datos con el apoyo de la informacién que le
suministremas, para verificar los datos laborales de refiro, pensionados fallecidos, sustitutos y demas personal
incluido en el pasivo pensional, que permita la depuracién y actualizacién de pasive pensional respectivo y
ademas, realizar cruce de bases de datos de los sistemas de informacion respectivos del departamento a nivel
general, referentes al sector educacion.

34. Que los contratos que tienen por objeto la “prestacion de servicios” (género) como los que versan o asumen en
su objeto el “apoyo a la gestién” (especie) son componentes particulares. Dicho de ofro modo, fodo contrato de
"apoyo a la gestion” son contratos de prestacidn de sefvicios, pero ho todos los contratos de “prestacién de
servicios” son de “apoyo a la gestién” puesto que también existe los contratos “prestacion de servicios
profesionales”. Ambos regulados en el articulo 32-3 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2-4-h de la ley 1150 de 2007.
La realidad material de las expresiofies legales mencionadas de "género” y “especie”, no es ofra que aquella que
tiene por objeto apoyar la gestion de [a entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de
actividades relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia ho ifmplican er manera alguna el
glercicio de fuficiones pablicas administrativas. El contrato de prestacién de setvicios resulta ser ante todo un
contrato vital para la gestion y ef funtionamietito de las entidades estatales porque suple las deficlericias de las
mismas. La distincién entre el "contrato de prestacion de servicios” y el de "consultorfa” fio depende, en lo finimo,
del grado de “intelecto” aplicado a la ejecucioh del objeto contractual, pues ambas actividades son de caracter
intelectual y por tanto intangible, ya sean labores operativas o profesiohales.

35. Que ¢l criterio utllizado por la Jurisprudencia del Consejo de Estado, para diferehciar concretamente el confrato de
“prestacion de servicios” del contrato de “conisuitoria” es efminenternente el CRITERIO RESIDUAL, esto es, frente
al contrato de consuitoria opera una suerte de tipificacion legal cerfada que supone qué, cuando la Administracion
pretenda satisfacer especificarhente una de las necesidades enlistadas en el articulo 32-2 dé la Ley 80 de 1993
(y en demas normas iegales y reglamentarias especiales) deberd hacer uso del instrumento de "concurso de
méritos”, mieritras que, por exclusidn, las deméas cuestiones que comprofnetan un ejercicio marcadamente
intelectual (profesional, artistico o de funcionamiento y gestién), pueden ser satisfechas por ia Entidad por via del
contrato de “prestacidn de servicios" ya sea “profesional®, “artistico” 6 “apoy¢ a la gestion”. Asi lo ha definido el
Consejo de Estado.
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36. Que el Consejo de Estado también ha marcado una diferencia entre el “confrato de prestacién de servicios
profesionales” y "contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion”, asi: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales... Seran entonces centratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por ef desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempeiio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo
relacionado con la gestion administrativa o funclonamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento con cohocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento jurldico
como profesionales. (...) lo caracterisfico es el despliegue de actividades que demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacion profesional o especializada de |a persona natural o jurldica
{...) se trata de un saber intelectivo cualificado (...} Contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion...
Se entiende entonces por confratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios" que, {...) [en] el desempefio de actividades idenfificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera alguna, (...}, de la presencia
de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. {...),
caracterizados por no ser profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente
sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo,
acompariamiento o soporte y de caracter, entre ofros, téchico, operacional, logistico, ete, seglin e! caso, que tienda
a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o
funcionamiento de la correspondiente entidad {...) el conceplo de “apoyo a la gestion” enfrafia un claro apoyo ala
actividad de las entidades estatales que debe entenderse de conformidad con [a sistematica expuesta a propésito
del contrato de prestacién de servicios y que de manera restrictiva tiene relacién con la administracién o el
funcionamiento de la enfidad estatal correspondiente {...)"

37. Que el principio de economia contractual, dispuesto en [a Ley 80 de 1993, el cual se cumple al establecer los
procedimientos y etapas para asegurar |3 seleccién objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de
tiempo, medios y gastos. En honer al principio de economia contractual se debe reiterar la posicion del Consejo
de Estado en materia de diferenciacion entre consultorla y contratacion directa por prestacion de servicios, la cual
difiere por el método excluyente del articulo 2° numeral 3 de la [ey 1150 de 2007, esto es, todo lo que no esté
contemplade dentro de la mencionada norma NO es consultoria y, por tanto, se debe acudir al conirato de
prestacion de serviclos de “apoyo a la gestion”. Que en consecuencia se hace necesario celsbrar el presente
contrato de prestacion de setvicios de apoyo a la gestién en los términos y plazo sefialado.

38. Que, el dfa 05 de enero de 2023, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente, emitieron circular conjunta No. 01 de 2023, por medio de la
cual establecieron los siguientes lineamientos: 6. De manera excepcional, las Enfidades Estatales
destinatarias de la presente circular podran suscribir confratos con plazos mayores al antes indicado, bajo las
siguientes condiciones: 6.3  El plazo inicial méximo de cuatro (4} meses no apficaré a: i} los confratos de
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prestacion de_selvicios profesionales y de apoyo. a la gestion que. se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta que fa Circular
Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin Ia formalizacion del empleo con personas naturales; y i) fos contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebreh para ef desaryollo de actividades
no vinculadas a funciories permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo estara
deferminado por el tismpo necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marco
del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberdn expresarse de fahera clara en los estudios del
sector las razones por las que se inaplica el plazo inicial maximo de los cuatro meses, mientras que los confratos
de prestacion de servicios coh targo a recursos de inversién deberan ser estructurados de tal manera que sus
productos sean coherentes con las tefas del proyecto dé inversién respectivo.

39. Que mediante circular externa del 06 de ehero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefiald los siguientes
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses
por las siguientes excepciones: 3. Confratos de prestacién de servicios celebrados con personas juridicas y
aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiatlos con recursos de proyeclos
de inversion. {...) 6.3 {...) El plazo inicial méximo de cuatro (4) meses no aplicaré a: (...) i. Los contratos de
prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articufo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo.en cuenta gue 1a circular
conjunta 100-005-2022, tiene cono fin la formalizacion del empleo con personas nafurafes. ii. Los contrafos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para el desarrollo de actividades no
vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién, cuyo plazo estard
determinado por el tiempo necesario para cumplir fas actividades y entregar los productos requeridos en el marco
del ciclo de correspondiente proyecto. {...).”

40. Que asf mismo mediante circular indicé el Ministerio que No. 001 de 06 de enero de 2023, la Procuradurfa General
de la Nacién, en ejercicio de su funcidn preventiva de control de gestiéh prevista eh el articulo 277 de la
Constitucién Politica, en consideracion a lo previsto en fa normatividad constitucional, legal y reglamentaria,
previno a las autoridades facionales y terriforiales para que cumplan el ordenamiento normativo y jurisprudencial,
a fin de evitar se cause detrimento en los servitios profesionales y de apoyo a la gestion que realizan los
contratistas al interior de |as diferentes entidades de la rama ejecutiva del nivel céntral, descentralizado, nacional
y territorial, con la observacion de §ue el plazo de 4 meses estipulado en la circular conjunta para la duracién de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidh resuita insuficiente.

41. Que de conformidad al certificado de idoneidad suscrito por la Secretaria de Haclenda en el cual avala que el
personal a contratar cuenta con un minimo de expériencia, segun lo requeritio en el anexo que hace parte integral
del presente estudio previo.

42. Que en ese orden de ideas, Ja Administracién Departamental con la fidalidad de alcanzar no solamente los
objetivos antes mencionados, sino que tambiéh el de promover la eficiencia y la eficacia administrativa de
conformidad a las dificultades detectadas, desarrolid el proyecto denominado “Fortalecimiento a la gestioh y
direccién de la administracién plblica territorial”, el cual se deriva del Proyecto iiderado por la Secrefaria de
Hacienda, identificado con el norhbre FORTALECIMIENTO A LA GESTION TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO

Goberriacién del Atldntico + atencionaltiudidaho@atlantico.gov.co

NIT: 850,102.006-1 o o 60 +{57)(5) 3307103

-~

o "f\\ -
- Cédigo Postal: 080003 « Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Coloibia e ’ y
sceERenan CodiobANetsooa | atlanticé.gov.co Linea Gratuita: 01 8600 915 307 /z"l
P y' ¥

o

o



Atlantico | @yt

paralaGente | M| smcencs

Fam pemreet S et

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202302419

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOC PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y
SALUD DE LA GOBERNACION DE ATLANTICO.

CONTRATISTA: ADVICE AND SERVICE

IDENTIFICACION: 900.774.761-2

DEL ATLANTICO - 2022002080026 el cual es la fuente de financiacién tal como se evidencia en el certificado de
disponibilidad presupuestal adjunto al presente Estudio Previo. Cabe resaltar que verificada la planta de personal
de la Gobemacion del Aflantico, se evidencia que no existe o es insuficente el personal con conocimeinto
especializado en el tema a tratar en la presente contratacion que permita el cumplimiento de los objefivos, tal y
como lo certific la Oficina de Talento Humana.

43. Que |a Secretaria de Hacienda Departamental ha elaborado los estudios previos necesarios, donde explica la
necesidad de celebrar el presente contrato y justifica tanto su objeto, como las obligaciones generales y especificas
de las partes, el plazo estimado de ejecucion, el valor y la disponibilidad presupuestal para suscribirlo, asi como
todos los demas elementos exigidos por la Ley para ese efecto, documentos que hacen parte integral del presente
contrato.

44. Que ADVICE AND SERVICE, presentd propuesta ante la Secretaria de Hacienda Departamental, en la que
manifestd su intencién de desarrollar las actividades necesarias para fa depuracion del pasivo pensional del
Departamento y consecuencialmente liberar recursos excedentarios ahorrades en el FONPET, las cuales son
concordantes con la razén social de la entidad.

45, Quela Secretaria de Salud Hacienda Departamental analizé la propuesta presentada por ADVICE AND SERVICE,
con €l fin de verificar que la misma cumpliese con las condiciones técnicas y presupuestales necesarias para la
prestacion del servicio; procediendo a acreditar la idoneidad y experiencia de la persona juridica, para el
correspondiente framite contractual de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente,

46. Que la propuesta presentada por ADVICE AND SERVICE, cumple con [os requisitos establecidos en la normativa
colombiana y que por ende hace parte integral del presente contrato.

47. Que, una vez cumplidos los requisitos referentes a [a Contratacién Directa, corresponde a las partes, celebrar &l
presente Contrato de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA ~ OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. ACOMPANAMIENTO
ESTRATEGICO AL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN MATERIA FISCAL Y FINANCIERA,

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: Como contraprestacién por tas labores realizadas el contratista
recibird los siguientes conceptos: 1) Honorarios Fijos: Unos honorarios fijos por la suma de OCHOCIENTOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS ($800,632.000) IVA INCLUIDO y todos los gastos directos
e indirectos a los que haya lugar. 2) Comisidn de éxito. Adicionalmente se pacta el pago de una comision de éxito que
correspondera al tres por ciento (3%) (IVA INCLUIDO) del monto total que resulte de los excedentes en el sector
propdsito general, educacion o salud del Fondo de Pensicnes Territoriales FONPET, aios gue acceda el Departamento
del Atlantico en las proximas 3 vigencias fiscales, es decir durante los afios 2024, 2025 y 2026, como consecuencia
directa de la ejecucidn del objeto del presente confrafo, pues los pasivos pensionales de las entidades territoriales,
actualizados a 31 de diciembre de cada vigencia, se registran en el Sistema de Informacién del FONPET a méas tardar
el 31 de mayo de la vigencia siguiente, lo que significa que el frabajo de depuracidn que realizara el coniratista se vera
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reflejado en la vigencia fiscal siguiente. El monto total de la comision de éxito eh las tres vigericias no podra superar la
suma de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.500.000.000), PARAGRAFO
PRIMERQO. - El valor de los honorarios fijos se encuentra amparado en el Cerfificado de disponibilidad presupuestal No.
202301172 de fecha 29 de marzo de 2023 por valor de § 800.632.000,00 expedido por la Secretaria de Hacienda
Departamental. PARAGRAFO SEGUNDO.- El pago de la comisidi de éxito ho requiere vigencias futuras por fratarse
de una obligacién condicional suspensiva, pues dicha obligacioh ho existe en la fecha de celebracién del presente
contrato, y su existencia esta sujeta & un hecho futuro e incierto como es &l efectivo acceso del Departamento a los
excedentes del FONPET, que se liquiden en su favor como consecuencla directa de la depuracién del pasivo pensional
y la misma surgira o nacera en el momento en que quede en firme el {los) acto (s) administrativo (s) expedido (s) por
parte de! administrador del FONPET (Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico) en el que se ordene(n) la entrega de
excedentes al Departamento, Una vez surja la obligacion condicional de pagar la comisién de éxito, en las vigencias
en que esta se puede generar (2024,2025 y 2026), el Departarmento debera tramitar el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal confra el presupuesto de la respectiva vigencia.

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara el valor del contraio
asi: 1) HONORARIOS FIJOS: a) Un primer pago por valor de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO VEINTISEIS
MIL. CUATROCIENTOS PESOS M/L ($160.126.400,00) IVA incluido que se facturar al término del primer mes de
ejecucion del contrato, previa entrega del primer informe detallado de actividades ejecutadas. b) Un segundo pago por
valor de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTC VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($160.126.400,00)
IVA incluido que se facturara al término del segundo mes de ejecucion det coritrato, previa entrega del segundo informe
detallado de actividades ejecutadas. ¢) Un tercer pago por valor de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTO
VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($160,126.400,00) IVA itrcluido que se facturara al término def cuarto
mes de ejecucion del contrato, previa entrega del tercer inforie detallade de actividades ejecutadas. d) Un cuarto pago
por valor de CIENTO SESENTA MILLONES CIENTG VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MIL
($160.126.400,00) IVA incluido que se facturara al término del sexto mes de ejecucién del contrato, previa entrega del
cuarto informe detallado de actividades ejecutadas. e} Un guinto y dltimo pagde por valor de CIENTO SESENTA
MILLONES CIENTO VEINTISEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS MIL ($160.126.400,00) IVA incluido que se facturara
al término de ejecucion del contrato, previa entrega del informe firtal de actividades ejecutadas. Cada pago debe estar
pracedido por la presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido a salisfactién por parte del supervisor,
acreditacion del pago a la seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya
lugar. ~2) COMISION DE EXITO: La comisién de éxito corresponde al TRES POR CIENTO (3%) IVA INCLUIDO del
monto total que resulte de los excedentes del Fondd de Pensiones Territoriales - FONPET en el sector propdsito
general, educacion o salud, a los que acceda el Departamento del Atlantico en las préximas 3 vigencias fiscales, es
declr durarite los afios 2024, 2025 y 2026 como resultado directo de la ejecucith del abjeto del presente contrato, se
pagaran dentro de los 90 dia siguientes a la fecha en que quede en fire el (los) acto (s) administrativo (s) expedido
(s) por parte del administrador del FONPET (Ministerio de Hacienda y Crédite Publico) en el que se ordene(n) la entrega
de extedentes al Departamento, Todos los pagos deberan estar pretedidos de la certificaciéh de cumplimiento a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato en donde conste que &f reintégro o la entréga de excedentes al
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Departamento es consecuencia directa de la labor realizada por el coniratista, y la acreditacion de los pagos que en
materia de salarios y seguridad social debe efectuar el contratista al personal que emplee en |a ejecucién de este y
demés a que haya lugar.

CLAUSULA CUARTA, - PLAZO DEL CONTRATO: El futuro contrato sera HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023,
contados a partir del perfeccionamiento de [os requisitos de ejecucion,

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 v las normas gue las
modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aquellas contenidas en
los estudios previos de la contratacién, el contratista se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO a: 1.
Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de Liguidacion para acreditar los pagos
debe corresponder al 40% del valor del contrato. 2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales. 3. Cumplir de
buena fe el objeto del contrato. 4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad. 5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 6. Realizar las
actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente. 7. Guardar reserva de la informacién que le sea
suministrada o maneje en ejercicio de las actividades u obligaciones. 8, Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignados. 9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se
realicen previamente. 10. Asumir los gastes y riesgos que implican el desarrolio del contrate bajo su propia
responsabilidad. 11. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar. 12, Y demds actividades
encomendadas por [a Dependencia, de manera oportuna y eficiente o por e} supervisor de! contrato o persona que este
designe.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista desarrollara en 1a ejecucién
del contrafo las siguientes actividades: 1. PASIVO DEL SECTOR CENTRAL: 1.1. Apoyar a la enfidad en la gestion
para la actualizacion del sistema PASIVOCOL con corte a 31 de diciembre de 2022 del nivel central, concejo y
personeria. 1.1.1. Apoyo en la Actualizacién de Empleados Activos. 1.1.2. Apoyo en la Actualizacion de Pensionados.
1.1.3. Apoyo en la actualizacion de Beneficiarios de Pensionados Fallecidos. 1.1.4. Apoyo en la Depuracién de registros
de acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Hacienda. 1.1.5. Apoyo en la remisién permanente al Ministerio de
Hacienda y Crédito Piblico de la base de datos PASIVOCOL. 1.1.6. Apoyo para dar solucidn a los demas reguerimientos
que determine la DGRESS y la Coordinacién Nacional del Proyecto PASIVOCOL. 1.2. Apoyo a la entidad en la gestion
de presentacion de ta ndmina de pensionados al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el posterior pago con
los recursos acumulados en el Fondo Nacicnal de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET. 1.3.
Acompaiiamiento a la entidad en el proceso de presentacion de requisitos habilitantes y tramite de desembolsos ante
el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales FONPET. 2.PASIVO DEL SECTOR SALUD: 2.1 Apoyar
a la entidad en la gestion para la actualizacion del sistema PASIVOCOL o para [a determinacién del pasivo del sector
salud a través de informacion complementaria, con corte a 31 de diciembre de 2022 de acuerdo con la revisién que se
efectué con la entidad. 2.1.1 Apoyar a la entidad en la proyeccion de comunicaciones al ministerio de hacienda con fa
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solicitud del estado del contrato de toncurrericia y el valor actual reportado en el pasivo pensional del departamento
con corte a diciembre de 2021 y en la discriminacion del pasivo pensiohal del sector salud, por identidad. 2.1.2 Efectuar
el analisis de los anfecedentes de las obligaciones pensionales del departamento que quedaron por las insfituciones del
sector salud liquidadas o a cargo del departamento segin el estado de la entidad, actos administrativos expedidos
dentro del proceso de liquidacion o de la asuncion de las obligaciones pensicnales. 2.1.3 Apoyar la realizacion de mesas
de trabajo para la revision de la informacion con las entidades acreedoras del pasivo pensional del departamento para
efectos de la determinacion de las obligaciones reales segdn el tipo de entidad y el estado de la misma. 2.1.4 Proyectar
las comunicaciones a que haya lugar con las entidades refacionadas con el Pasivo Pensional de acuerdo con la revision
sobre las obligaciones que se deban financiar por el departamento. 2.1.5 presentar al ministerio de hacienda la solicitud
correspondiente de ajuste sobre el pasivo pensional acuerdo con el andlisis de informacion efectuada sobre las
obligaciones reales del pasivo pensional del sector salud del departaents. 3. PASIVO DEL SECTOR EDUCACION:
3.1, Revision legal {Ley 43 de 1975 naclonalizados) y tle obligaciones pensionales que se encuentren incluidas en
pensional como cuotas partes pensiohales. 3.2. Apoyo a la entidad para depurar errores en la cartera que existiesen
por penalidad moratoria respecto de las cesantias del pasivo pensional sector educacion. 3.3, Realizar la labor operativa
de revisién de datos con el apoyo de la informacién que pueda surninistrar a [a entidad, para verificar los datos laborales
de retiro, pensionados fallecidos, sustitutos y deméas persanal incluido i el pasivo pensional, que permita a la entidad
la depuracion y actualizacion del pasivo corriente pensicnal. 3.4. Apovar a la administracion departamental en el
cumplimiento a cualquier requerimiento y obligacién que realicen las diferentes entidades en el marco de los
compromisos pensionales del Departamento, relacionados ¢on el pasive pensionial del sector educacién. 3.5. Asssoria
frente a las solicitudes del Ministerio de Macienda y Crédito Publico y [a Fiduprevisora S.A. frente a los temas
pensionales del Departamento, sector educacién, especialmente en los traslados de sectores en el cubrimiento del
pasivo pensional para lograr retirar excedentes en las proximas vigencias. 3.6. Realizar cruce de bases de datos de los
sistemas de informacion respectivos del departamento a fiivel general, refefentes al sector educacion. 3.7, Recomendar
las acciones pertinerites para mejorariento y optimizacién de los procesos y procedimientos administrativos y técnicos
en lo relacionado con e! objeto contractual. 4. Hacen parte integral de este estudio previo las obligaciones especificas
consagradas en propuesta presentada por el contratista.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en
el contrato. 2. Suministrar oporturiamente la informaciéh que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales. 3. Realizar la supervision del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO podré hacer uso
de las clausulas excepcionales de terminacion, modificatiéh é interpretaciéh unilaterales, y de caducidad, en los
términos y condiciohes establecidos en la Ley 80 de 1993 y demis hormas concordantes.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Coftrato se ehcuentra
amparado por el Certificado de Dispotiibllidad Presupuestal No. 202301172 dé fecha 29 de marzo de 2023, Que el valor
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de la comisién de éxito esta respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 202301324 de fecha 13
de abril de 2023

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones de!
CONTRATISTA, sera ejercida por el SECRETARIO DE HACIENDA DEPARTAMENTAL, codigo 020, grado 20
adscrito a la Secretaria de Hacienda Departamental o quien desempefie el cargo, quien debera certificar el
cumplimiento de tas obligaciones de! contratista, PARAGRAFO: La Secretaria General del Departamento del Atlantico,
podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el
contrato, bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al confratista en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas yfo sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecucion del contrato. El procedimiento de
imposicion de la multa y/osancion, la tasacion de las mismas y ta declaratoria de incumplimiento, se sujetard a lo previsto
en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento
del Atlantico y aquellos decrefos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyeno precisen y se encuentren
vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el coniratista en la
pagina Web de la Enfidad. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA manifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente contratoy el decreto 154 por medio del cual se definen
las directrices y el procedimiento internopara la declaratoria de incumplimiento, aplicacidon de multas y sanciones
establecidas en los contratos ¢elebrados por Departamento del Atlantico y hacer efectiva la clusula penal pecuniaria;
en ese sentido,se da por entendido que con [a firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado
en el manual y decreto antes mencionado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENA PECUNIARIA: Las partesacuerdan que en caso de declaratoria de caducidad
o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste
debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo declausula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del valor total del contrato.Este valor puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude
al CONTRATISTA, conocasion de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17
de laley1150 de 2007 y el Codigo Civil. Ef procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula
penal, se sujefara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015y al decreto 154 de
2021 expedido por el Departamento del Atiéntico y aquellos decrefos o resolucionesque lo modifiquen adicionen o
susfituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma de! presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser
descargado por el contratista en la pagina Web de la Entidad. El cobro de la clausula penal pecuniaria, no implica que
el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare
a causar y gue no estén cubiertos con el cobro de esta cldusula, por lo cual, se podrén iniciar las acciones judiciales
que correspondan en contra del CONTRATISTA,
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CLAUSULA DECIMA TERCERA- GARANTIAS, EL CONTRATISTA oforgara a faver del DEPARTAMENTO, una
garantia tinica de cumplimiento, consistente en una poliza de seguros otorgada por Una compafiia de seguros
legalmente autorizada para operar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
GENERAL DEL CONTRATISTA: Que avale hasta en 10% el valor de los honorarios fijos, ¢oh el objeto de garantizar
las obligaciones que contraten, el pago de multas y la clausula penal pecuniaria cori una vigencia igual a |a vigencia del
contrato, contados a partir de la fecha de su ejecucion y cuatro (4) meses mas. b) PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SQCIALES. E INDEMNIZACIONES LABORALES.: Equivalente al cincd por ciento {5%) del valor de
los honorarios fijos del coritrato y con un término de vigencia igual & la duracion del contrato y tres (3) afios mas,
contados a partlr de la terminacién del contrato. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO: Que avale Hasta en 20% el valor de los
honorarios fijos del contrato, con el objeto de garantizar la calidad del servicio, con una vigehcia igual a la vigencia del
contrato, contados a partir de la fecha de su ejecuciéh y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO. De acuerdo con Io
dispuesto en el Gltimo inciso del Articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL CONTRATISTA, Incumple con
la obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podré aportar una
garantia bancaria o un patrimonio auténomo, Ia cual sera aprobada por EL DEPARTAMENTO, Si pese a lo anterior, no
hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comin acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona
independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y por ello, no obra domo su representante agente o mandatario.
EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del DEPARTAMENTO. EL
CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente fodas las obligaciones derivadas de este contrato con su propio
personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y auténoma, sin que exista relacion de subordinacion o
dependencia entre estos y el DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el triicd responsable def cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la ejecucion del presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Ei contratista se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasién
de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El confratista se obliga a
mantener indenne al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO dé cualquier dafio o petjuico originado en reclamaciones
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista
mantendré indemne al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado
gue se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Cohtratista asume frente al personal,
subordinados o terceros Gue se vinculen a la ejecucitn de [as obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: EL. CON'[RATISTA no podra ceder ni subcontratar el
presente contrato, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo ¢aso, sera responsable por
el cumplimiento de la fofalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR, Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiente de cualquiera de sus obligaciones y por ia demora en la satisfacciénde cualquiera
de las prestaciones a su cargo derivadas de! presente contrato, cuando Ja demora sea resultado o consecuencia de la
ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y
la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso forfuito haya ocurrido estando en mora la parte
que invoca el evento de caso fortuitoo la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso foriuito debe
ser comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dfa habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo.
Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito,la cual ha
sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendrén un plazo de
suspension del término del confrato mientras se supera [a situacién.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Efapa de arreglo directo, Las controversias que
surjan enfre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion,
ampliacion, terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo
en un término méximo de cinco {5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le
comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste 1a inlencién de iniciar la etapa de arregio directo. 2.
Etapa de conciliacion, Si la diferencia no logra ser resuelta por las partes, deberd acudirse ante la jurisdiccion
administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES; De conformidad
con lo establecidoen el artfculo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, ¢! conlratista se obliga a presentar af
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento delgiro de sus
aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de ia ley 1150 de 2007, para
cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes,

CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la informacion confidencial
a la cual tendra acceso con ocasidn de este contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando sea necesario
suministrarta a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligacién de reserva se exfiende
hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras la informacion tenga las caracteristicas por ser considerada
de caracter reservada. Deigual manera ambas partes reconocen y aceptan que podran tener acceso a informacion que
puede tenerideas y conceptos originales, secretos comerciales y ofros elementos que no son de dominio pdblico y son
considerados confidenciales, o de propiedad restringida, o que podra ser comunicada entre las partesde forma oral, la
cual se identificard como informacion confidencial en el momento en que se expone. Enconsecuencia, las partes se
comprometen a: 1) No revelar o clrcular la informacién contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacion
con personas que hacen parte de las instituciones. Il) No ufilizar esa informacion con personas que no forman parte de
las instituciones. Ill) No utilizar esa informacion con personas que no formen parte de las instituciones. V) Las partes
tampoco podrén dar aterceros informacién de caracter técnico, juridico, econémico, administrativo o cualquier
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informacién relevante confidencial que por efecto de la suscripcién de este contrato conociere. Para tal efecto, se
entiende por “terceros” toda persona natural o juridica distinta de las paries en este contrato o aquellasque laboren en
el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorizacién para recibir informacién.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicliudes, torunicaciones que deban hacerse
las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar por medio fisico ¢ por correo electronico, a las personas y
direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en [a propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de [a
existencia del certificado de disponibilidad presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de
publicacién se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decrefo 019 de 2012. El Contratista asumira el pago
de todos los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION: Conforme al artfculo 217 de! Decreto 019 de 2012, no se requiere
de liguidacion en los confratos de prestacion de servicios profesionales y deapoyo a la gestion. No obstante, si ocurre
alguna situacion de terminacion anormal del confrato se procedera de conforntidad con la Ley 1150 de 2007, a su
terminacion en los términos alli previstos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyeh parte integral del presente Contrato, los
siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b} Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribucionés que correspondan. e) Estudios
previos. f} Cuadro de asignacion de riesgos. g) Las actas y demas docurfientos que suscriban las partes. h) El Manual
de Contratacién del Departamento del Atlantico.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el lugar de ejecucitn de las actividades serdn la ciudad de Barranquilla, en todo caso el doricilio contractual
serd la ciudad de Barranquilla.

Proyacl; Daniela Palma Bustos/Abogado/Secretarla Gereral
Revisd: Fernando Bohérquez / Asesor Externo Sacretarfa General
Revisd: Ricardo Lunafsesor de Despacho de 1a Secretaria General

Goberfacién del Atlintico - atencionalciudadano@atlantico.gov.co 7

NIT: 850,102,006-1 0 o @ » (57)(5) 3307103 -

- Cédigo Postal: 080003 F » Calle 40 carreras 45 y 46 / Barranquilla - Cofombla .~
§C-CERE27381 Cddigo DANE: 08-000 atlanticeo. gov.co Linea Gratuita: 61 8000 915 307 J




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
SEGRETARIA DE HACIENDA
ACTA FINAL DEL CONTRATO

CONTRATO No, 1347 DEL 1 de septiembre de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTQ INSTITUCIONAL EN LA

OBJETO: DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION DE
SUCRE.

CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE SUCRE

CONTRATISTA ADVICE AND SERVICE ONG
TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS

VALOR DEL CONTRATO (S 338.932.000) MITE

FECHA APROBAGION
GOBERNACION EN EL | 01DE SEFTIEMBRE DE 2022

SECOP i
TERMINO DE EJEGUCION CUATRO MESES
CDP 1442 DE 30 DE AGOSTO DE 2022 Y 1806 31 DE OCTUBRE DEL 2022
No. FECHA DE EXPEDICION
REGISTRO PRESUPUESTAL. 01 DE SEPTIEMBRE DE 2022110 DE NOVIEMBRE DEL
5285 Y 6619 2099
APLIGA No. Péliza Fecha de aprobacion
POLIZA SI/NO
75-44-
] 101123711 01/09/2022
FECHA DE RECIBO PAGO
ESTAMPILLAS 01 de septiembra de 2022
DEPARTAMENTALES
FECHA DE INICIO 01 de septiembre de 2022
FECHA FINAL 30 de diciembre de 2022

VALOR EJECUTADO DEL | TRESCIENTOS TREINTAY OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS
CONTRATO {$ 338,932,000) MITE

En la ciudad de Sincelsjo - Departamento de Sucre, las instalaciones de la SECRETARIA DE HACIENDA ubicada en la Gobernacion
de Sucre, nos reunimos, FABIAN FERNANDO PEREZ PEREZ Actuando en calidad de SUPERVISCR del Conirato de PAGO FINAL
No, 1347, y ADVICE AND SERVICE ONG , identificado(a) con NIT No. 900774761-2, representado(a) o apoderado(a) legalmente por
WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA identificado(a) con no. 1032420786, expedida en BOGOTA, en calidad de confratista, para
finalizar las obligacicnes del confralo de la referencia.

Para constancia SE FIRMA A LOS 30 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL 2022

SULRE

L
www.sucre.gov.co & Calle 25 N° 25B - 35 Sincelgjo — Sucre D’prE’V?E

NIT 892280021-1 e Tel. (5) 2806808 - (5) 2798470 Ext. 100-102




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE
St

s

GOBERNACION
SECRETARIA DE HACIENDA

FABIAN PEREZ PEREZ
Secretario De Hacienda

02459958105542-291939-000476470

£

ADVIGE AND SERVICE
Contratista
02450958113530-291039-000476583

-l

www.sucre.qov.co e Calle 25 N° 258 - 35 Sincelejo — Sucre

. SUCLFRE 7-——
NIT 892280021-1 & Tel. (5} 2806808 - (5) 2799470 Ext. 100-102 (p ,‘ . E
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para la Gente *Jrﬁé‘ ATLANTICO

ACTA DE INICIQ

g%l;l;l’)RATO DE OBRA B CONTRATO DE INTERVENTQRIA [ JPRESTACION DE SERVICIOS K

CONTRATQ No; 20220212 T i
_CONTRATANTE: _| DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
CONTRATISTA; ADVICE AND SERVICE ONG- NIT 900774761-2

"PRESTACION 'DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION ¥ ACOMPANAMIENTO COM FINES DE FORTALECIMIENTO

OBJETO: INSTITUGIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y

NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPOSITO

. GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO i
VALOR: NOVECIENTOS CUARENTA Y CUUATRO MILLONES SEISCIENTOS

_ VEINTIDOS MIL PESOS ML ($944.622 000) VA INCLUIDO.

El. PLAZO PARA LA EJECLICION DEL CONTRATO SERA DE QNCE (11)

PLAZO: MESES, CONTADDS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS

_ 1| REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.

Enla cudad de Barranquilla, en las instalaciones de la Gobernacion del Departamento del Atldntico,
se reunieron JUAN CAMILO JACOME ARANA quien actia en nombre y representacion del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en calidad de Supervisor y WENDY JOHANA MONDRAGON
PARADA quien aclia en nombre y representacién de, ADVICE AND SERVICE ONG con el fin de
dar inicio al contrate de prestacion de servicigs profesicnales para el acompafiamiento en los
procesos que se adelantan en la secretarfa de hacienda, en virtud de! proyecto de desarollo
institucional que permite fortalecer la labor misional, Iransversal o especializada de las diferentes
secretarfas y dependencias del departamento del atlantico

Que a la fecha en que se suscribe la presente acla se han cumplido los requisitos relativos al
perfeccionamiento del conirato, suscripcidn de documentos del orden presypuestal, publicacién de!
contrato y aprobacion de las garantias exigidas a través de la plataforma transaccional SECOP 1I, de
conformidad con [o sefialado en el Artlculo 41 de la Ley 80 de 1993; de medo que ef contrato puede
iniciar el periodo de ejecugién

Para gonstancia de lo anterior, se suscribe la presenle acla en la ciudad de Barranquilla- Atlantico a
los veintioghq (28) dias del mes de enero de 2022, por las partes firmantes,

\\ Benxﬁﬁ::ﬂ\):‘-\ak‘ :

JUAN CANJILO JACHME ARANA ' WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA
Secretariode Haclenda Representante Legal

Departamento def Atlintico ADVICE AND SERVICE ONG
Proyecids Elnses Badel R~ dvesut E‘MWQJJWW
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CERTIFICACION CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N. CP SHD 371 DE 2023

En el Municipic de Sincelejo, a los diez (10) dias del mes de julio de 2024, a solicitud de WENDY J. E
MONDRAGON P. quien actta como Representante Legal de ADVICE AND SERVICE ADSER
ONG, entidad privada sin animo de lucro inscrita en Camara de Comercio-de-Bogota mediante la 3
matncula mercantil 0090047224 identificada con NIT 900.774,761-2, ‘procedo a certificar 1os

& & & & 4

siguiente:
q{s‘!fﬁ é INFORMACIGN GENERAL DEL GONTRAT 5}: , “ -_"—_;.;;f%.t @p*}

CONTRATO NUMERO Y VIGENCIA CP SHD 371 DE 2023 DEL CINCO (05) DE
JUNIO DE 2023

FECHA DE SUSCRIPCION. CINCO (05) DE JUNIO DE 2023

CONTRATISTA. ADVICE AND SERVICE ONG

IDENTIFICACION CON NIT: 900774761-2

OBJETO: APOYO PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO
CON FINES DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL
PASIVO PENSIONAL 'Y NORMALIZACION
DE CARTERA DE LOS SECTORES
EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y
SALUD DE LA GOBERNACION DE SUCRE.

SUPERVISOR QUE LIQUIDA SARAYS MARIA RAMIREZ RICARDO

PLAZO DE EJECUCION: 6 MESES

FECHA DE INICIO: . "9 JUNIO 2023

FECHA DE FINALIZACION INICIAL o

FECHA FINAL' 8 DICIEMBRE 2023

VALOR INICIAL DEL. CONTRATO: $ 254.659.998 o

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 254.659. 998 L

SECOP 1 O SECOP 2 secop2

NUMERO DE REQUERIMIENTOS | ¢

REALIZADOS POR LA SUPERVISION

AL CONTRATISTA e

FUENTE DEL RECURSO CONTRATADO | RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE
DESTINACION __ e

VIABILIDAD DEL PROYECTO Apoyo para la organizacion . actualizacion y
acompafiainiento al fortalecimiento institucional

! pebera acompafiarse acta final
NIT: 882280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703
Linea de atencién gratuita: #584
contactenos@sucre.gov.co

 WWW.SUCFe.gov.co 9 o O 0




en la depuracién del pasivo pepsiorial y:
hormalfiza¢ién de cartera de los sectores
educacién propdésite general y sé&lud de fa
goberriacion de Sucre

A & & & 4

NUMERO DE BPIN 2023002700031
LN P‘BALANGE F!NRNCIERO FEt -3 §e -
it I oE el S i <2 = Rt

2.1 RELACION DE PAGOS 2
NUMERO gE ANTICIPO ORLEN- DE PAGO
CBLIGACI CONCEDIDOY - T T
N AMORTIZADO i NUMERG FECHA DE VALOR DEDUCCIDNES VALOR NETO
G . .. PAGO BRUTO B o

5808 0 2204 470812023 42.443.333 4.761.501 27,684,832
6910 [} B30 T ORMORIECES T TASAREEERTT T dMerser T 37.681.832
9459 T T o " 3204 0241142023 42443333 4761801 0 7 47.801.832
0514 [ 2262 7T ToEME023 T 4234353 47761501 T 47.681.832
10888 7T 07T T 7T T3Ese T T To4iM2idtes T 42443333 4781800 a7.661.832
2252 (i SEBE T T T EER0E T 424435 4781,507 37.651.89%

2.2, ANALISIS FINANCIERO.

Que el mencionado contrato presenta a la fecha el siguiente estado financiero

VALOR INICIAL DEL CONTRATO L _$2541659.998
__VALORADICIONES =~~~ $0
VALOR PAGADO AL $ 254,659,998
CONTRATISTA
___VALORNOEJECUTADO "~ %0 o
_VALOR PENDIENTE DE $0 . -
DESEMBOLSO AL
B CONTRATISTA. o _
" SALDO EN CONTRA DEL $0
CONTRATISTA
" SUMASIGUALES ~ . '$ 254.659.998
..,.sw w»mxziu TEEE R &
) 7‘1 %%B;’_g__gnmoms EJEE:U‘EAUAS” " T ,L‘:ﬁ,:}g B

Las obfigaciohes ejecutadas poi el contratista se efectuaror de manera satisfactoria, para la éntidad,
segtin el siguiente resuren del informe final.

2 ppregar los soportes de pago a los afexes de Iz liquidaciop
NIT: 822280021-1

Teléfono: (+57) 320 3509703
Linéa de atencién gratuita: #584
contactenos@sucre,gov.co

WWWw.sucre.gov.co 9 o Q 0
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Extracto del informe final presentado por el contratista y avalado por el Supervisor del cantrato:

Alclerre del afio 2021 e] departamento regisiraba la siguiente situacion en cuanto al cubrimiento del pasivo pensional por

sector
Sactor Pasivo panstonal ($) Recursos acumulados (§) % de Cobertura
3111212021 JiM2/2021
Salud $1.264.879.022 §16.800.981918 1.328,26 %
Educacién $174.699.784.415 §4.200.351.457 246 %
Propésita General* $51.757.465.980 $234.049.852.244 ) 452,20 %

Con un pasivo total de $227,722 millones,

Como resultado de la gestion adelanta se presenta a continuacidn ef resultado al cierre det 2022 (vigencia fiscal vencida)
de la situacion del departamento:

-5 Sectory %._de  [EPasivo i‘:gnsionnl (%) | Recursos acumulados % de

A cobertura normas |- 31/12/2022 Cobertura

%5, vigentes _ 31[ 12/2022 *+ _ |
Salud - $1.419.557.925,00 $22 551,444,315, 00 1588.62 %
Educacién $149.968.143.972,00 $189.359.055,121,00* 12627 %
Propdsito General §75.017.351.857,00 §$51.076.938.94700* 68.09 %

Lo que permite evidenciar una reduccién de $ 24,731 millones en el pasivo pensional del sector ediicacitn y en propdsito
general se alcanzb la meta propuesta de aprobacitn de clculo actuarial con un ajuste, def pasivo pensional que tuvo un
impacto de $23.254 miflones por actualizacién de pasivo pensional.

Se efectud la revision y depuracion de las observaciones presentadas en el informe de revision del Ministerio sobre la
base de datos y se presentd para aprobacidn de] caleulo acfuarial, la cual queda en revisidn del grupo de anélisis de
Informacién del programa de historias laborales de Pasivocol

NO se generaron excedentes del sector ¢central por los siguientes argumentos:

El 31 de diclembre de 2022, la Direccién General de Regutacion econdmica de [a seguridad social efectud movimiento de
recursos del sector educacion al sector propésito general por $170.400 miltones que afecto los excedentes de este lltimo
sector, sin autorizacién de! Departamento; esto esta en reclamacion actual ante el Ministerio de Hacienda y Crédito

Pablico,
Enldad Pasivo Penswonal Traslatio jndebido  Recursos Reales del Excedenle
Terntonal Seclor del Seclor Apartes en Pesos reahzado Sector Cubrirrenlo  Proposile General
760000 | SALUD 1,419,667.925] 22,251,444.315 22.251.444: 315 18
70000 | EBUCACION 149.968,143,972| 189.350.055.121} -170400,442.958 18.95—8.612.1_6:1 0] -131.005.531,602
70000 ggﬁg&sgro 75037354857 51,068.038.847| 170400442,958)  221.489.381905) ..  .3| 138.950204,862
D AL D OR PROPOSITO 240 763.0
NIT: B8

Teléfono: (+57) 320 3509703

Linea de atencién gratuita: #584

00006

contactenos@sucre.gov.co

WWW.sucre.gov.co
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El traslado se efectud mas alla de la consideraciori legal al realizarse el dltimo dia del mes de diciembre de Ia vigencia
2022, fecha en la cual no podia ser wtilizado para el pago de las 6bligacione$ pensionales del sector educacion. en Ja
misma vigencia y sin considerar los. cambios que podian generarsé &n la actualizacién del pasivo pensional del
departamento.

Eni Ia cual et cubrimiento del seclor propésito general se sitiia por debajo del 110% del pasivo pensional, quedando en el
68%, y tuvo repercusion en los “excedentes” al cierre de 2022 que generaba el departamento de acuerdo cori el pasivo
pensional al corte de diciembre de dicha vigencia.

Generando un faltante de cubrimientd de! pasivo pensional de! sector propdsito y un exceso de cubrimiento de! sector
educacitn més alla de! 100% de cubrimiento previsto en la presente vigencla para efectos de los traslados a dicho sector,
segtin lo dispuesto en el paragrafo transitorio 2 de! articulo 2.12.5.8.2.11.

Lo que hubigra representado que para esta vigencia la entidad contara con recursos por cerca de $8.000 miliones de
propésito general,

Adicionalmente, el traslade puede afectar la disporiibilidad de recursos para el pago de la némina de pensionados para
la vigencia 2024 y siguientes:

A & & &y 4

En ese orden de ideas, se efectud la reclamacion del traslado realizado, en cual se solicito:

1. Reversar el movimienta realizado el 31 de diciembre de 2022 del sector propdsito general al sector educacion
porvalor de $170.400 millones por ser contrario a lo dispuesto en las normas vigentes del traslado de recursos
para ser utllizados en la misma vigencia

2. Informar ala entidad la comunicacion del cubrimiento del pasivo pensional una vez realizado el ajuste solicitado
3. Dartramite a la solicitud de pago de némina de pensionados por ef 100% del valor aprobado por el Ministerio.

Asl misino, el departamento fue fotificado en el mes de novierbre de deuda por aportes al FONPET por la vigencia 2021,
por lo cual se efectud proyeccion pata la suscripcion de acuerdo de pago, como requisito a la aprobacion de la solicitud
de nomina de pénsionados de la vigencia 2023,

s *GAclog;Es NO, @Ecurgms Qg;.s, Mn ,,w_: ing
*-*\r.m- e -. -t E{ %
Todas las obligaciones contractuaies fueron e;ecutadas de manera satfsfactona La. supe sién certifica como
cumplidas a totalidad y plena satisfaccion.

Para constancia se firma a fos 10 dias del mes de julio de 2024,

é/ )bk
KEYNA MARIA MEBARAK COVALEDA

Gobernadora (e)
Decreto 0679 del 25 de 06 de 2024

Elaboré; Nayibe Padilla Villa - Lider de Progrania %%QE"Q

NIT: 882280021-1
Teléfono: (+57) 320 3509703

Linea de atencién gratuita: #584
contactenos@sucre.gov.co

WIWW.SUCTe.gov.co G 0 Q 0




EDWARD ECKER
g AAN‘I'LCAL[Z{AIBECIA

NIT, 800.019,254-1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CD-245-2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZAGION, ACTUALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURAGION DEL PASIVO
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LA ALCALDIA DE SANTA LUGIA.

CONTRATISTA: ADVICE AND SERVICE
IDENTIFICACION:900774761

Entre los suscrifos a saber EDWARD ECKER MARTINEZ, mayor de edad, identificade con cedula de ciudania N° 8.816.392
expedida en Santa lucia, Atldntico, quien actiia en calidad de Alcalde del Municipic de SANTA LUCIA, entidad identificados
con el NIT N° 800.019.254.1, cargo de eleccidn popular tal y como cansta en el acta de poseslén de fecha 29 de diclembre
del 2023 de la notarfa Unica de Campo De La Gruz y quien adelante se denominara El MUNICIPIO, por una parte y por la ofra
WENDY JOHANA MONDRAGOCN PARADA, mayor de edad, dentificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1032420786, en
calidad de representante legal de ADVICE AND SERVICE segin consta en el Certificade de Existencla y Representaclon
Legal de ia Cémara de Comercio de Bogotd, fue constituida por documenta privado del 11 de septiernbre de 2014 otorgado(a)
en asamblea general, Inscrita el 22 de septiembre de 2014 bajo el nimero 00242244 del libro i de las entidades sin dnimo de
lucro, quien para los efectos de este contrato se denominarad EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, e
cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse Incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e Incompatibilidad contempladas en la Constitucién Politica v la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el
cual se regird por las leyes aplicables en materia de Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007,
Decreto 1082 de 2015 y demas nommas vigentes, el Manual de Contratacion del Munlciplo de Santa Lucia Atlantico del
Aflantico, asf como por las cldusulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacion se encuentran
consignados en los estudlos previos que forman parte del presente contrato vy previa las sigulentes:

1. Que en virtud del artfculo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, numerales 1 y 11, al alcalde le coresponde
“Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del gobiemo y las ordenanzas de las asambleas
departamentales”, con el fin de promover la eficiente y eficaz adminlstracién de los recursos publicos y contribuir al
cumnplimiento de las metas propuestas en la planeacién Municipal,

2. Que porsu parte la Constitucldn Politica de Colombia en el artlcule 2 sefiala que; “Son fines esenciales del Estado:
senvir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los princlpios, derechos y
deberes consagrados en la Constitusion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en [a
vida economica, politica, administrativa y cultural de Ia Nacidn; defender la independencia naclonal, mantener la
Integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y [a vigencla de un orden justo.”

3.  Que'sl mismo, el artfculo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa est4 al serviclo de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principlos de igualdad, celeridad, moralidad, eficacia,
ecenomia, imparclalidad y publicidad.

4. Que de conformidad con lo sefialado en los numerales 7 v 12 del artfculo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Dacrato 1082 de 2015, en su artfculo 2.2.1.1.2.1.1 y demas normas concordantes las entidades
estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar |a nacesidad de contratar
servicios, obra o labor.

5. Para dar cumplimiento a los fines del articulo segunde de la Constitucién Politica de 1991, el artfculo 3° de la Ley
80 de 1993, ha dispuesto que los servidores plblicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cual, la misma
norma y otras que la complementan, han definido modalidades v procedimientos gue garanfizan los principios de
las compras del Estado, los cuales rigen todos los prosesos de seleccidn de este municipio.

6. Mediante la ley 548 de 1999 se cred el Fondo Naclonal de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET, con
el fin de “asegurar la estabilidad econdmica del Estado, las entidades territoriales deberan cubrlr en la forma prevista
en esta lay, el valor de los pasivos pensionales a su cargo, en los plazos y en los porcentajes que sefiale el Goblerno
Nacional, Dicha obligacién deberd cumplirse a partir de la entrada en vigor de la presente ley. En todo caso, los
pasivos pensionales deberan estar cubiertos en un cien por ciento {100%) en un término no mayor de treinta (30)
afios”,

7. El Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Temitoriales — FONPET se financia con los recursos
contemplados en el articulo 2 de la ley 549 de 1999, es administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
{articulo 3), cuya naturaleza es garantizar el pago de los pasives pensionales.

8. Elmarco de administracion (articulo 3 lsy 549 de 1999) del FONPET por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico es “recaudar y asignar los recursos a las cuentas de los entes tervitorlales y administrar los recursos a través
de los patrimonios auténomos que se constituyan exclusivamente en las administradoras de fondos de pensiones s
y cesantlas privadas o plblicas, en socledades fiduciarias privadas o publicas o en compafiias de seguros de vida 2
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% ALCALDIA DE , |EDWARD ECKER
SANTA LUCIA

NIT, 800,019.254-1

10.

n.

12,

13.

14.

15.

privadas o plblicds que estén facultadas para adniinistrar los recursas del Sisterna General de Pensiones y de [os
regimeries pensionales excepclonadds del Sisterfia por ley”. v la responsabilidad de los pasivos pensionales es
asignada directamente a las Entidades Territoriales,

El articulo 6 de la [ey 549 de 1999 establece uh cubrimiento del pasivo pensional del 100%, para que las entidades
territoriales puedan refirar recursés del FONPET, asl: “(...) ho se podran retirar recursos de la cuenta de cada
entidad terriforial en el Fondo Nacional de Penisiones de las Enltidades Territoriales Basta tanto sumado el monto
actimulado en la cuenta territorial en éf Fondo Nacionial de Pasivos da las Eftidades Territoriales con los recursos
que tengan en sus Fondos Territoriales de Pensfones é en sus Patrimonios Autéhomos ¢ en fas teservas legalmente
constituidas por las enfidades descentralizadas o demés entidades del nivel territorial, se haya cubjerto ef cien
por clento {100%) def pasivo pensional, de conformidad con el respectivo edlculo attuarial”, {subrayado y negrilla
fuera del texto original)

Una vez esté cubierto e pasivo pensional de [a entidad territotial, como lo indica el drticulo 6 de la ley 549 de 1999,
los recursos que excedah del cubrimiento del pasivo pefisional podrén ser retirados asf: *(...) los recursos a que se
refiere el artlculo 2o, de esta ley que se causen a partir de dicha fecha podran ser destinados per la entidad titular
de los mismos a los fines que correspondan de acuerdo con las leyes que regulan [a destinacién de cada uno de
estos recursos.”

Los recursos excedentes del FONPET, las entidades territoriales podrén destinarlds a la financiacidn de proyectos
de inversion de acuerdo con [o dispuesto e el Ultimo inciso del articulo 147 de la Ley 1753 de 2015: “Las entidades
territoriales que alcancen el cubrimiefito del pasivo pensional en los tériinos del marco juridico vigente, destinaran
los recursos excedentes en el FONPET, para la finaficiacién de proyactos dé inversién y atenderd la destifacisn
especifica de la fuente de que provengan estos recursos” Asl mismo, los récursos excedenites del FONPET —
Sistema General de Regallas se podran destinar para la "imiplementacion del Acuerdo Final para la Termiinacian del
Conflicta y la Conistruccién de una Paz Estable y Duradera” {Pardgrafo 4 transitorio articulo 361 canstitucional)
Que “Cuando ura entidad territorial que recibe recursos del Sistema General de Regallas para el ahorro pensional
territorial cubra sus pasivos pensionales, destinara los recursos provenientes de esta fuente a la financiacion de
proyectos de Iriversion. Durante los veinte (20) afios siguierites a la entrada en vigencia del presénte acto legislativo,
estos proyestos deberéin tener conio objeto la implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto
yla Canstruccién de una Paz Estable y Duradera, incluyendo a financiacién de proyectos destinados a la reparacicn
Integral de victimas. Estos proyectds deberéin ser definidos, por el Organo Colegiado de Adiinistracién y Decision
de que trata el paragrafo 7 transitorio del articulo 2 del presente acto legisiativo; cof posterioridad a los veinte (20)
afios, dichos proyactos deberdn ser definidos por los Organos Colegiados de Administracion y Decisién Municipales
y Departamentales que trata el pardgrafo 2 del presente articulo. (Parégrafo 4 transitorio artfculo 361 constitucional)
E! 15 de enero de 2008, el Gabiemo Nacional expidid el Decreto 055, *por medio def cual se expiden disposiciones
an relacién con el Fondo dé Pensiones de las Entidades Terriforiales, FONPET.” fen adelanto ef Dacreto 055)."
Dicho Decreto fue publicada en el Diario Oficial No. 47.233 de 2009, En el Inclso 4o del articulo 3 del Decreto 055
el Goblerna Nacional; AMPLIO el nivel de cubrimiento del pasivo penslonal de las entidades territorlales de
100% de cubrimiento al 125% de cubrimiento, ash: “adicioriados en una provision del éinco por clento (5%) para
gaslos de administracién y un veinte por ciento (20%) pafa desviaciones def célculo acluarial y confingencias®
{subrayado y negrilla fuera del texto original).

El 26 de mayo de 2015, el Gohierno Nacional expidié el Dedreto Unico Reglamentario 1068, “Por riedio del cual se
expide ef Decreto Unico Reglamentario del Secfor Haclenda y Crédito Pablico.” (en adefante ef Dacreto 1068)."
Dicho Decreto fus publicado e el Diario Oficial No. 49.523 de 2015. Eh el Iiclso 4o del articulo 2.12.3.16.3. del
Decreto Unico Reglamentario 1068 el Gobierno National; Gabiemo de Juarn Manua! Santos, le otorgé un alcance
diferente al articulo 6 de la ley 549 de 1999, ampliando el hivel de cubrimiento del pasivo pensional de las entidades
territoriales de 100% de cubrimlento al 125% de cubrimiento, asl: 4...) Ef valor de! pasivo pensional serd igual a Ia
suma de los calculos actuariales de las entidades terriloriales registratias en ef Fohpet, adiclohados en una provisién
del cinco por ciento (5%) para gastos de administracién y un veitte pof ciento (20%) para desviaciones del célculo
actuarial y contingencias {...)"

El 5 de octubre de 2021, el Goblerrio Nacionial expldié el Decrato 1208, “Por el cual se adicionan unos paragrafos
transitorios a los Arffculos 2.12.3,16.3, 2.12.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 del Decretfo Unico 1068 de 2015, Reglamentario
del Sector Macienda y Crédito Publico, en relacién con las provisiones adicionales al hivel de cubrimiento del pasivo
pensional y la flexibilizacién de algunos requisitos para el desahorro de retursos del FONPET." (en adelante s
Degretd 1206).” Dicho Decreto fug publicado en el Diarlo Oficial N6. 51,818 de 2021, Ef el inciso 20 del Pardgrafé
Transitorio, Adiclonade por el Art. 1 del Decreto 1206 el Gébierno Naclonal; Gobierno de Ivan Duque, mantuvo el
nivel de cubrimiento del pasivo pensibnal de las entidades territoriales de 100% como lo establece ef articulo 6 de
la ley 548 de 1998, bajando el rivel de cubrimienté del 125% al 100% solo para [a vigencla 2021 con corte a 31
diciembre 2020, asf: *(...) Para estos efectos, el cubfimiento del pasivd pensional, thicafente para fa vigencia 2021,
no tendrd en cuenta las provisiones adicionalés dél cinéo por ciento (5%) para gastos de adminisiracion ni del veinte
porcients (20%) para desviacionés del téleulo actuarial y contingsncias. {...)"; el Gobierno, lo anterior, lo denoming
flexibilizacich de requisites.
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16. El 28 de noviembre de 2022, el Goblemo Nacional expidié el Decrato 2328, “Por ef cual se adicionan unos
pardgrafos transiforios a los Artfculos 2.12,.3.16.3, 212.3.8.2.11 y 2.12.3.6.3 dal Decrelo Unico 1068 de 2015,
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédilo Publico, en refacion con fas provisiones adicionales al nivel dg
cubrimiento del pasivo pensional y la fiexibilizacién de algunos requisitos para el desahorro de recursos del
FONPET. (en adelante el Decreto 2326)." Dicho Decreto fue publicado en ef Diario Oficlal No. 52.232 de 2022, En
ol Decrsto 2326 &l Goblerno Nacional; Gobiarno de Gustave Petra, volvié a darie un alcance diferente al articulo 6
de la ley 549 de 1899, ampiiando el nivel de cubrimiento del paslvo penslonal de las entidades tetritoriales de 100%
de cubrimlento al 110% de cubrimiento, asl: “Enunciado def antfeulo 1o del Decrelo numero 2326 del 28 de
noviembre de 2022 que dice: “(...) Para las vigencias 2022 y 2023 (...} fas entidadss terriforiales que superen el
porcentale de cubrimianto de su pasivo pensfonal en el sector Propdsito General del FONPET establecido en ef
artfculo 2.12.3.16.3 del presenle Decreto (110%) (...) A su vez, para las vigencias 2022 y 2023 {...) las entidades
territoriales que superen el porcentaje de cubrimiento de su pasivo pensional en el sector Propésito General del
FONPET, astablecido en ef articulo 2,12.3.16.3 del presenie Decreto (110%)", del articulo 2o que dice: "(..) que
superen el porcentaje de cobertura establecido en el arfoulo 2, 12. 3. 16. 3 def presente Decrete (110%) (..}
Parégrafo Transilorio 2 (...} que superen ol porcentaje de cobertura sefialado en el artfoulo 2.12. 3.16.3 del presente
Decrelo (110%)"y del artfeulo 3o que dice: “(...} adicionados en una provision general del uno por clento (1%) para
gastos de administracién y, en ofra provisitn especial, para cubrir desviaclanes del célculo actuarial y
conlingenicias. En el caso del seclor Proposito General, esta seré del nueve por clento (%), mientras que para los
sectores Salud y Educacidn, la provisidn especial serd en cada caso de un veinte por ciepto (20%)"

17. Como se observa, el cubrimiento del pasivo pensional en el sector central corresponde al 110% v en los sactoras
salud y educacion corresponde al 121% del pasivo penslonal de las entidades territoriales que, para ) caso puntual
de Santa Lucfa, es asf:

Porcentaje
Sectory % de de
coberturanormas | Paslvo pensfonal Rectrsos acumulados | % de cubrimlento | Metade
vigentes ($) 31/12/2022 {$)31/12/2022 Cabertura seginlaley [ cubrimiento excedentes
s $ $
Salud - s 93.523.888,00 121% | - 93.623.888,00
. > 37,14% $ $
Educacidn 3.930,957.074,00 s 1,459,863.471,00 121% | 4.756.458.059,54 | 3.296.594.588,54
$ 140,58% $ $
Propésite General | 833.623.967,00 $  1.17:1.881.750,00 110% | 916,986.363,70 | 254,895.386,30

18. CQue recientemente la FIDUPREVISORA S.A. en calidad de vocera y administradora del Patrimonio Auténomo -
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG (pasivo pensional sector educacion) notifict el
“CALCULO ACTUARIAL APROBADO VIGENCIA 2022 ACTUALIZADO FINANCIERAMENTE A 2023 - DECRETO
3752 DE 2003 E INFORMACION DETALLADA DEL PASIVO PENSIONAL DERIVADC DEL CALCULO", donde
adujo que el valor del pasive pensional del célculo actuarial de docentes aprobado el 15 de Agosto de 2024,
liquidado con informacion de novedades a 31 de Diciembre de 2022, asciende a la suma de $ 6.261.317.858, y que
actualizado financieramente a Diciembre 31 de 2023 equivale a la suma de § 7.082.802.761.

VALORES FIIO
Detallado de Aportes Aplicades

TOTALPASIVO AGARGO | PASIVO ACARGDENTH TOTALAPORTES TOTAL APORTES APLI- PASIVO METO A 2022
ENTIDADES A 2022 DADES ACTUALIZADO PERIODICOS CADDS A 2022 {Actualizado financiara-
menta 2023)

$6261.317.858 $7. BBZ BDZ el $801.687.024 $3.07'1 J7BAGRE $4.011.018,073

18. El pasivo pensional de! Sector Educacion ascendio de $3.930.857.074 a $4.011.018.073 con corte a diciembre de
2023, generando un impacto negativo para el Munlcipio de SANTA LUCIA.

20. Que la Secretaria de Haclenda Municipal, tienen como Qbjetivo principal gestionar y administrar la consecucién de
los recursos financieros y econdmicos necesarios, asegurando la asignacién correcta de los mismos para financiar
los planes y programas establecidos en el plan de desarrollo social, economico y de obras plblicas que como tal
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21.

22,

23,

24,

25,

26,

27

se constituyen en el instrumento fundamental para dar cumplirhiento al Plan de desarrollo 2020-2023 y as{ ser
reconocida por su excelente gestion generando ambisntes propicios para la participacion ciudadana en tomo a la
construccién solidaria de un Muhiclpio que ofrezca oportunidades para todos.,

Que asf mismo, tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar la gestién y la calidad del
servicio que brinda a su interior, lo cual redundard en aumentar las capacidades humanas vy {écnicas para el
cumplimiento de los fines constifucienales y misionales a fravés de la adquisicién de capital humano, razén por la
cual requiers confratar una persona juridicd, que cuente con la idoneidad para la prestacion de servicios
profesionales para acompaniar en la gestidn pablica —administrativa a la Setretaria de Hacienda del Munlcipio de
Santa Luciz Atiaritico.

Que por lo anterfor, EL Municipio de Santa Lucia Atlantico, a través de |a secretaria de Hacienda, riecesita conteatar
una persona jurfdica que cuente coh una grah experiencia en la depuracion de pasivds pensionales coh entidades
territoriales, para que realice of seguimiento y actualizacién del célculo actuarial del pasivo pensional, cuya finalidad
es la estabilizacion de los pasivos pensionales frenté al sector EDUCACION, Partleulatmerite fo que se busca es
reducir en un porcentaje considerable el pasivo pensional del Muriciplo en el sectar edutacion; trabajo que se
adelantara ante fiduprevisora s.a, quien afio a afio reporta a Ministerio de Hacienda y Ctédito Publico el pasivo
pensional de educacién, lo cual contribulrd a la gestién del saneamierito, fortalecimiento y sostenibilidad de las
finanzas del Municipio, a través de la determinacidn del valor real del Pasivo Pensional del Muhicipit de Santa Lucia
Adlantico.

Que el objetive principal es lograr el acercamiento lo Mds razonable al cubrimiento del pasivo pehsional en sector
educacién para establecer una reserva actuarial clara, frefte a la Fiduprevisora S\A. v asf poder acceder a los
retiros de FONPET en las siguientes vigencias fiscales, que en Ultimas son recursos que le vienen bisn al Municipio
de Santa Lucia Atléntico para obras de impacto efi el plan de desarrollo.

Que por ende se hace necesarie adelantar la contratacidn de la prestacidn de servicios de apoyo para la
organizaclon, actualizaclén y acompafiamiento ¢on fines de fortaleciiniento instituclonal en la depuracion del pasivo
pensional y normalizacién de cartera del sector educacidn del Municipic de Santa Lucia Atlantico.

Que los contratos que tienen por objeto la “prestacion de servicios™ (género) como los que versan o asumen en su
objeto el "apoyo a la gestién” (especie) son componentes particulares. Diche de otro mode, todo contrato de *apoyo
a la gestién” son contratos de prestacién de serviclos, pero Ao todos los contratos de “prestaclon de servicios” son
de “apoyo a la gestién” puesto que también existe los contratos “prestacion de servicios profesionales”. Ambos
regulados en el artfculo 32-3 de la Ley 80 de 1993 y aftlculo 2-4-h de la ley 1150 de 2007, La realidad material de
las expresiones legales mencionadas de “género” y "especie”, no es otra que aquella que tiene por objeto apoyar
la gestién de la entidad requirente en relacidn con su funcionamiento ¢ el desarrollo de actividades relaclonadas
con la administracién de esta, que ef esencla no implican en mariera alguna el eferciclo de funciones publicas
adminisirativas. El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un confrato vital para la gestién y el
fuhcionamiento de lds entidades estatales porgue suple las defigiencias de estas. La distincién entre el “contrato de
prestacién de servicios" y ef de “consultorfa” no depende, e lo minirrdo, del grado de “intelecto™ aplicado a la
ejecucién del objeto contractual, pues ambas actividades son de cardcter intelectual y pof taito intangible, ya sean
labores operativas o profesionales.

Que e| criterio ulilizado por 12 jurisprudencia del Consejo de Estado, para diferenciar concretamente el contrato de
“prestacién de serviclos” del coritrato de “consultor/a’ es eminentéments el CRITERIO RESIDUAL, esto es, frente
al contrato de consultoria opeta una suere de tipificacion legal ¢errada gue supone que, cuaride [a Administracidn
pretenda satisfacer especificamente una de las necesidades enlistadas en el articulo 32-2 de la Ley 80 de 1933 (y
an demas normas legales y reglamentarias especiales) debera hacer uso del instrumeanto de “concurso de méritos®,
mientras que, por exclusidn, las demas cusstiones que comprometah uf ejercicioc marcadamiente intelectuat
{profesional, artfstico o de furicionamiefto y gestién}, pueden ser satisfechas por la Entidad por via del contrato de
“prestacion de servicios” ya sea “profésional”, "artistico” o “apoyo a la gestidn™. Ast 16 ha definido el Corisgjo de
Estado.

Que el Consejo de Estado tamblén ha imarcado una diferencia entre el “contrato de prestacién de servicias
profesicnales” y “contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestldn”, &sk: “Contratos de prestagion de
servicios profesionales... Serdn entonces contralos de "prestacion de servicios profesionales” todos afjuellos cuyo
objeto esté detefminado fmaterialmente por el desarrallo de actividades identificables e intangibles que inmipliquén el
desempeiio de un esfuerzo ¢ actividatl tendlente & satisfacer hecésidades de las entiades estatales en Io
relacionado con la gestién adininistrativa o fundionamiehtd qué ellas requierah, bien sea acomparisndolas,
apoyandolas o sdportandolas, al igual Yue a desarrollar estas fnisias atlivilades eh aras de propdreionar, aportat,
apuritalar, refoizar la géstich administrativa ¢ su funciofiafiietito cont cohotimientos especializados, siempre y
cuarido dichios ebjetos estén eficornendadds a persohas catalogadas de Acueide con &l drderiamiento juridico corno
profésiofiales. (.,.) lo éafacteristico &s el daspliegue de adtividadas que demafidan la apretiension de Goinpetencias
y habilidades propias de [a formacion profesiohal b especializada de la personia natural o jurldica (...) se trata de uh
saher intelectivo cualificado {...) Contratos de prestacidh de servicios de apoyo a la géstioh... Se entiende entontes
por cottratos de “apoyo 4 la gestion” todos aqusllos otros dontratos de “prastacién de sérvicles” que, (...) [en] el
desernpefio de actividades identificables e ifitahgibles, el legislador permiité que sean éelebrados por las entidades
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estatales pero cuya ejecucion no requiers, en manera alguna, (...), de la presencia de personas profesionales o
con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. (...), caracterizados por no ser profesionates o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1893, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompariamiento ¢ soporte v de carécter, entre ofros,
técnico, operacional, logistico, etc, segin el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las enfidades estatales
en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente enfidad (...) el concapto de
“apeyo a la geslion” entrafia un claro apoyo a la actividad de las enfidades estatales que debe entenderse de
conformidad con la sistematica expuesta a propssito del contrato de prestacion de servicios y que de manera
rastrictiva tiene relacién con [a administracion o el funcionamiento de la entidad estatal correspondiente {...)"

28. Que el principio de economia contractual, dispuesto en la Ley 80 de 1983, el cual se cumple al establecer los
procedimientos y etapas para asegurar la seleccin objetiva de la propuesta mds favorable, con austeridad de
tiempo, medios y gastos. En honor al principio de economla contractual se debe reiterar la posicion del Gonsejo de
Estado en materia de diferenciacion entre consultoria y contrataclon directa por prestacion de servicios, la cual
difiere por el método excluyente del articule 2° numeral 3 de la ley 1150 de 2007, esto es, fodo lo que no esté
contemplado dentro de Ja mencionada norma NO es consultoria y, por tanto, se debe acudir al contrato de prastacidn
da servicios de "apoyo a la gestion”, Que en consecuencla se hace necesario celebrar el presente contrato de
prestaclén de servicios de apoyo a [a gestién en los términos y plazo senalado.

29. Que, ¢l dia 05 de enero de 2023, el Departamenta Administrativo de la Funcidn Publica y la Agencia Nacional de
Contratacién Piblica — Colombia Campra Eficlente, emitieron circylar conjunta No. 01 de 2023, por medio de la cual
establecieron los siguientes ineamientos:

De manera excepcional, las Entidades Estatales destinatarias de la presente circular podran suscribir contratos con
plazos mayores al antes indicado, bajo las siguientes condlciones: 6.3 El plazo inicial m&ximo de cuatro (4) meses
no aplicara a: i) los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con
personas jurldicas de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articule 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo
en cuenta que la Circular Conjunta No, 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo con personas
naturales; y Ii) los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren para
el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversién, cuyo plazo estard determinado por el flempo necesario para cumplir las actividades y entregar los
productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto. En ambos casos deberén expresarse de
marera clara en los estudios del sector las razones por las que se inaplica e} plazo inicial méximo de los cuatro
meses, mientras que los contratos de prestacion de servicios con cargo a recursos de inversién deberan ser
estrugturados de tal manera que sus productos sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo.

30. Que mediante circular externa del 06 de enero de 2023, del Ministerio de Trabajo sefiald los siguientes lineamientos
para [a celebracidn de contratos de prestacidn de servicios por un término superlor a cuatro (4) meses por las
siguientes excepciones: 3. Contratos de prestacion de serviclos celebrados con personas juridicas y aquellos que
Impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyecios de inversién,
“(...) 8.3 {...) El plazo inicial maximo de cuatro {4) meses no aplicard a: (...) i. Los contratos de prestacién de
servicios profesionales vy de apoyo a la gestién que se cslebren con personas juridicas de conformidad con lo
previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893, teniendo en cuenta que {a circular conjunta 100-005-
2022, tiene cono fin la formalizacién del empleo con personas naturales. ii. Los contratos de prestacion de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestién que se celebren para el desamollo de actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiadas con recursos de proyecios de inversién, cuyo plazo estard determinado por el tiempo
necesario para cumplir las actividades y entregar los productos requeridos en el marce del ciclo de correspondiente
proyecto. (...)."

31, Que asi mismo mediante circular indico el Ministerio que No. 001 de 06 de enero de 2023, [a Procuradurfa General
de la Nacién, en ejercicio de su funcidn preventiva de control de gestidn prevista en el artfculo 277 de la Constitucién
Pollica, en consideracidn a lo previsto en la nommatividad constitucional, legal y reglamentaria, previno a las
autoridades nacionales y territoriales para gue curnplan el erdenamiento normativo y jurisprudencial, a fin de evitar
se cause detrimento en los serviclos profesionales y de apoyo a la gestion que reallzan los contratistas al interior
de las diferentes entidades de la rama ejecutiva del nivel cenfral, descentralizado, nacional y territorial, con la
observacion de que el plazo de 4 meses estipulado en la circular conjunta para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion resulta insuficiente.

32. Que de conformidad al certificado de idoneidad suscrito por la secretaria de Hacienda en el cual avala que el
personal a contratar cuenta con un minimo de experiencia, segtn lo requerido en el anexo que hace parte integral
del presente estudio previo.

33, Que en ese orden de ideas, la Administracion Municipal con la finalldad de alcanzar no selamente los objetivos
antes menciohados, sino que también el de promover la eficiencia y la eficacia administrativa de conformidad a las
difficultades detectadas, desamclld el proyeclo denominado “Fortalecimiento a la gestion y direccion de |a
administracidn publica territorial”, el cual se deriva del Proyecto liderado por la Secretaria de Haclenda, identificado
con el nombre FORTALECIMIENTO PARA LA ATENCION DE FACTORES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
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CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIAATLANTICO. el cual es la fuente de financiagisn tal como se
evidencia en el ceflificado de disponibilidad presupuestal adjunto al preserite Estudio Previo. Cabe resalfar que
verificada la planta de personal del Municipio de Santa Lucia Atlantico, se evidencia que rio existe o es insuficiente
el personal con conociimiento especializado en el tema a tratar en |a presente cohtfatacién que permita el
cumplimiento de los objetivos, tal y como lo certifica la Oficina de Talento Huftanio.

34. Que la Secretarfa de Haclefida Municipal ha elaborado los estudios previes necesarios, donde explica la necesidad
de celebrar ¢l presente confrate y justifica tanto su objetd, como las cbligaciones generales y especfificas de las
partes, el plazo estirhado de ejecucian, el valor y la disponibilidad presupudstal para suscribirlo, asi como todas Jos
demas elementos exigidos por la Ley para ese efecto, docurnehtos gue haceh parte integrat del presente contrato,

35. Que ADVICE AND SERVICE, presents propuesta anfe la Secfetarfa de Hacienda Municipal, en la que manifesté su
intencién de desarrollar las actividades necesarias para la depuraciéh del pasive pensional del Municlpio y
consecuencialmente liberar recursos excedentarios aherrados en el FONPET, las cuales son cancordantes con la
razon social de la entidad.

36. Que ia Secretarfa de Haciénda Municipal analize [a propuesta presentada por ADVICE AND SERVICE, con el fin
de verificar que la misma cumpliese coh las condiciones técnicas y presupuéstales necesarias para la prestacion
det setviclo; procediendo a acreditar la idoneidad y experiencla de ia persona juridica, para el correspondiente
tramite cortractual dé conformidad con lo establecide ef 1a normatividad vigente.

37. Que la propuesta presentada por ADVICE AND SERVICE, cuiiple con los requisitos establecidos en ia riorhativa
colombiana y que por ende hacé parte integral del presente contrats,

38. Que, una vez curmplidos los reduisitos referentes a la Contratacion Directa, correspande a las partes, celebiar el
presente Contrato de acuerdo ¢dn las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACIGN DEL
PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DEL SECTOR EDUCACION DE LAALCALDIA DE SANTA LUGIA.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CUATROSCIENTOS MIL PESOS ML ($36.400.000, oo} que cuenta Certificadd de disponibilidad presupuastal
Na.20241101004.

CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA DEL ATLANTICO cancelara el valor del
contrato asl: Coma contraptastacidn por las labores realizadas el contratista recibird los siguiente: EL MUNICIPIO pagara a
EL CONTRATISTA, el valor del contrato de la sigliente mariera: Un Unico Pago al finalizar el contrato correspondiente al
100% del valor contratade, la suma de TREINTAY SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MiL ($36.400,000,00)
previa entrega det informe de gestién pdr parte del contratista y recibo a Satisfatcion por parte del supervisor del contrato en
e! que se evidencie el apoyo, orlentacién y acompaiiatniento brindada al Muhicipio en la depuracién Hel pasivo pensional y
normalizacion de cartera del sector educacisn dél Municipio de Santa Lucia Atlantict, de confermidad con las instrucciones
recibidas por parte del suparvisor del contrato. El pago debe estar acompaiiado del ¢értificado de recibido a satisfaccion yio
informe: de supervision, expedido por el supervisor def contrato. presentacion del inforiiie de gestién, pago de astamplillas
departamentales y municipales que gehere la suscripcion del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DEL CONTRATQ:

El contrato serd HASTA EL 10 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, cofitados a partir def perfeccionamiento de los requisitos de
efecucion.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Adémas de las obligatioties éontenidas en la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen,
reemplacen o sustituyan, las obligaclones especlficas derivadas de |a propuesta y aguellas céntenidas eri los estudios previos
de la contratacian, el contratista se obliga para con EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIAATLANTICO a: 1. Acreditar el aparte al
Sisterfia de Seguridad Social (Pensidn y Salud). La bask de Liquidacion para acreditar los pagés debe correspénder al 40%
del valor del contrata. 2. Afiliarse a una Administradora de Riésgos Laborales. 3. Curtiplit de busna fe el objeto del contratd.
4, Asumir los gastos y riesgos que irplica el desarrallo del cortrato bajo su propla résponsabilidad. 5. Desarrollar el contrato
en los téfminos y cohdiciones estéblecidas y relacioiadas. 6. Redlizar las actividades eficomendadas de manera dportuha y
eficterite. 7. Guardar raeserva de 2 inforfmacldn que le sea surhinlstrada o mianeje en ejercicib de las actividadés u abligaclones.
8. Realizar seguliniento y control de los asuritos y actividades que le sean asighadds. 9, Aglstir puhtualiiente a las reunionés
de conformidad con las citaciohes due se fealicen previamenté, 10. Asumir los dastos ¥ ridsgos que implicah el desarrollo de!
contrato bajo su propia responsabilidad. 11. Pagdr los impuestos haciohalés y localed a qué haya lugar. 12. Y demdas
actividades encomendadas por la Depefidencta, de marera dportuna y eficiente o por el supervisor del contrato o parsona
que este designe. ’
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CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: El contratista desarrcllard en la ejecucidn del
contrato las sigulentes actividades: 1. Apoyar en ia revision legal y técnica de los pardmetras que se encuentran incluidos en
el pasivo pensional a cargo del Municiplo. 2. Apoyar en la revislén legal y técnica de obligaciones pensionalss que se
encuentren incluidas en el pasive pensional como cuoctas partes pensionales, 3. Apoyar en la revisién legal y técnica de los
aportes que amortizan el pasivo pensional y su aplicacién en el pasivo. 4. Realizar la labor operativa de revisién de la base
de datos con el apoyo de la informacién gue pueda suminisirar la entidad, para verificar los datos laborales de retiro,
pensionados fallecidos, sustitutos y demds personal Incluido en el ;fasivo pensional, que pemita a la entidad la depuracion y
actualizacion del pasivo comiente pensional respectivo. 5. Apoyar a la administracién municlpal en el cumplimiento a cualquier
requerimlento y obligacién que realicen las diferentes entidades en el marco de los compromisos pensionales del sector
educacion. 6. Realizar mesa técnica de trabajo con la Fidupravisora S.A, frente a los temas pensionales del sector educacion
y presentar observaciones con el fin de depurar el pasive PENSIONAL, sector educacién.

CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: A su vez, EL Municipio de Santa Lucla Allantico se obliga para
con EL CONTRATISTA a lo sigulente:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oporlunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

3. Realizar la supetvision del contrato.

CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES, EL MUNICIPIO DE SANTA LUCIA ATLANTICO podra hacer uso de
las clausulas excepeionales de terminacion, modificacién e interpretacion unilaterales, y de caducidad, en los términos y
condicicnes establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra amparado
por &] Certificado de Disponibilidad Prasupuestal No. 20241101007 de fecha 01 de 11 de 2024,

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervisién, vigilancia y control def cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA, seré gfercida por el SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL, codigo 020, grado 20 adscerito a la Secretaria
de Haclenda Municipal o quien desempefie e] cargo, quien debera cerlificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista,
PARAGRAFO: el alcalde Municipal de Santa Lucia Atlintico, podrd en cualquier momento cambiar el funclonario que ejerza
la supervisidn, sin que sea necesario modificar el contrato, bastard con la comunicacidn al nuevo supervisor y al coniratista
en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007, las partes, pactan multas yfo sanclones por el incumplimiento de las obligaclones contractuales a cargo del
CONTRATISTAY gue se presenten denirc del curso de 1a ejecucion del contrate. El procedimiento de imposicion de la multa
yfo sanclén, la tasacién de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetard a lo previsto en el artfeulo 86 de la ley
1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 PARAGRAFOQ: EL CONTRATISTA marnifiesta que es de su responsabilidad conocer y
descargar el manual de contratacion vigente a la firma del presente contrato y hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en
ese sentido, se da per entendido que con Ia firma del presente contrato, el contratista conoce y acepta lo consagrado en el
manual antes mencionado.

CLAUSULA DECIVIA SEGUNDA - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de caducldad o
de Incumplimienta total o parcial de las cbligaciones pactadas en este contrato y a cargo del CONTRATISTA, éste deberd
pagar al Municlpio, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total
del contrato, Este valor puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO, adsude al CONTRATISTA, con acasién
de [a ejecucitn del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley1150 de 2007 y el Codigo
Civil. El procedimiente para declarar el incumplimiento para hacer efectiva [a cldusula penal, se sujetara a lo previsto en el
artlculo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082. Ei cobro de la clausula penal pecuniaria, no implica que el MUNICIPIO,
renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que e! incumplimiento de! CONTRATISTA, le llegare a causar y gue no esten
cubiertos con el cobro de esta clausula, por lo cual, se podrén iniciar las acciones judiciales que correspaondan en contra del
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- GARANTIAS. El. CONTRATISTA otorgara a favor del MUNICIPIO, una garantia unica de
cumplimiento, consistente en una pdliza de seguros otorgada por una companila de seguros legalmente autorizada para operar
en Colombia, que cubra los siguientes amparos: a} GARANTIA DE CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATISTA: Que
avale hasta en 10% el valor de los honorarios fijos, con el objeto de garantizar las obligaciones gue contraten, el page de
multas v la cliusula penal pecuniaria con una vigencia igual a la vigencla del contrato, contados a partir de la fecha de su
gjecucion y cuatro (4) meses mas. b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES.: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor de los honorarios fijos del contrato y con un término de vigencia
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igual a la duracién del contrato y tres (3) afios mds, contados a parir de Ia terminacidh de! contrato, ¢) CALIDAD DEL
SERVICIO: Que avale hasta en 20% el valor de los honorarios fijos del contrato, cord el objeto de garantizar la calidad del
servicio, con una vigencla igual a la vigencia del contrato, ¢ontados a partir d& la fecha de su ejecucion y cuatro (4) meses
més, PARAGRAFO, De acuerdo con [o dispuesto en el Gltima inclso del Artfeulo 2.2.1.2.5.1.18 de! Decreto 1082 de 2015, si
EL CONTRATISTA, incumple con [a obligacidn de oblener, ampliar o adicionar una garantfa, en el caso de las pélizas de
seguros, podra aportar una gararitfa bancaria o un patritnonfo auténomo, la eual seré aprobada por EL MUNICIPIO. Si pese
a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cublertos por las garant/as que sean pertinehtes, las
partes, acordaran de comin acuerdo, las acclones que sean necesarias para cumnplic con dicha dbligacién legal y contractual.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persana independiente
del MUNICIPIO y por ello, hio abra como su representante agente o mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer
o hacer declaraciones a nombre del MUNICIPIO. EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaclonss
derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autérioma, sin que
exista relacién de subordinacién o dependencia entre estos y el MUNICIPIO. EL CONTRATISTA, es el dnico responsable del
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utllice para la ejecucidn
del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. INDEMNIDAD: Ei contratista se ¢hliga a Indermnlzar al MUNICPIO, con octasién de la viclacion
o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el prasente cohtrato. El contratista se obliga a mantener indemne al
MUNICIPIO de cualquier dafic o perjuiclo originado en reclamaclones de terceros que tengan ¢omo causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicie causado. El Cortratista mantendra inderiine al MUNICIPIO por cualquier obligacién
de caracter Iaboral o relacisfiado que se ariginen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o tarceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- CESION ¥ SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra ceder nl subcontratar el
presente contrato, salvo con expresa autorizacién del MUNICIPIO. En el segundo caso, serd responsable por el cumplimiento
de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de respohsabilidad
por el incumplimlento de cualquiera de sus obligaciories y por la demora en 1a satisfaceién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente contrato, cuanda la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia colombiana,
salvo gue el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de casa
fortuitoo la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortulto debe ser comunicada el dla de la gcurrencla
del evento a més tardar el dla habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mismo. Si dentro de los diez (10) dfas habiles
sigulentes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuitola cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue
invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran uh plazo de suspension del término del contrato mientras
se supera |a situackdn.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arregle directo. Las controversias que surjan
entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO, con ocasidn a la celebracion, gjecucidn, interpretaclén, ampliacion, terminacion o
liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administratlvos éxpedidos en sjercicio de
facuitades excepcionales, serdn resuellas por las pattes mediante |a figura del arreglo directo en ur término nidximo de cinco
(5) dias hdbiles, contades a partir de la fecha en que cualqulera de las partes le comunigue a la olra la existencia de una
diferencia y manifieste la intencidn de iniciar la etapa de arreglo directo, 2. Etapa de conciliacion, Sila diferedcia no logra ser
resuelta por las partes, deberd acudirse ante la jurisdiccion administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con Io
establecido eh el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al MUNICIPIO DE
SANTA LUCIA ATLANTICO [os documentos, planillas y pagos que demuestren el cumiplimiento delgiro de sus aportes a los
sistemas de salud, riesgos laborales y penslones. Conforme al artlculo 23 de |a ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA deberd acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.

CLAUSULA VIGESIMA - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgat la informaciéh corfidenciat a la
cual tendré acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuandd sea necesario suministrarla
a los organismos oficiales a efecto de cumpglir el objeto contractuzl. La obligadién de teseiva se extiende hasta después de
terminado el contrato y subslistira mientras la informacién teriga [as caratter(sticas por ser considerada de caracter ressrvada.
De lgual manera ambas partes reconicten y aceptan que podrah teher acceso a informacidh que puede tener ideas y
conceptos originales, secretos comerclales y ofros elefientos que G son de domirib pdblico v son considerados
confidenciales, o de propiedad restringlda, @ que podré ser comunicada entre las partes de foria oral, la cual se identificard
como Informaci6n confidencial en el morentd ef que se exporfe. En tonseéuencia, las partas se comprometen a: i) No revelar
o circular 1a informacion conterilda er esds documentos, hi a discutir dicHa infarmaciah con persohas que hatan pafte de las
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instituciones. 1I) No utilizar esa informacion con personas que no forman parte de las instituciones. 11I) No utilizar esa
informagion con persenas que no formen parte de las institycipnes. IV) Las partes tampoco nodréan dar a terceros infgrmacion
de cardeter técnico, jurfdico, ecpnomice, administrativo o cualquier informagion relevante confidencial que por efacto de la
suscripcion ¢e este contrato conoglere. Para tal efecto, se entiende pyr “tergergs” toda persona natyral o juridica distinta de
las partes en este contrato o aqgyellas que laboren en el ente contratante o con el contratista, que no tuvieren autorizacion
para recibir informacidn.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las
partes en el desarrallo de este contrato, se podran enviar por medio flsico o por correo electrénico, a las personas y direcciones
indicadas en |a solicitud de la propuesta y en la propuesta.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO ¥ CUMPLIMIENTC DE REQUISITOS DEEJECUCION: EI
presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes, Para su ejecucion se requerird de la existencia del certificado de
disponibilidad y el Registro presupuestales gorrespondiente, en desarmollo de lo dispuesto en el artfoulo 41 de ia Ley 80 de
1893 y el articulp 2.2,1.1.2,3.1 del Decreto 1082 de 2015. En matetia de publicacidn se aplicara lo dispuesto en el articulo
223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - LIQUIDACION: Canforme al articulo 217 del Decreto 018 de 2012, no se requiere de
liquidacién en los contratos de prestaclén de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna
situacion de terminacidn anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacidn en los
términos alll previstos.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los
sigulentes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal, ¢}
Registro Presupuestal. d) Constangia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan, e) Estudios previos. f)
Cuadro de asignacion de riesgos. g) l.as actas y demas documentos que syscriban las partes. h) El Manual de Contratacion
del Municipio de Santa Lucia Aflantico, ’

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales,
el lugar de ejecucién de las actividades serédn en el Municipio de Santa Lucia Atiéntico.

El presente docymento se expide el dia veinte (20) del mes de noviembre del afio 2024
-y \_—_—
’&%@Iﬂ i ‘ E JOHAN, GON PA .
C

ALCALDE IPALFDE SANTA LUCIA ATLANTICO representante legal de ADVICE AND SERVICE
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 202202112

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION,
ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS
SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION DEL
ATLANTICO.

CONTRATISTA: ADVICE AND SERVICE — ADSER ONG

IDENTIFICACION: 900.774.761-2

Entre los suscritos, RAUL JOSE LACOUTURE DAZA, mayor de edad, domiciliado en Barranquilla,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.788.103, quien, en su calidad de Secretario de
Despacho, Codigo 020, Grado 02, de la Secretaria General Del Departamento Del Atlantico,
nombrado mediante Decreto 07 del 02 de enero de 2020, posesionado mediante acta N° 019282 y
facultade por el Decreto Deparfamental 0021 de 2020 en representacidn legal del
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, guien en adelante se denominaré EL DEPARTAMENTO, por
una parte, y por [a otfra WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.032.420.788, quien obra en nombre y representacion legal de
ADVICE AND SERVICE — ADSER ONG, con NIT No. 900.774.761-2, segun consta en el Certificado
de Existencia y Representacién Legal Expedido por [a Camara de Comercio de Bogoté D.C, quien
para los efectos de este confrato se denominard EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de
juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucién
Politica y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual se regira por las leyes aplicables en
materia de Contratacién Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decrsto 1082
de 2015 y demas normas vigentes, el Manual de Contratacion del Departamento del Atlantico, asi
como por las clausulas que se expresan a continuacion, y cuyo fundamento y justificacién se
encuentran consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las
slguientes consideraciones:

Que €l articulo 2° de la Constitucion Nacional establece "Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y
derechos consagrados en la Constitucidn; (...)". Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo
209, que la funcion administrativa desarrollada por los distintos 6rganos del Estado para garantizar
la consecucion de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad. 2. Que para la consecucion de estos propésitos, la Constitucion Politica en su articulo
113 sefiala que los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, perc que a su
vez, colaboran entre si armonicamente para [a realizacién de sus fines. 3. Que el articulo 366 de la
Constitucion Politica sefiala que “el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién son finalidades sociales del Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en
los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra
prioridad sobre cualguier otra asignacién. 4. La Secrefaria de Hacienda del Departamento del
Atlantico, tiene como misidn gestionar y administrar la consecucidn de los recursos financieros y
econémicos necesarios, asegurando la asighacion correcta de los mismos para financiar [os planes
y programas establecidos en el plan de desarrollo social, econdmico y de obras publicas, que como
tal se constituye en el instrumento fundamental para dar cumplimiento a los ejes estratégicos
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definidos en el plan de desarrollo 2020-2023 y en las nuevas politicas publicas que sean
consecuentes al programa te goblerno raditado por la Gobernadora en la procura de que sea
reconocida una buena gestion y se generen ambientes propicios para la participacion ciudadana en
torno a la construccién solidaria de un Departamento que ofrezca oportunidades para todos. 5. La
Sectetarfa de Haclenda Departamental, erf cumplimiento de sus funcidnes, requiere cohtratar el
servicio de una persona juridica para el &compariamiento y apoyo estratégico de financiacién del
plan de desarrollo 2020-2023 y brindar aacompafiamiento al proceso de evaluacion y estructuracion
de una potencial emisién de bonos del Depattamento. 6. Que én tal sentids, y dentro de los
prograrhas previstos para el continuc mejoramiento de la gestién presupuestal, contable, fiscal y
financiera en el Departamento del Atlantico, se requiere la éstabilizacion y rmejoria de las finanzas
del Departamento del Atlantico, en este casod, espécialmente respecto al Pasivo Pensional del sector
educacion; esto teniendb en cuenta que lbs drganos de control y el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico han expresado Oficialmente: Que para la mejoria y estabilizacién del pasivo pensional se
requiere que los entes territoriales realicen un proceso de DEPURACION, como un ejercicio de
apoyo y gestion que permite trazar una comunicacion aseftiva y coherenté ¢on la Entidad que
administra los fondos pensionales del sector educacién. 7. Que EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, a través de la secretaria de Haciehda, necesita cofitratar una persona juridica que
cuente con uha gran experiencia en la depuracion de pasivos pensionales, én el seguimiento y
actualizacién del célculo actuarial del pasive pensional, cuya finalidad es la estabilizacién de los
pasivos pensionales frente a los diferentes seétores que conforman el Fonhdo de Pensiones
Territoriales FONPET; sectores de Salud, Educacion y propésito géneral. 8. Que particularmente lo
gue se busca es reducir en un porcentaje considerable ¢l pasivo pensional del Departamento del
Aflantico en el sector educacién, salud y proposito geteral; trabajo que se adelantard ante
Fiduprevisora S.A quien afic a afio reporta a Ministerio de Hacienda y Crédito Publicé el pasivo
pensional de educacion, lo cual contribuira a la gestion del saneamiento, fortalecimiento y
sostenibilidad de las finanzas departamentales, a través de la determinacion del valor réal del Pasivo
Pensional del Departamentd del Atldntico. 9. Que &l Proyecto estratégico de depuracion de pasivos
pensionales, le permitird a |la Departarfiento del Atlantico el sahearniento financiero y recuperacion
de recursos impértantes de libre inversién. 10. Que el objetivo principal es lograr el acercamiento lo
mas razonable posible al cubrimiento del pasivo pensional en sector educacion, salud y central para
establecer una reserva actuarial clara, frente a la Fiduprevisora S.A. , v asi poder acceder a los
retiros de Fonpet en las siguientes vigencias fiscales , que en dlfimas son re¢ursos que le visnen
bien al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para ébras de ipacto en el plan de desarrollo. 11.
Que se hace necesario adelantar la contrataciéh del apoyo, organizacion, actualizacion y
acompanamiento con fines de fortalecimiento institucional en la depuracion del pasivo pehsional y
normalizacion de cartera del sector educacién de la gobernacion de atlantico, y asf mismo, realizar
ia labor operativa de revisién de la base de datos c¢on ¢l apoyd de la informacion que le sea
suministrada, para verificar los datos laborales de retiro, pensiohados fallecidos, sustitutos y demas
personal incluido en el pasivo pensional, que permita la depuracion y actualizacién de pasivo
pensional respectivo y ademas, realizar cruce de bases de datos de los sistemas de informacidn
respectivos del departamento a nivel general, referentes al sector educacion, central y salud, 12.
Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2013, sefiala que las Entidadés Estatales pueden
contratar bajo la imodalidad de contratacion directa la prestacioh de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persbhna natural o juridica que esté en capacidad dé ejecutar el objeto del
contrato, y define que los servicios profesionales y de apéyo a la gestién correspondeén a aquellos
de naturaleza intelectudl diferentes a los de consultorfa qué se defivan del cumplimierito de las
funciones de la entidad estatal, asi como l6s relacionados con actividades dpérativas, logisticas, o
asistenciales. El articulo 2 numeral 4 literal h de |d Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara la
mModalidad de selectidn de contratacion directa para la contratacion e 1a prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a [a gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante para trabajos
art{sticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. Ademas, por via
jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede celebrarse tanto
con personas naturales como juridicas. Al respecto, sl Consejo de Estado se pronuncié
manifestando que " €l contrato de prestacién de servicios tiene por finalidad realizar actividades
relacionadas con la administracién de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las prestaciones y
puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este tltimo caso, siempre y
cuando las actividades confratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las
labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de
la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto
Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacién 11001-03-06-000-2005-
01693-00 (1693). Que de conformidad a los estudios previos se determiné la procedencia de la
suscripcidn del presente contrato bajo la modalidad de seleccion de contratacion directa. 13. Que
en atencién a que existe la necesidad clara, se hace necesario contratar ia: PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO PARA LA ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO
CON FINES DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO
PENSIONAL Y NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION,
PROPOSITO GENERAL Y SALUD DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO. 14. Que la
Secretaria de Hacienda Departamental elabord los estudios previos necesarios, donde explican la
necesidad de celebrar el presente contrato y justifica tanto su objeto, como [as obligaciones
generales y especificas de las partes, el plazo estimado de ejecucion, el valor y la disponibilidad
presupuestal para suscribirlo, asi como todos los demas elementos exigidos por la Ley para ese
efecto, documentos que hacen parte integral del presente contrato. 15. Que la Secretaria de
Hacienda Departamental procedié a evaluar la propuesta presentada por ADVICE AND SERVICE
— ADSER ONG, con el fin de verificar que la misma cumpliese con las condiciones técnicas vy
presupuestales necesarias para la prestacion del servicio; procediendo a acreditar la idoneidad y
experiencia, remitiéndola a la Secretaria General del Departamento para el correspondiente tramite
contractual de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente. 16. Que, una vez
consultada la planta global de personal del Departamento del Atlantico, de conformidad con la
certificacién de insuficiencia de personal de enero de 2022, expedida por la Subsecretaria de
Talento Humano de la Secretaria General, se constaté que el desarrcllo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio. 17. Que, surtidos los tramites
pertinentes y teniendo en cuenia lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decrefo 1082 de
2015, se decidié contratar 2 ADVICE AND SERVICE — ADSER ONG, que cuenta con [a idoneidad
y experiencia necesaria requerida por el DEPARTAMENTO. 18. Que, una vez cumplidos los
requisitos referentes a la Contratacion Directa, corresponde a las partes, celebrar el presente
Contrato de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS:

12. CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA LA
ORGANIZACION, ACTUALIZACION Y ACOMPANAMIENTO CON FINES DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN LA DEPURACION DEL PASIVO PENSIONAL Y
NORMALIZACION DE CARTERA DE LOS SECTORES EDUCACION, PROPOSITO GENERAL Y
SALUD DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO. CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL
CONTRATO: El valor total del presente contrato esta pactado en la suma NOVECIENTOS
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CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/C
($944.622.000,00) IVA INCLUIDO cifra que incluye todos los tributos, ¢ostos directds e indirectos
que se generan con ocasion a la celebracion y ejecucidn del contrato. CLAUSULA TERCERA. -
FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO cancelara el valor del contrato
mediante cinco (05) pagos iguales por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($188.924.400) IVA
INCLUIDQ, de la siguiente manera: 1) un primer pago al primer tes de ejecucion del plazo
contractual, 2) Un segundo pago al cuarto res de ejecucion del plazo contractual, 3) Un tercer
pago al sexto mes de gjecucioh del plazo coritractual, 4) Ut cuarto pago al octavo mes de efecucion
del plazo contractual, y 5) un quinto y Gltimo pago a la finalizacién del plazo contractual. Todos los
pagos deberah estar précedidos por la presentacidn de la factura o cuenta dé cobro, recibido a
satisfaccion por parte del supervisor, informe de gestion y certificacién dé encontrarse al dia con
los pagos al sistetita general de seguridad social y parafiscales, y el pago de los impuestos a que
haya lugar. CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazd para Ia ejecucion del
contrato serda de once (11) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionatiento y ejecucion. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones contenidas enl la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas que las modifiquen, reemplacen
o sustituyan, las obligaciones especificas derivadas de la propuesta y aguellas contenidas en l6s
estudios previos de la contratacion, el contratista se obliga para con EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO a: OBLIGACIONES GENERALES: 1) Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe
durante la ejecucién del conirato. 2) Asumir los gastds y riesgos que implica el desarrolio del
contrato bajo su propia responsabilidad, y la constitucidn de garantias que se exija para la ejecucién
del contrato. 3) Desarrollar el contrato er fos términos y condiciones establecidas y relacionadas.
4) Realizar las actividades encomendadas de rhanera oportuna y eficiente. 5) Guardar reserva de
la informacion que le sea suministrada o aneje eh ejercicio de las actividades u obligaciones. 6)
Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cufhplimiefto de las obligaciones
establecidas en el confrato como de las requeridas puntualmente por el supervisor del mismo. 7)
Asistir puntualmente & las reuniones de coriformidad con las citaciones que se realicen
previamente. 8) Garantizar la disponibilidad de tiempo y deditacion necesaria para el cumplimiento
de sus obligaciones como contratista. 9) Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones
que formule el supervisor del contrato con &l fin de que el servicio se realice a entéra satisfaccién
del Departamento. 10) Durante la ejecucion del contrato debe pertnanecer afiliado y a paz y salvo
coh el Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales). 11) Afiliar
a su personal a uha Administradora de Riesgos Laborales. 12) Desarrollar tbdas las actividades
derivadas de la ejecuciéh en el marco del cumplimiento de las fmedidas y protocolos de
bioseguridad que correspondan. 13) Mantener indemne d la entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios due se deriven de los actos, omisibngs o
hechos ocasionados por [a ejecucion del contrato. 14) Pagar lbs impuestos naciohales y locales a
que haya lugar en virtud del contrato. 15) Las defmas contenidas en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, y norrmas concordanies y/o complemeéritarias vigentes que sean aplicables, y aqguellas
obligaciones que se desprendan de la Maturaleza c¢ofitractual. CLAUSULA SEXTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Eh désarrollo del objeto del contrato, el
contratista deberéd curmnplir con las siguientes obligaciones y actividades: A) SECTOR CENTRAL:
1. Apoyar con la informatién de historias laborales en la base dé datos de la entidad y sus entidades
descentralizadas. (funcionarios activos, pensionados, sustitutos, personal retirado) con el fin de
obtener el calculo actuarial que establece la norma.2. Apoyar 4 la entidad frenté a las entidades del
otden nacional para la financiacion del pago de las obligacionies pensionales. 3. Acompafar a la
entidad frente a las entidades del orden nacional para la finaticiacion del pago de las obligaciones
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pensicnales. 4. Actualizar la informacion de la base de datos, inconsistencias presentadas en
anteriores vigencias 5. Elaborar y acompafiar la verificacion de requisitos para cbtener Ila
financiacion de obligaciones pensionales. 6. Realizar cambios de registros de informacion de
historias laborales en los formularios del programa PASIVOCOL. 7. Proyectar oficios y
comunicaciones a lugar, con el fin de obtener la informacion necesaria para realizar [a depuracién.
8. Corregir y remitir las observaciones realizadas en el programa PASIVOCOL de la entidad, por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, mediante criterics de avance. B} SECTOR
EDUCACION: 9. Apoyar en la revision legal {Ley 43 de 1975 nacionalizados) y técnica de los
parametros que se encuentran incluidos en el pasivo pensional a cargo del Departamento. 10,
Apoyar en la revisidn legal (Ley 43 de 1975 nacionalizados) y técnica de obligaciones pensionales
que se encuentren incluidas en el pasive pensional como cuotas partes pensionales. 11. Apoyar
en la revisién legal (Ley 43 de 1975 - nacionalizados) y técnica de los aportes que amertizan el
pasivo pensional y su aplicacion en el pasivo. 12. Apoyar a la entidad para depurar errores en la
cartera que existiesen por sancion moratoria respecto de las cesantlas del pasivo pensional sector
educacion. 13. Normalizacion y depuracion de la cuota de afiliacion, incremento salarial y ascenso
en el escalafon del pasivo sector educacion.14. Realizar [a labor operativa de revisién de la base
de datos con el apoyo de [a informacion que pueda suministrar |a entidad, para verificar los datos
laborales de retiro, pensionados fallecidos, sustitutos y demas personal incluido en el pasivo
pensional, que permita a la entidad la depuracién y actualizacion del pasivo corriente pensional
respectivo. 15. Apoyar a la administracion departamental en el cumplimientc a cualquier
requerimiento y obligacién que realicen las diferentes entidades en el marco de los compromisos
pensionales del Departamento, relacicnados con el pasivo pensional del sector educacion. 186.
Apoyar en la asesoria frente a las solicitudes del Ministerio de Hacienda y Crédito Puiblico v la
Fiduprevisora S.A. frente a los temas pensionales del Departamento, sector educacion,
especlalmente en [os fraslados de sectores en el cubrimiento del pasiva pensional para lograr retirar
excedentes en las proximas vigencias. 17. Realizar cruce de bases de datos de los sistemas de
informacion respectivos del departamento a nivel general, referentes al sector educacion. 18.
Recomendar las acciones pertinentes para el mejoramiento y optimizacién de los procesos y
procedimientos administrativos y técnicos en lo relacionado con el objeto contractual. 19,
Acompaitar y representar al Departamento en las reuniones ante el Ministerio de Haclenda y
Crédito Pablico y la Fiduprevisora S.A. C) SECTOR SALUD: 20. Depuracién de las obligaciones
pensionales generadas por el personal vinculado a las instituciones de salud, causadas al treinta y
uno (31) de diciembre de 1993. 21. Revisar las condiciones para los contratos de concurrencia
incluyendo la forma de calculo, la actualizacion financiera y actuarial y demas obligaciones con la
evaluacion de la aplicacién de las normas: decretos 530 de 1994, adicionado por el Decreto 3061
de 1997 y los expedidos en vigencia de la Ley 715 de 2001, el Decreto 306 de 2004, el Decreto
700 de 2013, y el Decreto 586 de 2017. 22. Revisar el procedimiento para el cdlculo y pago del
pasivo pensional del secior salud causado a treinta y uno {31) de diciembre de 19293, del personal
certificado como retirado de [as instituciones de salud del Departamento. 23. Revisar las historias
laborales para la determinacién de las obligaciones pensionales que se derivan del personal
vinculado en algin momento a las instituciones hospitalarias del departamento. 24. Andlisis,
verificacion, revisién y depuracion de cada una de las obligaciones pensionales por cada una de
las instituciones de salud, identificando en cada caso el estado actual de la obligacion, los soportes
documentales carrespondientes, las fuentes de financiacion y las gestiones a realizar para la
obtencion de los recursos de la Nacidn en virtud de los contratos de concurrencia si a ello hubiere
lugar. 25. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del
contrato. CLAUSULA SEPTIMA. - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO se obliga con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1) Obrar de
buena fe en el desarrollo del Contrato. 2) Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos
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establecidos en este. 3) Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del
CONTRATISTA. 4) Asumir los riesgos que le corresporidan, de coriforthidad con io establecido en
el cuadro de asignacién de riesgos de acuerdo ¢on las reglas del Proceso de Contratacién. 5) Exigir
al CONTRATISTA, la ejecucién idénea y oporfuna del objeto del contrato. 6) Adelantar las gestiones
¥ acciones necesarias para el reconocimiento y ¢obro de las sanciones pecuniarias y garantfas a
que hubiese lugar. 7) Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA,
en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011. 8) Suministrar oportunarnente la informacion
que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales. 9) Cumplir con
las demas obligaciones que se pacten en el contrato y/6 que se deriven de la naturaleza de la
contratacién y/o se defihan en las hormas vigentes. CLAUSULA OCTAVA. CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO podra hacer uso de las clausulas
excepcionales de terminacién, modificacion e interpretacidn unilaterales, v de caducidad, en los
términos y condiciones establecidos eh la Ley 80 de 1993 y defnas hormas concordantes.
CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato
se encuentra amparado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 202200217 del 03 de
efero de 2022. CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION: La supervision, vigilancia y control del
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, sera ejercida por el SECRETARIO DE
HACIENDA DEPARTAMENTAL, o quien desempefe el cargo, quien debera certificar el
cumplimiento de las obligaciones del contratista. PARAGRAFOQ: La Secretarfa General del
Departamento del Atlantico, podra en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la
supervision, sin que sea necesario rhodificar el contrato, bastara con la comunicacién al nuevo
supervisor y al contratista en dicho sentido. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS Y
SANCIONES: De conformidad con lo dispuésto en el articulo 17 de la [ey 1150 de 2007, las partes,
pactan multas y/o sanciones por el incumplifmiento de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la gjecucidn del contrato. E] procedimiento
de imposicion de la multa y/o sancion, la tasacién de las mistias y la declaratoria de incumplimiento,
se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al
decreto 154 de 2021 expedido por El Departamento del Atlantico, el cual puede ser descargado
por el contratista er la pagina Web de [a Entidad. PARAGRAFO: El Contratista manifiesta que es
de su responsabilidad conocer y descargar el manual de contratacion vigehte a la firma del presente
contrato y el decreto 154 por medio del cual se definen las diredirices y el procedimiento interno
para la declaratoria de incuniplimiento, aplicacion de multas y sancicnes establecidas en los
contratos celebrados por El Departamento del Aflantico y hacer efectiva la clausula penal
pecuniaria; en ese sentido, se da por éntendido que con la firma del presente contrato, el contratista
conoce y acepta lo cofisagrado eri el manual y decreto antes rhencionado. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de
¢aducidad o de incumplimiento total o parcial dé las obligaciones pactadas en este contrato y a
cargo del contratista, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal pecuniaria,
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede
ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude al ¢ontratista, con ocasiéh de
la ejecucién del presente contrato, de corformidad con 16 dispuesto en &l articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y el Codigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la
clausula penal, se sujetara & lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082
de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por la Gobernacion del Atlaritico, el cual puede ser
descargado por el cohtratista en la pagina Web de la Entidad. E] cobré de la cldusula penal
pecuniaria, no implicad que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios adicionales que
el incumplimiento del contratista, le llegare a causar y que no estéh cubiertos con el cobro de esta
clausula, por lo cual, se podran iniciar lag acciones judiciales que correspondan en contra del
conitratista. CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA otorgara a favor
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del DEPARTAMENTQ, una garantia tinica de cumplimiento, consistente en una péliza de seguros
otorgada por una compaiifa de seguros legalmente autorizada para operar en Colombia, que cubra
los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por un monto igual af 10% del valor
de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas. b} PAGO DE SALARIOS
Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. por un monto igual al 5%
del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. ¢) CALIDAD DEL
SERVICIQ, por un manto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato
y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el decreto
1082 de 2015, el contratista podra aportar otro de los mecanismos de cobertura de riesgo alll
contemplados, En todo caso, tratdndose de pdliza o de otra modalidad de cobertura, éstas deberan
ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Sin
perjuicio de las garantfas exigidas en esta cldusula, es obligacién del CONTRATISTA, mantener
indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacién proveniente de terceros gue tenga
como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con lo dispuesto en
el dltimo inciso del articulo 2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la
obligacion de obtener, ampliar o adicionar una garantia, en el caso de las pdlizas de seguros, podra
aportar una garantia bancaria o un contrato de fiducia mercantil en garantia, la cual sera aprobada
por el Departamento, Si pese a lo anterior, no hay forma de garantizar el aseguramiento de los
riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes, acordaran de comun acuerdo,
las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y contractual CLAUSULA
DECIMA CUARTA.: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona
independiente def DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y por ello, no obra como su representante
agente o mandatario, EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre
de EL DEPARTAMENTO., EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las
obligaciones derivadas de este contrato con su propio personal o el que esté a su cargo, de forma
independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacion o dependencia entre estos y
EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el Unico responsable del cumplimiento de las
obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la
ejecucién del presente contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar el presente contrato,
salvo con expresa auiotizacién del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, sera responsable por
el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL. CONTRATISTA se chliga a no divulgar la informacion
confidencial a la cual tendra acceso con ocasién de este contrato, incluida su etapa precontractual,
salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeio
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de ferminado el contrato y
subsistira mientras la informacidn tenga las caracteristicas por ser considerada secreta. De igual
manera ambas partes reconocen y aceptan que podran tener acceso a informacién que puede
tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que no son de dominio
publico y son considerados confidenciales, o de propiedad restringida, o que podrd ser comunicada
entre las partes de forma oral, la cual se identificara como informacion confidencial en el momento
en que se expone, En consecuencia, las partes se comprometen a: [} No revelar o circular la
informacion contenida en esos documentos, ni a discutir dicha informacidn con personas que hacen
parte de las instituciones. I} No utilizar esa informacidn con personas que no forman parte de las
instituciones. 1) No utilizar esa informacidn con personas que no formen parte de las instituciones.
IV) Las partes tampoco podran dar a terceros informacién de caracter técnice o administrativo
confidencial que por efecto de la suscripcién de este contrato conociere. Para tal efecto, se entiende
por “terceros” toda persona natural o juridica distinta de aquellas que laboren por alguna de las
partes o que no tuvieren autorizacién para recibir informacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
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PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y ios derechos patrifoniales sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la gjecucién del presente contrato,
quedara en cabeza del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, de rhanera ilimitada en el tiempo e
ilimitada en el territorio, de conformidad con la normatividad vigente. Debido a lo anterior, todas las
bases de datos, trabajos de investigacion, desarrollos, interfaces, inforinacién y otros, creada o
recopilada durante la ejecucidon del contrato son propiedad del DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO, ia cual debe ser consolidada y entregada al supervisor del contrato en medios
magnéticos y no podra el CONTRATISTA disponer de ella para ningln otro fin. Es decir, se debera
garantizar la confidencialidad de la informacién, la cual no podra ser utlizada por el
CONTRATISTA, para su propio beneficio o de terceros no integranites o bereficiarios del contrato.,
EL CONTRATISTA transferird o ceder4d a al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO de manera
escrita la totalidad de la titularidad de los derechos patrimoniales sobre el conjunto de productos
de desarrollos, incluyendo las obras del inteieéto y bases de datos, que sean objeto del presente
contrato, de manera ilimitada en el tiempo e ilimitada ety el territorio. En tal sentido éstas
corresponderan exclusivamente DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para actos de reproduccion,
comunicacién publica, distribucién, fraduccién, adaptacion, edicioh o cualguier otro uso o
transformacién en calidad de titular de! derecho. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como titular
del derecho patrimonial tendra el control abscluto sobre las formas de utilizaciéh y en consecuencia
estara facultado para autorizar o prohibir cualquier explotacion sobre los desarrollos que se realicen
en virtud del presente contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PROTECCION DE
INFORMACION PERSONAL: Las partes asurhen la obligacidn constifucional, legal y
jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este contrato.
Por tanto, deberan adoptar las medidas que le permitan dar cumplitniento en lo dispuesto por las
Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta Uitima, en lo que le sea aplicable. Como consecuencia
de esta obligacion legal, entre ofras, debera adoptar las medidas de seguridad tipo ldgico,
administrativo y fisico, acords a la criticidad de la informacidn personal a la que accede, para
garantizar que este tipo de informacion personal a la que accede, para garantizar que este tipo de
informaciéon no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o ho serd sometida a cualquier
otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto de! presente
contrato. Si cualquiera de las partes llegare a ¢ausar perjuicios a la otra ¢omo resultado del
incumplimiento de la Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la
informacidn personal y la proteccion de los datds personales, asf cormo por las acciones gue
llagaren a imponerse por violacion de la isma, le hard a la parte perjudicada los respectivos
reconocimientos. El incumplimiento de los compromisos derivados de esta clausula se considera
como un incumplimiento grave por los riesgos legales que c¢onlleva el indebido tratamiento de datos
personales, y en consecuencia serd considerada justa causa para la terminacién del contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA, - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
DE EJECUCION: Elpresente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion
se requerira de la existencia del cerificado de disponibilidad, el Registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las gararitias exigidas, &n desarrollo de lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 dé 2015. En materia
de publicacién se aplicara lb dispuesto eh el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Contratista
asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. CLAUSULA VIGESIMA. - PAGO DE
APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO los docurmentos, planillas y pagos que demuestren el
cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones.
Conforme al articulo 23 de la ley 1150 de 2007, para cada pago EL CONTRATISTA debers
acteditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. -
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INDEMNIDAD: E| contratista se obliga a indemnizar a EL DEPARTAMENTO, con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El contratista
se obliga a mantener indemne a EL. DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de tercergs que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio 0
perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a EL. DEPARTAMENTOQ DEL. ATLANTICO
por cyalquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incymplimiento de
las obligaciones laborales qye el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que
se vincylen a la ejecucién de las ohligaciones derivadas del presente Contrato. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se
requiere de liquidacién en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién. No obstante, si ocurre alguna sityacion de terminacion anormal del contrato se procedera
de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASOQ FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las paries quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus cbligaciones y por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
confrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de |la ocurrencia de un evento de fyerza
mayor o caso fortvito debidamente invocadas y consiatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana, salvg que el evento de fuerza mayor o caso fertuito haya ocurrido
estando en mora la parte que inveca et evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia gel
evento de fuerza mayor o caso fortulto debe ser comunicada el dfa de la ocurrencia del evento a
mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la ccurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, [a cual ha sido
aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos [as partes
convendran un plazo de suspensién del término del confrato mientras se supera la situaciéon.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: 1. Etapa de arreglo
directo. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con
ocasidn a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o liquidacién del
contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
glerciclo de las facultades excepcionales, seran resyeltas por las partes mediante la figura del
arreglo directo en un térming maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes le comunique a la ofra [a existencia de una diferencla y manifieste la
intencion de iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdiccidn competente serd la Contencloso
Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes,
comunicaciones que geban hacerse [as partes en el desarrollo de este contrate, se podrén enviar
por medio fisico 0 por correo electronico, a las personas y direcciones indicadas en la solicitud de
la propuesta y en la propuesta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - ANEXOS DEL CONTRATO:
Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos; a) Oferta yfo
propuesta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c)
Registro Presupusstal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que
correspondan. e) Estudios previos. f) Las actas y demas documentos que suscriban las partes.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las
actividades previstas en el presente contrato se desarrollaran en la ciudad de Bogota en sus
instalaciones propias y la Informacion entregada sera recibida y actualizada por la GOBERNACION
DEL ATLANTICO en la cludad de Barranguilla, en las Instalaclones de la secretaria de Haclenda,
El domicilio contractual es la ciudad de Barranquiila.

Proyecld; César Led/ Abogado Secretaria General
Revisé: Manue! Abello/Asesar externofSecretarfa General
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Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a auien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450

o devolverla a ia LAE ~ Junta Central de Contadores a 1a Carrera 16 No, 97- 46
0Of.301 en Bogat~ N.C.
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ADMINISTRATIVA

especiat, DE CONTADORES

Certificado No:

PROO0HPROCODROEBD
LA REPUBLICA DE CO|.OMBIA

MINISTERIO DE COMERCIQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
__QUIEN INTERESE--...
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Que el contador publico ”ALVAROrFERNANDQ MUNOZ MUNOZ identifi cado con CEDULA DE

CIUDADANIA No 1014203121—*de BOGOTA, D.C. (BOGOTA DC) Y Tarjeta Profesional No

269447-T Sl tiene yigente su’inscripcion en la Junta Central de Contadores Vs desde la fecha de
i

Inscripcion. s
T ra’

%
o

.g_ "‘r‘
F by

o b %
NO REGlSTRA;ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS [* * % &% g % % % & % & *" EERAE f ko k ok ok ok ok ok
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*********J**********‘R;************

***************'I{***********‘*******

T 1

{ ' e S T 5 I
! sf i i” ‘1 b . f’” ﬂ””\i ! "} 1’!\ \
EL CONTADOR IPUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACIQN DE ApTUALIZAR EL
REGISTRO g' ,a e ijf; - é ::w_ A / ;
i tﬁ‘“ﬂ % a ’ }
{ ‘1 T - . «-f-ﬂ 1 i
Dado en BO@OTAIa los 11 dias del-mes de Julio de|2025-gon-vigencia de (3) Mgeses, contados a
partir de la fecha de, su expedicidn, J {
Y Y ) J }
3 Y ? i
P Y J 7
5 i J F £
, v‘-;"‘ N e &
N S
N, T SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO Pl g
" ™. DIRECTOR GENERAL e L
N -4,% hm_'“‘mw,-“ K 'J' i _,.__.«-"A": o E,

ESTE CERTIFICARQ DIGITAL TIENE PLENA VAL!DEZ DE | OONFORM]DAD CON LO
ESTABLECIDQ EN EL ARTIGULO.2 DE LA 1EY 527-DE 1999 RECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este gertificado, lo puede consuyltar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitande el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
septiembre de 2025, a las 09;22:13, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documen.to'

Numero d_e’identlifiéagién tributario

No. Identificacién

9007747612

Cédigo de Verificacién

9007747612250915092213

i

[
LY

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo 'y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

Generd: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRYZ
Contralor Delegado

®)

"Con el Cédfgo de Verificacidn puede gonstatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Calamhin Cantralaria Ranaral WM ROCOTA TV
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVOQ

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsablgs Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 15 de
septiembre de 2025, a las 09:21:11, el mimero de identificacion, relacionade a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento - Cét‘.‘lu'la t‘:ie‘C.)i.U.c.iédén;’a ‘
No. ldentificacion 1032420786 ; ‘
Cadigo de Verificacién 1032420786250915092110 .

i)
h'.
Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad ¢on el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tigne plena validez para todos los efectos legales.

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTAGRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

= v 0 CGR
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pégina 1de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
09:57:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 d6 01

GENERAL DE LA NACION No. 280472871

v

Bogeté DC, 15 de sepliembre del 2025

La PROCURADYRIA GENERAL DE (A NACION certifica qye una vez consultado el Sistema de Informacidn dg Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR!}, la persona ADVICE AND SERYICE Identificado(a) con NIT nimero $007747612;

NO REGISTRA SANGIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramientc o posesién en carges que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antegedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotacionas e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidyra v de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores publicos y particylares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de ia accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucidn Politica y Ia Iey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria reclbidas de las autoridades naclonales colomblanas, En caso de nombramiento o suscripelén de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww,procuradyria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Opa T

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Ceon El Ciudadano (E})

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLQ ES VALIDO EN S TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NYUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

No— y
Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 013000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www.procuradutia.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES S
10:01:09
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0

GENERAL DE LA NACION — No. 280473323

A ’

Bogota DC, 15 de sepliembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que yna vez consultago el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e [nhabllidades
(SIRI), el{la) sefior(a) WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1032420786:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes contiene las anotaglones de las sancicnes ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
{rate de nombramiento o posesién en ¢argos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de aguerdo a los Incisos 3o. v 40. del artloulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antegedentes disciplinarios es yn documento que contiene las anotacignes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se deriven de las relaciones contractyales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funclones plblicas en
ejerciglo de la accidn de repeticién o [lamamiento en garantfa, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los {érminos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demids disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con deblda eJecutoria reclbidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramlento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

"J
o

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Cen El Cludadanc (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SQLO ES VALIDO EN SU) TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

'

"Divisién de Relaclonamiento con el Giudadano.
LInea gratyita 018000910315
Carrera § No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuradyria.gov.co



15/9/25, 9:20 Rolicla Maglonal de Gelombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA |

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:19:48 AM horas del 15/09/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032420786
Apellidos y Nombres: MONDRAGON PARADA WENDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consylte las preguntas _frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, 8ogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B:.00 ama 12:00 pmy
200 pm a 500 pm

Linea de atencidn al ciydadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto det pals: 018000916112
E-rnaik: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https:/fantecedentes.policla.gov.co: 7005/WebdJudicialfformAntecedentes.xhiml 1/2



15/9i25, 10;02 Consuylta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
LR

Yoy

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

| N

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/09/2025 10:02:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032420786 y Nombre:
WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 123243847 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consylta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda ¢on el documento de identidad suministrado.

i 2 Consulta Ciudadano

- - - PR —— R

Q, Nueva Busqueda || W Imprimir

AR M

= 5159000 ] '
S _
Policia Nactonal de Colembia %ﬁd&ﬁ
Direccidn General - Cra. 59 N2 26 - 21 “ (.
Centro Administrativo Nacional GAN, Bogota D.C. VIDA
Lfnez de atencion: 018000-370112
;
#®{GOV.CO /
L.

https://srvenpe. policia.gov.co/PSCHirm_cnp_consyita,aspx

1M



TIC

MINISTERIO DE TECNQLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con ntmero de identificacion CC 1032420786 NO SE
ENCUENTRA INSCRITQ EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/09/2025 10:04 AM

Cddigo Verificacion: MBTZQEGCSJ
Vdlida hasta: 14/12/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

ON G +57 3133476170

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, {ARTICULO
50 LEY 789 DE 2002, ARTICULO 23 L.EY 1150 DE 2007)

En mi condicion de Representante Legal de ADVICE AND SERVICE - ADSER ONG, entidad
privada sin &nimo de lycro, de ¢comin utilidad (ONG), creada el 22 de septiembre de 2014,
inscrita en la Camara de Comerclo de Bogotéd mediante la matricula mercantil 0090047224,
identificada con NIT. 800774781 - 2, certifico que se encyenira al dia con los pagos por
concepto de los aportes correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF)y Servicio Nacipnal de Aprendizaje (SENA). Lo anterior, en cumplimiento de lo dispyesto
en el articulo 50 de la Ley 789 ¢e 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ya que como
representante legal tinico empleado pago los aportes a seguridad sacial.

Igualmente, certifico que la ESAL ADSER ONG no tiene obligacién de tener REVISOR FISCAL
en la medida que la inspegcion, control y \ngllanma lo ejerce la Alcaldia de Bogota y no yna
gobernacién, a la luz del articulo 2.2.1.3.2. del Decreto 1086 de 2015 en concordancia con el
Concepto 1050 de 2018 del Consejo Técnico de la Contaduria Pablica - CTCP.

Meses que certificar: MARZO - AGOSTO de 2025

A los 16 dias del mes de septiembre 2025.

ehdy J. Mahdragon EQ Y
R. L egal ADSER QONG.

adS
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizaclén

141056213707

4. Nimero de formularlo

I41J |

984

89

(20} 000014105621370 7

2N

5, Nimero de |dentiicacisn Tributarla (NIT) B. DV | 12, DIreceldn secclonal % }.‘Buzdn electrdnico
9 0077476 1|2 Impusstos de Bogotd @ /
IDENTIFICACION
24, Tipo da contiibuyenta 25, Tipo ds documento 26. Nomero da [dentificac] o V
Pereona juridica 1 {Q) @
Lugar da expediclén 28, Pais 29, Departamento @

f@&jﬁ faficipla

31, Primer apellido 32. Segundo aepsllide

33.Pﬁmernombrl Q\} (ﬁ(j)

:‘5\4’:'@&!:'9: nombres

35. Razdn social
ADVICE AND SERVICE

NN

36. Nombre comarclal

N\ e

38. Pals
GOLOMBIA

39, Departamento

6 9 [Bogota D.C.

/7
S MBIGACRN, > N
A \\). N

40, CiudadMunicipla

Bogota, D.C. 01

41, Direccidn principat
CR104 75B 03P2

o=
Q)

42, Coreo eloctrénico adser.ong@gmail.com

AN IO

43, Codigopostal 4 1 0 1 1 0 [4.7elsond 1\ /7 &/ N\N3 13847617 0f4s Teteiono 2
S’ N\ BLASIFICACION
Activjaadq&ndmlcaf\*q:/ Ocupacisn
Acilvidad principal Ar:'i v‘f:@}l Qtras actlvidades 52. Nimero
46.Cédign 47, Fecha Inicio aclividad 48, Godigo \a’éch lc@a 50, Gédigo 1 2 51, Cédiga establecimientos
|7020||2o14|09|11||74/’\p TRNZE |s 6 3 0[8 2 3 0] | | | |
W,{' Nﬁg?pgnsabilidades. GCalidades y Afributos
(} \§1u 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 4 25 26
sacﬂdianlslvlslwlct M\ﬁ\ |||||l|||lll|l|
05- Impto. ranta y compl. régimen orgina ata j
07- Retenclén en la fuente a titulo ent
09- Retencién en la fuente en el Imp Bs
14~ Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Fi aL@
Uat\ai;kfs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 § [ 7 8 2 10

| I ] I I l | | I I | 85.Forma  56.Tipo Sendlo 1 2 3

54, Cédigo If’-"‘ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I R o |

IMPORTANTE: Sin perjulclo da lds actualizacionss a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT, tendra vigencia Indefinida y en cor la no se exIgird su rancvacién

59, Anexos 80, No, da Feollos:

s [] o [X]

Para uso exclusivo de Ja DIAN

[_o]

La Informacidn suministrada a través del fermulario oflclal de Inscripeidn, actuallzacldn, suspenslén
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslatar
inexactitud en algune da los datos suministrados sa adelantarn los procedimientos administrativos
sancienatorios o de suspensidn, segdn el casa, Paragrafo dol articulo 1.6.1.2.6 dol Decreto 1625
del 20186, Da Igual manera al formalizar e tdmite el usvario fus informado y acepta la pelitica de
tratamianto de datos sy 1581 de 2012,

Firma dai sclichante:

Sin perjulele de las verificaciones qiua 1a DIAN razlice.
Flma autorizada:

MONDRAGON PARADA WENDY JOHANA
Representante legal Certificado

984, Mombra
9835, Cargo

Facha gonoracion decuments POF: 08-04-2025 08:58:16AM
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Formularic del Registro Unico Tributario
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z PR

Facha geferaclén dacumenio PDF: 09-04-2025 08:58:164M
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ADVICE & | Adser.ong@gmail.com
SERVICE adviceandservice.org

o N G +57 3133476170

MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo WENDY JOHANA MONDRAGON PARADA, actuando en calidad de representante
legal de ADVICE AND SERVICE ONG, manifiesto bajo la gravedad del juramento de
forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni su
apoderado, ni sus socios, nos encontramos incyrsos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas enla Constityciony en la Ley, en especial las contempladas
en el articulo 8 de la [Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de
Julio de 2011 “Por la gual se digtan normas grientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigaciony sancion de actps de corrupciony la efectividad del gontrol
de ia Gestion Puyblica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA CONTRATAR DE QUIENES
INCURRAN EN AGTOS DE GORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA CONTRATAR
DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 3. PROHIBICION PARA QUE
EXSERYIDORES _PUBLICOS GESTIONEN INTERESES PRIVADOS, Articulo 4.
INHABILIDAD PARA QUE EXEMPLEADRQS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y
Articulo 90. INHABILIDAD PQR INCUMPLIMIENTQ REITERADQ).

H

Atentamente,

ADVICE AND SERVICE ONG

NIT. 800774761-2

R.L. Wendy Johana Mondragon Parada
C.C. No. 10324207

Q
Wendy Johana Mondragon Parada

adS




