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ESTUDIOS PREVIOS
l. INFORMACION GENERAL

La presente contratacién se encuentra enmarcada en el Plan de Accion Cuatrienal - PAC,
2024-2027, asi:

Dependencia Solicitante: | DIRECCION DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO
AL CIUDADANO

Nombre del responsable: | NIDIA CLEMENCIA RIANO RINCON

Cargo del responsable: DIRECTORA DE CULTURA AMBIENTAL Y SERVICIO
AL CIUDADANO

Linea estratégica PGAR: | 02. Territorios Resilientes ante un clima cambiante y
bajos en carbono

Programa: 04. Gestion del cambio climatico para un desarrollo bajo
en carbono y resiliente al clima

Proyecto: Proyecto 11. Fortalecimiento de Entornos Sostenibles a
través de medidas de adaptacion y mitigacién al cambio
climatico

Objetivo: 11.1 Implementar medidas de adaptacién al cambio

climatico a través estrategias de educacion y gestion del
conocimiento para promover practicas sostenibles que
aporten a la gestion climatica del territorio CAR
Actividad: 11.1.2 Promover estrategias para la cultura del arbol
como medida de adaptacion al cambio climatico en los
entornos priorizados

El Plan de Accién Cuatrienal - PAC, se encuentra disponible para la consulta de los
funcionarios y la ciudadania en general en el link:
https://www.car.gov.co/vercontenido/5345 de la pagina web de la CAR.

| . MARCO GENERAL DE LA CORPORACION |

La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, es un ente corporativo de
caracter publico, creado por la Ley 3ra de 1961, modificada por las Leyes 62 de 1984 y
99 de 1993, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con
patrimonio propio e independiente de las entidades que la constituyen, encargada por la
Ley de administrar dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente, los recursos
naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las
disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

De igual manera, el articulo 9o del Acuerdo 53 del 27 de febrero de 2024, “Por medio del
cual se adoptan los Estatutos de la Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca -
CAR”, establecié como objeto de la Corporacion: “..propender por el desarrollo sostenible
y la proteccion del medio ambiente de su jurisdiccion a través de la ejecucion de las
politicas, programas y proyectos sobre el medio ambiente y los recursos naturales
renovables. Asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a las normas legales vigentes
sobre planeacion, ordenamiento, administracion, manejo y aprovechamiento de dichos
recursos y el adecuado manejo y disposicion de los elementos ambientales como los
residuos, vertimientos o emisiones que inciden en la calidad del ambiente o en su
deterioro, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, y a las pautas y
directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o la entidad
que haga sus veces”.
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En relacién con lo anterior, es preciso indicar que la jurisdiccion de la Corporacion
comprende un territorio con un area de 18.706,4 Km2, que equivale a 1.870.640
hectareas distribuidas en 104 municipios, de los cuales 98 pertenecen al Departamento
de Cundinamarca, 6 al Departamento de Boyaca y la zona rural de Bogota D.C., donde
ejerce como maxima autoridad ambiental, ejecutando politicas, planes, programas y
proyectos ambientales, a través de la construccion de tejido social para contribuir al
desarrollo sostenible y armonico de la region.

En ese orden de ideas y con el fin de facilitar el cumplimiento de la mision, objetivos y
funciones legalmente encomendadas a la Corporacion, el numeral 6o del articulo 31 de
la Ley 99 de 1993 establecio dentro de sus funciones, entre otras, la de “Celebrar
contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas y privadas
y con las entidades sin animo de lucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera
alguna o algunas de sus funciones cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas’.

Asi mismo, mediante Acuerdo CAR 22 del 21 de octubre de 2014, modificado por el
Acuerdo CAR 28 del 10 de octubre de 2017, se determiné la estructura interna de la
Corporacion, la cual se encuentra conformada por Direccidn General, Secretaria General,
Direccion de Control Disciplinario Interno, Oficina de Control Interno, Oficina de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Oficina de Talento Humano, Oficina
Asesora de Planeacion, Oficina Asesora de Comunicaciones, Fondo para las Inversiones
Ambientales en la Cuenca del Rio de Bogota - FIAB; Direccion de Recursos Naturales;
Direccion de Laboratorio e Innovacion Ambiental, Direccidon de Gestion del Ordenamiento
Ambiental y Territorial; Direccion de Evaluacién, Seguimiento y Control Ambiental,
Direccion Juridica; Direccion de Infraestructura Ambiental; Direccion de Cultura
Ambiental y Servicio al Ciudadano; Direccion Administrativa y Financiera y Direcciones
Regionales.

Por otra parte, es importante tener en cuenta lo sefalado en el Acuerdo 22 de 2014, “Por
el cual se determina la estructura interna de la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR, se asignan las funciones y responsabilidades de las dependencias
que al conforman y se dictan otras disposiciones”, el cual en su articulo 17 establece el
propésito y funciones de la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano, asi:

“[...] Tiene como propdsito promover el fortalecimiento de una cultura ambiental de
proteccion, desarrollo sostenible y manejo adecuado de los recursos naturales
renovables en los diferentes sectores de la poblacion, dentro del marco normativo y
politico aplicable, mediante el desarrollo de las siguientes funciones:

(...)

2. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluacion a los programas,
proyectos y estrategias para el desarrollo de las politicas de educacién ambiental y
normas afines en la jurisdiccion de la CAR.

(...)

4. Promover e implementar proyectos y estrategias para gestionar el conocimiento,
el emprendimiento y la innovacion socio ambiental en la jurisdiccion de la CAR,
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estableciendo mecanismos y/o instrumentos para su efectiva transferencia y
seguimiento, en el marco de la cultura ambiental.

5. Promover el conocimiento socio ambiental a partir del fortalecimiento de la
produccion e intercambio de material bibliografico y la formulacion e implementacién
de estrategias para el posicionamiento del Centro de Documentacion de la
Corporacion.

6. Promover la implementacion de practicas de conservacion y manejo adecuado
de los recursos naturales agua, aire y suelo, a través de la investigacion participativa
aplicada, la formacion y difusion de las mismas.

L.]

De acuerdo con lo anterior, corresponde a la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al
Ciudadano - DCASC, cumplir con sus propositos y funciones en concordancia y
articulacion con los instrumentos de Planeacion Corporativos, a través del desarrollo de
proyectos para el fortalecimiento de la cultura ambiental de proteccion, el servicio al
ciudadano y promover e implementar estrategias para gestionar el conocimiento, el
emprendimiento y la innovacion socio ambiental en la jurisdiccion de la CAR.

lll. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA CORPORACION PRETENDE
SATISFACER CON EL CONVENIO

La creciente preocupacion en los temas ambientales, con ocasion a la destruccion e
impactos negativos sobre los recursos naturales, han llevado a la necesidad de reorientar
el estilo de desarrollo y a crear el concepto de desarrollo sostenible, el cual trasciende de
lo puramente ecoldgico para integrar en €l, no solo el sistema fisico bidtico sesgado a los
ecosistemas naturales sino también, el analisis de transformacién de este, como
resultado de acciones socio econdmicas y politico administrativas, que hacen que el
territorio sea examinado de forma holistica, en procura de un desarrollo armoénico entre
los sistemas que lo conforman, considerando acuerdos y decisiones conjuntas para el
logro de su sostenibilidad.

Segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en su Plan Nacional de
Restauracion Ecolédgica, Rehabilitaciéon y Recuperacion de Areas Degradadas - PNR,
aproximadamente una cuarta parte del territorio nacional, tiene algun grado de deterioro,
situaciéon que repercute en la capacidad de los ecosistemas para la prestacion de
servicios ambientales y determina la necesidad de tomar medidas para su restauracion y
recuperacion.

De esta forma, es importante mencionar que Colombia, debido a su ubicacion y
caracteristicas geograficas, tiene una amplia variedad de servicios ecosistémicos que
estan relacionados con modos de vida de comunidades humanas locales que ademas
aportan en el suministro de bienes y servicios a los sectores productivos; como es el caso
de los servicios de provisidon (productos agricolas, pecuarios, pesca y acuicultura, agua,
fibras y subproductos derivados de animales o energia basada en biomasa, entre otros)
los cuales tuvieron una participacion promedio del 6,48% de la produccién nacional en el
periodo 2000 - 2011 (DANECGR, 2013).

Segun el Reporte Bio 2023, el porcentaje de especies amenazadas de flora y fauna esta
relacionado con los motores de pérdida de la biodiversidad, por lo que no se puede
abordar esta ultima sin hacer frente a cada una de sus causas (cambio climatico,
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sobrexplotacion, especies invasoras, cambio en el uso del suelo y contaminacion), que
finalmente tienen su origen en las dinamicas ecosistémicas y su relacion con el ser
humano (IAvH, 2023).

Segun el Reporte Bio 2023, la mayor amenaza para la biodiversidad es la pérdida de
habitats naturales, generalmente relacionada con la expansion de la frontera agricola y
ganadera. Por lo anterior, se considera relevante para este documento exponer:

FLORA: Colombia cuenta con mas de 6.000 plantas utiles, que son un recurso valioso
para la generacion de servicios ecosistémicos, pero se han visto amenazadas por la
degradacion, y pérdida de ecosistemas, la deforestacion, la ampliacién de la frontera
agropecuaria, y por el cambio climatico. En el caso de los paramos como ecosistema
estratégico, la vegetacion natural representa el 80-90% de las areas sin embargo la
trasformacion de estas coberturas y el aumento de la vegetacidn secundaria ha
aumentado de 06 a 09%. Segun el catalogo de plantas y liquenes de Colombia, se han
registrado un poco mas de 4.000 especies de plantas basculares, de las cuales el 30%
corresponde a plantas endémicas, como también 1.119 crecen de manera exclusiva entre
los 3.000 y 5.000 msnm, por lo cual estas deben ser objeto de conservacion.

De igual forma, dentro de la informacion relacionada con vegetacion en el ultimo informe
BIO 2023, la Iniciativa PREDICTS evalué a Colombia en el impacto del cambio de uso
del suelo sobre su biodiversidad, encontrando que, la vegetacion primaria de los
ecosistemas ha sido reemplazada por vegetacion homogénea propia de cultivos y pastos.
Esto ha llevado a la disminucion en un 18% de la composicion de especies de la
biodiversidad nacional en especial en aquellas zonas con mayor presencia de poblacién
humana, la regién andina.

A lo anterior, se debe sumar la presencia de especies invasoras y el cambio climatico ya
que el segundo aumenta las oportunidades de propagacion y adaptacion de las especies
invasoras en los ecosistemas. En Colombia se prevé que existan aproximadamente 25
especies de plantas terrestres consideradas de alto riesgo de invasion y que ante
escenarios de cambio climatico estas pueden distribuirse a lo largo del pais.

De otro lado, se presentan las problematicas asociadas al cambio climatico, de
importancia global que afecta todos los aspectos del planeta, sus consecuencias abarcan
desde el aumento de las temperaturas y el derretimiento de los glaciares, hasta la
intensificacion de fendmenos climaticos extremos como sequias, inundaciones y
huracanes. Estos impactos tienen un efecto directo en el medio ambiente, alterando los
ecosistemas terrestres y acuaticos, amenazando la biodiversidad y poniendo en peligro
la supervivencia de muchas especies.

Estos eventos extremos afectan la disponibilidad de agua y la produccion de alimentos,
poniendo en peligro la seguridad alimentaria. Asi mismo, el cambio climatico esta
alterando los habitats naturales y desencadenando la extincidn de especies, lo que afecta
la biodiversidad y la estabilidad de los ecosistemas.

Ahora bien, ante la acelerada transformacion y la inminente afectacién de los recursos
naturales, se han venido estableciendo alianzas con las diferentes entidades, con el fin
de consolidar un territorio ambientalmente sostenible, a partir de una visién que reconoce
la importancia de la oferta ambiental y la gestion integral de los recursos naturales - suelo,
agua, aire, bosques, recursos mineros, fauna, flora, paisaje - como soporte para el
bienestar social, razén por la cual, es prioritario y por ende necesario involucrar a todos
los actores regionales y locales en la planificacion de acciones del territorio, en aras de
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hacer frente a un futuro que plantea grandes desafios, tales como la disponibilidad y
calidad del agua, y la proteccion y preservacion del patrimonio ambiental.

Asi mismo, la desarticulacion social y el debilitamiento de la confianza entre actores
sociales y las instituciones del Estado es una problematica que se ha acrecentado como
consecuencia del poco acceso a los canales de participacion y comunicacion entre
ambos, sobre todo en los espacios decisivos. Esto sumado a las problematicas de
desplazamiento, migracion de poblacion rural a las ciudades, transformacién de los
territorios, el envejecimiento y el desinterés de las nuevas generaciones, ha disminuido
la participacion, cooperativismo y movilizacion social. Por otra parte, la falta de
planeacién, capacidad de respuesta y gestion ante las comunidades, ha debilitado la
credibilidad sobre las instituciones.

De acuerdo a las problematicas planteadas anteriormente y a la relevancia el tema para
el planeta, se han venido estableciendo a través del tiempo lineamientos internacionales
en esta materia que constituyen un conjunto de directrices y estandares que buscan
promover la proteccién y conservacion de los recursos naturales, estos lineamientos
internacionales que Colombia ha ratificado a través del control de convencionalidad
desde hace algunos anos han sido centro de atencion en conferencias mundiales como
los son:

+ La Asamblea General de Naciones Unidas donde se declaré el acceso al agua dulce
y al saneamiento como un derecho humano.

+ La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico: Esta es una
de las tres convenciones que se crearon tras la Cumbre de la Tierra celebrada en Rio
de Janeiro en 1992 donde se proponen y negocian todas las acciones relacionadas
con el cambio climatico y se establecen compromisos puntuales y medibles de los
paises en relacion con las acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y
en la reduccion de las emisiones de Gases de Efecto Invernadero - GEI.

+ La Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en donde se
establecieron un conjunto de 17 Objetivos medibles, para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz
y prosperidad. Los 17 ODS reconocen que la accién en un area afectara los
resultados en otras areas y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social,
economica y ambiental.

Entre los objetivos que se destacan para el tema que nos ocupa se encuentra la
estrategia de implementacion de aula ambiental forestal que responde a un enfoque
integral que se articula directamente con los compromisos globales establecidos en la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), puesto que promueve la
educacion ambiental, la conservacion de los recursos naturales y la participacion
comunitaria en torno al desarrollo sostenible. En particular, se alinea con los siguientes
ODsS:

« ODS 4 - Educacion de calidad, especialmente la Meta 4.7, al generar espacios
pedagogicos orientados a formar ciudadanos con conciencia ambiental.
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ODS 13 - Accion por el clima, mediante la Meta 13.3, al fortalecer capacidades para
la mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres, con las Metas 15.1 y 15.2, a través de
acciones concretas de conservacion, restauracion ecoldgica y manejo sostenible de
coberturas vegetales.

ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos, mediante la Meta 17.17, al promover
sinergias interinstitucionales, comunitarias y educativas para el logro de objetivos
comunes.

Adicionalmente, a nivel nacional y territorial se han adoptado diferentes normas, leyes,
decretos y ordenanzas que resaltan la importancia de trabajar para mitigar los efectos del
cambio climatico y la proteccion de recurso hidrico, entre las cuales se destacan: el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, la Ley 1523
del 2012, el Decreto 1807 de 2014, la Politica Nacional de Cambio Climatico, la Ley 1931
de 2018.

El Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, 2023 - 2026,
refiere la importancia del agua, la biodiversidad y las personas, en el centro del
ordenamiento territorial, mediante la ordenacion Territorial alrededor del Agua y
Justicia Ambiental, lo que incluye el reconocimiento de las comunidades que habitan
en el territorio, para lo cual deben realizarse proyectos tendientes a la gestion
adaptativa a la crisis climatica con enfoque de derechos y Justicia Ambiental, para la
resolucién de conflictos socioambientales.

Segun el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en su Plan Nacional de
Restauracion Ecoldgica, Rehabilitacion y Recuperacion de Areas Degradadas - PNR,
aproximadamente una cuarta parte del territorio nacional, tienen algun grado de
deterioro; situacidn que repercute en la capacidad de los ecosistemas para la
prestacion de servicios ambientales y determina la necesidad de tomar medidas para
su restauracién y recuperacion.

Por su parte, el numeral 10 del articulo 10 de la Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea
el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la
gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones”, dispuso
que: “La accion para la proteccion y recuperacion ambiental del pais es una tarea
conjunta y coordinada entre el Estado, la comunidad, las organizaciones no
gubernamentales y el sector privado...”, igualmente el articulo 31 en sus numerales 10
y 30 determind como funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales:
“Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental definidos
por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional de
Inversiones o por el Ministerio del Medio Ambiente, asi como los del orden regional
que le hayan sido confiados conforme a la ley, dentro del ambito de su jurisdiccion; (...)
Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de proteccion
ambiental, de desarrollo sostenible y de manejo adecuado de los recursos naturales
renovables (...)".

El articulo 2.2.8.4.1.4 del Decreto 1076 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, determina en lo relacionado con las
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entidades territoriales lo siguiente: “Las entidades territoriales de la jurisdiccion de cada
corporacion son sus asociados y en tal virtud participan en la direccion y administracion
de las corporaciones conforme a lo previsto en la Ley 99 de 1993 y en las normas
reglamentarias correspondientes”.

Teniendo como referencia el marco normativo internacional y nacional descrito
anteriormente, la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca realizé un proceso
de formulacion de caracter participativo en donde se desplegaron equipos de trabajo
hacia las Direcciones Regionales y se realizaron jornadas con 25 mesas de participacion
ciudadana de diferentes actores, entre ellos, las entidades territoriales de la jurisdiccion,
gremios, organizaciones no gubernamentales, organizaciones ambientalistas, sectores
productivos, medios de comunicacion, la academia y comunidades indigenas, presencia
de 104 municipios y alcaldes, 6 mesas especificas y aproximadamente 33.000 personas
asistentes en los diferentes espacios.

Como resultado del anterior proceso participativo, se construyo la hoja de ruta para la
formulacion del Plan de Gestion Ambiental Regional - PGAR 2024-2035, adoptado
mediante Acuerdo 06 del 24 de abril de 2024, donde se definieron las acciones de los
préximos doce (12) afios de la Corporaciéon Autbnoma Regional de Cundinamarca, con
la finalidad de identificar las necesidades ambientales de la region que emergen a partir
de las presiones que se ejercen sobre los recursos naturales, y concertar el
direccionamiento de la gestién ambiental en el territorio. Este documento tiene cuatro
lineas estratégicas, ocho programas y cuatro principios que son transversales a la vision
del PGAR 2024 - 2035. Las lineas estratégicas comprenden: (1) Gestidon del recurso
hidrico, la biodiversidad y servicios ecosistémicos, (2) Territorios Resilientes ante un
clima cambiante y bajos en carbono; (3) Autoridad ambiental para el desarrollo sostenible
en el territorio; y (4) Cultura ambiental y gestion institucional para la gobernanza en el
territorio CAR.

El Programa 2. Conservacion de la biodiversidad, restauracion ecoldgica y los servicios
ecosistémicos contemplado en el PGAR 2024 - 2035, tiene como objetivo implementar
estrategias de educacion ambiental para la gobernanza de la biodiversidad y sus servicios
ecosistémicos, en los entornos sostenibles del Territorio CAR.

Consecuente con ese ejercicio se elaboré el Plan de Accion Cuatrienal - PAC 2024-2027
adoptado mediante Acuerdo 09 del 31 de mayo de 2024, que se constituye en el
instrumento de planificacion en el cual se plasma el compromiso institucional de la
Corporacion Autébnoma Regional de Cundinamarca - CAR para el proximo cuatrienio, y
se determina la ruta a seguir en materia ambiental para el Territorio CAR.

Es asi como, los proyectos formulados en el PAC CAR 2024 - 2027, estan armonizados
con las lineas estratégicas, programas, metas e indicadores del PGAR CAR 2024 - 2035.
La estructura programatica del PAC CAR 2024 -2027, responde al principio de la actual
Administracion de dar cumplimiento a la totalidad de los compromisos asumidos en el
PGAR CAR 2024 - 2035, por lo que la armonizacién se realizé a nivel de metas de los
dos instrumentos de planeacion, y en consecuencia, se presenta la situacion particular
que un proyecto esté incluido en varias de las lineas estratégicas, debido a que las
actividades y/o metas que lo conforman dan respuesta a los objetivos establecidos para
los programas del PGAR CAR 2024 - 2035.

Visto esto, a través de la Linea Estratégica 2. Territorios Resilientes ante un clima
cambiante y bajos en carbono; el programa 04. Gestion del cambio climatico para un
desarrollo bajo en carbono y resiliente al clima del PGAR, se articula conforme el PAC el
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proyecto 11 “Entornos sostenibles a través de medidas de adaptacion y mitigacion al
Cambio Climatico”, para la promocion de estrategias para la cultura del arbol, como
medida de adaptacién al cambio climatico en los entornos priorizados, el cual plantea el
cumplimiento del Objetivo 11.1 Implementar medidas de adaptacién al Cambio climatico
a través estrategias de Educacion y gestion del conocimiento para promover practicas
sostenibles que aporten a la gestidn climatica del territorio CAR, a través del desarrollo
de las actividades 11.1.2 Promover estrategias para la cultura del arbol como medida de
adaptacion al cambio climatico en los Entornos priorizados; estableciéndose como meta
la implementacion de estrategias de cultura del arbol en los 104 municipios de la
jurisdiccion CAR vy la ruralidad de Bogota D.C. (aulas ambientales forestales en cada
municipio y ruralidad de Bogota, asi como practicas comunitarias para la propagacion de
especies vegetales nativas en el marco de la restauracién ecoldgica participativa, la cual
es dirigida a todos los procesos de establecimiento forestal de la Corporacién).

En el marco de este proyecto se establece la necesidad de promover estrategias de
restauracion ecoldgica, entendiéndose como el proceso clave en la adaptacion al cambio
climatico por medio del cual se contribuye a la recuperacion de ecosistemas degradados
y la proteccion de la biodiversidad. En este contexto, la estrategia propuesta tiene como
objetivo principal sensibilizar a las comunidades sobre la importancia de la vegetacion
nativa, promoviendo su propagacion y proteccion dentro del marco de la restauracion
ecologica participativa.

El aula ambiental forestal se considera como un espacio multifuncional disefiado para la
produccion de especies nativas y la promocion de la educacién ambiental, con la
infraestructura adecuada a la produccién de especies forestales nativas destinadas a la
plantacién mediante técnicas adaptadas a las condiciones locales. Su objetivo es apoyar
la restauracion de ecosistemas degradados y fortalecer el desarrollo socioeconémico de
las comunidades del territorio CAR, mediante la generacion de recursos naturales
sostenibles, el impulso a sistemas productivos forestales y la implementacién de
infraestructura educativa que contribuya a mitigar los efectos del cambio climatico.

El enfoque de aula ambiental forestal busca adicionalmente integrar el componente
pedagadgico, involucrando activamente a la comunidad en el proceso de reforestacion y
conservacion generando un impacto positivo en la gestion del conocimiento para
promover practicas sostenibles que aporten a la gestion climatica del territorio CAR.

Para la implementacion del aula ambiental forestal, la CAR disei6 dos modelos tipo bajo
los cuales se desarrollara la estrategia, con el fin de facilitar a los municipios la seleccién
de los predios y que esto no se convirtiera en una limitante. Otros criterios en
consideracion para la definicion de los dos tipos de Aula fueron la poblacién y la extensidn
del territorio. La principal diferencia entre el Aula Tipo | y el Aula Tipo Il, es el area. Siendo
702 m2 para el Aula Tipo | y 450 m2 para el Aula Tipo Il. Por lo demas, los elementos
constitutivos y las areas de operacion, son las mismas.

Este modelo se implementara en areas especificas postuladas por cada uno de los
Municipios de la jurisdiccion CAR, que cumplan con los requisitos de la lista de chequeo
estipulada por la Direccién de Cultura ambiental y Servicio al Ciudadano DCASC que se
determinan a continuacion:

-_—

Lista de chequeo.

2. Carta de intencién por parte del municipio. (articulacién plan de desarrollo del
municipio, plan de accion de la corporacion).

3. Cédula del Representante Legal
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4. Certificado de Existencia y Representacion Legal (30) dias. (Documento equivalente

dependiendo de la naturaleza de la entidad publica).

Acto de nombramiento y posesion del Representante Legal.

Acto Administrativo o documento que faculte al representante legal para celebrar el

convenio, generado por parte del respectivo 6rgano colegiado que emita dicha

autorizacion, de acuerdo con los estatutos de constitucion o norma interna que lo

determine.

7. Antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica representante legal (no
mayor a un mes).

8. Antecedentes disciplinarios del Procuraduria General de la Nacion del representante
legal. (no mayor a un mes).

9. Antecedentes judiciales del Policia Nacional del representante legal. (no mayor a un
mes).

10.Antecedentes registro nacional de medidas correctivas del Policia Nacional del
representante legal. (no mayor a un mes).

11.Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM del
representante legal. (no mayor a un mes).

12.Certificado de tradicion vy libertad. del bien inmueble propuesto por el municipio (no
mayor a un mes).

13. Autorizacion de intervencion del predio.

14.Certificado del Uso del suelo. (documento generado por la secretaria de Planeacion
del correspondiente municipio.

15. Certificado de grado de riesgo del predio. (documento generado por la secretaria de
Planeacion del correspondiente municipio).

16. Certificado de acceso a servicios publicos Agua y Luz (Recibos).

17.Acta de reunion de socializacion.

18.Informe técnico de viabilidad técnica, social, econdmica y ambiental del proyecto,
segun aplique, emitido por las Dependencias estructuradoras.

19.Convenio firmado

oo

De conformidad con lo anterior, y dada la facultad para celebrar convenios con entidades
publicas, consagrada en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y el numeral 60 del articulo
31 de la Ley 99 de 1993, y teniendo en cuenta el alcance de la legislacion se estima
viable celebrar un convenio interadministrativo que permita aunar esfuerzos técnicos,
operativos y financieros entre la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca -
CAR y el Municipio de TOCAIMA, para promover entornos sostenibles orientados a la
gestion climatica del territorio CAR, orientados a la proteccion de la biodiversidad y la
conservacion de los servicios ecosistémicos. A través de estrategias de educacion
ambiental, ciencia participativa, y restauracién ecoldgica con flora nativa; se busca
generar capacidades locales y practicas sostenibles que fortalezcan la resiliencia frente
al cambio climatico. La participacién activa de las comunidades es fundamental para
asegurar el éxito, sostenibilidad y apropiacion social de estos procesos en el largo plazo.

La Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, desarroll6 dos procesos de
contratacion, que dieron origen a los contratos de obra e interventoria, quienes seran los
encargados de implementar y realizar los suministros de las Aulas Ambientales a los
municipios priorizados, asi:

Contrato CAR-LP-1106-2025, cuyo objeto es: “Realizar la adecuacion, instalacion y
suministro de las aulas ambientales para la cultura del arbol enmarcado en el proyecto
entornos sostenibles a través de medidas de adaptacion al cambio climatico”, suscrito
con el contratista CONSORCIO AULAS AMBIENTALES CAR, identificado con el Nit.
901.902.924-1.



Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano

t,_ﬁ_\} ,’?ﬂ Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
I Republica de Colombia

Contrato CAR-CM-1105-2025, cuyo objeto es: “Realizar interventoria técnica,
administrativa, financiera, juridica y contable, al contrato de adecuacion, instalacion y
suministro de las aulas ambientales para la cultura del arbol enmarcado en el proyecto
entornos sostenibles a través de medidas de adaptacion al cambio climatico”, suscrito
contratista el contratista CONSORCIO INTER CAR AULAS AMBIENTALES, identificado
con el Nit. 901.903.151-8.

Dicho lo anterior, el municipio de TOCAIMA mediante oficio del 30 de enero de 2025,
manifestod ante esta Autoridad la intencion de participar en el proyecto para la cultura del
arbol; se realizé una socializacidon para dar a conocer la documentacién que iba a ser
requerida y posteriormente el Municipio allegé tales documentos, dentro de los cuales
obra copia del Certificado de Tradicidn y Libertad del predio propuesto para tal fin,
evidenciandose que efectivamente es de propiedad del Municipio y que se encuentra libre
de gravamenes o limitaciones al dominio.

Para el dia 18 de septiembre de 2024 se realiz6 visita técnica por parte del Ingeniero
Ambiental Contratista de la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca, al predio
denominado “BAMA”, ubicado en la Vereda TOCAIMA de TOCAIMA, con una extension
superficiaria y aproximada de su area total de 2 HECTAREAS 6259.84 M2, Posee numero
y matricula N° 307-111259, lo que hace acreedor de que el aula ambiental forestal a
construir sea tipo 1.

Teniendo en cuenta la necesidad de producir material forestal para que se surta las
demandas de los municipios del Departamento de Cundinamarca, es pertinente suscribir
un convenio interadministrativo con el municipio de TOCAIMA , ya que es uno de los 104
municipios identificados y seleccionados dentro del diagndstico de los predios para la
implementacion de las aulas ambientales forestales, para la produccién anual de plantas,
con el fin de promover estrategias de cultura del arbol en entornos sostenibles como
medida de adaptacion al cambio climatico.

| IV. OBJETO DEL CONVENIO |

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL AULA AMBIENTAL FORESTAL EN EL MUNICIPIO DE
TOCAIMA - CUNDINAMARCA, CON EL OBJETIVO DE PROMOVER ESTRATEGIAS
DE CULTURA DEL ARBOL EN ENTORNOS SOSTENIBLES, ORIENTADOS A LA
GESTION CLIMATICA DEL TERRITORIO CAR, MEDIANTE MEDIDAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.

ALCANCE

De acuerdo a las actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del convenio, su
tipo, alcance y complejidad, segun las especificaciones técnicas detalladas, se hace
necesario definir el siguiente alcance:

CAR:

o Implementacion de un Aula Ambiental Forestal Tipo 1, Clima Calido, mediante
el suministro de materiales e instalacion de la infraestructura; conforme las
especificaciones técnicas detalladas en el Anexo 1, el cual hace parte integral
del presente documento, a través del Contratista Consorcio Aulas Ambientales
CAR, con el fin de realizar la adecuacion, instalacion y suministro de las aulas
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ambientales para la cultura del arbol enmarcado en el proyecto entornos
sostenibles a través de medidas de adaptacién al cambio climatico.

o Capacitacion a la persona suministrada por el municipio y que se encargara de
la operacion y mantenimiento del Aula.

- MUNICIPIO:

o Propagacion y produccion de plantulas de especies forestales de interés
productivo y protector para proyectos de restauracion ecologica participativa en
la jurisdiccion CAR.

o Operacion y manejo del aula ambiental forestal a través del personal técnico
municipal.

ACTIVIDADES TECNICAS A DESARROLLAR

A continuacion, se describen las especificaciones técnicas a tener en cuenta para
implementacion del Aula Ambiental. Estas actividades seran analizadas por el Comité
Técnico que previo a la suscripcion del convenio realizara una visita técnica que dé
cuenta del cumplimiento y determine un concepto técnico con el cual justificara la
viabilidad o no del proyecto en mencién, dicho comité podra revisar y hacer ajustes
técnicos de ser necesarios.

- Descripcion Técnica:

Para que la Corporaciéon Autbnoma Regional - CAR proceda con la implementacion del
aula ambiental forestal, es imprescindible que el municipio realice las siguientes
actividades previamente:

1. Vias de acceso: Es necesario que las zonas seleccionadas cuenten con
infraestructura vial adecuada que permita el transporte de insumos y personal
involucrado en el proyecto.

2. Disponibilidad de servicios publicos: Las areas deben contar con acceso a servicios
basicos como electricidad y agua potable, lo que facilitara el desarrollo de las
actividades del proyecto.

3. Cercania a centro poblado: El area seleccionada para la implementacion del proyecto
debe estar ubicada en las proximidades de un centro poblado, es decir, cerca de
zonas urbanas o rurales con una concentracion significativa de poblacion. Esta
cercania es crucial para garantizar que las comunidades locales puedan beneficiarse
directamente de las actividades del proyecto y participar activamente en su desarrollo
y seguimiento.

4. Titularidad a nombre del municipio: El predio postulado por los municipios para la
implementacion del proyecto debera contar con la titularidad formal a nombre de la
entidad territorial correspondiente. Esto implica que el municipio debe ser el
propietario legal del terreno o contar con un documento oficial que acredite su
derecho de uso o administracion sobre el predio en cuestion. Esta titularidad es un
requisito esencial para garantizar que el municipio tiene la capacidad legal y
administrativa para ejecutar proyectos en el terreno, asegurando la viabilidad y
continuidad de las acciones a largo plazo.

5. Disponibilidad de area: El predio postulado por el municipio debera contar con un
area disponible de 702 m? para el disefio tipo 1.

6. Alistamiento del area: Es crucial que el predio haya cumplido con la fase previa de
alistamiento, lo que incluye la correcta explanacion y preparacion del terreno (capa
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de recebo comun de 10 a 15 cm en la totalidad del area). Este proceso de alistamiento
debe implicar la eliminacién de obstaculos como piedras, escombros o vegetacion
invasiva, asi como la nivelacion del terreno para facilitar el trabajo de los contratistas
encargados de la intervencion.

La preparacion adecuada del area es fundamental para asegurar que las condiciones
del terreno sean las Optimas para el ingreso de los insumos y la maquinaria
necesarios, ademas de permitir un acceso seguro y sin inconvenientes para los
trabajadores del proyecto. Al contar con el predio debidamente alistado, se garantizan
tiempos de intervencibn mas cortos y una mayor eficiencia en la ejecucion del
proyecto.

Las caracteristicas del aula ambiental forestal son:

Un aula ambiental forestal es un espacio multifuncional disefiado para la produccion de
especies nativas y la educacion ambiental. Ademas, cuenta con la infraestructura
adecuada para la produccion de arboles, como se establece a continuacién:

1.

10.

Invernadero con estructura metalica y cubierta plastica: Torres construidas con tubos
galvanizados de acero de 2" y cubierta plastica, proporcionando una estructura
resistente y adecuada para el cultivo.

Areas de germinacion: Dispuestas en mesones de madera con postes de cercos,
repisas y malla galvanizada de triple torsion, lo que garantiza una mayor resistencia
para realizar el proceso de germinacion en bandejas individuales de distintos tipos.
Areas de crecimiento: Espacios cubiertos con tela malla tipo polisombra al 80%,
disefiados para mantener un crecimiento 6ptimo, con una densidad de 50 arboles
embolsados por metro cuadrado.

Areas de cuarentena y descarte: Zona de aislamiento destinada a plantas en
observacion por enfermedades o infestaciones, para evitar la propagacion de plagas
o problemas fitosanitarios.

Areas de maduracién y rusificacién: Espacios cubiertos con tela malla tipo polisombra
al 35%, donde se favorece el crecimiento y maduracion de los arboles con alturas
superiores a 30 cm, fuera de la bolsa.

Sistema de riego y recoleccién de aguas lluvias: Area destinada al aimacenamiento
de agua de lluvia en un tanque de 5000 litros, con una bomba tipo compresor que
impulsa microaspersores y un sistema de riego por mangueras de 2" tanto en el
interior como en el exterior de la infraestructura.

Cobertizo para almacenamiento y preparacion de sustratos: Espacio destinado a la
mezcla de sustratos (abonos, tierra, fertilizantes, entre otros) para la preparacién de
las plantulas.

Infraestructura complementaria: Area de almacenamiento de materiales, insumos y
herramientas necesarias para las labores de cultivo y mantenimiento.

Areas de transito y movilidad: Zonas habilitadas para facilitar la circulacion dentro del
invernadero y entre las distintas areas, garantizando la separacion y organizacion de
cada espacio.

Area de aula ambiental: Espacio destinado para la socializacién, capacitacion e
interaccion sobre las diferentes actividades técnicas relacionadas con la produccion
de material vegetal.

IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
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CONVENIO INTERADMINISRATIVO

CONDICIONES DEL CONVENIO A CELEBRAR

Plazo del Convenio

El plazo del presente convenio se establece hasta el 30 de abril de 2027.
Lugar de Ejecucion

Municipio de TOCAIMA, ubicado en la Vereda TOCAIMA, predio denominado “BAMA”,
identificado con nimero de matricula inmobiliaria 307-111259.

Supervisioén y/ o Interventoria:

Sera ejercida por la Directora Técnica 100-22 de la Direccion de Cultura Ambiental y
Servicio al Ciudadano mediante el presente contrato, quien la ejercera y representara a
LA CORPORACION ante EL CONTRATISTA para efectos del presente convenio. En
caso de su ausencia absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las
asumira el director o jefe de la dependencia a cargo.

El Supervisor debera cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demas
normas concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de
Contratacion y de Interventoria y Supervision, adoptados por LA CORPORACION y en
general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal
cumplimiento del contrato.

El MUNICIPIO vinculado ejercera la supervision a la ejecucion juridica, técnica,
administrativa y financiera del presente convenio a través de la primera autoridad es decir
el alcalde electo o el funcionario a quien este designe, con el fin de verificar el
cumplimiento del mismo, dentro del marco de las actividades sefialadas en la Ley 80 de
1993 y la Ley 1474 de 2011.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Supervisar y verificar el cabal cumplimiento del convenio.

2. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia,
responsabilidad, equilibrio econdmico y objetividad, por las partes del convenio.

3. Realizar las actas pertinentes que conlleve el convenio para su correcta ejecucion,
asi como las actas de terminacion y liquidacion del convenio.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que adviertan en el
desarrollo del Convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas.

5. Atender las peticiones y/o consultas que se le formulen en relacién con el objeto
del convenio y darle el tramite que corresponda.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por
fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que
afecten los intereses de las partes.

7. Realizar las gestiones contractuales que surjan en el marco del convenio que se
suscriba.

8. Analizar, conceptuar, elaborar y aprobar la solicitud de modificaciones y
suspensiones, que se estimen necesarias para el cumplimiento del objeto del
Convenio Interadministrativo, al igual que la terminacion anticipada del mismo.
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9. Las demas que busquen el cumplimiento del Convenio Interadministrativo, su

continuo y eficiente desarrollo, asi como la efectividad de los Derechos e intereses
de LAS PARTES, de conformidad con las fijjadas en los Manuales de Supervision
e Interventoria de los partes convinientes.

10.Dar complimiento a la verificacidon de publicacion de los documentos que se
desarrollen dentro de la ejecucion del convenio y que se deban cargar a la
plataforma SECOP.

COMPROMISOS DE LAS PARTES DEL CONVENIO

COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

11.Realizar todos los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
ejecucion del presente convenio y de los convenios y/o contratos derivados que
del mismo se desprendan.

12.Realizar los aportes en dinero o en especie que sean necesarios para ejecutar el
objeto del presente convenio.

13.Suscribir las modificaciones y/o adiciones debidamente justificadas que se
requieran para la materializacion del objeto del presente convenio.

14.Gestionar desde sus competencias los documentos y/o actos administrativos
necesarios para la ejecucion del convenio.

15.Establecer un plan de trabajo que permita el cumplimiento de las actividades
propias del convenio.

16. Adelantar los tramites necesarios para el cumplimiento de los requisitos previstos
en la ley y los reglamentos para adelantar el proyecto objeto del convenio.

17.Liderar, validar y participar activamente en el desarrollo y seguimiento del
convenio.

18. Designar un funcionario de la entidad para que ejerza las funciones de supervision
del convenio, con el fin de constatar su correcta ejecucion, el cumplimiento del
objeto y los compromisos de las partes.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO:

1)

2)

3)

Mantener la titularidad del derecho real de dominio sobre el predio “BAMA”,
identificado con matricula inmobiliaria No. 307-111259 durante toda la vigencia del
presente convenio.

Autorizar el ingreso al predio de la maquinaria y del personal de la CAR para la
adecuacion e implementacion de un (1) aula ambiental forestal tipo 1 segun sea dada
la viabilidad; y asi mismo, facilitar el acceso y movilizacion dentro del predio y hacia
predios vecinos, de ser necesario.

El municipio debera formular y presentar a la CAR, en un plazo maximo de 20 dias
calendario a partir de la suscripcion del convenio y antes de la entrega del Aula al
municipio, un plan de sostenibilidad que debe incluir tres componentes: ambiental,
financiero y social, mediante el cual el MUNICIPIO, justificara i) las fuentes de los
recursos con los cuales garantizara la operacién y mantenimiento, ii) las estrategias
que implementara para apropiar a su poblacién tanto del Aula Ambiental como de la
cultura del arbol, iii)la produccion peridédica de plantas y iv) la bateria de indicadores
que le permitan hacer seguimiento y control al funcionamiento del Aula en un
horizonte de 10 afios.
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4) Mantener el area disponible y apta para la instalacion de las infraestructuras
necesarias a que haya lugar.

5) Garantizar el mantenimiento periédico al aula ambiental forestal para evitar
obstrucciones y accidentes.

6) Contratar como minimo a un viverista que se encargue de la gestidon de las especies
forestales en el aula ambiental forestal. El perfil del viverista debe ser idéneo y no
puede ser inferior al siguiente: Bachiller con conocimientos basicos en manejo de
plantas, produccion y cuidado de especies vegetales y minimo seis (6) meses de
experiencia laboral en actividades relacionadas.

7) Mantener el flujo de energia eléctrica constante adecuada para el funcionamiento del
aula ambiental forestal asi como el suministro de agua para las diferentes actividades
al interior del aula ambiental forestal.

8) Disponer minimo del 50% del material en el aula ambiental forestal, para actividades
de educacion ambiental desarrolladas en acompafamiento con la Corporacion.

9) Garantizar las condiciones de seguridad del Predio asi como el cerramiento
necesario para el area destinada al aula ambiental forestal, con el fin de asegurar su
proteccion y delimitacion. Cabe sefalar que el proyecto no contempla un disefio de
cerramiento especifico, por lo que su implementacion quedara sujeta a la
discrecionalidad del municipio, en caso de que aplique.

10) Previo aviso al municipio, permitir el ingreso al predio a los funcionarios de la CAR,
con el fin de realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos.

11) Acatar todas las instrucciones y recomendaciones técnicas para la ejecucion de las
actividades de adecuacion e implementacion del aula ambiental forestal.

12) No hacer uso indebido de los materiales e insumos que se entreguen para el
desarrollo del proyecto, igualmente queda prohibida su comercializacion.

13) No destinar los recursos del proyecto en las siguientes actividades: desmontes de
bosque nativo, canalizacién de humedales, actividades dentro de areas protegidas o
areas de reserva, aquellas acciones que puedan causar introduccion o aumento de
presencia de especies invasoras y/o exoticas de fauna vy flora.

14) Dar aviso inmediato a las autoridades ambientales en caso de que terceros realicen
actividades distintas a las pactadas en este convenio que vayan en detrimento del
estado de las implementaciones realizadas.

15) Asegurar la continuidad en el funcionamiento del aula ambiental, implementando
mecanismos de mantenimiento y gestion operativa en el marco de la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico.

16) Contar con las herramientas e insumos necesarios para el correcto funcionamiento
del vivero.

17) Garantizar la seguridad del personal que ingresa al aula ambiental forestal.

18) Brindar actividades de educacidén ambiental con diferentes grupos poblacionales.
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19) Cumplir a cabalidad los compromisos y objeto del presente convenio.

COMPROMISOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
CUNDINAMARCA - CAR:

Las actividades se asignaran a los contratistas que estén vinculados en el Proyecto
entornos sostenibles para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico conforme a la
disponibilidad de la Direccién de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano - DCASC.
Por lo tanto, la Corporacion se compromete a dar cumplimiento al presente convenio a
través de las siguientes acciones:

1) Realizar la adecuacion e implementacion de un (1) aula ambiental forestal.

2) Dar asistencia técnica y acompafamiento en la implementacion del aula ambiental
forestal.

3) Brindar capacitacion en lo referente a las medidas para la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico establecidas en este convenio.

4) Realizar visitas de seguimiento, asistencia técnica, monitoreo y verificacion del
componente implementado en el predio.

5) Promover la participacion ciudadana involucrando a la comunidad en el
reconocimiento de la problematica ambiental frente al cambio climatico en la zona, y
haciéndola participe en las soluciones propuestas (sensibilizacion para la educacion
ambiental).

6) Acompanfiar al municipio en las actividades de educacion ambiental que desarrolle en
el aula ambiental forestal.

7) Cumplir a cabalidad el presente convenio.

JUSTIFICAC'I()N DE LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
SUSCRIPCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

El fundamento juridico para la celebracion del convenio se sirve de la modalidad de
contratacion directa en atencion a:

- El articulo 8o de la Constitucion Politica establece que “Es obligacion del Estado y
de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nacion...”.

- El articulo 209 de la Carta Politica en el parrafo 20, establece: “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado...”.

- La Ley 80 de 1993, articulo 20, numeral 10, “..Se denominan entidades estatales:
a) La Nacion, las regiones, los departamentos, las provincias, el distrito capital y
los distritos especiales, las areas metropolitanas, las asociaciones de municipios,
los territorios indigenas y los municipios... (...) b) El Senado de la Republica, la
Camara de Representantes, el Consejo Superior de la Judicatura, la Fiscalia
General de la Nacion, la Contraloria General de la Republica, las contralorias
departamentales, distritales y municipales, la Procuraduria General de la Nacion,
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la Registraduria Nacional del Estado Civil, los ministerios, los departamentos
administrativos, las superintendencias, las unidades administrativas especiales y,
en general, Ios organismos o dependencias del Estado a los que la ley otorgue
capacidad para celebrar contratos.”.

- La Ley 80 de 1993, articulo 40 “...Las entidades podran celebrar los contratos y
acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de
los fines estatales”.

- La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el articulo 60, el
Principio de Coordinacidon, estableciendo que, “En virtud del principio de
coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”.

- Ley 489 de 1998, articulo 95. asociacion entre entidades publicas “Las entidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos...”.

- Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral 40, literal c), “Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

- Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios o0 contratos
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa.

- Ley 99 de 1993, articulo 65. Funciones de los Municipios, ...1) Promover y ejecutar
programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacién con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables; elaborar los planes programas y
proyectos ambientales municipales articulados a los planes, programas y proyectos
regionales, departamentales y nacionales.

- Las partes firmantes son entidades estatales, cuyos fines, segun el articulo 20 de
la Constitucion Politica son “..servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes

consagrados en la Constitucion...”.
JUSTIFICACION DE LA SELECCION DEL MUNICIPIO DE TOCAIMA

El municipio de TOCAIMA fue seleccionado para la implementacion del aula ambiental
forestal a partir de un proceso de evaluacion entre los 104 y la ruralidad de Bogota D.C,
dentro de los cuales demostré condiciones técnicas, administrativas, juridicas y
ambientales favorables para el desarrollo del proyecto.

En virtud de lo anterior el municipio de TOCAIMA Cundinamarca mediante oficio del 30
de enero de 2025, manifestd la intencidn de participar en el proyecto para la cultura del
arbol con el apoyo técnico para la implementacion del proyecto que se requiere para el
establecimiento del aula ambiental forestal que se pretende situar en el municipio.
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Adicionalmente es importante manifestar que cumplié con la totalidad de los requisitos
establecidos por la Corporacién arriba mencionados, Io que permite concluir que la
implementacion del Aula Ambiental Forestal en el Municipio de TOCAIMA Cundinamarca
en el predio “BAMA ” con matricula inmobiliaria No. 307-111259 no solo responde al
cumplimiento de requisitos técnicos, sino también a una vision estratégica de
territorializacion de la educacion ambiental, que busca consolidar espacios de
aprendizaje innovadores y adaptados a las realidades locales.

ANALISIS DEL SECTOR

La Corporacién Auténoma Regional. — CAR (Cundinamarca), durante la etapa de
planeacién; realizé desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de Riesgo; el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion correspondiente a la Licitacion Publica CAR-LP-1106-2025,
cuyo objeto es: “Realizar la adecuacion, instalacion y suministro de las aulas ambientales
para la cultura del arbol enmarcado en el proyecto entornos sostenibles a través de
medidas de adaptacién al cambio climatico”.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

La Corporacién Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR, aportara en especie un
Aula Ambiental Tipo 1 Clima Calido, junto con un Kit de suministros, cuyo valor estimado
asciende a la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($202.922.648,00) M/CTE, incluye AlU,
interventoria y todo COSTO DIRECTO E INDIRECTO, los cuales se calculan de la
siguiente manera:

PRESUPUESTO CONVENIO INTERADMINSTRATIVO CAR - MUNICIPIO DE TOCAIMA

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL AULA AMBIENTAL FORESTAL EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA -
CUNDINAMARCA, CON EL OBJETIVO DE PROMOVER ESTRATEGIAS DE CULTURA DEL ARBOL EN ENTORNOS SOSTENIBLES, ORIENTADOS A LA GESTION CLIMATICA DEL
TERRITORIO CAR, MEDIANTE MEDIDAS DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.

INSTALACION, ADECUACION AULA TIPO 1. KIT DE SUMINISTROS TIPO 1 CLIMA CALIDO E INTERVENTORIA.- TOCAIMA

ITEM VALOR UNITARIO APORTE CAR -
TEM SORGETS CONTRACTUAL ESTIMADO ESPECIE
COMPONENTE N°1 INSTALACION Y ADECUACION DE AULAS
AMBIENTALES +
11 |COMPONENTE N°2 HERRAMIENTA MENOR Y EQUIPOS, ASEO, CAR-LP-1106-2025 $133.134.553.00
" |LIMPIEZA GENERAL Y TRANSPORTE + ITEM 1.1, ITEM 2.1 S
AlU.
AULA TIPO 1
ULATIPO $202.922.648,00
12, C&‘;};; RS $56.607.649,00
COMPONENTE N°3 KIT DE SUMINISTROS AULAS AMBIENTALES. o
TIPO 1 CLIMA CALIDO
13.  |VALOR INTERVENTORIA CAR-CM-1105-2025 $ 13.180.440.00
TOTAL INSTALACION, ADECUACION AULA TIPO 1. KIT DE SUMINISTROS TIPO 1 CLIMA CALIDO E
INTERVENTORIA. -TOCAIMA $202.922.648,00 $ 202.922.648,00
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TECNICOS Y FINANCIEROS PARA LA directa propios

IMPLEMENTACION DEL AULA AMBIENTAL FORESTAL
EN EL MUNICIPIO DE TOCAIMA - CUNDINAMARCA, CON
EL OBJETIVO DE PROMOVER ESTRATEGIAS DE
CULTURA DEL ARBOL EN ENTORNOS SOSTENIBLES,
ORIENTADOS A LA GESTION CLIMATICA DEL
TERRITORIO CAR, MEDIANTE MEDIDAS DE
ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO.

El valor estimado del Aula Ambiental Tipo 1, Clima Calido para el municipio de TOCAIMA,
podra estar sujeto a variacion conforme las condiciones particulares del predio dispuesto
por el municipio.

Las especificaciones técnicas, asi como los elementos que constituyen el kit de insumos,
correspondientes al Aula Tipo 1 para Clima Calido, se anexan y hacen parte integral del
presente documento.

Por su parte, el Municipio de TOCAIMA en contrapartida aportara en especie el area
correspondiente a 702 m2 para el Aula Tipo I, ubicado en el predio denominado “BAMA”,
ubicado en la Vereda TOCAIMA y se compromete a contratar a un viverista que sera la
persona encargada de la gestion de las especies forestales en el aula ambiental forestal,
asi como la operacién mantenimiento de la misma.

El valor que aportara la CAR se encuentra en concordancia con lo establecido en el
contrato CAR-LP-1106-2025 para aula Tipo 1, Clima Calido.

RESPONSABLES

NO RINCON

Proyecté: Carlos Castellanos— Contratista DCASC 2
Reviso: Felipe Melo— Contratista DCASC w1,
Revis6 componente técnico y financiero:

Diego Andrés Ramirez Cubillos — Contratista DCASC i
Haylen Nicole Luna Ramirez — Contratista DCASC |, /. fu
Gloria Patricia Kalil Rincon — Profesional DCASC sal=> ‘
Nydia Yolima Corredor Hernandez — Contratista DACSC (...
Revisd: Camilo Humberto Ruiz Avila/z




