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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 Montería, 30 de Septiembre del 2025  

 

Señor (a) 
LUIS ERNESTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546020 
Coordinador académico  
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
 Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual de Septiembre del año 2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7546020 del año 2025 
 

Kelly Karina Díaz Guerra, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.069.486.445 de Sahagún, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en   Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  El valor del presente contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($44.001.989), el SENA pagará al contratista en 
el mes de febrero la suma de SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS 
 PESO M/CTE. ($766.586), de marzo a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y por el mes de diciembre 
la suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 
M/CTE. ($1.839.804).  
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA 
PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL 
DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, 
APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA POPULAR, FAMILIAR, ÉTNICA Y 
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL 
SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACIÓN NACIONAL DE 
ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA POPULAR – CAMPESENA – 
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los 

aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía 

de aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA el 

cual se encuentra documentado en 

la plataforma Compromiso, en los 

programas del área temática 

objeto del contrato según 

asignación de grupos. 

Se Impartió formación 
profesional en las Fichas: 

 

Ruta 2. 

Ficha: 3195832 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios. En el municipio 
de Ciénaga de Oro. 

Ficha: 3195831 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios. En el municipio 
de Ciénaga de Oro. 

Ficha: 3243859 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios. En el municipio 
de Lorica. 

Ficha: 3287250 
Emprendimiento en 
producción de cultivos 
transitorios. En el municipio 
de Chima. 

Anexo 1 

Registro fotográfico. 

fichas: 3195832, 

3195831, 3243859, 

3287250. 

Listados de asistencia.  

 

2 Realizar reconocimiento de 

aprendizajes previos y estilos de 

aprendizaje. 

 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

No aplica 

 

3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 

mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y 

Se realiza acompañamiento 
a las comunidades de Lorica 
y Ciénaga de Oro y Chima. 

Los anexos presentes 

en el informe. 
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condiciones ambientales en 

concordancia con el protocolo de 

atención definido por la 

Coordinación Nacional de Atención 

Integral, Diferencial e Incluyente a 

la Economía popular – CampeSENA 

4 Reportar la información académica 

y administrativa requerida en el 

proceso de formación con claridad, 

oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y 

seguimiento dispuestos de manera 

temporal o permanente por el 

SENA para el seguimiento de 

actividades específicas, 

entregando informe al supervisor 

del contrato. 

Se dio cumplimiento 

oportuno de los 

entregables del proceso 

formativo. 

 

Los anexos del 
presente 
informe. 

5 Programar y reportar a su 

supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana 

las formaciones extramurales a 

atender, de manera que se 

autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en 

el marco de su objeto contractual. 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

No aplica 

 

 

 

  

6 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que la 

entidad defina, en un plazo 

máximo de tres (3) días después de 

haber terminado el resultado de 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

No aplica 
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aprendizaje correspondiente. 

 

7 Reportar la información para la 

creación de unidades productivas, 

bajo criterios de calidad, 

oportunidad y veracidad, cuando 

se le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta 

creación de unidades productivas. 

 

No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica. 

8 Participar y apoyar en el proceso 

de inducción de las estrategias 

CampeSENA: Objetivos, alcance, 

estrategias, cadena de valor, 

metodología, procedimientos e 

impacto. 

 
Se realizo estrategia 

CampeSena ruta 2 

Emprendimiento en 

producción de cultivos 

transitorios. En el municipio 

de Chima. 

 

Los anexos del 
presente 
informe. 

9 Informar a la subdirección de 

centro las oportunidades de 

relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el 

cumplimiento de su objeto 

contractual pudieran ser 

gestionadas. 

 

 
No Aplica para el 
periodo que cubre este 
informe. 

 

No aplica. 

10 Participar mensualmente en la 

reunión de seguimiento operativo 

del programa convocadas por la 

coordinación académica y/o 

misional con observancia del 

esquema operativo establecido 

por la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular – 

CampeSENA para tal fin y generar 

Asistencia a reuniones de 

seguimiento convocadas por 

el coordinador Luis Ernesto 

Barrera Estrategia 

CAMPESENA. 

Asistencia a reunión espacio 

de diálogos la voz de los 

territorios el porvenir  

Anexo 2 

Evidencias fotográficas 

Listado de asistencia.  
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las respectivas evidencias. 

11 Participar en eventos de carácter 

técnico, estratégico, de 

socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la 

dirección general, regional o 

centro de formación, garantizando 

la transferencia de conocimiento 

obtenido al equipo de trabajo. 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

No aplica. 

12 Presentar informe mensual sobre 

la ejecución de las obligaciones 

contractuales donde se evidencie 

el avance a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y 

acciones de mejora cuando dé a 

lugar y a la terminación del 

contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión 

de centro en los términos 

solicitados 

 

Se presentó informe de 

ejecución contractual del 

mes de septiembre en la 

página de Secop II, dentro de 

la fecha requerida según 

correo electrónico remitido 

por coordinador académico. 

 

Reporte en Secop II. 
Los anexos del 

presente informe. 

 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 

que hagan parte del patrimonio 

del SENA o de otras entidades o de 

particulares puestos al servicio de 

la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del 

objeto del contrato, por lo que son 

sujetos de control y vigilancia. En 

consecuencia, deberán sujetarse a 

las guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes fijados en la 

plataforma Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de los 

 

No se cuenta con bienes 

asignados para el desarrollo 

del contrato. 

 

 

 

 

 

 

No aplica. 
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elementos, así como la hoja de 

vida de los bienes en la cual se 

date la información actualizada de 

los mismos, dar cuenta sobre la 

entrega de los bienes al supervisor 

y/o interventor del contrato 

respectivo y a los órganos de 

control fiscal y disciplinario, de ser 

procedente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Realizar de manera oportuna el 

proceso de seguimiento y 

evaluación de la etapa productiva 

del aprendiz, implementando los 

formatos vigentes para tal fin, 

disponibles en la plataforma 

compromiso para las diferentes 

alternativas de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea asignado. 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

No aplica. 

15 Validar novedades académicas y 

disciplinarias de los aprendices 

conforme al reglamento del 

aprendiz: Reintegros, traslados, 

aplazamientos, deserciones; 

conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz 

comunicando al Coordinador 

Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y 

hallazgos en el registro de la 

información, cuando aplique. 

 

No aplica para el mes objeto 

cuenta de cobro. 

No aplica. 

16 Mantener actualizado el Portafolio 

del Instructor, adjuntando los 

formatos actualizados del sistema 

Se mantiene actualizado el 

portafolio del instructor con 

los soportes requeridos.  

Anexo 3. 

Enlace carpeta Drive 

evidencias. 
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Integrado de gestión dispuestos en 

la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de 

procesos formativos, presentado 

mínimo los siguientes soportes: a. 

Plan de trabajo concertado con el 

aprendiz para el desarrollo de la 

ruta de aprendizaje, según guía 

para desarrollar los procesos 

formativos. b. Guía de aprendizaje. 

c. Actas con los planes de 

mejoramiento académicos para 

aprendices que lo requieran. d. 

Planeación, seguimiento 

evaluación de etapa productiva (si 

aplica). e. Bitácora del Aprendiz en 

etapa productiva (si aplica) f. 

Formato de asistencia y Registro 

de inasistencias en aplicativo 

SOFIA PLUS. g. Formato de juicios 

evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado 

de aprendizaje. 

https://acortar.link/m

4kqIs  

 

Guías de aprendizaje  

 

17 Participar en la formulación y 

ejecución de los proyectos cuando 

sea requerido según el área de su 

especialidad y de conformidad con 

la programación académica 

establecida 

Asistencia Reuniones y 

actividades del Proyecto de 

Investigación SGPS-12554 

“Evaluación de parámetros 

productivos apícolas con 

base de alimentación en 

cultivos de Girasol y Maíz en 

Municipios del 

Departamento de Córdoba” 

 

 

Anexo 4: 

Registro fotográfico. 

Listas de asistencia. 

 

 

https://acortar.link/m4kqIs
https://acortar.link/m4kqIs
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. 119925 LORICA, CIENAGA DE 
ORO, CHIMA  

01/08/2025 15/08/2025 

2. 126425 LORICA, CIENAGA DE 
ORO, CHIMA 

20/08/2025 30/08/2025 

 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 34513959 de la planilla ASOPAGOS, periodo de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Antitrámites” 
 
 
Evidencias en 97 folios 

 

Cordialmente,  

 
 

KELLY KARINA DIAZ GUERRA 

C.C. No. 1.069.486.445 de Sahagún 

Contratista 
 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

LUIS ERNESTO BARRERA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7546020 del año 2025 
Coordinador Académico 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
Obligación contractual N 1. 
Anexo 1 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195832 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  
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Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195831 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  
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Se imparte formación en la ficha de caracterización 3243859 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de Lorica- Córdoba  
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Se imparte formación en la ficha de caracterización 3287250 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de chima- Córdoba  

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 
 
Anexo 2 

 

Se asiste a reunión de seguimiento convocada por el coordinador Luis Ernesto Barrera 
Estrategia CAMPESENA. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se asiste a reunión de seguimiento convocada por el coordinador Luis Ernesto Barrera 
Estrategia CAMPESENA. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Asistencia a reunión espacio de diálogos la voz de los territorios el porvenir 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
Anexo 3  
 

Guías de aprendizaje:  
 
 
• Curso Emprendimiento en producción de cultivos transitorios.  
 
FICHAS:  
 

• 3195832  

• 3195831  

• 3243859  

• 3287250 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

Denominación del Programa de Formación: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CULTIVOS 

TRANSITORIOS. 

Código del Programa de Formación: 73310030 

Nombre del Proyecto: Implementación de técnicas de siembra y labores culturales en los cultivos 

transitorios en unidades productivas del programa Sena Emprende Rural -SER. 

Fase del Proyecto: Ejecución y evaluación.  

Actividad de Proyecto: Implementar labores culturales en los cultivos transitorios. 

 

Competencia: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y NORMATIVA. 
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

• ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE 
CALIDAD. 

• PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS 
Y SISTEMA PRODUCTIVO.. 

• VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS.  

• SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARÁMETROS 

TÉCNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA PRODUCTIVO. 

 

Duración de la Guía: 92 Horas.  

 

2. PRESENTACIÓN 

Esta guía de aprendizaje está diseñada para fortalecer las competencias necesarias para la siembra de 
cultivos transitorios bajo criterios técnicos y normativos. A través de actividades prácticas, reflexivas y 
colaborativas, se busca que el aprendiz desarrolle habilidades para seleccionar adecuadamente el material 
vegetal, preparar el terreno, programar la siembra, y ejecutar el proceso conforme a parámetros de calidad 
y sostenibilidad. 

El propósito es motivar al aprendiz hacia la acción, fomentando el trabajo autónomo, el aprendizaje 
significativo y el desarrollo integral. Se promueve el uso de estrategias activas y ambientes reales o simulados 
que permitan la apropiación del conocimiento mediante la experiencia directa y el trabajo en equipo. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

3.1 Actividades de reflexión inicial: 

• Descripción de la actividad: 
El instructor guía una lluvia de ideas con los aprendices sobre sus conocimientos previos respecto al 
proceso de siembra, tipos de cultivos transitorios conocidos, y experiencias en el área rural. Luego, 
se realiza un conversatorio sobre la importancia de aplicar criterios técnicos y normativos en la 
agricultura actual, vinculando el tema con las oportunidades de emprendimiento rural. 

• Ambiente requerido: 
Ambiente de formación teórico-práctico o aula múltiple con acceso a pizarra y medios 
audiovisuales. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Lluvia de ideas, preguntas orientadoras, trabajo en grupo, diálogo reflexivo. 

• Materiales de formación: 
Papelógrafos, marcadores, pizarra, proyector (si se desea mostrar imágenes o videos de cultivos 
transitorios). 

• Material de apoyo: 
Imágenes o videos de cultivos transitorios, normativas técnicas básicas (ICA, Agrosavia), lecturas 
introductorias. 

• Duración de la actividad: 2 horas 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el aprendizaje: 

• Descripción de la actividad: 
El aprendiz participa en una sesión donde se le presentan los fundamentos técnicos de la siembra de 
cultivos transitorios. Se analizan manuales técnicos, normativas y criterios del sistema productivo 
para la programación y ejecución de la siembra. Se identifican las condiciones ideales del terreno, 
clima y material vegetal. Se realiza una visita técnica a un entorno productivo o finca modelo. 

• Ambiente requerido: 
Aula de formación con recursos multimedia y espacio para análisis de documentos técnicos. Finca 
productiva o unidad demostrativa para visita técnica. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Estudio de caso, análisis de documentos, salida de campo, trabajo colaborativo, aprendizaje basado 
en problemas. 

• Materiales de formación: 
Manual técnico de siembra, guías del ICA, fichas técnicas de cultivos transitorios. 

• Material de apoyo: 
Presentaciones, videos educativos, mapas agroecológicos, reglamentaciones locales. 

• Duración de la actividad: 
6 horas 
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3.3 Actividades de apropiación:  

Actividad 1: Selección y preparación del material vegetal 

• Descripción de la actividad: 
El aprendiz identifica, selecciona y prepara el material vegetal (semillas o plántulas) para la siembra 
de cultivos transitorios, teniendo en cuenta los parámetros técnicos de calidad establecidos por el 
manual técnico y la normativa vigente. Se realiza un análisis comparativo entre diferentes tipos de 
semillas y se lleva a cabo el tratamiento previo del material según corresponda. 

• Ambiente requerido: 
Aula-taller agrícola, laboratorio agrícola o zona de preparación en finca. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Análisis de casos, trabajo en equipo, laboratorio práctico, investigación guiada. 

• Materiales de formación: 
Semillas certificadas, plántulas, recipientes, etiquetas, fichas técnicas, lupa, herramientas de 
limpieza y tratamiento. 

• Material de apoyo: 
Manuales técnicos del ICA, cartillas de Agrosavia, videos sobre selección de semillas. 

• Evidencias de aprendizaje: 
Informe técnico de selección y tratamiento del material vegetal. 

• Instrumentos de evaluación: 
Lista de verificación de calidad del material vegetal, rúbrica de presentación de informe. 

• Duración de la actividad: 
10 horas 

Actividad 2: Preparación del terreno para la siembra 

• Descripción de la actividad: 
Los aprendices ejecutan las labores básicas de preparación del terreno (limpieza, arado, nivelación, 
trazado de surcos o camas) en función del cultivo seleccionado, considerando factores como tipo de 
suelo, pendiente y condiciones climáticas. Se promueve el trabajo en equipo y la aplicación de 
medidas de bioseguridad y protección ambiental. 

• Ambiente requerido: 
Parcela o terreno agrícola con herramientas disponibles. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Aprendizaje basado en problemas, trabajo por estaciones, práctica guiada. 

• Materiales de formación: 
Herramientas manuales (azada, pala, rastrillo), estacas, cintas métricas, cuerdas. 

• Material de apoyo: 
Planos o croquis del terreno, guías sobre preparación del suelo. 

• Evidencias de aprendizaje: 
Terreno adecuadamente preparado con documentación del proceso. 

• Instrumentos de evaluación: 
Observación directa con lista de chequeo, informe técnico. 
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• Duración de la actividad: 
15 horas 

 

Actividad 3: Programación técnica de la siembra 

 

• Descripción de la actividad: 
El aprendiz elabora un cronograma técnico de siembra considerando el tipo de cultivo, época del 
año, ciclo vegetativo y características del sistema productivo. Se contemplan factores logísticos, 
climáticos y recursos disponibles. Se socializa el plan con el grupo para su retroalimentación. 

• Ambiente requerido: 
Aula de formación con apoyo audiovisual. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Aprendizaje basado en proyectos, análisis de variables, exposición grupal. 

• Materiales de formación: 
Fichas técnicas del cultivo, formatos de programación, recursos digitales. 

• Material de apoyo: 
Tablas agroclimáticas, cronogramas modelo, software de planificación agrícola (opcional). 

• Evidencias de aprendizaje: 
Cronograma técnico de siembra elaborado y sustentado. 

• Instrumentos de evaluación: 
Rúbrica de calidad del cronograma, evaluación por pares. 

• Duración de la actividad: 
10 horas 

 

Actividad 4: Ejecución de la siembra 

• Descripción de la actividad: 
Los aprendices desarrollan la actividad de siembra en campo, aplicando técnicas específicas de 
acuerdo con el tipo de cultivo transitorio. Se controlan variables como distancia entre surcos, 
profundidad, densidad y uniformidad. Durante la siembra se aplican buenas prácticas agrícolas y 
normas de seguridad. 

• Ambiente requerido: 
Parcela productiva o unidad de práctica agrícola. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Trabajo colaborativo, tutoría entre pares, demostración práctica. 

• Materiales de formación: 
Semillas o plántulas seleccionadas, herramientas de siembra, equipos de protección personal. 

• Material de apoyo: 
Manual técnico del cultivo, instructivo de siembra. 

• Evidencias de aprendizaje: 
Registro de la siembra, seguimiento técnico en campo, aplicación correcta del procedimiento. 
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• Instrumentos de evaluación: 
Lista de chequeo del proceso, registro fotográfico, diario de campo. 

• Duración de la actividad: 
25 horas 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Actividad: Aplicación del conocimiento en nuevos contextos productivos 

• Descripción de la actividad: 
Los aprendices diseñan y sustentan una propuesta de siembra de un cultivo transitorio en un 
contexto diferente al trabajado durante la etapa práctica. La propuesta debe incluir la selección del 
cultivo, diagnóstico del terreno, programación de siembra y estimación de insumos, considerando 
criterios técnicos y normativos. Se motiva al aprendiz a pensar en el emprendimiento como opción 
de vida, reconociendo oportunidades productivas en su entorno local o regional. 

• Ambiente requerido: 
Aula de formación o espacio de coworking con acceso a medios digitales. 

• Estrategias o técnicas didácticas activas: 
Estudio de caso, aprendizaje basado en retos, trabajo colaborativo, sustentación de propuestas. 

• Materiales de formación: 
Semillas del cultivo elegido, palas, cinta métrica o cuerda con marcas, cuaderno para registrar 
observaciones. 

• Material de apoyo: 
Ejemplos de planes productivos, videos inspiradores de emprendimiento rural, guías técnicas por 
cultivo. 

• Evidencias de aprendizaje: 
Diseño de plan técnico-productivo, presentación oral o digital de la propuesta. 

• Instrumentos de evaluación: 
Rúbrica de análisis técnico, retroalimentación de compañeros e instructor, autoevaluación. 

• Duración de la actividad: 
20 horas 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias 
de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

Planeación 

 

 

Selección 
del cultivo 
transitorio y 
análisis del 
terreno 

Investigación de 
cultivos transitorios 
viables según el 
entorno y 
normativa técnica. 

Informe 
escrito del 
análisis del 
terreno y 

1. Determina las 

condiciones 

agroclimáticas y del 

suelo en los cultivos 

Lista de 
chequeo, 
rúbrica de 
informe, 
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Ejecución 

 

Evaluación  

Preparación 
del terreno 
y siembra 

Monitoreo 
del 
crecimiento 
y manejo de 
plagas 

Evaluación 
de 
resultados 
del cultivo 

Preparación del 
terreno siguiendo 
prácticas de BPA. 
Ejecución de 
siembra conforme 
al manual técnico. 

Identificación de 
plagas y aplicación 
de manejo 
integrado. Registro 
de evolución del 
cultivo. 

Comparación entre 
expectativas y 
resultados del 
cultivo. 
Retroalimentación 
grupal. 

selección del 
cultivo. 

 

Registro 
fotográfico y 
bitácora de 
campo. 

Reportes 
semanales y 
plan de 
manejo 
fitosanitario. 

Informe final 
del cultivo 
con análisis 
productivo. 

transitorios con base 

en criterios técnicos.  

2. Dispone equipos, 

herramientas y 

agroinsumos para 

las labores de 

siembra según 

manuales de 

operación y criterios 

técnicos.  

3. Prepara material 

de siembra de los 

cultivos transitorios 

según criterios 

técnicos.  

4. Reconoce las 
etapas fisiológicas 
de los cultivos 
transitorios según 
críterios técnicos. 
5. Realiza siembra, 
fertilización, 
desmaches, 
encintes, control de 
malezas según 
criterio técnico y 
especie establecida 
 

Unidad Productiva 

entrevista 
técnica. 

Observación 
directa, 
bitácora, lista 
de verificación. 

Rúbrica del 
plan, guía de 
observación, 
entrevista 
técnica. 

Informe 
técnico, 
rúbrica de 
evaluación 
final, discusión 
guiada. 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

1.- Cultivos: Trabajar la tierra en función de que crezcan especies vegetales y los procesos utilizados en la 

agricultura para la plantación de alimentos. .  

2.- Suelo: Parte superficial de la corteza terrestre, biológicamente activa. 

3.- Sustratos: Es un estrato que subyace a otro y sobre el cual está en condiciones de ejercer algún tipo de 

influencia. 

4.- Arvenses: Todas aquellas especies vegetales que crecen de forma silvestre en un ecosistema agrícola y 

que compiten por agua y nutrientes. 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V04 
 

5.- Fertilización: Aportar los nutrientes que la planta necesita para que sea plenamente productiva en 

cantidad y en calidad 

6.- Equipos: Serie de elementos mecánicos cuyo fin es la realización de labores agrícolas aportando energía, 

aligerando y facilitando las tareas y optimizando las técnicas de cultivo. 

7.- Herramientas: Utensilio o instrumento usado en la agricultura con una o ambas manos. 

8.- Residuos: materiales que quedan después de que el producto de interes se aprovecha. 

9.- Labores: Conjunto de trabajos o acciones organizadas que son hechos con un fin determinado por una 

persona, una profesión o una entidad. 

10.- Insumos: Bien de cualquier clase empleado en la producción de otros bienes. 

11.- Registros: Documento donde se relacionan ciertos acontecimientos o cosas; especialmente aquellos 

que deben constar permanentemente de forma oficial. 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
1. ARCE BARBOZA, BLANCA; MALAGÓN GUZMÁN DEISSY; SÁNCHEZ LEÓN GERMÁN; TERÁN CHAVES 

CÉSAR 2016.  Aprendiendo y construyendo nuestra huerta urbana escolar Un manual para docentes, 

estudiantes. 2 edición. – Bogotá (Colombia) : Corporación Colombiana de Investigación Agropecuaria 

(Corpoica). 

2. FAO – MANA convenio 2009. Manual Una Huerta para Todos, 3era. Edición. Proyecto Contribución a la 

seguridad alimentaria de Antioquia a través de la implementación de Buenas Prácticas Agrícolas (BPA) y 

de Huertas Familiares Productivas (HFP) como medios para generar ingresos y mejorar la nutrición de 

las familias vulnerables del departamento de Antioquia  

3. ICA. 1981. Principios de control de malezas en Colombia. Manual de asistencia técnica No. 23 

RUIZ CAMACHO R. 1981. Manual práctico de hortalizas. 3 edición Orientaciones agropecuarias 

4. Suelos: Universidad Nacional de Colombia, Daniel Jaramillo, Medellín. 2006 

5. VALLEJO CABRERA, FRANCO ALIRIO   ESTRADA SALAZAR, EDGAR IVÁN 2004. Producción de hortalizas de 

clima cálido. Universidad Nacional de Colombia. Sede Palmira 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Kelly Diaz Guerra Instructor  cabp 05-03-2025 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: Emprendimiento en Producción de Cultivos 

Transitorios  

• Código del Programa de Formación: 73310030 V1 

• Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada):  

• Fase del Proyecto: Ejecución 

• Actividad de Proyecto: Caracterizar el estado productivo de los cultivos transitorios en la 

región. 

• Competencia: Manejar labores culturales no mecanizables según recomendación técnica y 

cultivo. 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar:  

✓ Alistar equipos, herramientas y agroinsumos para las labores culturales en los 

cultivos  transitorios según manuales de operación y criterios técnicos.  

✓ Realizar labores culturales en los cultivos transitorios de acuerdo con requerimientos 

técnicos y estados vegetativos del cultivo. 

✓ Registrar información de las labores culturales de los cultivos transitorios de acuerdo 

con procedimiento establecido y normativa. 

✓ Verificar las labores culturales en los cultivos transitorios teniendo en cuenta 

recomendaciones técnicas y sistema productivo. 

Duración de la Guía: 80 horasHo 

2. PRESENTACIÓN: 

Estimado aprendiz, ¡BIENVENIDO(A) a esta primera fase de nuestra formación. orientaremos sobre 
las labores culturales que se deben ejecutar en el cultivo transitorio ´para obtener los resultados 
óptimos en nuestro cultivo; competencia que unirá el conocimiento empírico y experiencia para 
reconocer primero; que todo sistema productivo tiene “un orden y un derecho” las labores 
culturales se deben realizar para ¡producción con conservación!. aprovechando al máximo los 
residuos vegetales para la obtención de abonos orgánicos, implementación de buenas practicas 
agrícolas que mejorarán la producción, contribuirán a la calidad del producto final y serán modelo 
de la aplicación de criterios técnicos y normativos.  integrando el trabajo autónomo y en equipo 
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para realizar las actividades con diversidad de herramientas y métodos para el manejo técnico del 
cultivo transitorio, disposición de residuos y medidas de seguridad y salud en las labores culturales.  

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Descripción de la actividad: realiza grupos de 4 personas- Planear las labores culturales requeridas 

para el cultivo con base en criterios técnicos. 

Ambiente requerido: ambiente de aprendizaje seleccionado por el instructor 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  análisis de objetos. 

Materiales de formación.  Lapiz,marcadores, libreta de apuntes, tablero acrilico, computador, 

teléfono móvil, 

Material de apoyo:paginas wed y google 

Duración de la actividad:  12 horas. 

 

Para planear las labores culturales de un cultivo con base en criterios técnicos, se debe considerar 

el tipo de planta, el momento de siembra, las necesidades de las especies, y el estado del suelo.  

Preparación del suelo 

• Limpiar el terreno de piedras, arbustos y árboles  

• Nivelar el terreno para que escurra el agua de lluvia  

• Dar vuelta la tierra para que quede suelta y mullida  

• Realizar labores de arada y rastra para obtener un suelo bien mullido  

Siembra  

• Elegir el tipo de plantas y el momento de siembra 

• Organizar las especies según sus necesidades y características 

• Revisar el estado de las semillas 
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• Sembrar de la manera indicada 

Control de plagas  

• Identificar y conocer bien los agentes causales que pueden dañar el cultivo 

• Manipular el medio ambiente para reducir la población de plagas 

• Utilizar plaguicidas respetando las dosis indicadas por el fabricante 

• Almacenar los plaguicidas en sitios seguros 

Manejo cultural 

• Realizar actividades de mantenimiento y cuidado durante toda la producción de cualquier 

tipo de planta  

• Optimizar la producción  

• Aplicar técnicas de cultivo como mulching, rotación de cultivos, asociaciones de cultivos, y 

el uso de abonos orgánicos o naturales  

 

 

 

Planear las labores culturales requeridas para el cultivo con base en criterios técnicos. 

✓ Elaborar listado de herramientas, equipos y agroinsumos necesarios para realizar las labores 

culturales en el cultivo transitorio escogido. Grupal/ Presencial  

✓ 3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje: 

Descripción de la actividad: trabajo de campo gupal-Cumplir con las labores culturales programadas 

según criterios técnicos. 
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✓ Ambiente requerido:  el seleccionado por el instructor 

✓ Estrategias o técnicas didácticas activas:  procesos 

✓ Materiales de formación.palas,machetes,palin 

✓ Material de apoyo:paginas de google 

✓ Duración de la actividad:  12 horas. 

 

Cumplir con las labores culturales programadas según criterios técnicos. 

✓ Realizar las actividades programadas de labores culturales necesarias de acuerdo con 

requerimientos técnicos y estado vegetativo del cultivo transitorio.  Grupal/Presencial 

 

Las labores culturales son las actividades que se realizan en el cultivo de plantas para que se 

desarrollen de manera óptima. Se llevan a cabo desde la siembra hasta la cosecha.  

 

 

 

 

 

 

Labor cultural Descripción 

Preparación del 

suelo 

Labranza que crea condiciones favorables para la 

germinación, el crecimiento y la formación del fruto 

Riego Se realiza para mantener el nivel de humedad adecuado 
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Control de malezas Se realiza para evitar que las malezas compitan con el cultivo 

por nutrientes, luz y agua 

Control de plagas Se realiza para evitar enfermedades que propicien la pérdida 

y la disminución de los cultivos 

Aporque Se realiza para dar soporte a las plantas y facilitar los riegos 

Tutorado Se realiza para brindar soporte y formar a las plantas con una 

estructura adecuada 

Poda Se realiza para formar a las plantas con una estructura 

adecuada 

Raleo Se realiza para evitar la competencia por los nutrientes 

Deshoje y quitado 

de flor 

Se realiza para eliminar hojas y flores que puedan dañar la 

calidad de la fruta 

 

Implementar plan MIP con uso de agroinsumos en el cultivo establecido según criterios técnicos 

y normativa. 

✓ Visita al cultivo transitorio para identificar plagas que lo pueden estar afectando.Grupal-

Individual/ Presencial. 

✓ Identificar y seleccionar el tipo de control o los tipos de control que se pueden utilizar en el 

manejo de las plagas en el cultivo transitorio.Grupall/ Presencial. 
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✓ Desarrollo de un estudio de caso sobre el manejo de una plaga que afecta el cultivo. Grupall/ 

Presencial. 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

Descripción de la actividad: Implementar plan MIP 

Ambiente requerido: campo 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  procesos 

Materiales de formación,material organico 

Material de apoyo:charlas del instructor  

Evidencias de aprendizaje:trabajo en equipo 

Instrumentos de evaluación:trabajo de campo-lista de chequeo 

Duración de la actividad:  24 horas. 

Aplicar normativa ambiental, de seguridad y salud en el trabajo según normativa. 

✓ Consulta de fuente bibliográfica sobre las normas ambientales y de seguridad y salud en el 

trabajo en las labores culturales. Socializar el tema. Grupal/Presencial. 

✓ Identificar los elementos de protección personal para la ejecución de las labores culturales. 

Individual/Presencial. 

 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: aAplicar normas ambientales 

Ambiente requerido: campo 

Estrategias o técnicas didácticas activas:  procesos 

Materiales de formación,tapa bocas,guantes,botas,gafas,termos. 

Material de apoyo:charlas del instructor  
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Evidencias de aprendizaje:trabajo en equipo 

Instrumentos de evaluación:trabajo de campo-lista de chequeo 

Duración de la actividad:  12 horas. 

 

Documentar las labores culturales realizadas en el cultivo de acuerdo a criterios técnicos, - 

Identificar acciones de mejora en las labores culturales del cultivo con base en criterios técnicos. 

✓ Exposición del instructor sobre registros de campo de las distintas actividades realizadas al 

cultivo transitorio.  

✓ Práctica de diligenciamiento de registro de labor realizada. Grupal/ presencial. 

✓ Verificar en campo la ejecución de las labores culturales según requerimiento técnico. 

 

✓ Descripción de la actividad: Identificar acciones de mejoras en labores culturales. 

✓ Ambiente requerido: campo 

✓ Estrategias o técnicas didácticas activas:  procesos 

✓ Materiales de formación,lista de chequeo 

✓ Material de apoyo:charlas del instructor  

✓ Evidencias de aprendizaje:trabajo en equipo 

✓ Instrumentos de evaluación:trabajo de campo-lista de chequeo 

✓ Duración de la actividad:  12 horas 

 

  

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL 

PROCESO FORMATIVO: 

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad 
del 

proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 

de 
Evaluación 
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No aplica No aplica Planear las 

labores 

culturales 

requeridas 

para el 

cultivo con 

base en 

criterios 

técnicos. 

Cumplir con 

las labores 

culturales 

programadas 

según 

criterios 

técnicos. 

Implementar 

plan MIP con 

uso de 

agroinsumos 

en el cultivo 

establecido 

según 

criterios 

técnicos y 

normativa. 

Aplicar 

normativa 

ambiental, 

de seguridad 

y salud en el 

trabajo 

según 

normativa 

Evidencias de 
Conocimiento : 
Preguntas sobre 
tipos de 
herramientas, 
equipos y 
agroinsumos  
usados en las 
labores culturales. 

Evidencias de 
Desempeño: 
Selección de 
herramientas, 
equipos y 
agroinsumos 
teniendo en 
cuenta las labores 
a realizar en el 
cultivo transitorio 

Evidencias de 
Conocimiento : 
Preguntas sobre 
tipos de labores 
culturales que se 
realizan en el 
cultivo transitorio 
de acuerdo a la 
edad del cultivo y 
requerimientos 
técnicos. 
Evidencias de 
Desempeño: 
Ejecución de las 
labores culturales 
en el cultivo 
transitorio, 
teniendo en 
cuenta 
requerimiento 
técnico y estado 
vegetativo del 

Respuestas 

acertadas sobre 

el cuestionario 

establecido. 

 

Dispone equipos, 

herramientas y 

agroinsumos para 

las labores 

culturales según 

manuales de 

operación y 

criterios técnicos. 

 

Respuestas 

acertadas sobre 

el cuestionario 

establecido. 

 

 

Desarrolla 

labores culturales 

de acuerdo con 

requerimientos 

técnicos y 

estados 

vegetativos de los 

cultivos 

transitorios 

 

 

Respuestas 

acertadas sobre 

el cuestionario 

establecido. 

Técnica: 

Responde a 

preguntas; 

Instrumento: 

cuestionario 

físico o 

digital. 

Técnica: 

Observación 

directa 

Instrumento: 

Lista de 

chequeo de 

desempeño 

 

Técnica: 

Responde a 

preguntas; 

Instrumento: 

cuestionario 

físico o 

digital. 

 

Técnica: 

Observación 

directa 

Instrumento: 

Lista de 

chequeo de 

desempeño 

 

Técnica: 

Responde a 

preguntas; 
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Documentar 

las labores 

culturales 

realizadas en 

el cultivo de 

acuerdo a 

criterios 

técnicos, - 

Identificar 

acciones de 

mejora en las 

labores 

culturales 

del cultivo 

con base en 

criterios 

técnicos. 

 

cultivo. 
Grupal/Presencial. 
Evidencias  de 
Producto: 
Cultivo transitorio 
con buen manejo 
técnico 
Evidencias de 
Conocimiento : 
Preguntas sobre 
tipos de plagas 
según el hábito 
alimenticio, y 
métodos de 
control . 
Evidencias de 
Desempeño: 
Identificación de 
la plaga y 
selección del tipo 
de control para 
manejar la plaga 
encontrada en el 
cultivo 
transitorio.Grupal-
Individual. 

 

 

Identifica las 

plagas que 

afectan el cultivo 

transitorio y 

escoge el método 

adecuado para el 

control de las 

mismas. 

 

 

Respuesta 

acertada sobre el 

cuestionario 

establecido. 

 

 

Identifica los 

elementos de 

protección 

personal según 

requerimiento 

técnicos y 

normativa. 

Reconoce normas 

ambientales y de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

según normativa 

 

Instrumento: 

cuestionario 

físico o 

digital. 

 

Técnica: 

Observación 

directa 

Instrumento: 

Lista de 

chequeo de 

desempeño 

 

 

 

Técnica: 

Responde a 

preguntas; 

Instrumento: 

cuestionario 

físico o 

digital. 

 

Técnica: 

Observación 

directa 

Instrumento: 

Lista de 

chequeo de 

desempeño 
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Respuesta 

acertada sobre el 

cuestionario 

establecido. 

Elabora registros 

de las labores 

culturales según 

recomendaciones 

técnicas y 

normativa. 

Propone acciones 

de mejora a las 

labores culturales 

de los cultivos 

transitorios 

según criterio 

técnico y 

normativa. 

Presenta informe 
de las labores 
culturales según 
recomendaciones 
técnicas y 
procedimiento 
establecido 

 

 

 

 

Técnica: 

Responde a 

preguntas; 

Instrumento: 

cuestionario 

físico o 

digital. 

 

Técnica: 

Observación 

directa 

Instrumento: 

Lista de 

chequeo de 

desempeño 

 

 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

Administración rural: Es la ciencia que estudia la combinación de los factores de producción como 
son la tierra, el capital y el trabajo, para lograr los ingresos y metas más elevados posibles. Es la 
actividad a las que se dedican las empresas de producción agropecuaria. 
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Bioinsumos: Son sustancias o mezclas de sustancias de origen biológico o natural sostenible e 

inocuo (como hongos, bacterias, material vegetal, enzimas u otros) con diversas propiedades 

beneficiosas tanto para los suelos, como para la protección de los cultivos y el medioambiente.  

Manejo Integrado de Plagas (MIP): Es un enfoque eficaz y ambientalmente sensible para el manejo 

de plagas que se basa en una combinación de prácticas, métodos y técnicas, incluidas estrategias 

culturales, biológicas y estructurales para controlar cualquier infestación, debe basarse en la 

prevención, el monitoreo y el control para eliminar o reducir drásticamente el uso de pesticidas, 

minimizando así la toxicidad y la exposición a cualquier producto usado. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Acevedo, Álvaro. (2016). Diseño predial agroecológico: una herramienta de planificación para la 
producción y conservación del bosque seco tropical. Bogotá: Tropenbos Internacional Colombia & 
Fondo Patrimonio Natural. 
 
FAO, las ONGs Acción Contra el Hambre - ACH y Cooperazione Intemazionale - COOPI, en estrecha 
coordinación con el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, el Viceministerio de Defensa Civil y el 
Ministerio de Medio Ambiente y Agua. Proyecto "Ayuda Humanitaria de Asistencia y Recuperación 
para Comunidades Afectadas por la Sequía en el Chaco". La producción de hortalizas. Bolivia, 2011 
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http://jbelmoussa.cicbata.org/sites/default/files/METODOLOGIA%20DE%20LOS%20MAPAS%20PA

RLANTES.pdf 

https://basicfarm.com/blog/que-es-manejo-integrado-plagas/ 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) JOHANA YEPES INSTRUCTOR Centro 
Agropecuario y de 
Biotecnología El 
Porvenir 

03-05-2025 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

http://jbelmoussa.cicbata.org/sites/default/files/METODOLOGIA%20DE%20LOS%20MAPAS%20PARLANTES.pdf
http://jbelmoussa.cicbata.org/sites/default/files/METODOLOGIA%20DE%20LOS%20MAPAS%20PARLANTES.pdf
https://basicfarm.com/blog/que-es-manejo-integrado-plagas/
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

 



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALEJANDRA FRANCO SIBAJA X

DELYS DE JESUS FUENTES RAMOS X

EMILIA ELIZABETH RICARDO GUTIERREZ X

INGRID JOHANA SIBAJA GONZALEZ X

JOSE GREGORIO PICO VILLERA X

JUAN SEBASTIÁN TIRADO LAFONT X

JULIAN ISAAC MONTES DIAZ X

LUZ YOBANY RAMOS FLOREZ X

MARCELA TATIANA PANTOJA BUELVAS X

MARIA CAMILA PEREZ MARZOLA X

MARIA LUCIA CARABALLO LOZANO X

MONICA CRISTINA DURANGO PRETELT X

SAUDITH MILENA HERRERA ZUÑIGA X

WILLIAM JOSE OLASCOAGA MARZOLA X

YANIS JULIETH SANCHEZ CAUSIL

ZULMIRA XIOMARA DIAZ MONTES

JUAN CARLOS FUENTES PADILLA

YENNY DEL SOCORRO LUNA ROJAS 

X

LEANDRA PATRICIA SARIEGO GENES 

JULIO ANTONIO MIRANDA SAEZ 

YENNYS YANIN REGINO LARA 

JUAN DAVID JIMENEZ MIRANDA 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

3195832

Manejar labores culturales no mecanizables según recomendación técnica y

cultivo.

Verificar las labores culturales en los cultivos transitorios teniendo en cuenta

recomendaciones técnicas y sistema productivo.

Realizar un documento en el cual 

debe estipular  las labores culturales 

requeridas para el cultivo con base 

en criterios técnicos.

30 DE 

SEPTIEMBRE 2025

KELLY KARINA DIAZ GUERRA

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

DAYANA ROSA TERAN BAQUERO
X

YEIDIS DEL CARMEN TERAN BAQUERO
X

SADY DEL CARMEN PEÑATE PEÑA
X

AMIRA MEJIA CARPIO
X

MADERLIN TERAN BAQUERO
X

CADITH DEL CARMEN BASILIO ALVAREZ
X

EVELI ELENA HERNANDEZ SUAREZ
X

ENEGLEIDY FLOREZ ROSARIO
X

TEODOCIO DE LOS SANTOS SUAREZ CASTILLO
X

CRISTOBAL ANTONIO CASTILLO PEREZ
X

JAIME LUIS SUAREZ MEJIA
X

SANDRA MARCELA PEREZ LUCAS
X

JULIA ROSA SUAREZ CASTILLO
X

MARIA ELENA SUAREZ ORTIZ
X

RUBY ESTER SUAREZ MEJIA
X

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

3287250

Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa

Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas

KELLY KARINA DIAZ GUERRA

30 DE SEPTIEMBRE 

2025

El aprendiz elabora un cronograma 

técnico de siembra considerando el 

tipo de cultivo, época del año, ciclo 

vegetativo y características del 

sistema productivo. Se contemplan 

factores logísticos, climáticos y 

recursos disponibles. Se socializa el 

plan con el grupo para su 

retroalimentación.

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ANA MANUELA ORTEGA POLO X

DANIS DEL CARMEN TOBIO SILVA X

DAYANIS BERENA CAUSIL MARTINEZ X

DEMIS PABLO BARON FLOREZ X

DIANA SOFIA SOTELO PEREZ X

ELIANA MARIA PACHECO DIAZ X

EMILTA LUZ MONTES DIAZ X

ERNILDA DE LA CRUZ MONTES DIAZ X

FARIDES DEL SOCORRO GONZALEZ BASILIO X

FERNANDO LUIS MIRANDA ZUÑIGA X

FREDDY SEGUNDO URANGO FRANCO X

GUILLERMO UBADEL GERMAN AGAMEZ X

HECTOR SEGUNDO CORDERO MONTES X

JAMER LUIS SALGADO MARTINEZ X

JORGE ANDRES RHENALS GAMERO

JUANA FIDELINA MIRANDA ZUÑIGA

LUZ DENYS LOPEZ MARTINEZ

LUZ QUELY OSORIO GOMEZ X

MANUEL DE JESUS FUENTES LARA

PAOLA LILIANA GIRALDO AGAMEZ

RONALD MANUEL CAMACHO BELTRAN

YAJAIRA ARTEAGA MIRANDA

YENI GREY AVILA PASTRANA

Realizar un documento en el cual 

debe estipular  las labores culturales 

requeridas para el cultivo con base 

en criterios técnicos.

10 de 

SEPTIEMBRE 2025

KELLY KARINA DIAZ GUERRA

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

3195831

Manejar labores culturales no mecanizables según recomendación técnica y

cultivo.

Verificar las labores culturales en los cultivos transitorios teniendo en cuenta

recomendaciones técnicas y sistema productivo.



PROGRAMA DE FORMACIÓN

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

Físico Digital SI No

ALDRIN DE JESUS ORTIZ LOPEZ
X

MARTA LUCIA ORTIZ LOPEZ X

JESUS RICARDO ORTIZ COGOLLO X

DIEGO MARIA ORTIZ LOPEZ X

EUGENIO DE JESUS ORTIZ LOPEZ X

SAMUEL ORTEGA LOPEZ X

EZEQUIEL BURGOS LOPEZ X

OSCAR ANTONIO ORTIZ LOPEZ X

WILSON RAFAEL ORTIZ BURGOS X

ROBINSON JOSE BURGOS PAEZ X

JANIO JOSE LOPEZ LOPEZ X

MARIA NELY ORTIZ COGOLLO X

BAYRON FELIPE	BURGOS 

BALLESTEROS
X

CARMELO ENRIQUE ORTIZ ORTIZ X

EVER LAUREANO ORTIZ ZURIQUE

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS

3243859

Sembrar cultivo de acuerdo con manual técnico y normativa

Verificar las condiciones de la siembra teniendo en cuenta las recomendaciones técnicas

El aprendiz elabora un cronograma 

técnico de siembra considerando el 

tipo de cultivo, época del año, ciclo 

vegetativo y características del 

sistema productivo. Se contemplan 

factores logísticos, climáticos y 

recursos disponibles. Se socializa el 

plan con el grupo para su 

retroalimentación.

19 DE 

SEPTIEMBRE 2025

KELLY KARINA DIAZ GUERRA

Aprendiz Actividad a desarrollar
Forma de entrega actividad

Fecha de entrega
ENTREGO



 

Anexo 4: 

Asistencia Reuniones y actividades del Proyecto de Investigación SGPS-12554 “Evaluación de 

parámetros productivos apícolas con base de alimentación en cultivos de Girasol y Maíz en 

Municipios del Departamento de Córdoba” 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY KARINA DIAZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3243859 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.
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Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y ÁREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TÉCNICO DEL CULTIVO CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3287250 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y ÁREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TÉCNICO DEL CULTIVO CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3326455 - IMPLEMENTACION DE CULTIVOS EN LA AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y ÁREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TÉCNICO DEL CULTIVO CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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3195832 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y ÁREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TÉCNICO DEL CULTIVO CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3195831 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
TRANSITORIOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACIÓN.
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MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGÚN RECOMENDACIÓN TÉCNICA Y CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGÚN MANUALES DE OPERACIÓN Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TÉCNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACIÓN DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MATERIAL VEGETAL, AGRO INSUMOS, HERRAMIENTAS Y ÁREAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO EN ESPACIOS
URBANOS

MANTENER EL CULTIVO URBANO DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA AMBIENTAL

PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DEL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVO.

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO TÉCNICO DEL CULTIVO CON BASE EN MÉTODOS DE SIEMBRA,
CONDICIONES EDAFO-CLIMÁTICAS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA  DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON  LOS PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON  PARÁMETROS TÉCNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KELLY KARINA DIAZ GUERRA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 119925 Fecha Solicitud 2025-07-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-07-29 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-08-01 2025-08-01 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-01 2025-08-01 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-02 2025-08-02 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-08-02 2025-08-02 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-04 2025-08-04 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-04 2025-08-04 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

KELLY KARINA 
DIAZ GUERRA CC:  1069486445 INSTRUCTO

R Autorizada

2025-08-06 2025-08-06 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-06 2025-08-06 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-08 2025-08-08 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-08 2025-08-08 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-09 2025-08-09 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-08-09 2025-08-09 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-11 2025-08-11 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

10 4.599.511,00 117.589,00 1.175.890,00 856.000,00 2.031.890,00 Impartir formación y acompañar a 
grupos y organizaciones rurales
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510
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Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2025-08-11 2025-08-11 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-13 2025-08-13 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-13 2025-08-13 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-14 2025-08-14 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-14 2025-08-14 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-15 2025-08-15 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-15 2025-08-15 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: martes, 29 de julio de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Totales Solicitud de Comisión 1.175.890,00 856.000,00 2.031.890,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación y acompañar a grupos y organizaciones rurales

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 29/07/2025 9:36:56
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FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: MIGUEL  ALFONSO OVIEDO
GOMEZ
Cédula de ciudadanía: 79467305
Usuario SIIF: MHmoviedo
29/07/2025 5:48:24 p. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
MONTERIA- CORDOBA  24 DE AGOSTO DEL 2025 
 

PRESENTADO A:  
MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ - SUBDIRECTOR (E) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
119925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01-AGOSTO 2025 15 DE AGOSTO 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
LORICA 
CIENAGA DE ORO 
CHIMA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE  
BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR, CORDOBA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional integral, CURSO APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, 
Ruta 3 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS RUTA 2 
del programa CAMPESENA. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Impartir formación profesional integral EN LAS SIGUIENTES FICHAS:  
1. CURSO APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, ficha N 3221265 Ruta 3 
2. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3195832 RUTA 2 
3. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3195831 RUTA 2 
4. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3243859 RUTA 2 
5. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3287250 RUTA 2 

RESULTADOS:  

1. implementar plan de manejo del cultivo de acuerdo con las buenas prácticas agrícolas y 
criterios técnicos. 

2. Programar la siembra de los cultivos transitorios según criterios técnicos y sistemas 

productivos. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia 
2. Tiquetes 
3. Registro fotográfico de las sesiones. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación profesional 
integral programa CAMPESENA -
RUTA 2. 

Kelly Díaz Guerra  
Instructor programa  
CAMPESENA 
 
 

 
1,2,4,6,8,9,11,13,14, 15 AGOSTO 
del 2025 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje. 

Aprendices 

2. Impartir formación profesional 
integral programa CAMPESENA -
RUTA 3 Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje. 

Kelly Díaz Guerra  
Instructor programa  
CAMPESENA 
 
 
Aprendices 

1,2,4,6,8,9,11,13,14, 15 AGOSTO 
del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se impartió formación en atención a la ruta 2 del programa CAMPESENA 
2. Se impartió formación en atención a la ruta 3 del programa CAMPESENA 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

KELLY KARINA DIAZ GUERRA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO LUIS ERNESTO BARRERA  
 

 

 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

1/08/2025 40000

2/08/2025 40000

4/08/2025 60000

6/08/2025 40000

8/08/2025 40000

9/08/2025 40000

11/08/2025 40000

13/08/2025 40000

14/08/2025 40000

15/08/2025 40000

420000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

MOTO

VEREDA EL SIGLO- CIENAGA DE ORO MOTO

VEREDA NO LO CREEN- LORICA MOTO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MONTERIA- CORDOBA -24 DE AGOSTO DEL 2025 Código Regional : 23

VEREDA EL SIGLO- CIENAGA DE ORO MOTO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY KARINA DIAZ GUERRA Código Centro: 911510

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1069486445 Fecha de elaboración: 24/08/2025

En desarrollo de la comisión No. _119925_durante los días_1,2,4,6,8,9,11,13,14_del mes de _AGOSTO__de_2025__se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO

VEREDA LA PALMA- LORICA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

VEREDA LA PALMA- LORICA MOTO

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO

VEREDA LA PALMA- LORICA MOTO

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

VEREDA EL SIGLO- CIENAGA DE ORO MOTO

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

KELLY KARINA DIAZ GUERRA LUIS ERNESTO BARRERA

CO1.PCCNTR.7546020 COORDINADOR ACADEMICO

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

SUBDIRECTOR( E )









 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195832 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195831 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3243859 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de Lorica- Córdoba  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3221265 Aplicación de las buenas prácticas 
agrícolas, en el municipio de Lorica- Córdoba. 
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Se imparte formación en la ficha de caracterización 3287250 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de chima- Córdoba  
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 11 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 126425 Fecha Solicitud 2025-08-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-08-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina formacion Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3525 Dependencia Solicitante 911538 CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA- CESAR - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 11 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-08-20 2025-08-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-20 2025-08-20 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-21 2025-08-21 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-21 2025-08-21 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-22 2025-08-22 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-22 2025-08-22 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 11 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510

MHmoviedo MIGUEL  ALFONSO OVIEDO GOMEZDocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

KELLY KARINA 
DIAZ GUERRA CC:  1069486445 instructor Autorizada

2025-08-23 2025-08-23 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-08-23 2025-08-23 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-25 2025-08-25 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-08-25 2025-08-25 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-27 2025-08-27 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2025-08-27 2025-08-27 CORDOBA / CIENAGA 
- ORO

CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-28 2025-08-28 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

9 4.599.511,00 117.589,00 1.058.301,00 760.000,00 1.818.301,00 imparir formacion
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 11 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510
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2025-08-28 2025-08-28 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-29 2025-08-29 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / LORICA 0,5 No 50

2025-08-29 2025-08-29 CORDOBA / LORICA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

2025-08-30 2025-08-30 CORDOBA / 
MONTERIA CORDOBA / CHIMA 0,5 No 50

2025-08-30 2025-08-30 CORDOBA / CHIMA CORDOBA / 
MONTERIA 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 1.058.301,00 760.000,00 1.818.301,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
imparir formacion

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 79467305 Nombre: MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-
CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 11 de agosto de 2025

36-02-00-023-
911510
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Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: KEILA LUZ DIAZ VELASQUEZ Fecha Verificación: 11/08/2025 10:46:07
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
MONTERIA- CORDOBA  05 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 
 

PRESENTADO A:  
MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ - SUBDIRECTOR (E) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 
126425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

20-AGOSTO 2025 30 DE AGOSTO 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
LORICA 
CIENAGA DE ORO 
CHIMA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE  
BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR, CORDOBA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación profesional integral, CURSO APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS, 
Ruta 3 
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS RUTA 2 
del programa CAMPESENA. 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Impartir formación profesional integral EN LAS SIGUIENTES FICHAS:  
1. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3195832 RUTA 2 
2. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3195831 RUTA 2 
3. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3243859 RUTA 2 
4. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS TRANSITORIOS ficha N 3287250 RUTA 2 

RESULTADOS:  

1. implementar plan de manejo del cultivo de acuerdo con las buenas prácticas agrícolas y 
criterios técnicos. 

2. Programar la siembra de los cultivos transitorios según criterios técnicos y sistemas 

productivos. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia 
2. Tiquetes 
3. Registro fotográfico de las sesiones. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación profesional 
integral programa CAMPESENA -
RUTA 2. 

Kelly Díaz Guerra  
Instructor programa  
CAMPESENA 
 
 

 
20,21,22,23,25,27,28,29,30 
AGOSTO del 2025 



 

GTH-F-087 V.02 
 

Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje. 

Aprendices 

2. Impartir formación profesional 
integral programa CAMPESENA -
RUTA 3 Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo con los 
resultados de aprendizaje. 

Kelly Díaz Guerra  
Instructor programa  
CAMPESENA 
 
 
Aprendices 

20,21,22,23,25,27,28,29,30 
AGOSTO del 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se impartió formación en atención a la ruta 2 del programa CAMPESENA 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

KELLY KARINA DIAZ GUERRA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO LUIS ERNESTO BARRERA  
 

 

 

 



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

20/08/2025 40000

21/08/2025 40000

22/08/2025 40000

23/08/2025 40000

25/08/2025 40000

27/08/2025 40000

28/08/2025 40000

29/08/2025 40000

30/08/2025 40000

360000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo:

Numero de Contrato: Cargo: Cargo:

Firma: Firma: Firma:

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

KELLY KARINA DIAZ GUERRA LUIS ERNESTO BARRERA

CO1.PCCNTR.7546020 COORDINADOR ACADEMICO

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

SUBDIRECTOR( E )

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO

VEREDA EL SALADO- CIENAGA DE ORO MOTO

VEREDA EL SALADO- CIENAGA DE ORO MOTO

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO

En desarrollo de la comisión No. _126425_durante los días_20,21,22,23,25,27,28,29,30_del mes de _AGOSTO__de_2025__se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

VEREDA EL SALADO- CIENAGA DE ORO MOTO

VEREDA EL SALADO- CIENAGA DE ORO

NOMBRE DEL CONTRATISTA: KELLY KARINA DIAZ GUERRA Código Centro: 911510

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1069486445 Fecha de elaboración: 5/09/2025

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: MONTERIA- CORDOBA -05 DE SEPTIEMBRE DEL 2025 Código Regional : 23

MOTO

VEREDA LA PALMA- LORICA MOTO

VEREDA LA PALMA- LORICA MOTO

VEREDA GUAYACANES- CHIMA MOTO
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS AGOSTO 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195832 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3195831 Emprendimiento en producción de 
cultivos transitorios, Ciénaga de Oro- Córdoba.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3243859 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de Lorica- Córdoba  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Se imparte formación en la ficha de caracterización 3287250 Emprendimiento en producción de 

cultivos transitorios, en el municipio de chima- Córdoba  

 

 

 

 

 

 

 

 


