
 
 

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONÓMICO 
Informe de ejecución de actividades orden contractual de prestación de servicios 

persona natural 
 

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.: CD-55-2025-3995 Del Año: 2025 

CONTRATISTA: ALEXANDER IVAN REYES AVENDAÑO C.C. / C.E. No.: 1.140.840.134 

No DE INFORMES 
PACTADOS 

6 No DE INFORME 5 de 6 

PERIODO DEL INFORME: Desde: 
16 08 2025 

Hasta: 
15 09 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
1. INFORMACIÓN GENERAL DEL PROYECTO  

 
PROYECTO VINCULADO A LA 

CONTRATACIÓN 
Consolidación de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de Barranquilla BPIN:  

2024080010119 

ACTIVIDAD SUIFT PROYECTO Servicio de formación para el trabajo en competencias para la inserción laboral ☒ 

METAPLAN DE DESARROLLO Formar 3000 personas en competencias para el trabajo ☒ 

 
2. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 
 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES JURÍDICOS EN LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OFICINA 
DE INCLUSIÓN Y DESARROLLO PRODUCTIVO PARA REDUCIR LAS RESTRICCIONES EN EL ECOSISTEMA LABORAL DEL DISTRITO. 

VALOR CONTRATO  $ 33.000.000 

NOMBRE DEL SUPERVISOR O 
INTERVENTOR: 

BRYAN CORREDOR MORALES 

PLAZO OPS: Fecha 
inicio 

02 05 2025 
Fecha  

Terminación 
(Incluidas prórrogas y 
suspensiones si aplica) 

15 10 2025 

Día Mes Año Día Mes Año 

 
 

3. DETALLE DE LA EJECUCIÓN  

 

No. 

OBLIGACIÓN ESPECÍFICA 
(Incluir cada obligación 
tal como se pactó en la 

OPS) 

ACTIVIDADES EJECUTADAS 
(Para el cumplimento de la obligación 

en el periodo informado) 

EVIDENCIA EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES 

(Indique el nombre del 
archivo que soporta la 

ejecución y el avance de 
las actividades en la 

carpeta OneDrive 
compartida o anexos) 

AVANCE/ ESTADO DE EJECUCIÓN 
(Incluir el porcentaje de avance por 

cada obligación ejecutada en el 
periodo de actividades informado, 

y la total acumulada a la fecha) 

Periodo (%) 
Acumulada a la 

fecha (%) 



 
 

1 

Coordinar y 
brindar asesoría 
para dar 
respuesta a 
PQRFS y 
solicitudes de 
entes de control, 
entre otros, que se 
presenten en la 
Oficina de 
Inclusión y 
Desarrollo 
Productivo. 

Durante el periodo del 
presente informe se brindó 
respuesta oportuna a 
cincuenta y seis (56) 
PQRFS que llegaron a la 
Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo por 
medio de los diferentes 
canales de atención. 
 

• Relacionadas con el 
área de 
Empleabilidad: 49 
 

• Relacionadas con 
Empleabilidad-
Discapacidad: 4 
 

• Relacionadas con 
Empleabilidad-
Empresas: 1 

 

• Relacionadas otras 
(Invitaciones, 
reuniones, etc.): 2 

 
TOTAL EN EL PERIODO: 
56 PQRFS atendidas. 

Enlace en 
SharePoint de la 
Oficina de archivo 
de Control PQRFS 
de la Oficina de 
Inclusión 2025 
(evidencia 1) 
 
Cuadro 
clasificación 
PQRFS periodo 
agosto 2025 
(evidencia 2) 

 
Grafica 
Clasificación 
PQRFS agosto 
2025 (evidencia 
3) 

 
Clasificación por 
Sexo (genero) 
periodo agosto 
2025 (Evidencia 
4) 
 
 

16.6% 83% 

 



 
 

2 

Asesorar 
jurídicamente en 
la elaboración, 
revisión y ajuste 
de todos los 
documentos, 
actos 
administrativos, 
memorandos de 
entendimiento, 
acuerdos de 
voluntades, actas, 
entre otros, que 
se necesiten en la 
Oficina de 
Inclusión y 
Desarrollo 
Productivo. 

 
 

• Se realiza corrección y 
ajuste de constancia 
para empresa a 
CONSORCIO 
EDUCATIVO 
DISTRITAL 
Código de salida en 
sistema: QUILLA-
2025-0187625 
Fecha: 19 de agosto 
de 2025 
 

• El día 21 de agosto de 
2025 se realizó la 
proyección y envío de 
las cartas de invitación 
a potenciales 
participantes del foro 
en el marco del 
Encuentro de Jóvenes 
Emprendedores, en 
atención a lo solicitado 
por el equipo técnico. 
A través de correo 
institucional, se 
remitieron los oficios 
correspondientes a 
tres emprendimientos 
previamente 
contactados, con el fin 
de gestionar su 
participación en el 
evento. (Evidencia 5) 

 

• Se realiza corrección y 
ajuste de constancia 
para empresa UNIÓN 
TEMPORAL 
ALIMENTANDO A LA 
NIÑEZ 2025 
Código de salida en 
sistema: QUILLA-
2025-0191602 
Fecha: 22 de agosto 
de 2025 
 

• Se realiza corrección y 
ajuste de constancia 
para empresa UNIÓN 
TEMPORAL 

Oficio con radicado 
QUILLA-2025-
0187625 
(Consorcio 
Educativo Distrital) 
 
 
Pantallazo Correo 
electrónico envío 
de cartas de 
invitación 21 de 
agosto (Evidencia 
5) 
 
Constancia 
Consorcio, 
Radicado QUILLA-
2025-0191602 
(UNIÓN 
TEMPORAL 
ALIMENTANDO A 
LA NIÑEZ 2025) 
 
Constancia 
Consorcio Unión 
temporal Viviendas 
radicado QUILLA-
2025-0174317. 
 
Pantallazo correo 
de envío de 
invitación de Cartas 
de agradecimiento 
a los panelistas del 
Encuentro de 
Jóvenes 
Emprendedores 
(Evidencia 6) 
 
 
Oficio con radicado 
QUILLA-2025-
0200859 (UNIÓN 
TEMPORAL 
BARRANQUILLA A 
OTRO NIVEL 2025) 
 
• Pantallazo Correo 
electrónico con 
remisión de acta de 
compromiso 
ajustada para 
participación en 

16.6% 83% 



 
 

VIVIENDAS 2024 
Código de salida en 
sistema: QUILLA-
2025-0174317 
Fecha: lunes, 4 de 
agosto de 2025 
 
El 1 de septiembre de 
2025 se enviaron 
cartas de 
agradecimiento a los 
panelistas del 
Encuentro de Jóvenes 
Emprendedores, 
reconociendo su 
participación y aporte 
al evento realizado el 
22 de agosto. 
(Evidencia 6) 
 

 

• Se realiza corrección y 
ajuste de constancia 
para empresa UNIÓN 
TEMPORAL 
BARRANQUILLA A 
OTRO NIVEL 2025, 
con código de salida 
en sistema QUILLA-
2025-0200859. 
Enviada el 2 de 
septiembre de 2025. 
 

• Se ajusta y radica con 
ayuda del enlace 
Dozzier de la Oficina: 
solicitud de préstamo 
del auditorio de la 
Fábrica de Cultura 
para la ceremonia de 
graduación del 
programa Yo Creo en 
la Construcción de Mi 
Futuro, bajo código de 
salida en sistema 
QUILLA-2025-
0209197. Enviada el 8 
de septiembre de 
2025. 
 

• Se ajusta y remite 
constancia de 
vinculación laboral 

eventos dirigidos a 
emprendedores 
(Evidencia 7)  
 
Pantallazo correo 
enviado con insumo 
para respuesta de 
Proposición de 
Honorable 
concejala Heidy 
Barrera Vergara, en 
relación con la 
implementación del 
Acuerdo Distrital 
020 de 2024 
(Evidencia 8) 



 
 

para la empresa Casa 
Funeraria Los 
Andes, en el marco 
del contrato No. SA-
001-2025, 
correspondiente a la 
vinculación de 
población vulnerable 
registrada en la base 
del Centro de 
Oportunidades. 
Código de salida en 
sistema QUILLA-
2025-0214858, 
enviada el 9 de 
septiembre de 2025. 
 

• Se elabora y radica 
solicitud de 
adecuaciones 
locativas urgentes 
para las instalaciones 
del Centro de 
Oportunidades – 
Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo, 
con el fin de cumplir 
con los procesos de 
recertificación bajo la 
Norma Técnica 
Colombiana NTC 
6175:2017. Código de 
salida en sistema 
QUILLA-2025-
0216475, enviada el 
10 de septiembre de 
2025. 
 

• Se estructura y remite 
respuesta institucional 
al radicado No. 
202500402204731961 
de la Defensoría del 
Pueblo, relacionada 
con el cumplimiento 
de la Ley 2048 de 
2020. La respuesta 
incluye informe 
consolidado y 
documentos soporte 
del proceso de 
fortalecimiento con 



 
 

FSD. Enviada el 10 de 
septiembre de 2025. 
 

• Se ajusta y remite 
constancia de 
vinculación laboral 
para el Consorcio 
Infraestructura 
Barranquilla, en el 
marco del contrato 
SA-006-2025, 
correspondiente a la 
incorporación de una 
persona víctima del 
conflicto armado, 
registrada en la base 
del Centro de 
Oportunidades. 
Código de salida en 
sistema QUILLA-
2025-0218141, 
enviada el 11 de 
septiembre de 2025. 
 

• Se elabora y remite 
constancia de 
vinculación laboral 
para la empresa San 
Charbel EDU, en el 
marco del contrato 
SA-EDU-007-2024, 
correspondiente a la 
incorporación de una 
mujer joven registrada 
en la base de datos del 
Centro de 
Oportunidades. 
Código de salida en 
sistema QUILLA-
2025-0218212, 
enviada el 11 de 
septiembre de 2025. 
 

• Se revisa y ajusta el 
modelo de acta de 
compromiso para 
participación en 
eventos dirigidos a 
emprendedores, 
incorporando 
cláusulas adicionales 
sobre 
responsabilidades, 



 
 

tratamiento de datos 
personales y 
comercialización de 
bebidas alcohólicas 
artesanales. El 
documento fue 
enviado el 11 de 
septiembre de 2025, 
con sugerencias para 
su futura inclusión en 
el Sistema de Gestión 
de Calidad y 
Documental de la 
Oficina. (Evidencia 7) 
 

• Aporte, ajuste y 
remisión de respuesta 
institucional a la 
proposición con fines 
de control político 
emitida por la 
Honorable Concejala 
Heidy Barrera 
Vergara, en relación 
con la implementación 
del Acuerdo Distrital 
020 de 2024 sobre 
fomento al 
emprendimiento 
femenino. La 
respuesta fue 
construida desde la 
misionalidad de la 
Oficina de Inclusión y 
Desarrollo Productivo 
y enviada el 11 de 
septiembre de 2025, 
al Despacho de la 
SDE para su 
respectiva remisión.  
 

• Se ajusta y radica con 
ayuda del enlace 
Dozzier de la Oficina, 
solicitud de préstamo 
de espacios a Puerta 
de Oro – Centro de 
Eventos, con el fin de 
apoyar la realización 
de una feria de 
emprendimiento 
juvenil organizada por 
la Oficina de Inclusión 



 
 

y Desarrollo 
Productivo. La 
solicitud se formaliza 
mediante el 
documento con código 
de salida QUILLA-
2025-0220212, 
enviado el 15 de 
septiembre de 2025.  

3 

Asesorar 
jurídicamente a la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico y a la 
Oficina de 
Inclusión y 
Desarrollo 
Productivo en la 
implementación y 
mantenimiento 
del Sistema 
Integrado de 
Gestión, haciendo 
énfasis en el 
Sistema de 
Gestión 
Ambiental. 

 

• Participación en 
reunión sobre 
alistamiento para 
auditoria NTC 6175 de 
la Oficina de Inclusión 
y Desarrollo 
Productivo, 
desarrollada el 4 de 
septiembre de 2025 
(evidencia 9) 

 
Fotografía reunión 
NTC 6175, 4 de 
septiembre de 2025 
(Evidencia 9) 

16.6% 83% 



 
 

4 

Asesorar y hacer 
seguimiento a los 
procesos jurídicos 
y contractuales 
que se celebren 
en la Oficina de 
Inclusión y 
Desarrollo 
Productivo de la 
Secretaría de 
Desarrollo 
Económico. 

 

• Actualización de 
cuadro control de 
contratistas OPS 
asignados a la Oficina 
de Inclusión y 
Desarrollo Productivo 
2025, incluido 
personas jurídicas. 
 

• Apoyo en revisión de 
Informes y anexos de 
los contratistas de 
asignados a la Oficina 
de Inclusión y 
Desarrollo Productivo, 
así como apoyo los 
supervisores de estos 
contratos en la 
plataforma SECOPII. 
 

• Apoyo en Revisión de 
informe de Gestión 
No.2, anexos y factura 
de contrato con 
Persona jurídica CD-
55-2025-3991 
(Proyecto 
Fortalecimiento de 
Unidades 
Productivas), 
fundación más por 
todos, así como apoyo 
al supervisor en la 
plataforma SECOP II. 

 
 

Enlace cuadro 
control parcial de 
contratistas en 
SharePoint de la 
Oficina. (Evidencia 
10) 

16.6% 83% 



 
 

5 

Asesorar en la 
definición de la 
oferta de 
formación de la 
Oficina de 
Inclusión y 
Desarrollo 
Productivo, 
presentar un 
catálogo 
actualizado de 
programas de 
formación en 
competencias. 

Se define el cronograma de 
formación de la Ruta de 
Empleabilidad y Desarrollo 
Productivo, en el marco del 
Convenio Interadministrativo 
con el SENA, estableciendo la 
programación de cursos para 
los meses de agosto y 
septiembre de 2025, según 
áreas temáticas priorizadas. 

Cursos programados – Agosto 
2025: 

• Coctelería básica 
(mayores de 18) – 
Comercio 

• Atención al usuario 
con discapacidad en el 
sector turismo 

• Establecimiento de 
estrategias logísticas 

• Fundamentos del 
sistema de gestión de 
seguridad y salud en el 
trabajo 

• Elaboración de 
complementos en 
bisutería con técnica 
de ensartado 

• Fabricación de 
productos para el aseo 
para el hogar 

• Excel avanzado – 
grupo 2 

• Power BI 

Cursos programados – 
Septiembre 2025: 

• Montaje para servicio 
de alimentos y 
bebidas (comercio) 

• Atención al cliente por 
medios tecnológicos 

• Valoración de 
inventarios 

• Básico en tapizado de 
mobiliario (industrial) 

• Decoración en globos 

Pantallazo 
cronograma cursos 
mes de agosto y 
septiembre de 
2025. (Evidencia 
11) 

16.6% 83% 



 
 

• Higiene y 
manipulación de 
alimentos – 48 horas 

6 

Brindar 
acompañamiento 
a la realización de 
ferias y/o eventos 
institucionales 
designadas. 

• Participación y 
representación de la 
oficina el 9 de 
septiembre de 2025, 
en el lanzamiento del 
programa Empleos 
sin Barreras, 
realizado en el 
municipio de Soledad, 
Atlántico, en el Parque 
Muvdi. El evento contó 
con la presencia de 
actores del Servicio 
Público de Empleo, 
aliados institucionales 
y representantes del 
ecosistema de 
inclusión laboral, 
promoviendo el 
acceso a 
oportunidades para 
población vulnerable y 
fortaleciendo el 
compromiso con una 
política de empleo 
incluyente y efectiva. 
(Evidencia 12) 
 

• Participación y apoyo 
en el evento de Cierre 
de evento de Proyecto 
Fortalecimiento de 
unidades productivas 
con el operador 
Fundación más por 
Todos, desarrollado el 
2 de septiembre de 
2025 en la fabrica de 
cultura. Contrato CD-
55-2025-3991. 
(Evidencia 13) 

Fotografía e 
invitación del 
evento Empleo sin 
Barreras, 9 de 
septiembre de 
2025. (Evidencia 
12) 
 
Fotografía en el 
evento de cierre de 
Fortalecimiento de 
Unidades 
Productivas, el 2 de 
septiembre de 
2025. (Evidencia 
13) 

33.2% 83% 



 
 

7 

Asesorar todas 
las actividades 
internas y 
externas 
inherentes a su 
perfil y área de 
desempeño 
delegadas por el 
supervisor del 
contrato. 

• Reunión con 
Transmetro, 
MAGNETO y Jurídica 
de la SDE el 11 de 
septiembre de 2025, 
para ultimar detalles 
sobre memorando de 
entendimiento y la 
inclusión de 
Transmetro en el 
mismo. (Evidencia 14) 
 

• Se remite 
presentación del 
proyecto Juntos x el 
Empleo, desarrollado 
en articulación con 
Magneto y 
Transmetro, con miras 
a su implementación 
en el mes de octubre. 
Enviada el 11 de 
septiembre de 2025, 
en atención a lo 
solicitado por el Jefe 
de Oficina y con copia 
al equipo directivo. 
(Evidencia 15) 

Pantallazo reunión 
virtual MAGNETO- 
Transmetro – SDE- 
CO desarrollada el 
11 de septiembre 
de 2025. 
(Evidencia 14) 
 
Pantallazo Envio 
correo a 
Comunicaciones 
sobre evento con 
Transmetro y 
Magneto. 
(Evidencia 15) 

16.6% 83% 

 
 
4. PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)  

1 Para reporte por parte del contratista 

2 Para reporte por parte del contratista 

3 Para reporte por parte del contratista 

 
En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 18 de septiembre de 2025. 
 

 
 
_______________________ 

Contratista:  
ALEXANDER IVAN REYES AVENDAÑO 
CC. 1.40.840.134 

 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXOS: 
 
Enlace archivo PQRFS de la Oficina de Inclusión y Desarrollo Productivo. (Evidencia 1)  
 
https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/_layouts/15/Do
c.aspx?sourcedoc=%7B117CBB4C-60B0-41C5-A9C4-
9B05FB42B050%7D&file=Registro%20de%20Control%20de%20PQRFS%20-
%202025%20(Con%20subclasificacion).xlsx&action=default&mobileredirect=true  
 
Cuadro Clasificación PQRFS mes de septiembre de 2025 (Evidencia 2) 
 

 
 
Grafica Clasificación septiembre de 2025 (evidencia 3)  

 
 
 
 

https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B117CBB4C-60B0-41C5-A9C4-9B05FB42B050%7D&file=Registro%20de%20Control%20de%20PQRFS%20-%202025%20(Con%20subclasificacion).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B117CBB4C-60B0-41C5-A9C4-9B05FB42B050%7D&file=Registro%20de%20Control%20de%20PQRFS%20-%202025%20(Con%20subclasificacion).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B117CBB4C-60B0-41C5-A9C4-9B05FB42B050%7D&file=Registro%20de%20Control%20de%20PQRFS%20-%202025%20(Con%20subclasificacion).xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://mbarranquilla.sharepoint.com/:x:/r/sites/GENERALCENTRODEOPORTUNIDADES/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B117CBB4C-60B0-41C5-A9C4-9B05FB42B050%7D&file=Registro%20de%20Control%20de%20PQRFS%20-%202025%20(Con%20subclasificacion).xlsx&action=default&mobileredirect=true


 
 

Clasificación por Sexo (genero) septiembre de 2025 (Evidencia 4) 

 

 
 
Evidencia 5: Pantallazo Correo electrónico envío de cartas de invitación 21 de agosto  
 

 



 
 

Evidencia 6: Pantallazo correo de envío de invitación de Cartas de agradecimiento a los panelistas 
del Encuentro de Jóvenes Emprendedores 
 

 
Evidencia 7: Pantallazo Correo electrónico con remisión de acta de compromiso ajustada para 
participación en eventos dirigidos a emprendedores. 

 



 
 

Evidencia 8: Pantallazo correo enviado con insumo para respuesta de Proposición de Honorable 
concejala Heidy Barrera Vergara, en relación con la implementación del Acuerdo Distrital 020 de 
2024 

 
 
Evidencia 9: Fotografía reunión NTC 6175, 4 de septiembre de 2025 
 

 
 



 
 

Evidencia 10:  
 

Enlace cuadro control contratistas elaborado parcialmente y en línea en SharePoint (Evidencia 9) 

CONTRATISTAS CO - 2025.xlsx 
 
 
Evidencia 11: Pantallazo cronograma cursos mes de agosto y septiembre de 2025. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mbarranquilla-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/areyesa_barranquilla_gov_co/EWnRBnSrLzxGq97u2Wv7CHcBC9ny2k91IwkT3veC4eVboQ?e=Ohg9yY


 
 

Evidencia 12: Fotografía e invitación del evento Empleo sin Barreras, 9 de septiembre de 2025. 
 

 

 
 
 



 
 

Evidencia 13: Fotografía en el evento de cierre de Fortalecimiento de Unidades Productivas, el 2 
de septiembre de 2025. 
 

 
Evidencia 14: Pantallazo reunión virtual MAGNETO-Transmetro – SDE- CO desarrollada el 11 de 
septiembre de 2025. 

 



 
 

Evidencia 15: Pantallazo Envio correo a Comunicaciones sobre evento con Transmetro y Magneto 

 

 


