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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Apartadd, 30 SEPTIEMBRE de 2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7664235
Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7664235 de 2025.

Yo Yina Vanesa Palacios Rivas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1040372472 de
Carepa Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE.
(541.548.916). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer (1) pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804),
b) Ocho (8) pagos iguales correspondiente a los meses de abril a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511), c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
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valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

campesina - CampeSENA.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucién de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de formacion para el Trabajo y la

Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la economia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area

Autoevaluaciéon (SIGA) del
SENA. Esta labor se
documenté en la plataforma
Compromiso, asegurando la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y | Sellevd a cabo la orientacién
acompafiar de forma | y acompafiamiento
permanente a los | permanente a los aprendices
aprendices en el desarrollo | en el desarrollo de las
de las actividades | actividades establecidasenla
establecidas en la guia de uia de aprendizaje, .
. 8 & . P J Formato planilla de
aprendizaje de acuerdo lo | garantizando el . ;
. , . asistencia gd-f- 014
1 | establecido en las guias, los | cumplimiento de los V02
procedimientos y el | procedimientos y , ) o
. . . . Guia de  aprendizaje
Sistema  Integrado de | lineamientos del Sistema o
. . . codigo: GFPI-F-135
Gestion y Autoevaluacion | Integrado de Gestion vy

Proyecto Formativo
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tematica objeto del
contrato segun asignacion
de grupos.

trazabilidad de las
actividades en los
programas del drea tematica
asignada. ID 3218842,

3219626, 3226539, 3235404,
3229733, 3256196, 3259461.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplicé una prueba
diagnodsticay desarrollar una
entrevista individual para
identificar los conocimientos
previos y los estilos de
aprendizaje de cada
participante, permitiendo asi
la planificacidn de estrategias
pedagdgicas adaptadas

a

sus
necesidades. ID 3218842,
3219626, 3226539, 3235404,
3229733, 3256196, 3259461.

Listados de
asistencia version gd-f-
014 v02.

Ficha de
caracterizacion ID Acta
de reunion, carta

radica
da, registros masivos.

Acompanfar a la poblacién
campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en

concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la

Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA.

Se brind¢ asistencia técnica a
15 aprendices campesinos
para fortalecer la
planificacion de mejoras en
su  produccion  familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo
practicas sostenibles, en
alineacion con el protocolo de
atencién de la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular —
CampeSENA.

Formato planilla de
asistencia Formato Lista
de asistencia para
programas de
formacién CampeSENA
Guia de aprendizaje
codigo: GFPI-F-135
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Reportar la informacidn
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe  al

supervisor del contrato.

Se registrd y actualizo en
SOFIA PLUS la informacidn
académica y administrativa
del proceso de formacién con
claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidady
entregando informe al
supervisor del contrato.

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del instructor,
Informe Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de
unidad productiva

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se programo y reportd a su
supervisor de contrato, con

una antelacién de 10 dias, la

formacién  extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de
formacion, la lista de

participantes y la logistica
requerida, obteniendo Ia

autorizacion escrita antes de
su movilizacién.

Formato Unico de
transporte programa
CAMPESENA,

reposa en el Drive
Regional del programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento

Emitir  juicio valorativo | Seevalud el cumplimiento de
sobre el nivel de | losresultados de aprendizaje
cumplimiento de los | de las competencias del
. . Formato

resultados de aprendizaje | programa mediante
de las competencias del | herramientas tecnoldgicas, de
programa, aplicando los | emitiendo un juicio . .,

L . evaluaciones Version
procedimientos y | valorativo en un plazo 3
herramientas tecnoldgicas | maximo de tres dias tras FOD-
que la en:c|<.:lad defina, en un flnal|za.r e! resultado de 6060-002/02-06
plazo maximo de tres (3) | aprendizaje.
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.
Reportar la informacién | Sereportdinformacién sobre
para la creacién de | la creacion de unidades | Listados de
unidades productivas, bajo productivas, asistencia version gd-f-
criterios de calidad, | asegurando 014 v02.
oportunidad y veracidad, | calidad, Ficha de
cuando se le haya asignado oportunida
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formaciones
complementarias en la ruta
creacién de  unidades
productivas.

d y
veracidad, tras recibir las
formaciones complementarias
en la ruta correspondiente.

caracterizacién ID Acta

de reunion, carta
radica

da, registros masivos.

Participar y apoyar en el
proceso de induccién de las

Se participa en la induccion y
andlisis de los lineamientos

estrategias CampeSENA: | de la estrategia Campesena | Asistencia a
Objetivos, alcance, | vigencia 2025, para | Complejo, lista de
8 | estrategias, cadena de | identificar potenciales | asistencia, evidencia
valor, metodologia, | asociaciones o  grupos | fotogréfica.
procedimientos e impacto. asociativos que cumplan con
las caracteristicas de
participacion
Informar a la subdireccién | Se brindé acompafiamiento
de centro las oportunidades | en el proceso de induccion de
de relacionamiento con el las .
. . ) Formato planilla de
sector productivo o social estrategias . .
. asistencia GD- F- 014 v02.
9 | que en el cumplimiento de | CampeSENA, destacando sus
su  objeto contractual | objetivos, alcance,
pudieran ser gestionadas. metodologia y el impacto
esperado en la cadena de
valor.
Participar mensualmente | Se asisti®6 mensualmente a
en la reunion de | las reuniones de
seguimiento operativo del | seguimiento operativo del
programa convocadas por | programa, convocadas por la Formato planilla de
la coordinacién académica | coordinacion académica y/o asistencia gd-f- 014 v02
y/o misional con | misional, asegurando Ia generado con actores
observancia del esquema | correcta implementacion del gubernamentales y No
10 | operativo establecido porla | esquema operativo de Ia Gubernamentales.
Coordinacion Nacional de | Coordinacion Nacional de | Acta de reunidn, carta
Atencidn Integral, | Atencidn Integral, radicada
Diferencial e Incluyente ala | Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — | Economia Popular -
CampeSENA para tal fin y | CampeSENA, y generar las
generar las respectivas | evidencias
evidencias. correspondientes.
Participar en eventos de | Se asistidé a eventos técnicos
caracter técnico, | y estratégicos organizados
estratégico, de socializacién | por la direccion general, .,
11 Acta de reunion, carta

y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la
direccion general, regional

regional o centro de
formacién, y compartir los
conocimientos  adquiridos

radicada. Formato planilla
de asistencia gd-f- 014
v02
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o centro de formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

con el equipo de trabajo para
fomentar su desarrollo vy
mejorar la toma de
decisiones.

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales

Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones

Informe cargado en drive
acorde a loindicado por la
supervision.

donde se evidencie el | contractuales, detallando el
avance a las metas | avance de las metas, analisis
asignadas, asi como el | de resultados y acciones
12 respectivo analisis y | correctivas  necesarias. Al
acciones de mejora cuando | finalizar el contrato, presentar
déalugaryalaterminacidn | el informe anual de gestidn de
del contrato presentar al | acuerdo con los requisitos
supervisor de contrato | establecidos por el supervisor
informe anual de gestion de | de
centro en los términos | contrato.
solicitados.
Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de | En caso que aplique se
otras entidades o de | dispondra o estara atento a
articulares uestos al | los
P . p. .. | Acta de
servicio de la entidad, y que mantenimi
. . novedades, Informe
le hayan sido entregados | entos preventivosy cargad
para el desarrollo del objeto | correctivos de los elementos, .

, . . o en drive acorde alo
del contrato, por lo que son | asi como la hoja de vida de los indicado por la
sujetos de control y | bienesen lacualsedatela o

. . . ., . supervision.
vigilancia. En consecuencia, | informacién actualizada de los
deberan sujetarse a las | mismos, dar cuenta sobre la
13 | guias y/o procedimientos | entrega de los bienes al

aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
estar atento a
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes

debera
los

en la cual se date Ia
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta

supervisor y/o interventor del
contrato respectivo.
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sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos
de control fiscal 'y
disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluaciéon
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma  compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Se realizd seguimiento vy
evaluacién dela  etapa
productiva del aprendiz
utilizando los formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso, segun las
alternativas de desarrollo
asignadas.

Formato Perfil de
proyectos productivos.
Matriz unidades
productivas

15

Efectuar todas las
actividades de  apoyo
concernientes en la etapa
precontractual, contractual
y pos contractual, de los
procesos de contratacién

Se realiz6 actividades de
apoyo en las fases
precontractual, contractual y
poscontractual, segun las
indicaciones del supervisor u

Plataforma Sofia plus,
Diagrama del instructor,
Informe Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de unidad
productiva

16

designados por el | ordenador del gasto.

supervisor u ordenador del

gasto.

Realizar las demas | Se ejecuté las actividades Formato Unico de

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa
de formacion y el objeto
contractual.

adicionales asignadas por el
supervisor, relacionadas con la
especialidad del programa de
formacidn y el objeto del
contrato, garantizando su
cumplimiento efectivo.

transporte programa
CAMPESENA,

reposa en el Drive
Regional del
programa CAMPESENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-350, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE

DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4616194727 de la planilla, operador SOI, del mes Agosto de. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Yina Vanesa Palacios Rivas

C.C. No. 1040372472
Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7664235

Coordinador Académico
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Folio N°1 Informe Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINA VANESA PALACIOS RIVAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3283322 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3320047 - COMUNICACION ASERTIVA'YY EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/09/25 19:33 Page 1 of 4
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RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3287057 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3284601 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/09/25 19:33 Page 2 of 4
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RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3284421 - COMUNICACION ASERTIVAY EFECTIVA EN EQUIPOS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE PLANEACION,
HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
METODOLOGIA DE EVALUACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3271927 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Difigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.

17/09/25 19:33 Page 3 of 4
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03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YINA VANESA PALACIOS RIVAS

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

17/09/25 19:33 Page 4 of 4
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Folio N°2 Diagrama
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15.edu.co/sofia/home/j I.faces

A i

.
SOﬁa Plus ‘ EIE;\'\A' & YINAVANESA SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucién de la Formacion < Horario

(# Gestion de Ambientes
Vista del Horario  Mensual
Gestion Ambientes
[] Tiempo Dispenible
[ Evento Asignado
[ Evento Seteccionado

Consultar Fichas Instructor

Consultar horas programadas

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

Diagramar Horario Instructor /05725 3708/35
00:00 - 13:00: Disponible . [00:00 - 08:00.

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

13/09/25
100:00 - 08:00: Dispenible

16:00 - 23:45: Disponible

104/09/25

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

05/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

06/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

07/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

Solicitar Eventos
Disponible

([# Gestion de Tiempos <

# Lms <

10/09/25
I00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

11/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

12/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disgonible |

13/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

12/09/25
00:00 - 23:45: Disponible
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Diagramar Horario Instructor 1/09/25 2/08/25

00:00 - 13:00: Disponible , 00:00 - 0

Reporte de Instructores por Ficha

13/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16 -

04/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

05/08/25

00:00 - 08:00: Disponible

06/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

07/09/25
Reporte Ejecucion Horas Instructor 00:00 - 23:45: Disponibl
16:00 - 23:45: Disponible  [16:00 - 23:45: Disponible | = 431 Disponiole
LT (BT 11/09/25 12/08725 13/09/25
00:00 - 08:00: Disponible  [00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
. ( -
14/09/25
# Lms < +00 - 23:45: Disponi
16:00 - 23:45; Disponible |16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible 000  23+45: Disponible
= 3 q 4
Watricuia 15/09/25 16/09/25 17709725 18/09/25 15/08/25 20/09/25
00:00 - 13:00: Disponible , |00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
[# Planeacion de la Formacion < .
21/09/25
(# Reportes < 00:00 - 23:45: Disponibly
: Disponible ¥ |16:00 - 23:45: Disponible  |16:00 - 23:45: Disponible |16:00 - 23:45: Disponible [16:00 - 23:45: Disponible B 451 Disponiole
4
2 ses ¢ 20y 23/08/25 24/09/25 25/09/25 26/08/25 27/09/25
00:00 - 13:00: Disponible , |00:00 - 08:00: Disponible  (00:00 - 08:00: Dispenible 00 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible
- peloas
16:00 - 23:45: Disponible e e T
16:00 - 23:45: Disponible  [16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible W b
129/09/25 130/08/25 1/10/25 02/10/25 03/10/25 04/10/25
[00:00 - 08:00: Disponible
05/10/25
16:00 - 23:45: Disponible Activar Win

vV

@ - @

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a216;

13

GTH-F-062 V10



Folio N°3 Plan de Trabajo

SENA

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: YINA VANESA PALACIOS RIVAS

CEDULA: 1040372472

PERIODO DE EJECUCION: 1/09/2025 A 30/09/2025

HORAS EN SOFIA  MUNICIPIO/VERED
A

COMPETENCIA DESARROLLADA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE
EVIDENCIAS

EJECUTO

APARTADO/CAREP

33200470 A/OCAMA

24 HORAS

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJIO

VERIFICAR QUE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTE
AACORDE CON TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION
ORGANIZACIONAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN EL MONITOREO
REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y METODOLOGIA
DE EVALUACION

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

APARTADO/EL

3283322 TIGRE

32 HORAS

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR  LOS PROCEDIMIENTOS ~DE  COMUNICACION
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE
PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

3271927 16 HORAS APARTADO

LIDERAZGO EFECTIVO

ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE
GESTION DE LA ORGANIZACION.

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

APARTADO/EL

3287057 TIGRE

16 HORAS

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
CCOMUNICACION ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR  LOS  PROCEDIMIENTOS DE  COMUNICACION
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE
PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

APARTADO/LA

3284601 VICTORIA

24 HORAS

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR  LOS PROCEDIMIENTOS DE  COMUNICACION
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE
PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

APARTADO/EL

3284421 TIGRE

16 HORAS

CCOMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS
DE TRABAJIO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACION ACORDES
CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACION ORGANIZACIONAL.

EJECUTAR  LOS PROCEDIMIENTOS ~DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGIA DE
PLANEACION, HERRAMIENTAS, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

FOTOS, LISTADOS DE
ASISTENCIA

;ﬂfnd Palaciob

FIRMA DEL INSTRUCTOR

K,
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SENA Version: 02
; A; Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL -

CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Apartado 05/09/2025 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINA VANESA PALACIOS RIVAS Cadigo Centro: 950410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1.040.372.472 Fecha de elaboracién: 5/09/2025

En desarrollo de la comision No. 112725 durante los dias 01 al 29 del mes de AGOSTO de 2025, se informa que en los tramos detallados a continuacidn, fue necesario utilizar
transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1 APARTADO-CAREPA-9 DE ENERO-CAREPA-APARTADO MOTOTAXI 5 39.000
6,13, 20,27 APARTADO-NARANJALES-APARTADO BUSETA S 80.000
8, 15,22, 26 APARTADO-EL TIGRE-APARTADO BUSETA 5 100.000
11,25 APARTADO-EL TIGRE-APARTADO BUSETA S 60.000
14,21, 28 APARTADO-LA VICTORIA-APARTADO BUSETA S 77.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| 356.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal,

Este formato aplica_Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: YINA VANESA PALACIOS RIVAS  |Nombre completo:
Numero de Contrato: | 3 N° CO1.PCCNTR. 7664235 Cargo:

Firma: WNA Palacios P lrima:

Harold Eduardo Velez Castro

Subdirector (E).
7 )

Osman Josue Perea Castro
Gordinador Academico Cargo:

O:)rﬂjr-—-—- i}e,ge:, Firma:

Nombre completo:

( % _

o~
N[/




®
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 05 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PRESENTADO A: HAROLD EDUARDQ VELEZ CASTRO SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No. 112725 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: |
01/08/2025 29/08/2025 ?

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO; FORMACION

"APARTADO A LA VEREDA: EL | ANTIOQUIA / COMPLEJO | APARTADO :

TIGRE,

APARTADO AL MUNICIPIO DE | PECUARIO Y TURISTICO
CAREPA, DE CAREPA A LA VEREDA
9 DE ENERO REGRESO A CAREPA A
APARTADO"

LA VICTORIA, NARANJALES. | TECNOLOGICO  AGROINDUSTRIAL

Objetivo del desplazamiento: Impartir Formacién Profesional 1D 3262570, 3256196, 3283322, 3271927, 3287057, 3284601, |
3284421.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Realizacion de diferentes reuniones con diferentes asociaciones Yy comunidades para la concertacion de nusvos
grupos de formacion

Desarrollo del proceso de formacion en Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo y en Liderazgo
Efectivo. 1
Participacion en la actividad de mercado campesino.

Participacion en mesa de dialogos territoriales municipio de Apartadd y Necocli

RESULTADOS:

Se llevo a cabo el desarrollo de la formacion del curso de Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo y
Liderazgo Efectivo con la asociacion de reciclaje Transformar, Vereda 9 de enero, Asociacion de reciclaje Ecomega
(Vereda La Victoria), Asociacion AFROVIVIENDA (Vereda El Tigre)

Alianza estratégica con la Asociacion Popular de Vivienda Agricola y Pecuaria OPV AFROVIVIENDA para la
concertacion de nuevos grupos de formacion. ;
Alianza estratégica con la Asaciacion de Padres Los Clavelitos para la concertacion de un nuevo grupo de |
formacion. i

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Verificar que la programacién de | Participantes de todos los grupos Durante el mes de Agosto
actividades este acorde con técnicas y | en formacion
herramientas de la  comunicacion | Instructora
organizacional.
Proponer acciones de mejora segln el .
monitoreo reafizado, la estrategia de ‘
comunicacion y metodologia de evaluacion
Ejecutar  los  procedimientos  de
comunicacion organizacional acorde con la
metodologia de planeacion, herramientas,
técnicas y las politicas de la organizacion.
Valider el desempefio del lider segin el
cumplimiento de objetivos del equipo de i
trabajo. |
Proponer acciones de mejora segiin teoria '
del liderazgo.




CONCLUSIONES: Le logro concluir toda la programacion del mes sin novedades, Nota: La ruta tuvo un error en la programacion
de la vereda Naranjales, para esaruta la programacion era para la vereda El Tigre.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA l
YINA VANESA PALACIOS RIVAS §
t’frm a Pdlacias K.
VISTO BUENO SUPERVISOR 5
CARGO DEL SUPERVISOR: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO FIRMA
COORDINADOR ACADEMICO

Qdrro— rata




‘&: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
*j\ %’_ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
. ' Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROSRAS: amw&_fﬁﬁlﬁuuﬁcﬁ Jor ey etvivos de Trabalks FECHA DE INICI0 DEL CURSO: ob (oB/7.07, e P V. &l 713~
N° DE FICHA: % Z/ﬁ ?C) 5 wsmu::ron\j Jop€S Pa Wld bl FECHA FIN DEL CURSO: 7o /0?/@,% 700 f_ﬂ/\ AP ,/.{_1 ;{CJ
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. DOCUMENTO APRENDIZ nolod7 Z,oabq 13/0E/zo7.5 . Dﬁ/OB/gD?ﬁ 77D 20T
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Observacionas:
Firma Firma Firma Firma Firma Fitma Firma Firma
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Hombre Instructor __Nomt brelnmuclor_ S _l_\lf:TE[elmruclor i il I\_loin_b_r_alnslructor_ Nombre Instructor Nom bre | netructor Nombre Instructor Mombre Instructor
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. iUna Esperanza Debida!
Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 06/08/2025 (El Tigre)
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jUna Esperanza Debida! 7A<

Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 20/08/2025 (El Tigre)
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Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 27/08/2025 (El Tigre)
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B, COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
s ENA
? /\E Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
- Documento de Apoyo No controlado V1 2025
PROGRAWA: Ol cacldn ARV hvo Y EFEt S~ en £721/H deTraba)lo RS BN o, Wl 206 12225 ' 2 V- § Je_ercre
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Fecha (D/vya) Fecha (DHYAA) Fecha (D/RAA) Fecha (D/MAR) Fecha (D/WAL)Y Fecha (DNVGAR) Fecha (DWAA) Fecha (DVkUAA)
No. DOCUMENTO APRENDIZ ~7[08] 72575
g ) - Firma aprendiz x Firma aprendiz > Firma aprendiz * Firma aprendiz . Firma aprendiz e Firma aprendiz x* Firma aprendiz i3 Firma aprendiz
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Observaciones:
v Firma Firma Fimma Firma Firma Firma Firma Firma
Dina palacioS
MNombre [ nstructor Nombre Instructor Nombre Instructor Mombre Ingtructer Nombre Instructor Nom bre | nstructor Nombre Instructor Mombre |nstructor
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iUna Esperanza Debida! 7A;

Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 01/08/2025 (vereda 9 de enero)

Y Y 42
,! : . | )




[l

“8iN EXCUSA
'CONEXCUSA

RETARDO
“ASISTENCIA ~
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f) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
P ’ %_ ‘N f.\ COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
, g, 5:% Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apayo No controlado V1 2025
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Observaciones:

\ Firma Firma Firma | Firma Firma Firma Firma
Diner CalocittS Bine Pal ~CioS
Nombre | nstructor Numbm Instructor . : Noltlbaolnstructor 2 ﬂamhrelns‘lr_uclor =, Mombre Instructor Nombre | nstrucior Nombre Instructor Nombre Instructor
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iUna Esperanza Debida!
Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 11/08/2025 (El Tigre)
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& 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ERNLA COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
’w - T_
." & 1‘ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
J - Documanto de Apoyo No controlado V1 2025
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’ iUna Esperanza Debida! 7A<

Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 14/08/2025 (Asociacién Ecomega
Phicac)

Comunicaci6n Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 21/08/2025 (Asociacién Ecomega
Phicac)
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iUna Esperanza Debidal! JAE

Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 28/08/2025 (Asociacién Ecomega
Phicac)




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 08/08/2025 (El Tigre)
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Comunicacion Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 15/08/2025 (El Tigre)
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Comunicacién Asertiva y Efectiva en Equipos de Trabajo 29/08/2025 (El Tigre)
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Liderazgo Efectivo 19/08/2025 (Asociacién de reciclaje Transformar)
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Liderazgo Efectivo 05/08/2025 (Asociacién de reciclaje Transformar)




v

CampeSENA

iUna Esperanza Debida!

Liderazgo Efectivo 04/08/2025 (Asociacién de reciclaje Transformar)

SENA

B4 40 m
W61 Carrera 93
Apartado
Antioquia



¢

A-._"P _.NA

f’/ ‘K

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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Versidn: 04

Codigo:
GTH-F-030

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/07/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YINA VANESA PALACIOS RIVAS Tipo: cc. Na. 1040372472
FECHA
CONTRATO No. E:;;:CNTR.? ARD 2025 VENCIMIENTO DEL 19 12 2025
CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gesticn, en la planeacion y ejecucicn de la formacién, asi como la evaluacion de ios
resuitados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habllidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando a! fortalecimiento de la econamia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia
con lineamientos establecides por la Direccion del Sistema Nacicnal de formacidn para el Trabajo y la Coardinacidn Nacional de
Atencicn Integral, Diferencial e Incluyente a la economia campesina - CampeSENA.

DIRECCION GENERAL/ b DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agrol jal, Pecuarlo y

REGIONAL Sk CENTRO Turistico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ,

etobt it lirial HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SUBDIRECTOR (E)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

it OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA APARTADO A LA VEREDA: EL TIGRE, LA VICTORIA, NARANJALES, APARTADO AL MUNICIPIO DE CAREPA, DE CAREPA A LA VEREDA

9 DE ENERO REGRESO A CAREPA A APARTADO

DIRECCION GENERAL/ ke DEPENDENCIA/ | Complejo Tetnologico Agroindustrial, Pecuario y

REGIONAL ik CENTRO  Turistico

CIUDAD/DEPARTAMENTO O s

MUNICIPIO/OEPARTAMENTO O Antioguia o Ao CONTACTO

CIUDAD/PAIS REEN:

FECHA INICIO DEL

i 1 8 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 8 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA PSICOSOCIAL, EN LOS DISENOS: COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN

EQUIPOS DE TRABAIO CON ID EN PROCESD

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acampafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la gula de aprendizaje de acuerdo
1 lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacidn “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromise, en los programas del area tematica objeto del contrato segin asignacion de grupos.

3 o

reconocimienta de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje

Acompaiiar a la poblacién campesina; en a planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
tancordancia con el protecolo de atencian definido por fa Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Econemia popular -

AGENDA

ACTIVIDADES { (Deberd inf

ién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: 8, 15, 22, 79 de agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Apartadd a la vereda £ Tigre
Desplazamientos ruta de regreso: De |a vereda El Tigre al municipio de Apartado
Medio de transporte: tefrestre.

Actividades a ejecutar: impartir formacion profesional complementaria en el area
empresarial en el disefio de: COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN EQUIPDS DE
TRABAIC I EN PROCESD

Desplazamientos Internos; NjA

Dia: 14, 21, 28 de agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Apartadd a la vereda La Victoria
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda La Victoria al municipio de Apartado

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: impartir formacion profesional complementaria en el drea empresarial
en el disefio de: COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN FQUIPGS DF TRABAIO 1D EN
PROCESO

Desplazamientos Internos: NJA

Dia: 11, 25 de agosta de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Apartadd a la vereda El Tigre
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda El Tigre al municipio de Apartado
Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: impartir farmacidn profesional complementaria en el area
empresarial en el disefio de: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN ECLIPOS DF
TRARAIC 1D EN PROCESO

Desplazamientos Internos: N/A

Dia 1 de agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Apartado al municipic de Carepa a la vereda 9
de enero

Desplaramientos ruta de regreso: De la vereda 9 de enero al municipio de Carepa al municipio
de Apartado

Medio de transporte: terrestre,

Actividades a ejecutar. impartir formacion profesional complementaria en el drea empresarial
en el disefio de: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAID 1D EN

PROCESD




Dia: 6, 13, 20, 27 de agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Ap 16 a la vereda
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda Naranjales al municipio de Apartado
Medio de transporte: terrestre,

Actividades a sjecutar: impartir formacian profesional complementaria en el drea
empresarial en el disefio de: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIFOS DE
TRABAIO ID EN PROCESO

Desplazamientos Internos: N/A

FIRMAS

|FIRMA ORDENADOR DE GAST!

q FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

T | Oonmmma feeto

CASTRO

Nombres y Apellidos: HAROLD EDUARDO VELEZ Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

_\Thina Palacies [,

Cargo: SUBDIRECTOR E Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: YINA VANESA PALACIOS

GTH-F-030 .04



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usirario Solicitanie:

Unigad & Subunidad
Ejeoutora Solicitants

Fecha v Hora Sistema

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-07-27-4:22 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
{Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
i
, - : 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO ¥
Namero: 195025 Fecha Registro: |2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda; COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: “  356.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 356.000,00 Saldo x Obligar: 356.000,00
TERCERO ORIGINAL
(entficacking Cacka da I 10403?24?2,Razén Social: |va VANESA PALACIOS RIVAS Medio de Pago: | R
CUENTA BANCARIA
Namero: | se970924486]Banco: IBANCOLOMBIA S A [ Tipo: | anorro Estado:  |Activa |
: ORDENADOR DEL GASTO |
identificacion: | 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO [Cwo: igggﬁ%%gﬁﬁf%‘g%ﬂiﬁéﬂfff;:g#gg“ffmmU, o |
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE |
Identificacion: ::;?:w? ‘ Genera Viiticos: si Num. Soucitud de | 112725 | Namero: ’ccm 1127258 Tipo: [soucnuo Fecha: |zuzs-o?.25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA | Posicion carALoso b GasTo FUENTE | RECURSO |  siTuAc. | I
1¢.2£0%.1300.20-20305C. 260302502 | I I |
ADQUIS. %E BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
I?.g%‘ﬁgq_%%al‘cpéao INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
it LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
PECUARIO ¥ TURISTICO . | FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL e VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
" |RECONOCIMIENTO DE SABERES
o & SONOMIA | PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL i
356.000,00 0,00 |
Total: 356.000,00 0.00 356.000,00 356.000,00!

| Objeto: SOLICITUD DE COMISION N* 112725-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA ¥ EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO ID EN PROCESO, APARTADO-EL TIGRE- |
| bjata: NARANJALES-LA VICTORIA-S DE ENERO-APARTADO, LOS DIAS 8-15-22-29-14-21-28-11-25-1-6-13-20
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
2025-07-29 356.000,00 356.000,00 | NINGUNC

36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, (3-8
| PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

Pagina
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 25 de julio de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

P 5o 2 112725 e 2025-07-24 | , Autorizada Unidad Ejecutora 0 Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
i o Facha Scliciud Estadode la Comiaic PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-07-25 Genera Viiticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trdmite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
P 6225 B 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP I Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Tipo y Namero de Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto.!Municipio | Dpto. /Municipio | Ne, | Pemocta |Porcentaje Base de Valor Vidtica Valor Total | Valor Gastos | Valortotala -
Nombre Daciant Carga Estado Comisién Comisién Ori Destino Dias l{l::m:: Pernocta | Total dias Liguidaclén Diario Viiticos de Viaje pagar Objeto de la Comisidn por Tercero
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
PSICOSOCIAL COMUNICACION
ASERTIVA Y EFECTIVA EN
EQUIPDS DE TRABAJO ID EN
28 4.589.511,00 0,00 0,00 356.000,00 35600000 |PROCESO, APARTADO-EL TIGRE-
NARANJALES-LA VICTORIA: DE
ENERO-APARTADO, LOS DIAS B-15-
ANTICQUIA ! .2G-14-21-28-11-25-1-6-13-20-27 DE
ok 20208 AOEEROL APARTADO e 1 No o 22914 z;n 20:11-25-1:6-13-20:27
¥INAVANESA . A -
PALACIOS RIvas | CC 1040372472 |yyerpucro | Autorzada
R
202508-29 2025-08.28 ";‘;;g?xgg ":J;g‘.}'k':d' 0 Ho 0
Totales Solicitud de Comisidn 0,00 356.000,00 356.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA PSICOSOCIAL COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO ID EN PROCESO, APARTADO-EL TIGRE-NARAMJALES-LA VICTORIA-9 DE ENERO-APARTADO, LOS DIAS 8-15-22-29-14-21-28-11-25-1-6-13-20-27 DE
AGOSTO 2025
& s MINIST BIC ALY
UBLICO
bty My Senal del cerliicado; S540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
onCcorm o oot Ertrae

Unidad Organizaconal: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora do firma: 2026/07/25 11-11:00 -05:00

’ - Pagina 1 de Z
Este documento se encuenta firmado digitalmente de acuerdo a los Bneamientos legalas definidos en la ley 527 de 1,999 y sus decrelos reglamentaries. Por lo tanto, e onginal de este documento se encuentra en formato electrénico y goza ds 9

certificados digitales de firma del presente documents se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza,




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ordenacion de Pago Comisién al Interior de' Pais Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporie  viernes, 25 de julio de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: I" |Cargo:

Firma Responsable

!Verrﬁcado Por: INORBEY ALONSO RENDON MUNCZ |Fecha Verificacion: |25|"07.'2025 10:27:39

- | Firmado digtalmenta po
! Nom me HAROL EDU.&RDD VELEZ
Cédula dsergu:'a:anla 1088267594
Usuario Sl hvala.
Nanum

250712025 11:11:20 2. m.
Pagina 2 de 2

Este d firmado digital de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1,999 y sus decrelos reglamentanos. Por lo lanfo, &l onginal de este documento se encuenira en formato elecirénico y goza de i [ dad y no facion. Los
cenificados rimles de fima del oresenta documento se han emitido oor una entidad de cenlificacion dioiial Abiena de confianza,



