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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

VALLEDUPAR SEPTIEMBRE DE 2025

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7562851

Coordinador Académico

Regional Cesar

Centro Biotecnolégico del Caribe Ciudad: Valledupar
Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual Mes de
SEPTIEMBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7562851 del afio 2025

CARMEN ELISA MUNOZ PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 51853907 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de cuarenta y cuatro
millones seiscientos quince mil doscientos cincuenta y siete pesos moneda corriente
(544,615,257), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de un trescientos seis
mil seiscientos treinta y cuatro pesos m/cte ($306,634) b) nueve pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre cada uno por un valor de cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once mil pesos m/cte ( $4.599.511 ); c)
un ultimo pago que corresponde al mes de diciembre de 2025 por dos millones novecientos

trece mil veinticuatro pesos m/cte ($ 2.913.024).

Plazo: Sera hasta el (19) once de (12) diciembre de 2025
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacién, gestion y seguimiento

de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento gestion administrativa y

financiera area tematica gestiéon administrativa, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas, en los programas de titulados regulares presenciales y/o virtuales

del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del

cesar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en la
forma y lugares que EL SENA
le indique

Asesoria y seguimiento a
proyectos productivos de las
fichas: Tecnologia en:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION: 2374483;
2398029. ANALISIS Y

DESARROLLO DE SOFTWARE:

2626984. PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS: 2396480.
PRODUCCION DE ESPECIES
MENORES: 2617464.
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: 2374675.
GESTION
AGROEMPRESARIAL:
2721341, 2721342,
2721343. GESTION

INTEGRAL DEL TRANSPORTE:

2721233. PRODUCCION
ACUICOLA: 2877155.
PROYECTOS
AGROPECUARIOS: 2758479;
2721724. MANTENIMIENTO
E INSTALACION DE

Formatos FO23 y
actas subidas al
One-Drive asignado
por lider proceso
con las actividades
de los aprendices
en seguimiento
etapa productiva,
pantallazos de
sesiones
sincrénicas

por Meet
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SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS: 2877119.
PROYECTOS
AGROPECUARIOS: 2834640,
2721724.0PERARIOS
LABORES DE CAMPO EN
CULTIVOS 3001624.
TENCICO PROPAGACION
MASIVA DE MATERIAL
VEGETAL 2713781

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Redaccién de formato F- 023
concertacion de actividades a
desarrollar con cada
proyecto Y revision de las
bitdcoras

Formato F-023
diligenciado con
firmas virtuales de
los aprendices. Asi
como revisar y cargar
bitdcoras

Desarrollar las actividades
de Formacion, incluidas
actividades de seguimiento
a aprendices en etapa
practica, acuerdo con los
planes que se elaboren
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 3 de 9 GTH-F-077
V.18 Informacién Publica
previamente y de
conformidad con el modelo
pedagdgico - Formacién por
Competencias - la estrategia
de aprendizaje — Proyectos
de Formacidén —y requeridas
en el manual de articulacion
con la media, que el SENA
ha determinado.

Atencidn a correos y
mensajes con dudas de los
aprendices que

estan realizando proyectos

Documento con
pantallazo de las
consultasy
respuestas dadas a
los aprendices

Seleccionar estrategias de
ensefanza — aprendizaje —
evaluacion segun el
programa de formacién
profesional y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Publicaciones en L.M.S.

N.A.
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estricta observancia del
reglamento de aprendices
del SENA.

reglamento del aprendiz
Sena

5 Seleccionar ambientes de Programar encuentros Documento con
aprendizaje con base en los | virtuales por Meet para firma de asistencia
resultados propuestosy en | asesoria y seguimiento las sesiones
las caracteristicas y de cada proyecto sincrénicas
requerimientos de los de las asesorias
aprendices.

6 Orientar los procesos de Evaluar los avances de los N.A.
aprendizaje segun las proyectos segun
necesidades detectadas en cronograma
los procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y programas
curriculares vigentes.

7 Programar las actividades Realizar planeacién con Cronogramaconla
de ensefianza - tiempos de asesoria y planeacion de las
aprendizaje — evaluacioén, seguimiento de proyectos asesorias
de conformidad con los
proyectos formativos y el
calendario de formacién
institucional

8 Reportar la informacion Asistir a reuniones Asistencia a las
académica y administrativa | hrooramadas reuniones
requerida dentro del
proceso de formacion de programadas
manera oportuna

9 Participar en los comités de | Atencidn alas reuniones Asistiralas
evaluacién y seguimiento solicitadas por Coordinacion reuniones
ordinarios y convocadas por
extraordinarios que se coordinacion.
programen para los
aprendices a su cargo.

10 | Ejercer las actividades con Conocer y hacer aplicar el Verificar que los

aprendices conocen
y cumplen el
reglamento del
aprendiz Sena.
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11 | Informar oportunamente a Realizar las actividades de Listas de asistencia,
los aprendices acerca de los | 35esorfa y seguimiento de documento en con la
;ii?;t‘agsoévi‘?u?;ir\?:sd'Zaje y etapa przflctica.de acuerdo redaccién de cada
desarrollados dentro de la con las directrices de proyecto de etapa
formacién profesional. Coordinacion. productiva.

12 | Conformar los equipos Establecer estrategias Asistencia virtual y/o
ejecutores por programa de | nar3 |a conformacion de presencial a las
formacién para garantizar . . .
integralidad en |2 equ.os.ejecutcor.es.de . reuniones
formulacién de proyectos trabajo interdisciplinario programadas por el
formativos, el disefio de equipo
actividades de aprendizaje y
el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

13 | Participaren la Acompanar la inducciéon de | Desarrollar las
programacion y ejecuciéon los aprendices de etapa sesiones
del proceso de induccion productiva con proyecto presenciales y
de aprendices de productivo sincrénicas segun
formacién y el sea el caso de
reconocimiento de acuerdo con los
aprendizajes previos. concertados con los

aprendices.

14 | Reportar en el aplicativo Registrar en plataforma Mantener al dia la

Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidén y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como creacion de
rutas de aprendizaje,
asociaciéon de aprendices a
las rutas de aprendizaje y
registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al
supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el
registro de la informacién

LMS y en Sofia las fallas
que se encuentren

plataforma LMS
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15 | Apoyar la programaciény Estar atentaala Atender
seguimiento de la formacién | Programacion y apoyar los programacion
. procesos de formacion por
por proyectos o conjunto de proyectos concertada con los
proyectos por Redes de aprendices
Conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje
16 | Elaborary entregar guias de | Presentar los informes Informes
?pren:l]zaje de IpsdproyleCtOS solicitados por coordinacion | presentados al area
rmativ i - .
ormativos asoclacos a en las administrativa.
contratista, cuando éstas fechas solicitadas
sean requeridas por el
equipo pedagdgico de
centro
17 | Atender oportunamente al | Asistir a las reuniones Entrega oportuna de
Isuperwsor'de.zl c?ntrato enl solicitadas por la los informes
r rimien o
OS requerimientos que Se 1€ | ., 4inacién mensuales con sus
hagan respecto del contrato .
y entregar los informes que respectivos soportes
se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado.
18 | Informar oportunamente a | Hacer cumplir el reglamento | Recordar al
L? (Iigorq[malaon Aczidemlca del aprendiz aprendiz el
ntr n
€1 Lentro fos asuntos reglamento del
especiales que lo ameriten, .
aprendiz
para la buena marcha de la
Institucion
19 | Responder por los bienesy | Informacién de los Informar a los
elementos del inventario resultados de los avances aprendices de sus
puestos a su disposicion
_ de su proceso de avances, este se
para el cumplimiento del o ' q
objeto contratado y hacer segU|m|epto etapa realiza en cada
entrega de ellos al finalizar productiva reunién sincrénica.
el contrato
20 | Hacer entrega del carné N.A. N.A..
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.
21 | Presentar mensualmente y N.A. N.A.

en los tiempos sefialados
por la supervisidon y por
directrices de Direccién
General, los informes
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estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al
objeto contractual.

22 | Atender oportunamente los | Reporte de seguimiento y Se reportan en el
requer!m|e(rj1tcl)s qute htaga el | asesoria a proyectos aplicativo de Sofia
SUpErvisor aet contratoy productivos plus, REPORTE DE
presentar informes HORAS CARGADOS
mensuales de la ejecucién ) >
del contrato. dia a dia, en Otras

actividades.

23 | Atender las convocatorias Realizar programacion de Planeaciény
que reillce el (;entrc;c?n seguimiento realizacion de
respecto a mejorar de las .

P me " programacion
competencias y habilidades d
de los instructores ¢
contratistas, dentro de un seguimiento.
proceso de certificacién de
competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas

24 | Apoyar técnicamente en Realizar guia de asesoria Guias redactadas de
cuando se le requiere enla | seciin programa redaccién proyecto
elaboracién de las fichas .

L . productivo
técnicas de los materiales
de formacién relacionados
con la red de conocimiento
para la que se contrato.

25 | Apoyar técnicamente en las | Entrega de informes a Informes
evaluaciones delos supervisién de contrato entregados a
procesos de adquisicion de S

. . coordinacion, por
bienes y servicios que, por o
el conocimiento profesional correo o €n pagina
contratado, previa secopil
designacion del subdirector
de centro.
26 | Apoyar en el proceso de Reportar cualquier Reporte escrito con

recoleccion vy
procesamiento de
informacién y demas
necesarios para el inicio de
la formacién con las IE

inconveniente con los
aprendices asignados para
seguimiento

proyecto productivo

la informacion del
incidente
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27 | Aplicar al proceso de N.A. N.A.
certificacién de
competencias segun normas
de competencias que
aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores.

28 Las demas necesarias para N.A. N.A.
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 7982161074 de la planilla, emitida por SOI para el
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mes de AGOSTO de 2025 por un valor de ($ 554.800,00). Quinientos cincuenta y cuatro mil
ochocientos pesos M/CTE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

CARMEN ELISA MUNOZ PINZON
Contratista

C.C. No. 51853907

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7562851 de 2025
Cargo Coordinador Académico.
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INFORME AVANCES SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO SEPTIEMBRE 2025

MODALIDAD |, ;AR Tﬁlcch II::FNC:I:A ESTADO HORAS
NUMERO ETAPA %EJECUCIO | %CUMPLIMIENT DEL | OBSERVACIONE
ITEM | DEricua | APRENDIZ [EPEPS | ETAPA ETAPA | ETAPA A - oROVECT | § DEDICADA
A PRODUCTIVA | PRODUCTIV | PRODUCTIV Y s
A A
ROYBIN
REGITH | PROYECTO
2721233 Neatte | PRODUETVO | BECERRIL 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
OSPINO 2
CARLOS
MANUEL | PROYECTO | CAUCA
2721341 | gllogano | PRODUCTIVO | (POPAYAN) 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
COLLAZOS 2
DIVER
ANDRES | PROYECTO
2721341 | LORORE | RanheTIvD | BOGOTA 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
ARIZA 2
DANIEL
PROYECTO | EL PASO (LA
2877119 PPEERRTEUZZ PRODUCTIVO | LOMA) 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO ,
ERIK ELIAN | peovecTo
2877119 | MISAT DE CHIRIGUANA 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
PRODUCTIVO
ARMAS 2
CLAUDIA
PATRICIA | PROYECTO
2721342 SOSA PRODUCTIVO BOGOTA 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
MORALES 2
%(I?IESPLIJ&I(R) PROYECTO | CUNDINAMARC
2721342 A (SAN 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
ARDILA | PRODUCTIVO | 31 OF8
ESPITIA ) 2
JAIRO
ANDRES | PROYECTO | RISARALDA
2721342 ARAS | PRODUCTIVG | (PEREIRA) 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
GARCIA 2
MARIA PAZ
A PROYECTO | SUCRE
2721342 PINA | CeOPUCTIVO | (SINCELEJO) 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
SALCEDO 2
DERLI
DANIELA | PROYECTO
2834640 | DANE | O TG | BOGOTA 04-mar-25 | 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO

AVILA




MARITZA

PROYECTO | TOLIMA
2834640 | VELOSA | oot T o OCABILDD) | 04mar2S | 3l-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
VELOZA
YHAN
CARLOS |PROYECTO | MAGDALENA
2834640 FLOREZ PRODUCTIVO | (EL BANCO) 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO
MORENO
LIDA SIRLEY
3001624 | CARDONA |PROYECTO | LAJAGUADE | o) o005 | 31ul2s 100 100 AL DIA EVALUADO
PRODUCTIVO | IBIRICO
CORDERO
PAOLA
ANDREA | PROYECTO | LA JAGUA DE .
3001624 | AR | T o | miRico 02-may-25 | 31-ul-25 100 100 AL DIA EVALUADO
SARABIA
SANDRA
MILENA | PROYECTO | LA JAGUA DE .
01624 | N o0 | miRico 02-may-25 | 31-ul-25 100 100 AL DIA EVALUADO
URIBE
JORGE LUIS
PROYECTO | VALLEDUPAR . .
2617464 | OCHOA | pRonieTivo | (Rio seCo) 044ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
LUIS FELIPE
PROYECTO | VALLEDUPAR . .
2617464 | CALDRON 044ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
CONDALEy | PRODUCTIVO | (GUACOCHITO)
MAYRA
ALEJANDRA | PROYECTO . .
2617464 | SLEINDRD | PROVECTY o | VALLEDUPAR 04ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
MAZO
NELSON
2713781 | MIGUEL | PROTECTO I VALLEDUPAR 04ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
ARIAS URIBE
INGRITH
MADELIN | PROYECTO | NARINO . .
2721343 | yaTEi0s | PRODUCTIVG | (SAMANIEGO) 044ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
MELO
BRENDA
DANELIZ | PROYECTO | META . .
2721724 | iiiiacnav | PRODUCTIVG | (CUBARRAL) 04ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
PELAYO
CAROLINA NORTE DE
2721724 | SEPULVEDA | PROTECTO. | SANTANDER 04ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA
NAVARRO (OCARA)
WILMAN
MANUEL | PROYECTO | BOLIVAR (SAN . .
2758207 | AENES | PRODUCTIVO | FERNANDO) 044ul-25 | 30-dic-25 41 41 AL DIA

MORENO




SANDRA

PATRICIA |PROYECTO | TOLIMA . .
9| 2834640 | LD | PROBUCTVO | (BAGUE) 044ul-25 | 30-dic-25 a1 a1 AL DIA
BARRETO
JUAN
MANUEL | PROYECTO . .
10| 2977878 | MDSEL | PROYECTC [ BOGOTA 044ul-25 | 30-dic-25 33 33 ATRASADO
RIVEROS
LUZDARI
11| 3001624 | BERMUDEZ |PROYECTO |g\ coppy 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
PRODUCTIVO
ARRIETA
ANYELIS
12| 3136263 | MADARRIAG EE%ECCTF?VO EL COPEY 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
A BELTRAN
CLARENA
JUDITH | PROYECTO
13 3136263 | O TH | PROYEETS o [ EL COPEY 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
MONTES
ERLINDA
JUDITH | PROYECTO
14] 3136263 | oD | PROYECTS o [ EL COPEY 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
SUAREZ
GLEINIS
JUDITH | PROYECTO
15 3136263 | yarh | PROYSCTS o EL COPEY 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
JIMENEZ
JUAN PABLO
16| 3136263 | MARQUEZ |PROYECTO 1p) oppy 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 41 AL DIA
PRODUCTIVO
SIERRA
JUANA
ISABEL | PROYECTO
17] 3136263 | Ceetiis | PROboeG | EL COPEY 01-ago-25 | 30-0ct-25 41 a1 AL DIA
MENDOZA
SANDRA
PATRICIA | PROYECTO
18] 2617464 | A IREE | PROYECTO o |VALLEDUPAR | 0B-sep-25 | 28-eb-26 8 8 AL DIA
LOZANO
JOHNNY
JAVIER | PROYECTO
19] 2626887 | JAVER, [ PROYSCTO |VALLEDUPAR | 0B-sep-25 | 28-eb-26 8 8 AL DIA
QUIROZ
RENE JULIAN
PROYECTO
20| 2626887 | RODRIGUEZ | pROVECTS® | VALLEDUPAR | 08-sep-25 | 28-feb-26 8 8 AL DIA

PADILLA




FREDY

2827614 | MORERA EsggECcTrcl)vo VALLEDUPAR 08-sep-25 | 28-feb-26 8 8 AL DIA
FRANCO 4
JESSICA
2848821 | PAOLA DAZA | PROYECTO 1\ | EDUPAR | 08-sep-25 | 28-feb-26 8 8 AL DIA
LA | PRODUCTIVO 4
LINA PAOLA
3063962 LARA ﬁgg;ﬁg‘fvo CHIRIGUANA 08-sep-25 | 28-feb-26 8 8 AL DIA
ZULETA 4
ESTADO
ETAPA | |NAPAOLA ATRASADO  EVALUADO TOTAL HORAS
PRODUCTIV
A 160




SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE

AGOSTO 26 DE 2025

SUSTENTACION PROYECTO CARLOS MANUEL BURBANO

[E Carmen M (6, presentando)

Proyecto productivo
Gallinas ponedoras
emprendimiento
familiar

Vb eS0060°"

- @8 - °

SUSTENTACION PROYECTO ROIBYN REALES

€N roybin regith (Presentar)

PERSONAS CON ROL DE PROVEEDORES

R [ B L?2C.CAEAD ~e o eaw SR

SUSTENTACION MARIA PAZ PINA



(2] Carmen M (T presentando)

9:23 | SUSTENTACION PROYECTO MAR..

3 Qe L2 €eLCeCAAD Ao 0 eww TR

PROYECTO PRODUCTIVO DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Vb eS0060¢"

18:22 | SUSTENTACION PROYECTO ERIK

R B Qs L2CLCAES o4 ram FEen

19:11 | SUSTENTACION PROYECTO MA...

O 2xc - A - M A o = E . A AL Sam Tl



SUSTENTACION PROYECTO CONSUELO ARTIDA

[T —

Proyecto Productivo

Cultivo de Tomate
Hidropénico
bajo Invernadero

“Tu Tomatera”

Vedireso0ev"

c B8 = ¢

£%) Claudia Patricia Sosa Morales (Presentar)

GinafiSabella

ESTUDIO DE MERCADO

sentaaitn Demografion San Juan de Riasecs, Cundinamarns.

TR
llll!.lnll'

15:20 | CLAUDIA SOSA SUSTENTACION...

0. Qe L2C.CAAEAD ~e o eaw U

[3) carmen M (Td, presentando)

AaB AaB

15:43 | CLAUDIA SOSA SUSTENTACION...

-G LP2CLCEAS Ao 8 eaw O

SUSTENTACION JAIRO ARIAS



[E] Carmen M (Tu, presentando)

b eSS0 %"

16:32 | JAIRO SUSTENTACION PROYEC... [k B =] 0]

= = 032p.
aE Q Bua = 9 C_: - g _ g @ A Qo za«na«gn:‘s

SUSTENTACION YHAN CARLOS FLOREZ

Y

YHAN CARLOS FLOREZ MORNEQ yha cartos florez moreno

18:10 | SUSTENTACION PROYECTO YH,

| E
‘ .

YHAN CARLOS FLOREZM... | [Bybaarlos florez moreno.

ESTUDIO DE MERCADO

Osols D

bV eSOBN T o

18:43 | SUSTENTACION PROYECTO YH... (] B =] w

B aso L2C-CAAD ~o ¢ eomw Bonn

GRUPO GLENIS



Mensajes de la llamada

Ruby Rodriguez g
|

15:04 | GLEINIS RUBY JUANA =] w

VbobiieSs0060F"

0. 8 o LoC-0aa

= 3 o o304p.m. |
R 8 FTIW nens |

GRUPO DOS ANGELIZ, NORAYA WENDY

Grupo 3, CLARENA, JUAN PABLO Y ERLINDA

[E) Carmen M (T, presentando)

16:08 | CLARENA, JUAN PABLO, ERLIN...

SUSTENTACION PROYECTO DERLY DANIELA GUALTEROS



Carmen M (T, presentando)

IN

PRODUCCIGN Y COMERCIALIZACION DE MIEL EN EL Daniela Avila
MUNICIPIO LA PALMA CUNDINAMARCA

“Enjambres del sol”

SUSTENTACION PROYECTO DER.

Q b LPCLCEAEAS Ao sam L%

SEPTIEMBRE 2 DE 2025

WILMAN JIMENEZ

. Wilman Manuel Jimenez Moreno (Presentar)

*Descripcién: Pollos criollos criados en
ici con ali i6n basada

‘Wilman Manuel Jimenez Moreno

en pasto, vegetales variados, maiz y un 50% de
concentrado comercial.

*Caracteristicas: Carne de textura firme, sabor
tradicional y alto valor nutricional debido a su
alimentacion natural.

Venta en pie o segun
la necesi

17:47 | SEGUIMIENTO PROYECTO WIL...

Qe # Qe L2¢c-¢

05:47 p. m,

B3 RIB 00

BRENDA CHAMARRAVI

195 plagas e se encuotzan en f syl oo, asas, aracnas
0. COMO ES EL PROCESO DE B 06 PuaGAS
Cutdode ¥ mastenimiesto del cultive: s (a12a 5 55Regs ochas Sl g ¥ 5

msedor de o platantambien e orarctales muieze eyl

Mratore e bt = sz o ! JADELIN VALLEJOS

259 rudac e la

Control ptosamtavo: e
satbaracion do RO ——

Monkoreo utrisionat n exts MeHELER $Yimor e shemcian nessTn s lanster oare
ankcaselos ya sea 8 boeo, s, oo,

Montores mutricionst det sl 20 3te
s o bay musho lecho v

19:48 | ats-dzos-vdr

ng-c ] Ao 0 7o J8pm




MAYRA ALEJANDRA

[E) Carmen M (T4, presentando)

7.3, 0EMOGRANCO.

TPO DE CONSUMIDORES.
RESTAURANTES {asadercs ce

20:27 | JORGE SEGUIMIENTO PROYEC.

8= 2 awo L2¢C.CcaEaABOA Ao eam ZUoL|

JORGE OCHOA

20:35 | JORGE SEGUIMIENTO PROYEC...

- f B Qs LP¢C.CcEaABR Ae g eam BoRn

SEPTIEMBRE 5 DE 2025

CAROLINA SEPULVEDA

(3] Carmen M (Tu, presentando)

2mam2nca

19:10 | CAROLINA SEGUIMIENTO PROY...

" T B Qe Lo2C-Cada ~e g eam T



LUZDARIS BERMUDEZ NO SE CONECTO

(2 Cormen 4 (1, presetance)

Personas
2F Anadir personas

Q  luzdarissO404@gmail.com

Colaboradores PN

No hay ningun resultado

b eSO0060 "

7:35 | LUZDARIS BERMUDEZ SEGUIMIE.. == o B B O

B Qoo LO2C-EEE ~o o sam TEn

G i i i

Mensajes de la llamada

P # a LO2CL.AAE ~e b wom NS
SEP 9 DE 2025

LUZDARI BERMUDEZ

[E) Carman . presatanes

32 | LUZOARS SEGUIMENTO PROTEC.

o & o LOCLAAED ~e s vem

JUAN MANUEL SANDOVAL



(5] Cormen M (16, prosantando)

16:31 | JUAN MANUEL SEGUIMIENTOE...

g 3 Qe L2C.EEE IR L

SEPTIEMBRE 12 DE 2025

OPERARIO DE PANADERIA

14:14 | GLENIS, RUBY JUANA

() Cormen M (Tu, presentando)

Br & e Loezgaam -oocas

SEPTIEMBRE 12



(2] Carmen M (1, presentando)

429 | GLENIS, RUBY JUANA

- i Lo2C.Cad ~e 4 eum 020

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS, SUPERFICIES, UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y
PERSONAL MANIPULADOR DE ACUERDO A LA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA REQUERIDOS
PARA LA ELABORACION DE CUPCAKES SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 2. RECEPCION DE
MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA LA ELABPRACION DE CUPCAKES, ALISTAMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS, UTENSILIOS Y RECIPIENTES. 3. FORMULACION Y MEZCLADO DE
INGREDIENTES DE ACUERDO A LAS CARACTERISITICAS DEL PRODUCTO Y LA NORMA TECNICA
COLOMBIANA 4. MOLDEADO Y HORNEADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO 5.
ACONDICIONAMIENTO DEL PRODUCTO TERMINADO, ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A LAS
NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O COMERCIALIZACION.

WENDYS, NORAYA, ANGELYS

GRUPO CLARENA ,ERLINDAY JUAN PABLO

SEPTIEMBRE 15 DE 2025



[E) Carmen M (0. preseveanc)

Vodireso0060€"

e c @8 = ¢

[E Carmen M (T, presentando)

8:44 | INICIO ETAPA PRODUCTIVA

o= i LO2CLCAE oo eam i

INICIO ASESORIA JULIAN RODRIGUEZ

[T ——

TE33 | JULIAN Y JHONNY INDUCCION




JHONNY SUANCH
[£] carmen M (Td, presentando)

Wusin Dusts  Dipeicon  Melwercim  Comepowcis M Vs Apods  Acchat

b AoBBCCD Aa8bCca

el abandono del proceso y firmar el acta de cierre, aceptando la imposibilidad de

presentarse después en estas convocatorias para realizar su etapa productiva.

El incumplimiento de la entrega de actividades por parte de la persona con rol de

aprendiz sera considerado como abandono a la alternativa de etapa productiva.

Cumplir con los lineamientos consagrados en los términos de referencia para cada n Rodriguez Padilla Jhonny Suancha
convocatoria de proyecto productivo.

Habiendo leido el contenido de este documento, manifiesto a través de mi firma, con mi
pufio y letra, estar de acuerdo y me comprometo a cumplir con lo aqui descrito.

NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA CON ROL DE  APRENDIZ:
FIRMA DE LA PERSONA CON ROL DE APRENDIZ cc:

FECHA: DD / MM /AAAA

11:43 | JULIANY JHONNY INDUCCION ...

35°C
Soleado

- C @ = SR vy

[£] carmen M (Tu, presentando)

Jhonny Suancha idriguez Padilla

b L OSSO T

JULIAN Y JHONNY INDUCCION ... (] B Ed w

L 2¢C.

PR
15/09/2025

3s'c
v Soleado

https://meet.google.com/pgo-ierw-pks?authuser=0




m Carmen M (Tu, presentando) Dejar de presentar

G-2a& x G0 kaadw

Fredy Morera ’

Ugenciar ol formato F 194 -Acta do

pre-proyecto , o

En el encuentro sincronico trabajaremos el formato F183 - acta de nick
confidancialidad

b ¥ OOSO0OBOO T O

20:27 | INICIO ETAPA PRODUCTIVA (] B Ed {"}

© 30c ™ N o = 08:27 p.m
Mayorm. nublade m  Q Buscar LD¢C . C @ = & ) 2@ o

SEGUIMIENTO SEPT 16 DE 2025

LINA LARA

[#] carmen M (T4, presentando) Dejar de presentar

4 v L ¥ lasBbceD| AaBbCCI 1. AaBBC AsEBCcOC AMBBCCD
: S-mxx RS o it &
Regional: CESAR ‘
CENTRO BIOTEG CARIBE [ Nivel formativo: | TECNICO

Programa de formacién: EN ASESORIA COMERCIAL o, Grupo:
Modaiidad de formacidn: | Presencial | X views | A Distancia

Estrategia formativa. Fecha fin de la etapa lectiva: 24/05/2025 Lina paola Lara zuleta
Ta

Tipo de documento: [oma
[ 1064799131
Contacto teleténico: 3147570281

Direccién:

Carreo electrénico Instituconal: | NA.
Altemativa de etapa productiva
registrada:

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en Sofiablus:

Datos del
instructor de
seguimiento

Nombre: Carmen Efisa Mufos Pincdn

Datos del | Nombre empresa o entidad co-

15:05 | LINA PAOLA SEGUIMIENTO PR...

35°C T ] : s 03:05 p. m.
gv.,mn,-m;r»v« mm Q Buscar | S ‘:.b (; - Cf g q ® J s & 16/09/2025

WILMAN JIMENEZ



LAt

PO X

Wiiman Manuel Jimenez Moreno
VéHireco000"

16:59 | WILMAN JIMENEZ SEGUIMIENT... O O gem 8 O

_ G LoC. AW o0 oam Loy

JESSICA DAZA

B Comonit (. presrtan

Daza Jessic:

P b 9 SO0 Y

DBE Y

o | Lo2C¢C.Caa e sam

BRENDA CHAMARRAVI

° Brenda Chamarravi (Presentar)

8.2. DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE
ELABORACION DEL PRODUCTO O SERVICIO.

Etapa 1

Recepadn y Preparasn

veo

19:14 | BRENDA SEGUIMIENTO PROYEC...

Historias destac.. am = n - . 07:14 p. m.
Fiscalia acusa mm Q Buscr = 9 C = G o & 0 RD® gm0



SANDRA VASQUEZ

[#] Carmen M (Td, presentando) Dejar de presentar

Pmecameao RLL-BE-2UASROO ke w ‘B B+ x WO .0 +

du ol ayouts/ 1 Sfomednve aspuld

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA © Carmen Mufioz » 1-ACTIVOS * 2834640-Sandra-Vasquez

Modificado Modificado Tamaho del . come o sandra patricia vasquez barreto

£ - 2834640 - SANDRA VASQUEZ - PT

Y bHreSsoe v

20:24 | SANDRA VASQUEZ SEGUIMIEN... (| a Ed {I_IJ
08:24 p. m,

© 2rc ] = n - A
¥ Lluvia ligera W Q Buscar e ') t_‘.’- - g E.' g & ) 2ot 16/09/2025

SEP 17 DE 2025

MADELIN VALLEJOS

[ —

%

(ADELIN VALLESOS.

v hH S ESOBOY

c B8 = ¢




Maloja Do a cruz
Vaodii o000 Y"

20:09 | MALEJA Y JORGE SEGUIMIENT. O B Gl 8 O

MAYRA ALEJANDRA * & o Loceaa  ecce

JORGE

Jorge Luis Ochoa arias

20:14 | MALEJA Y JORGE SEGUIMIENT...

8. L2€e=-=Cad o4 vuw Sz



JUICIOS DE VALOR SEPTIEMBRE 2025

1. DIVER TORRALBA

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

¢ Evaluacién ruta de aprendizaje

‘Opciones de busqueda

v S 2721341-GESTION AGROEMPRESARIAL

%

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

a
Aprendiz* DIVER ANDRES TORRALBA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROGESOS ASOCIADOS CON LA APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADGa: i
ADMINISTRATIVA'Y SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

2. ROYBIN REALES

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte andeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

< Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

v P I 2721233-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

7~
Competencia de aprendizajer  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

3

Aprendiz® ROYEIN REGITH REALES

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

SIMULACION DE ESCENARIOS PARA  APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCGIMIENTOS,
LA GESTION INTEGRAL DEL HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADC
TRANSPORTE ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

3. CONSUELO ARDILA



& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

P G— 2721342-GESTION AGROEMPRESARIAL

“

Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

%
Aprendiz* CONSUELO DEL PILAR ARDILA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADUG i
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Péagina 1 de 1

4. CLAUDIA SOSA

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2721342-GESTION AGROEMPRESARIAL

“

Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz* CLAUDIA PATRICIA SOSA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS GON LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADUG
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

5. YHAN CARLOS FLOREZ



& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2834640-PROYECTOS AGROPECUARIOS.

“
Competencia de aprendizaje® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

4
Aprondiz® YHAN CARLOS FLOREZ

4
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE PROYECTOS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL INTEGRALENEL  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SNIA METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

6. DERLY DANIELA GUALTEROS

& CARMEN ELISA MUNOZ @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

e i G ETE T 2834640-PROYECTOS AGROPECUARIOS.

“~
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

%
Aprendiz* DERLI DANIELA GUALTEROS

%
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE PROYECTOS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL INTEGRALEN EL  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
SNIA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Panina 1 da 1

7. ERIK MISAT



& CARMEN ELISA MUNOZ @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2877119-MANTENIMIENTO E INSTALAGION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
7

Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%

Aprendiz* ERIK ELIAN MISAT

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo +

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICAY SUS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
COMPONENTES PARA LA SOSTENIBILIDAD EN CADA UNA DE LAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES APROBADO
UNIDADES PRODUCTIVAS, A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS DE ENERGIA RENOVABLES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

8. DANIEL PERTUZ

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2877119-MANTENIMIENTO E INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
4%
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
%
Aprendiz* DANIEL PERTUZ

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICAY SUS APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR :
COMPONENTES PARA LA SOSTENIBILIDAD EN CADA UNA DE LAS PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES APROBAD
UNIDADES PRODUCTIVAS, A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO

ESTRATEGIAS DE ENERGIA RENOVABLES ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Danina 1 da 4



9. CARLOS MANUEL BURBANO

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blsqueda

Ficha de caracterizacion™ 2721341-GESTION AGROEMPRESARIAL

“
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

“
Aprendiz® CARLOS MANUEL BURBANO

7
e EERE Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADUR i
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

10. MARIA PAZ PINA

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2721342-GESTION AGROEMPRESARIAL

P
Competencia de aprendizaje* RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz* MARIA PAZ PINA

3
Juicio Evaluative Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADUG 3
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

11. MARITZA VELOSA



& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacién* 2834640-PROYECTOS AGROPECUARIOS.

%
Competencia de aprendizaje™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

A
P MARITZA VELOSA

pA
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo ~

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION DE PROYECTOS ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
AGROPECUARIOS PARA EL CRECIMIENTO RURAL INTEGRALEN EL  LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS APROBADO
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION AGROPECUARIA  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

SNIA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

12. JAIRO ARIAS

& CARMEN ELISA MUNOZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion® 2721342-GESTION AGROEMPRESARIAL

~
Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7
Aprendiz* JAIRO ANDRES ARIAS

4
D EEERD Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS Soy Eval
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADUgi
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION




MANEJO ONE-DRIVE SEPTIEMBRE 2025

sera

N

<+ crear o cargar

productivachc

OneDrive

& Compartir

P Buscar

2 Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizar

&

& ?  Carmen Elisa Mufh...

I7 Ordenar v = ~ [ Detalles

npmductivacbc > BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA > Carmen Mufoz > 1-ACTIVOS & &

B3 productivacbc

ER Nuestros archivos [&]

= Compartir G2 Copiar vinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos

e

Nombre * -

2617464-Jorge-Ochoa

2617464-Luis-Calderon

2617464-Mayra-De-La-Cruz

2617464-Sandra-Contreras

2626887 -Johnny-Suancha

2626887-Rene-Rodriguez

2713781-Nelson-Arias

2721342-Claudia-Sosa

Modificado Modificado... ~

7 de julio productivacbc
7 de julio productivache
7 de julio productivacbc
Hace 6 dias productivache
Hace 6 dias productivacbc
Hace 6 dias productivacbe
7 de julio productivachc
10 de marzo productivacbc

Tamafio del ar... ~ Compartir ~

8 elementos

6 elementos

8 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

6 elementos

20 elementos

| Desca rgar

== > BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA > Carmen Mufoz

D

.
[ % =

=

N

Nombre T ~ Modificado ~

EP - 2617464 - JORGE QCHOA -F 023 - 1 - CARMEN MUN... 18 de julio

EP - 2617464 - JORGE OCHOA - F -147- 3 - CARMEN MUN... 21 de agosto

EP - 2617464 - JORGE QCHOA - F -147-1- CARMEN MUROQ... 22 de julio

EP - 2617464 - JORGE OCHOA - F -147-2- CARMEN MUNO... 5 de agosto

EP - 2617464 - JORGE OCHOA - F -147-4- CARMEN MURNO... 2 de septiembre
)'EP - 2617464 - JORGE OCHOA - F -147-5- CARMEN MUNO... Ayer a las 8:03 ...

GFPI-F-193Formatoactadeinicioyconfidencialidaddelproyec... 11 de julio

GFPI-F-194Formatoactadecompromisoconelproyectoprodu... 11 de julio

s .
<@ Sincronizar

> 1-ACTIVOS >

Modificado... ~

Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio
Carmen Elisa Mufio

Carmen Elisa Mufio

JF Ordenar v

2 Compartida

25 Compartida

83 Compartida

8 Compartida

2 Compartida

88 Compartida

2 Compartida

83 Compartida

Act

= v Detalles

2617464-Jorge-Ochoa & &

Tamafio del ar... ~

203 KB

375KB

534 KB

295 KB

133 KB

432 KB

277 KB

347 KB

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

&3 Compartida

& Compartida

& Compartida

&8 Compartida

& Compartida

&8 Compartida

Act

7

e



> Carmen Mufoz > 1-ACTIVOS > 2721724-Brenda-Chamarravi & ©

[y Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
As| 2721724 - ProyAgrop - brenda chamarravi - pollos de eng... 22 de julio Carmen Elisa Mufio 87,2 KB & Compartida
= ACTA DE COMPROMISO (1).doc 10 de julio Carmen Elisa Mufio 77 KB &3 Compartida

EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147- 1- CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Mufic 2,63 MB &3 Compartida
EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147- 2 - CARM... 4 de agosto Carmen Elisa Mufic 3,88 MB & Compartida
EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F- ... = & ¥ 2 de septiembre Carmen Elisa Mufie 2,75 MB & Compartida

EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F023- 1- CARMEN... 22 de julio Carmen Elisa Mufio 213 KB & Compartida

EP- 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 5 - CARM... El martes a las 7...  Carmen Elisa Mufio 1,66 MB &8 Compartida

E::  EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 3 - CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Muio 1,76 MB & Compartida

> Carmen Mufoz > 1-ACTIVOS > 2721724-Brenda-Chamarravi & &

[y  Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~

A.| 2721724 - ProyAgrop - brenda chamarravi - pollos de eng... 22 de julio Carmen Elisa Mufio 87,2 KB &3 Compartida
ACTA DE COMPROMISO (1).doc 10 de julio Carmen Elisa Mufio 77 KB &3 Compartida

n= EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147- 1- CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Mufic 2,63 MB &3 Compartida

EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147- 2 - CARM... 4 de agosto Carmen Elisa Mufic 3,88 MB & Compartida
EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F- ... === (& ¥ 2 de septiembre Carmen Elisa Mufio 2,75 MB & Compartida

EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F023- 1- CARMEN... 22 de julio Carmen Elisa Mufio 213 KB & Compartida

EP- 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 5 - CARM... El martes a las 7...  Carmen Elisa Mufio 1,66 MB &5 Compartida

EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 3 - CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Mufio 1,76 MB &3 Compartida



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUNOZ PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758207 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

16/09/25 13:35
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Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > ) . oS
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P P
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977878 - COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/09/25 13:35
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721343 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccidn de especie pecuaria segin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

16/09/25 13:35
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Implementar programa de certificacion segun estandares y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2848821 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2827614 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/09/25 13:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - M
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar la produccién de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3063962 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUNOZ PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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