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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

VALLEDUPAR SEPTIEMBRE DE 2025
  

 

Señor (a) 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.7562851 
Coordinador Académico  
Regional Cesar 
Centro Biotecnológico del Caribe Ciudad: Valledupar 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes de 
SEPTIEMBRE del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7562851 del año 2025 

CARMEN ELISA MUÑOZ PINZON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 51853907 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación académica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de cuarenta y cuatro 

millones seiscientos quince mil doscientos cincuenta y siete pesos moneda corriente 

($44,615,257), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de un trescientos seis 

mil seiscientos treinta y cuatro  pesos m/cte ($306,634) b) nueve pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre cada uno por un valor de cuatro 

millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once mil pesos m/cte ( $4.599.511 ); c) 

un último pago que corresponde al mes de diciembre de 2025 por dos millones novecientos 

trece mil veinticuatro pesos m/cte ($ 2.913.024).  

Plazo: Será hasta el (19) once de (12) diciembre de 2025 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y seguimiento 

de aprendices en etapa productiva, en la red de conocimiento gestión administrativa y 

financiera área temática gestión administrativa, para el desarrollo de habilidades y 

competencias técnicas, en los programas de titulados regulares presenciales y/o virtuales 

del centro biotecnológico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del 

cesar. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir a cabalidad el 
objeto del contrato en la 
forma y lugares que EL SENA 
le indique 

Asesoría y seguimiento a 
proyectos productivos de las 
fichas: Tecnología en: 
ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SISTEMAS DE 
INFORMACION: 2374483; 
2398029. ANALISIS Y 
DESARROLLO DE SOFTWARE:  
2626984. PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS: 2396480. 
PRODUCCIÓN DE ESPECIES 
MENORES: 2617464. 
PRODUCCION DE 
MULTIMEDIA: 2374675. 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL: 
2721341; 2721342, 
2721343. GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE: 
2721233. PRODUCCION 
ACUICOLA: 2877155. 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS: 2758479; 
2721724. MANTENIMIENTO 
E INSTALACION DE 

Formatos F023 y 
actas subidas al 
One-Drive asignado 
por líder proceso 
con las actividades 
de los aprendices 
en seguimiento 
etapa productiva, 
pantallazos de 
sesiones 
sincrónicas 
por Meet 
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SISTEMAS SOLARES 
FOTOVOLTAICOS: 2877119. 
PROYECTOS 
AGROPECUARIOS: 2834640, 
2721724.OPERARIOS 
LABORES DE CAMPO EN 
CULTIVOS 3001624. 
TENCICO PROPAGACION 
MASIVA DE MATERIAL 
VEGETAL 2713781 

2 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y calidad. 

Redacción de formato F- 023 
concertación de actividades a 
desarrollar con cada 
proyecto Y revisión de las 
bitácoras 

Formato F-023 
diligenciado con 
firmas virtuales de 
los aprendices. Así 
como revisar y cargar 
bitácoras 

3 Desarrollar las actividades 
de Formación, incluidas 
actividades de seguimiento 
a aprendices en etapa 
práctica, acuerdo con los 
planes que se elaboren 
ANEXO DEL CONTRATO 
Página 3 de 9 GTH-F-077 
V.18 Información Pública 
previamente y de 
conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 
Competencias - la estrategia 
de aprendizaje – Proyectos 
de Formación – y requeridas 
en el manual de articulación 
con la media, que el SENA 
ha determinado. 

Atención a correos y 
mensajes con dudas de los 
aprendices que 
están realizando proyectos 

Documento con 
pantallazo de las 
consultas y 
respuestas dadas a 
los aprendices 

4 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 
evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado. 

Publicaciones en L.M.S.  N.A. 
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5 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos y en 
las características y 
requerimientos de los 
aprendices. 

Programar encuentros 
virtuales por Meet para 
asesoría y seguimiento 
de cada proyecto 

Documento con 
firma de asistencia 
las sesiones 
sincrónicas 
de las asesorías 

6 Orientar los procesos de 

aprendizaje según las 

necesidades detectadas en 

los procesos de evaluación, 

metodologías de 

aprendizaje y programas 

curriculares vigentes. 

Evaluar los avances de los 
proyectos según 
cronograma 

N.A. 

7 Programar las actividades 
de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación, 
de conformidad con los 
proyectos formativos y el 
calendario de formación 
institucional 

Realizar planeación con 
tiempos de asesoría y 
seguimiento de proyectos 

Cronograma con la 
planeación de las 
asesorías 

8 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida dentro del 
proceso de formación de 
manera oportuna 

Asistir a reuniones 
programadas 

Asistencia a las 
reuniones 
programadas 

9 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y 
extraordinarios que se 
programen para los 
aprendices a su cargo. 

Atención a las reuniones 
solicitadas por Coordinación 

Asistir a las 
reuniones 
convocadas por 
coordinación. 

10 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
reglamento de aprendices 
del SENA. 

Conocer y hacer aplicar el 
reglamento del aprendiz 
Sena 

Verificar que los 
aprendices conocen 
y cumplen el 
reglamento del 
aprendiz Sena. 
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11 Informar oportunamente a 
los aprendices acerca de los 
resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas 
desarrollados dentro de la 
formación profesional. 

Realizar las actividades de 
asesoría y seguimiento de 
etapa practica de acuerdo 
con las directrices de 
Coordinación. 

Listas de asistencia, 
documento en con la 
redacción de cada 
proyecto de etapa 
productiva. 

12 Conformar los equipos 
ejecutores por programa de 
formación para garantizar 
integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje y 
el diseño de talleres e ítems 
que alimenten los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices. 

Establecer estrategias 
para la conformación de 
equipos ejecutores de 
trabajo interdisciplinario 

Asistencia virtual y/o 
presencial a las 
reuniones 
programadas por el 
equipo 

13 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción 
de aprendices de 
formación y el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos. 

Acompañar la inducción de 
los aprendices de etapa 
productiva con proyecto 
productivo 

Desarrollar las 
sesiones 
presenciales y 
sincrónicas según 
sea el caso de 
acuerdo con los 
concertados con los 
aprendices. 

14 Reportar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como creación de 
rutas de aprendizaje, 
asociación de aprendices a 
las rutas de aprendizaje y 
registro de juicios 
evaluativos, comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades halladas en el 
registro de la información 
 

Registrar en plataforma 
LMS y en Sofia las fallas 
que se encuentren 

Mantener al día la 
plataforma LMS 
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15 Apoyar la programación y 
seguimiento de la formación 
por proyectos o conjunto de 
proyectos por Redes de 
Conocimiento que 
garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de 
aprendizaje 

Estar atenta a la 
programación y apoyar los 
procesos de formación por 
proyectos 

Atender 
programación 
concertada con los 
aprendices 

16 Elaborar y entregar guías de 
aprendizaje de los proyectos 
formativos asociados al 
contratista, cuando éstas 
sean requeridas por el 
equipo pedagógico de 
centro 

Presentar los informes 
solicitados por coordinación 
en las 
fechas solicitadas 

Informes 
presentados al área 
administrativa. 

17 Atender oportunamente al 
supervisor del contrato en 
los requerimientos que se le 
hagan respecto del contrato 
y entregar los informes que 
se le soliciten de acuerdo 
con el objeto pactado. 

Asistir a las reuniones 
solicitadas por la 
coordinación 

Entrega oportuna de 
los informes 
mensuales con sus 
respectivos soportes 

18 Informar oportunamente a 
la Coordinación Académica 
del Centro los asuntos 
especiales que lo ameriten, 
para la buena marcha de la 
Institución 

Hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz 

Recordar al 
aprendiz el 
reglamento del 
aprendiz 

19 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición 
para el cumplimiento del 
objeto contratado y hacer 
entrega de ellos al finalizar 
el contrato 

Información de los 
resultados de los avances 
de su proceso de 
seguimiento etapa 
productiva 

Informar a los 
aprendices de sus 
avances, este se 
realiza en cada 
reunión sincrónica. 

20 Hacer entrega del carné 
institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato. 
 

N.A. N.A.. 

21 Presentar mensualmente y 
en los tiempos señalados 
por la supervisión y por 
directrices de Dirección 
General, los informes 

N.A. N.A. 
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estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al 
objeto contractual. 

22 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Reporte de seguimiento y 
asesoría a proyectos 
productivos 

Se reportan en el 
aplicativo de Sofia 
plus, REPORTE DE 
HORAS CARGADOS 
día a día, en Otras 
actividades. 

23 Atender las convocatorias 
que realice el centro con 
respecto a mejorar de las 
competencias y habilidades 
de los instructores 
contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para 
certificarse en habilidades 
pedagógicas 

Realizar programación de 
seguimiento 

Planeación y 
realización de 
programación 
de 
seguimiento. 

24 Apoyar técnicamente en 
cuando se le requiere en la 
elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales 
de formación relacionados 
con la red de conocimiento 
para la que se contrató. 

Realizar guía de asesoría 
según programa 

Guías redactadas de 
redacción proyecto 
productivo 

25 Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los 
procesos de adquisición de 
bienes y servicios que, por 
el conocimiento profesional 
contratado, previa 
designación del subdirector 
de centro. 

Entrega de informes a 
supervisión de contrato 

Informes 
entregados a 
coordinación, por 
correo o en página 
secopii 

26 Apoyar en el proceso de 
recolección y 
procesamiento de 
información y demás 
necesarios para el inicio de 
la formación con las IE 

Reportar cualquier 
inconveniente con los 
aprendices asignados para 
seguimiento 
proyecto productivo 

Reporte escrito con 
la información del 
incidente 
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27 Aplicar al proceso de 
certificación de 
competencias según normas 
de competencias que 
aplican a la función de 
instructor, así como a los 
procesos que el SENA 
adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de 
los instructores. 

N.A. N.A. 

28 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual 

N.A. N.A. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX  XX XX XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 

desplazamientos realizados y el No. 7982161074 de la planilla, emitida por SOI para el 
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mes de AGOSTO de 2025 por un valor de ($ 554.800,00). Quinientos cincuenta y cuatro mil 

ochocientos pesos M/CTE. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

CARMEN ELISA MUÑOZ PINZON 

Contratista 

C.C. No. 51853907 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7562851 de 2025 
Cargo Coordinador Académico. 



  
INFORME AVANCES SEGUIMIENTO PROYECTO PRODUCTIVO SEPTIEMBRE 2025 

 

ITE M 
NUMERO 
DE FICHA 

APRENDIZ 

MODALIDAD 
ETAPA 
PRODUCTIV
A 

LUGAR 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

FECHA 
INICIO 
ETAPA 

PRODUCTIV
A 

FECHA 
FINAL 
ETAPA 
PRODUCTIV
A 

%EJECUCIO
N 

%CUMPLIMIENT
O 

ESTADO 
DEL 

PROYECT
O 

OBSERVACIONE
S 

HORAS 
DEDICADA
S 

  2721233 

ROYBIN 
REGITH 
REALES 
OSPINO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BECERRIL 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2721341 

CARLOS 
MANUEL 

BURBANO 
COLLAZOS 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

CAUCA 
(POPAYAN) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2721341 

DIVER 
ANDRES 

TORRALBA 
ARIZA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BOGOTA 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2877119 
DANIEL 
PERTUZ 
PEREZ 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL PASO (LA 
LOMA) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 
2 

  2877119 
ERIK ELIAN 
MISAT DE 
ARMAS 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

CHIRIGUANA 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 
2 

  2721342 

CLAUDIA  
PATRICIA 

SOSA 
MORALES 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BOGOTA 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2721342 

CONSUELO 
DEL PILAR 

ARDILA 
ESPITIA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

CUNDINAMARC
A (SAN 
ANTONIO) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2721342 

JAIRO 
ANDRES 
ARIAS 

GARCIA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

RISARALDA 
(PEREIRA) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  2721342 
MARIA PAZ 

PIÑA 
SALCEDO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

SUCRE 
(SINCELEJO) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 
2 

  2834640 

DERLI 
DANIELA 

GUALTEROS 
AVILA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BOGOTA 04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 



  2834640 
MARITZA 
VELOSA 
VELOZA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

TOLIMA 
(PALOCABILDO) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 
2 

  2834640 

YHAN 
CARLOS  
FLOREZ 
MORENO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

MAGDALENA 
(EL BANCO) 

04-mar-25 31-ago-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  3001624 
LIDA SIRLEY  
CARDONA 
CORDERO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

LA JAGUA DE 
IBIRICO 

02-may-25 31-jul-25 100 100 AL DIA EVALUADO 
2 

  3001624 

PAOLA 
ANDREA  
ARDILA 
SARABIA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

LA JAGUA DE 
IBIRICO 

02-may-25 31-jul-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

  3001624 

SANDRA 
MILENA 
TELLEZ 
URIBE 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

LA JAGUA DE 
IBIRICO 

02-may-25 31-jul-25 100 100 AL DIA EVALUADO 

2 

1 2617464 
JORGE LUIS 

OCHOA 
ARIAS 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 
(RIO SECO) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA   
8 

2 2617464 
LUIS FELIPE 
CALDRON 
GONZALEZ 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 
(GUACOCHITO) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA   
8 

3 2617464 

MAYRA 
ALEJANDRA 
DE LA CRUZ 

MAZO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA   

8 

4 2713781 
NELSON 
MIGUEL 

ARIAS URIBE 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA   
8 

5 2721343 

INGRITH 
MADELIN 
VALLEJOS 

MELO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

NARIÑO 
(SAMANIEGO) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA   

8 

6 2721724 

BRENDA 
DANELIZ 

CHAMARRAVI 
PELAYO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

META 
(CUBARRAL) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA 

  8 

7 2721724 
CAROLINA 
SEPULVEDA 
NAVARRO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

NORTE DE 
SANTANDER 
(OCAÑA) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA 
  8 

8 2758207 

WILMAN 
MANUEL 
JIMENES 
MORENO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BOLIVAR (SAN 
FERNANDO) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA 

  8 



9 2834640 

SANDRA 
PATRICIA 
VASQUEZ 
BARRETO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

TOLIMA 
(IBAGUE) 

04-jul-25 30-dic-25 41 41 AL DIA 

  8 

10 2977878 

JUAN 
MANUEL 

SANDOVAL 
RIVEROS 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

BOGOTA 04-jul-25 30-dic-25 33 33 ATRASADO 

  4 

11 3001624 
LUZDARI  

BERMUDEZ 
ARRIETA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 
  5 

12 3136263 
ANYELIS 

MADARRIAG
A BELTRAN 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 
  5 

13 3136263 

CLARENA 
JUDITH 

MENDOZA 
MONTES 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 

  4 

14 3136263 

ERLINDA 
JUDITH 
MONTES 
SUAREZ 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 

  4 

15 3136263 

GLEINIS 
JUDITH 
SIERRA 

JIMENEZ 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 

  4 

16 3136263 
JUAN PABLO 

MARQUEZ 
SIERRA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 
  4 

17 3136263 

JUANA 
ISABEL 

CASTILLA 
MENDOZA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

EL COPEY 01-ago-25 30-oct-25 41 41 AL DIA 

  4 

18 2617464 

SANDRA 
PATRICIA 

CONTRERAS 
LOZANO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 

  4 

19 2626887 

JOHNNY 
JAVIER 

SUANCHA 
QUIROZ 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 

  4 

20 2626887 
RENE JULIAN 
RODRIGUEZ 

PADILLA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 
  4 



21 2827614 
FREDY 

MORERA 
FRANCO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 
  4 

22 2848821 
JESSICA 

PAOLA DAZA 
POLO 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

VALLEDUPAR 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 
  4 

23 3063962 
LINA PAOLA 

LARA 
ZULETA 

PROYECTO 
PRODUCTIVO 

CHIRIGUANÁ 08-sep-25 28-feb-26 8 8 AL DIA 
  4 

 

ESTADO 
ETAPA 

PRODUCTIV 
A 

LINA PAOLA ATRASADO  EVALUADO    

   

TOTAL HORAS 

160 

 



SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE 

 

 

 

 

AGOSTO 26 DE 2025 

SUSTENTACION PROYECTO CARLOS MANUEL BURBANO 

 

 

SUSTENTACION PROYECTO ROIBYN REALES 

 

 

SUSTENTACION MARIA PAZ PIÑA 

 

 



 

 

SUSTENTACION ERICK MISAT 

 

 

SUSTENTACION PROYECTO MARITZA VELOSA 

 



 

 

SUSTENTACION PROYECTO CONSUELO ARTIDA 

 

SUSTENTACION PROYECTO CLAUDIA SOSA 

 

 

 

 

SUSTENTACION JAIRO ARIAS 



 

 

 

SUSTENTACION YHAN CARLOS FLOREZ 

 

 

 

 

GRUPO GLENIS  

 



 

GRUPO DOS ANGELIZ , NORAYA  WENDY 

 

 

 

Grupo 3, CLARENA, JUAN PABLO Y ERLINDA 

 

 

SUSTENTACION PROYECTO DERLY DANIELA GUALTEROS 



 

 

 

SEPTIEMBRE 2 DE 2025 

WILMAN JIMENEZ 

 

BRENDA CHAMARRAVI 

 

 

 



MAYRA ALEJANDRA 

 

 

 

JORGE OCHOA 

 

 

SEPTIEMBRE 5 DE 2025 

CAROLINA SEPULVEDA 

 

 



 

LUZDARIS BERMUDEZ  NO SE CONECTO 

 

 

 

 

SEP 9 DE 2025 

LUZDARI BERMUDEZ 

 

JUAN MANUEL SANDOVAL 

 

 



 

 

 

 

SEPTIEMBRE 12 DE 2025 

OPERARIO DE PANADERIA 

 

 

 

 

 

SEPTIEMBRE 12 

 



 

1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS, SUPERFICIES, UTENSILIOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y 

PERSONAL MANIPULADOR DE ACUERDO A LA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA REQUERIDOS 

PARA LA ELABORACION DE CUPCAKES SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE 2. RECEPCION DE 

MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA LA ELABPRACION DE CUPCAKES, ALISTAMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DE EQUIPOS, UTENSILIOS Y RECIPIENTES. 3. FORMULACION Y MEZCLADO DE 

INGREDIENTES DE ACUERDO A LAS CARACTERISITICAS DEL PRODUCTO Y LA NORMA TECNICA 

COLOMBIANA 4. MOLDEADO Y HORNEADO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO 5. 

ACONDICIONAMIENTO DEL PRODUCTO TERMINADO, ALMACENAMIENTO DE ACUERDO A LAS 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O COMERCIALIZACION. 

WENDYS, NORAYA, ANGELYS 

 

 

 

 

GRUPO CLARENA ,ERLINDA Y JUAN PABLO 

 

 

SEPTIEMBRE 15 DE 2025 



 

 

 

 INICIO ASESORIA JULIAN RODRIGUEZ 

 

 



JHONNY SUANCH

 

 

https://meet.google.com/pgo-ierw-pks?authuser=0 

 



 

 

 

SEGUIMIENTO  SEPT 16 DE 2025 

LINA LARA 

 

 

WILMAN JIMENEZ 

 



 

 

 

JESSICA DAZA   

 

BRENDA CHAMARRAVI 

 

 

 



 

 

SANDRA VASQUEZ 

 

 

SEP  17 DE 2025 

MADELIN VALLEJOS 

 

 

 

 

 



MAYRA ALEJANDRA  

 

JORGE  

 



JUICIOS DE VALOR SEPTIEMBRE 2025 

 

1. DIVER TORRALBA 

 

 

2. ROYBIN REALES 

 

 

 

3. CONSUELO ARDILA 



 

 

 

4. CLAUDIA SOSA 

 

 

 

5. YHAN CARLOS FLOREZ 



 

 

6. DERLY DANIELA GUALTEROS 

 

 

7. ERIK MISAT 



 

 

8. DANIEL PERTUZ 

 

 

 

 

 

 



9. CARLOS MANUEL BURBANO 

 

 

 

10. MARIA PAZ PIÑA 

 

 

11. MARITZA VELOSA 



 

 

 

12. JAIRO ARIAS 

 

 

 

 

 



MANEJO ONE-DRIVE SEPTIEMBRE 2025 

 

 

 



 

 

 

> Carmen Muñoz > 1-ACTIVOS > 2721724-Brenda-Chamarravi 8

Nombre ↑ Modificado ☑ Modificado... Tamaño del ar... Compartir ☑

2721724 - ProyAgrop - brenda chamarravi - pollos de eng... 22 de julio Carmen Elisa Muño 87,2 KB Compartida

W ACTA DE COMPROMISO (1).doc 10 de julio Carmen Elisa Muño 77 КВ Compartida

EP -2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F 147-1-CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Muño 2,63 MB Compartida

X EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147-2 - CARM... 4 de agosto Carmen Elisa Muño 3,88 MB Compartida

XE EP -2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F- ... 2 de septiembre Carmen Elisa Muño 2,75 MB Compartida

X EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F023-1-CARMEN... 22 de julio Carmen Elisa Muño 213 KB Compartida

X EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 5- CARM... El martes a las 7... Carmen Elisa Muño 1,66 MB 83 Compartida

X EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 3 - CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Muño 1,76 M Compartida
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EP -2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F 147-1-CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Muño 2,63 MB Compartida

X EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147-2 - CARM... 4 de agosto Carmen Elisa Muño 3,88 MB Compartida

XE EP -2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F- ... 2 de septiembre Carmen Elisa Muño 2,75 MB Compartida

X EP - 2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F023-1-CARMEN... 22 de julio Carmen Elisa Muño 213 KB Compartida

X EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 5- CARM... El martes a las 7... Carmen Elisa Muño 1,66 MB 83 Compartida

X EP-2721724 - BRENDA CHAMARRAVI - F - 147 - 3 - CARME... 21 de agosto Carmen Elisa Muño 1,76 M Compartida



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUÑOZ PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2758207 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2977878 - COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2721343 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2848821 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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2827614 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3063962 - ASESORIA COMERCIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologías de evaluación
y seguimiento

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARMEN ELISA MUÑOZ PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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