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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 SEPTIEMBRE abril de
2025

Sefor

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7772532
Coordinador académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7772532 de 2025.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes SEPTIEMBRE del afio 2025

Yo ISAURA MONSALVE CARDONA MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania
No. 43,843,427 de lItagli, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo
Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS
(536.642.771) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer (1) pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS (51.533.170) M/CTE.,
b) siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de mayo a noviembre de 2025 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno, c) un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATROPESOS ($2.913.024) M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

campesina - CampeSENA.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y
ejecucidon de la formacién, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la

Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la economia

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Actividades en la ejecucion del

No Obligaciones Contractuales R . Evidencias
periodo objeto de cobro
Se llevd a «cabo |la
orientacion y
acompafamiento
permanente a los
aprendices en el desarrollo
Orientar, asesorar y acompafar de forma|de las actividades .
. . , Formato planilla
permanente a los aprendices en el desarrollo de | establecidas en la guia de . .

L . , o . de asistencia gd-f-
las actividades establecidas en la guia de |aprendizaje, garantizando el 014 v02
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, | cumplimiento de los Guia de'

1 |los procedimientos y el Sistema Integrado de | procedimientos y aprendizaie
Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual | lineamientos del Sistema P J

se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Integrado de Gestién vy
Autoevaluacion (SIGA) del
SENA. Esta labor se
documenté en la plataforma
Compromiso, asegurando la

trazabilidad de las
actividades en los
programas del area

codigo: GFPI-F-135
Proyecto
Formativo
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tematica asignada.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Se aplic6é una prueba
diagndstica y desarrollar
una entrevista individual
para identificar los
conocimientos previos y los
estilos de aprendizaje de
cada participante,
permitiendo asi la
planificaciéon de estrategias
pedagdgicas adaptadas a
sus necesidades.

Listados de
asistencia version
gd-f-014 v02.

Ficha de

caracterizacion ID
Acta de reunion,
carta radicada,
registros masivos.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la
planificacion de mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Se brindd asistencia técnica
a 15 aprendices campesinos
para fortalecer la
planificacién de mejoras en
su  produccion  familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo

practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo

de atencion de la
Coordinacion Nacional de
Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular -
CampeSENA.

Formato planilla
de asistencia
Formato Lista de
asistencia para
programas de
formacién
Campesena

Guia de
aprendizaje
codigo: GFPI-F-135

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del
contrato

Se registréd y actualizé en
SOFIA PLUS Ia informacidn
académica y administrativa
del proceso de formacion
con claridad y oportunidad,
asegurando su trazabilidad y
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

Plataforma  Sofia
plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus,
Geosena y
pantallazo de

unidad productiva

Programar y reportar a su supervisor de contrato,
con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa
a la salida, en el marco de su objeto contractual

Se programo y reporté a su
supervisor de contrato, con
una antelacion de 10 dias, la
formacion extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de
formacion, la lista de
participantes y la logistica
requerida, obteniendo la
autorizacion escrita antes
de su movilizacion.

Formato uUnico de
transporte
programa
CAMPESENA,
reposa en el Drive
Regional del
programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento
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Se evalud el cumplimiento

e . . de los resultados de
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de ..
L . aprendizaje de las
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de . Formato de
. . competencias del programa .
las competencias del programa, aplicando los ) ; evaluaciones
. . L mediante herramientas .,
6 | procedimientos y herramientas tecnoldgicas que , . i Version 3 FO2-
. . i tecnoldgicas, emitiendo un
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) |. . . , 6060-002/02-06
, . . juicio valorativo en un plazo
dias después de haber terminado el resultado de | ", . ,
. . maximo de tres dias tras
aprendizaje correspondiente .
finalizar el resultado de
aprendizaje.
Se reporté informacidn
sobre la creaciéon de | Listados de
. .. L, unidades productivas, | asistencia versién
Reportar la informacion para la creacién de
. . . . . asegurando gd-f-014 v02.
unidades productivas, bajo criterios de calidad, . . .
. . calidad, oportunidad vy |Ficha de
7 |oportunidad y veracidad, cuando se le haya . . o
. . , veracidad, tras recibir las | caracterizaciéon ID
asignado formaciones complementarias en la ruta . -

. . . formaciones Acta de reunion,
creacion de unidades productivas . .

complementarias en la ruta | carta radicada,
correspondiente. registros masivos.
Se participa en la induccién

y analisis de los

lineamientos de la . .

- . L. . Asistencia a
Participar y apoyar en el proceso de induccién de | estrategia Campesena .

. L . . Complejo, lista de
3 las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, |vigencia 2025, para asistencia
estrategias, cadena de valor, metodologia, | identificar potenciales evidencia'
procedimientos e impacto. asociaciones O  grupos .
. fotografica.
asociativos que cumplan
con las caracteristicas de
participacion
Se brindé acompafiamiento
en el proceso de induccion
, ., de las estrategias .
Informar a la subdireccion de centro las & Formato planilla
. . . CampeSENA,  destacando . .
oportunidades de relacionamiento con el sector . de asistencia GD-
9 . . .y sus  objetivos, alcance,
productivo o social que en el cumplimiento de su , . F- 014 v02.
. ) . metodologia y el impacto
objeto contractual pudieran ser gestionadas.
esperado en la cadena de
valor.
Se asisti6 mensualmente a .

- . . Formato planilla
Participar mensualmente en la reunién de |las reuniones de de asistencia gd-f
seguimiento operativo del programa convocadas | seguimiento operativo del 014 v02 enefado
por la coordinacion académica y/o misional con | programa, convocadas por con aitores
observancia del esquema operativo establecido |la coordinaciéon académica

10 gubernamentales

por la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas
evidencias

y/o misional, asegurando la
correcta implementacion
del esquema operativo de la
Coordinaciéon Nacional de
Atencidn Integral,

y No
Gubernamentales.
Acta de reunion,
carta radicada
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Diferencial e Incluyente a la
Economia Popular -
CampeSENA, y generar las
evidencias
correspondientes.

11

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccion
general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Se asistio a eventos técnicos
y estratégicos organizados
por la direccion general,
regional o centro de
formacidén, y compartir los
conocimientos  adquiridos
con el equipo de trabajo
para fomentar su desarrollo
y mejorar la toma de
decisiones.

Acta de reunidn,
carta radicada.
Formato planilla
de asistencia gd-f-
014 v02

12

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de
las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual
de gestidn de centro en los términos solicitados.

Se elaboré y entregd el
informe mensual sobre la
ejecucién de las
obligaciones contractuales,
detallando el avance de las
metas, analisis de
resultados y acciones
correctivas necesarias. Al
finalizar el contrato,
presentar el informe anual
de gestién de acuerdo con
los requisitos establecidos
por el supervisor de
contrato.

Informe cargado

en drive acorde a

lo indicado por la
supervision.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente

En caso que aplique se
dispondrd o estara atento a
los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacién actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo.

Acta de
novedades,

Informe  cargado
en drive acorde a
lo indicado por la

supervisién.

14

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma

Se realizd
evaluacion
productiva
utilizando

seguimiento vy
de la etapa
del aprendiz
los formatos

Formato Perfil de
proyectos
productivos.
Matriz  unidades
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compromiso para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea

vigentes en la plataforma
Compromiso, segun las

productivas

asignado alternativas de desarrollo
asignadas.
Plataforma  Sofia
- Se realizéd actividades de | plus, Diagrama del
Efectuar todas las actividades de apoyo p &
. apoyo en las  fases | instructor, Informe
concernientes en la etapa precontractual, ,
precontractual, contractual | Sofia plus,
15 | contractual y pos contractual, de los procesos de .
. . . y poscontractual, segln las | Geosena y
contratacion designados por el supervisor u|. .. .
indicaciones del supervisor | pantallazo de
ordenador del gasto. . .
u ordenador del gasto. unidad productiva
. . . Formato Unico de
Se ejecutd las actividades
.. . transporte
adicionales asignadas por el
. . - . . . programa
Realizar las demas actividades asignadas por el | supervisor, relacionadas con CAMPESENA
supervisor del contrato que tengan relacién con la|la especialidad del L
16 . . ., reposa en el Drive
especialidad del programa de formacién y el |programa de formacion y el .
. . Regional del
objeto contractual objeto del contrato,
arantizando su programa
& CAMPESENA

cumplimiento efectivo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-350, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

MUNICIPIO DE
CAREPA A LAS
VEREDAS. LA YAYA,
SAN GERMAN CON
REGRESO A

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
o) INICIAL FINAL
142325 CHIGORODO AL 01/09/2025 30/09/2025
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CHIGORODO. DEL
MUNICIPIO DE
CHIGORODO JURADO
ARRIBA TURBO AL
CORREGIMIENTO DE
PUEBLO BELLO
PENITAS CHIGORODO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4615269367 de la planilla, operador SOI, del mes AGOSTO de. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

ISAURA MONSALVE CARDONA MONSALVE
C.C. No. 43843427

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 7772532

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3294503 - SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLITICAS DE LA ORGANIZACION 32H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3294552 - DISENO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL
DE APRENDIZAJE: PARA EMPRENDIMIENTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DIAGNOSTICAR ESTADO DE MEDIOS DIGITALES DE UNA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON PERFIL DE CLIENTE Y
TIPO DE PRODUCTOS.

RAP 2. ELABORAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL ACORDE A CARACTERISTICAS DE UNIDAD DE NEGOCIO Y OBJETIVOS
DE CAMPANA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 3. VALIDAR IMPACTO DE ESTRATEGIA DE PROMOCION DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS POR LA UNIDAD

DE NEGOCIO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3300326 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3290549 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Estructurar la propuesta de solucién de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3300288 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 REALIZAR DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SEGUN PLAN DE NEGOCIOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN DIAGNOSTICO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL.

03 VALIDAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

04 AJUSTAR LA PROPUESTA DE FORTALECIMIENTO INTERNO DEL NEGOCIO SEGUN PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3300258 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ETICOS

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3: ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BASICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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& ISAURA MARIA CARDONA

Consultar Horar

Horario

@ Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

Vista del Horario  Mensual

v
[] Tiempo Disponivie
[ Evento Asignado
[ Evento Seleccionado
‘SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
01/09/25 02/09/25 3/09/25 /09/25 05/09/25 06/09/25

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 23:45: Dispenible

|00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

100:00 - 08:00: Disponible a
-
v

07/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

08/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

05/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

10/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

11/09/25
|00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

12/09/25
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:45: Disponible

13/09/25

00:00 - 08:00: Disponible Ao
-
v

14/09/25
00:00 - 23:45: Disponible

15/09/25

16/09/25

17/09/25

18/09/25

19/09/25

20/09/25

16:00 - 23:45: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Dispenible |00:00 - 08:01 00:00 - 23:45: Disponible a
-
v
21/09/25
16:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
16:00 - 23:45: Disponible
22/09/25 23/09/25 24/09/25 25/09/25 26/05/25 27/09/25
00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible |00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 100:00 - 08:00: Disponible 'S
-
v
28/09/25

00:00 - 23:45: Disponible r



PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE
CEDULA: 43843427
PERIODO DE EJECUCION: 01/09/2025 A 30/09/2025
EJECUTO
D HORAS| MUNICIPIO/ COMPETENCIA RESULTADOS DE DESCRIPCION DE
EN VEREDA DESARROLLADA APRENDIZAIJE EVIDENCIAS
SOFIA Sl | NO
VALIDAR SATISFACCION
Atender clientes de acuerdo | DEL CLIENTE SEGUN
CHIGORODO/ - FOTOS, VIDEOS,
3294503 16 PENITAS con _p)focedlmlent_o de PROTOCOLOS DE LA LISTADOS DE ASISTENCIA X
servicio y normativa ORGANIZACION 16H
Diagnosticar Estado De
Estructurar la estrategia de Medios Digitales De Una
3294552 " CHIGORODO/ mercadeo digital de acuerdo | Unidad De Negocio De FOTOS, VIDEOS, X
PENITAS con objetivos de campafiay | Acuerdo Con Perfil De LISTADOS DE ASISTENCIA
normativa legal Cliente Y Tipo De
Productos
Determinar Los Recursos
3300326 16 MUTATA/ BRISAS DE | Dirigir el talento humano de | Técnicos De Acuerdo Con FOTOS, VIDEOS, y
JURADO acuerdo con normativa Los Métodos Y LISTADOS DE ASISTENCIA
Normativa.
Estructurar la propuesta de . . ..
solucién de negocios segun Realizar Diagnostico De
3290549 >4 APARTADO/ EL tipo de N La Estr'uctl'J ra ’ FOTOS, VIDEOS, X
GUINEO proceso y procedimiento Organ|zac|ona| Segln LISTADOS DE ASISTENCIA
técnico Plan De Negocios
Estructurar la propuesta de | Reglizar Diagndstico De
solucién de negocios segun
s | 26| OGRA ieds e cegn | e e | X
proceso y procedimiento rganizacional >egun
técnico Plan De Negocios
Definir Oportunidades
RECONOCET Fecursos De Creacién De Empresa,
CAREPA/ SAN fina!rTcieros de acuerdo con | Valorando Su Impacto En FOTOS, VIDEOS,
3300258 16 GERMAN politicay El Entorno E LISTADOS DE ASISTENCIA | X
normativa contable Incorporando
Valores Eticos

—
L sawa C ardena

FIRMA DEL INSTRUCTOR




bl Reporte Compremiso Presupuestal de Gasto MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
p ¢ Comprobante 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
. 4 3 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
§ 4 TURISTICO-ANTIOQUIA
| s |
i i Rirsnaneg 2025-08-27-1:48 p. m.
. 1 | ISR
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
x i ; ; ) 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGI ROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 246225 Fecha Registro: |2025-08-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA GICOAG LAk
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 000
Valor Inicial: 1.252.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.252.000,00 | Saldo x Obligar: 1.252.000,00
TERCERO ORIGINAL
gz’;‘;ﬁ‘:ﬁ;""z Gédulaide 43843427 | Razén Social: |ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE Medio de Pago: ]Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: [ 393700134595 I Banco: IBANCO DAVIVIENDA S A. [Tipo: lAhorro Estado: lAcliva
ORDENADOR DEL GASTO
. . . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion; ' 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘AGROINDUSTRIAL' PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
—— Fechade Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 445355 | Namero: |coM 142325 Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2025-08-26
. I Registro: . Comisién: # g .
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
590188 (DOMELEND INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
EONOLOCICO 1N DEL SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL L& ERESTAGION DEL y VALOR
2 FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION
RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - ECONOMIA S CON ENFASIS E
CAMPESINA Y SER PREVIO ol
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.252.000,00 0,00
Total: 1.252.000,00 0,00 1.252.000,00 1.252.000,00

SOLICITUD DE COMISION N° 142325-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA 1D 3290549-3294503-3300288-3294552-3300258, CHIGORODO-SAN GERMAN-PENITAS-GUINEO ALTO-SAN GERMAN

J Obieto: !TALEGO-CHIGORODO, DIAS 1-8-15-22-20-2-9-16-23-30-3-10-17-24-4-11-18-25-5-12-19-26 SEPTIE
o PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 (COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-08-28 1.252.000,00 1.252.000,00 | NINGUNO
[ PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF ]
Pagina 55 de 166




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhvelez

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
'} Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
" TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte:  lunes, 25 de agosto de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
5 iz e 142325 - i 2025-08-25 g Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-08-25 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de vidticos
5 6225 = - 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo COP Depend‘enma Solicitante IEONOM!A CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 2 i - Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de - Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio Ne, et ; " Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a % o
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias Lgsmoﬂdé': Pemnocta | Totalidlas Liquidacién Diario Vidticos de Viaje pagar Objsto dallaComisida por Tervero
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA ID 3290549-
3294503-3300288-3294552-3300258,
CHIGORODO-SAN GERMAN-
29 4.599.511,00 0,00 0,00 1.252.000,00 1.252.000,00 |PENITAS-GUINEO ALTO-SAN
GERMAN TALEGO-CHIGORODO,
DIAS 1-8-15-22-29-2-8-16-23-30-3-10-
20250801 2025-09-30 Aamoaun ANToatRL 20 No 0 i 755?7&& 4825 12192
ISAURA MARIA CONIRALS
CC: 43843427 t Autorizada
MONSALVE PSTRUCTO
TIOQUIA TIOQUIA
202509-30 2025-09-30 il e sl el 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 1.252.000,00 | 1.252.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA ID 3290549-3294503-3300288-3294552-3300258, CHIGORODO-SAN GERMAN-PENITAS-GUINEQ ALTO-SAN GERMAN TALEGO-CHIGORODO, DIAS 1-8-15-22-29-2-9-16-23-30-3-10-17-24-4-11-18-25-5-12-19-26 SEPTIEMBRE 2025

i gl por MINISTERIO DF HAGIENDA Y
CREDITO PUBLICO
N/ - L Senal del certificado: 5540827336374662968 ORDENADOR DEL GASTO
1

CREBIFO-PYBHESD e e o |
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/25 17:35:25 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitaimente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto. el onginal de este documento se encuentra en formato el
certificados digitales de firma del presente documento se han emitide por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2

y goza de icidad, integridad y no repudiacién. Los




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporie:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez

36-02-00-005-
950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

lunes, 25 de agosto de 2025

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: l“" : ; ICargo: -
Firma Responsable
Verificado Por: lNORBEY ALONSO RENDON MUNOZ lFecha Verificacién: 25/08/2025 17:30:07
| Firmado digitalmente por:
| : Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ
] N CASTRO
b, 1 i Cédula de ciudadania: 1088267594
= ] Usuario SIIF: MHhvelez
% Ciibe it HNaousn 25082025 53538 p. m.
Pagina 2 de 2
Este se firmado di de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato el ico y goza de idady nor iacion. Los

certificados dicitales de firma del cresente documento se han emitido oor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza




GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Ly | Piblica Clasificada

Publica 3 Publica Reservada )
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/08/2025
NOMBRES Y APELUDOS {DENTIFICACION:
ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE Tipo: €C No. % 43843427

Sk Jcor.PeenTR l Z FECHA VENCIMIENTO

CONTRATO ] 9 202%

- Noo  lmasme | RO i ] DEL CONTRATO 3 e ’ AR
Prestar servicws prafesanales yio de Apoya ais gestion, en fa planescon y ajecucian de fa formacidn, a8l como fa evaluacion de los
resudados de aprendizate defindos en fos disefius currculares BSiEnades, para ef desarrctio de habildades ¥ tompetencias teenicas de

OBJETO CONTRACTUAL: la pablaciin campesing, apertands al furtslechs de 18 economia campesing, fatlar, 6trica y comunitarna en conegrdantia con

sneamentos establecuios por la Disecoon gel §
integral, Diferenciai e Incluyente 3 fa economia campesing - CampeSENA,

a Nacional de farmacion para ef Trabajo v la Coordinacion Nacinal de Atencion

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

DEPENDENCIA/ Complejo T Iogico Agroind {al, Pecuaria y

Antisquia

NOMEBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO {de s Movillzacion)

NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) BEL
CONTRATO

AUTA

Desde el municiplo de Chigorodo a las veredas: San German .San Geroan Telego_Pe)

CENTRO Turistico

“tarctd tduardo Veler Cavira CARGO Subdirector

Vuman josue Ferea Castro CARGD Conrdinador academicn

INFORMACION DESP!

HENTO

itas_El Guineo Alto con regreso al municipio
de chigorodo

DIRECCION GENERAL/ Aetoauis DEPENDENCIA/ | complejo T gico Agroi i), Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico

[ CIUDAD/DEPARTAMENTO O s 5 . N 7 P S
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O !EM'DAD g CONTACTO

CUDAD/PAlS Astioga o

;ii:mﬂ?iﬁi; 1 ‘ ] ’ 2025 7r:an FIN DESPLAZAMIENTO [ 30 ; 9 2025

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

irnpartic formacion profenional en el dres tmpresanal e los diefios: Fortslecmiento Orgamzacionai De Unidades Prodictivas, Seavicis
Al Cliente, (isebe D Fstrateplas De Promeion Bepital Para Emprandirventos, Farmabzacion Empresaral Paca iedades Productivas

Con Iy 3260543 _3294503_3300285_3294 $52_ 3300258

OBUGACIONES DEL CONTRATO

Orlentar, asesorar y acompatior de forma pecoanente a fos awencices en el dusarrolio de las actividades establecdas en fa puts de aprendizage de acuerdo
5 i establecido en las guias, Ins procedinientos y el Sisterma tntugiado de Gestidn y Autoevalacion “SIGA” det SENA ef cual se sncuertrs docurnentadn en ty
plataforma Lomprembso, en lus programas dal drea temitica ubjete ded contrato segin asignacién de grupos
2 Reahaat reconocanento de aprenibizazes previes y estites de aptendizaiv
Acompadfiac 3 la poblacisn carpesing, en la wandicacen de majoras de producads famiar, capacidad productive v condiciones ambientales air
3 concordancia con el protocolo de atencion detimide por la Co dinacidn hacional de Ateacisn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
: LampeSENA Y

ACTIVIDADES ( (Oeh}_«icogg«mer informacion detaliada de las tareas a realizar dia 3 diz)

T 9 2005 Oesde el municipio de Chigorodo a la vereda San German
Desplazamiento ruta de ida:
" - . A—— '
:Medio de transparte: aéreo, terrestre, fluvial, Jerrestre |

| —

e -

¥
}
'
i

F!!I

— - - i

_ Actividades 2 ejacuta

1,8,15,22,20 HORA: 7:00 - 13:00

Impartif formacién profesional en e drew Empresarial en 165 disefios; Fortalecuniento Organi

al De Unidades Prod.

iD 3250549

 HORA; AM/PM

e A 1 5 5 5504

2|

[ 2055 ]

Desde el municipio de Chigorodo a 12 vereda Pefiitas
Actividades a ejecutar:

HORA: 7:00 - 13:00
2,9,16,23,30

HORA: AM/Pra

[42°&52>



rodo 3 13 vdreds Bl Guino Alte

[~ oias | - W
f {partir fo ian p ial en los dised FORTALECIMIENTO ORGANIZAC:OA;); DE UNIDADES
oy HORA: ;00 - 13:00 PRODUCTIVAS CON 10 3300288
! | HORA: AM/PM
T
m g § 2025 § Desde el municipio de Chigorodo a th vereda peditas

HORA: 7:00 - 13:00

ey

Actividades a ejecutar:

en los diseftos: Disefio De

ias De Promocidn Digital Para

impartir formacion P

en el area Emp

4,11,18,25 Emprendimiantos CON 1D 3204852
HORA: AM/PM 5 i
30 B b L . 2028 I n Dasde et municipio de Chigorodo a la verda San German Talego
Actividades a ejacutarn
1 ktir formacidn profesional en o drea Emp vial en los disefiogn F Jizacidn Emprdsarial Pary Unidades Productivas CON 1D
!Hom:nmqa:w Y PR e s pre Unidades v
512,19.26 | 13 3300258

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fi

quidan gastos de entre abrons por valor de $ {

bvial

Terrestre

8 Qmmmu%qeﬁ\ o

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestes por valor de 5
£ gastos de porte | icipal par velor de $1.252.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTC: \ FIR! UPERMISOR DEL CONT}EATO H FIRMA OEL COMTRATISTA:

Pon 2 8 0 f 2 Cav A [SRYAY

W W i - o

Nombres y Apellidos: 2 Nombres v Apellidos: e

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO OEMAN JOSUE PEREA CASTRQ

Cargo. SUBDIRECTOR () 4 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombired y Apeliidos: ISAURA BARIA CARDONA
MONSALVE

GTH-F-020 ¥,05




CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE

INFORMAL - CONTRATISTAS
APARTADO, 5 SEPTIEMBRE DE 2025

Codigo Regional :

Version:

02

5

Codigo:
GRF-F-076

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE

Caédigo Cantro:

5504

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

' 43843427

e

Fecha de elabhoracidn:

5 Septiembre de 2025

En desarrollo de la comisién No. 110925 durante los dias 1 al 29 del mes de Agosto de 2025 se

e

transporte informal sin generacién de documento soporte de

informa qgue en los tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar
pago por parte del prastador del servicio:

!

VALOR PAGADO

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO
4,11,18,25 Chigorodo - Guapa Alto - Chigorodo MOTOTAXI s 240.000,00
5,12,19,26 Chigorodo — Mutata - La Fortuna - Chigorodo MOTOTAXI s 240.000,00
6,13,20,27 Chigorodo — Apartado- El Guineo - Chigorodo MOTOTAX! 5 208.000,00
1,8,15,22,29 Chigorodo ~ Mutata- Champitas - Chigorodo _MOTOTAXI $ 220.000,00
14,21,28 Chigorodo - Remigio - Chigorodo _ ‘ MOTOTAXI - 5 180.000,00
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:| $ 1.088.000,00

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicie de transporte informal,

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Este formato aplica dnicamehte para justificar gastos de tremsporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. .

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas gor el comisionado y su jefe Inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA *SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Isaura Maria Cardona Monsalve  |Nombre completo: | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo: Harold Eduardo Vélez Castro
Numero de Contrato: COl.PCCNTR..77725,32 Cargo: COORDINADOR ACADEMICO  |Cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: Lo Comdoma [firma: U:f‘w\@qf_ fe e Firma:
t =7



SERNA

0 :A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

| CIUDAD Y FECHA: APARTADO 5 DE SEPTIEMBRE DE 2025
ENTADOA. Harold Eduardo Vélez Castro SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No. 110925 FECHA DE INICIO: 1 | FECHA DE FINALIZACION: 29 de
de AGOSTO de | AGOSTO de 2025.
2025.
LUGAR A DONDE REALIZO EL DESPLAZAMIENTO: REGIONAL / OTRA: ( ciudad)
CHIGORODO_MUTATA_FORTUNA _CHIGORODO_ CENTRO DE
GUAPA ALTO_CHIGORODO_APARTADO_ EL GUNEO FORMACION
~ CHIGORODO_MUTATA_CHAMPITAS_CHIGORODO_REMIGIO | ANTIOQUIA - CTAPT
; _CHIGORODO ™~ SENA URABA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID
32065657_3211835_3257548_3198336_3219613

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Impartir formacion empresarial con grupos de Ruta 2
2. Impartir formacién con el curso de Formaciéon Empresarial para unidades productivas
3. Impartir formacion con el curso Fortalecimiento organizacional para unidades productivas
4. Impartir formacion con el curso Servicio al Cliente

RESULTADOS:
1. Realizar con el grupo cartilla de Emprendimiento y temas Empresariales.
2. Fortalecer la organizacion interna de la asociacion
3. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Listado de Asistencia.
2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Socializar Cartilla de Instructor area: Isaura Agosto
emprendimiento Maria Cardona Monsalve
2. Incrementar la capacidad | Instructor area: Isaura Agosto
de trabajo en grupo Maria Cardona Monsalve
asociativo Aprendices
3. Dar formaciones Instructor area: Isaura Agosto
correspondientes a ruta | Maria Cardona Monsalve
4 Aprendices
CONCLUSIONES:

1. Por parte de los aprendices se crea una buena aceptacion de la-estrategia ruta 1
2. Los proyectos fueron enviados por parte de la instructora y los aprendices

GTH-F-087 V.01



FECHA FECHA EJECUTADA OBSERVACIONES
PROGRAMADA

se cambia por formacion en ia vereda San
4.11.18.25 4.11.18.25 German Ruta 4 en Fortalecimiento
Organizacional para unidades productivas

Se cambia formacion de ia vereda fortuna por
5.12.19.26 5.12.19.26 vereda penitas ruta 4

Se cambia la formacion vereda Remigio por
21 agosto 21 agosto Participacion tercer foro Avicola en Turbo
Antioquia '

vereda san Champitas se cambia por

22 agosto 22 agosto - [Acompafiamiento didlogos territoriales en
Apartado

Vereda el Guineo se cambia para
27 agosto 27 agosto Acompanamiento de didlogos territoriales en
Necocli

Se cambia formacion de la vereda Champitas
1.8.15.29 1.8.15.29 a la vereda peiitas ruta 4

Se Cambia formacioén en la vereda remigio por

14, 28 14, 28 la vereda Fortuna ruta 2
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE
Lo Codona
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR COORDINADOR | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO FIRMA
ACADEMICO (Do Peven
\]

GTH-F-087 V.01



SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formaclén en el marco de la estrategla CampeSENA Full Popular

lado V1 2028

de Apoyo No

7/ 8l

PROGRAIA For ‘I’MICCI/}?LLVHLD Umamz‘acmm d-é Un;._@d [l y | Fecunpemcio beL curso: 7 8, . 2 oo A i o

o P 32490 594 __mw;“: L Sclom s Joug . 154 !w;?ﬁwff B 2d L 0 Q{;mém
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante Unid

Ejecutora Solicit

Fecha v Hora Sisterma

i & Subunidad

2025-07-27-4:22 p. m.

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
e 850410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el COP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
]

= 3 . = 5 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
| Namero: 193225 Fecha Registro: |[2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
| Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
| Valer Inicial: 1.068.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.068.000,00| Salde x Obligar: 1.068.000,00
TERCERO ORIGINAL
lysntTeacion: Caoia de | 4384342?|Ra26n Social: Ilsaum MARIA CARDONA MONSALVE Medio de Pago: 'Abonu en cuenta
[ CUENTA BANCARIA
e :
{Namero: | 393700134595] Banco: [BANCO DAVIVIENDA S A, [Tipo: [Anorro Estado:  |Activa
[ ORDENADOR DEL GASTO
| : ; . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
| Identificacion: I 1088267504 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: ‘ SEDIDUETRIL ReCARI ¥ TORIETIOD: AR
i CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
| . - - Solici )
1gentificacion: } ;:g'i‘:'r‘:’ | Genera Vidticos: si e ougitudde | 110925 |Numero: |cOM 11025 ‘Tipo: |soucnuo |Fecha: I[zozs-or-zs
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
: ADGUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
?Z‘{’;ﬁgl_%%“l"cpo"e"o INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL A . VALOR
: FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Nacién 10 CsF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - |FORMACION PROFESIONAL ¥ €1 OPERACI
[ANTIOQUIA - ECONOMIA | ppevins CON ENFASIS EN
| CAMPESINA Y SER
, POBLACIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA
| NACIONAL
1.066.000,00 0,00 ;
Total: 1.068.000,00 0,00 1.068.000,00 1.068.000,00]
— SOLICITUD DE COMISION N° 110825-IMPARTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL ID 3211835-3206557-3257648-3219613-3198336, CHIGORODO-GUAPA-LA FORTUNA-GUINEO ALTO-REMIGIO-
| 2nlnts CHAMPITAS-CHIGORODO, LOS DIAS 5-12-19-26-4-11-26-6-13-20-27-1-8-15-22-29-14-21-26 DE . |
[ P E PLAN DE PAGOS
DEPENDENGIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-29 1,068.000,00 1,068 000.00| NINGUNO

PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

136-02-00-005-950410 ‘COMPLEJD TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8
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Fatradd Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie. MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Haulnn Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 25 de julio de 2025
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
i 110925 PR 2025-07-23 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2025-07-25 |Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si | Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
6225 s 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP | Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
i Permmocta |Porcentaje
Ti| Namero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municipio | Dpto, / Municipio N 1 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a = =
Nombre q);::wonm Cargo Estado Comisidn Comislon Origen Destina Dias lgmm Pernocta | Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION EN EL AREA
EMPRESARIAL ID 3211835-3206557-
3257548-3219613-3190336,
CHIGORODO-GUAPA-LA FORTUNA
28 4599.511,00 0,00 0,00 1.068.000,00 | 1068.000,00 |GUINEO ALTO-REMIGIO-
CHAMPITAS-CHIGORODO, LOS
DIAS 5-12-19.26-4-11-25-6-13-20-27-1
20250801 2025-08-20 L sl = Ha o .286 ;} ?n-zsn-ﬂ-ea DE AGOSTO
o | oo gear fi |,
ol ; utonzada
MONSALVE INBTRHCTS
2025-08.20 2025-08-29 AT it [ No i
Totales Solicitud de Comisién 0,00 1.068.000,00 | 1.068.000,00
| OBJETO DE LA COMISION
'IMPJ\RTIR FORMACION EN EL AREA EMPRESARIAL 1D 3211835-3206557-3257548-3219613-3198336, CHIGORODO-GUAPA-LA FORTUNA-GUINED ALTO-REMIGIO-CHAMPITAS-CHIGORODO, LOS DIAS 5-12-19-26-4-11-25-6-13-20-27-1-8-15-22-29-14-21-28 DE AGOSTO 2025
0 PUBLICO - LR =
N OADCOUTO DI e o i e L i Al i i i e
SR =L NN T AR Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07725 11:07:42 -05:00
Este 58 fimado digi

Pagina 1 de 2
de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarias, Per lo tanto, el enginal de este documents 58 encuentra en formato anico y goza do ici L dad y no ion, Los g
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de cerificacion digital Abierta de confianza.




i
Faly, ] Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte. MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Ly X - T . -
ﬂ- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unicad 6 Subunidad que Genera  36.02-00-005-  GOMPLEJO TECNOLOGICO
Nam[‘m Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporie.  viernes, 25 de julio de 2025
Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJQ TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: | & | Cargo: . b o

Firma Responsable

'Veﬂ'ﬁcadu Par: 'NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ ]Fecha Verificacion: |zsmmozs 10:28:57

i Firmado d imente por:
Nombre: CL EDUARDO VELEZ

{

L SR

u- Gbdula de cudadania: 1088267554
i3

: Hiv
Nanion 250712025 11:07 59 3. m.

Esle d 50 firmada I de acuerdo a los kneamientos legales definidos en la ley 527 de 1,993 y sus decretos reglamentanes. Per lo tanto, el original de este d sa en formato electro ¥ goza de intagridad y no repudiacién, Los
certificados diaitales de frma del oresente documento se han emitdo oor una entidad de cerificacisn diaital Abierta da confianza.
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11092s

Version: 04

Cadigo:
GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/07/2025
NOMBRES Y APELLIDDS IDENTIFICACION:
ISAURA MARIA CARDONA MONSALVE Tipo: c.c No. 43.843.427
FECHA
CONTRATO No. c?;;:::f“ ARO 2025 VENCIMIENTO 19 12 2025
i DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en |a planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de
los resuitades de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias

OBJETO CONTRACTUAL: ecnicas de la peblacio aportando al for imiento de la It famiiiar, étnica y comunitaria en

concordancia con lineamientos establecides por la Direccion del Sistema Nacional de formacién para el Trabajo y la Coordinacion

Nacional de Atencion Integral, Difi iai e Inciuy a la economia campesina - CampeSENA,
DIRECCIGN GENERAL/ Antioquis DEPENDENCIA/ Complejo T légico Agraind I, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistice
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

HAR R 1j
GASTO (de la Movilizacién) Ol.‘_:' EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SUBDIRECTOR (E )
INOMERRDE. SURCRH ORI QOSMAN JOSUE PEREA CASTROD Cool
DEL CONTRATO CARGO RDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA DEL MUNICIPIO DE CHIGORODO A LAS VEREDAS: GUAPA, LA FORTUNA, GUINEQ ALTO, REMIGIO, CHAMPITAS CON REGRESOD
A CHIGORODO
DIRECCION GENERAL/ Adticania DEPENDENCIAS Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
" ENTIDAD O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioguia EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS z =
FECHA INICIO DEL |
DESPLAZAMIENTO 4 ‘ B 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 29 B 2 2025

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN EL DISERID: 1D EN PROCESD_SERVICIO AL CLIENTE CON ID
3257548 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES PERENNES ID 3206557 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
CULTIVOS TRANSITORIOS 1D 3211835 - 3219613 - PRODUCCION DE MOJARRA ROJA EN TANQUES DE GEOMEMBRANA 1D
31598336

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de farma per alos eneld de las actividad idas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en |as gulas, los procedimientos y el Sisterma integrade de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato seguin asignacion de grupos.

2 Realizar reconocimi de aprendizajes previas y estilos de aprendizaje
A panaralap D P ; en |a planificacion de mejoras de produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
3 c dancia con el p lo de atencion definido por la Coordinacion Nacional de At Integral, D ial & Incluy 2 la Economia popular =
CampeSENA.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera c fi i6n detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia: 5-12-19-26 de AGOSTO du 2025

Desplazamientos ruta de ida: Municipio de Chigoredo a la vereda FORTUNA

| Desplazamientos ruta de regresa: De la vereda FORTUNA al municipia de Chigorado
Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: impartit formacion profesional complementaria en el drea
agricola en el disefio de: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
PERENNES ID 3206557

Desplazamientos internos: NfA

Dia: 4-11 - 25 de AGOSTO de 2025

Desplazamientos ruta de ida; Municipio de chigorodo a la vereda GUAPA

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda GUAPA al municipio de Chigarodo

Medio de transporte: terrestre

Actrodades a ejecutar: impartir formacien professonal complementaria en el drea agricala en e
disefio de: EMPRENDIMIENTO EN FRODUCCICN DE CULTIVOS TRANSITORIOS 1D 3211835
Desplazamientos Internas: N/A

Dia:r6 - 13 - 20 27 de AGDSTO de 2075
Despiazamientos ruta de ida: Del Municipio de Chigorodo a la vereda de EL GUINED [Dia: 1 - B=15 « 22 - 39 de AGOSTO de 2025

ALTO Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Chigoroda a la vereda CHAMPITAS

Dresplazamientos tuta de regreso: De la vereda £L GUINED ALTO al municipio de BDesplazamientos ruta de regreso: De la vereda CHAMPITAS al muhicipio de Chigorodo

Chigerodo Medio de transporte. terrestre

Medio de transparte: terrestre Actividades o ejecutar: impartir formacidn profesional i & en el drea E jalen |
Hctividades a eiecutar; impartir formacidn profesional complementaria en el drea (el disefio de; PRODUCCION DE MOIARAA ROJA EN TANOQUES DE GEOMEMBRANA ID 31198336
IFrvn:ue-sal.wll en el disefio de: SERVICIO AL CLIENTE 1D 325/548 Desplazamientos Internos: N&

| Desplazamientos Internos: NfA
|



Dia: 142128 de AGOSTO de 2025

Medio de transporte: terrestre
Actividades a ejecutar: impartir fi il I

Desplazamientos ruta de ida: Del Municipio de Chigorodo a la vereda REMIGID
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda REMIGIO 2l municipio de Chigorodo

ia en el area

TRANSITORIOS 1D 3219613
Desplazamientos internos: NfA

Empresarial en el disefio de: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DBE CULTIVOS

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO;

—

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

O}(‘ar-._ \)t £

Nombres y Apellidos: HAROL EDUARDO VELEZ
CASTRO

Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

2 Zires L exi el vingy

Cargo: Subdirector (E )

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos: ISAURA MARIA CARDONA
MONSALVE




