PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 SEPTIEMBRE de 2025

Sefior

JORGE ARMANDO CARVAIJAL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7664621
Coordinador académico

Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio

2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7664621 DE 2025

MARIANO MENA CAICEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.937.701 de Apartado
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE. (541.548.916). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago
correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE. (51.839.804), b) Ocho (8) pagos iguales correspondiente
a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), c) un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO
PESOS M/CTE. (52.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucidn
de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy

comunitaria en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional




de formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la economia campesina - Campe SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorary Se orientd, asesoro y

acompanar de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del drea
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos

acompaio de forma
permanente a los aprendices
en el desarrollo de las
actividades establecidas en la
guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestién
y Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los
programas del drea tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos

Formato planilla de
asistencia gd-f- 014
v02.

campesina; en la
planificacién de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — campe SENA.

15 aprendices campesinos
para fortalecer la planificacién
de mejoras en su produccion
familiar,
optimizando su capacidad
productiva y promoviendo
practicas sostenibles, en
alineacién con el protocolo de
atencidn de la Coordinacion
Nacional de Atencién
Integral,
Diferencial e Incluyente a la

2 Realizar reconocimiento de Realizo reconocimiento de Listados de
aprendizajes previos y estilos | aprendizajes previos y estilos asistencia version gd-
de aprendizaje de aprendizaje f-014 v02.

Ficha de
caracterizacion ID Acta
de reunion, carta
radicada, registros
masivos

3 | Acompaniar a la poblacidn Se brindd asistencia técnica a Formato planilla de

asistencia Formato
Lista de asistencia para
programas de
formacién Campesena
Guia de aprendizaje
codigo: GFPI-F- 135




Economia Popular —

CampeSENA
Reportar la informacion Se registré y actualizd en | Plataforma
académica y administrativa SOFIA PLUS la informacién Sofi

requerida en el proceso de
formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato

académicay

administrativa del proceso de
formacion con claridad y
oportunidad, asegurando su
trazabilidad y
entregando informe al
supervisor del contrato.

a plus, Diagrama del
instructor, Informe

Sofia plus

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual

Se programd y reporté a su
supervisor de contrato, con
una antelacién de 10 dias, la
formacion  extramural a
realizar al lugar destinado
Adjunté el plan de formacion,
la lista

de participantes y la logistica
requerida, obteniendo la
autorizacién escrita antes de
su movilizacién.

Formato Unico de
transporte programa
CAMPESENA,

reposa en el Drive
Regional del programa
CAMPESENA
Agenda de
desplazamiento

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente

Se evalud el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa mediante
herramientas tecnoldgicas,
emitiendo un juicio
valorativo en un plazo
maximo de tres dias tras
finalizar el resultado de
aprendizaje.

Formato de
evaluaciones Version 3
FO2- 6060-002/02-06

Reportar la informacion para
la creacidn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas

Se reporté informacién sobre
la creacién de unidades
productivas, asegurando
calidad, oportunidad y
veracidad, tras recibir las
formaciones
complementarias en laruta
correspondiente.

Listados de asistencia
version gd-f-014 v02.
Ficha de
caracterizacién ID
Acta de reunion, carta
radicada, registros
masivos.




8 Participar y apoyar en el Se participa en la inducciony
proceso de induccion de las analisis de los lineamientos
estrategias campe SENA: de la estrategia Campesena . .

- . . Asistencia a
Objetivos, alcance, vigencia 2025, para L
estrategias, cadena de valor, identificar potenciales Co‘mpIeJ.o, IISFa de.

, . . asistencia, evidencia
metodologia, procedimientos | asociaciones o grupos fotografica
e impacto asociativos que cumplan con )
las caracteristicas de
participacion

9 Informar a la subdireccion de | Se brindé Formato planilla de
centro las oportunidades de acompafamiento en el asistencia GD- F- 014
relacionamiento con el sector | proceso de induccion de las v02.
productivo o social que en el | estrategias CampeSENA,
cumplimiento de su objeto destacando sus objetivos,
contractual pudieran ser alcance, metodologiay el
gestionadas. impacto esperado en la

cadena de valor.

10 | Participar mensualmente en Se asistié mensualmente alas | Formato planillo de
la reunion de seguimiento reuniones de seguimiento asistencia gd-f- 014
operativo del programa operativo del programa, v02 generado con
convocadas por la convocadas por la actores
coordinacién académica y/o coordinacién académica y/o Gubernamentales y No
misional con observancia del misional, asegurando la Gubernamentales. Acta
esquema operativo correcta de reunion, carta
establecido por la implementacion  del radicada
Coordinacion Nacional de esquema operativo de la
Atencion Integral, Diferencial | Coordinacion Nacional de
e Incluyente a la Economia Atencion Integral, Diferencial
popular — campe SENA para e Incluyente a la Economia
tal fin y generar las Popular — CampeSENA, y
respectivas evidencias generar las evidencias

correspondientes.

11 | Participar en eventos de Se asistio a eventos técnicos
cardcter técnico, estratégico, | y estratégicos organizados
de socializacién y de otro tipo | por la direccidén general,
de evento al que sea regional o centro de Acta de reunidn, carta
convocado por la direccidn formacidn, y compartir los radicada. Formato
general, regional o centro de conocimientos adquiridos planilla de asistencia
formacién, garantizando la con el equipo de trabajo para | gd-f- 014 v02
transferencia de fomentar su desarrollo y
conocimiento obtenido al mejorar latoma de
equipo de trabajo decisiones.

12 | Presentar informe mensual Se elabord y entregd el

sobre la ejecucidén de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y

informe mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales,
detallando el avance de las
metas, analisis de




acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados.

resultados y acciones
correctivas necesarias.
Al finalizar el contrato,
presentar elinforme
anual de gestién de
acuerdo con los
requisitos establecidos por
el supervisor de contrato.

Informe cargado en
drive acordea lo
indicado por la
supervision.

13 | Vigilar y salvaguardar los En caso que aplique se
bienes que hagan parte del dispondrd o estara atento a
patrimonio del SENA o de los mantenimientos
otras entidades o de preventivos y correctivos de Acta de
particulares puestos al los elementos, asi como la novedades, Informe
servicio de la entidad, y que hoja de vida de los bienes en cargado en drive
le hayan sido entregados la cual se date la informacién | acorde a lo indicado
para el desarrollo del objeto actualizada de los mismos, por la supervision.
del contrato, por lo que son dar cuenta sobre la entrega
sujetos de control y de los bienes al supervisor
vigilancia. En consecuencia, y/o
deberan sujetarse a las guias | interventor del contrato
y/o procedimientos respectivo.
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos
y correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente
14 | Realizar de manera oportuna | Se realizé seguimiento y

el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa

evaluacidon de la etapa
productiva del aprendiz
utilizando los formatos
vigentes en la plataforma
Compromiso, segun las
alternativas de desarrollo
asignadas.

Formato Perfil de
proyectos productivos.
Matriz unidades
productivas




productiva, cuando sea
asignado

actividades asignadas por el
supervisor del contrato que
tengan relacién con la
especialidad del programa de
formacién y el objeto
contractual

adicionales asignadas por el
supervisor, relacionadas con la
especialidad del programa de
formacidn y el objeto del
contrato, garantizando su
cumplimiento efectivo.

15 | Efectuar todas las L .. Plataforma Sofia plus,
L Se realizd actividades de :
actividades de apoyo Diagrama del
. apoyo en las fases .
concernientes en la etapa instructor, Informe
precontractual, contractualy ,
precontractual, contractual y , Sofia plus, Geo Sena
Pos contractual, segun las .
pos contractual, de los e . y pantallazo de unidad
., indicaciones del supervisor u .
procesos de contratacion productiva
. . ordenador del gasto.
designados por el supervisor
u ordenador del gasto.
16 | Realizar las demas Se ejecutd las actividades Formato Unico de

transporte programa
CAMPESENA,

reposa en el Drive
Regional del programa
CAMPESENA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
TURBO ARENERA
1 143425 CAMERUN EL DOS 1/9/2025 30/9/2025
CURRULAO TURBO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6604068793 de la planilla, operador SOI, del mes AGOSTO de. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)



Evidencias en (5) folios

1.Apoyo a la formacion
2.Diagramar instructor
3.Plan de trabajo

4.Evidencia fotografica.

5.Asistencia

Cordialmente,

MARIANO MENA CAICEDO
C.C. No. 71.937.701

Recibi a satisfaccion:

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7664621
Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIANO MENA CAICEDO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3319962 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA

3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3319903 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

10/09/25 12:20 Page 1 of 5



1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA
3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3292468 - DISENO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL
DE APRENDIZAJE: PARA EMPRENDIMIENTOS

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DIAGNOSTICAR ESTADO DE MEDIOS DIGITALES DE UNA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON PERFIL DE CLIENTE Y
TIPO DE PRODUCTOS.

RAP 2. ELABORAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL ACORDE A CARACTERISTICAS DE UNIDAD DE NEGOCIO Y OBJETIVOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE CAMPANA.
RAP 3. VALIDAR IMPACTO DE ESTRATEGIA DE PROMOCION DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS POR LA UNIDAD
DE NEGOCIO.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3265273 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA.

2. ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMANO.

3. VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES BLANDAS.
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4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA ACORDE CON LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3291974 - FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVAS

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DEFINIR OPORTUNIDADES DE CREACION DE EMPRESA, VALORANDO SU IMPACTO EN EL ENTORNO E INCORPORANDO
VALORES ETICOS

RA 2: REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y PUESTA DE LA EMPRESA, SEGUN SU FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

RA 3: ESTABLECER ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS BASICAS DE LA EMPRESA, IDENTIFICANDO PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES, LABORALES Y TRIBUTARIAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3322350 - FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE LAS EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. CONSTITUIR UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD QUE LAS REGULA
3. VALIDAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

4. DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA CONSTITUCION DE UNA EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3292491 - DISENO DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL
DE APRENDIZAJE: PARA EMPRENDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Es_tru_cturar la estrat:agla de mer_cadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. DIAGNOSTICAR ESTADO DE MEDIOS DIGITALES DE UNA UNIDAD DE NEGOCIO DE ACUERDO CON PERFIL DE CLIENTE Y
TIPO DE PRODUCTOS.

RAP 2. ELABORAR ESTRATEGIAS DE PROMOCION DIGITAL ACORDE A CARACTERISTICAS DE UNIDAD DE NEGOCIO Y OBJETIVOS
DE CAMPANA.

RAP 3. VALIDAR IMPACTO DE ESTRATEGIA DE PROMOCION DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS POR LA UNIDAD
DE NEGOCIO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIANO MENA CAICEDO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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PLAN DE TRABAJO PROGRAMA CAMPESENA

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIANO MENA CAICEDO

CEDULA: 71937701

PERIODO DE EJECUCION: 01/09/2025 A 30/09/2025

DESCRIPCION
MUNICIPIO/ EJECUTO
ID HORAS EN VEREDA COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
SOFIA EVIDENCIAS | s1 | NO
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, ID FOTOS, VIDEOS,
3291974 ;FL{JERI\?I?R{A IMPARTIR FORMACION 3291974 LISTADOS DE X
COMPLEMENTARIA, ID 3292491 ASISTENCIA
IMPARTIR FORMACION | IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, ID EN FOTOS, VIDEOS,
En Proceso TURBO / COPE | COMPLEMENTARIA, ID EN PROCESO PROCESO LISTADOS DE X
ASISTENCIA
TURBO /ELDOS | IMPARTIR FORMACION | IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, ID FOTOS, VIDEOS,
3292491 MANUEL COMPLEMENTARIA, ID 3292491 3292491 LISTADOS DE X
COGOLLO ASISTENCIA
TURBO/ IMPARTIR FORMACION | IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, ID FOTOS, VIDEOS,
3265273 COMPLEMENTARIA, ID 3265273 3265273 LISTADOS DE X
CAMERUN ! ASISTENCIA
TURBO/ IMPARTIR FORMACION | IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA, ID FOTOS, VIDEOS,
3252468 CAMERUN | COMPLEMENTARIA, ID 3292491 3292468 LISTADOS DE X
’ ASISTENCIA
(: = __‘-__—::.—‘;/3//

FIRMA DEL INSTRUCTOR




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Jsuano Scratanie

MHnrendon
36-02-00-005-

950410

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2025-08-27-1:48 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

= . " . . " i . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 247325 Fecha Registro: |2025-08-26 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 656.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 656.000,00 | Saldo x Obligar: 656.000,00
TERCERO ORIGINAL
identifeacion; Cedula e l 71937701 |Razén Social: IMARIANO MENA CAICEDO Medio de Pago: Abono en cuenta
iudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: | 00100017114 ] Banco: [BAnCOLOMBIA S.A. [ igo: [Anorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
S . R SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: ’ 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: 'AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T
. z ke Fecha de o B i Num. Solicitud de 2 . _— .
identificacién: ‘ Registro: ‘ Genera Viaticos: Si Comisién: 143425 |Namero: |COM 143425 Tipo: ‘ SOLICITUD Fecha: l2025—08-26
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
5 FORMACION PROFESIONAL
050138 COMPLEJQ INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
TECHDLOGICD LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL A - VALOR
: FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - OPERACION
- RECONOCIMIENTO DE SABERES
ANTIOQUIA - ECONOMIA | pREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINA Y SER
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
| NACIONAL
656.000,00 0,00
Total: 656.000,00 0,00 656.000,00 656.000,00

Objeto:

SOLICITUD DE COMISION N° 143425-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS ID 3291974-3265273-3292491-3292468 ID EN PROCESO, TURBO-LA ARENERA-CAMERUN-EL DOS-MANUEL
CUELLO-COPE-CAMERUN-TURBO, DIAS 5-12-19-26-2-9-16-23-30-1-8-15-22-29-4-11-18-25-3-10-17-

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2025-08-28 656.000,00 656.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 77 de 166
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o Documento de Auterizacion, Reconocimiento y
éfg’ é Ordenacién de Pago Comisién al |

nte

rior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
martes, 26 de agosto de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

o o s 143425 i s 2025-08-26 5 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-26 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 6225 . o 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
= C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
5 £ . = 3 A Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. e e ; Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a " -
Nombra Documento Caigo Estady Comisién Comisién Origen Destino Dias %’gmg;: Pemocta {Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de laGomision por Tercero
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA EN LOS ID
3291974-3265273-3292491-3292468
ID EN PROCESO, TURBO-LA
29 4.599.511,00 0,00 0,00 656.000,00 656.000,00 [ARENERA-CAMERUN-EL DOS-
MANUEL CUELLO-COPE-CAMERUN-
TURBO, DIAS 5-12-19-26-2-9-16-23-
2025-09-01 2025-09-30 ANTIOQUIA f TURBO | ANTIOQUIA / TURBO 29 No o 327;;;11_5225;323;—21012-51B~25—3-10-17—
CONTRATIS 2 I
MARIANO MENA ’ TA
CAICEDO CC: 71937701 | MereucTo | Autorzada
R
2025-09-30 2025-09-30 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA / TURBO 0 No o
Totales Solicitud de Comision 0,00 656.000,00 656.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS ID 3291974-3265273-3292491

SEPTIEMBRE 2025

-3292468 ID EN PROCESO, TURBO-LA ARENERA-CAMERUN-EL DOS-MANUEL CUELLO-COPE-CAMERUN-TURBO, DIAS 5-12-19-26-2-9-16-23-30-1-8-15-22-29-4-1 1-18-25-3-10-17-24

CREDITO PUBLIC

E HACIENDA Y

ORDENADOR DEL GASTO

M ORFNTA DLIRL OO 20818l colteation 551089709637 662968 1
FUREUITuoTrubLico Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en fa ley 527 de 1.999 y
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de co

Hora de firma: 2025/08/26 09:38:15 -05:00

nfianza,

sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el ori

ginal de este documento se encuentra en formato electronico y goza de
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporie:
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad & Subunidad que Genera
Reporie:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhvelez

36-02-00-005-
950410

HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

martes, 26 de agosto de 2025

ICargo:

Identificacion: 1088267594 Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: »

Firma Responsable

Verificado Por:

INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

[Fecha Verificacion: 26/08/2025 9:36:13

CASTRO

i Firmado digitalmente por:
 Nombre: HAROL EDUARDO VELEZ

Cédula de ciudadania: 1088267594
£ Usuario SIIF: MHhvelez
7211 26/08/2025 9:38:27 a. m.

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.



Pahtica

Versan; 08
Codigo:
GTH-F-080

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMAYO AGERNDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

= Pdblica Clasificada - Publica Reservada .‘

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLA2A

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

12/08/2025
NOMBRES Y APELLIDOS ] IDENTIFICACION:
MARIAND MENA CAICEDD Tipo: [ No. 71937701
1COL.PCCNTR] ] FECHA VENCIMIENTO

CONTRATO L H 2025 19 12 2025
% e Ne. Lzesesn L ANo ¢ DEL CONTRATO

Prestar servicias profesionales y/o de apoyo ala gestion, en la planeaciin y ejecucion de 1a formacién, asi como la eveluscion de log

resuitados de aprandizaje aefinidos en los disefios curriculares asignades, para el desarcolio de habuidades v cornpetencies téonlzas de
OBIETO CONTRACTUAL: la poblacion campesing, 2portando 3 fortalecimentn de ‘@ econamia campesina, familisr, étnica y comainitaria en concardencia con

linearuentos establecidcs por la Direccion del Sistema Navional de formucién pera el Trabajo v lo Covrdinacidn Nacwial de Atencicn
Integea, Bifurencist e Incluyente 3 s economia tampesing - CampaSifa,

DIRECCION GENERAL/ ArBoauts DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agralndustrial, Pecuario y
REGIONAL ks CENTRO Turistica
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL .
rol U feies C Subdi
GASTO {de Ia Movlllzacidn) Harcld Eaverda Veiet Castra CARGO Subdirectar
NOMBRE DEL SUPERVISOR[A) DEL Gt S50 Fares Catin 46 Coridindor stadiing
CONTRATO ma ue Per o CARGO corginador académico

INFORMACION DEL DESPI
RUTA Desde el municipio de Turbo a las veredas: LA ARENERA, CAMERUN, EL DOS-MANUEL CUELLO, COPE, cton regreso al municiplo de
{ Turbo
DIRECCION GENERALS L DEPENDENCIA/S Complejo T lagico Agrotndi Pecuarioy
REGIGNAL S CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O i T
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O g CONTACTO
CIUDAD/PAIS Antisguia <A
FECHA INICIO DEL I i
SESPLATANENTO | 1 | 5 2025 {FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ‘ 30 9 2025

OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Imparur formacida profec.onal en el diea empressrial on fos disefios: Formulacian Emprosarial para unidades productives Con 19
320174 Uisefio de Estrategia de promorion digital para emprendimientos con 1D.3292468, 3292491, Forlalecimiento de la gestion
humana con D 3265273, Formulpzion Empresarial para unidades productivas Con 1D en proceso

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

{CampeSENA,

Orientar, yac de forma pe alos aprendices en ef desarrollo de las actividades establecidas en fa guia de aprendiraje de acuerdo io
i establecido en fas guias, los precedimientes y e} Sistema Integrado de Gestidn vy Autorvaiuacion “SIGA* det SENA ef cual se encuentra documentado enfa
pistaforma Compramise, en las programas del drea temdtica objeto del contrato segdlin asignacion de grupos :
2 Realizar reconocimisnto de aprendizales previos y estilos de aprendizaje
Acompaiiar s la poblacicn campesing; en ia plantficacion de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y candiciones ambientales en
3 ‘cencordancia con el protocela de atencion definido por fa Coordinacion Nacional de Atencian integral, Diferencial e Incluyents a la Economia popular ~

informacién d

ACTIVIDADES { (Deberd ¢ llada de las tareas a realizar dia a dia)

i g 2025 Desde el municipio de Turbo a Is vereda Manue Cuello . €l Dos

Eoesplaxamrenw ruta de ida;

{Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

: Loers - T -
Impartir formacian profesional en ol srea Emaresarial en Tos GiseRos: Estrate ias de promocion digital pars emprendimientas CON

| HORA: 8:00 16:06 | P £ R REoRY PRIy

1D 3297451

1,8,15,22,29
?..

| HORA: 8:00 - 16:00
) S

ORA: AMPM |

Desde el mt;r;irlpr;;ie Turbo a Ia.v;eda C}mcmn
Actividades a ejecutar:

Impartir formacién profesional en el drea Empresariat en fos disefios; Fortalecimiento de la gestion humana con 1D 3265273

12.9,16,23,30 |
{ | _HORA: Am/Pm

4z42s



- I ) s Desde el municipio e Turbo s Ta yeredo Camerwn .}
{ Actividadas a ejecutar:
o . impaftir formacion profesional en el drea Emp ! en los di de promocion digital para emprendi CON
3,10,17,24 ?‘?ﬂA 8:00 - 16:00 \D 2292468
HORA: AM/PM
b i 2025 i Desde el municipio de Turbo a e vereda Cope
Actividades a pjecutan
P farmacibn prof i en el drea Emp | en los disefios: FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES
411,18.25 :f_“f_ AROs100S PRODUCTIVAS CON 1D en proceso ;
HORA: AM/PM
30 s 1 2005 Dasde al pio de Turbo a la peredaa A
Actividades 3 ejecutar:
tmpaftir formacios fesional t 4 ial en los disefios: For i ! d
sk 00 16500 mpattir for n profesional en ef drea Emp en F para p coNID
5,12,19,26 3291974

HORA: AM/PM

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: adfeq, terrestee, fidviak:

W

Terrestre

Se gastos de te entre ies adreas por valor de 5
Sa lquidan gastos de porte entre i terrastre por valor de 3
Se liquidan gastos de transp icipal por valor de $656.000

D\

FIRIVA ORDENAROR DE GASTO: ( %

F!M{?EHVISGR DEL CONTRATO %

(oo~ Reatn

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombras y Apelidos: A\ /2 Nombres y Apellidos: 2
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO OSMAN JOSUE PEREA. CASTRO
Cargo: SUBDIRECTOR {E | Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombrks y Apellidos: Mariano Mena Caicedo

GTH-F-080 V.08




SERNO

N

- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Version: 02

Cédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO, SEPTIEMBRE 5 de 2025 Cédigo Regional : a5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIANO MENA CAICEDO Cédigo Centro: 4
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 71937701 Fecha de elaboracién: 5 de SEPTIEMBRE de 2025
En desarrollo de la comision No. 111925 durante los dias 1AL29 del mes de AGOSTO de_ 2025 se informa que en los
tramos detallados a continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
1,8,15,22,29 TURBO ARENERA TURBO MOTOTAXI $150.000
14,21,28 TURBO CAMERUN TURBO MOTOTAXI $150.000
4,11,25 TURBO EL DOS TURBO MOTOTAXI $108.000
6,13,20,27 TURBO CAMERUN TURBO MOTOTAXI $200.000
5,12 TURBO CAMERUN TURBO MOTOTAXI $120.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $728.000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado
corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica nicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIANO MENA CAICEDO Nombre completo: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo: Harold Eduardo Vélez Castro
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.7664621 Cargo: _ COORDINADGACADEMICO | cargo: SUBDIRECTOR (E)
Firma: =) Firma: ( os=o—  \geo,  [Firma: ( M)
A 2=




= BanCOIOI'nbia ’ L. . /
T '.";311, .
.

Comprobante en linea | 15 Sep 2025 13:40:23
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1777714170

Comercio Referencia 1
MINISTERIO DE HACIENDA Y 191.95.149.164
CREDITO PUBLICO

Fecha Referencia 2
15 Sep 2025 13:40:23 71937701
Numero de factura Referencia 3
112358

Descripcién del pago Valor del Pago
COM 111925 TRANSPORTE $80.000
Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1337474170 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
ek 7114

VIGILADO SreRwienosoarumicins



SENA

-7Av FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA APARTADO 05/09/2025

PRESENTADO A: Harold Eduardo Vélez Castro. SUBDIRECTOR (E)

ORDEN DE VIAJE No. 111925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

01/08/2025 29/08/2025

LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO;

TURBO - A LAS VEREDAS: LA ARENERA-
CAMERUN, EL DOS, CURRULAQ. CON ANTIOQUIA - CTAPT SENA URABA

REGRESO A TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA EMPRESARIAL EN LOS
DISENOS DE: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA CON ID
EN PROCESO DE MATRICULA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion en el area agropecuaria con aprendices de las veredas: ARENERA, EL DOS MANUEL
CUELLO, CAMERUN, CAMERUN COPE

Entorno digital: concepto, variables y caracteristicas

Talento humano: definiciéon y procesos

Identificar las estructuras de las EAT de acuerdo a la normatividad.

Identificar el objeto principal de las EAT.

o

RESULTADOS:

1. Aprendices comprenden los conceptos de entorno digital, variables y sus caracteristicas

2. Aprendices estan de acuerdo con la definicion del talento humano como factor indispensable de los procesos
3. Aprendices identifican la estructura de la EAT

4. Aprendices identifican y determinan cual es el objetivo principal de una EAT.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este
Informe

1. Listado de Asistencia,
2. Fotos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Digg_nosticar estado de Mariano Mena Caicedo 4,11,25 AGOSTO
medios digitales de una
unidad de negocio.

2. La estructura Mariano Mena Caicedo 6,13, 20, 27 AGOSTO
organizacional, identificar
los tipos de
organizaciones y su
estructura.

3. Diagnosticar estado de Mariano Mena Caicedo 14,21, 28 AGOSTO
medios digitales de una
unidad de negocio.

4, Identificar la estructura de | Mariano Mena Caicedo 5,12,19,26
las EAT, de acuerdo ala
normatividad vigente.

5. La estructura Mariano Mena Caicedo 18,15, 22, 29
organizacional, identificar
los tipos de
organizaciones y su
estructura.




CONCLUSIONES: Con el diagnostico de medios digitales las asociaciones pueden identificar, cual estrategia es la mas
conveniente para promover sus productos, y poder alcanzar unas nuevas metas de ventas, la estructura
organizacional los aprendices aprendieron a identificar como esta conformada las diferentes organizaciones, de
acuerdo con las EAT, se les facilito los conocimientos para que puedan crear este tipo de empresas productivas en el
sector rural,

DATOS DEL CONTRATISTA
NOWBRE Y APELLIDO FIRNA
MARIANO MENA CAICEDO C—; )

VISTO BUENO SUPERVISOR =
CARGO DEL SUPERVISOR OSMAN JOSUE PEREA ~ FIRWA
COORDINADOR ACADEMICO CASTRO () —~ o

GTH-F-087 V.01



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

— R B W S
i A omma
'y \ Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
o] de Apoyo No W1 2025
PROGRAMA: ’._.c“\“ l‘_ a < m‘@!‘ FECHA DE NICIO DEL CURSO: (HOR&ARID. | LUGAR: (_{ry\‘%
N* DE FICHA: UN i) n C—B“Q 'INSYRUCTOR: H ‘u m = FECHA FIN DEL CURSO: !
Fecna (W) Facha (DMLY Fecha (DoaA] Fecha (DiMIAA] Facha (DIWAR} Facha (Diias] T Fecha (TNIAA) Fecha [DMIAR)
Ho DOCUMENTO APRENDIZ pir s =] 2 /o9 |
0

#0‘6

ma'aprendiz

Flrma aprendiz

Fim(anﬂn«i:

Firma aprendiz

Fitma aprentiz

Firma aprendiz

Firma aprend

Firma aprendiz

E 251068

ARNA Do Rt RE 2

W/dé,ws

-maééw
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’%ﬂahﬂ
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aeincer Cod oy CT
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fm'mﬂm@\
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123366l
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3227315
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o N
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0 2USo
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TeelUC e(//! s te i/ Jo\1 ‘ qusoﬂ ~ I o |
K790 f'?ée./ oS | [ ) A, | (i '- O ,-
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900 49t

RAMON. A GOME

2.6 000!

TG0 118 Mz vitha Cue M ]
“’qui}oqt{“ iSeo :\:).v\ Yt h > %" C%
M Tola X L1 :61) far\cl:{r CcoImPO ‘Q:s L (‘.{nr*lq A cl A Cingdy Cindy

KA NI

RAMI

Observaciones: |
ma 3 Firma Flrma Firma Firma i Firma
e ) [ i
Nombrgfinstructor Nombrednsiructor HNombre Instructor HNombra Instructor Hombre Insiructor HNombre instructor Hombre Insirucion | Nombre instructor
Sl eXeien HETAROD . R
CON EXCUSA ASISTENCIA o




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

- ...c., 4 COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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’ Documenta de Apoyo He controlade V1 2025
PROGRAMA; T2 s g A ;4\) NGl FECHA DE INICIO DEL CURSO: HoRAD : HUGAR: (S MNoN
H* DE FICHA: = v-\—c:e—g\‘) INSTRUCTOR:  wf 1 1y o ®) FECHA FIN DEL CURSO:
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_,__"_' COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto  Usuaru Solcilanie MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ l

Comprobante Jnigad & Subumdad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
=iecutora Soliclanie 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sisterna; 2025-07-27-4:22 p. m, )
| REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO i
|Con base en el CDP No: 6225 de fecha 2025-01-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle |
: 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y |
| Namero: 194225 Fecha Registro: |2025-07-25 Unidad / Subunidad Ejecutora:
| TURISTICO-ANTIOQUIA
’\ﬂgencla Presupuestal Actual Estado: Generado Tipe de Moneda; COP-Pesas Tasa de Cambio: 0,00
Valor tnicial: 808.000,00| Valor Total Operaciones: 0.00 Valor Actual: 808.000,00| Saldo x Obligar: 808.000,00
TERCERO ORIGINAL
idsntfion: [0n; Chdlmeie 71937701 |Razén Sacial:  [MARIANO MENA CAICEDO Medio de Pago: Abona en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Namero: | 00100017114!Bance: laancoLomeia s A [ Tipo: ! anorro [estado:  [actva
i ORDENADOR DEL GASTO |
Identificacion: ‘ 1088267594 | Nombre: HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO ICargo: ‘igg%m%%gzlgt:chg%ﬂi'ﬁ?éov‘?uc;:g#n%gl?glmooum i
CAJA MENOR VIATICOS DOGUMENTO SOPORTE
i Fecha de 3 = MNum. Solicitud de . 5 . E r
Identificacion: ' Registro: | Genera Viaticos: | Si Comision: 111925 |MNumero: |COM 111925 !‘npm 130LIC1TUD Fecha: ‘2025-0? 25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
e COMPLED INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
| AGROINDUSTRIAL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RLOR
| : FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
|PECUARIO ¥ TURISTICO - OPERACION
[ ANTIOQUIA - ECONOMA | RECONOCIMIENTO DE SABERES
R CSTN Y SEF PREVIOS COM ENFASIS EN |
| POBLACIONES CAMPESINAS Y
| POPULARES EN COLOMBIA |
| NAGCIONAL |
808.000,00 0,00 |
Total: £08.000,00 0,00 808.000,00 808.000,00]
'oh e SOLICITUD DE COMISION N° 111925-IMPARTIR FORMACION AREA EMPRESARIAL FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA-FORMALIZACION
| e EMPRESARIAL UNIDADES, TURBO-LA ARENERA-CAMERUN-EL DOS-TURBO,6-13-20-27-1-8-15-22-29-4-11-25.5-
PLAN DE PAGOS ]
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR DBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CHC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-07-29 808.000,00 B0B.000,00 [ NINGUNO
| PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF

Pagina 121 de 178




Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporie: MHhvelez HAROL EDUARDO VELEZ CASTRO

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

Reporte 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte.  viernes, 25 de julio de 2025

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

i 111925 | 2025-07-23 o Autorizada | Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech, 2025-07-25 Genera Viiticos NO Genera gastos de viajo Si Requiere Pasajes Adreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
6225 g o 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Nimero de Fecha Inicial | Fechafinal | Dpto./Municiplo | Dpto./Municipio | Ne, |Permocta [Porcentajo Base de Valor Vidtico | ValorTotal | Valor Gastos | Valortotala -
Nombre B Cargo Estado | “comision | Comision Origen Destino Dias %‘:xﬁ‘ﬂ: Pemocts | Folal dinsy 1y iaciin Diario Vidticos de Viaje pagar Clijto de b ol pi T
IMPARTIR FORMACION AREA
EMPRESARIAL FORMULACION ¥
EVALUACION DE PROYECTO-
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
HUMANA-FORMALIZACION
28 4.599.511,00 0,00 .00 508.000,00 80800000 | AL INIDAGES, TURBD-
LA ARENERA-CAMERUN-EL DOS-
: 2 TURBO,6-13-20-27-1-8-15-22-20-4-1 -
2025-08-01 202508-23 ANTIOQUIA [ TURBD | ANTIOGQUIA ¢ TURBO a8 Mo o 255 12.19.26-14-21-28 AGOSTO
MENA i 20
MARIANO ;
el cc. masrror (Ao oo | Autorizada
R
2025-08-29 2025-08-29 ANTIOQUIA | TURBD | ANTHIQU | TURBO L' No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 808.000,00 £08.000,00
OBJETO DE LA COMISION

5-12-19-26-14-21-28 AGOSTO 2025

CREDITO
Serial del certificado; 5540827336374662068

IMPARTIR FORMACION AREA EMPRESARIAL FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA-FORMALIZACION EMPRESARIAL UNIDADES, TURBO-LA ARENERA-CAMERUN-EL DOS-TURBO,6-13-20-27-1-8-15-22-29-4-11-25-

ORDENADOR DEL GASTO 1

Este d 13 firmado di

cerfificados digitales de firma del presente docume

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/07/25 11.08:50 -05:00

de acuerdo a los fineamientos legalas definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios, Por lo tants, el original da este se
nta se han emitido por una entidad de cerificacion digital Abierta de confianza.
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GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 12/07/2025
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIAND MENA CAICEDO Tipo: G No. 71937701
| Y I FECHA
CONTRATO No. {COLPCCNTR, 7664621 ARD 2025 VENCIMIENTO DEL 15 12 2025
!: CONTRATO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resuitados de aprendizaje definidos

en los disefios curriculares para el la de habifidades y p técnicas de la poblacidn campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
OBJETO CONTRACTUAL: campesina, familiar, étnica y comunitaria en concordancia con li i bleddos por la D4 an del Sistema Macional de farmacidn para el Trabajo y la

C linacion Nacional de ion Integral, Diferencial € incluyente a la economia campesina - Campesena.
DIRECCION GENERAL/ Aetiowtte DEPENDENCIA/ c légico Ag rial, Pecuario y
REGIONAL CENTRO
NOMERE DE!. ORDENADOR DEL GASTO HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO CARGO SURDIRECTOR(E }
{de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A} DEL OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA TURBO - A LAS VEREDAS: LA ARENERA-CAMERUN, EL DOS. CON REGRESO A TURED
DIRECCION GENERAL/ Aot {pepenpencia/ c Tecnoldgico Ag {al, Pecuario y Turistico
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O NTIDADED
MUNICIFIO/DEPARTAMENTO O St CONTALTO
dubapfeals Antiouia -
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 3 8 2025 FECHA FIN DESPLAZANIENTO il 8 2025
e 5 i | IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN ELAREA EMPRESARIAL EN LOS DISEROS DE: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO ¥ FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO HURMANA CON 1D 3765273 ¥ EN PROCESO DE MATRICULA

OBUGACIONES DEL CONTRATO

i i

Orientar, asesatar y ao de forma per alos aprendices en el desarrolio de las actividades establecidas en la guia de ap je de acuerdo lo ah las guias, los
1 proced v ¢l Sistema Integrade de Gestian y Autoevaluacion “SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromise, en los programas del area tematica

objeto del contrato segln asignacidn de grupos,

i F de ap: i previos y estilos de aprendizaje
|Acompafiar a la pablaclén campesina; en la planificacidn de mejoras de produccion familiar, capacidad praductiva y condiciones amblentales en concordancia con el protocalo de atencian
3 | definida por fa Coordinacidn Nacional de Atenkidn integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular ~ CampeSENA.
AGENDA

ACTIVIDADES {(Deberd contener infarmacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia: 1, #,15,22,29 de agosto de 2025

[Ha b,l!:?-f;.r‘_?d:' .agm'.n de 2025

Desplazamientos ruta de ida- Del municpio de Turbo a la vereda camerun
Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda camerun al municipio de Turbo
Medio de transporte. terrestre

|Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Turbo a la Arenera
| Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda arenera al municipio de Turbo

Medio de transporte: terrestie

disefio de FORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS |, con 1D en procesa de matricata
Desplazamientos Internos: NJA

Actividades a ejecutar impartir formacion profesional complementaria en el area empresanal on ol Actividades a gjecutarn |mpartir prof | iaen el drea emp jalen el
disefio de FGRTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA FL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES diseno deFORMULACION ¥ EVALUACION DE PROYECTO |, con ID en proceso de matricula

BLANDAS | con ID 3265273 Desplazamientos [nternos: N/A

Desplazamientos internas: NiA

Diac 4,11,25 de agoste de 2025 Dia: 5,12,19,26 de agusto de 2025

[hesplazamientos ruta de ida: Del municipio de Turbo al corregimiento el dos Desplazamientos ruta de ida Del municipio de Turbo a la vereda camerun

Desplazamientos ruta de regreso: Del corregimiento el dos al municipio de Turbo |Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda camerun al municipio de Turbo

Medio de transporte: terrestre. Medio de transporte. terrestre

Actividades a ejecutar impartir formacion profesional complementaria en el drea empresarial an el Actividades a ejecutar: impartir formacidn profesional o i iaen el drea emp ial enel

disefin de:FORMALIZACION EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS | con iD en proceso de

{matricula
{Desplazamientos internos: NSA




Dia; 14,21,28 de agosto de 2025

Desplazamientos ruta de ida: Del municipio de Turbo a la vereda camerun

Desplazamientos ruta de regreso: De la vereda camerun al municipio de Turbo

Medio de transporte: terrestre.

Actividades a ejecutar: impartir formacicn profesional ¢ ntaria en el drea empresarial en e
disefio de;FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTO |, con ID en proceso de matricula
Desplazamientos Internos: NfA
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