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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 18 de septiembre de 2025
  

 

Señora 
DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427319 
COORDINADORA ACADÉMICA 
Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de agosto del año 
2025. 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427319 del año 2025 

 

JHOANA IGLET PÁEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 50.934.070 de Montería, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES 

CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS  ($ 46.148.427) 

M/Cte., el Sena pagará al contratista Diez pagos de los meses de febrero a diciembre por 

valor de ($ 4.599.511) CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS, 
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 y un pago de diciembre por valor de ($ 1.686.487) UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS  MIL 

CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS. 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE 

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 

PORVENIR DE CÓRDOBA EN EL ÁREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS - INGLÉS PRESENCIAL 

 

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Alistar procesos formativos e 
impartir 160 horas mensuales 
de formación profesional 
integral en programas titulados 
y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa 
oferta regular, en las 
competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción 
se determine por el Centro de 
formación. 

Se realizó alistamiento de 
procesos académicos, 
impartiendo formación, en 
los programas de 
formación: 
 

• Técnico en 
Programación de 
Software. 
 – No. de ficha 3093305 
 

• Competencia: 
Comprender textos en 
Inglés en forma escrita y 
auditiva. 
 

• Resultado de 
Aprendizaje: 

Comprender frases y 
vocabulario habitual sobre 
temas de interés personal y 
temas técnicos. 

Anexo 1: Planeación 
pedagógica Fichas 
No. 3093305 
No. 3066296 
No. 3139271 
No. 3193311 
No. 3193590 
 
 
 
Anexo 2: Guías de 
Aprendizaje programa 
de formación Fichas 
No. 3093305 
No. 3066296 
No. 3139271 
No. 3193311 
No. 3193590 
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• Tecnólogo en 
Coordinación en 
Sistemas Integrados de 
Gestión – No. de ficha 
3066296 
 

• Competencia: 
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia para 
las lenguas. 
 

• Resultado de 
Aprendizaje: 

Comprender información 
sobre situaciones 
cotidianas y laborales 
actuales y futuras a través 
de interacciones sociales de 
forma oral y escrita. 
 
 

• Técnico en Integración 
de Operaciones 
Logísticas – No. de 
ficha 3139271 
 

• Competencia: 
Producir textos en Inglés 
en forma escrita y oral. 
 

• Resultado de 
Aprendizaje: 

Comunicarse en tareas 
sencillas y habituales que 
requieren un intercambio 
simple y directo. 
 

Anexo 3: Plan 
Concertado Fichas 
No. 3093305 
No. 3066296 
No. 3139271 
No. 3193311 
No. 3193590 
 
 
 
Anexo 4: Listas de 
Asistencias Fichas 
No. 3093305 
No. 3066296 
No. 3139271 
No. 3193311 
No. 3193590 
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• Técnico en Producción 
Agropecuaria – No. de 
ficha 3193311 
 

• Competencia: 
Comprender textos en 
Inglés en forma escrita y 
auditiva. 
 

• Resultado de 
Aprendizaje: 

Comprender la idea 
principal en avisos y 
mensajes breves, claros y 
sencillos en Inglés técnico. 
 

• Técnico en Corte y 
Venta de Carnes – No. 
de ficha 3193590 
 

• Competencia: 
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencia para 
las lenguas. 
 

• Resultado de 
Aprendizaje: 

Comprender información 
básica oral y escrita en 
inglés acerca de sí mismo, 
de las personas y de su 
contexto inmediato en 
realidades presentes e 
historias de vida. 
 
 
 
Total Horas Mes: 160 horas 
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2 Autogestionar formación 
complementaria y Eventos de 
Divulgación Tecnológica de 
acuerdo con su área de 
desempeño, presentando la 
documentación requerida para 
ello y realizar el proceso 
requerido para tal fin. 
 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

3 Asociar los aprendices a la ruta 
de aprendizaje de las fichas a 
cargo dentro de los términos 
estipulados. 
 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

4 Apoyar y participar activamente 
en la gestión del programa de 
formación para el cumplimiento 
de metas y posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar los informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato o los productos que se 
le requiera, además del informe 
mensual de actividades según la 
fase en que se encuentre el 
curso (planear, ejecutar y 
evaluar) durante el desarrollo 
del proceso de aprendizaje y de 
las actividades en general con 
sus respectivos anexos. 
 

Se presenta informe de 
ejecución contractual 
dentro de la fecha 
requerida por la 
supervisora de contrato. 

Anexo 5: 
Pantallazo de mensaje 
recibido vía WhatsApp. 

6 Dar aviso oportuno sobre las 
novedades de ambientes y 
materiales de formación. 

Sin novedades que 
reportar. 

Sin novedades que 
reportar. 
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7 Prestar los servicios 
profesionales con seriedad, 
responsabilidad, respeto, 
eficiencia, oportunidad y 
diligencia los servicios 
contratados. 

Se dio cumplimiento 
oportuno de los 
entregables del proceso 
formativo. 

Los anexos del presente 
informe. 

8 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro, 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o 
evaluación de propuestas según 
las competencias que su 
formación académica le 
permitan desarrollar. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

9 Emitir los juicios evaluativos de 
cada resultado de aprendizaje 
en la plataforma Sena sofiaplus 
dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la finalización de 
cada resultado de aprendizaje 
impartido, dando a conocer los 
resultados de los mismos a los 
aprendices. 

Se emitieron juicios. Anexo 6: 
- Juicios emitidos. 
 

10 Mantener en tiempo real el 
portafolio del instructor con la 
documentación soporte 
inherente a la formación según 
la guía para desarrollar los 
procesos formativos. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

11 Los instructores contratistas 
que se vinculen a proyectos de 
investigación e innovación que 
se desarrollen en el centro de 
formación, deberán atender los 
lineamientos operativos 
SENNOVA indicados por el 
SENA, previa concertación con 
el Supervisor o Dinamizador. 
Parágrafo: En el proceso de 
concertación, se deberá 
aprobar por las partes un 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 
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cronograma de trabajo y 
entregables. 

12 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor 
para formalizar la deserción de 
los aprendices que abandonan 
el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en 
el reglamento del aprendiz 
SENA vigente. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

No aplica para el mes 
objeto de cobro. 

13 Generar y ejecutar estrategias 
que permita la permanencia de 
los aprendices durante todo el 
tiempo de formación e 
Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica 
cualquier novedad presentada 
con los aprendices. 

No se registraron 
novedades. 

No se registraron 
novedades. 

14 El contratista debe cumplir con 
las normas del Sistema General 
de Riesgos Laborales, en 
especial, las siguientes: 1. 
Procurar el cuidado integral de 
su salud. 2. Contar con los 
elementos de protección 
personal necesarios para 
ejecutar la actividad 
contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 3. Informar a 
los contratantes la ocurrencia 
de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades 
laborales. 4. Participar en las 
actividades de Prevención y 
Promoción organizadas por los 
contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud 
en el Trabajo o Vigías 
Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos 
Laborales. 5. Cumplir las 
normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 

Se hace cumplimiento de 
las normas del Sistema 
General de Riesgos 
Laborales. 

Se hace cumplimiento 
de las normas del 
Sistema General de 
Riesgos Laborales. 
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en el Trabajo SG-SST. 6. 
Informar oportunamente a los 
contratantes toda novedad 
derivada del contrato. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

 
   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4617829467 de la planilla del mes de agosto, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (70) folios 

Cordialmente,  

 

JHOANA IGLET PÁEZ 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 50.934.070 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA 

COORDINADORA ACADÉMICA 

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7427319 
de 2025    
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ANEXOS 

 

Obligación Contractual 1 

Anexo 1: Planeación Pedagógica Fichas  

No. 3093305 

No. 3066296 

No. 3139271 

No. 3193311 

No. 3193590 

 

Anexo 2: Guías de Aprendizaje programa de formación Fichas  

No. 3093305 

No. 3066296 

No. 3139271 

No. 3193311 

No. 3193590 

 

Anexo 3: Plan Concertado Fichas  

No. 3093305 

No. 3066296 

No. 3139271 

No. 3193311 

No. 3193590 
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Anexo 4: Listas de Asistencia Fichas  

No. 3093305 

No. 3066296 

No. 3139271 

No. 3193311 

No. 3193590 

 

Obligación Contractual 2 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 3 

Se dio cumplimiento. 

 

Obligación Contractual 4 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 5 

Anexo 5: Pantallazo de mensaje recibido. 

 

Obligación Contractual 6 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 7 

Los anexos del presente informe. 
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Obligación Contractual 8 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 9 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 10 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 
 

Obligación Contractual 11 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 12 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 13 

No aplica para el mes objeto de cobro. 

 

Obligación Contractual 14 

Se hace cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales. 
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HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EVALUACIÓN

VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y

OPERATIVOS DEL SISTEMA 

AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 

AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

HABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA

DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR

RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE

TRABAJO.

24 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede construir 

un mapa conceptual 

basado en el mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con contenido 

técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí mismo.

ACTIVIDAD DE PRODUCTO

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

JHOANA IGLET PÁEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

1550248

Febrero 10 de 2025

COORDINACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN

733190 - VERSIÓN 1

APLICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS AGRÍCOLAS EN LA PRODUCCIÓN Y COSECHA DEL CACAO

GFPI-F-134  



GFPI-F-134  



HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCIÓN

ELABORAR INFORMES ESCRITOS EN
INGLES DE CADA UNO DE LOS

PROCESOS PRODUCTIVOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERNCIA PARA LAS LENGUAS.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 

INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN 

VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

REALIZA UN BROCHURE USANDO

VOCABULARIO TÉCNICO, MUESTRA CUÁLES

SON LOS PRODUCTOS QUE OFERTA Y PASA

FRENTE A SUS COMPAÑEROS A

COMPARTIRLO.

24 HORAS 1 HORA

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede construir 

un mapa conceptual 

basado en el mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con contenido 

técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE

PRODUCTO

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

JHOANA IGLET PÁEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

2464777

Marzo 4 de 2024

CORTE Y VENTA DE CARNES

635171 - VERSIÓN 1

PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CORTES DE CARNE APLICANDO PARÁMETROS DE CALIDAD E INNOVACIÓN SEGÚN EXIGENCIAS DE MERCADOS

NACIONALES E INTERNACIONALES.

GFPI-F-134  



EVALUACIÓN

EVALUACIÓN

EVALUACIÓN

EVALUACIÓN

GFPI-F-134  



HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EJECUCIÓN
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS 

EN INGLÉS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

HABLA Y LEE SOBRE SU RUTINA DIARIA

HACIENDO USO DE ESTTRUCTURAS

GRAMATICALES TRABAJADAS

16 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE PRODUCTO

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

JHOANA IGLET PÁEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

2001907

Octubre 3 de 2023

INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS

137136 - VERSIÓN 1

MANUAL TÉCNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGÍSTICA.

GFPI-F-134  



EJECUCIÓN
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS 

EN INGLÉS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN 

AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y 

SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

REALIZA COMPRENSIÓN LECTORA HACIENDO

USO DE VOCABULARIO TÉCNICO.
32 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE

CONOCIMIENTO

GFPI-F-134  



EJECUCIÓN
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS 

EN INGLÉS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE 

INFORMACIÓN COTIDIANA Y TÉCNICA

CREA UNA CONVERSACIÓN CON TUS

COMPAÑEROS DONDE EXPRESES LAS

ACTIVIDADES QUE REALIZASTE EL DÍA

ANTERIOR

32 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE

PROCEDIMIENTO

EJECUCIÓN
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS 

EN INGLÉS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y 

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y 

COTIDIANOS

IDENTIFICA EN UNA LECTURA PALABRAS

RELACIONADAS CON LA ESTRUCTURA

GRAMATICAL TRABAJADA.

16 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE

CONOCIMIENTO

EJECUCIÓN
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS 

EN INGLÉS 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

BUSCAR DE MANERA SISTEMÁTICA 

INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y DETALLADA 

EN ESCRITOS EN INGLÉS, MAS 

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR 

CONTENIDO TÉCNICO

REALIZAR COMPRENSIÓN LECTORA Y

SELECCIONAR DENTRO DE UN TEXTO LAS

PALABRAS QUE SE RELACIONAN CON SU ÁREA

DE ESTUDIO

8 HORAS 1 HORA

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

SPEAKERS, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE PRODUCTO

GFPI-F-134  



HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EVALUACIÓN
VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y

OPERATIVOS DEL SISTEMA 

AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO

HABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA

DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR

RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE

TRABAJO.

24 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y 

su entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE PRODUCTO

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

1332560

Marzo  1 de 2025

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA

733410 - VERSIÓN 102

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGIÓN

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

JHOANA IGLET PÁEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

GFPI-F-134  



EVALUACIÓN
VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y

OPERATIVOS DEL SISTEMA 

AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

REALIZA UNA CONVERSACIÓN HACIENDO USO

DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES VISTAS.
16 HORAS 1 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede 

construir un mapa 

conceptual basado en el 

mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con 

contenido técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y 

su entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí 

mismo.

ACTIVIDAD DE

CONOCIMIENTO

EVALUACIÓN

GFPI-F-134  



HORAS TRABAJO DIRECTO
HORAS TRABAJO 

INDEPENDIENTE
AMBIENTE  

MATERIALES DE 

FORMACIÓN
INSTRUCTORES RESPONSABLES

EVALUACIÓN

VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y

OPERATIVOS DEL SISTEMA 

AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y 

HABITUALES QUE REQUIEREN UN 

INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO

HABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA

DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR

RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE

TRABAJO.

24 HORAS 2 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede construir 

un mapa conceptual 

basado en el mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con contenido 

técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí mismo.

ACTIVIDAD DE PRODUCTO

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

Modalidad de Ejecución 

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación

Código y versión del Programa

1332560

Febrero  10 de 2025

PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE

733410 - VERSIÓN 102

DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB

Versión: 02 

Código: 

GFPI-F-134

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica del Proyecto Formativo

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica

FASE DE PROYECTO (Si el programa es 

de titulada)

DESCRIPCIÓN DE LA 

EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada)
OBSERVACIONESCOMPETENCIA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS ACTIVAS

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE 

EVALUACIÓN

JHOANA IGLET PÁEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

GFPI-F-134  



EVALUACIÓN

VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y

OPERATIVOS DEL SISTEMA 

AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN 

FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO 

HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS 

PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

REALIZA UNA CONVERSACIÓN HACIENDO USO

DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES VISTAS.
16 HORAS 1 HORAS

LlUVIA DE IDEAS, MÉTODO DE 

PREGUNTAS,

SIMULACIÓN Y JUEGO,

JUEGO DE ROLES,

TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR, 

MARCADORES, 

BORRADOR, HOJAS

DE BLOCK,

FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR ÁREA DE INGLÉS

-	Interpreta un texto 

sencillo y puede construir 

un mapa conceptual 

basado en el mismo.

-	Pronuncia 

adecuadamente el 

vocabulario y modismos 

básicos del idioma

-	Sostiene 

conversaciones con 

vocabulario básico y 

técnico aprendido.

-	Estructura 

adecuadamente una 

opinión sobre un tema 

conocido de su 

especialidad.

-	Elabora resúmenes 

cortos sobre textos 

sencillos, y con contenido 

técnico.

-	Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno.

-	Plantea y responde 

preguntas sobre sí mismo.

ACTIVIDAD DE

CONOCIMIENTO

EVALUACIÓN

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
• Denominación del Programa de Formación: TECNOLÓGO EN COORDINACIÓN EN SISTEMAS 

INTEGRADOS DE GESTIÓN. 

• Código del Programa de Formación: 226701 

• Nombre del Proyecto: DISEÑO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN BAJO LAS NORMAS 

ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001, PARA ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES 

ECONÓMICAS. 

• Fase del Proyecto: EVALUACIÓN. 

• Actividad de Proyecto: DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIG. 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

• Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en 

contextos sociales orales y escritos. 

• Duración de la Guía: 24 horas. 
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2. PRESENTACIÓN 

 
Dentro de los propósitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de 

Aprendizaje está el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas 

de formación el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos 

y un nivel B1 para programas tecnológicos según el Marco Común Europeo de referencia para las 

lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés está 

enfocada en brindar formación integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios 

para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formación, con el interés de 

garantizar una educación Integral y de calidad. 

 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
• DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): 

• Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje 

de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

✓ Welcome 

✓ Adjectives. 

✓ Present simple. 

✓ Short conversation. 

✓ Technical vocabulary. 

✓ Listening activity. 

✓ Nouns. 
 
 

• 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL: 

• 3.1.1 Saludo e instalación de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizará una 

presentación para promover la habilidad de Speaking por medio de la repetición de oraciones creadas por el 

instructor o el aprendiz elegido. Se utilizará como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesión 

se iniciará con la misma dinámica para que al final del proceso los aprendices por sí mismos sean capaces de 

interactuar de manera espontánea a la apropiación del idioma Inglés. 
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• 3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos previos. 

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la 

autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos 

cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentación de sí 

mismo ante otras personas compartiendo información personal, metodología que permitirá en el aprendiz 

la apropiación de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele 

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico 

y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidianos. 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Área de Desarrollo Cognitiva: 

✓ Talk about personal information. 

✓ Talk about short descriptions. 

✓ Talk about what I do everyday. 

✓ Listen a song. 

✓ Talk about singular and plural nouns. 

 
 

• Área de Desarrollo Procedimental: 

✓ Complete las oraciones con información personal sobre sí mismo. 

✓ Describe personajes, lugares o animales usando correctamente los adjetivos. 

✓ Escribe oraciones cortas sobre su experiencia SENA, usa correctamente la estructura del presente 

simple. 

✓ Describe una situación pasada que te haya marcado o dejado un aprendizaje significativo para tu 

vida. 

 

• Área de Desarrollo Valorativa- Actitudinal: 

El proceso de construcción del conocimiento se dará a través de asesorías permanentes entre el aprendiz e  

instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo 

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formación, 

sin olvidar que el propósito principal de esta unión de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un  



GFPI-F-135 V04 

 

 

buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramática inglesa, vocabulario técnico, 

comprensión de textos escritos y auditivos. 

 

• Ambiente Requerido: 

Aula convencional o Ambientes tics. 
 
 
• Materiales: 

Marcadores borrables 

Borrador para tablero 

Video Beam 

Computador 

Speakers 

Posters 

Esferos 

Hojas tamaño carta u oficio. 
 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
 

Evaluaciones escritas que 

incluyen las temáticas del 

programa de inglés SENA: 

Reconoce palabras y 

expresiones básicas que se usan 

habitualmente relativas así 

mismo y a su entorno. 

Instrumento Técnica: 
 

Preguntas 

Instrumento: 

Cuestionario y foros. 
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About me: Adquisición de 

mayor habilidad comunicativa 

utilizando el lenguaje 

introductivo. 

 
 

Evidencias de Desempeño: 
 

Observación directa/lista de 

chequeo para actividades 

grupales, simulación foros de 

participación y desempeño en 

actividades lúdicas en inglés 

con el instructor de 

Bilingüismo. Presentación de 

las actividades sobre present 

simple, personal information, 

daily  routine, past simple, 

past continuous, technical 

vocabulary. 

 
 

Evidencias de Producto: 
 

Presentación y organización 

del portafolio de evidencias de 

inglés con las actividades del 

material de apoyo de la 

competencia “Comprender 

textos en inglés en forma 

escrita y auditiva”. 
 

Evaluaciones. 

Reconoce vocabulario 

técnico básico. 

Llena formularios o 

registros con datos 

personales. 

 
Elabora resúmenes cortos 

sobre textos sencillos, y 

con contenido técnico. 

 

Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno. 

 
Plantea y responde preguntas 
sobre sí mismo. 

Técnica: Observación. 
 

Instrumento: Lista de 

chequeo para 

evidenciar portafolio. 

 

Técnicas didácticas activas: 

 
Lluvia de Ideas. 

Método de Preguntas. 

Simulación y 

Juego de Roles 
 

Talleres 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
▪ NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and 

feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take 

an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural 

forms and Uncountable Nouns do not. 
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▪ PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence 

or a linking word between clauses. 

 

▪ VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of 

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen. 

 

▪ ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical. 
 

▪ ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word 

group, expressing   a   relation   of   place, time, circunstance,   manner,   cause,    degree,    etc. (e.g., 

gently, quite, then, there). 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. 

Empowerstudent´s book. 

 
Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think. 

 
 
 

https://www.liveworksheets.com/es 
 
 
 

https://www.123listening.com/ 
 
 
 

https://quizizz.com/admin 

https://www.liveworksheets.com/es
https://www.123listening.com/


GFPI-F-135 V04 

 

 

 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Javier David Méndez 

Moreno. 

Instructor CABP 14/03/2021 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Jhoana Iglet Páez Instructora CABP 10/02/2025 Actualización 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES. 

• Código del Programa de Formación: 635171 

• Nombre del Proyecto: PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE CORTES DE CARNE APLICANDO 

PARÁMETROS DE CALIDAD E INNOVACIÓN SEGÚN EXIGENCIAS DE MERCADOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES. 

• Fase del Proyecto: EJECUCIÓN. 

• Actividad de Proyecto: ELABORAR INFORMES ESCRITOS EN INGLES DE CADA UNO DE LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS. 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

• Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un 

contexto laboral cotidiano. 

• Duración de la Guía: 144 horas. 

 
2. PRESENTACIÓN 

 
Dentro de los propósitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de 

Aprendizaje está el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas 

de formación el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos 

y un nivel B1 para programas tecnológicos según el Marco Común Europeo de referencia para las 

lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés está 

enfocada en brindar formación integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios 

para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formación, con el interés de 

garantizar una educación Integral y de calidad. 
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
• DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): 

• Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje 

de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

✓ Welcome 

✓ Pronouns and Verb to be 

✓ Present simple 

✓ Daily routines 

✓ Adjectives. 

✓ Technical vocabulary 

✓ Past simple 

✓ Past continous 

✓ Modismos 

✓ Interjections 

✓ Phrasal verbs 

 
• 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL: 

• 3.1.1 Saludo e instalación de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizará una 

presentación para promover la habilidad de Speaking por medio de la repetición de oraciones creadas por el 

instructor o el aprendiz elegido. Se utilizará como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesión 

se iniciará con la misma dinámica para que al final del proceso los aprendices por sí mismos sean capaces de 

interactuar de manera espontánea a la apropiación del idioma Inglés. 

 
• 3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos previos. 

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la 

autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos 

cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentación de sí 

mismo ante otras personas compartiendo información personal, metodología que permitirá en el aprendiz 

la apropiación de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele 

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico 

y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidianos. 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Área de Desarrollo Cognitiva: 

✓ Talk about daily activities. 

✓ Talk about descriptions. 



GFPI-F-135 V04 

 

 

✓ Talk about technical vocabulary. 
 
 
• Área de Desarrollo Procedimental: 

✓ Escoja su personaje famoso favorito. Escriba al menos cinco oraciones sobre él o ella y lo que cree 

que hace diariamente. Elija a un compañero y lea las oraciones, él o ella deberá adivinar de quién 

está hablando. 

✓ Organiza un horario semanal y escribe tus actividades diarias, usa la estructura del presente simple 

de manera correcta, luego, comparte tu horario leyéndolo frente al grupo. 

✓ Identifica vocabulario técnico por medio de imágenes y lo incluye en oraciones que expresan 

actividades diarias que forman parte de su vida laboral. 

 
• Área de Desarrollo Valorativa- Actitudinal: 

El proceso de construcción del conocimiento se dará a través de asesorías permanentes entre el aprendiz e 

instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo 

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formación, 

sin olvidar que el propósito principal de esta unión de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un 

buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramática inglesa, vocabulario técnico, 

comprensión de textos escritos y auditivos. 

 
• Ambiente Requerido: 

Aula convencional o Ambientes tics. 

 
• Materiales: 

Marcadores borrables 

Borrador para tablero 

Video Beam 

Computador 

Speakers 

Posters 

Esferos 

Hojas tamaño carta u oficio. 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 
 

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

Evaluaciones escritas que 

incluyen las temáticas del 

programa de inglés SENA: 

About me: Adquisición de 

mayor habilidad comunicativa 

utilizando el lenguaje 

introductivo. 

 

Evidencias de Desempeño: 

Observación directa/lista de 

chequeo para actividades 

grupales, simulación foros de 

participación y desempeño en 

actividades lúdicas en inglés 

con el instructor de 

Bilingüismo. Presentación de 

las actividades sobre personal 

information, daily routine with 

technical vocabulary. 

 

Evidencias de Producto: 

Presentación y organización 

del portafolio de evidencias de 

ingléscon las actividades del 

material de apoyo de la 

competencia “Comprender 

textos en inglés enforma 

Reconoce palabras y 

expresiones básicas que se usan 

habitualmente relativas así 

mismo y a su entorno. 

Reconoce vocabulario 

técnico básico. 

Llena formularios o 

registros con datos 

personales. 

 
Elabora resúmenes cortos 

sobre textos sencillos, y 

concontenido técnico. 

 
Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno. 

 
Plantea y responde preguntas 
sobre sí mismo. 

Instrumento Técnica: 

Preguntas 

Instrumento: 

Cuestionario y foros. 

Técnica: Observación. 

Instrumento: Lista de 

chequeopara evidenciar 

portafolio. 

 
Técnicas didácticas activas: 

 
Lluvia de Ideas. 

Método de Preguntas. 

Simulación y 

Juegode Roles 

Talleres 
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escrita y auditiva”. 

Evaluaciones. 

  

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
▪ NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and 

feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take 

an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural 

forms and Uncountable Nouns do not. 

 
▪ PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence 

or a linking word between clauses. 

 
▪ VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of 

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen. 

 
▪ ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical. 

 
▪ ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word 

group, expressing a relation of place, time, circumstance, manner, cause, degree, etc. 

(e.g., gently, quite, then, there). 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. 

Empowerstudent´s book. 

 
Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think. 

 

 
https://www.liveworksheets.com/es 

https://www.liveworksheets.com/es
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https://www.123listening.com/ 
 

 
https://quizizz.com/admin 

 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Javier David Méndez 

Moreno. 

Instructor CABP 14/03/2020 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Jhoana Iglet Páez Instructora CABP 01/09/2025 Actualización 

 

https://www.123listening.com/
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES 

LOGÍSTICAS. 

• Código del Programa de Formación: 137136 

• Nombre del Proyecto: MANUAL TÉCNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE 

CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGÍSTICA. 

• Fase del Proyecto: PLANEACIÓN. 

• Actividad de Proyecto: ALISTAR EQUIPOS. 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN EL MARCO COMÚN EUROPEO. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

• Comprender información básica oral y escrita en Inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 

comunidad. 

• Comunicarse de manera sencilla en Inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un 

contexto local. 

• Describir a nivel básico, de forma oral y escrita en Inglés personas, situaciones y lugares. 

• Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de información básica en Inglés. 

• Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en Inglés en diferentes 

contextos. 

• Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en contextos 

específicos. 

• Duración de la Guía: 192 horas. 

 
2. PRESENTACIÓN 

Dentro de los propósitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de Aprendizaje 

está el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas de formación el 

dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel B1 para 
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programas tecnológicos según el Marco Común Europeo de referencia para las lenguas. Esta iniciativa de 

fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés está enfocada en brindar formación 

integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios para que esta competencia se 

desarrolle en ellos como complemento a su formación, con el interés de garantizar una educación Integral y 

de calidad. 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): 

Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje de 

elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

✓ Verb to be. 

✓ Personal information. 

✓ Wh – questions. 

✓ Present simple. 

✓ Technical vocabulary. 

 

• 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL: 

• 3.1.1 Saludo e instalación de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizará una presentación 

para promover la habilidad de Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se 

utilizará como herramienta el juego “hotpotatoe”. En cada sesión se iniciará con la misma dinámica para que 

al final del proceso los aprendices por sí mismos sean capaces de interactuar de manera espontánea a la 

apropiación del idioma Inglés. 

 

• 3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos previos. 

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la 

autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos 

cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentación de sí 

mismo ante otras personas compartiendo información personal, metodología que permitirá en el aprendiz 

la apropiación de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele 

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico 
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• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Área de Desarrollo Cognitiva: 

✓ Talk about where you´re from. 

✓ Talk about people you know. 

✓ Talk about your daily routine. 

✓ Ask for and give information. 

✓ Questions and anwers. 

 

• Área de Desarrollo Procedimental: 

✓ Complete las oraciones con información personal sobre sí mismo. Analice la estructura de las 

oraciones. 

✓ Lea y analice detenidamente el cuadro con las conjugaciones del verbo to be en presente con cada 

uno de los pronombres personales, en sus formas negativa y afirmativa, en su forma completa y su 

forma contraída. 

✓ Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oración interrogativa con el 

verbo to be, reconociendo al mismo tiempo la estructura de las short answers con el verbo to be en 

su forma afirmativa y negativa. 

✓ Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oración en Present simple, 

su forma afirmativa, negativa e interrogativa. 

✓ Reconozca la estructura de las Wh – questions y responda brindando información. 

✓ Lea y escuche el dialogo “INTRODUCING YOURSELF” resaltando las frases de presentación personal. 

Luego realice un role play (dramatizado) en pareja con el vocabulario estudiado. 

✓ Realice la presentación de su proyecto final haciendo uso del vocabulario técnico visto. 
 
 

• Área de Desarrollo Valorativa- Actitudinal: 

• El proceso de construcción del conocimiento se dará a través de asesorías permanentes entre el aprendiz 

e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo 

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formación, 
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sin olvidar que el propósito principal de esta unión de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un 

buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramática inglesa, vocabulario técnico, 

comprensión de textos escritos y auditivos. 

 

• Ambiente Requerido: 

Aula convencional o Ambientes tics. 
 
 

• Materiales: 

Marcadores borrables 

Borrador para tablero 

Computador 

Speakers 

Posters 

Esferos 

Hojas tamaño carta 
 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 
Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular. 

 

 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

• Evaluaciones escritas 

periódicas y finales que 

incluyen las temáticas del 

programa de inglés SENA: 

About me: Adquisición de 

mayor habilidad comunicativa 

Reconoce palabras y 

expresiones básicas que se usan 

habitualmente relativas a sí 

mismo y a su entorno. 

Reconoce vocabulario técnico 

básico. 

Llena formularios o registros 

con datos personales. 

Instrumento Técnica: 

Preguntas Instrumento: 

Cuestionario y foros. 

Técnica: Observación: Lista de 

Chequeo. 
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utilizando el lenguaje 

introductivo. Cómo 

presentarse y responder 

preguntas personales. - Be 

affirmative. Yes/ No 

Questions, Contractions, 

Short Answers, Present 

Simple. 

• Articles, Negative, WH 

Questions who, what, 

Affirmative, Yes/No 

Questions, Verbs describring 

day to day activities. 

Evidencias de Desempeño: 

Observación directa/lista de 

chequeo para actividades 

grupales, simulación foros de 

participación y desempeño en 

actividades lúdicas en inglés con 

el instructor de Bilingüismo. 

presentación de las actividades 

del presente progresivo y 

presente simple. 

Evidencias de Producto: 

Presentación y organización del 

portafolio de evidencias de inglés 

con las actividades del material 

de apoyo de la competencia 

Obtiene vocabulario y 

expresiones de inglés técnico 

en anuncios, folletos, páginas 

web, etc. 

Interactúa en tareas sencillas y 

habituales que requieren un 

intercambio simple y directo de 

información cotidiana y técnica. 

Describe con términos sencillos 

su entorno y entablar 

conversaciones cortas, 

utilizando una serie de 

expresiones y frases en inglés 

general y técnico. 

Interpreta un texto sencillo y 

puede construir un mapa 

conceptual basado en el mismo. 

Elabora resúmenes cortos sobre 

textos sencillos, y con 

contenido técnico. Escribe o 

presenta descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno. Plantea y responde 

preguntas sobre sí mismo. 

Técnica: Observación 

Instrumento: Lista de chequeo 

para evidenciar portafolio. 

Técnicas didácticas activas: 

Lluvia de Ideas. Método de 

Preguntas. 

Simulación y Juego 

Juego de Roles 

Talleres 
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“Comprender textos en inglés en 

forma escrita y auditiva”. 

Evaluaciones. 

  

 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS. 

▪ NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and feelings. 

Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an article or 

determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms and 

Uncountable Nouns do not. 

 
▪ PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence or 

a linking word between clauses. 

 
 
 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS. 

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. Empower 

student´s book. 

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think. 
 

 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Javier David Méndez 

Moreno. 

Instructor CABP 14/03/2021 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
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 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Jhoana Iglet Páez Instructora CABP 01/07/2025 Actualización 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA. 

• Código del Programa de Formación: 733410 

• Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS 

AGROPECUARIOS EN LA REGIÓN. 

• Fase del Proyecto: EVALUACIÓN. 

• Actividad de Proyecto: VERIFICAR PROCESOS TÉCNICOS Y OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA. 

• Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

• Encontrar información específica y predecible en escritos sencillos y cotidianos. 

• Duración de la guía: 32 horas. 
 
 

2. PRESENTACIÓN 
 

Dentro de los propósitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de 

Aprendizaje está el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas 

de formación el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos 

y un nivel B1 para programas tecnológicos según el Marco Común Europeo de referencia para las 

lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés está 

enfocada en brindar formación integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios 

para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formación, con el interés de 

garantizar una educación Integral y de calidad.
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3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
• DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): 

• Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje 

de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

✓ Personal information (Short conversation) 

✓ Knowing sings 

✓ Daily activities. 

✓ Past simple. 

✓ Technical vocabulary 
 
 
• 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL: 

• 3.1.1 Saludo e instalación de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizará una 

presentación para promover la habilidad de Speaking por medio de la repetición de oraciones creadas por el 

instructor o el aprendiz elegido. Se utilizará como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesión 

se iniciará con la misma dinámica para que al final del proceso los aprendices por sí mismos sean capaces de 

interactuar de manera espontánea a la apropiación del idioma Inglés. 

 

• 3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos previos. 

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la 

autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos 

cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentación de sí 

mismo ante otras personas compartiendo información personal, metodología que permitirá en el aprendiz 

la apropiación de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele 

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico 

y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidianos. 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Área de Desarrollo Cognitiva: 

✓ Talk  about what signs means.
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• Área de Desarrollo Procedimental: 

✓ Crea señales haciendo uso de vocabulario técnico. Crea un emprendimiento donde necesites del uso 

de ellas. 

 

• Área de Desarrollo Valorativa- Actitudinal: 

El proceso de construcción del conocimiento se dará a través de asesorías permanentes entre el aprendiz e 

instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo 

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formación, 

sin olvidar que el propósito principal de esta unión de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un 

buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramática inglesa, vocabulario técnico, 

comprensión de textos escritos y auditivos. 

 

• Ambiente Requerido: 

Aula convencional o Ambientes tics. 

 

 
• Materiales: 

Marcadores borrables 

Borrador para tablero 

Video Beam 

Computador 

Speakers 

Posters 

Esferos 

Hojas tamaño carta u oficio. 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

 
Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
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Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 

 
Evaluaciones escritas que 

incluyen las temáticas del 

programa de inglés SENA: 

Reconoce palabras y 

expresiones básicas que se usan 

habitualmente relativas así 

mismo y a su entorno. 

Instrumento Técnica: 
 

Preguntas 

Instrumento: 

Cuestionario y foros. 

About me: Adquisición de 

mayor habilidad 

comunicativa utilizando el 

lenguaje introductivo. 

 
Evidencias de Desempeño: 

 
Observación directa/lista de 

chequeo para actividades 

grupales, simulación foros de 

participación y desempeño en 

actividades lúdicas en inglés 

con el instructor de 

Bilingüismo. Presentación de 

las actividades sobre verb to 

be, personal information, 

daily routine, past simple, 

future simple. 

 
Evidencias de Producto: 

 
Presentación y organización 

del portafolio de evidencias de 

inglés con las actividades del 

material de apoyo de la 

competencia “Comprender 

textos en inglés en forma 

escrita y auditiva”. 

Reconoce vocabulario 

técnico básico. 

Llena formularios o 

registros con datos 

personales. 

 
Elabora resúmenes cortos 

sobre textos sencillos, y 

con contenido técnico. 

 

Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno. 

 
Plantea y responde preguntas 
sobre sí mismo. 

Técnica: Observación. 
 

Instrumento: Lista de 

chequeo para 

evidenciar portafolio. 

 
Técnicas didácticas activas: 

 
Lluvia de Ideas. 

Método de Preguntas. 

Simulación y 

Juego de Roles 
 

Talleres 
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5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 
o NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and 

feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an 

article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms 

and Uncountable Nouns do not. 

 

o PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence or 

a linking word between clauses. 

 

o VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of 

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen. 

 

o ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical. 

 

o ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word group,   

expressing   a   relation   of   place,   time, circumstance,   manner,   cause,    degree,    etc. (e.g., gently, 

quite, then, there). 

 
 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 
 

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. 

Empowerstudent´s book. 

 
Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think. 

 
 
 

https://www.liveworksheets.com/es 
 
 
 

https://www.123listening.com/ 
 
 

 

https://quizizz.com/admin 

https://www.liveworksheets.com/es
https://www.123listening.com/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Javier David Méndez 

Moreno. 

Instructor CABP 14/03/2021 

 
 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Jhoana Iglet Páez Instructora CABP 08/03/2025 Actualización 
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
• Denominación del Programa de Formación: TÉCNICO EN PROGRAMACIÓN DE SOFTWARE. 

• Código del Programa de Formación: 233104 

• Nombre del Proyecto: DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR 

EMPRESARIAL. 

• Fase del Proyecto: EJECUCIÓN. 

• Actividad de Proyecto: Elaborar plan de implementación de la solución del software. 

• Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS. 

• Resultados de aprendizaje a alcanzar: 

• Comprender información básica oral y escrita en inglés acerca de sí mismo, de las personas y de su 

contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida. 

• Participar en intercambios conversacionales básicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes 

situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas. 

• Poner en práctica vocabulario básico y expresiones comunes de su área ocupacional en contextos 

específicos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita. 

• Duración de la Guía: 66 horas. 
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2. PRESENTACIÓN 

 
Dentro de los propósitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de 

Aprendizaje está el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas 

de formación el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos 

y un nivel B1 para programas tecnológicos según el Marco Común Europeo de referencia para las 

lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés está 

enfocada en brindar formación integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios 

para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formación, con el interés de 

garantizar una educación Integral y de calidad. 

 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
• DESCRIPCIÓN DE LA(S) ACTIVIDAD(ES): 

• Las actividades que hacen parte de esta Guía de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje 

de elementos gramaticales básicos del idioma inglés, tales como: 

✓ Welcome 

✓ Verb to be 

✓ Personal information. 

✓ Yes/No questions. 

✓ Present simple 

✓ Daily routines 

✓ Wh - Questions 

✓ Technical vocabulary 

✓ Past simple 
 

• 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXIÓN INICIAL: 

• 3.1.1 Saludo e instalación de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizará una 

presentación para promover la habilidad de Speaking por medio de la repetición de oraciones creadas por el 

instructor o el aprendiz elegido. Se utilizará como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesión 

se iniciará con la misma dinámica para que al final del proceso los aprendices por sí mismos sean capaces de 

interactuar de manera espontánea a la apropiación del idioma Inglés. 
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• 3.2 Actividad de contextualización e identificación de conocimientos previos. 

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la 

autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos 

cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentación de sí 

mismo ante otras personas compartiendo información personal, metodología que permitirá en el aprendiz 

la apropiación de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitándosele 

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico 

y social bajo la estrategia de aplicación del inglés en contextos reales y cotidianos. 

 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 

Área de Desarrollo Cognitiva: 

✓ Talk about personal information. 

✓ Answer short questions. 

✓ Talk about daily activities. 

✓ Talk about what do you do. 

✓ Talk about past activities. 

 
 

 
• Área de Desarrollo Procedimental: 

✓ Complete las oraciones con información personal sobre sí mismo. 

✓ Analice detenidamente el uso correcto de la estructura del Verbo to be y cree oraciones brindando 

información sobre usted mismo y/o los demás. 

✓ Escoja su personaje famoso favorito. Escriba al menos cinco preguntas sobre él o ella. Elija a un 

compañero y lea las preguntas hasta que pueda organizar una o varias respuestas correctas. 

✓ Organiza un horario semanal y escribe tus actividades diarias, usa la estructura del presente simple 

de manera correcta, luego, comparte tu horario leyéndolo frente al grupo. 

✓ Identifica vocabulario relacionado con su programa de formación llevando a cabo actividades de 

“Match” o “Word Puzzle” 

✓ Escribe oraciones cortas sobre eventos de su niñez, usa correctamente la estructura del pasado 

simple. 
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• Área de Desarrollo Valorativa- Actitudinal: 

El proceso de construcción del conocimiento se dará a través de asesorías permanentes entre el aprendiz e 

instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo 

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formación, 

sin olvidar que el propósito principal de esta unión de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un 

buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramática inglesa, vocabulario técnico, 

comprensión de textos escritos y auditivos. 

 

• Ambiente Requerido: 

Aula convencional o Ambientes tics. 
 
 
• Materiales: 

Marcadores borrables 

Borrador para tablero 

Video Beam 

Computador 

Speakers 

Posters 

Esferos 

Hojas tamaño carta u oficio. 
 
 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
 

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: 
 

Evaluaciones escritas que 

incluyen las temáticas del 

programa de inglés SENA: 

Reconoce palabras y 

expresiones básicas que se usan 

habitualmente relativas así 

mismo y a su entorno. 

Instrumento Técnica: 
 

Preguntas 

Instrumento: 

Cuestionario y foros. 
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About me: Adquisición de 

mayor habilidad comunicativa 

utilizando el lenguaje 

introductivo. 

 
 

Evidencias de Desempeño: 
 

Observación directa/lista de 

chequeo para actividades 

grupales, simulación foros de 

participación y desempeño en 

actividades lúdicas en inglés 

con el instructor de 

Bilingüismo. Presentación de 

las actividades sobre verb to 

be, personal information, 

Yes/No questions, present 

simple, daily routine, Wh – 

questions, technical 

vocabulary, past simple. 

 
 

Evidencias de Producto: 
 

Presentación y organización 

del portafolio de evidencias de 

ingléscon las actividades del 

material de apoyo de la 

competencia “Comprender 

textos en inglés enforma 

escrita y auditiva”. 
 

Evaluaciones. 

Reconoce vocabulario 

técnico básico. 

Llena formularios o 

registros con datos 

personales. 

 
Elabora resúmenes cortos 

sobre textos sencillos, y 

con contenido técnico. 

 

Escribe o presenta 

descripciones de sí 

mismo, su profesión y su 

entorno. 

 
Plantea y responde preguntas 
sobre sí mismo. 

Técnica: Observación. 
 

Instrumento: Lista de 

chequeo para 

evidenciar portafolio. 

 

Técnicas didácticas activas: 

 
Lluvia de Ideas. 

Método de Preguntas. 

Simulación y 

Juego de Roles 
 

Talleres 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 
▪ NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and 

feelings. Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take 
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an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural 

forms and Uncountable Nouns do not. 

 
▪ PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence 

or a linking word between clauses. 

 

▪ VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of 

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen. 

 

▪ ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical. 
 

▪ ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word 

group, expressing   a   relation   of   place,   time, circumstance,   manner,   cause,    degree,    etc. (e.g., 

gently, quite, then, there). 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 
Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. 

Empowerstudent´s book. 

 
Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think. 

 
 
 

https://www.liveworksheets.com/es 
 
 
 

https://www.123listening.com/ 
 
 
 

https://quizizz.com/admin 

https://www.liveworksheets.com/es
https://www.123listening.com/
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Javier David Méndez 

Moreno. 

Instructor CABP 14/03/2021 

 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 
 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es) Jhoana Iglet Páez Instructora CABP 02/09/2024 Actualización 

 



 

 

 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TECNÓLOGO COORDINACIÓN EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 

3066296 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 

COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 

 

JHOANA IGLET PAÉZ 

FICHA 

COMPETENCIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 

 

 

Aprendiz 
 

Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGÓ 

Físico Digital SI No 

ANGÉLICA ANAYA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

LIS KARINA LEZAMA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

MARÍA ELENA RICARDO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

YIRLEN ELENA RODRÍGUEZ Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

EVA SANDRITH LÓPEZ ACOSTA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

SARA EUGENIA ROBLEDO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

LUISA FERNANDA MENCO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

YENI LUZ RIVERO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

YENIFER RICARDO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

DANIS ISELA FABRA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

YEISON MEJÍA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

CAMILA MONTERROZA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

LUZ ÁNGELA PATERNINA Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

KAROL MONTES Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

SARAINE RICARDO Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

GRETTY PAOLA BETÍN Presentation. X 
 

15/09/2025 
X  

 



 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES 

3193590 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

   COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO 
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. 

 

JHOANA IGLET PÁEZ 

FICHA 

COMPETENCIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 

 

 

Aprendiz 
 

Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGÓ 

Físico Digital SI No 

ARLEDIS LUCIA AGUIRRE A. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

LUIS OMAR PACHECO S. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

LIZ ÁNGELA HERNÁNDEZ A. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

ÓSCAR IVÁN PÉREZ GONZÁLEZ Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

CÉSRA ANDRÉS ARIZA C. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

JOSÉ LUIS VEGA RAMOS Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

LUIS FERNANDO REYNA R. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

YEISON ANTONIO MENDOZA Y. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

MAYERLIS GÓMEZ B. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

ANA JULIA MORALES M. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

DAIR PRETELT U. Personal information conversation X 
 

3/09/2025 
X  

   
 

 
  

   
 

 
  

   
 

 
  

   
 

 
  

   
 

       
  

   
 

 
  

   
 

       
  

       

 



 

 

 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN                                                    TÉCNICO EN INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGÍSTICAS 

3139271 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES. 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVACOMPRENDER INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SI ENTORNO. 

 

                                                                                         JHOANA IGLET PAÉZ 

FICHA 

COMPETENCIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 

 

 

Aprendiz 
 

Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGÓ 

Físico Digital SI No 

MARELVIS JUDITH LOZANO MÁRQUEZ Presentations X 
 

25/09/2025 
 X 

ANYI PAOLA PÉREZ MÉNDEZ Presentations X 
 

25/09/2025 
 X 

MAYERLIN VERTEL SOTO Presentations X 
 

25/09/2025 
 X 

YESSICA BERMÚDEZ HOYOS Presentations X 
 

25/09/2025 
 X 

MARÍA CAMILA ARRAEZ DUMAR Presentations X 
 

25/09/2025 
 X 

JOHAN PEÑA RODRÍGUEZ Presentations                   X  25/09/2025  X 

ANDRÉS PETRO Presentations             X  25/09/2025  X 

MARISOL CASTRO Presentations              X       
25/09/2025 

 X 

KEINER DE LA HOZ Presentations              X  25/09/2025  X 

JESÚS CONDE  Presentations               X  25/09/2025 
          X 

JONATHAN VALVERDE Presentations               X  25/09/2025           X 

YENIFER PATERNINA Presentations X  25/09/2025           X 

SADITH MARTÍNEZ Presentations X  25/09/2025           X 

YOMARA CASTILLO Presentations X  25/09/2025           X 

VALERIA OSPINA Presentations X  25/09/2025           X 

KEYLA SIERRA 
 

Presentations X  25/09/2025           X 

SINDY MARTÍNEZ Presentations X  25/09/2025           X 

ANA MARÍA VERGARA Presentations X  25/09/2025           X 

 

MARÍA GUADALUPE PALENCIA OSORIO 
Presentations X  25/09/2025            X 

 



 

 

 

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN TÉCNICO EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  

3139271 

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 

ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS 

JHOANA IGLET PAÉZ 

FICHA 

COMPETENCIA 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

INSTRUCTOR 

 

 

Aprendiz 
 

Actividad a desarrollar 
Forma de entrega actividad Fecha de 

entrega 

ENTREGÓ 

Físico Digital SI No 

MARELVIS JUDITH LOZANO MÁRQUEZ What did you do last weekend? X 
 

12/09/2025 
            X  

ANYI PAOLA PÉREZ MÉNDEZ What did you do last weekend? X 
 

12/09/2025 
            X  

MAYERLIN VERTEL SOTO What did you do last weekend? X 
 

12/09/2025 
           X  

YESSICA BERMÚDEZ HOYOS What did you do last weekend? X 
 

12/09/2025 
           X  

MARÍA CAMILA ARRAEZ DUMAR What did you do last weekend? X 
 

12/09/2025 
           X  

JOHAN PEÑA RODRÍGUEZ What did you do last weekend?                   X  12/09/2025            X  

ANDRÉS PETRO What did you do last weekend?             X  12/09/2025            X  

MARISOL CASTRO What did you do last weekend?              X  12/09/2025           X  

KEINER DE LA HOZ What did you do last weekend?              X  12/09/2025           X  

JESÚS CONDE  What did you do last weekend?               X  12/09/2025  

          X 
 

JONATHAN VALVERDE What did you do last weekend?               X  12/09/2025           X  

YENIFER PATERNINA What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

SADITH MARTÍNEZ What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

YOMARA CASTILLO What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

VALERIA OSPINA What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

KEYLA SIERRA 
 

What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

SINDY MARTÍNEZ What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

ANA MARÍA VERGARA What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  

 

MARÍA GUADALUPE PALENCIA OSORIO 
What did you do last weekend? X  12/09/2025           X  
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1062437816 DANIELA FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062437816 DANIELA FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062437816 DANIELA FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062437816 DANIELA FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062439789 JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062439789 JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062439789 JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062439789 JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062440961 KENDER RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440961 KENDER RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440961 KENDER RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062440961 KENDER RODRIGUEZ DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062445781 VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062445781 VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062445781 VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062445781 VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062968303 EMYLY GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062968303 EMYLY GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062968303 EMYLY GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062968303 EMYLY GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062969130 ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062969130 ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062969130 ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a
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TI 1062969130 ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1066572497 DANIELA OLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1066572497 DANIELA OLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1066572497 DANIELA OLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1066572497 DANIELA OLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1067892568 DULCE MARIA GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067892568 DULCE MARIA GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067892568 DULCE MARIA GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067892568 DULCE MARIA GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1067905363 ISAURA MERCADO UBARNES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905363 ISAURA MERCADO UBARNES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905363 ISAURA MERCADO UBARNES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905363 ISAURA MERCADO UBARNES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1067905542 ANA LIA BLANCO BUELVAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905542 ANA LIA BLANCO BUELVAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905542 ANA LIA BLANCO BUELVAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905542 ANA LIA BLANCO BUELVAS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1067927232 LAUREN SOFIA SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067927232 LAUREN SOFIA SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067927232 LAUREN SOFIA SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1067927232 LAUREN SOFIA SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1068420676 MIRLEYS DAYANA CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068420676 MIRLEYS DAYANA CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068420676 MIRLEYS DAYANA CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068420676 MIRLEYS DAYANA CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1068422157 SARAY DEL CARMEN HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422157 SARAY DEL CARMEN HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422157 SARAY DEL CARMEN HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422157 SARAY DEL CARMEN HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
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TI 1068422994 NATALY SOFIA CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422994 NATALY SOFIA CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422994 NATALY SOFIA CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068422994 NATALY SOFIA CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1068423345 WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068423345 WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068423345 WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068423345 WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1068424404 SAMUEL GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068424404 SAMUEL GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068424404 SAMUEL GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1068424404 SAMUEL GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1072259283 VERONICA LUCIA CLEMENTE MADERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1072259283 VERONICA LUCIA CLEMENTE MADERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1072259283 VERONICA LUCIA CLEMENTE MADERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1072259283 VERONICA LUCIA CLEMENTE MADERA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1138024536 JOSE ALFREDO MERCADO ESPITIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138024536 JOSE ALFREDO MERCADO ESPITIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138024536 JOSE ALFREDO MERCADO ESPITIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138024536 JOSE ALFREDO MERCADO ESPITIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1138026235 JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138026235 JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138026235 JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138026235 JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1138078592 ANDREA CAROLINA ALARCON MAUSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138078592 ANDREA CAROLINA ALARCON MAUSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138078592 ANDREA CAROLINA ALARCON MAUSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138078592 ANDREA CAROLINA ALARCON MAUSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1138080856 YULISSA ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138080856 YULISSA ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138080856 YULISSA ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1138080856 YULISSA ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1185963094 CHAILOTH CAMILA LOPEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a
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TI 1185963094 CHAILOTH CAMILA LOPEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1185963094 CHAILOTH CAMILA LOPEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1185963094 CHAILOTH CAMILA LOPEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

TI 1201216768 ALEXANDRA CASTILLO OTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

LAS LENGUAS.

571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES 

COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO 

PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE 

PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE 

ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1201216768 ALEXANDRA CASTILLO OTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571541 - EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA 

CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN  GEOGRÁFICA.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1201216768 ALEXANDRA CASTILLO OTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL 

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

APROBADO 12/08/2025 10.34 a

TI 1201216768 ALEXANDRA CASTILLO OTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

571543 - EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN 

CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

APROBADO 12/08/2025 10.35 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
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CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 03/12/2024 10.42 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 18/11/2024 12.09 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 06/12/2024 17.35 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 14/11/2024 18.57 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/12/2024 15.24 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 28/11/2024 9.47 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

APROBADO 03/03/2025 8.47 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

APROBADO 03/03/2025 8.46 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS 

OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATÉGICO DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO 

Y LAS OPORTUNIDADES, SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN 

DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON 

LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS 

DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y 

PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN DOCUMENTADAS 

DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR
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  -   

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 50937873 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DEL CONTEXTO DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES 

INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATÉGICO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO 

DE LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y 

DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN DIRECTRICES DE LA 

ORGANIZACIÓN Y PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA EFICACIA Y 

CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN 

MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE 

MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y 

MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU 

SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATÉGICO Y LA ACTIVIDAD 

APROBADO 14/12/2024 8.34 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 

VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 05/12/2024 11.49 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 05/12/2024 16.03 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y 

POR EVALUAR

CC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y 

DE LA EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 03/12/2024 10.42 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 18/11/2024 12.09 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS 

DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 

LABORALES.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL 

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063274669 - YENIS MILENA ARRIETA VILLADIEGO

  -   

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 50937873 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701565 - 03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL 

DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, 

SEGÚN EL ÁREA DE DESEMPEÑO.

APROBADO 06/12/2024 17.35 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701566 - 01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y 

CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

APROBADO 14/11/2024 18.57 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO 

AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS 

DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 12/12/2024 15.24 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

701568 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

APROBADO 28/11/2024 9.47 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704047 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FÍSICAS DE LA MATERIA 

UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR 

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA EN LA 

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FÍSICA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN 

SUS CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS 

OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATÉGICO DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701573 - 03. ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO 

Y LAS OPORTUNIDADES, SEGÚN LOS RESULTADOS DE LA VALORACIÓN 

DEL RIESGO Y LOS OBJETIVOS DE LOS PROCESOS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701574 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN Y VALORACIÓN 

DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON 

LAS FUENTES GENERADORAS Y EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37920 - Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de negocio 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNÓSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS 

DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DEL 

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700286 - 02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU NATURALEZA Y 

PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN DOCUMENTADAS 

DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA 

LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico según criterios técnicos 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DEL CONTEXTO DE 

LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL 

SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES 

INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATÉGICO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701445 - 01. ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE 

LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701576 - 01. INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO 

DE LA ORGANIZACIÓN, SUS PRODUCTOS Y SERVICIOS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y 

DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO, LOS PRODUCTOS Y 

SERVICIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN DIRECTRICES DE LA 

ORGANIZACIÓN Y PARTES INTERESADAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 

PARÁMETROS TÉCNICOS

701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, 

REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y 

DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN A LA EFICACIA Y 

CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON 

LOS REQUISITOS NORMATIVOS Y LAS DIRECTRICES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICIÓN 

DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701582 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LAS ACCIONES DE 

MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN 

MEDICIONES OBJETIVAS, APLICACIÓN DE HERRAMIENTAS ESTADÍSTICAS Y 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE 

MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y 

MEDICIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y 

requerimientos técnicos

701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORÍAS INTERNAS AL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU 

SECUENCIA E INTERACCIÓN Y EL PROPÓSITO DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y NORMAS VIGENTES.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN, 

TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATÉGICO Y LA ACTIVIDAD 

APROBADO 14/12/2024 8.32 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACIÓN DOCUMENTADA DE LOS 

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS 

VIGENTES Y NECESIDADES DE LOS PROCESOS.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701341 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

APROBADO 05/12/2024 11.48 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

701342 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA 

FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

APROBADO 05/12/2024 11.49 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS, A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON EL 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE 

SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

  -   

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063274669 - YENIS MILENA ARRIETA VILLADIEGO

  -   

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

  -   

  -   

  -   



CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO.

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

APROBADO 05/12/2024 16.03 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.

704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO 05/12/2024 16.04 a

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704022 - APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y 

POR EVALUAR

CC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestión según normativa y requerimientos 

técnicos

704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE 

GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO Y 

DE LA EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701245 - 01. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA CULTURA DE PAZ.

APROBADO 03/12/2024 10.42 a

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS 

NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APROBADO 03/12/2024 10.43 a

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 701525 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 18/11/2024 12.09 a

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS 

TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701326 - 01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701327 - 03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701329 - 02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS 

Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS 

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

CC 1003292794 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1007560904 JESUS DAVID VILLARREAL BAYONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1007606048 FEYSURYS PEÑA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1063275291 LUZ ADRIANA OLIVERO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063277472 KAROL YULEICITH MONTES LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063281333 KELLY JOHANA CONTRERAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063289121 YURIS ENIS PEREZ PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063299781 ANGELICA PAOLA ANAYA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063301014 ELIDA VICTORIA SALGADO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063303385 MARIA TERESA HERNANDEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063308227 SARA EUGENIA ROBLEDO MONROY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

TI 1063359421 YIRLEN ELENA MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1063786214 VANESSA CARVAJAL GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1064188714 MARIA ELVIRA BANQUET BORJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

TI 1066569453 MARA ISABEL URANGO LANCE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1066601294 SARAINI ANDREA RICARDO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1066602034 LEIDY SOFIA MORENO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1066602368 MARIA ÁNGEL VERGARA CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

TI 1066603233 DANYS ISELA FABRA CASTAÑO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1066737737 GRETTY PAOLA BETIN GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1067096518 MARIA ELENA RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1067910492 LIXA PAOLA RICARDO PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1073983556 LUISA FERNANDA MENCO USUGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1104420336 LUZ ANGELA PATERNINA LEYTON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1116810754 MAICOR ESTEVAN SERRANO ASCANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1134329292 YEISON MEJIA SANTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

  -   

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS

CC 50937873 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ



CC 1137976774 CAMILA MONTERROZA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1192729352 CAMILA ESTHER BARRETO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 1193034621 DANIEL ANDRES GUERRA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

CC 1197214287 LIS KARINA LEZAMA MARCHENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 26000294 YENI LUZ RIVERO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

PPT 5606338 WILDER DARIO RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

PPT 7695509 YENIFER DEL VALLE ALBURGUEZ RICARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

701330 - 01. COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES 

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE 

INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO 14/03/2025 22.16 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 13.18 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 11/12/2024 19.52 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 10/12/2024 15.14 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 16/06/2025 23.20 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/12/2024 14.08 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 12/03/2025 18.02 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.57 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL	APLICANDO	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA

  -   

CC 7385868 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Fecha Inicio: 01/10/2024

Fecha Fin: 31/12/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/08/2025

Ficha de Caracterización: 3093305

Cógigo: 233104



CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 21/10/2024 12.24 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 11/12/2024 19.52 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 10/12/2024 15.14 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 16/06/2025 23.20 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/12/2024 14.08 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 12/03/2025 18.02 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/05/2025 12.00 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/05/2025 12.00 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/05/2025 12.00 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/05/2025 12.00 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.57 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL	APLICANDO	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1003097585 JESÚS DANIEL PATRÓN CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA

  -   

CC 7385868 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO



CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 13.18 a

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

NO APROBADO 10/12/2024 15.50 a

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

NO APROBADO 08/12/2024 14.09 a

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

NO APROBADO 12/03/2025 18.04 a

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL	APLICANDO	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 13/12/2024 13.18 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA

  -   

  -   

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

  -   

  -   

  -   



CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 11/12/2024 19.52 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 10/12/2024 15.14 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

NO APROBADO 08/12/2024 14.09 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

NO APROBADO 12/03/2025 18.04 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.57 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL	APLICANDO	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

CC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 21/10/2024 12.24 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 11/12/2024 19.52 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611200 - PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES 

COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE 

SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA 

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA

  -   

  -   

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ



TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO 

LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS 

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE 

LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR 

LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

611182 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667723 - RA1 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACIÓN COMO 

MEDIO DE  EXPRESIÓN SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y  ARTÍSTICA.

APROBADO 29/07/2025 14.40 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS 

COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y 

RACIONALIDAD

APROBADO 29/07/2025 14.40 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL 

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CONTEXTO.

APROBADO 29/07/2025 14.41 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.

667726 - RA 2: DECODIFICAR  MENSAJES  COMUNICATIVOS EN 

SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL 

CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN.

APROBADO 29/07/2025 14.41 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN 

APROBADO 10/12/2024 15.14 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE 

PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 

DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO

669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 16/06/2025 23.20 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE 

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBADO 08/12/2024 14.08 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con 

estándares y procedimiento técnico

669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA 

SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES DEL 

APROBADO 12/03/2025 18.02 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611188 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la 

Constitución Política y los Convenios Internacionales. 

APROBADO 16/05/2025 12.08 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 

los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza. 

APROBADO 16/05/2025 12.08 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y 

transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos 

fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/05/2025 12.08 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio 

de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. 

APROBADO 16/05/2025 12.08 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS 

DIFERENTES CONTEXTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.57 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS 

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS  DEL  ENTORNO  PRODUCTIVO Y 

SOCIAL	APLICANDO	PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

APROBADO 11/12/2024 19.56 a

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA 

MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 

ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGÚN REQUERIMIENTOS 

DEL CLIENTE.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667765 - RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

POR EVALUAR

TI 1029860901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales

667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 

POR EVALUAR

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 

NORMATIVA VIGENTE

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL 

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

APROBADO 11/12/2024 13.45 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 611117 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO 21/10/2024 12.24 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y 

ESTÁNDARES.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO 

CON LOS REQUERIMIENTOS.

APROBADO 11/12/2024 19.51 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO 

CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

APROBADO 11/12/2024 19.52 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES SITUACIONES 

SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS 

POR EVALUAR

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, 

OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE 

POR EVALUAR

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611198 - DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS 

COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.08 a

TI 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.08 a

CC 1063160034 PEDRO LUIS MENDOZA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063160034 PEDRO LUIS MENDOZA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063716666 YEFERON DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063716666 YEFERON DIAZ LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063717592 CARLOS ANDRES LUNA ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR   -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

  -   

  -   

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO

CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

  -   

CC 7385868 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO

  -   

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ

CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



CC 1063717592 CARLOS ANDRES LUNA ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063717787 ELDRICK NORIEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.11 a

CC 1063717787 ELDRICK NORIEGA DIAZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.11 a

CC 1063718494 RONI JAVIER MERCADO SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063718494 RONI JAVIER MERCADO SUAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063718888 NERIS KARINA PETRO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063718888 NERIS KARINA PETRO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063719533 ERNEY MARIAGA MEZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063719533 ERNEY MARIAGA MEZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063719941 VANESSA ALEXANDRA FUENTES ARGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.10 a

CC 1063719941 VANESSA ALEXANDRA FUENTES ARGEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.10 a

TI 1063720288 WILLIAM JAVIER LOPEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.02 a

TI 1063720288 WILLIAM JAVIER LOPEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.02 a

CC 1063720681 KEINER FABIAN JULIO PALOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063720681 KEINER FABIAN JULIO PALOMO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1063723048 JESUS DANIEL BARRIOS PADILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.07 a

TI 1063723048 JESUS DANIEL BARRIOS PADILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.07 a

TI 1063723408 MARIA LIZ VAZQUEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1063723408 MARIA LIZ VAZQUEZ AVILA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1063723526 ELVIS JOSE PEREZ GENES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.09 a

TI 1063723526 ELVIS JOSE PEREZ GENES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.09 a

CC 1063725850 DEIVIS PAYARES MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063725850 DEIVIS PAYARES MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063726775 CARLOS MARCOS AGAMEZ JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1063726775 CARLOS MARCOS AGAMEZ JULIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1063726846 EVA SANDRI QUINTANA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.04 a

CC 1063726846 EVA SANDRI QUINTANA TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.04 a

CC 1065001965 MARLIS YANETH ANAYA FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.01 a

CC 1065001965 MARLIS YANETH ANAYA FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.01 a

TI 1067163894 JESUS RAFAEL HERAZO COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1067163894 JESUS RAFAEL HERAZO COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

TI 1067165754 AIXA SELÉN PALACIO MANJARRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1067165754 AIXA SELÉN PALACIO MANJARRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1067936401 ISAIAS JOSE PEREZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.05 a

CC 1067936401 ISAIAS JOSE PEREZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.05 a

TI 1068419031 ESTEFANY YADIT BENITEZ PETRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1068419031 ESTEFANY YADIT BENITEZ PETRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

CC 1070811851 JOSE ARMANDO HOYOS MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.03 a

CC 1070811851 JOSE ARMANDO HOYOS MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.03 a

TI 1073815675 JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.06 a

TI 1073815675 JOSE CARLOS LOPEZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.06 a

CC 11078826 RICHARD MANUEL PACHECO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

APROBADO 12/08/2025 11.00 a

CC 11078826 RICHARD MANUEL PACHECO PACHECO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

APROBADO 12/08/2025 11.00 a

CC 11172742 DARIO DIAZ ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 11172742 DARIO DIAZ ARTEAGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

  -   



CC 11172981 BRYAN ELIAS LOPESIERRA CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611199 - COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS 

ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO 

EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 11172981 BRYAN ELIAS LOPESIERRA CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA 

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO.

POR EVALUAR   -   

  -   


