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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 18 de septiembre de 2025

Sefora

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7427319
COORDINADORA ACADEMICA

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de agosto del ano
2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7427319 del afio 2025

JHOANA IGLET PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 50.934.070 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($ 46.148.427)
M/Cte., el Sena pagarad al contratista Diez pagos de los meses de febrero a diciembre por

valor de ($4.599.511) CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE

PESQOS,

GTH-F-062 V10



SENA

N

y un pago de diciembre por valor de ($ 1.686.487) UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

CUATROCIENTOS OCHENTAY SIETE PESOS.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR DE CORDOBA EN EL AREA DE INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL

Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn
se determine por el Centro de

Programacion de
Software.
— No. de ficha 3093305

e Competencia:
Comprender textos en

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e Se realizd alistamiento de Anexo 1: Planeacidn
impartir 160 horas mensuales procesos académicos, pedagdgica Fichas
de formacidn profesional impartiendo formacion, en | No. 3093305
integral en programas titulados | los programas de No. 3066296
y/o complementarios del area formacion: No. 3139271
asignada dentro del programa No. 3193311
oferta regular, en las e Técnico en No. 3193590

Anexo 2: Guias de
Aprendizaje programa
de formacion Fichas

formacion. Inglés en forma escrita 'y No. 3093305
auditiva. No. 3066296

No. 3139271

e Resultado de No. 3193311

Aprendizaje: No. 3193590

Comprender frases y
vocabulario habitual sobre
temas de interés personal y

temas técnicos.
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e Tecndlogo en
Coordinacidn en
Sistemas Integrados de
Gestidn — No. de ficha
3066296

e Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

e Resultado de

Aprendizaje:
Comprender informacion
sobre situaciones
cotidianas y laborales
actuales y futuras a través
de interacciones sociales de
forma oral y escrita.

e Técnico en Integracion
de Operaciones
Logisticas — No. de
ficha 3139271

e Competencia:
Producir textos en Inglés
en forma escrita y oral.

e Resultado de
Aprendizaje:
Comunicarse en tareas
sencillas y habituales que
requieren un intercambio
simple y directo.

Anexo 3: Plan
Concertado Fichas
No. 3093305

No. 3066296

No. 3139271

No. 3193311

No. 3193590

Anexo 4: Listas de
Asistencias Fichas
No. 3093305
No. 3066296
No. 3139271
No. 3193311
No. 3193590
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e Técnico en Produccién
Agropecuaria — No. de
ficha 3193311

e Competencia:
Comprender textos en
Inglés en forma escrita y
auditiva.

e Resultado de
Aprendizaje:
Comprender la idea

principal en avisos vy
mensajes breves, claros vy
sencillos en Inglés técnico.

e Técnicoen Cortey
Venta de Carnes — No.
de ficha 3193590

e Competencia:
Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

e Resultado de

Aprendizaje:
Comprender informacion
basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo,
de las personas y de su
contexto inmediato en
realidades presentes e
historias de vida.

Total Horas Mes: 160 horas
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Autogestionar formacién
complementaria y Eventos de
Divulgacion Tecnoldgica de
acuerdo con su area de
desempeiio, presentando la
documentacion requerida para
ello y realizar el proceso
requerido para tal fin.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje de las fichas a
cargo dentro de los términos
estipulados.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Apoyar y participar activamente
en la gestién del programa de
formacidn para el cumplimiento
de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Se presenta informe de
ejecucion contractual
dentro de la fecha
requerida por la

supervisora de contrato.

Anexo 5:
Pantallazo de mensaje
recibido via WhatsApp.

Dar aviso oportuno sobre las
novedades de ambientes y
materiales de formacidn.

Sin novedades que
reportar.

Sin novedades que
reportar.
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Prestar los servicios
profesionales con seriedad,
responsabilidad, respeto,
eficiencia, oportunidad y
diligencia los servicios
contratados.

Se dio cumplimiento
oportuno de los
entregables del proceso
formativo.

Los anexos del presente
informe.

Atender segun los
requerimientos de la
Subdireccién de centro,
actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluacién de propuestas segun
las competencias que su
formacién académica le
permitan desarrollar.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios evaluativos de
cada resultado de aprendizaje
en la plataforma Sena sofiaplus
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la finalizacidn de
cada resultado de aprendizaje
impartido, dando a conocer los
resultados de los mismos a los
aprendices.

Se emitieron juicios.

Anexo 6:
- Juicios emitidos.

10

Mantener en tiempo real el
portafolio del instructor con la
documentacion soporte
inherente a la formacion segin
la guia para desarrollar los
procesos formativos.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

11

Los instructores contratistas
gue se vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que
se desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender los
lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el
SENA, previa concertacion con
el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de
concertacion, se debera
aprobar por las partes un

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.
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cronograma de trabajoy
entregables.

12

Aplicar los procedimientos
correspondientes al instructor
para formalizar la desercidn de
los aprendices que abandonan
el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en
el reglamento del aprendiz
SENA vigente.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

No aplica para el mes
objeto de cobro.

13

Generar y ejecutar estrategias
gue permita la permanencia de
los aprendices durante todo el
tiempo de formacién e
Informar oportunamente ala
Coordinacién Académica
cualquier novedad presentada
con los aprendices.

No se registraron
novedades.

No se registraron
novedades.

14

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de
su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales. 4. Participar en las
actividades de Prevenciony
Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud

Se hace cumplimiento de
las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales.

Se hace cumplimiento
de las normas del
Sistema General de
Riesgos Laborales.
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en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4617829467 de la planilla del mes de agosto, operador y periodo.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

JHOANA TaLeT PAE2

JHOANA IGLET PAEZ

Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 50.934.070

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA
COORDINADORA ACADEMICA

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.7427319
de 2025
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ANEXOS

Obligacion Contractual 1
Anexo 1: Planeacién Pedagdgica Fichas

No. 3093305
No. 3066296
No. 3139271
No. 3193311
No. 3193590

Anexo 2: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas

No. 3093305
No. 3066296
No. 3139271
No. 3193311
No. 3193590

Anexo 3: Plan Concertado Fichas

No. 3093305
No. 3066296
No. 3139271
No. 3193311
No. 3193590
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Anexo 4: Listas de Asistencia Fichas

No. 3093305
No. 3066296
No. 3139271
No. 3193311
No. 3193590

Obligacion Contractual 2

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 3

Se dio cumplimiento.

Obligacion Contractual 4

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 5

Anexo 5: Pantallazo de mensaje recibido.

Obligacion Contractual 6

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 7

Los anexos del presente informe.
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No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 9

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 10

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 11

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 12

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 13

No aplica para el mes objeto de cobro.

Obligacion Contractual 14

Se hace cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

acién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y versién del Programa

mente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla G

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

que elabora la

Febrero 10 de 2025

COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

733190 - VERSION 1

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN LA PRODUCCION Y COSECHA DEL CACAO

1550248

JHOANA IGLET PAEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

nal y Centro de formacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( siel
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO (Si el programa es
de titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE

COMPRENDER LA IDEA PRNCIPAL EN
AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

VERFFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA
AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

EVALUACION
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DURACIGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AcTvi DA::S:E APRENDIZAJEA ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

SARROLLAR
HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE

HABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA e
DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR 24 HORAS 2HORAS SIMULACION Y JUEGO,
RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE VRGO DE ROLES,
TRABAIO. TALLERES

AMBIENTE

AULA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCIGN DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

ool INSTRUCTORES RESPONSABLES

-iterpreta untexto
sencillo y puede construit

adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma

VIDEO  BEAM, vocabuiario basico y
COMPUTADOR, éenico aprendido.

s
MARCADORES, INSTRUCTOR AREA DE INGLES [ adecuadamenteuna | ACTIVIDAD DE PRODUCTO

BORRADOR, HOIAS opini6n sobre un tema
BLOCK| conocido de su

especialidad

“Elabora restmenes

cortos sobre textos

sencillos, y con contenido

técnico.

~Bscribe 0 presenta

descripciones de si

mismo, su profesiony su

entormo.

-Plantea y responde

preguntas sobre sf mismo.

FOTOCOPIAS.

OBSERVACIONES
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion Marzo 4 de 2024

Denominacién del Programa de Formacién CORTE Y VENTA DE CARNES

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y version del Programa 635171- VERSION 1

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CORTES DE CARNE APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD E INNOVACION SEGUN EXIGENCIAS DE MERCADOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Unicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacién Titulada) 2464777

que elabora la pl: i6 ogi JHOANA IGLET PAEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

AVBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEA DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESARROLLAR

CRITERIOS DE
EVALUACION

ACTIVIDAD DE PROYECTO (i el
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO (Si el programa es
de titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS OBSERVACIONES

MATERIALES DE
AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES
HORAS TRABAJO DIRECTO ek

HORAS TRABAJO
I e

rpreta un texto
sencilloy puede construir
un mapa conceptual
basado en el mismo.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE VoEo  BEAM, e bisicoy
€AUZA  UN  BROCHURE  USANDO técnico aprendido.
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE COMUNICARSE DE MANERA SENCILLAEN . N LIUVIA DE IDEAS, METODO DE COMPUTADOR, Estructura
ELABORAR INFORMES ESCRITOS EN | (o 1exT0S SOCIALES Y LABORALES NGLES EN FORWA ORAL Y ESCRITA CON UN | Yo SrAROTECNICO, IMUESTRA CUALES v MARCADOR decuad ACTIVIDAD L
EJECUCION INGLES DE CADA UNO DE LOS . SON LOS PRODUCTOS QUE OFERTA Y PASA| 24 HORAS 1HORA SIMULACION Y JUEGO, AULA INSTRUCTOR AREA DE INGLEs | 2decuadamente una
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR | VISTANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO JUEGO DE ROLES. ORRADOR, HOJAS opinion sobre un tema | PRODUCTO
PROCESOS PRODUCTIVOS £ LABORAL COTIDIANG. FRENTE A SUS COMPANEROS A . conocido de su
EL MARCO COMUN EUROPEO DE COMPARTIRLO. TALLERES o BLOck) especialidad.
REFERNCIA PARA LAS LENGUAS. FOTOCOPIAS. ~Elabora restmenes

cortos sobre textos
sencillos, y con contenido.
técnico,

~Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si

GFPI-F-134
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® Versién: 02
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7AV Codigo:

GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion Octubre 3 de 2023

Denominacién del Programa de Formacion INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa 137136 - VERSION 1
Nombre del Proyecto ( Dili ie esta casilla tni siesun de i6n Titulada) MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.
Cédigo del Proyecto ( Dil ie esta casilla uni siesun de i6n Titulada) 2001907
que elaborala i { JHOANA IGLET PAEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
APRENDIZAJE

. AMBIENTES DE
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
FASE DE PROYEG | ACTIVIDAD DE PROYECTC | iZA RITERIOS DE
St DS T - SR COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS APRENDIZAJETIPIFICADOS CRITERIOS ©
de titulada) programa es titulada) EVALUACION
MATERIALES DE
HORAS TRABAJODIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AVBIENTE A INSTRUCTORES RESPONSABLES

-terpreta un texto
sencillo y puede
construir un mapa
conceptual basado en el
mismo.

i
-Bronuncia
adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma

e

-Sostient
conversaciones con

VioEo BEAM, vocabulario bésicoy

oA ¥ L SOBE SU RUTNA DR LIUVIA DE IDEAS, METODO DE COMPUTADOR, técnico aprendido.
£ COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO PREGUNTAS, -Estructura
EJECUCION e oER Y ELABORAR TEXTOS EgRM’\::EE':Ez*“:E:L%?TWE: INGLES ENJ,1aBiTUAL SOBRE TEMAS DE INTERES HACENDO ~ USO  DE  ESTIRUCTURAS 16 HORAS 2HORAS SIMULACION Y JUEGO, AL [ oms|  INSTRUCTORAREADEINGLES |adecuadamente una [ACTIVIDAD DE PRODUCTO
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS GRAMATICALES TRABAJADAS JUEGO DE ROLES, " opinion sobre un tema
TALLERES D! BLOCK, conocido de su
FOTOCOPIAS. especialidad.

descripciones de si
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
mismo.

GFPLF-134



EJECUCION

COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS
ENINGLES

COMPRENDER TEXTOS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

INGLES EN

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN
|AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y
SENCILLOS EN INGLES TECNICO

REALIZA COMPRENSION LECTORA HACIENDO
USO DE VOCABULARIO TECNICO.

32HORAS

2HORAS

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
PREGUNTAS,
SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,
COMPUTADOR,
MARCADORES,
BORRADOR, HOJAS!
BLOCK,

FOTOCOPIAS,

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-iterpreta un texto
sencillo y puede
construir un mapa
conceptual basado en el

adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma
-Sostiene
conversaciones con
vocabulario basico y
técnico aprendido.

opinién sobre un tema
conocido de su
especialidad.

-Blabora restmenes
cortos sobre textos
sencillos, y con
contenido técnico.
-Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
mismo.

ACTIVIDAD
CONOCIMIENTO

DE

GFPLF-134



COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS

EJECUCION ENINGLES
COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS
i« Y
EIECLCION ENINGLES
5 COMRENDER Y ELABORAR TEXTOS
EIECUCON ENINGLES

COMPRENDER TEXTOS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|

COMPRENDER TEXTOS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER TEXTOS EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

INGLES  EN

INGLES EN

INGLES EN| 0

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE
INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

CREA UNA CONVERSACION CON TUS
COMPAREROS DONDE ~EXPRESES LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZASTE EL DIA
ANTERIOR

32HORAS

2HORAS

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
PREGUNTAS,
SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,
COMPUTADOR,
MARCADORES,
BORRADOR, HOJAS!
DE BLOCK,
FOTOCOPIAS,

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-iterpreta un texto

conceptual basado en el
mismo.

-Pronuncia
adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma
-Sostiene
conversaciones con
vocabulario basico y
técnico aprendido.
-Estructura
adecuadamente una
opinién sobre un tema
conocido de su
especialidad.

-Blabora restmenes
cortos sobre textos
sencillos, y con
contenido técnico.
-Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
mismo.

ACTIVIDAD DE|
PROCEDIMIENTO

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y
PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

IDENTIFICA EN UNA LECTURA PALABRAS
RELACIONADAS ~ CON A ESTRUCTURA
GRAMATICAL TRABAJADA.

16 HORAS

2HORAS

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
PREGUNT/

SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
RES

AULA

VIDEO BEAM,

COMPUTADOR,

MARCADORES,

BORRADOR, HOJAS!
Bl

DI
FOTOCOPIAS,

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-terpreta un texto

conceptual basado en el
mismo.

-Pronuncia
adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma
-Sostiene
conversaciones con
vocabulario basico y
técnico aprendido.
-Estructura
adecuadamente una
opinion sobre un tema

contenido técnico.
-Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
misimo

ACTIVIDAD DE
CONOCIMIENTO

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA

ESTRUCTURADOS Y CON MAYOR
CONTENIDO TECNICO

REALIZAR ~ COMPRENSION ~ LECTORA Y
SELECCIONAR DENTRO DE UN TEXTO (AS
PALABRAS QUE SE RELACIONAN CON SU AREA
DE ESTUDIO

8HORAS

1HORA

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
PREGUNT/

SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,
COMPUTADOR,
SPEAKERS,
MARCADORES,
BORRADOR, HOJAS!

DI BLOCK,
FOTOCOPIAS,

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-fterpreta un texto
sencillo y puede
construir un mapa
conceptual basado en el
mismo.

-Bronuncia
adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma
-Sostiene
conversaciones con
Vocabulario basico y
técnico aprendido.
-Bstructura
adecuadamente una
opinion sobre un tema

descripciones de i
mismo, su profesion y su
entorno.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
mismo.

|ACTIVIDAD DE PRODUCTO

GFPLF-134



- Versién: 02
SENLO

W o

GFPI-F-134

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedaggica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracion Marzo 1 de 2025

Denominacién del Programa de Formacién PRODUCCION AGROPECUARIA

Modalidad de Ejecucién

Codigo y version del Programa 733410 - VERSION 102

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS EN LA REGION
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada) 1332560
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagogica JHOANA IGLET PAEZ CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

. AVBIENTES DE
9 DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) DESCRIPCION DE LA
FASE DE PROYECTO (Siel programaes  ACTIVIDAD DE PROYECTO (i el ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE A . APRENDIZAJE TIPIFICADOS CRITERIOS DE
’ ’ COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS EVIDENCIA DE OBSERVACIONES
de titulada) programa es titulada) DESARROLLAR EVALUACION APRENDIZAE

HORAS TRABAIODIRECTO  HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES

MATERIALES DE
FORMACION

-Bterpreta un texto
sencillo y puede
construir un m:
conceptual basado en el
mismo.

-Bronuncia

VIDEO  BEAM, \ocabulaio basico y
VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y COMUNCARSE EN TAREAS SENGILLAS v | TABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REAUZA UuviA OE DEAS, WEToDO D COMPUTADOR, e arenido
) ) | Estuctra
EVALUACION OPERATIVOS DEL SISTEMA COMPRENDER TEXTOS ENINGLES EN | L5713, 0 o1 meQUIEREN UN DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR 24 HORAS 2HORAS SIMULACION Y JUEGO, AULA | VARCADORES, INSTRUCTOR AREA DE INGLES  |adecuadamente una | ACTIVIDAD DE PRODUCTO
AGRICOLA FORMA ESCRITA Y AUDITIVA INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE Utao OF ROLES. BORRADOR, HOIAS| opinon sobre un tema
TRABAIO. TALLERES ol BLOCK, conocido de su
FOTOCOPIAS. especialidad

mismo, su profesion y
su entomo.
-Blantea y responde
preguntas sobre si
mismo.
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EVALUACION

VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA
AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

REALIZA UNA CONVERSACION HACIENDO USO
DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES VISTAS.

16 HORAS

1HORAS

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
REGUNT/

SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
TALLERES

[ Bl
FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-iterpreta un texto
sencillo y puede
construir un mapa
conceptual basado en el

bésicos del idioma

conocido de su

mismo, su profesién y
su entomo.

-Plantea y responde
preguntas sobre si
mismo.

ACTIVIDAD
CONOCIMIENTO
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Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica del Proyecto Formativo

Version: 02

Cédigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracién

acién del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucién

Cédigo y versién del Programa

mente si es un programa de formacion Titulada)

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla G

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

que elabora la

Febrero 10 de 2025

PROGRAMACION DE SOFTWARE

733410 - VERSION 102

DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOB

1332560

JHOANA IGLET PAEZ

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

nal y Centro de formacion

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( siel
programa es titulada)

FASE DE PROYECTO (Si el programa es
de titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥
HABITUALES QUE REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO

VERFFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA
AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN

EVALUACION
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

DURACIGON ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AcTvi DA::S:E APRENDIZAJEA ESTRATEGIAS DIDACTICAS ACTIVAS

SARROLLAR
HORAS TRABAIO DIRECTO

HORAS TRABAIO
INDEPENDIENTE

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE

HABLA SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZA e
DIARIAMENTE, PUEDE EXPRESAR 24 HORAS 2HORAS SIMULACION Y JUEGO,
RECOMENDACIONES SOBRE SU CAMPO DE VRGO DE ROLES,
TRABAIO. TALLERES

AMBIENTE

AULA

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DESCRIPCIGN DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION
MATERIALES DE

ool INSTRUCTORES RESPONSABLES

-iterpreta untexto
sencillo y puede construit

adecuadamente el
vocabulario y modismos
basicos del idioma

VIDEO  BEAM, vocabuiario basico y
COMPUTADOR, éenico aprendido.

s
MARCADORES, INSTRUCTOR AREA DE INGLES [ adecuadamenteuna | ACTIVIDAD DE PRODUCTO

BORRADOR, HOIAS opini6n sobre un tema
BLOCK| conocido de su

especialidad

“Elabora restmenes

cortos sobre textos

sencillos, y con contenido

técnico.

~Bscribe 0 presenta

descripciones de si

mismo, su profesiony su

entormo.

-Plantea y responde

preguntas sobre sf mismo.

FOTOCOPIAS.

OBSERVACIONES
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EVALUACION

VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y
OPERATIVOS DEL SISTEMA
AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN
FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

REALIZA UNA CONVERSACION HACIENDO USO
DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES VISTAS.

16 HORAS

1HORAS

LIUVIA DE IDEAS, METODO DE
PREGUNTAS,
SIMULACION Y JUEGO,
JUEGO DE ROLES,
TALLERES

AULA

VIDEO BEAM,|
COMPUTADOR,
MARCADORES,
BORRADOR, HOJAS
DE BLOCK|
FOTOCOPIAS.

INSTRUCTOR AREA DE INGLES

-Bterpreta un texto
sencillo y puede construir
n mapa conceptual
basado en el mismo.
~Bronuncia

sencillos, y con contenido
técnico.

-Bscribe 0 presenta
descripciones de si
mismo, su profesiony su
entormo.

-Blantea y responde
preguntas sobre sf mismo.

ACTIVIDAD
CONOCIMIENTO

GFPI-F-134
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN COORDINACION EN SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 226701

e Nombre del Proyecto: DISENO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION BAJO LAS NORMAS
ISO 9001, ISO 14001 E ISO 45001, PARA ORGANIZACIONES DE DIFERENTES ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

e Fasedel Proyecto: EVALUACION.

e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION DEL SIG.

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

e Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en
contextos sociales orales y escritos.

e Duracion de la Guia: 24 horas.
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2. PRESENTACION

Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas
deformacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos
y un nivel B1 para programas tecnol6gicos segin el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta
enfocada en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios
para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacién, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):
¢ Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje

de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

Welcome

Adjectives.

Present simple.
Short conversation.
Technical vocabulary.

Listening activity.

A N N N N NN

Nouns.

[ 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

. 3.1.1 Saludo e instalacién de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizard una
presentacién para promover la habilidad de Speaking por medio de la repeticion de oraciones creadas por el
instructor o el aprendiz elegido. Se utilizard como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesion
se iniciara con la misma dindmica para que al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de

interactuar de manera espontdnea a la apropiacién del idioma Inglés.

GFPI-F-135 V04
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. 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos.

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos
cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacién de si
mismo ante otras personas compartiendo informacion personal, metodologia que permitira en el aprendiz
la apropiacidn de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdindosele
de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico

y social bajo la estrategia de aplicacidon del inglés en contextos reales y cotidianos.

. Descripcion de la(s) Actividad(es):
Area de Desarrollo Cognitiva:

Talk about personal information.
Talk about short descriptions.
Talk about what | do everyday.

Listen a song.

D N N N N N

Talk about singular and plural nouns.

° Area de Desarrollo Procedimental:

v' Complete las oraciones con informacién personal sobre si mismo.

v' Describe personajes, lugares o animales usando correctamente los adjetivos.

v’ Escribe oraciones cortas sobre su experiencia SENA, usa correctamente la estructura del presente
simple.

v" Describe una situacién pasada que te haya marcado o dejado un aprendizaje significativo para tu

vida.

e Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

El proceso de construccidn del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes entre el aprendiz e
instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo
realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion,

sin olvidar que el propésito principal de esta unién de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un

GFPI-F-135 V04
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buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,

comprensioén de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:

Aula convencional o Ambientes tics.

¢ Materiales:
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Video Beam
Computador
Speakers

Posters

Esferos

Hojas tamafo carta u oficio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Reconoce palabrasy Instrumento Técnica:
Evaluaciones escritas que expresiones basicas que se usan Preguntas
incluyen las tematicas del habitualmente relativas asi Instrumento:
programa de inglés SENA: mismo y a su entorno. Cuestionario y foros.
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E

About me: Adquisicion de
mayor habilidad comunicativa
utilizando el lenguaje

introductivo.

videncias de Desempefio:

Observacion directa/lista de
chequeo para actividades
grupales, simulacion foros de
participacion y desempefio en
actividades ladicas en inglés
con el instructor de
Bilingliismo. Presentacion de
las actividades sobre present
simple, personal information,
daily routine, past simple,
past continuous, technical

vocabulary.

Evidencias de Producto:

Presentacidén y organizacion
del portafolio de evidencias de
inglés con las actividades del
material de apoyo de la
competencia “Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva”.

Evaluaciones.

Reconoce vocabulario
técnico basico.

Llena formularios o
registros con datos
personales.

Elabora resiumenes cortos
sobre textos sencillos, y

con contenido técnico.

Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesidn y su

entorno.

Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de
chequeo para
evidenciarportafolio.

Técnicas didacticas activas:
Lluvia de Ideas.

Método de Preguntas.
Simulaciony

Juego de Roles

Talleres

5.

GLOSARIO DE TERMINOS

* NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and
feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take
an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural

forms and Uncountable Nouns do not.
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= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence

or a linking word between clauses.

= VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen.

= ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical.

= ADVERB: a word or phrase that modifies or gualifies an adjective, verb, or other adverb or a word

group, expressing a relation of place, time, circunstance, manner, cause, degree, etc. (e.g.,

gently, quite, then, there).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English.
Empowerstudent’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

https://www.liveworksheets.com/es

https://www.123listening.com/

https://quizizz.com/admin
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Javier David Méndez | Instructor CABP 14/03/2021
Moreno.
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) | Jhoana Iglet Paez Instructora CABP 10/02/2025 | Actualizacién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES.

e (Coddigo del Programa de Formacion: 635171

e Nombre del Proyecto: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CORTES DE CARNE APLICANDO
PARAMETROS DE CALIDAD E INNOVACION SEGUN EXIGENCIAS DE MERCADOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

e Fase del Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto: ELABORAR INFORMES ESCRITOS EN INGLES DE CADA UNO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
e Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

e Duracion de la Guia: 144 horas.

2. PRESENTACION

Dentro de los propésitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas
de formacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos
y un nivel B1 para programas tecnoldgicos segun el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esti
enfocada en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios
para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacion, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):

e Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje

de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

v" Welcome v' Past simple
v Pronouns and Verb to be v Past continous
v" Present simple v" Modismos
v Daily routines v Interjections
v Adjectives. v Phrasal verbs
v" Technical vocabulary
. 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:
. 3.1.1 Saludo e instalacion de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizard una

presentacion para promover la habilidad de Speaking por medio de la repeticidn de oraciones creadas por el
instructor o el aprendiz elegido. Se utilizard como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesidn
se iniciard con la misma dindmica para que al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de

interactuar de manera espontanea a la apropiacién del idioma Inglés.

. 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos.

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos
cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacion de si
mismo ante otras personas compartiendo informacidn personal, metodologia que permitira en el aprendiz
la apropiaciéon de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdindosele
de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico

y social bajo |a estrategia de aplicacidn del inglés en contextos reales y cotidianos.

. Descripcion de la(s) Actividad(es):
Area de Desarrollo Cognitiva:
v' Talk about daily activities.

v Talk about descriptions.
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v Talk about technical vocabulary.

. Area de Desarrollo Procedimental:

v Escoja su personaje famoso favorito. Escriba al menos cinco oraciones sobre él o ella y lo que cree
que hace diariamente. Elija a un compafiero y lea las oraciones, él o ella deberd adivinar de quién
esta hablando.

v Organiza un horario semanal y escribe tus actividades diarias, usa la estructura del presente simple
de manera correcta, luego, comparte tu horario leyéndolo frente al grupo.

v Identifica vocabulario técnico por medio de iméagenes y lo incluye en oraciones que expresan

actividades diarias que forman parte de su vida laboral.

e Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

El proceso de construccidon del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes entre el aprendiz e
instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo
realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formacidn,
sin olvidar que el propdsito principal de esta union de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un
buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,

comprensidn de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:

Aula convencional o Ambientes tics.

¢ Materiales:
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Video Beam
Computador

Speakers

Posters

Esferos

Hojas tamafio carta u oficio.
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Reconoce palabrasy Instrumento Técnica:
Evaluaciones escritas que expresiones basicas que se usan Preguntas
incluyen las tematicas del habitualmente relativas asi Instrumento:
" ) Cuestionarioy foros.
programa de inglés SENA: mismo y a su entorno. y
About me: Adquisicion de Técnica: Observacién.
mayor habilidad comunicativa Reconoce vocabulario
técnico basico. Instrumento: Lista de

utilizando el lenguaje i )
chequeopara evidenciar

introductivo. Llena formularios o portafolio.
registros con datos
Evidencias de Desempefio: personales. Técnicas didacticas activas:
Observacién directa/lista de Elabora resimenes cortos Lluvia de Ideas.
chequeo para actividades sobre textos sencillos, y

grupales, simulacion foros de . I Método de Preguntas.

concontenido técnico.
participacién y desempefio en . .,
N o o Simulaciéony
actividades ludicas en inglés

Escribe o presenta

con el instructor de Juegode Roles

Bilingliismo. Presentacion de descripciones de si

. . B Talleres
las actividades sobre personal mismo, su profesiény su
information, daily routine with entorno.

technical vocabulary.

Planteay responde preguntas
Evidencias de Producto: sobre si mismo.

Presentacidn y organizacion
del portafolio de evidencias de
ingléscon las actividades del
material de apoyo de la
competencia “Comprender

textos en inglés enforma
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escrita y auditiva”.

Evaluaciones.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and
feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take
an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural

forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence

or a linking word between clauses.

= VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen.

=  ADIJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical.

= ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word

group, expressing a relation of place, time, circumstance, manner, cause, degree, etc.

(e.g., gently, quite, then, there).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English.
Empowerstudent’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

https://www.liveworksheets.com/es
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https://www.123listening.com/

https://quizizz.com/admin

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Javier David Meéndez | Instructor CABP 14/03/2020
Moreno.
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) | Jhoana Iglet Paez Instructora CABP 01/09/2025 | Actualizacién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS.

e (Cddigo del Programa de Formacién: 137136

e Nombre del Proyecto: MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO Y ENTREGA DE
CARGA EN UNA PLATAFORMA LOGISTICA.

e Fase del Proyecto: PLANEACION.

e Actividad de Proyecto: ALISTAR EQUIPOS.

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN EL MARCO COMUN EUROPEO.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

e Comprender informacién basica oral y escrita en Inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
comunidad.

e Comunicarse de manera sencilla en Inglés en forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto local.

e Describir a nivel basico, de forma oral y escrita en Inglés personas, situaciones y lugares.
e Llevar acabo acciones de mejora relacionadas con el intercambio de informacidn basica en Inglés.

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en Inglés en diferentes
contextos.

e Poner en practica vocabulario basico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos.

e Duracion de la Guia: 192 horas.

2. PRESENTACION

Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de Aprendizaje
esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas de formacion el

dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos y un nivel B1 para
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programas tecnoldgicos segin el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas. Esta iniciativa de
fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta enfocada en brindar formacién
integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios para que esta competencia se
desarrolle en ellos como complemento a su formacidn, con el interés de garantizar una educacién Integral y

de calidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):
Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje de

elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

Verb to be.
Personal information.
Wh — questions.

Present simple.

AN N N RN

Technical vocabulary.

e 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

e 3.1.1 Saludo e instalacidn de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizard una presentacion
para promover la habilidad de Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre personal information. Se
utilizara como herramienta el juego “hotpotatoe”. En cada sesidn se iniciara con la misma dindmica para que
al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de interactuar de manera espontdnea a la

apropiacioén del idioma Inglés.

¢ 3.2 Actividad de contextualizacidn e identificacion de conocimientos previos.

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos
cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacion de si
mismo ante otras personas compartiendo informacién personal, metodologia que permitira en el aprendiz
la apropiacion de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitandosele

de esta forma al aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico
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e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

v

AN N NN

Talk about where you're from.
Talk about people you know.
Talk about your daily routine.
Ask for and give information.

Questions and anwers.

e Areade Desarrollo Procedimental:

v

Complete las oraciones con informacién personal sobre si mismo. Analice la estructura de las
oraciones.

Lea y analice detenidamente el cuadro con las conjugaciones del verbo to be en presente con cada
uno de los pronombres personales, en sus formas negativa y afirmativa, en su forma completa y su
forma contraida.

Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oracién interrogativa con el
verbo to be, reconociendo al mismo tiempo la estructura de las short answers con el verbo to be en
su forma afirmativa y negativa.

Lea y analice detenidamente el cuadro reconociendo la estructura de la oracidon en Present simple,
su forma afirmativa, negativa e interrogativa.

Reconozca la estructura de las Wh — questions y responda brindando informacién.

Leay escuche el dialogo “INTRODUCING YOURSELF” resaltando las frases de presentaciéon personal.

Luego realice un role play (dramatizado) en pareja con el vocabulario estudiado.

Realice la presentacién de su proyecto final haciendo uso del vocabulario técnico visto.

e Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

e El proceso de construccién del conocimiento se dard a través de asesorias permanentes entre el aprendiz

e instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo

realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion,
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sin olvidar que el propésito principal de esta unidn de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un
buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario técnico,

comprension de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:

Aula convencional o Ambientes tics.

o Materiales:
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Computador
Speakers

Posters

Esferos

Hojas tamafio carta

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular.

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Reconoce palabrasy Instrumento Técnica:

expresiones bdsicas que se usan

e Evaluaciones escritas Preguntas Instrumento:

habitualmente relativas a si

o ) . Cuestionario y foros.
periddicas y finales que mismo y a su entorno. y

incluyen las tematicas del Técnica: Observacion: Lista de

Reconoce vocabulario técnico

programa de inglés SENA: basico. Chequeo.

About me: Adquisicion de . .
Llena formularios o registros

mayor habilidad comunicativa | con datos personales.
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utilizando el lenguaje
introductivo. Cémo
presentarse y responder
preguntas personales. - Be
affirmative. Yes/ No
Questions, Contractions,
Short Answers, Present
Simple.

e Articles, Negative, WH
Questions who, what,
Affirmative, Yes/No
Questions, Verbs describring

day to day activities.

Evidencias de Desempeiio:

Observacidn directa/lista de
chequeo para actividades
grupales, simulacién foros de
participacién y desempefio en
actividades ludicas eninglés con
el instructor de Bilingliismo.
presentacion de las actividades
del presente progresivo y

presente simple.

Evidencias de Producto:

Presentacién y organizacion del
portafolio de evidencias de inglés
con las actividades del material
de apoyo de la competencia

Obtiene vocabulario y
expresiones de inglés técnico
enanuncios, folletos, paginas
web, etc.

InteractUa en tareas sencillas y
habituales que requieren un
intercambio simple y directo de

informacién cotidiana y técnica.

Describe con términos sencillos
su entorno y entablar
conversaciones cortas,
utilizando una serie de
expresiones y frases en inglés

general y técnico.

Interpreta un texto sencilloy

puede construir un mapa

conceptual basado en el mismo.

Elabora resumenes cortos sobre
textos sencillos, y con
contenido técnico. Escribe o
presenta descripciones de si
mismo, su profesién y su
entorno. Plantea y responde

preguntas sobre si mismo.

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de chequeo
para evidenciar portafolio.

Técnicas didacticas activas:

Lluvia de Ideas. Método de
Preguntas.

SimulaciényJuego
Juego de Roles

Talleres
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“Comprender textos en inglés en
forma escrita y auditiva”.

Evaluaciones.

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

= NOUN: A nounisaword used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and feelings.
Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an article or
determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms and

Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence or

a linking word between clauses.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS.

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English. Empower
student’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Javier David Méndez | Instructor CABP 14/03/2021
Moreno.

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar iunicamente si realiza ajustes a la guia)
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Cambio
Autor (es) | Jhoana Iglet Paez Instructora CABP 01/07/2025 | Actualizaciéon
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

e (Coddigo del Programa de Formacion: 733410

e Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS EN LA REGION.

e Fase del Proyecto: EVALUACION.

e Actividad de Proyecto: VERIFICAR PROCESOS TECNICOS Y OPERATIVOS DEL SISTEMA AGRICOLA.

e Competencia: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:
e Encontrar informacién especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.

e Duracion de la guia: 32 horas.

2. PRESENTACION

Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje estd el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas
deformacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos
y un nivel B1 para programas tecnolégicos segun el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta
enfocada en brindar formacidn integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios
para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacidn, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

« DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):
e Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje

de elementos gramaticales bdsicos del idioma inglés, tales como:

Personal information (Short conversation)
Knowing sings
Daily activities.

Past simple.

AN NN

Technical vocabulary

. 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

. 3.1.1 Saludo e instalacion de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizard una
presentacion para promover la habilidad de Speaking por medio de la repeticidn de oraciones creadas por el
instructor o el aprendiz elegido. Se utilizara como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesion
se iniciara con la misma dindmica para que al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de

interactuar de manera espontdnea a la apropiacion del idioma Inglés.

. 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos.

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos
cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacion de si
mismo ante otras personas compartiendo informacidn personal, metodologia que permitira en el aprendiz
la apropiacién de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdindosele
de esta forma al aprendiz |a tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico

y social bajo la estrategia de aplicacidon del inglés en contextos reales y cotidianos.

. Descripcion de la(s) Actividad(es):
Area de Desarrollo Cognitiva:

v' Talk about what signs means.
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. Area de Desarrollo Procedimental:
v" Crea sefiales haciendo uso de vocabulario técnico. Crea un emprendimiento donde necesites del uso

de ellas.

e Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

El proceso de construccidon del conocimiento se dara a través de asesorias permanentes entre el aprendiz e
instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo
realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion,
sin olvidar que el propésito principal de esta unidn de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un
buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramdtica inglesa, vocabulario técnico,

comprension de textos escritos y auditivos.

¢ Ambiente Requerido:

Aula convencional o Ambientes tics.

¢ Materiales:
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Video Beam
Computador
Speakers

Posters

Esferos

Hojas tamafio carta u oficio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular
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Evidencias de Aprendizaje

SENA

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Evaluaciones escritas que
incluyen las temdticas del

programa de inglés SENA:

Reconoce palabrasy
expresiones bdsicas que se usan
habitualmente relativas asi

mismo y a su entorno.

Instrumento Técnica:

Preguntas
Instrumento:
Cuestionarioy foros.

About me: Adquisicidn de
mayor habilidad
comunicativautilizando el

lenguaje introductivo.

Evidencias de Desempeiio:

Observacidn directa/lista de
chequeo para actividades
grupales, simulacién foros de
participacién y desempefio en
actividades ludicas en inglés
con el instructor de
Bilingliismo. Presentacion de
las actividades sobre verb to
be, personal information,
dailyroutine, past simple,

future simple.

Evidencias de Producto:

Presentacién y organizacion
del portafolio de evidencias de
inglés con las actividades del
material de apoyo de la
competencia “Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva”.

Reconoce vocabulario
técnico basico.

Llena formularios o
registros con datos
personales.

Elabora resumenes cortos
sobre textos sencillos, y

con contenido técnico.

Escribe o presenta
descripciones de si
mismo, su profesién y su

entorno.

Plantea y responde preguntas
sobre si mismo.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Lista de
chequeo para
evidenciarportafolio.

Técnicas didacticas activas:
Lluvia de Ideas.

Método de Preguntas.
Simulaciény

Juego de Roles

Talleres
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and
feelings.Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can takean
article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms

and Uncountable Nouns do not.

PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentenceor

a linking word between clauses.

VERB: a word used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen.

ADJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical.

ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word group,

expressing a relation of place, time, circumstance, manner, cause, degree, etc. (e.g., gently,

quite, then, there).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English.
Empowerstudent’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

https://www.liveworksheets.com/es

https://www.123listening.com/

https://quizizz.com/admin
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

SENA

N

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Javier David Méndez | Instructor CABP 14/03/2021
Moreno.
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Jhoana Iglet Paez Instructora CABP 08/03/2025 | Actualizacién
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

e (Cddigo del Programa de Formacion: 233104

e Nombre del Proyecto: DESARROLLAR APLICACIONES DE SOFTWARE PARA EL SECTOR
EMPRESARIAL.

e Fasedel Proyecto: EJECUCION.

e Actividad de Proyecto: Elaborar plan de implementacidn de la solucion del software.

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar:

e Comprender informacién bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

e Poner en practica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral y escrita.

e Duracion de la Guia: 66 horas.
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2. PRESENTACION

Dentro de los propdsitos académicos que se tienen como comunidad SENA Servicio Nacional de
Aprendizaje esta el de promover en los aprendices que forman parte de nuestros diferentes programas
deformacion el dominio del idioma inglés como segunda lengua en un nivel A2 para programas técnicos
y un nivel B1 para programas tecnol6gicos segin el Marco Comun Europeo de referencia para las
lenguas. Esta iniciativa de fortalecimiento de las habilidades del aprendiz en el idioma inglés esta
enfocada en brindar formacion integral a nuestros aprendices SENA al hacer los esfuerzos necesarios
para que esta competencia se desarrolle en ellos como complemento a su formacién, con el interés de

garantizar una educacion Integral y de calidad.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

» DESCRIPCION DE LA(S) ACTIVIDAD(ES):
¢ Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover el aprendizaje

de elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

Welcome

Verb to be

Personal information.
Yes/No questions.
Present simple

Daily routines

Wh - Questions

Technical vocabulary

AN N N N N NN

Past simple

J 3.1. ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

. 3.1.1 Saludo e instalacidon de la jornada con la ayuda inicial del instructor, se realizard una
presentacién para promover la habilidad de Speaking por medio de la repeticion de oraciones creadas por el
instructor o el aprendiz elegido. Se utilizard como herramienta el juego “Broken telephone”. En cada sesién
se iniciara con la misma dinamica para que al final del proceso los aprendices por si mismos sean capaces de

interactuar de manera espontanea a la apropiacion del idioma Inglés.
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. 3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos.
El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la
autoconfianza suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idioma inglés dentro de contextos
cotidianos tales como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacién de si
mismo ante otras personas compartiendo informacion personal, metodologia que permitira en el aprendiz
la apropiacidn de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdindosele
de esta forma al aprendiz |la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico

y social bajo la estrategia de aplicacidon del inglés en contextos reales y cotidianos.

. Descripcion de la(s) Actividad(es):
Area de Desarrollo Cognitiva:

Talk about personal information.
Answer short questions.

Talk about daily activities.

Talk about what do you do.

SR N N NN

Talk about past activities.

. Area de Desarrollo Procedimental:

v' Complete las oraciones con informacién personal sobre si mismo.

v" Analice detenidamente el uso correcto de la estructura del Verbo to be y cree oraciones brindando
informacidn sobre usted mismo y/o los demas.

v" Escoja su personaje famoso favorito. Escriba al menos cinco preguntas sobre él o ella. Elija a un
compaifero y lea las preguntas hasta que pueda organizar una o varias respuestas correctas.

v" Organiza un horario semanal y escribe tus actividades diarias, usa la estructura del presente simple
de manera correcta, luego, comparte tu horario leyéndolo frente al grupo.

v |dentifica vocabulario relacionado con su programa de formacion llevando a cabo actividades de
“Match” o “Word Puzzle”

v Escribe oraciones cortas sobre eventos de su nifiez, usa correctamente la estructura del pasado

simple.

GFPI-F-135 V04



4
SENA

N

El proceso de construccion del conocimiento se dard a través de asesorias permanentes entre el aprendiz e

¢ Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una serie de evidencias que muestren el trabajo
realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de formacion,
sin olvidar que el propdsito principal de esta unién de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz técnico a un
buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramdtica inglesa, vocabulario técnico,

comprension de textos escritos y auditivos.

e Ambiente Requerido:

Aula convencional o Ambientes tics.

¢ Materiales:
Marcadores borrables
Borrador para tablero
Video Beam
Computador
Speakers

Posters

Esferos

Hojas tamafio carta u oficio.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tomé como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: Reconoce palabras y Instrumento Técnica:
Evaluaciones escritas que expresiones basicas que se usan | Preguntas
incluyen las tematicas del habitualmente relativas asi Instrumento:
programa de inglés SENA: mismoyy a su entorno. Cuestionario y foros.
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About me: Adquisicion de

. L Reconoce vocabulario Técnica: Observacion.
mayor habilidad comunicativa

técnico basico.

utilizando el lenguaje Instrumento: Lista de
introductivo. Llena formularios o chequeo para
registros con datos evidenciarportafolio.
personales.
Evidencias de Desempefio: Técnicas didacticas activas:

Observacion directa/lista de Elabora resimenes cortos

Lluvia de Ideas.

chequeo para actividades sobre textos sencillos, y
grupales, simulacion foros de con contenido técnico. Método de Preguntas.
participacion y desempefio en
actividades ludicas en inglés . Simulaciény
_ Escribe o presenta

con el instructor de

N g descripciones de si Juego de Roles
Bilingliismo. Presentacién de
las actividades sobre verb to mismo, su profesion y su Talleres
be, personal information, entorno.

Yes/No questions, present

simple, daily routine, Wh — Plantea y responde preguntas

questions, technical sobre si mismo.

vocabulary, past simple.

Evidencias de Producto:

Presentacién y organizacion
del portafolio de evidencias de
ingléscon las actividades del
material de apoyo de la
competencia “Comprender
textos en inglés enforma
escrita y auditiva”.

Evaluaciones.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= NOUN: A noun is a word used to refer to people, animals, objects, substances, states, events and

feelings. Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take
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an article ordeterminer. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural

forms and Uncountable Nouns do not.

= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually serves as the subject of a sentence

or a linking word between clauses.

=  VERB: aword used to describe an action, state, or occurrence, and forming the main part of

the predicate of a sentence, such as hear, become, happen.

=  ADIJECTIVE: a word naming an attribute of a noun, such as sweet, red, or technical.

= ADVERB: a word or phrase that modifies or qualifies an adjective, verb, or other adverb or a word

group, expressing a relation of place, time, circumstance, manner, cause, degree, etc. (e.g.,

gently, quite, then, there).

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2015) Cambridge English.
Empowerstudent’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American think.

https://www.liveworksheets.com/es

https://www.123listening.com/

https://quizizz.com/admin
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Javier David Meéndez | Instructor CABP 14/03/2021
Moreno.
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razén del
Cambio
Autor (es) | Jhoana Iglet Paez Instructora CABP 02/09/2024 | Actualizaciéon
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNOLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
3066296

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

JHOANA IGLET PAEZ

. . Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad adesarrollar "
Fisico Digital entrega S| No
| X
ANGELICA ANAYA Presentation. X 15/09/202]
X
LIS KARINA LEZAMA Presentation. X 15/09/2025|
3 X
MARIA ELENA RICARDO Presentation. X 15/09/202
i X
YIRLEN ELENA RODRIGUEZ Presentation. X 15/09/202
) X
EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA Presentation. X 15/09/202
X
SARA EUGENIA ROBLEDO Presentation. X 15/09/202
X
LUISA FERNANDA MENCO Presentation. X 15/09/202
X
YENI LUZ RIVERO Presentation. X 15/09/202
X
YENIFER RICARDO Presentation. X 15/09/202
X
DANIS ISELA FABRA Presentation. X 15/09/202
) X
YEISON MEJIA Presentation. X 15/09/202
X
CAMILA MONTERROZA Presentation. X 15/09/202
) X
LUZ ANGELA PATERNINA Presentation. X 15/09/202
X
KAROL MONTES Presentation. X 15/09/202
X
SARAINE RICARDO Presentation. X 15/09/202
) X
GRETTY PAOLA BETIN Presentation. X 15/09/202




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN CORTE Y VENTA DE CARNES

3193590

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

JHOANA IGLET PAEZ

Forma de entrega actividad

Fechade

ENTREGO

Aprendiz Actividad a desarrollar entrega
Fisico Digital & S| No
X
ARLEDIS LUCIA AGUIRRE A. Personal information conversation X 3/09/2025
. . . X
LUIS OMAR PACHECO S. Personal information conversation X 3/09/2025
' e . N " X
LIZ ANGELA HERNANDEZ A. Personal information conversation X 3/09/2025
< e 2 < T . - X
OSCAR IVAN PEREZ GONZALEZ Personal information conversation X 3/09/2025
2 2 T . - X
CESRA ANDRES ARIZA C. Personal information conversation X 3/09/2025
” . ! . X
JOSE LUIS VEGA RAMOS Personal information conversation X 3/09/2025
. ! . X
LUIS FERNANDO REYNAR. Personal information conversation X 3/09/2025
. ) ) X
YEISON ANTONIO MENDOZA'Y. Personal information conversation X 3/09/2025
4 ) ) ) X
MAYERLIS GOMEZ B. Personal information conversation X 3/09/2025
X
ANA JULIA MORALES M. Personal information conversation X 3/09/2025
. ) ) X
DAIR PRETELT U. Personal information conversation X 3/09/2025
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

3139271

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVACOMPRENDER INFORMACION
BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO DE LAS PERSONAS Y DE S| ENTORNO.

JHOANA IGLET PAEZ

. . Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
ey — entrega
Fisico Digital Sl No
; X
MARELVIS JUDITH LOZANO MARQUEZ Presentations X 25/09/2025
} ) X
ANYI PAOLA PEREZ MENDEZ Presentations X 25/09/2025
X
MAYERLIN VERTEL SOTO Presentations X 25/09/2025
; X
YESSICA BERMUDEZ HOYOS Presentations X 25/09/2025
; X
MARIA CAMILA ARRAEZ DUMAR Presentations X 25/09/2025
JOHAN PENA RODRIGUEZ Presentations X 25/09/2025 X
IANDRES PETRO Presentations X 25/09/2025 X
MARISOL CASTRO Presentations X X
25/09/2025
KEINER DE LA HOZ Presentations X 25/09/2025 X
|.IESUS CONDE Presentations X 25/09/2025 X
[JONATHAN VALVERDE Presentations X 25/09/2025 X
YENIFER PATERNINA Presentations X 25/09/2025 X
SADITH MARTINEZ Presentations X 25/09/2025 X
YOMARA CASTILLO Presentations X 25/09/2025 X
VALERIA OSPINA Presentations X 25/09/2025 X
KEYLA SIERRA Presentations X 25/09/2025 X
SINDY MARTINEZ Presentations X 25/09/2025 X
ANA MARIA VERGARA Presentations X 25/09/2025 X
Presentations X 25/09/2025 X
IMARIA GUADALUPE PALENCIA OSORIO
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAJE

INSTRUCTOR

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

3139271

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

JHOANA IGLET PAEZ

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

. . Forma de entrega actividad Fechade ENTREGO
Aprendiz Actividad a desarrollar
— — entrega
Fisico Digital Sl No
3 X
MARELVIS JUDITH LOZANO MARQUEZ \What did you do last weekend? X 12/09/2025
} ) X
ANYI PAOLA PEREZ MENDEZ What did you do last weekend? X 12/09/2025
X
MAYERLIN VERTEL SOTO What did you do last weekend? X 12/09/2025
. X
YESSICA BERMUDEZ HOYOS What did you do last weekend? X 12/09/2025
3 X
MARIA CAMILA ARRAEZ DUMAR What did you do last weekend? X 12/09/2025
IOHAN PENA RODRIGUEZ \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
IANDRES PETRO \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
MARISOL CASTRO \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
KEINER DE LA HOZ \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
|.IESUS CONDE \What did you do last weekend? X 12/09/2025
X
JIONATHAN VALVERDE What did you do last weekend? X 12/09/2025
[YENIFER PATERNINA What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
SADITH MARTINEZ \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
YOMARA CASTILLO \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
VALERIA OSPINA \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
KEYLA SIERRA \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
SINDY MARTINEZ \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
IANA MARIA VERGARA \What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
\What did you do last weekend? X 12/09/2025 X
IMARIA GUADALUPE PALENCIA OSORIO
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PROGRAMA DE INGLES CUENTA DE COBRO E INFORMACION
Ov Q

Coordinadora, Instructor, Instructor, Instructor, Instructor, Instructor, Instructora, Instructara, Kelly, +57...

REPORTE_FASE _l.xls ( '1"\-.| »
¥LS = 40kB Ay
Cordial saludo, 535 p. m.
lunes

Coordinadora Diana Luna
Buenos dias , estimados instructores pueden subir sus cuentas de cobro

&6 a m.

v

Instructor William

Coordinadora Diana Luna
Buenos dias , estimados instructores pueden subir sus cuentas de cobro

Buenos dias, gracias por la informacion! 822 m
Bendiciones a todos |, e

m.

Buen dia, jefa.
Muchas gracias.

8:49 & m. "
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23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apelidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo _|Funcionario que registro el juicio evauativo

@ 1062437816 DANELA [FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, snrmcnomgs [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU EXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS soang
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i@ 1062437816 DANELA [FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i@ 1062437816 DANELA [FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

i@ 1062437816 DANELA [FLOREZ GARAVITO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i@ 1062439789 [JUAN JOSE [CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i@ 1062439789 [JUAN JOSE [CONTRERAS DIAZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i 1062439789 [JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL |APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

i 1062439789 [JUAN JOSE CONTRERAS DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. IAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO [POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL |APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

i 1062440332 SANTIAGO DIAZ POLO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

i 1062440961 RODRIGUEZ DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1062440961 [RODRIGUEZ DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA- [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i 1062440961 [RODRIGUEZ DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

i 1062440961 [RODRIGUEZ DIAZ [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

i 1062445781 [VALERIA MARTINEZ BERROCAL [POR CERTIFICAR 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINA:
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  |PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR \DEAS s
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1062445781 [VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA

i 1062445781 [VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,

i 1062445781 [VALERIA MARTINEZ BERROCAL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS

i 1062968303 EMYLY (GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

T 1062968303 EMYLY (GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA

T 1062968303 EMYLY (GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,

T 1062968303 EMYLY (GUERRA HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

T 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

T 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEQGRAFICA.

T 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL | APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

T 1062969038 MARFEL VALENTINA LOPEZ CANTERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

T 1062969130 [ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO Ct
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  |PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. \NTERCAMB\AR \DEAS so RE
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

T 1062969130 [ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA

T 1062969130 [ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL | APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,




ul 1062969130 | ALISSON SANDRYT MAZA DE ALVA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN |APROBADO 12/08/2025 1035 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

@ 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

@ 1062970058 MICHELL DAYANA DIAZ RESTREPO POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

@ 1066572497 DANELA GLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUA: PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

@ 1066572497 DANELA GLIVEROS VERGARA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

@ 1066572497 DANELA GLIVEROS VERGARA [POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL |[APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

i@ 1066572497 DANELA GLIVEROS VERGARA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i@ 1067892568 DULCE MARIA (GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, snruncnomgs [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU EXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS soang
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i@ 1067892568 DULCE MARIA (GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i@ 1067892568 DULCE MARIA (GARCIA MONTES POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL | APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS

i@ 1067892568 DULCE MARIA (GARCIA MONTES POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i 1067905363 ISAURA MERCADO UBARNES [POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONT!
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. IAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1067905363 ISAURA [MERCADO UBARNES [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i 1067905363 ISAURA [MERCADO UBARNES [POR CERTIFICAR 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL |APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

i 1067905363 ISAURA [MERCADO UBARNES [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

i 1067905542 [ANA LA [BLANCO BUELVAS [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1067905542 [ANA LIA [BLANCO BUELVAS [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA- [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

i 1067905542 [ANA LIA [BLANCO BUELVAS [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

i 1067905542 [ANA LIA [BLANCO BUELVAS [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

i 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1067905932 BLANCA| ARRIETA PRADO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA- [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA

i 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

i 1067905932 BLANCA ARRIETA PRADO [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS

i 1067927232 LAUREN SOFIA [SEVILLA CAUSIL [POR CERTIFICAR 37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINA:
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  |PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAVBIAR \DEAS s
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

i 1067927232 LAUREN SOFIA [SEVILLA CAUSIL [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA

i 1067927232 LAUREN SOFIA [SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

T 1067927232 LAUREN SOFIA [SEVILLA CAUSIL POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

T 1068420676 MIRLEYS DAYANA [CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

T 1068420676 MIRLEYS DAYANA [CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA

T 1068420676 MIRLEYS DAYANA [CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

T 1068420676 MIRLEYS DAYANA [CASTILLO CABRIA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

T 1068422157 [SARAY DEL CARMEN [HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

T 1068422157 [SARAY DEL CARMEN [HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEQGRAFICA.

T 1068422157 [SARAY DEL CARMEN [HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.

T 1068422157 [SARAY DEL CARMEN [HERNANDEZ CORDERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,




ul 1068422994 INATALY SOFIA CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 3771A - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES |APROBADO 12/08/2025 1034 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONT!
ESTAELECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i 1068422994 NATALY SOFIA [CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 a [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
i 1068422994 NATALY SOFIA [CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL |APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS
@ 1068422994 NATALY SOFIA [CAMPO HERNANDEZ POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
@ 1068423345 [WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
@ 1068423345 [WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
@ 1068423345 [WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA [POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS
@ 1068423345 [WILL SANTIAGO NEGRETE CASTILLA [POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
i@ 1068424404 [SAMUEL (GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i@ 1068424404 (SAMUEL (GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
i@ 1068424404 (SAMUEL (GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA ENINGLES A PARTIR DEL | APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS
i@ 1068424404 [SAMUEL (GARCIA ROMERO POR CERTIFICAR 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
i@ 1072250283 [VERONICA LUCIA [CLEMENTE MADERA POR CERTIFICAR (37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, snruncnomgs [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50034070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU EXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i 1072259283 [VERONICA LUCIA| CLEMENTE MADERA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
i 1072259283 [VERONICA LUCIA| CLEMENTE MADERA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS
i 1072259283 [VERONICA LUCIA| CLEMENTE MADERA [POR CERTIFICAR 57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
i 1138024536 [J0SE ALFREDO MERCADO ESPITIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CO!
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i 1138024536 [30SE ALFREDO MERCADO ESPITIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
i 1138024536 [J0SE ALFREDO [MERCADO ESPITIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS.
i 1138024536 [J0SE ALFREDO [MERCADO ESPITIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
i 1138026235 [SUAN ESTEBAN LOPEZ MEJA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i 1138026235 [JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA| 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA- [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
i 1138026235 [JUAN ESTEBAN LOPEZ MEJIA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,
i 1138026235 [;UAN ESTEBAN LOPEZ MEJA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 1035 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
i 1138078592 [ANDREA CAROLINA [ALARCON MAUSA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
i 1138078592 [ANDREA CAROLINA [ALARCON MAUSA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC'50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA
i 1138078592 [ANDREA CAROLINA [ALARCON MAUSA [POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC'50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,
i 1138078592 [ANDREA CAROLINA [ALARCON MAUSA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 [CC'50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
T 1138080856 YULISSA [ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 ~INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
RO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS D
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIAPARA  |PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL. \NTERCAMB\AR \DEAS so RE
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
T 1138080856 YULISSA [ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LALOCALIZACION GEOGRAFICA
T 1138080856 YULISSA [ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,
T 1138080856 YULISSA [ALTAMIRANDA SIMANCA POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
T 1169213078 [3HOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
[ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA  [PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
LAS LENGUAS. PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
T 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEQGRAFICA
T 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL [ APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS
T 1169213078 JHOJAN FELIPE PAEZ CASTILLO POR CERTIFICAR 37714 - INTERACT UAR EN'LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN [APROBADO 12/08/2025 10.35 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
T 1185963094 (CHAILOTH CAMILA LOPEZ BARRIOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES [APROBADO 12/08/2025 1034 & [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

[COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE
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CHAILOTH CAMILA

LOPEZ BARRIOS

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA
[CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

1185963094

(CHAILOTH CAMILA

LOPEZ BARRIOS

[POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL
USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,

1185963094

(CHAILOTH CAMILA

LOPEZ BARRIOS

[POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN
[CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

1201216768

[ALEXANDRA

[CASTILLO OTERO

[POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS.

[COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTE:
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE
PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE

(571540 - INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES
XTO

1201216768

[ALEXANDRA

[CASTILLO OTERO

[POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571541 - EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA
[CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.

1201216768

[ALEXANDRA

[CASTILLO OTERO

[POR CERTIFICAR

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(571542 - DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL
USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADOS,

1201216768

[ALEXANDRA

[CASTILLO OTERO

[POR CERTIFICAR

(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

571543 - EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS,

|APROBADO 12/08/2025 10.34 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.34 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
[APROBADO 12/08/2025 10.35 a [CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
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23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento [Namero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluaivo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productiv y social de 761545 - 01, PROVOVER Wi GNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE [0S [APROBADO 03/12/2024 1042 & CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productiv y social de 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 03/12/2024 10438 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productiv y social de 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 03/12/2024 10438 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productiv y social de 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 03/12/2024 10438 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje e fa Induccion 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 18/11/2024 12.09 & (CC 50937873 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS | POR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION S7TL - lzar reamTentas TormaToas 08 ae0erdo con oS necesdades de [ 7015001 ALISTAR HERRAVIENTAS DE TECNOOGTAS DE (A POR EVALUAR B
manejo de informacion \NFORMAC\ON YLA COMUNICACION ON (TIC). DE ACUERDO CON LAS
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION S7TLlzar remamentas TormAToas 08 Ge0erdo con s necesiades G | 701927 - 05 EVALUAR LoS RESULTADOS. DE ACUERDO CON 105 POR EVALUAR -
monsin e intmanisn oent coniEnTae
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 57371 Ullizarherarentas iorfaticas de acuefdo con as necesidades de | 101328 - 04, OPTIMIZAR LOS RESULTADGS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
mongin e intmec, \eoiEicaniAn
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION it NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA OF FORWA ORALY ESCRITA [70195 -02. INTERCAVBIAR OPIIONES SOBRE STUACIONES COTARAS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
cc 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 701381 - 03, DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LO
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [701333 - 06. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUFACION LABORAL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 770t NTERACTOAR EN LENGUA NGLEGA OF FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [701991 - 01 MPLEMENTAR ACGIONES DE WEJORA RELACIOADAS GO EL [FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
cc 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 701565 - 03. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO 06/12/2024 17.35 a CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST.
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION $7769 - APLIGAR PRACTICRS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRD Y [ 701566 0L ANALZAR LA £ STRATEGIAS PATA LA PREVERGIONY APROBADO 141112024 16.57 a CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [701567 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO APROBADO 1211212024 15.24 & CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ [70156 - 02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [0S APROBADO 2811112024 9.47 2 CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TUIRAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704045 - MPLEVENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
D1 ICACIAN NE BBACBALINS NE ACTAINAR EISICA EN | S cNTEVTAS. N | AS ~ABACTEDISTINAS RE LA ELNCIAN DEAN ICTAA
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 751016 - EJECUTAR ACTVIADES DE ACONDIIONAIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
D1 I ACIAN AE DBACBALAS NE ACTMINAR EISICA EN | NS CANTEVTNE | E|INNAMERTAS NE M ITOINIAN & ticiENE
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
D1 I0ACIAN NE DBACBAMNS RE ACTAMINAR EiSifs EN NG conTEvTne | BonniieTvn v enciat
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [ 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA | POR EVALUAR -
ACLIEBNA CAN ST IACIONES NEI CONTEVTA BEANICTVA ¥ SnniAl LT 17ANA LECEAMIENTAS TE AN A
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [ 704050 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADGS CONEL SECTOR APROBADO 0310372025 8.47 a CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION mm 'APLICAGION DE CONGGIMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATURALES DE [ 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINIPIOS ¥ LEVES DE LA FISICA EN LA APROBADO 0310372025 8.46 & (CC 1068666811 - HUGO ALBERTO VILLADIEGO MARTINEZ
IEBNN CON ST IACIANES AEL AANTEVTN BBON ATV v SncinL SO\ L ICIAN NE BBABIEMAS NE ACIHIEBNA Al_AONTEVTA BEANHICTVN
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 57601 APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE [AS CENGIAS NATURALES DE 704052, PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR B
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS STUACIONES
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 761557 - 03, RELACIONAR LOS PROCESGS COMUNICATIVGS TENENDG EN [ POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701528 - 01. ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37307 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701529 - 04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXCAL Y | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37520 - Mol 105 esgos de acuerdo con etodologiay process de negocto 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS | POR EVALUAR B
OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medr los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 761573 - 03, ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAMIENTO DEL RIESGO | POR EVALUAR B
Y LAS OPORTUNIDADES, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medr los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701574 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION Y VALORACION | POR EVALUAR B
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 37920 - Medr los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de negocio 701575 - 01. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS | POR EVALUAR B
DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun citerios técnicos. 700205 - 01, DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR B
ORGANIZACION ¥ SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun citerios técnicos. 700285 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO | POR EVALUAR B
INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU NATURALEZA Y
cC 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segun citerios técnicos. 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS |POR EVALUAR B
DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA




cc 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin ciiterios técnicos 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE |POR EVALUAR -
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 38199 - Orlentar Investigacion formaliva Segun referentes (Ecnicos, 701445 - 01 ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR g
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 35199 - Orientar Investigacion formaliva Segun referentes (Ecnicos, 71446 55, ESTRUCTURAR EL PROYEGTO DE AGUERDO A CRITERIOS DE [POR EVALUAR B
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 35199 - Orientar Investigacion formaliva Segun referentes (Ecnicos. 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR B
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 35199 - Orientar Investigacion formaliva Segun referentes (Ecnicos. 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR B
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISTTOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701576 - 01 INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE A LOS | POR EVALUAR B
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISTTOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y | POR EVALUAR B
PARAMETROS TECNICOS DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISTTOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701578 - 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, POR EVALUAR B
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 38466 - MPLEMENTAR REQUISTTOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701579 - 03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR B
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas Ge gesion 0e aCUErdo con normativa y 761580 - 01 REALIZAR SEGUMIENTO Y MEDICION A LA EFICAGA Y POR EVALUAR B
requerimientos técnicos (CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. DE ACUERDO CON
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas Ge gesion 0e aCUErdo con normativ y ioBA 04 ANALIZAR LOS RESULTADGS DEL SEGUMIENTO v MEDIGON. —[POR EVALOAR B
requerimientos técnicos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas Ge gesion 0e aCUErdo con normativa y 701562 - 03. PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE POR EVALUAR B
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas G gesion 0e aCUErdo con normativ y 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE | POR EVALUAR B
requerimientos técnicos MEJORA TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas Ge gesion 0e aCUErdo con normativa y 701584 - 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR B
requerimientos técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
cc 1003061038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 55530 _DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 701335 - 02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU POR EVALUAR B
bonrEnmENTAS TE NI SECIEMIA £ INTEBARCIAN Y £1_BBABASITA NE 1 & NBrRANIZACIAN
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 55530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 55530 -DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORWATIVA Y 701337 - 01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, ‘APROBADO Ta12/7024 834 & (CC 1063274669 - YENIS MILENA ARRIETA VILLADIEGO
bonrEnmmENTAS TE AN TEMIENNO EN LENTA £1 MABAN ESTOATERICA v 1 A ArTVINAT
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 55530 DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDG CON NORWATIVA Y 701338 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE L( POR EVALUAR
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEAS NTEGRADOS DE GESTION, TENENSO EN CUENTA LAS NORMAS
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION ecer Gerehos fundamentales 0o abajo en el marco 0o 1 consiiucian | 101339 -04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA | APROBADO 0571272024 11.48 & CC 1067522218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION ercer derechos fundamentales del (rabajo en el marco de fa consttucion 701340 03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAIO[APROBADO 0571272024 11.48 & CC 1067522218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION ercer derechos fundamentales del (rabajo en el marco e fa constitucion 701341 52- VALORAR LA MPORTANGIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBATO 0571272024 11.48 & CC 1067522218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION et devechos ondamentales Qo Tabalo o & Tarco 00 T oo | 701542 - O1- RECONGCER EC TRABAJO COMO FACTOR DE MOVIIDAD ‘APROBADO 0571272024 11.49 CC 1067522218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
los convenios intemacionales SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 58560 - Razonal cuaniaarente flente @ siiaciones suscepiies de ser 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEVIATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION $5560 - Rasonar coamnalhamene henie & Shuationes sUscepities de sor 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR
“ncuriadiac e monare motemitina an comevine lohoueles cosislac \ neveonalae | NE | S BEACENMNENTAS MATEMATIONS DE ALLIEBRA CoW EL
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 58560 - Razonar cuanitativarmente fiente a sitiaciones suscepites de ser 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 35560 Rasonar cunmnaliamen remie & Shuationes sumceptbies oo 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CON LOS | POR EVALUAR
aherdades e mancra matemiica en ontexos abales. socles y personaes. | REQUERIMIENTOS GEL PROBLEMA PLANTEADG EN CONTEXTOS SOGIALES
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 051212024 16.03 2 (CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perfl personal y [os requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 051212024 16.04 a (CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perfl personal y [os requerimientos de los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresanial de | 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 051212024 16.04 a (CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perfl personal y [os requerimientos de los contextos productivoy  [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de | 704158 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO 051212024 16.04 a (CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perfl personal y [os requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZ ACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion segun normativa, requerimientos 704021 - ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR B
AN INTEGEAN NE GESTIAM CoM BASE En 1 DESII TADNS nel
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de ges1ion segun normativa, requerimientos 704022 - APLICAR METODOS ¥ TECNICAS DE DIAGNGSTICO EN EL SISTEWA [POR EVALUAR B
rbonicce INTEGEAN NE CESTIAN TEMENAA E CLIENTA L1 NABMATMINA
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de ges1ion segun normativa, requerimientos 764025 - DESARROLLAR EL PLAN DE MPLEVENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR B
técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
3 1003081038 EVA SANDRITH LOPEZACOSTA EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de ges1ion segun normativa,y requerimientos 1034 - PLANIFICAR LA WIPLEVIENTACION DEL SIS TENA NTEGRADO DE [POR EVALUAR B
écnicos (GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DAGNOSTICO Y
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 677245 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productio y social de. 761345 01, PROWOVER MI DIGNIDAD. ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE 0S| APROBADO 0311212024 10.42 2 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de na cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productio y social de. 701240 - 07, ESTABLECER RELACIONES DE CREGMIENTO PERSORALY | APROBADO 0311212024 10.43 2 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construccion de na cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productio y social de 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 0311212024 10.43 2 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productio y social de 701248 - 03. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 0311212024 10.43 2 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios éticos para la construcci6n de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 701575 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBAGO 181172024 12,092 (CC 50937873 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEE ACUERDO CON SU
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 Utliza hermamientas mormalicas de acuerdo con s necesiiades de | 701325 - 02, APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS |FOR EVALUAR B
manejo de informacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 701326 - 0L ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 Uilzar errarientas inormaticas de acuerdo con as necesidades de 701327 - 03, EVALUAR LOS RESULTADOS. DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37371 - Unhzav heriamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 701328 - 04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION it NTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA OE FORMA ORALY ESCRITA [701953 - 02. INTERCAVBIAR OPIVIONES SOBRE STUACIONES COTANAS [FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 0L, COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701331 - 03. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701332 - 05. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 701333 - 05, EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL




cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION  [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701334 - 04. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
3 T003290937 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 701565 - 03. REALIZAR SEGUMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL APROBADO ON/122024 17358 CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST,
3 1003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 701566 - 0L ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y APROBADO 2024 8578 CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 701567 - 04. PROPONER ACCIONES DE ME JORA PARA EL MANEIO APROBADO 2270 5248 CC 103843701 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |701568 - 02. MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE [0S | APROBADO 2029478 CC 1038437091 - MELVIS MELISSA TURAN SEGUANES
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORVACION 704045 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS [ POR EVALUAR -
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORVACION 704046 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORVACION 704047 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR -
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORVACION 704048 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOVIOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORVACION 704049 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA [ POR EVALUAR -
< 1003200037 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 7501 - APLICAGION DE CONGOMIENTOS DE LAS CIENGIAS NATORALES DE [ 704050 - SOLUGIONAR PROBLEMAS ASOGIADGS CON EL SECTOR POR EVALUAR .
ACLEDIA FON EPTTINAIANES REL ~ANTE VI BEAR A v Sl AR T CraN RASE EM L DOMBING VL EVES R L Eitia
3 003290937 KAROL LGETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [ 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 704051 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
3 003290937 KAROL LGETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [ 37801 - APLICACION DE CONGCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE | 704052 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
iy o i oy TS A ACLEDRA CAL S BONNPING VL EVES REL 4 EiSic
3 003290037 KAROL LGETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 701526 - 02. ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS | POR EVALUAR -
TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDENSOCIAL, | EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
3 003290037 KAROL LGETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 701527 - 03. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENENDO EN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD,
3 003290937 KAROL LGETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMACION [37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 701528 - 01 ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COVUNICACION SEGUN | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, _|SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
C3 003290537 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 701529 -04. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECMIENTO LEXCALY | POR EVALUAR
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, [ ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMAGION [37020 - Medir 05 fiesgos de acuerdo con merodologiay proceso de negocto | 701572 - 04. VERIFICAR LA EFICACIA DEL TRATAMIENTO DEL RIESGO Y LAS |POR EVALUAR
OPORTUNIDADES, CON BASE EN EL MARCO ESTRATEGICO DE LOS
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO N FORMAGION 37920 Wiel o5 o550 0o 3006100 Gon Tetoadiogay Proceso 0o iegorto [ 701573 - 09, ELABORAR PROPUESTAS PARA EL TRATAVIENTO DEL RIESGO |FOR EVALUAR
¥ LAS OPORTUNIDADES, SEGON LOS RESULTADOS DE LA VALORACION
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMAGION [ 37920 - Wi 105 esgos 06 acuerdo con metodologiay proceso de negocto | 701674 - 02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION ¥ VALGRAGION _|POR EVALUAR
DE RIESGOS Y OPORTUNIDADES ORGANIZACIONALES, DE ACUERDO CON
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMAGION [ 37970 - Wi 105 esgos 06 acuerdo con metodologiay proceso de negocto | 701575 - OL. REALIZAR EL DIAGNOSTICO DE LAS FUENTES GENERADORAS |POR EVALUAR
DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES, TENIENDO EN CUENTA EL
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION | 38061 - Detemminar 1as bases del marco esUalegico Seqin citerios (Gcmicos | 700285 - 01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA POR EVALUAR
ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
C3 003290037 KAROL LSETH BLANQUISSET COGOLLO N FORMAGION 38081 - Detomminr Tas bases d6T mareo eSvateqes Sein cieros Tecmcas [ 700586 -08. APLICAR METODOLOGTAS BE IDENTIICACION b CONTEXTO —|FOR EVALUAR
INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU NATURALEZA Y
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin criterios técnicos 700287 - 03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS |POR EVALUAR
DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del marco estratégico segin criterios técnicos 700288 - 04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE |POR EVALUAR
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGU\M\ENTO Y LA RE‘/ISION DE LOS REQUISITDS DE LAS PARTES
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 701445 01 ANALlZAR EL CONTEXTO PPRODUCTIVO SEGUN SUS POR EVALUAR
Fapacreoienese v necconanse
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 701446 - 02. ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE  |POR EVALUAR
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 701447 - 03. ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN |POR EVALUAR
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos. 701448 - 04. PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO | POR EVALUAR
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701576 - O1. \NTERPRETAR LA NORMA“\/IDAD VIGENTE APLICABLE A LOS  [POR EVALUAR
PARAMETROS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701577 - 02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y |POR EVALUAR -
PARAMETROS TECNICOS DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701578 04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, POR EVALUAR -
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE SEGUN DIRECTRICES DE LA
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38466 - IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO CON 701579 03 EVALUAR EL CUMFLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, POR EVALUAR -
PARAMETROS TECNICOS REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE \/IGENTES APLICABLES A LOS
S\STEMAS INTEG N METODOLOGIAS Y
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y. 701580 - 01. REALIZAR SEGUIMIENTO Y MEDICION A LA EFICACIA Y POR EVALUAR -
requerimientos técnicos (CONVENIENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GES“ON DE ACUERDO CON
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y. 701581 - 04. ANALIZAR LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y MEDICION POR EVALUAR -
requerimientos técnicos DEL SISTENA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y. 701582 - 03. PART!CIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LAS ACCIONES DE POR EVALUAR -
requerimientos técnicos MEJORA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y. 701583 - 05. FORMULAR PROPUESTAS DE ACCIONES Y PROYECTOS DE POR EVALUAR -
técnicos MEJORA TEN\ENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO Y
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38467 - Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y. 701554 02. DESARROLLAR AUDITORIAS INTERNAS AL SISTEMA POR EVALUAR -
requerimientos técnicos \NTEGRADO DE GEST!DN DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y Los
S T003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION | 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701335 - 07. CARACTERIZAR LOS PROCESGS, DE AGUERDO CON SU POR EVALUAR ,
S T003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION [ 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701336 - 03. ELABORAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR ,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, SEGUN LINEAMIENTOS DE LA
S T003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION | 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701337 - 01, DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANZACION, APROBADO T22023 832 8 CC 1063274669 - VENIS MILENA ARRIETA VILLADIEGO
S T003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO ENFORMAGION [ 38530 - DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y 701335 - 04. CONTROLAR LA INFORMACION DOCUMENTADA DE LOS POR EVALUAR ,
PROCEDIMIENTOS TECNICOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701339 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 05/12/2024 11.48 a CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
colbica sy tos comanine £\ I D LOS NERECUAS MIMANAS. e LOS BIIERINS v OF 14
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer ﬂevechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 701340 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO|APROBADO 05/12/2024 11.48 a. CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
coltica s I AC1ERIN CON LA CONSTIMAN B A ¥ LOS CONVENINS
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer ﬂevechns fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701341 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON | APROBADO 05/12/2024 11.48 a. CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
colbica s tos comanine SE A £1 ESTNIN O 1 1S NERECHNS 1 MANAS V £l NAAMENTAI ES
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 701342 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 05/12/2024 11.49 a CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
politica y los convenios intemacionales. 'SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 704151 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS, A PARTIR DE POR EVALUAR -
—boriactas do manars masamitira an cortevios labrales. Socialos v ceceanales | SITHIACIONES CENEEARAS EN Bt CANTEVIN SOMIAL Y BPORLCTIA
cC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitathamente frente a situaciones susceptibles de ser 704152 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS | POR EVALUAR B
boriactas do manacs matamirira an cortevios labrales. Socialos v cereecales |DE LS PEACENMENTAS MATEMATIENS DF AC1IERR CAN £1
cC 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonal cuartathamente flente a sitaciones susceptbes de ser 704153 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE POR EVALUAR B

ahocladas de maneca catamatica an contavis lahocalas. socialas v narsoralas




cc 1003200937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 704154 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS, DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR -
abordadas de manera malematica en conlexios laborales, sociales y personales. |REQUERMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES
cc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Geslionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 704155 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA APROBADO 05/12/2024 16,038 CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perfi personal y los requerimientos de los contexios productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 704156 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CONLAS | APROBADO 0571272024 16.04 8 CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perf personal y los requerimientos de los contexios produciivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de | 704157 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU APROBADO 0571272024 16.04 8 CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perf personal y los requerimientos de los contextos productivoy | ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e 1a cullura emprendedora y empresarial de | 704156 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS | APROBADO 0571272024 16.04 8 CC 26175810 - OLGA LUCIA COGOLLO RODRIGUEZ
acuerdo con el perf personal y los requerimientos de los contextos productivoy | OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar Sistemas e geston Segun nomalNa y requenmientos 704021 ACTUALIZAR EL PLAN DE WPLEMENTACION DEL SSTEMA POR EVALUAR B
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar Sistemas de geston Segun nomala y requenmientos Toa52 - APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNGSTICO EN EL SISTEWA [POR EVALAR B
o 1003200037 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 40443 - Implementar sistemas de gestion Segun normaliva y requenmientos. 704023 - DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA POR EVALUAR .
técnicos INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
oc 1003290937 KAROL LISETH BLANQUISSET COGOLLO EN FORMACION 30443 - Implementar Sistemas de geston Segun nommalva y requenmientos 704024 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE | POR EVALUAR B
técnicos (GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO Y
C3 100292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA (677245 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 100292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36160 - Enfique Low MuriraInteractuar en el Goniexto produciiv y Social de 701245 - O1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS | APROBADO 031272024 10.42 CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios. éticos para Ia construceion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
C3 100292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36160 - Enfique Low MuriraInteractuar en el Goniexto produciiv y Social de 701246 - 02. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY | APROBADO 031272024 1043 & CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios. €ticos para |a construceion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
C3 1003292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36160 - Enfique Low Murira-Interactuar en el Goniexto produciiv y Social de 701247 - 04. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 031272024 1043 & CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios. éticos para |a construceion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
C3 100292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36160 - Enfique Low Murira-Interactuar en el Goniexto produciiv y Social de 761248 - 05. PROVIOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSO0S APROBADO 031272024 1043 & CC 34996275 - GLADIS BERNARDA CARABALLO ROJAS
acuerdo con principios. éticos para Ia construceion de una cultura de paz NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
C3 100292764 DANELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaie de 1a Induccion 701525 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ EL ROL | APROBADO 8112024 12093 CC 50937673 - YENIS DEL CARMEN MONTERROZA LARA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con fas necesidades de | 701325 - 02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS | POR EVALUAR
maneo de nformacion TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
o 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 701326 - O1. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
3 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 57571 Uilzar erramientas mormaioas de acuerdo con as necesidades oe 1327 05 EVALUARL0S RESULTADGS. DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
o 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37371 - U(mzav henam\enlas nformaticas de acuerdo con Ias necesidades de | 701328 - 04. OPTMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
cmancin d inte \eocicacion
o 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION S7i4 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA [ 701329 -02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE STUAGIONES COTDIANAS |FPOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
o 1005292764 DANIELA VARGAS ALZATE EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_~[701330. 01, COMPRENDER INFORVACION SOBRE STTUACIONES APROBADO 1410372025 22.16 & CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
o 1007560904 JESUS DAVID VILLARREAL BAYONA EN FORMACION 57714 - TERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [7013%0- 01. COMPRENDER INFORMAGION SOBRE STUACIONES APROBADO 1410372025 22.16 & CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1007606048 FEYSURYS PENA OSORIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA 701330 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063275291 LUZ ADRIANA OLIVERO ARRIETA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063277472 KAROL YULEICTH MONTES LOZANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES ‘APROBADO TaI03/202%5 22 16 a (CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063281333 KELLY JOHANA CONTRERAS RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA 701330 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063289121 YURIS ENIS PEREZ PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063299781 ANGELICA PAOLA ANAYA PINEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1063301014 ELIDA VICTORIA SALGADO GARCA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 70130 - 01, COMPRENDER INFORMAION SOBRE SITUACIONES ‘APROBADO TaI0372025 22.16 2 (CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1063303385 MARIA TERESA HERNANDEZ VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCR\TA 701330 01, CDMPRENDER INFORMACION SOBRE SIT\JACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1063308227 SARA EUGENIA ROBLEDO MONROY EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCR\TA 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
T 1063350421 YIRLEN ELENA MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 701330 - 01, COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO TaI0312025 2216 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cC 1063786214 [VANESSA CARVAJAL GALEANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCR\TA 701330 01, CDMPRENDER INFORMACION SOBRE SIT\JACIONES APROBADO 14/03/2025 22.16 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1064168714 MARIA ELVIRA BANQUET BORIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 701330 - 01, COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
mn 1066569453 MARA ISABEL URANGO LANCE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL v ESCR\TA 701330 - 01 CDMPRENDER INFORMACION SOBRE SIT\JACIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1066601254 SARAINI ANDREA RICARDO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES APROBADO 14032025 22.16 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1066602034 LEIDY SOFA MORENO RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 14032025 22.16 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE
cc 1066602368 MARIA ANGEL VERGARA CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 14032025 22.16 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES BORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
i 1066603233 DANYS ISELA FABRA CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 14032025 22.16 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
3 1066737737 GRETTY PAOLA |BETN GonzaLEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 14/03/20%5 22.16 & CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE
cc 1067096518 MARIA ELENA RICARDO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO 14032025 22.16 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
C3 1067910452 LIXA PAGLA RICARDO PLAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO TaI032025 2216 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
C3 1073983556 LUISA FERNANDA MENCO USUGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO TaI032025 2216 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
C3 1104220336 UZ ANGELA PATERNINA LEYTON EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO TaI032025 2216 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1116610754 MAICOR ESTEVAN SERRANO ASCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO TaI032025 2216 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
cc 1134320290 YEISON MEJIA SANTANA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 701330 - 01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES APROBADO TaI032025 2216 2 CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE




cc 1137976774 CAMILA MONTERROZA JARAMILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1102720352 CAMILA ESTHER BARRETO BRAVO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1163034621 DANIEL ANDRES GUERRA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 1167214287 LIS KARINA LEZAMA MARCHENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
cC 26000204 YENILUZ RIVERO SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PPT 5606338, WILDER DARIO RAMIREZ CONTRERAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
PPT 7695500 YENIFER DEL VALLE ALBURGUEZ RICARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:
Denominacién

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin

Modalidad de Formacion:

Regional
Centro de Formacion

1210812025
3003305

233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE
EN EJECUCION

0v1012024

311212025

PRESENCIAL

23 - REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apeliidos Esado Competencia Resultado de Aprendizals Juicio de Evaluacion | Fecha y Hora del Juicio Evaluaivo _|Funcionario que regisiro el juicio evaluativo
3 1003097353 ONELIS DEL CARVEN RERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 11187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR ,
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONGCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
3 003087353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36180 - Eniaue Low MUmra INeraciuar on & Comexto poduciioy Soiade [611165 - PROMOVER Ml DISNIDAD ¥ LA DEL TR A PARTIR DE LOS, APROBADO L2202 3455 CC 1067939540 - VICTOR FUGO ROMERG COGOLLO
i con s icoe e 1 cocven otiio o s el e oo COMAIBING v Al ADEE ETIRAS FAMA ADADTE EA | A NSTALIBAMAN RE
3 003007353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36180 - Enique Low Murra-Interactuar en el coniexto productv y social de | 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO L2202 3455 CC 1067939540 - VICTOR FUGO ROMERG COGOLLO
acuerdo con principios élcos para Ia construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
3 003007353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36180 - Enique Low Munra-Inieractuar en el coniexto producthoy social de [ 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO L2202 3455 CC 1067939540 - VICTOR FUGO ROMERG COGOLLO
3 003007353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36180 - Enique Low Murra-Interactuar en el coniexto productvo y social de | 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO U220 3455 CC 1067939540 - VICTOR FUGO ROMERG COGOLLO
acuerdo con pincipios élcos para Ia construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
3 003007353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36182 - Resultado de Aprendizaje de fa Iduccion 611117 - IENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA ¥ ELROL | APROBADO W0 B318a CC 64865325 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
3 003087353 ONELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 37371 - Ulizar herramientas iormaiicas de acuerdo con as necesidades & [611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO TUL22024 19515 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de inormacién INFORMACIGN Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
C3 003007353 GNELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [ 37371 - Ulizar herramientas Iormalicas de acuerdo con s necesidades 6 | 611193 - RAZ: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 01272024 19514 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de inormacien REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
C3 003007353 GNELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORNACION (37371 Ulizar eramientas omalcas e acuerdo on as necesdades G | GL1194 - RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS. DE ACUERDO | APROBADO 01272024 19514 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
C3 003007353 GNELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORNACON (37371 - U(mzav henam\en(as o ATcas de acuerdo con 18 necesidades & [611195 - RAd MPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBABO 277024 1952 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
o 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION S7i4 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
C3 003007353 GNELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [ 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA.[6LL197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOC LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
C3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
C3 003007353 GNELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 11201 - COMONICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[6L1105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE _|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [ 37709 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [37709 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[6L1107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION 57703 - APLIGAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDRDY [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEVAS AMBIENTALES Y DE SST FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
E3 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
SCofur s cABASTERIST NS N ) & £ AN DRAR PTIA
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR -
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION EHISZ PRACT!CAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION - 667723 - RA1 INTERPRETAR EL SEN"DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFEC"\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 DESARROLU—\R PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFEC"\/OS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLU—\R FROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS E POR EVALUAR -
S, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | STUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN [CuenTa €L
S 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMAGION DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS) [6GICOS A TRAVES DE & APROBADO 01272024 5148 CC 1067696701 - VESENIA MARCELA PEREZ PERERA
S 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMAGION 669165 - RAP 5. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [POR EVALUAR ,
S 003007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMAGION DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [66316 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONTEND DEL SOFTWARE DE [ APROBADO 160672025 2320 8 CC 7385668 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 35392 Establecer veums\ms de la solucién de software de acuerdo con - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 08/12/2024 14.08 a CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 35392 Eslab\ecev requisitos de la solucién de software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 12/03/2025 18.02 a CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA|
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611188 - 03 Praclvcal \us ﬂevechns Mndamema\es en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion EJJJEQ 04 PamCYDaI en accmnes snhdaﬂas \emenﬂn en cuenta el ejerciciode  |POR EVALUAR -
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 3855¢ jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion econocer e\ nabam como iaclm de mwhﬂaﬂ social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. 6n vital cun referencia a la alos derechos
cC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38558 - Efercer derechos undaimertales de trabafo en el marco de a constiucion 511191 02- Valorar la \mpunancm e Ia ciudadania laboral con base en ef estudo [ POR EVALUAR B
122 v Iot comarins o cleroc s buumanos w buiacmerial
cC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION S0 Rasorar S Ao ente 2 STaacionss ‘Susceptibles de ser LT R VAR L08R IR0 F Lo8 PROCEDMENTOS APROBADO 111212024 1957 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitathamente frente a situaciones susceptibles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARTMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 1171212024 19.56 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
boriactas do raanaca ratarmirira an cortevios labocales Sofialoe v careocales |METRICAS D ACLIERNN CONTAS CONTEVERS BRARLICTVA v SOriaL
cC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 38560 - Razonar cuartatharmente flnte a sitaciones susceptbes de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 11/1212024 19.56 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
—boriactas do raanars matarmitira an cortevios abrales. Socialos v aerepnales | S11S NECESINANES DE CONTEYIO ABLICANDA PEACENIMENTAS
cC 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 36560 - Razonar cuanitathaments fonts & situaciones susceptibles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y | APROBADO 11/1212024 19.56 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
—boriactas do raanaca matarmirira an cotevios Iabocsles Sorialos v coreovales | SOCIAL BV ANDASENAPINS AMATEMATIAS
3 To03007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMACION [ 36999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS RAP 2. PROGRAMAR SENTENGIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR B
3 To03007353 GNELIS DEL CARVEN HERNANDEZ QUINTANA ENFORMAGION [ 38999 - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE AGUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS | POR EVALUAR B




cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentarculura emprendedora segin habildades y competencias 557763 - RA 4 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CONEEL [POR EVALUAR -
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION mu Eomentar Ul emprandedora Segin TabIGages y Competencias o776k RA 2 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECSIONES POR EVALUAR B
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION Egve Fomentarculura emprendedora segin habiidades y competencias 67765 RA S ENPLEAR CAPACIDAD GREATIVA £ NNOVADORA SEGUN [POR EVALAR B
cc 1003097353 ONELIS DEL CARMEN HERNANDEZ QUINTANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habiidades y competencias 667766 - RAL ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR B
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA Gi1157 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEWAS REALES DEL POR EVALUAR B
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 55180 Enique Low Mutarieractua en el conexto podueii y social de G11165 - PROVIOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO 111212024 13.45 & 'CC 1067839540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
incinine_érinne nora lo coneincsiin da un ciita de naz bonriBine v sl noEs & 01 A meTABACIAN N
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION oo Enmiae Lo MU Hiarctun on e Conterto padoctie 3 sori 0o 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 111212024 13.45 & 'CC 1067839540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 55180 Enique Low Mutarieractua en el conexto podueii y social de 611167  ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONAL Y APROBADO 111212024 13.45 & 'CC 1067839540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION a0 Eniae Low MU Harctun on el Conterto padoctie 3 sori 0o G165 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 111212024 13.45 & 'CC 1067839540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje 0e fa Induccion 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 211012024 12.24 2 CC 1067622218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas Ge acuerdo con [as necesidades de |611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO TU/12/2024 1951 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de | 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO TU/12/2024 1951 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 57371 Uilzar erramientas mormaioas Ge acuerdo con as necesdades de | 611194 - RAS VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO TU/12/2024 1951 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37371 - Lmhzav hervam\emas nformaticas de acuerdo con las necesidades de | 611195 - RA4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 111272024 1952 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION S7i4 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA 611196 PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO INVEDIATO
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611201 - COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORVA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE S5T ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 3770 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
3 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 3770 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL BE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cC 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - \NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
oc 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 57300 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE (A 611170 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | FOR EVALUAR
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  [POR EVALUAR
ES 1003067565 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
A5 ICACION NE BEAGBAMAS NE ACTIINAR EISICA £ 1S AONTEVTNS |61 INMAMENTAS NE M FOICION & Lic
cC 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RA1 INTERPRETAR EL sENnDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS! POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PPROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
ES 003067565 JESUS DANEL PATRON CORREA ENFORVACION |37302 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 567726 - ~A 2: DECODIFICAR WENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR E
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cc 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL APROBADO 10/12/2024 15.14 a CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA
ETnnn AGinS nE nes BB A e s oy e ien e poncenuAriin
cC 1003097585 JESUS DANIEL PATRON CORREA EN FORMACION 38368 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFYWARE DF ACUERDO CON EL [ 69168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMFLEANDO EL LENGUAJE DE  |POR EVALUAR -
NNSEfin v tETANI AGine AE nESABDNIL ACEAMACIN SElECrinNANG
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE somw/ws DE ACUERDO CON EL [ 69169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBADO 16/0612025 23.20 & CC 7385866 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38392 - Establecer Tequisitos de la solucion de Sofvare 08 aeuRdo oo - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO 0811212024 14.08 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION mez - Establecer requisitos de la olucin e software de acuerdo con 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 1210372025 18.02 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
vaznice SO IO CONENGME 21 4 INEAMEICARIAM E | AS NECESINARES nET
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION ecer derechos fundamentales del fabajo e ef marco de 1 coTstucion [611188 - 03 Practica os derechos fundamentales en el fabajo de acuerdo con 1 [APROBADO 16/052025 12.00 & CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION erce derechos fundamentales Gelrabajo en el marco de la consiucion 611189 - 04- Paricpar en acciones soldaras eriendo o cuerta el eercicio de| APROBADO 16/052025 12.00 & CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION S5555 ~Ejerce derochos ondamentles 0o e o f mareo 0o consTRucT | 611150 01 “Reconocer o bl como oo de moviidad social y APROBADO 16/062025 12.00 & CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
politica y los convenios interacionales. tal con eferencia a la yalos derechos
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38558 - Eercer dorechos Rndamentales del Uabalo en ef marco Ge Ta constuGion [ S1L191 - 02 Valora I mportancia e Ta iudadania laboral con base en ef siudio [APROBADO 16/0612025 12.00 & CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitatiamente frente a situaciones susceptibles de ser Sii101 - R VERFICAR LOS RESULTADOS DE L0S PROCEDMIENTOS APROBADO TU/1212024 1957 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
abordadas de manera matemtica en contextos laborales, sociales y personales. [MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiahamente fente a siuaciones suscepiies do ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO TU/122024 1956 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitatiamente «eme a swamnes  susceptbles de ser 611103 - R1 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 11122024 1956 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 35550 Raznnav cuammauvamema «eme a swamnes suscepumes de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y | APROBADO TU/1212024 1956 2 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
oc 003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMAGION 35995 AOMINISTRAR BAGE DE DATOS DF ACUERDO CON'LOS. 669163 - RAP 2 PROGRAMAR SENTENCIAS SQLEN UN SISTEVA _ POR EVALUAR E
oc 003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMAGION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 569164 - RAP 1. CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERWIENTOS [POR EVALUAR E
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentarculura emprendedora segin habiidades y competencias 667763  RA & RELACIONAR LA MPORTANGIA DE LA NEGOCIACION CON EL | POR EVALUAR B
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION mn anemav Cultura emprendedora segun habiidades y competencias POR EVALUAR B
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION oo L Fomertar cuura emprendedor seg0 FabR0es y competencas POR EVALUAR B
naconsles
3 1003097585 JESUS DANEL PATRON CORREA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR B
nacconsles
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE | FORMAC\E‘)N
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 55180 - Enique Low Murtarteractua on ef conexio poduciioy social de 511165 - PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
acuack con ioclrics dticas e \aconstncidn de e ciltiva o cax INCIBING Va1 ABES ETINAS FOMA ADABTE EALLA INSTAl BACIAN DE
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36180 - Eniaue Low Murtra eractuar en f contexto procuctivo y socia g6 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR B

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




cc 1003008024 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 56160  Envie Low Murta-eractuar en o cotexto prodciioy social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
oc 003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION a0 Entiue Low MU HTaractun on el Conterto padoctiv y cou 00 611160 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | FOR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PPARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003098924 [JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 13/12/2024 13.18 2 CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACIGN Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
oC 003098924 TAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Utlizar heramientas miomnalicas Ge acuerdo co las necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manejo de inormacion REQUERMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
oC 003098924 TAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 57371 Uilzar heramienas ormatcas Ge scvedo con s necesiiades de _[011194 - RA3 VERFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS. DE ACUERDO __|POR EVALUAR E
oC 003098924 TAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37371 - Ulmzav henam\emas o ATeRS 0o 2ouerdo con TS Tecesdades G5 [611185 - RAG MPLEMENTAR BUENAS PRACTIGAS DE USO, DE ACUERDO _[FOR EVALUAR E
oC 003098924 TAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 7t NTERACTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611196 PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN[POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
oC 003098924 TAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE ~ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
cC 10030989224 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y  [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS FLANES V FROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37300 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611179 - \MPLEMENTAR UN FLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
AL\ ACUAN N\ BONGDAMAS NE AFTAIRAR EISIA EN 1S CANTEVINS |SEGIINLAS ~ADACTEDIETY NS e 1 & ELMIAN BOAR T
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
AL ACAN N BONGDAMAS NE AFTAIRAR CiSIRA EN 1 1S coNTEVING |BoNm n v eariar
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
DL\ ACAN N BONGDAMAS NE AFTVIRAR CISIA E3 1S FONTEVINS | B NMAMENTAS BE M TDIFVN £ LiciEnE
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECnvOs TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cc 1003098924 [ JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37302 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
oc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
3 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION Si508- DE SARROLLAR LA SOLUGON DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [668167 - AP I RESOLUER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA Fo 'APROBADO 1071272024 1550 & CC 1067896701 - YESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA
NMCESIN v METARAY AGIAS DE DESADBALLA MDA EMENTACIAN NS AL ADITMAS v EL LENGIIAIE NE DBMGDAMACIAM
oc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 3635 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL [ 669165 - RAP 3 CODFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE [FOR EVALUAR
NMCERIN v METARAY AIAS DE DESADBALLA oroAACIAN S21 ErriraAnn
oc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 5530 DESARROLLAR LA SOLUGON DE SOFTWARE DE ACUERDO CONEL [060165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONTEND DEL SOFTWARE DE [FOR EVALUAR
NMCESIN v METARN AiAS DE nESADBALLA AFLEDRA Frwi | AS NECESINARES DEL 1 iEATE
oc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36392 - Estabiecer requsos de a solucon de sofvere Ge acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE NO APROBADO 81212024 14.09 & CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
oc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 36392 - Estabecer equalios G a SaH0Ton 85 SoRWaTS 0 BEUST0 5o §69124 - RAP 2 NTERPRETAR EL INFORME OF REQUITTOS DE TR NO APROBADO 1210512025 16.04 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
iceices S Lt owEnonE A 10 st L AS NECECIIARES nEL
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - E jercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion EHISS 04 Participar en a:cmnes sbhdanas teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion EHISO 01- Recunucev e\ Ivaba‘u como Vaclm de mwhdad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios interacionales. \ital con referencia a la y alos derechos
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion EHISI 02- Valuvav la \mpunanma de la c\udadama laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanilatiamente frene a situaciones susceptbles de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 Razbnav CUBHUKBUVBMBHKB Yvenle a smuac\ones suscem\b\es de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 38560 Razbnav CUBHUKBUVBMBHKB Yvenle a smuac\ones suscem\b\es de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 669163 - RAP Z PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 669164 - RAP l CDNSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39511 anenlav cultura emprendedora segtn habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIDNAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |POR EVALUAR -
cC 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias POR EVALUAR B
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - anenlav cultura emprendedora segtn habilidades y competencias POR EVALUAR -
cc 1003098924 JAFET ANDRES BARRIOS COA EN FORMACION 39811 - anenlav cultura emprendedora segn habilidades y competencias 667766 - RAL: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
oc 1003099042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMAGION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G11157 - APLICAR EN LA RESOLUGON DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR E
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
IACION
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murtra-Interactuar en ef contexto productivo y socil de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_ APROBADO 11/1212024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 3613 nrique Low Mur\va—lmevactuav en E\ comexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PART\R DE CRITERIDS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
cC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 3mu Emmue Low Murtra-Interactuar en el contexto pmducﬂ\o y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CREGMIENTO PERSONAL Y APROBADO 11/12/2024 13.45 8 CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
aerin con tvincinine éticoc nara la conetn Atiée do una culva de naz COM!NITABIN 8 DADTI E) AIEN COMIN CoMN aRETE o,
cC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 3mu Emmue Low Murtra-interactuar en el contexto pmducﬂ\o y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 11/12/2024 13.45 8 CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 13/12/2024 13.18 8 CC 64865825 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAL: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611193 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMENTOS Y
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 611194 RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
\mansic de intmacidn




CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ

cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 611198 A4 IMPLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE US! E ACUERDO  |APROBADO 11/12/2024 19.52 a
3 T003099042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORMACION —[37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611186 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS EN|FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
3 T003099042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [6L1197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHMO,
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMACION —[57714 - INTERACTUAR EN L ENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA - [611105 - DESCRIBIR ANVEL BASIO. DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA EN  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [611198 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE STMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA GCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIICOS DE
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 611105 - VERFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SSTACORDE | POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMACION [ 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AME\ENTAL SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CON LOS
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOYA ENFORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOYA ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION. AME\ENTAL SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITI TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOYA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 517175 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONGNIA Y PAUSAS ACTVAS | POR EVALUAR -
A5 A ACIAN T BENADALAS NE ACTAARAR ElSInA EN S POMTEVING | SEGINLAS FABARTEBISTIAAS NE 1 4 ELMMAN BDAN T
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOYA ENFORMACION [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
< ne acmuran cicna £ L e coaTEvine |opan s v saca
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA EN FORVACION GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAVAS DE ACTVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAVIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOYA ENFORMACION [ 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA G11182 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICAGION DE | POR EVALUAR -
ADLIAACIAN P BEAABAMAS B ArThARAR EiSina En e moarEvIne |E) nnaENTAe e an eI E WicENE
3 003099042 TINA MARGARTTA VARTINEZ BEDOVA ENFORMACION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO OE LA COMUNICACION COMG | POR EVALUAR -
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL, [ MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORMAGION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 567724 - RA 3 VALIDAR LA NPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORMAGION [ 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA & APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMEENTOS
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORMAGION [37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 56772 - RA 2. DECODIFICAR. MENSAJES COMUNICATIVGS EN POR EVALUAR
EFECTVOS, TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMAGION [ 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 101272024 514 CC 1067696701 - VESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA
3 1003099042 TINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 3536 - DESARROLUAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL [ 669163 - RAP 3. CODIFICAR EL SOF TWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR
) ocis caner) oencoAus A o8 Ermmann
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMAGION DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA ENFORNACION 38992 - Establecer requisios e a sobcionde sovre Ge sevec con G135 RAP 1 CARACTERIZAR LA m:owmow “ARECOLECTAR OE NG APROBADO Oa/1212024 14.09 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
C3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMAGION §69124 - RAP 2 NTERPRETAR EL INFORME OF REQUITTOS DE TR N APROBADO 1200372025 1804 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION jercer derechos mndamenla\es del trabajo en el marco de la constitucion licar los ﬂevechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR
E3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMACION rcer derechos unamentales Gl abajo e o marco e ConsiTUEGn | GL1169 - 04 PAicpar on acciones SolGanas teiendo e cuenta o i de | POR EVALUAR
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 01- Recanacel e\ lvabam como laclm de mwhdad social y POR EVALUAR
los convenios internacionales. tal con referencia a la y alos derechos
E3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMACION G11101 - 02- Valoar la mportancia de Ta Todadania aboralcon base n el estido |[POR EVALUAR
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO 11/12/2024 19.57 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales. MATEMA'HCOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonav cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 611102 RZ PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 11/12/2024 19.56 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
E3 003009042 TINA MARGARITA VARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 611103 - RI: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 01272024 1956 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 38560 - Razonav cuanmanvamenle Yrenle a sw(uacwones suscep\m\es de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 11/12/2024 19.56 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS |POR EVALUAR -
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 FDmEnle cultura emprendedora segiin habilidades y competencias 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL |POR EVALUAR -
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - FDmEnle cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR -
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR -
cc 1003099042 LINA MARGARITA MARTINEZ BEDOYA EN FORMACION 39811 - FDmEnle cultura emprendedora segiin habilidades y competencias POR EVALUAR -
i T029860901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ENFORMAGON |2 RESULTADOS DE APRENDIZATE ETAPA PRACTICA 611167 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERT\NENTES ALAS COMFETENCIAS DEL FROGR/—\MA DE FORMACION
mn 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 Enm]ue wa Muma Inleva:luav en B\ cor\texw Wuducﬂ\o y Soc\a\ de EHIGS PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FAR“R DE LOS APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
mn 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36180 - Enm]ue wa Muma—lnleva:luav en B\ cor\texw Wuducﬂ\o Y Soc\a\ de APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36130 Emmue wa Muma Imevactuav en E\ comexw Woducﬂ\o y sDc\a\ de APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36130 - Emmue wa Mur\va—lmevactuav en E\ comexw Woducﬂ\o Y sDc\a\ de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A | APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PART\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - \DENT\FICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 21/10/2024 12.24 a. CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
DE LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 RAJ SELECCIDNAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacion \NFORMAC\ON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611194 - RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
n 1029860901 [ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 11/12/2024 19.52 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
s de ioorracién 0w 12 TECNY cin Evp) s
i T029850901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ERFORVAGON 57714~ INTERACTUAR ER EWGUA INGLESR DF FORVA GRAL ¥ ESCRTA 11195 -PARTIGAR EN INTERCAVEI0S COVERSACIONALES BASICOS £ POR EVALURR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACI
i T029850901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA-[6LL197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | NTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S1 MISHO,
i T029850901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA [ 611108 - DESCRIBIR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i T029850901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
i T029850901 (ADER MANUEL VIARTINEZ TORRES ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA[611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES | POR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




ul 1020860901 |ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES ENFORMA | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
u 1029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ GLL105 - VERIFICAR LAS GONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
u 1029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _| 611106 - REPORTAR LAS GONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37709 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _[ 611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE_|FOR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 3770 - APLICAR PRACTICAS  DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DF 55T POR EVALUAR E
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 11175 - MPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR E
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR E
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 611161 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR E
(ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 611162 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE_| POR EVALUAR E
u T029860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 667723 - RAL INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGACION COMO | APROBADO 2510772025 14.40 3 GC 64865625 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 67724 -RA 3. VALIDAR LA NPORTANGIA DE LOS PROCESOS APROBADO 2510772025 14.40 & GC 64865625 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA ¥
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 67725 - RA &: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO 2510772025 14.41 & GC 64865625 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERMIENTOS
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 567726 - R 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVGS EN APROBADO 2510772025 14.41 & GC 64865625 - BERNARDA ISABEL GUERRA PEREZ
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 36366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL | 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA APROBADO 101272024 1514 2 GC 1067696701 - VESENIA MARCELA PEREZ PEREIRA
SEin v e TN Arins e hesaBBNIL MD1 CAENTACIAN NE AL GBITAING Y £ 4 ENGI 10 1 NE BENGDAMACIAN
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL [ 669168 - RAP 5. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR E
nrins ne nceaboniin ooncoauacid sel Eccimann,
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 36368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO GON EL [ 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | APROBABO 160672025 2320 2 G 7385868 - LUIS MIGUEL ANGULO GONZALEZ
SEin v e TN ArinG he nesaBBOA A IO FON L AS NECESINANES nEL 1 iEATE
n T079860901 (ADER MANUEL VARTINEZ TORRES EN FORMAGION 35362  Establecer feqsos e slLeon de sofware e acuerdo con 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE APROBADO Oa/12/2024 14.08 3 GC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
i 029660501 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 58392 - Estabecer equlios G a SoH0on 55 SoRWaRS 0 aEeTdo 5o 669124 - RAP 2. NTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA APROBADO 1210372025 16.02 2 CC 15356523 - JUAN CARLOS ARROYO AVILA
i Sarnicn < L COWENBAE A 1 8 INEAMEICACIAM O L A€ NECESIDANES Nl
i 029660501 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION ercerderechos fundamentaes Gel Uabajo en el marco Ge 1 consiiucion [ 511163 -03-Praciicar s derechos ndamentales e el abajo d acuerdo con a | APROBADO 1610512025 12.08 2 CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
i 029660901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION ercer derechos fundamentales Gel rabajo en e marco de Ia constiucion emss Sipartcpar en acciones soldares terendo & cuenta f Gercco de | APROBADO 1610512025 12.08 2 CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
i 029660901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION et devechos hndamentales 0o Tabalo & & marce 06 T2 ConsTTacar [ 611160 - 01 Reconocer o vabelo o actor do mwhdad Socialy APROBADO 1610512025 12.08 2 CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
s convenios intemacionales. ital con referencia a la alos derechos
i 029660901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 55555 - Ejrcer Gerechos ndamentales Ge Uabe en f marco 0 consUUe1n 611191 - 02 Valora la mporancia G o cugadana 8borel con base e e es10o | APROBADO 1610512025 12.08 2 CC 2761521 - HERBER SANTIAGO DURANGO VILLADIEGO
i 029660501 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 35560 - Razona coantiathamenie hente & STUaETones SUScepIEIes de 5o G101 - R, VERIICAR LOS RESULTADOS DE L0 PROCEDIENTOS APROBADO 1122024 1957 & CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
abordadas de manera matemdtica en conlextos Iaborales, sociales  personales. | MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERMIENTOS DE LOS
i 029660901 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION 55550 - Razorar cuanlilNam e fente a STuaciones suscepibies de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO 1122024 1956 2 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
oo riogigiote corenoioe | METBIANS ne ACIIEBNN SN LA AONTEVENS BBARHETL Y Scins
i 029660501 ADER MANUEL MARTINEZ TORRES EN FORMACION S550 - asona cuanmanvamen(e Tente & Shuaciones suscepibies de sor 611103 - RIL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 1122024 1956 2 CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION 38560 - Ramnav cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO 11/12/2024 19.56 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION POR EVALUAR
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION POR EVALUAR
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION 35811 - Fomenlav cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION 35811 Fomenlav cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR
m 1029860901 ADER MANUEL. MARTINEZ TORRES EN FORMACION 35811 Fomenlav cultura emprendedora segin habilidades y competencias POR EVALUAR
m 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVIA DE FORMACION
m 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 PRDMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A FARYIR DE LOS APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
e in coes tncinipe oipoe e ta ot e sin s s MFIBINS U \IA NDES ETIENE SOMN ABABTE EA1 A MSTANIDANEN nE
mn 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y Soc\a\ de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PART\R DE CRITERIDS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
mn 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION Enrique Low Muma Interactuar en e\ cor\texw productivo y social de 511167 ESTAELECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y/ APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
mn 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION e Low Muma—lnleva:luav en e\ cor\texto productivo y Soc\a\ de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A [APROBADO 11/12/2024 13.45 a CC 1067939540 - VICTOR HUGO ROMERO COGOLLO
acuerdo :D" Pnn:\pms éticos para la construccion de una cultura de paz. PART\R DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
mn 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 511117 - \DENT\FICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |APROBADO 21/10/2024 12.24 a CC 1067922218 - MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
m 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de EIHSZ RAL: SELECCIONAR NERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacion \NFORMAC\ON Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
m 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 511193 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
manejo de informacion REQUER\M\ENTDS‘ MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
m 1063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Ul\hzav henam\enlas informéticas de acuerdo con las necesidades de 511194 RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO APROBADO 11/12/2024 19.51 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
n 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Unhzav henam\emas informéticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR EUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 11/12/2024 19.52 a CC 1063151412 - MARA PATRICIA MARTINEZ VELEZ
i 063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMAGION S NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA OFALY ESCRITA _ [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSAGIORALES BASICOS EN|POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE ME JORA RELACIONADAS CON EL | POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | INTERCAVBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
i 063147622 KEINER MIGUEL SANCHEZ MARTINEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 61119 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR E
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIS | INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
n 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 COMPRENDER INFDRMACION EASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES [APROBADO 12/08/2025 11.08 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTE)(TOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CR\TER\OS ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
n 1063147622 KEINER MIGUEL. SANCHEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL V ESCR\TA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA APROBADO 12/08/2025 11.08 a CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ
DENTRO DE CONTEXTOS SOCALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ES 1063160034 PEDRO LUIS VENDOZA TORRES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [ 611199 - COMPRENDER INFORWACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES [ POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE STMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INEDIATO
ES 1063160034 PEDRO LUIS VENDOZA TORRES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ES 1063716666 VEFERON DIAZLOPEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACERCA DE STMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INEDIATO
ES 1063716666 VEFERON DIAZLOPEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ES 063717502 GARLOS ANDRES TONA ESPITA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 611199 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES | FOR EVALUAR B

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO




cc

1063717502

CARLOS ANDRES

LUNA ESPITA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063717787

ELDRICK

NORIEGA DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063717787

ELDRICK

NORIEGA DIAZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063718404

RONI JAVIER

MERCADO SUAREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063718404

RONI JAVIER

MERCADO SUAREZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063718888

NERIS KARINA

PETRO GARCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063718888

NERIS KARINA

PETRO GARCIA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063719533

ERNEY

MARIAGA MEZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063719533

ERNEY

MARIAGA MEZA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cc

1063719841

VANESSA ALEXANDRA

FUENTES ARGEL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 1111 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.11 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

cc

1063719841

VANESSA ALEXANDRA

FUENTES ARGEL

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1063720288

WILLIAM JAVIER

LOPEZ FUENTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

APROBADO

121082025 11.10 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

121082025 11.10 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

1063720288

WILLIAM JAVIER

LOPEZ FUENTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cc

1063720681

KEINER FABIAN

[3UL10 PALOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

APROBADO

121082025 11.02 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

121082025 11.02 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

cc

1063720681

KEINER FABIAN

[JULI0 PALOMO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

1063723048

JESUS DANIEL

BARRIOS PADILLA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11.07 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

1063723048

JESUS DANIEL

BARRIOS PADILLA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

120812025 11.07 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

1063723408

MARIA LiIZ

VAZQUEZ AVILA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

1063723408

MARIA LiIZ

VAZQUEZ AVILA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

1063723526

ELVIS JOSE

PEREZ GENES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

120812025 11.09 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

1063723526

ELVIS JOSE

PEREZ GENES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063725850

DEVIS

PAYARES MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1063725850

DEVIS

PAYARES MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

120812025 11.09 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

cC

1063726775

CARLOS MARCOS

AGAMEZ JULIO

EN FORMACION

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES

ENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

cC

1063726775

CARLOS MARCOS

AGAMEZ JULIO

EN FORMACION

cC

1063726846

QUINTANA TORRES

EN FORMACION

cC

1063726846

EVA SANDRI

QUINTANA TORRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1065001965

MARLIS YANETH

[ANAYA FUENTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1065001965

MARLIS YANETH

[ANAYA FUENTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1067163894

JESUS RAFAEL

HERAZO COGOLLO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1067163894

JESUS RAFAEL

HERAZO COGOLLO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1067165754

[AIXA SELEN

PALACIO MANJARRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1067165754

[AIXA SELEN

PALACIO MANJARRES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1067936401

ISAIAS JOSE

PEREZ MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1067936401

ISAIAS JOSE

PEREZ MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1068419031

ESTEFANY YADIT

BENTEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1068419031

ESTEFANY YADIT

BENTEZ PETRO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1070811851

JOSE ARMANDO

HOYOS MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

1070811851

JOSE ARMANDO

HOYOS MARTINEZ

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES BORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1073815675

JOSE CARLOS

LOPEZ GONZALEZ

EN FORMACION

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DF FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

1073815675

JOSE CARLOS

LOPEZ GONZALEZ

EN FORMACION

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

11078826

RICHARD MANUEL

PACHECO PACHECO

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

11078826

RICHARD MANUEL

PACHECO PACHECO

EN FORMACION

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

11172742

DARIO

DIAZ ARTEAGA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC

11172742

DARIO

DIAZ ARTEAGA

EN FORMACION

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

O
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11.04 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.04 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11,01 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.01 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11.05 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.05 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11.03 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.03 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

121082025 11.06 a

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.06 &

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

APROBADO

1210812025 11.00

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

APROBADO

1210812025 11.00

CC 50934070 - JHOANA IGLET PAEZ

611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR




cc

11172081

BRYAN ELAS

LOPESIERRA CORTES

cC

11172081

BRYAN ELAS

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOPESIERRA CORTES

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

611109 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

POR EVALUAR

611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA.
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

POR EVALUAR




