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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Septiembre de 2025

Senor (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390179
Coordinador Académico

Centro de tecnologias para la construcciéon y la madera

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 09 del afio
2025

Referencia: No 7390179 del afio 2025

Lilian Andrea Calderén Mongui, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012339358
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de tecnologias para la
construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia 7390179, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. (49.674.719). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente a los
dias proporcionales del mes de febrero 2025 por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.292.877) b) nueve(9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.($ 4.599.511) cada uno. C) un ultimo pago
correspondiente a los dias proporcionales del mes de diciembre de 2025 por un valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE (S
3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e independientes para apoyar la formacion
profesional integral en el programa y modalidad asignada implementando herramientas pedagogicas en las
competencias técnicas, claves y transversales aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacion profesional: regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar las Se realizé la formacién
actividades de formacién con cada una de las
profesional integral que le fichas asignadas:

sean asignadas segun la
programacion de las fichas
en la modalidad en la que
se oriente el programa,
teniendo en cuenta el
acompafiamiento a la
formacién y sedes adscritas
gue maneje el centro, en la
red de conocimiento y drea
tematica que corresponda,
de acuerdo con las
necesidades del servicio.

2 Atender, orientar, apoyary | No aplica No aplica
asesorar el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las
competencias programadas
y los resultados de
aprendizaje asignados.

3 Apoyar la divulgacién de la No aplica No aplica
oferta de Formacidn para el
trabajo y metas del Centro
de Formacion, con los
gremios, empresas,
organizaciones,
comunidades, entre otras
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entidades con el fin de
fortalecer el cumplimiento
de las metas de formacién
asignadas al Centro de
Formacion para la presente
vigencia.

Apoyar el proceso de
estructuracion y supervision
de los procesos
contractuales de bienes y
servicios cuando sea
requerido por el supervisor
del contrato y/o Ordenador
del Gasto.

No aplica

No aplica

Apoyar la gestion
contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la
adquisicion de bienes y
servicios requeridos para la
formacion de conformidad
con la Ley 1474 de 2011; a
su vez, participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
necesarios para la
Formacién Profesional
Integral, en los casos en los
que se requiera.

No aplica

No aplica

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo no
maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacidény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacién de

Se evaluaron los juicios
correspondientes a las
fichas asignadas.

Regari de Jucior

4o Besacion

QLU
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rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
las anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar el
acta de cierre de trimestre
correspondiente como lider
o integrante de los equipos
ejecutores.

Entregar los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este, segun
los parametros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demas de
la plataforma
CompromisoSENA.

Se realiza el cargue de
documentos en la
plataforma SECOP II
para el pago de
honorarios.

oco-caceoe

Integrar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en
la formulacidn de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos
de pruebas, para la

No aplica

No aplica
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seleccion de aprendices
entre otras.

Participar segun asignacién
en las actividades de disefio
y desarrollo curricular
entregando los productos
solicitados oportunamente
seglin cronogramas y
cumpliendo con los
parametros establecidos
por la entidad.

No se ejecutd

No se ejecutd

10

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién de
aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Se hizo
acompafamiento a la
ficha de induccidn y se
programé para el
examen diagnostico en
Inglés.

11

Participar en actividades,
sesiones, conferencias,
videoconferencias,
transferencias de
conocimiento convocadas
por la supervision
relacionados con la
ejecucién del objeto
contractual.

No aplica

No aplica

12

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA, que requiera para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Se utiliza de forma
adecuada las
contrasefias asignadas a
los sistemas de
informacién y gestion
del SENA

BN W
Sofiaris 7t

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS.
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medios durante la ejecucion
del contrato.

13 Se presenté el informe
Presentar informes mensual de acuerdo 3,
mensuales de la ejecucién | 10s requerimientos de la e
del contrato o sobre las Coordinacidn, de igual i
acciones encomendadas y manera soporte para el —
los productos resultantes pago de honorarios, L O TS e
de procesos de aprendizaje, | dentro de los tiempos pesaiess
asi como los documentos establecidos por la s N
soporte para el pago de supervision del T
honorarios, dentro de los contrato.
tiempos establecidos por la
supervision del contrato.
14 | Aplicar y hacer cumplir el | Se aplicé y se hizo % -
reglamento del aprendiz, cumplir el r.eglar,nento
asi como el manual de del aprendiz, asi como el
. . manual de convivencia
convivencia del Centro de L
del Centro de Formacion
Formacion, garantizando el
debido proceso vy la
participacion en los comités
de seguimiento y
evaluacion.
15

Responder por la
integridad, buen uso de
materiales, aseo, orden uso
racional y adecuadamente
de equipos, ambientes de
formacién, materiales de
formacién, herramientas,
infraestructura y demas
elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado
reportando a tiempoy
dentro de los pardmetros
establecidos las novedades
presentadas.

Se dio buen uso a cada
uno de los recursos y
ambientes asignados.
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16 Se cumplieron con los Ambientes de formacién basados en el
Cumplir con los lineamientos de la respeto
lineamientos de la resolucion 2674 del
resolucion 2674 del 2013 en | 2013 en el desarrollo de
el desarrollo de talleres talleres formativos
formativos dentro de los dentro de los ambientes
ambientes de formacion de formacién
especializados; a su vez, especializados,
mantener una adecuada
presentacion, un léxico
respetuoso segun
protocolos establecidos,
dentro del centro de
formaciony con la
comunidad educativa.

17 No aplica No aplica
Reintegrar los materiales
(libros y/o ayudas
didacticas, etc.), equipos y
ambientes de aprendizaje
dentro de los plazos
estipulados y presentar la
pazy salvo correspondiente
conforme los tramites
internos de la entidad.

18 No se ejecutd esta No se ejecutd estd obligacion

Participar y apoyar los
proyectos, actividades y
programas del area cultural,
deportiva, recreativa,
preventiva y de bienestar,
dirigidas a los aprendices y
los funcionarios,
propendiendo por el
desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,
morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en
su proceso formativo.

obligacién
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la afiliacién a Asopagos correspondientes al mes de Agosto # planilla 34232575

de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma
LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
Contratista

C.C. No. 1012339358

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor(a) Contrato 7390179 de 2025

Coordinador Académico

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el
numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de

servicios profesionales o de apoyo a la gestién.
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Nota: En el evento de seialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en
el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATO CO1.PCCNTR. 7390179

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucién Politica, la | Se acataron las normas de la | Cumplimiento al

1 Ley, los principios de la | Constitucion Politica. contrato.
contratacidon estatal y las demas
normas concordantes y

complementarias

Se dio cumplimiento a cada | Formacidn con cada una

Responder por el adecuado y | una de las obligaciones de las fichas.
oportuno cumplimiento de las | contraidas.
2 obligaciones  contraidas del
contrato
10
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Participar en las reuniones que
para la ejecuciéon del contrato sean
convocadas

Asisti a los comités de

evaluacidn y seguimiento del

trimestre 1 de 2025

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a |las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el
formato GDF-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Se entregd de manera
puntual los documentos

necesarios que demuestran

la ejecucion del contrato.

Documentos soportados
en Secop Il

Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

En este periodo no me
fueron asignados bienes
devolutivos

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion
del SENA requeridos para la
ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |la
informacién conocida por estos u

Se dio buen uso ala
contrasefia y rol asignado
como Instructor .

N/A
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otros medios durante la
ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

En este periodo no se
ejecutd esta accion

En este periodo no se
ejecutd esta accion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se dio cumplimiento a cada
una de las normas de SST.

10

Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccidon General
y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Se hizo entrega de los
exdmenes médicos
preocupacionales solicitados
para el contrato
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Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestién

Se realizd y aprobd el curso
del Subsistema de Gestion de
Seguridad ySalud enel

11 de Seguridad ySalud en el Trabajo, Trabajo
para el primer pagode los
honorarios
12 Presentar ante el supervisor del | Se realizé el curso
contrato anexo a la segunda | “Integridad, trasparenciay
cuenta de cobro en el archivo de | lucha contra la corrupcién” FUAIAIEREL SR onaw
gestion contractual - GC, el | de conformidad conlo
certificado de aprobacién de los | establecido en la Ley 2016
conocimientos bdsicos del curso | de 2020 Art 1° paragrafo 1° =t
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion”  de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.
Mantener actualizados los | Se mantuvo actualizado los *
sistemas de informacidn sobre los | sistemas de informacion
13 cuales se le haya asignado usuario | sobre los cuales se asignaron £
y contrasefia durante la ejecucién | usuario y contraseia
del contrato y entregar al | durante la ejecucion del
supervisor las evidencias del | contrato
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn
contractual parcial o final
Realizar los pagos al SISS (salud, | Se realizd el pago respectivo Hoos =
pensién y riesgos laborales) de | al SISS (salud, pensidny riesgos
acuerdo con la normatividad | laborales)de acuerdo con la
vigente, aportando los soportes | normatividad vigente
14 de pago los cuales deben ser

validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
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sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias

y
sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Protecciéon Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los ninos

No se subcontrataron las
actividades propiasdel objeto
contractual.

Cumplimiento al
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarladentro de los
limites impuestos por elobjeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso, con hdebida autorizacidn
de quien corresponda

Durante este periodo no se
ejecuto estd accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Durante este periodo
no se ejecutod esta
accion

Durante este periodo no
se ejecuto estd accion

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto

Se guardo reserva de la
informacion asociada al

Uso de Contrasefias
privadas
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18

contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves
0 contraseiias, respondiendo
penal, civil V%
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen

objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas degestion,
aplicativos, archivos
magnéticos

19

En  cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucidn del
contrato

Se dio cumplimiento al pago
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con

Se cumplid con los
protocolos de bioseguridad

Uso de tapabocas en
caso de enfermedad .
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20

los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromiISO.

Se ejecutd el contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del SENA

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

Se participd en actividades
de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna
forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento
sobre el Protocolo para Ia
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religiéon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo

No se ejercid ninguna forma
de violencia contra las
mujeres y basada en género,
actos de racismo o
discriminacion.
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u orientacion sexual o
discapacidad y demds razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

Ingresar informacidn veraz,
oportuna y confiable en los

Se brindd informacion veraz
en cada uno de los

Sofia Plus, SECOP

24 aplicativos o sistemas de aplicativos

informacién de la entidad.

25 Actuar con lealtad y buena fe en | Se ejecutd con lealtad y
el desarrollo del contrato, | buena fe el desarrollo del
evitando dilaciones y | contrato.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 Mantener informada al SENA | Se mantienen actualizados SOFIA PLUS
sobre cualquier modificacion en | los datos en el SENA
la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacién
y notificaciones

27 Informar de manera inmediata | Se informa de cualquier
al supervisor del contrato sobre | inhabilidad en el caso de
cualquier inhabilidad, | presentarse
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante
la ejecucidn del contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Se apoyd la preparacién de
respuestas a los derechos de | respuestas a los derechos de
peticion relacionados con el | peticion relacionados con el
objeto y las actividades del | objetoy las actividades del
contrato, asegurando que se | contrato
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 Informar al area Financiera del | Se mantuvo informado al

SENA sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

drea financiera sobre
cualquier cambio tributario
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conforme a lo establecido en el
Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

que se pudiera presentar.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que
aplique.

Se asumio cualquier nuevo
tributo que se pudiera
presentar

31

Cumplir con lo establecido en el
Cédigo de Integridad del SENA.

Se realizo curso de
Integridad del SENA

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

32

Las demds que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se llevo a cabo cada una de
las obligaciones del
contrato.

CURSO DE INTEGRIDAD

GTH-F-062 V10
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' -;fA" Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

C.C 1.012.339.358

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracioén de 20 horas.

Bogota D.C., 27 de enero 2025

Codigo: 76837163000

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

CURSO DE INDUCCION SST
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
SENA f ) Q
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €\ TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 realizo el dia 17/02/2025 la induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de ciudadania
1012339358 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

bbb anban s TamaibAan Navibaviae da Camneidad o0 Calivd mm Al Teabhaia A ViAo
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o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012339358 el dia 17/02/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Drive — Fichas Complementarias

& (G | httpsy/senad-mysharepoint.com/personal/aolmos_sena edu_co/ layouts/15/onedrive aspi?id=S%2Fpersonals2Faolmos sena edu_co%2FDocuments%2F 2025%2F Complementaria-5620R cr® -0
. = —
E‘;}“\'e OneDrive 2 Buscar -3 ] ? Lilian Andrea Cald.. { L )

ELE e s s .Alba Lucia Olmos Trujillo > 2025 > Complementaria- Reporte de Juicios evaluacién > LILIAN ANDREA CALDERON & &

B Alba Lucia Olmos Trujillo

ER Nuestros archivos @ [ Nombre - Modific.. ¢ ~  Modificado.. ~  Tamafodelar.. ~  Compartir - Actividad
© [ Reportede Juicios Evaluat.. = (2 Y7 Haceunossegu.. Lilian Andrea Calde 20,5 KB &3 Compartida
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- . . . S .
°
J  Onebrive £ Buscar £ ® 7 LanAndreaCald..
@ Compartic G Copiarvinculo @ Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar I Ordenar v = v €D Detalles

Alba Lucia Olmos Trujillo . Alba Lucia Olmos Trujillo > 2025 > Complementaria- Reporte de Juicios evaluacién & &

B Alba Lucia Olmos Trujillo

ER Nuestros archivos [  Nombre - Modific.. ¢ ~  Modificado... ©  Tamafodelar.. ~  Compartir ~ Actividad
B “ULIAN ANDREA CALDERON Hace unminuto  Lilian Andrea Calde 1 elemento 8 Compartida
BB “MARINELA SANCHEZ CARDENAS Ayeralas2:22..  Flor Marinela Sanct 3 elementos 8 Compartida
[& MARTHA CAROLINA CABALLERO CONTRE..  El domingoala.. Martha CarolinaCa 3 elementos 88 Compartida
Bl NYDIA PATRICIA GIRALDO BOHORQUEZ Hace 3 dias Nydia Patricia Giral 4 elementos & Compartida
B8 YARLEICI ROMANA SANCHEZ Hace 4 dias Yarleici Romana Sai 2 elementos & Compartida
B8 ~voacrRUZDIAZ Hace 4 dias Nydia Cruz Diaz 0 elementos 8 Compartida

Drive Acta de Comité de evaluacidon de la ficha 2996477

6 Drive Q  Buscar en Drive X I
+ Nuevo Compartidos... > 2025REPORTE.. > ACTASSOPO.. > Septiembre ACTAS.. ~ 2
@ Pagina principal v Preguntarle a Gemini 1
* @ Miunidad = Explorar estos archivos (
+[0 Computadoras
2, Compartidos conmigo Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ '
@© Recientes
Yr Destacados Archivos i e
© spam B3 ACTAEEFFICHA.. i @ ACTAEEFOIFic.. 1 B3 ACTAEEFO3FL. [ ACTAEEFN0.0O.. (5 ACTAREUNION.. i
Papelera

¢
& Almacenamiento
4585GBde 2 TB =
utilizado(s) : B
( > Obtener mas \\\ = T
¢ almacenamiento /)

GOR-F-Formato...  :

Reporte de Novedades

22
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Reporte_Novedades titulada presenc._Lideres_de_Ficha_2025 rm e o) - © Compartir ~ 4
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QU 6 & § 100% -~ $ % O 9 23 Pedet. ~ —[(n|+ B I 5= A % H vivhkrAr- o @ @Y @ R B
P34 - 05 del mes d i vacera Joel David Bonilla, sin proce: + Resumir tabla
0 £ F I H i i K L N I
1
2 REPORTE DE NOVEDADES 2025 @
¢ lerde Ficha ce = [Trimestre Jomada = Sede = | Inicio de formacion = | Nombre del Aprendiz | No. Documento| Celular Correo Fecha | wovean |
o
"
m 25 de julio de 2025
Jiana Firigua 10 Diurna Abierta | Cazucs 9
ina Caballero 14V Mixta Abierta Cazucd 8 de julio de 2024
Se carg
9 osdelr  +
ydia P. Giraldo 19 i Diurna Abierta Cazuch 29 de abril de 2025 |ISABELLA GOMEZ ARANGO [T.\. 1025764335 | 3213148880 com | CANCELACION |Soporte ‘
Se carg
3 ADRIAN CAMILO PELAEZ 05 del 1
ydia P. Giraldo 19 n Diurna Abierta Cazucd 29 de abril de 2025 MONROY CC 1073681435 | 3136474344 i 19@, . CANCELACION |Soporte
winela Sanchez 23 I Mixta Cerrada Cazuca 25 de julio de 2025
2 ydia P. Giraldo | Diurna Cerrada Perdomo 25 de julio de 2025
33 iro Calderon | Mixta Cerrada Cazucd | 25 dejulio de 2025
34 jlian Calder6n ! Diurna Cerrada Compartir | 25 de julio de 2025 | Se carg
% nafF.Baquero I Diurna Cerrada | Perdomo | 25 dejulio de 2025 |
| & Identifica los valorés atipicos de Ficha i X
" o 2 o >
+ = MITE DE EVALUACION)-2025 ~  junio-2025 (Reunion EEF) ~ julio (COMITE DE EVALUACION)-2025 ~  agosto (Reunion EEF) ~  septiembre (Reunién EEF) ~ <

0 20

A BP & ansn IS3DMog

O Dicmiiadt . ;s - ~ A W JE

REUNION EQUIPO EJECUTOR MENSUAL

& 02 CoER (g meetgoogle.com/ugh-tmmi-ncz B EATEES

B3 83 ArlasticOcean:afil. My Recibidos(10)-1aca. @ ©.0AWWW. Pathways Places Around Town... . § EBxamenesdecomp.. () HowtolearnEnglis.. > Eercicios de Compr.. » 4 Todos los marcadores.

ke
$ 28N
.

Edgar Francisco Gaitan Martinez patricia HERNANDEZ FERRO 'Andrea Caalderon
4 N

1:02 p.m. | ugh-tmmi-ncz
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88 88 APustcOcesn:afil. ™ Recbidos (10)-laca.. @ ©.DAWWW. Pathways Places Around Town.. . § Bxamencs decomp... (5 How 1o learn Englis..... 2 Ejerciids de Compr... » 3 Tedos los marcadores

rigua Hernar}d_e‘zv Andrea Caalderon
/=7 mml

P S000 T

krs-eukh-qct

°:7u§;4 BE Q Bisqueda o Q _-_ C:‘ ] @ p g O E:: WO Sl/;;)/‘;ﬂ;;‘

calderon ramirez ‘Andrea Caalderon Diana Carolina Firigua Hernandez

12:21 | Reunién Comité Ejecutor 3172714 E3 {'j

24
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Andrea Caalderon Elisa Villamil Diana Carolina Firigua Hernandez

12:05 | Reunién Comité Ejecutor 2971701

Fabian Cuevas

16:10 | Comite Ejecutor Ficha 3142306

25

GTH-F-062 V10



SENA

Personas

2F Anadir personas

[ Q_  Buscaragente

EN LA REUNION
= Colaboradores
Nyt:.iié?atriz:ia Gnral (Ta) °
Anfitrion de la reunion
adriana patarroyo

Andrea Caalderon

Andrea Ca‘a| Marinela Sanchez

10:12 | REUNION EQUIPO EJECUTOR FICHA ... (@) E

ASISTENCIA
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SENA
Consultar Inasistencias de Aprendices
i 3285565 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL e $
%
* TI 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS a
Consultar Aprendiz’ GONZALEZ =l
s
Inasistencias del Aprendiz
05/09/2025 05/09/2025 NO JUSIFICA 4
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
. e 3285565 - ASISTENCIA PARA LA 's]
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENGIA EMPRESARIAL s, 4
7~
Consultar Aprendiz® TI 1013128834 SAMUEL ANDRES ROJAS P
PAEZ
“
Inasistencias del Aprendiz
05/09/2025 05/09/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
i 3285565 - ASISTENCIA PARA LA o
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL (5, #
i
T AT TI 1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ o4
7~
Inasistencias del Aprendiz
08/08/2025 08/08/2025 NO JUSTIFICA 4
15/08/2025 15/08/2025 NO JUSTIFICA 4
22/08/2025 22/08/2025 NO JUSTIFICA 4
29/08/2025 29/08/2025 NO JUSTIFICA 4
05/09/2025 05/09/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

GTH-F-062 V10

36



SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*®

3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE [P
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
“

CC 1065638498 WILSON JOSE MESA CUEVA P

“

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final Inasisiencia Juslificacion de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
14/08/2025 14/08/2025 NO JUSTIFICA 4
04/08/2025 04/09/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3311958 - GESTION DE PROYECTOS DE o d

Consultar Aprendiz*®

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1029144231 DANIEL JOSE PANTOJA Pt
TORRES

Inasistencias del Aprendiz

[Fecha Inicial Inasistenciat
04/09/2025

Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia
04/09/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Horas de Inasistencia
4

Consultar Fichas de Caracterizacion*

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE o<
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1030705229 ARIANNA JEAN MARIE RICO P
BALMACEDA
~

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

04/09/2025

Fecha Final Inasistencia Justificacion de Ia Inasistencia
04/09/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

e o 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE lu]
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL o<

Consultar Aprendiz* CC 33377456 DIANA MILENA CONTRERAS =P

RIVERA

Inasistencias del Aprendiz

04/09/2025 04/09/2025 NO JUSTIFICA 4
Pagina 1 de 1

CORREO INVITACION A COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Reunion equipo ejecutor 3285565 @ Publica

Lilian Andrea Calderon Mongui @ « &« ~ B. iv ©

® Para: ® Nydia Patricia Giraldo Bohorquez; hernandezferropatricia@gmail.com Mié 3/09/2025 5:31 PM

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 1/09/2035 5:31 PM
Bogota, Septiembre 03 de 2025

Estimados companeros:

Cordial saludo,

Con el presente convoco a la reunion de Equipo Ejecutor mensual de la ficha 3285565 del programa Tecnologia en
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, el dia viernes 05 de septiembre a las 12:45 pm, a través del
siguiente enlace:

https://meet.google.com/ugh-tmmi-ncz

Agradezco el apoyo de los companeros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 3285565
con el envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias.

Gracias

€~ Responder & Responder a todos 2 Reenviar

38
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Reunion equipo ejecutor 2996477 @ Publica

Lilian Andrea Calderén Mongui O & « ~ B iv &

® Para: ® Ana Marfa Mosquera Torres; & Diana Carolina Figueroa Hernandez, y 3 mas Mié 3/08/2025 3:08 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 1/09/2035 3:08 PM

® Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Bogota, Septiembre 03 de 2025

Estimados companeros:

Cordial saludo,
Con el presente convoco a la reunion de Equipo Ejecutor mensual de la ficha 2996477 del programa Tecnologia en
Gestion de Proyectos De Desarrollo Economico y Social, el dia viernes 05 de septiembre a la 1:00 pm, a través del

siguiente enlace:

https://meet.google.com/krs-eukh-gct

Meet

Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video; desktop; and
presentations with teammates and customers.

GTH-F-062 V10
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ACTA COMITE MENSUAL FICHA 2996477

ACTA No. 003-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
FICHA 2996477

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 05 de Septiembre de 2025 1:00p m 1:30p. m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://meet.google.com/jgz-gsxp-cos DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2996477 del programa de Tecnologia en
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, para verificar estado y condiciones de
formacion de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha
2996477 del programa de Tecnologia en GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de
acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral y la
guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME FICHA 2996477

40
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GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Instructora: Lilian Andrea Calderon

Competencia 1:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN

FORMA ESCRITAY AUDITIVA

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

Encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en
articulos de revistas, libros especializados, paginas web, etc.

Reproducir en inglés frases o enunciados simples que permitan expresar de
forma lenta ideas o conceptos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias jueves de manera presencial, reporta 11

aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Soffa Plus: 21

Total, de aprendices en formacién: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

41
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De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 21/11 =52.38% del total de aprendices en

estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacién dentro

de la competencia de referencia del presente informe:

Item D:ciz:’ngﬁ to g:::jer;::ti Nombres y Apellidos Estado
1 cc 1007538476 | YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
2 cc 1010194320 | MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
3 cc 1024584182 | LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
4 ccC 1032938027 | LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
5 cc 53041632 | LINA DAMARIS BARON EN FORMACION
6 ccC 1013118283 | LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
7 ccC 1023371364 | CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
8 ccC 1058274571 | LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA | EN FORMACION
9 ccC 1073680846 | WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
10 |cc 1069723722 | EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde.

Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.
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No se registran inasistencias en la ficha.

Firma,

Lilian Andrea Calderén

CC1.012.339.358

Cel 3202258466

Instructora SENA - Contratista

INSTRUCTORA DIANA CAROLINA FIRIGUA HERNANDEZ

Competencia Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social.

43
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Resultado de | v7 Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,

aprendizaje a fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y

evaluar emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral.

v' Agregar redimensionar permanentemente su proyecto de vida de
acuerdo con las circunstancias del contexto y con visidn prospectiva.

v"Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecnologo En Gestidén De Proyectos De
Desarrollo Economico y Social.

Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma 10

SOFIA Plus

Cantidad de aprendices en formacion 10

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderon

Instructores asignados a la ficha durante el
trimestre y competencia asignada

2. Gestion.
Promover la interaccion idénea consigo | Diana Carolina Porcentaje
mismo, con los ademas y con la naturaleza | Firigua de
en los contextos laboral y social. Hernandez. asistencia

44
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Resultado de aprendizaje a evaluar :

v' Generar procesos autonomos y de
trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y
emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral.

v’ Agregar redimensionar
permanentemente su proyecto de vida
de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision prospectiva.

v" Interactuar  en los contextos
productivos y sociales en funcion de
los principios y valores universales.

10/10
100%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefa, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

Nombre

Nombre

Estado del Aprendiz

Yenny Alexandra

Blanco Nova

En formacion

Maria

Restrepo Aguilar

En formacion

Camila

Jimenez Salazar

En formacion

Leidy Lorena

Gomez Barreto

En formacion

Laura Valentina

Bueno Gutierrez

En formacion

Eileen Xiomara

Macias Velandia

En formacion

Wilder Andres

Zapata Diaz

En formacion
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Lina Damaris

Baron

En formacion

Luisa Fernanda

Valera Padilla

En formacion

Lineth Carolina

Berdugo Castafieda

En formacion

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las

sesiones de formacién en la competencia para el periodo julio, agosto y septiembre de 2025.

Nombre

Nombre

Estado del Aprendiz

Yenny Alexandra

Blanco Nova

En formacion

Maria

Restrepo Aguilar

En formacion

Camila

Jimenez Salazar

En formacion

Leidy Lorena

Gomez Barreto

En formacion

Laura Valentina

Bueno Gutierrez

En formacion

Eileen Xiomara

Macias Velandia

En formacion

Wilder Andres

Zapata Diaz

En formacion

Lina Damaris

Baron

En formacion

Luisa Fernanda

Valera Padilla

En formacion

Lineth Carolina

Berdugo Castarfieda

En formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las
inasistencias se notificaron al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada
dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma.

NInguno.
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Los aprendices de la ficha muestran compromiso por la formacion y cuentan con una buena
actitud, se les presenta en la primera sesion de formacioén, acta de inicio, guia de aprendizaje y
plan de trabajo.

Acta de Inicio:

.
sEna

W

ACTA . 001 2025

WOMBRE DEL COMITE O DE Ui REUNIGN: ACTA BE INGI0 FICHA 2996477 — 11 TRITIESTRE,
PROGRAM.A TECNOLOGO EN GESTIGN DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONGMICO Y
SOCIAL COMPETENCIA: “PROMOVER Lk INTERACCIGN IDGNEA CONSISO MISMO, CON LOS

DEMS Y CON L4 NATURALEZA 7
HORA NIGO: WORA T

Bogots, 29 ce i g2 2025, ) 150

TOGAR V7 ENLACE DIRECCION / REGIONAL 7 GENTRO:

amiente ©.35, CTOM DIRECCION GENERAL / REGIONAL CENTRO

Distita Capitak Cantro de Tecnologias para
Construcciény la Madera GTSM

AGENDA G PUTOS PARA DESARROLLAR
L peurién Inica e proceso ce Fomacin Competencia PROVIOVER i INTERACTION
1CONEA CONSIGO MISWIO, CONLOS DEMAS Y CON LA RATURALEZA.

CRETIVO[S]DE LA REUHIGH
L formr  los 3prencices e a Fichs 2996477 G programa TECNOLOGO EN GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROIO ECONGMICO ¥ SOCIAL COMPETENCIA Cel Cervra ce
‘Tecnologiaspara la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso 2 tener en
cusrta por i ficha ;i

DESARROLLO DE LA REUNON

1. Jomada De FormaGBn &1 proceso Ge formacen tene ue ormada conforme al
horario entregado deste la coordinacién académica aos aprentices, a misma inicia
el s martes aas 13:00 P.M.yterming 3 fas 15:00 P.M.y 2refardos constitayen ura
inasistensia.

Proceso De Formacidn, Incumplimiento, Desercion: Corforme al Reglsmento el
Aprendiz, NUMERAL 1, ARTICULO 3 “Los(sslles) aprendies son reconocidos como
agentes corresponsables del proceso formativo, capaces de asumir
responsatilidad de su propio aprendazje”.

Instructar y el Aprend

1. Incumpimiento Justiicado. De acuerdo 31 ARTICULD 28 gl acuerdo 009 del 2024, &l
incumplimiento ustificado del Aprendiz se da cuando Gefa de cumplir con a presentacion
e evigencias o aprendizaje, o paricRar en acvidades o aprendzale pactacas en larum
e apremizae, informando Instroctor, a mis tardar deniro de s dinco (5)

W

.
sEna

N

“Gas habils sguenies 7 30 owarrens, presentands un seperts camprbabls Gu SxPIRvE
Gicho evento, Las incapacidades médicas que superen (20] dias calendario daran lugar 2 un
splazamiento, previs notficacion al aprendi

2. Incumpimiento Injustificade : £ a inasistencia 0 el incumplimiento el Aprend en 3
Ertregs S: evidkncia: ok aprendinse O parttpacén in schvidades de aprendinze,
pactacas en i ruta de aprendzafe, Que 1o FUSToN rEpOrtacas fi RStficadas por el Aprentiz
allnstructor a

cuando la(s) rabnles] expuestas por el aprend o el soporte presentado, no justiican el
i [ efectuar e seguimiento y repor i i

gestibnde l formacién

Cusndo =l prendi njusticadamente o se presems por tes [3) dias consecutivos 31
Certro de Formacién o empresa en su process formativa, @ asumudar dnca (8} dizs ne
continuos de inasistencia injustficada durante todo ¢l proceso de formacién, se constituye:
desercién.

1. Revisién de los Resultados de Evaluacién: £l instructor debe araizar el avance cel
proceso de formactn, identfiando con el aprendiz sus logros Y Gficufades,
etrosimentando de manera permanente y sjustando las estrategias cesarroladas,
nos casos que se requiera. En caso de que = aprend no logre el resuitado de
aprentizse, ¢ mswucior programa y realia  acividadss  pedagdgias
compiementaris.

Son deberes del Aprendz Sena curame el proceso de slEcurién S 3 formacién ks
‘enunciades en ol ARTICULO & acuerda 008 2el 2025,

1. Cumli con todss s actividades propias de su proceso de sprendizaje o el plan de
mejoramiento, definidas duram su $1apa civa y productva.

2.Respetar los derechos ajenos y no abusar e los propi.

3. Verifiar bisicos, vie

2. partiipar en s actividades complementariss o de profundizacién, relacionadas con &l

. Informar y hacer la sobicitud, por escito, al Goordinador Académico  registrar en el
sistems de gestion de Ia formacion oportunsmente las solicitudes o novedades [Traslados,
aplazamiento,

Ratiro valuntaria y Reingress), que presents durants ol proceso g aprendale, wiizands

paraks & enmogaidad
vitual, realizar en los sstemas de informacidn € retiro voluntario del programa o
inscripeién del mismo.

11, asit 3 as reuniones que programe el Centro de Formacén para seguimienta 3 s
actividades desarrolldis durante 13 etapa productva. L3 no asstenca 3 estas reuniones
deks ustearse mediarts extusa comproatis

12, Respetar los derechos de autor en fos materisles, trabajos, proyeclas y demas
documentos generados por los grupos de trabao o compaferos, y aue hayan sido
compartidos alinterior de la Flstaforma.

21 Respetar ta dgnidad, ntimicad e integridad de fos miembros 6e 1 comunidad sducitiva
Sera

EA
2680 X correas tanto
generales como en grupos de trabao.
‘También se recverda a los aprendices queen ek

i & , las siguientes:

L. Flagiar materiates, trabajos y dem s documentas generados enlos grupos de trabajo O
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes  bibliogr3fias
consuadas en ls cferemes seportes.

2. Incumpifr <on las actividades de aprendzaje acordadas y los compromisos adauiricos
oo Aprentiz Sena, sin usta causs.

4. Realzar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaie o en concursas, juesas o

competencias de cuslauier cardcter-

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impica as actividades de formatién, admintrativas

e bienestar que se realicen enla emtidad o enos sitos donde s e represente.

2L Suplr
25. propicar conductas, propoestas o actos inmorales hacia cuslquier miembro de fa
comunidad educativa, que atenten contra  integridad fsica, moral y/o psicoldgica.

e igual forma es responsabiidad del 3prend efectuar s geston oportuna y completa
segin Art. 15 Reglamento del Aprenda, de las novedades que requiera recordindole que
estas pueden ser: trasiado, aplazamiento, retiro voluntario, reingress, si o las radia y
gestiona totalmente o sern tramitas por ¢l SENA.

Se recuerda que el SENA conforme  los fineamients del SIGA no permite asistentes, asi
que cada aprendiz debe asistira a ficha en que se encusntre matricuiado.

Guando el Aprendiz se encuertre sanconado con condicionamiento de matricda, no & ke
autorizar trastado i apiazamiento del proceso de formacén

Se presenta 2 los aprendices por parte del nsructor el lan de Traafocon s evidencias 2
entregar durante e proceso de formacin, fechas y forma de entrega de las mismas
Sgiaimente a través de plataforma incamente (no se da por recido nada a correos
Sectrbricos) o de forma fisc. Se manfiesta a los aprendices que s fechas planteadas en
airance ampimients

22 Numeral2 incumplimiento injustficado a1 proceso de formacén.

Teniendo en cusnta el Plan de Trabajo se es informa a los aprendices si consideran pusden
optar para que se s
intica el procedimiento 3 segui.

e igual forma, se acara que la entrega de las evidencas no constituye aprobacién de la
‘misma, el instructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dficutades, retroalimentando
e manera permanente y ajustando fas estrategias desarroladas, en Jos casos que se
requiers. £n caso de que el aprendiz no logre el resutado de aprendizaje, &) instructor
programa y realiza actvidades pedagégias complementaris. El Aprendz que esté en
desacuerdo con la evaluacin de su formacin emitida por el Instructor, podr ejercer el
derecho 3 que se e revisen los resultados conforme a los términos establecidos en el
regamento art 38.

Todos los aprendices dben gestionsr con oportunidad durante el proceso formativo su
portafolio del Aprendiz conforme se I indiquen los instructores del trimestre, esta es una

0y
sena

W

Scividad O carider obigatoro y hace panis O B gUA de orieniadon G5 procesos
formativos del SIGA.

Se recuerda 3 los aprendices ls importandia de seguir &l conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo impiado y en caso de 1o surtr sokion
se escala con el Lider de fieha.

D igual manera también se recuerda que los aprendices deben finalzar ¢l rimestre con
todos sus juicios s , €5 deci todos sus

Portafolo Gel nstructor

Sesocaliza celnegt el aprendizcon
ficha y se procede a suscribir yaceptar o consigrado enla presente acta de ino.

ACTIVIDAD /DECISION | _FECHA RESPONSABLE FRMA
Redacdén y presentacon |25 Gejuio | Diana Caroia Firgua
el Acta deincio. dez02s. | merninder

TP e Adade |29 dejuio | Aprendees et
o 2025,
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Lok Gormce. i Gomez.
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Oosding Bedhep Latalina Goduya.
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Lk rea Dl Lo
ca blonling Povena Deso Foero

Plan de trabajo:
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2996477- Martes 1:00 pm a 06:00 Pm

GPDES1

Cédigo de clase mgxhcs20 [

Materia Etica

%

NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR FORMA DE ENTREGA DE LA ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA ENTREGO
FISICO DIGITAL S1 NO
ALEXANDRA BLANCO PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 p bre del 2025
LEIDY GOMEZ PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
LINA BARON PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
CAROLINA BERDUGO PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
EILEEN MACIAS PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 ptiembre del 2025
WILDER ZAPATA PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
LUISA VALERA PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
CAMILA JIMENEZ PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 p bre del 2025
rLAURA BUENO PRE-SABERES SOCRATIVE X 26 de Agosto del 2025
TRABAJO SISTEMAS X 9 de Septiembre del 2025
EXPOSICION X 23 Septiembre del 2025
Classroom:

/ Personalizar

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Cédigo de clase H " Anuncia algo a tu clase Z
mgxhcs2o i
Diana Carolina Firigua Hernandez ha publicado nuevo material: Reglamento del Aprendiz - ... .
Proximas entregas 8 ago .
No tienes ninguna tarea
para esta semana
Vorieds @ Diana Carolina Firigua Hernandez ha publicado nuevo material: El Codigo de Integridad SEN... .
8 ago °
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Guia de Aprendizaje:

¢ siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
GUIA DE APRENDIZAJE 1: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, COM
LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE.

+ Denominacion del programa de formacion: Tecnologia en Gestion de proyectos de
desarrollo econdmico v social.

» Codigo del programa de formacién: 122107

+« Competencia: promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos. laboral y social.

+» Resultados de aprendizaje alcanzar: asumir actitudes criticas, argumentativas y
propositivas en funcion de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.

+» Resultados de aprendizaje alcanzar: generar procesos autdénomos y de trabajo
colaborative permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humanao integral

Duracién de la Guia: 1 trimestre.
2. PRESENTACION

Todas las actividades planteadas en esta guia apuntan al desarrollo de las competencias
integrales del ser, brindar herramientas que permitan el fortalecimiento del caracter humano
en |la sociedad aportando a su mejora continua, en el interactuar con el instructor y lograr a
través de las activid. F un 1te proceso de formacién basado en valores

y principios.

Esta guia los encamina al proceso permanente de aprendizaje, donde se construirdn
conocimiento significativos en el saber ser, de una manera experiencial, en el trabajo
colaborativo, autdnomo, organizado y progresivo, teniendo en cuenta habilidades en la
creatividad, innovacion y originalidad, desarrcllando un pensamiento critico, elocuente y
organizado.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Realizar actividad rompe hielo (tingo tango) presentacion de cada uno de los aprendices de
Ia ficha.

Presentacion instructor, presentacidn del programa, proyecto, resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion.

Se acuerda con los aprendices las reglas de oro para manejar durante la formacién.

Obeservaciones:
No se presentan inasistencias en SOFIA PLUS.

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

GTH-F-062 V10

50




SENA

N

Por ahora no se presentan reconocimientos.

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

Diana Carolina Firigua Hernandez

Instructora

Lider de ficha: Lilian Calderon

Ficha: 2996477

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO
C.C. N219.425.111

Celular 3102441031
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Correo: csanchezt@sena.edu.co

Nombre de la competencia: 291201026.- Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislaciéon
vigente relacionada con los sistemas de gestion, segln la naturaleza de la organizacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Identificar la legislacién y normatividad vigente, de acuerdo con la naturaleza y lineamientos de la
organizacion.

Establecer los requisitos de la legislacion y normatividad vigentes, aplicables a la naturaleza del
proyecto.

Practica comerciales y normatividad vigente.

En plataforma Sofia plus aparecen 10 aprendices y los que estdn resaltados en rojos no asistieron
a formacion.

Asistiendo a formacién 10 aprendices y todos aprobaron.

YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA
MARIA RESTREPO AGUILAR
CAMILA JIMENEZ SALAZAR
LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO
LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ

52

GTH-F-062 V10



mailto:csanchezt@sena.edu.co

SENA

N

EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA
WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ

LINA DAMARIS BARON

LUISA FERNANDA VALERA PADILLA
LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA

En formacion todos asisten a las sesiones con regularidad, es una ficha responsable, proactiva
trabajadora en equipo y estan al dia con las actividades. En general la ficha es un grupo
homogéneo, trabajador, en conclusion, excelentes aprendices.

Instructor: CARLOS SANCHEZ TOLEDO
C.C. N219.425.111
Celular 3102441031

Correo: csanchezt@sena.edu.co

INFORME FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia 291501057 Planificacion de la produccién de acuerdo con
prondsticos y costos

53
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Resultado de

aprendizaje a

evaluar o Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con
el tipo de producto o servicio y el sistema de produccion.

e Definir de manera estratégica el tamafio y la localizacién de la
unidad productiva

4. Verificacién de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996477

Programa Tecndlogo en Gestion de proyectos de desarrollo ec
social

Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 12

Instructor lider de grupo Fabian Cuevas Rubio

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Carmen Elisa Villamil

competencia asignada

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 18
Cantidad de aprendices en formacion: 12
Cantidad de aprendices activos en formacion: 10

Instructor: Carmen Elisa Villamil

54
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A continuacidn se relacionan los aprendices que han venido asistiendo a la formacién.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1007538476 YENNY ALEXANDRA | BLANCO NOVA EN FORMACION
1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR | EN FORMACION
1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
1032938027 LAURA VALENTINA | BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO EN FORMACION

CASTANEDA

1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

Gestion de Formacion

Los 11 aprendices activos y asistiendo se han mantenido durante el trimestre, son

comprometidos y atentos a la formacion.

Dentro de las sesiones de formacion se ha orientado:
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Tecnologia

Tipos de tecnologia y clasificacion

Origen y evolucion de la tecnologia

Describa la clase de tecnologia que aplicara a su proyecto o idea de negocio

actividades de sus proyectos.

Cadena de Abastecimiento
Proveedores

Seleccién de proveedores

Evaluacion de proveedores
Proyeccion de ventas

Determinar el tamafio del proyecto

ENE N N N N N NN

NOVEDADES:

Durante el Il trimestre de 2025, comprendido entre el 12 de agosto al 03 de septiembre de

2025, se presenta novedad por inasistencias a la aprendiz

CC 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA

Analisis de equipos, herramientas, materiales e insumos, requeridos para desarrollar las
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Consultar de Ap
e . 9477 ceamon o ovECTOn D
— DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL w4
CC 10723722 EILEEN NOMARAMACIAS
— o oz o4

Inasistencias del Aprendiz

T (= N0 ASISTE A LA FORMACION b FRESENTA EXGUSA I
Pagna 18s 1

RY: Primer lamade de regisia cala 1a produccidn . s

@ + mesonser ® Responserstodos ~ Aeewar @ =]

2 @ Lian A Cakdaron Mongut. yenry desaf0hotmalcom

119208 Bogota. D.C agosto 12 de 2923

EILEEN XKMARA BUEND GUTIERREZ
ossTzITz

aprenat

Fehs 290477

Respetad sprenciz

rr—

trenestis 405 7025), 6118 platatorm 5o6a Plus, I cusl unts, ya e o 2035,

L recuera s Ins Inasistencias s ustcacian, meure & 2012, “Regiaments ded Apceniiz’ ot cus =
adanic.

Material de apoyo

Que es un proveedor

Que provee o abastece a otra persona de lo necesario o conveniente
para un fin determinado.

Existen distintos tipos de proveedores, por ejemplo, aquellos que suministran materias primas para
la produccion central de una compafiia o los que proporcionan servicios o productos que permiten
el funcionamientode tu empresa como el proveedor de servicio de Internet, entre otros.

1. Témate el trabajo de elegir bien al proveedor

La primera recomendacién es que te tomes el tiempo para evaluar al proveedor y definir si es el
adecuado para tu empresa. Uno de los principales factores para elegir puede ser el precio, sobre
todo para compafifas en crecimiento que buscan mayor rentabilidad.

Sin embargo, hay otros aspectos como la confiabilidad. Tener la seguridad de que el proveedor
enviard la cantidad indicada de materia prima el dia pactado es un factor fundamental para la
optimizacion de la produccion.

57
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Evidencias
@ [Inicio
n Calendar
Ss  Clases impartidas v
B Pararevisar
F FICHA 2923223
GPEYS
B FICHA 2971701
GEPEyS
F FICHA GPEyS No0.2996351
F FICHA 2862811
GESTION DE PROYECTO
B FICHA 2857778
GESTION DE PROYECTOS EyS
E FICHA 2996353

s de realizar una inversion,

Se debe hacer un célculo anticipado

de los recursos que utilizard para lograr las metas propuestas, tomando
en cuenta ciertos elementos como:

» Mercado,
» Demanda.

» Comportamiento del Cliente

» Estudios de mercados

» Horizonte presupuestario

» Experiencias anteriores,

» Costo de produccion y gastos

GESTION DE PH - 06:00 A 10:00 PM

Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B &

— Filtro por tema

Todos los temas -

TALLER DE POLITICAS Y EVALUACION DE PRO...

TALLER POLITICAS Y EVALUACION DE PR... Fecha de entrega: 28 ago

TALLER DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

TALLER SOBRE MAQUINARIA Y EQUIPO Fecha de entrega: 6 jul, 23:59

Evaluacion de Juicios

No se realiza aln ya que no se ha terminado el trimestre

Sin otra mas, no reporto adicionales a las mencionadas anteriormente.

Firma

Nombre y apellidos instructor
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C.C.51.857.279
Correo institucional cvillamilr@sena.edu.co

Cel:3107502497

INFORME FICHA 2996477 GPDEYS

Instructora: Ana Maria Mosquera Torres

Competencias:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIP
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
CONSUMIDORES Y USUARIOS 1l

(

Resultados de Aprendizaje Alcanzar en las
Competencias

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS

PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA
DEMANDA DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL
ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA
DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVI
SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION.

D

1

DESCRIPCION DEL INFORME

Total, de aprendices en formacién: 10

formacion en Sofia Plus.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 = 100% del total de aprendices en estad
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En esta ficha no hay aprendices que hayan dejado de asistir a formacién. Todos asisten de mahnera

permanente y comprometida.

Se relacionan los aprendices que estdn asistiendo a la formacidn y que, al avanzar el quinto trimestre
la ficha y segundo del 2025, aprobaron el cuarto y quinto resultado de aprendizaje de la competencig:

para

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMEN DOCUMENTO
TO

CcC 1007538476 YENNY BLANCO NOVA EN FORMACION
ALEXANDRA

CcC 1010194320 MARIA RESTREPO EN FORMACION

AGUILAR

CcC 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR | EN FORMACION

CcC 1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION

CcC 1032938027 LAURA BUENO GUTIERREZ | EN FORMACION
VALENTINA

CcC 1069723722 EILEEN XIOMARA | MACIAS VELANDIA | EN FORMACION

CC 1073680846 WILDER ANDRES | ZAPATA DIAZ EN FORMACION

cC 53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION

CC 1013118283 LUISA VALERA PADILLA EN FORMACION
FERNANDA

CcC 1058274571 LINETH BERDUGO EN FORMACION

CAROLINA CASTANEDA

La formacién se desarrolla los lunes de cada semana, los aprendices son unidos, atentos en el avang

su formacidn y se apoyan entre todos.
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Se avanza en cuanto al contenido del cuarto y quinto resultado de aprendizaje correspondiente @ las
estrategias de marketing trabajando sobre el desarrollo de un proyecto.

Actualmente se encuentran aprobados en la competencia impartida, los aprendices que se relaciongron
anteriormente.

Los aprendices que sobresalen en su formacidn para el avance del tercer trimestre afio 2025 son:

Nombre Completo Reconocimiento por:
MARIA RESTREPO AGUILAR Rendimiento Académico
LAURA VALENTINA BUENO Compromiso
YENNY ALEXANDRA BLANCO Trabajo en Equipo

No hubo inasistencias injustificadas durante las dos primeras semanas de avance para la ficha.

Cordialmente,

|

Ana Maria Mosquera Torres

CC 52105083
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2996477

Evidencia de asistencia a comité 05 de Septiembre de 2025 01.00 pm
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Carlos Sanchez Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —

Instructor Contratista @5?

63

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Diana Firigua

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

A\
\)
( \'\
Elizabet Robles Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista
Carmen Elisa Villamil Centro de Tecnologias para la
glas p 2 > o

Lilian Andrea Calderén

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

?
.;./]EL el (o bl

Ana Maria Mosquera

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista

|

ACTA COMITE MENSUAL FICHA 3285565

ACTA No. 001-2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA RE

UNION:
COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

FICHA 3285565
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ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 05 de Septiembre de 2025 12:45pm 1:15 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
https://meet.google.com/ugh-tmmi-ncz DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO
CAPITAL / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reunidn equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 3285565 del programa de Tecnologia en
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL, para verificar estado y condiciones de formacion de los
aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacidon académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la fi
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

INFORME FICHA 3285565

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Instructora: Lilian Andrea Calderon

Competencia 1: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA

LAS LENGUAS.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y
EXPERIENCIAS DE VIDA.

Resultados de
Aprendizaje Alcanzar
en las Competencias

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcidn: La formacién se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, reporta 27
aprendices asistiendo y participando en la formacidn, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 27

Total, de aprendices en formacion: 26

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 1

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 27/26 =96,3% del total de aprendices en

estado en formacion en Sofia Plus.
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A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estdn asistiendo a la formaciéon dentro
de la competencia de referencia del presente informe:

Tipo de

GTH-F-062 V10

Item | Document Numero de Nombres y Apellidos Estado
o Documento
1 101237948 EN
FORMACION
Tl 7 | VALERIN SAIDY SUAREZ SUAREZ
101292066 EN
FORMACION
2 T 5| LUNA FERNANDA MORA PANTANO
101312883 EN
FORMACION
3 Tl 4| SAMUEL ANDRES ROJAS PAEZ
101362725 EN
FORMACION
4 T 3 | PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS
101467134 EN
FORMACION
5 Tl 6 | DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON
101486802 EN
~ FORMACION
6 Tl 8 | JOEL DAVID BONILLA MUNOZ
101999705 EN
FORMACION
7 T 1| EMILY POVEDA CAMARGO
102168159 EN
FORMACION
8 Tl 9| SANTIAGO CARDENAS AMEZQUITA
102297882 EN
FORMACION
9 T 1| NICOLL SULEINIS SALCEDO RAMIREZ
102338394 EN
FORMACION
10 |TI 0 | KEVIN SANTIAGO CASTILLO GOMEZ
102390653 EN
FORMACION
11 | Tl 2 | DEIVER SANTIAGO SOLANO SUAREZ
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102452420 EN
FORMACION
12 [Tl 5 | MELIZA JULIANA PARRA ROJAS
102453188 EN
FORMACION
13 [Tl 5| LAURA ISABELLA RIOS GONZALEZ
102554281 E('\)‘RMACION
14 |TI 1| NICOLL SORITZA MENDIETA OSORIO
102554386 EN
FORMACION
15 |TI 5| NATHALEE ACOSTA URANGO
102554480 EN
FORMACION
16 |TI 1| NICOLLE ANDREA MELO CUERVO
102840183 EN
FORMACION
17 |TI 2 | ALEJANDRA PECHENE PILLIMUE
102888818 EN
FORMACION
18 |TI 9 | OWHEN STHIFF SIERRA RAMON
103113314 EN
FORMACION
19 |TI 4 | STEVEN FUERTES LOPEZ
103113560 EN
FORMACION
20 |TI 2 | MAYRA JULIETH DIAZ GAMBA
103142377 EN
FORMACION
2 | T 5| DAVID ALEJANDRO HERRERA GENES
103218299 EN
FORMACION
20 [T 2 | JUAN PABLO ESCOBAR MELENDEZ
107452821 EN
FORMACION
23 |TI 4 | MANUEL LASSO RODRIGUEZ
114612550 EN
FORMACION
2s | 6 | LAURA MANUELA IGUAVITA PARRA
119746403 EN
FORMACION
25 |TI 9| ISABELLA GARAY ANGARITA
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102452420 EN
FORMACION
2% |TI 5| MELIZA JULIANA HERRERA GENES
102453188 EN
FORMACION
27 | T 5 | LAURA ISABELLA ESCOBAR MELENDEZ

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como corresponde.

Es un grupo receptivo aunque se deben reforzar habitos de estudio.

Inasistencias

Consultar Inasistencias de Aprendices

3285565 - ASISTENCIA PARA LA

izacion* 0 &
Consultar Fichas de Caracterizacion’ INTELIGENCIA EMPRESARIAL o
z
iz* TI 1024531885 LAURA ISABELLA RIOS 04
Consultar Aprendiz’ GONZALEZ L
%
Inasistencias del Aprendiz
05/08/2025 05/09/2025 NO JUSIFICA
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
PETSIN 3285565 - ASISTENCIA PARA LA 04
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL E
%
Consultar Aprendiz® T11013128834 SAMUEL ANDRES ROJAS P
PAEZ
“
Inasistencias del Aprendiz
05/09/2025 05/09/2025 NO JUSTIFICA
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

AR 3285565 - ASISTENCIA PARA LA 0
Consultar Fichas de Caracterizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL o4

Consultar Aprendiz T1 1031133144 STEVEN FUERTES LOPEZ =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

08/08/2025 08/08/2025
15/08/2025 15/08/2025
22/08/2025 22/08/2025
29/08/2025 29/08/2025
05/09/2025 05/09/2025

Pagina 1 de 1

Lilian Andrea Calderén

CC1.012.339.358

Cel 3202258466

Instructora SENA - Contratista

NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA
NO JUSTIFICA

FN NS
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INFORME FICHA 3285565

COMPETENCIA: Ubicar contenido segin requerimientos del plan de comunicacién y técnicas de

posicionamiento.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA COMPETENCIA:

RA1. Organizar la informacion para la estrategia de social media de acuerdo con los

requerimientos de inteligencia empresarial.

RA2. Aplicar herramientas informaticas y colaborativas para la estrategia de social media a

partir de los objetivos de inteligencia empresarial.

RA3. Operar herramientas para la medicion del comportamiento de la estrategia de social media

de acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

RA4. Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media a partir de indicadores

propuestos.

Cantidad de aprendices en formacion: 27
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Cantidad de aprendices en retirados: 0

Cantidad de aprendices activos en formacion: 27

Instructor: Edgar Francisco Gaitan Martinez

LISTADO APRENDICES ACTIVOS EN FORMACION

™D DOCUMENTO | NOMBRES ESTADO
Tl 1025543865 ACOSTA URANGO; NATHALEE EN
FORMACION
Tl 1014868028 BONILLA MUNOZ; JOEL DAVID EN
FORMACION
Tl 1021681599 CARDENAS AMEZQUITA; SANTIAGO EN
FORMACION
Tl 1054556767 CASTILLO ARIAS; DANNA LIZETH EN
FORMACION
Tl 1023383940 CASTILLO GOMEZ; KEVIN SANTIAGO EN
FORMACION
Tl 1031135602 DIAZ GAMBA; MAYRA JULIETH EN
FORMACION
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Tl 1032182992 ESCOBAR MELENDEZ; JUAN PABLO EN
FORMACION
Tl 1014671346 FORERO RINCON; DYLAN SEBASTIAN EN
FORMACION
Tl 1031133144 FUERTES LOPEZ; STEVEN EN
FORMACION
Tl 1197464039 GARAY ANGARITA; ISABELLA EN
FORMACION
Tl 1031423775 HERRERA GENES; DAVID ALEJANDRO EN
FORMACION
Tl 1146125506 IGUAVITA PARRA; LAURA MANUELA EN
FORMACION
Tl 1074528214 LASSO RODRIGUEZ; MANUEL EN
FORMACION
Tl 1025544801 MELO CUERVO; NICOLLE ANDREA EN
FORMACION
Tl 1025542811 MENDIETA OSORIO; NICOLL SORITZA EN
FORMACION
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Tl 1012920665 MORA PANTANO; LUNA FERNANDA EN
FORMACION
Tl 1024524205 PARRA ROJAS; MELIZA JULIANA EN
FORMACION
Tl 1028401832 PECHENE PILLIMUE; ALEJANDRA EN
FORMACION
Tl 1019997051 POVEDA CAMARGO; EMILY EN
FORMACION
Tl 1024531885 RIOS GONZALEZ; LAURA ISABELLA EN
FORMACION
Tl 1013128834 ROJAS PAEZ; SAMUEL ANDRES EN
FORMACION
Tl 1022978821 SALCEDO RAMIREZ; NICOLL SULEINIS EN
FORMACION
Tl 1028888189 SIERRA RAMON; OWHEN STHIFF EN
FORMACION
Tl 1023906532 SOLANO SUAREZ; DEIVER SANTIAGO EN
FORMACION
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Tl 1012379487 SUAREZ SUAREZ; VALERIN SAIDY EN
FORMACION
Tl 1023386398 TORRES GARCIA; LAURA VALENTINA EN
FORMACION
Tl 1013627253 VALDEZ RIASCOS; PAULA XIMENA EN
FORMACION
INASISTENCIAS REGISTRADAS EN SOFIA PLUS:
™ DOCUMENTO | NOMBRES INASISTENCIAS
Tl 1031135602 DIAZ GAMBA; MAYRA JULIETH 2
Tl 1031133144 FUERTES LOPEZ; STEVEN 3

DESCRIPCION DEL PROCESO FORMATIVO:

Es una ficha que ha presentado una excelente disposicién en cada una de las sesiones, muy poco

puntuales en la entrega de actividades. Sin embargo, muestran gran interés en el aprendizaje. Se

destaca por su rendimiento académico Emily Poveda Camargo
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NOVEDADES

Segun informacién del vocero de la ficha, los aprendices Fuertes Lopez; Steven y Rojas Paez;

Samuel Andrés, hicieron retiro voluntario.

o

Edgar Francisco Gaitan Martinez

CC:79.147.352
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INFORME FICHA 3285565 — ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.

Instructor

Competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades

de manejo de informacion.

Resultado 1. Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
de de acuerdo con las necesidades identificadas.

aprendizaj 2. Usar herramientas TIC de acuerdo con los requerimientos manuales, de
ea evaluar funcionamiento, procedimientos y estandares.

3. Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

4. Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

1. Verificacion de la informacién general de la ficha.

No. de ficha 3285565

Programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial.

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA 27

Plus

Cantidad de aprendices en formacién 27

Instructor lider de grupo Lilian Andrea Calderdn.

Instructores asignados a la ficha durante el Maria Patricia Hernandez, Edgar Gaitan,

trimestre y competencia asignada Lilian Calderon y Nydia Patricia Giraldo
Bohdrquez.

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus: 27
Cantidad de aprendices en formacion: 27

Cantidad de aprendices activos en formacion: 27
Instructor: Leonardo Baquero.

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, Total, de aprendices Retiro voluntario
0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados O:

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 27/27 = 100% del total de aprendices en estado
en formacién en Sofia Plus.

LISTADO APRENDICES EN FORMACION EN SOFIA PLUS.

Numero de Documento | Nombre Apellidos Estado

1012379487 VALERIN SAIDY SUAREZ SUAREZ EN FORMACION
1012920665 LUNA FERNANDA MORA PANTANO EN FORMACION
1013128834 SAMUEL ANDRES ROJAS PAEZ EN FORMACION
1013627253 PAULA XIMENA VALDEZ RIASCOS EN FORMACION
1014671346 DYLAN SEBASTIAN FORERO RINCON EN FORMACION
1014868028 JOEL DAVID BONILLA MUNOZ EN FORMACION
1019997051 EMILY POVEDA CAMARGO EN FORMACION
1021681599 SANTIAGO CARDENAS AMEZQUITA EN FORMACION
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor
novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Evidencia fotografica comité ejecutor de ficha 2996477

Evidencia de asistencia a comité 05 de Septiembre de 2025 12:45 p.m .
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Nydia Giraldo Centro de Tecnologias para la

Construccién y la Madera — MHJGB

Instructor Contratista

Edgar Gaitan Centro de Tecnologias para la %/
Construccién y la Madera — '

Instructor Contratista
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Lilian Andrea Calderén

Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera —
Instructor Contratista
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3285548 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

12/08/25 13:05 Page 1 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS

CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

15,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES’QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

12/08/25 13:05 Page 5 of 15



REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3267616 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

12/08/25 13:05
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3285565 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

RA2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

9/09/25 01:05 PM
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Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - )
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3104838 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/25 01:05 PM Page 3 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/09/25 01:05 PM
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES,QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC
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IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 519N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3172671 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
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COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 3172714 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3142306 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3311959 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ANDREA CALDERON MONGUI

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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