SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8079812

INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba

Monteria - Cérdoba
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes septiembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8079812 del afio 2025

MARICELA ORTIZ OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 26.766.841 de Gamarra-
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y Turismo del
SENA Regional Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICUATRO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($24.377.407) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de Julio de 2025 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.453.072), b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de agosto a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN

PESOS M/CTE. ($3.526.291).
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE
LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS DE LA
POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA
NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL,
DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA CAMPESINA - CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear y ejecutar la | Planeéy ejecuté la formacion

formacion profesional | profesional cumpliendo con la Anexo 1: Se anexa
cumpliendo con la | programacién académica Fotos y Listas de
programacién  académica | predeterminada por la coordinacién | asistencia de las

. . fichas activas.
predeterminada  por la | respectiva en los programasy

coordinacion respectiva en | competencias asignadas en las fichas
los programas y | de formacién complementaria.

competencias asignada, para
el Logro de los resultados de | “CRIA' Y PRODUCCION DE CERDOS

aprendizaje definidos, | SEMI-ORGANICOS CON
cumpliendo las horas de | ALIMENTACION ALTERNA”
formacion de las | identificadas con los niumeros de

competencias de los | ficha 3293210, 3293222, 3293224,
programas de formacién | donde se desarrollé la competencia

equivalentes a la | Coordinar produccién de especie
programacién de la | menor segln programa y manual de
Formacién Profesional | procedimiento y se logré el

Integral resultado de aprendizaje intervenir

en la aplicacién del plan sanitario y
de bioseguridad segin normativa
vigente y requerimiento del plan
productivo.
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“APLICACION DE CONDICIONES DE
BIENESTAR ANIMAL EN LA
PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA”
con el # de ficha 3296665, donde se
desarrolld la competencia Aplicar plan
sanitario seglin especie animal y
legislacion vigente y se logro el
resultado de aprendizaje desarrollar
actividades del plan sanitario y de
bioseguridad en los pollos de engorde y
gallinas de postura segun
recomendaciones técnicas, cronograma
y normativa.

PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES
DE POSTURA Con los numeros de ficha
3326690y 3327375 donde se desarrolld
la competencia: Alimentar especie
animal segun procedimiento técnicoy
normativa.

PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA
POLLOS DE ENGORDE con el nimero de
ficha 3326698 donde se desarrolld la
competencia, alimentar especie animal
segun procedimiento técnico y
normativa

Cumpliendo con las horas asignadas
equivalentes a la formacion
profesional integral.

Apoyar la elaboracion de la
planeacion pedagdgica, guias
de aprendizaje, instrumentos
de evaluacién, plan de
trabajo, ayudas didacticas
requeridos para el desarrollo
de los procesos de formacion
asignados

Apoyé en la elaboracion de la
planeacion pedagdgicas, guias de
aprendizaje en la formacion de las
fichas 3293222, 3293224, 3293210y
3296665, 3326690, 3327375y 3326698

Anexo 2: Se anexa
planeacion
pedagdgica, guia de
aprendizaje.
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Registrar en el aplicativo
SOFIA PLUS, todas las
evidencias del  proceso

formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar
aprendices, realizar registro
de inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales

Registré en el aplicativo SOFIA PLUS
las evidencias del proceso formativo.

Registre la emision de juicios evaluativos
de fichas terminadas. 3293222,
3293224, 3293210

Anexo 3:

Pantallazo de
proceso de creacion
asociacién de ruta de
aprendizaje de
diagrama de horas
del instructor.
Juicios evaluativos
de fichas terminadas
en el mes del
presente informe

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la
formacién por grupo o areas,
segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo con
el procedimiento establecido
por la institucién, para
garantizar integralidad en el
disefio de actividades de
aprendizaje

Participé en la reunién convocada
por el subdirector del centro el Dr
Jorge Herndndez, con el fin de
recibir una jornada de capacitacién
orientada a instructores pecuarios
Campesena del 2025 del Centro de
Comercio, Industria y Turismo, SENA
Regional Cordoba. Que se programo
el dia viernes 22 de agosto a las 8:00
a.m en las instalaciones del centro.

Anexo 4:
Lista de asistencia 'y
fotos.

Presentar las actas finales de
cierre de etapa lectiva de las
fichas  asignadas  como
responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

No aplica

No aplica

Apoyar el tramite de las
novedades de desercién de
aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz

No aplica

No aplica
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7 No aplica No aplica
Asistir a los aprendices en las
novedades acorde con lo
establecido en el reglamento
del aprendiz
8 | Aportar todos los | Aporté todos los documentos Plataforma Secop Il
documentos soporte del | soportes como Formato informe Formato informe
proceso de formacion | Mensual de Ejecucion Contractual Mensual de
profesional, publicados en la | GTH-F- 062-V10 con todos sus Ejecucion
plataforma SIGA, asi como | respectivos soportes y anexos, Guias | Contractual GTH-F-
los requeridos para | de aprendizaje usadas en el 062-V10, Guias de
aseguramiento de la calidad | desarrollo de la F.P.l. en el mes de aprendizaje y
(Autoevaluacién y Registro | ejecucién, formato GFPI-F-135 (Guia | planeacion
calificado) de aprendizaje), y Planeacion Pedagdgica
Pedagdgica formato CAdigo GFPI-F- | correspondientes
134 version 4. al mes de
septiembre.
9 No aplica No aplica
Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagogica en
funcion de Ila formacion
profesional de los programas
relacionados con el area
tematica
10 No aplica No aplica
Gestionar la colocacién de
aprendices en alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir informes
periodicos de los resultados
alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean
impartidas.
11 Subi los documentos soportes de | Verificacion en la

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECOP Il en
los plazos establecidos por la

pago en la plataforma SECOP I,
correspondientes a la  Gestion
financiera y Gestion Contractual con

plataforma SECOP
Il
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entidad y acorde con los
requisitos legales exigidos.
De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos
para el respectivo pago en la
plataforma por dos meses
seguidos se procedera con el
inicio de proceso de
incumplimiento contractual

sus respectivos anexos,

correspondientes al  mes
septiembre del 2025.

de

12

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

No aplica

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del
contrato en un plazo no
inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias,
inconsistencias, novedades
del Contrato (Cesion -
Terminacion)

No aplica

No aplica

14

Atender las  solicitudes
realizadas por el supervisor
del contrato

Atendi las directrices dadas por el
supervisor del contrato
Correspondiente al mes de
septiembre Agendamientoy
legalizacidn de vidticos y cuentas de
cobros

Informe mes de
septiembre
subido en secop .

Verificacion en
el Drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
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bueno del Supervisor.

SENA

N

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 95125 CHIMA 19/08/2025 19/08/2025
2 95125 CIENAGA DE ORO 20/08/2025 20/08/2025
3 95125 PLANETA RICA 22/08/2025 22/08/2025
4 95125 PLANETA RICA 23/08/2025 23/08/2025
5 95125 CIENAGA DE ORO 25/08/2025 25/08/2025
6 95125 CHIMA 26/08/2025 26/08/2025
7 95125 PLANETA RICA 29/08/2025 29/08/2025
8 95125 PLANETA RICA 30/08/2025 30/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de seguridad social
correspondiente al mes de agosto en plataforma SOl con numero de planilla N° 7983084065,

Planilla Si Contratista. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en setenta y nueve ( 79 ) folios

Cordialmente,
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MARICELA ORTIZ OCHOA

C.C. N0.26.766.841 de Gamarra - Cesar
Contratista

Recibi a satisfaccion:

/Gy

JOSI:IANASTACIO FéSTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8079812
INSTRUCTOR G 20

Centro de Comercio Industria y Turismo de Cérdoba
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Anexo # 1: Fotos por ficha de formacién y listas de asistencia

“CRIA'Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA” ficha 3293222













Ficha 3326698 Practicas de alimentacion En el Pollo de engorde. Vereda Villa Aidé BUENAVISTA
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Ficha # 3326690 Practicas de alimentacion en aves de postura. Vereda Villa Fatima santa fe BUENAVISTA

e
i







Ficha N° 3327375 Practicas de alimentacidn en aves de postura Vereda Belén Municipio de Buenavista



















“APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO DE
ENGORDE Y GALLINA DE POSTURA” conel # de flcha 3296665
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“CRIA'Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA” ficha 3293210
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‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CCOORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

SENA
V > control de i6n en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
BUENAVISTA - VILLA
ProarAMA: PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA FECHA DE INICIO DEL CURSO: 8092025 vo FATIMA SANTA FE
|N° DE FICHA: 3326690 INSTRUCTOR: | MARICELA ORTIZ OCHOA FECHA FIN DEL CURSO: 290072025 )
rera B Corplren | ¢ mg [rem = Focna Focna Focra [rocse = [roeme = |
ve| DOCUMENTO APRENDIZ i) " 9 [ T 1T 1T N
*| Fwmasprendiz || Fimasprondiz |*| Fimaaprendiz || Fimaaprendz |+| Fimasprendiz || Fimaaprendz || Fimaaprendiz Frmaaprendiz |*| Frmasprendtz |+ _. ~;
+| 1030594377 | Kelly del Rosario Lara Segura g N\\
9| lbett
1] 1032254821 Marisela Berrio Espitia Moy nnhpD [y
1| 34884252 Mercedes Maria Segura ey cala e Cede
4| 50885479 Ménica Patricia Vargas Ldpez
s | 1063287268 |  Divia Josefa Polo Arrieta
Nancy del Carmen Fidrez .
‘| soeasz Mendors NANCY
7 | 1067092921 | Jessica Patricia Corena Vargas | [§occ oy [ anﬁn? d
o | 1003336666 |  Yennifer Corena Vargas /\.mz_ﬂﬂ,«
+ | 1003338500 Liliana Herrera Vidal Hﬂw. W L 7L ranall
0| 1003339068 | Martha Viviana Vidal Mendoza
n| 50886409 | LuzDaryVidal Mendoza §§w \wcm Dol
| 25833069 |Mariela Maria Mendoza Blanco| |y “\Q\ Aar QQ.
13| 1129805061 |  Merlys Benavides Banque Mex s
w| 1193224135 | Yeimer José Vidal Solano 'FQN.\ ﬁ %Qg,«
15| 1003338768 | Uriel Antonio Tamara Fiérez el T Uxiel T
1| 1007583773 Idiarme Tamara Flérez " ﬂ_ thamn \.L” oe
+7| 1003368632 | Josué David Martinez Ramirez To500
Observaciones: b3 4
I sofle arw
Firma Firma. Fuma Firma, Fima Firma, Firma. Firma, Fiema. Firma Firma Firma
RTZ A ORTZ AORTZ ORTZ RTIZ RTZ ACRTZ AORTZ AORTZ A ORTZ A A ORTIZ OCHOA]
Nombre Insiructor Nombre Instructor ‘Nombre Insiruclor Nombre Instructor Nombre Insiructor Nombre Instructor Nombre Instructor "Nombre instructor Nombre nstructor Nombre hstructor Nombre Instructor Nombre Instructor
o SNEXCUSA [ | [ -‘ RETARDO l. E
cow BxcUsA o | ASISTENGA v



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

°
N REGISTRO DE ASISTENCIAS
[Regionat: [CORDOBA —TEAod [Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba ]
Numero de ficha: /wwwmmmo e ga Tm»ﬂ_o»m DE ALIMENTACION EN AVES DE POSTURA Tu:i:.st:i:s.n
Jomada: / _,_._, o8- 09-2025 _ Fecha detarminaclén: _ 202005
W.‘_HH __ MARICELA ORTIZ OCHOA Mp—— me..e [ e | w [oe7ec841 L
No. daitcacen Nontres T S EE e E; ST =T e
| 1030594377 Kelly del Rosario Lara Segura | e
1032254821 Marisela Berrio Espitia %
: 34884252 Mercedes Maria Segura ed
3 50885479 Ménica Patricia Vargas Lopez
+| 1063287268 Divia Josefa Polo Arrieta
i 50885812 Nancy del Carmen Flérez Mendoza v
| 1067092921 Jessica Patricia Corena Vargas || 4
+| 1003336666 Yennifer Corena Vargas 4
ﬁ \ 1003338500 Liliana Herrera Vidal V|
»| 1003339068 Martha Viviana Vidal Mendoza
50886409 Luz Dary Vidal Mendoza ] 4
«| 25833069 Mariela Maria Mendoza Blanco ] ]
«| 1129805061 Merlys Benavides Banque v d
»| 1193224135 Yeimer José Vidal Solano ved
+| 1003338768 Uriel Antonio Tamara Flérez  |o1%
~| 1007583773 Idiarme Tamara Flérez A 1
7| 1003368632 Josué David Martinez Ramirez 4
pS— e Toe tomada el dia
i e € (VA
1o Asstis (CE Con excusay  |cro Bas%w I

ylo

SE Sin excusa)

Firma del Instructor.

:b%» “e\@) Dir#. Q

17

Instructor !)x_nm_.r ORTIZ OCHOA

Cwdad y Fecha



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CCOORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

5n en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

=

SENA
‘>ﬂ control de asi:
Documento de Apoyo No controlado V1 2023
[ | PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE recmoEmcoDELCURSO: | sowans |
HORARIO:
_ o8 FicHA: _ 3326698 mhucTOR:| MARICELA ORTZ OCHOA FECHA FIN DEL CURSQ: * 30002025
‘tiﬁﬂMF-v!&. \G_Sep rem Pocha = (Pocna Pocha Pocha
ne| DOCUMENTO APRENDIZ L =t I = e _ I
*| Femasprendiz || Pimasprendiz [+ Fimasprendz || Frmesprenar |« ?....ﬂ!EH. Fima aprendiz : Firma aprendtz
1| 1067096872 | Armando Daniel Hoyos Montes J._ 2&_ -
mands | Ky
1| 1067092870 Any Oviedo Oviedo PnY o v,\({_ *
7379611 José Luls Salgado
« 1020397168 Mayury Martinez Flores
ﬂ ‘ 1066746377 | Nellvs Milena Alarez de a
Rosa
* g 22836087 |Belén del Socorro Herrera Vega
\ N 50886533 ‘ Yadith Bedolla Lépez
- — = -
~ * 50883832 Ts_wz_.;&_ggier, ~ ‘ _Q?h\, §
50945720 ‘mm_.:u _muviao:l_nnﬂo&nao‘ ‘ ‘
‘ \ Swomnoo; Marcela Benitez Arcla ‘ _ _ _ ‘
:ucmu:ouo; Claudia Elena Lépez Oviedo ‘ ‘ _ ‘ *
” 096830 | Carolina Andrea Parra Ovied A * k 4 _
—nowm arolina Andrea Parr o \b _ae:h ?g
Ramona del Carmen Salgado _
| 1067090418 Villadiego _P@i i “ P
| 50872011 \ Neila Rosa Tuirdn Soto _ \ % b &
| s0886343 \ Yeny del Carmen Hoyos ‘ ﬁ ‘ % _ _
Montes
_ _ 50885097 \ z_u.rzunn-_uauz_o._ ﬁ‘ “ ~_ ‘ ‘
1| 1 |l
!
3
don| R
e T T g = v - Firma Fima Fima Fima
i ORTZ RTZ RTIZ ORTZ FEirma
I
e Nombre instructor ‘Nombre Instructor N AORTIZ A :.:oﬁxi
VAP, oo ot O . I Th = Secnbrs Wafructer .355!,:3!4!5_5&_
CON EXCUSA ca DT assmmen ,.u\‘ o fﬂ
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

\iflen @ e

[Regional: [CORDOBA Tenliode  |Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba ]
?pszo de ficha: Tunmmmm Plogram d& | oACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS DE ENGORDE ;
e | e .
ﬁaﬁ M MARICELAORTIZOCHOA c |« [oe7essat ~_
nvenio:
j 1067096872 Armando Daniel Hoyos Montes s
:| 1067092870 Any Oviedo Oviedo Ve
: 7379611 José Luis Salgado
<| 1020397168 Mayury Martinez Flores .
+| 1066746377 Nellys Milena Alvarez de la Rosa
¢ 22836087 Belén del Socorro Herrera Vega
| 50886533 Yadith Bedolla Lopez e
: ‘ 50883832 Nuris Margoth Montes Hoyos ed
| s0sa5720 Falilis Isabel Gonzalez Cordero
» _ 1003082007 Marcela Benitez Arcia U
' * 1063279404 Claudia Elena Lépez Oviedo
u * 1038096830 Carolina Andrea Parra Oviedo A
| 1067090418 | Ramona del Carmen Salgado Villadiego |*| "]
“ 50872011 Neila Rosa Tuirdn Soto v Y
” 50886343 Yeny del Carmen Hoyos Montes
» 50885097 Maria Magdalena Montes Hoyos v
Conisnicionns El vocero del grupo Certfica que la asistencia fue tomada el dia
7 |sisti6 (R Cuando llega Nombre del Vocero:
yio 1 Asstls (CE Con axcusa Y Iy par caticar b .Wc VIS Moshen

Fuma ool Instructor.

Wi&x@/QL\.VWmJ

T
Instructor !}!nhﬁ) ORTIZ OCHOA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
CCOORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

i6n en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

N>ﬂ control de
Documento de Apoyo No controlado V1 2025
CRIA Y PRODUCCIGN DE CERDOS SEM-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA T FECHAE 19G0 DR CRsO: [ o ora: \ 5 _

283222 saTRuCTOR, MARICELA ORTIZ OCHOA ] FECHA PR DEL CLREO: [ vesams | = ! = — 1
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11154452 JESUS ELIAS _ALVAREZ MONTIEL ettt A
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'SERVICIO NACIONAL DE APRENDZAJE SENA
COORDINACISN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

2 control de asi | én en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACIGN NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR
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Na. identiNcacién Nombres

1 |43639659 DIANA GIRALDO RUIZ

2 1066734901 JOSE NAUDER FLOREZ MERCADO

s |50978046 EMERIDA DEL ROCIO PATERNINA GARCIA

« 50852137 TERESA LUCIA PADILLA PACHECO

s |11106181 EDGAR MANUEL GARCIA BERTEL

¢+ |50868343 SOFIA DE LA CONCEPCION GARCIA FULAYE

» 15664815 PEDRO LUIS GARCIA FULAYE

« |26026152 ELVIRA ELENA RAMOS GARCIA

» |26026178 MANUELA DEL CARMEN PADILLA FULAYE

w |50868341 YOLANDA ROSA SALGADO GARCIA

w 26039581 INES MARCILIA PADILLA ESPETIA

u (15669255 MIGUEL ANTONIO GUZMAN TAMAYO

o [15613410 JORGE DAL RUIZ MERCADO

“
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+ |50980510 TULIA SOFIA TORDECILLA SANTANA
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. |45758869 BLANCA INES UPARELA SALGADO ‘

. |1086733139 LEIDYS DIANA SANTANA SANTANA & * _

. |50982370 MARIELA DEL CARMEN MORA QUINONES ‘i \E\L\ “ ‘ ‘ _

. |1066747889 MARIA JOSE QUINONES MARTINEZ _ ‘ _

. | 1066730385 JIRA MARCELA ARRIETA GOMEZ _ _ \

50649924 YALIDIS DEL CARMEN DURANGO

SANCHEZ % _ *

» 39286121 _n>m_.> ROSA SEGURA GONZALEZ ‘ _ _

. |26040818 _om_._s<<>sz HOYOS DURANGO _ \ _ _ ‘
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracién 21DEJULIO 2025 @,

Denominacién del Programa de Formacion APLICACION DE

Modalidad de Formax PRESENCIAL
Cédigo y versién del Programa de Formacién 73322071 (\O
N0
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de NO APLICA
formacién Titulada)
Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla nicamente si es un programa de formacion NS NO APLICA

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizd la Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

planeacién pedagégica MARICELA ORTIZ OCHOA

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
FASEDEPROVECTO  pROYECTO
i FORMATIVO (si  COMPETENCIA  RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ulada) el programa es
ttulada)

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS.

SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACION SO

HORASTRABAJO  HORAS TRABAIO
DIRECTO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

OBSERVACIONES

“DESARROLLAR ACTIVIDADES | COMPORTAMIENTO, BIENESTAR ANIMAL Y INTERPRETAR PLAN SANITARIO Y | RECONOCE COMPONENTES | INTERVENIR APLICACION PLAN Conocimiento APRENDIZAJES
DELPLAN SANITARIO Y DE BUENAS PR ACTICAS SANITS o DEL PLAN SANITARIO Y DE | SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD Cuestionario. PREVIOS, EQUIPOS DE
BIOSEGURIDAD EN LOS POLLOS | CON ngcumocm PROTOCOLOS BIOSEGURIDADENLOS | SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y Producto: Unidad TRABAIO, JUEGOS DE « Para la parte teorica
PRINCIP\OS INTERPRETACION, APLICACION Y SANITARIOS POLLOS DE ENGORDE Y REQUERIMIENTO DEL PLAN Productiva Funcionando ROLES, SABERES materiales de formacion:
ENGORDE Y GALLINAS DE NORMATIVA. DENYIFICAR ENFERMEDADES EN | GALLINAS DE POSTURA DE | PRODUCTIVO. con cronograma de ANCESTRALES, Computadores, impresora y
POSTURA SEGUN POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA: | LAS AVES DE DECLARACION ACUERDO CON VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL actividades (Lista de PLANTEAMIENTO DE \ideo beam, papel,
RECOMENDACIONES TECNICAS, | CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ANATOMIA OBLIGATORIA O DE IMPORTANCIA PARAMETROS TECNICOS. | PROGRAMA DE Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, marcadores, lapicercs,
CRONOGRAMA Y NORMATIVA. | TOPOGRAFICA, ECONOMICA UTILIZA ELEMENTOS DE | MEJORAMIENTOORGANIZAR EL Lista de Verificacion TRABAIOS PRACTICOS, borradores, registros,
* IDENTIFICAR LOTES DEAVES | VIAS Y TECNICAS DE ADMINSTRACION DE Y SANITARIA PARA EL PAFS. PROTECCION PERSONAL, | PROCESO DE APRENDIZAJE PARA EL VISITAS calculadoras y predios
APLICAR PLAN | QUE REQUIEREN MEDICAMENTOS. APLICAR PRACTICAS DE SALUDY | SALUD Y SEGURIDAD EN EL | DESARROLLO INTEGRAL DEL pecuario con buenas
TRATAMIENTOS SANITARIOS DE | PROGRAMA SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD: | SEGURIDAD EN EL TRABAIO. RABAIO DE ACUERDO CON. | APRENDIZ EN LA APLICACION DE instalaciones. material de
s | con CONCEPT0, CARACTERSTICRS, POCEOMIENTOS, | DENTFIAR LOTES DEAIALES | NORATNIOADY | CONDICONES 0 BENESTAR MBS OE | dosaniat | wasacein
NOAPLICA NO APLICA ANVAL Y COMPORTAMIENTO DEL LEGISLACION, MANEJO DE PRACTICAS QUE INDIVIDUOS ENFERMO! PROCEDIMIENTO A ANIMAL EN LA PRODUCCION DE 2 0 GALPONES | 2nimal. paginas web de ORTIZ OCHOA
LEGISLACION | ANIMAL INDICACIONES DEL | GENERAN ESTRES EN LAS AVES DIFERENCIAR COMPORTAMIENTO | REALIZAR. POLLO DE ENGORDE Y GALLINA DE ALEDARAS, | entidades oficiales del sector
VIGENTE PROFESIONAL, Y NORMATIVA. | PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS (ORMAL Y ANORMAL DE L IDENTIFICA POLLOS DE POSTURA. agropecuario, y material de
* ALISTAR IMPLEMENTOS, ESTANDARIZADOS: CONCEPTOS, DEFINICIONES, | POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS | ENGORDE Y GALL\NAS DE clases preparado por el
EQUIPOS, MEDICAMENTOS E | PROCEDIMIENTC POSTURA COI instructor basado en su
INSUMOS PARA LA EECUCION | PROTOCOLOS Y APLICABILIDAL POSTURA. ANFESTACONES DE consula bibliografica y
DEL PLAN SACRIFICIO HUMANITARIO: CONCEPTO, OBSERVAR LESIONES EXTERNAS. | ENFERMEDAD, experiencia profesional.
SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD | NORMATIVA, MANEIO DEL ANIMAL, METODOS. | IDENTIFICAR LOTES DE AVESO | LESIONES, CAMBIOS EN EL « Para la parte practica aves
EN LOS POLLOS DE ENGORDE Y | ENFERMEDADES DE DECLARACION OBLIGATORIA | INDIVIDUOS EN TRATAMIENTO | COMPORTAMIENTO DE de corral tecnificadas o
GALLINAS DE POSTURA DE O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y SANITARIA: | SANITARIO. ACUERDO CRITERIOS semitecnificada.
ACUERDO CON CONCEPTOS, MECANISMOS DE TRANSMISION, | IDENTIFICAR EQUIPOS, TECNICOS Y CONDICIONES
PROTOCOLO, ESPECIFICACIONES | SINTOMATOLOGIAS, TRATAMIENTOS, HERRAM\EMTAS EINSUMOS. BIENESTAR ANIMAL.
DELPRODUCTO Y NORMATIVA. | PROFILAXIS RECONOCE EQUIPOS
(CTIVIDADES|BIENESTAR ANIVAL POLOSDE [ ECONOCER PINCIFO Y COMPONENTES PLCA S UBERTADES FORMULACION DE RACIONES Conocimiento: “APRENDIZAJES ~ParaE pae onca_
ENGORDE £r10, FELACON CONLIEDESEDY LA ORMULAGON DE RAOORESES U Cuestionario, PREVIOS, EQUIPOS DE materiales de formacion
ENGORDE Y GALLINAS DE PRINCIPIOS, IBERTADES, CRITERIOS, APLICACION, Progucto: Unid TRABAID, JUEGOS DE computadores, impresora y
POSTURA DE ACUERDO CON IMPORTANCIA, NORMATIVA, MANUAL. POLLO DE ENGORDE ¥ GALLINA DE NORMATIVAY oAV TIROOEAVE LASRACONES SE d video beam, papel,
PARAMETROS TECNICOS Y PLAN DE ALIMENTACION: CONCEPTO, COMPONENTES, | POSTURA. MANUAL Productiva Funcionando ROLES, SABERES ercadores, fpiasros,
COMPRENDER LAS IBERTADES DE LIBRE | DETERMINA CANTIDAD Y (INICIO, CRECIMIENTO, FINAUZACION) PARA con cronograma de ANCESTRALES, borradores, registos,
27050111101 RACION. DE HAMIBRE, SED Y DESNUTRICIONEN | UBICACION DE BEBEDEROSY | POLLOS DE ENGORDE Y ALAS FASES DE actividades.(Lista de PLANTEAMIENTO DE o oo,
. TIPOS suMIsTRO, POSTURA. FIN Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, e con pronas
ALIMENTAR ENGORDE Y DE CICLO) PARA GALLINAS. LOS . g g pecuario con buenas
ESPECIE PRODUCTIVAS, Uista de Verificacion TRABAIOS PRACTICOS, | |\ rEs D |Instalaciones. material de
ANIMAL SEGUN | CON PLAN DE AUMENTACION Y AGUA: DEFINICION, CONCEPTO, ACCESO, SUMINISTRO, | DISTINGUIR BIENTES D | apoyos bros de sanidad VARICELA
NO APLICA NO APLICA MANUALES Tect TocoLo. ENLASETAPAS el ETAPA 2 o "« |animal, paginas web de
TEoNIGos Y 1on LIMENTACION Y SUMINISTRO [ LS AVES uTiuzan GALPONES | e Do e e wector | ORTIZOCHOA
ENGORDE Y GALLINAS | DE oS, ALEDARAS,
NORMATIVA DE | ot posruna bE ACUERDO CON | TECNICAS, MANEIO, UBICACION, CALCULO DE CALIDAD DE AGUA Y ALIMENTO. TECNICOS. TRIGO, SORGO, CEBADA), TORTAS agropecuario, y material de
PLAN DE RECONOCER EQUIPOS £ IMPLEMENTOS. MANI), FUENTES DE clases preparado por el
COMPRENDER ESPECIFICACIONES POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS | GRASA (ACEITE DE SOYA), ¥ SUPLEMENTOS instructor basado en su
CONDICIONES DE TEMPERATURA, HUMEDAD, AIREACION, ERDOCON | consula bibliografica y
B e oo Lo rorniaprfedond
PRACTICAS, APLICACION. }  BALANGE NUTHCONAL ESCRUTAL + Para la parte practica aves
ASEGURAEL ORinsY de corral tecnificadas o
PRACTICAS, APLICACION. DE ENGORDE Y GALLINAS DE ALAGUATENIENDO EN CUENTA | PROTEINAS. POR EIEMPLO, EN Pouitos semitecnificada.
27050111303 MONITOREAR SISTEMA DE PRODUCCION ENGORDE Y OEFINE TERVINOLOGI, A PROTOCOLODE PRACTICHS DE Conocimiento APRENDIZAJES
Sans ocromU concarTo, CALOULAR LA roscOUAL UBERTADESY | MANEIO DE Cuestionari PREVIOS, EQUIPOS DE « Para a parte teorica
oe INFRAESTRUCTURA, POBLACION, PLANES Y AMBIENTAL PARA LOS POLLOS DE BIENESTAR OF LS PROCEDIMIENTO OPERATIVO Producto: Unidad ‘TRABAIO, JUEGOS DE materiales de formacion:
ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA DE.| PROTOCOLOS DE MANEID DE AVES DE CORRAL. ENGORDE Y GALLINAS DE AVESDE CORRALANIMALDE | ESTANDARIZADOY CONDICIONES DE Productiva Funcionando ROLES, SABERES computadores, inpresocay
POSTURA con cronograma de ANCESTRALES, video beam, papel
¥ CONDICIONES DE CONDICIONES IREACION, PROGESO DE ALOJAMIENTO actividades (Lista de PLANTEAMIENTO DE marcadores, lapiceros,
e e cen 70, RANGOS, CALCULO, o i P iy MANEIO DEACUERDO CON Chequeo).  Desempefio: | PROBLEMA, DEBATES, borradores, registros,
ATENDER REQUERIMIENTOS DE ALOIAMIENTO Y | DENSIDAD DE Y CONDUCCION Y NoRMATIVA Lista de Verificacion TRABAOS PRAc"cos calculadoras y predios
ALQIAMIENTO | MANEIODE EN LOS POLLOS DE TABLAS, CALCULOS Y VERIFIGACION. BIENESTAR | IDENTIFICA ASPECTOS DE MEIORA EN EL pecuario con buenas
) NG INSTALACIONES PARA LA PRODUCCION DE POLLOSDE | PRODUCCION. ANIMAL MANEIO DE INSTALACIONES DE ACUERDO AVBIENTES DE | I'saciones. material de
¥ GALLINAS DE POSTURA DE ACUERDO | ENGORDE Y GALLINAS DE POSTURA: SSTEMAS DE RECONOCER L pROGRAADE apoyo: libros de sanidad
NO APLICA NOAPLICA MANUALES CON CONDICIONES DE BIENESTAR | PRODUCCION, AREAS DE PRODUCCION, MATERIALES, PARA POLLOS DE 2 o CLASES, | -imal, paginas web de MARICELA
TECNICOS Y [anmaL SISTEMA DE VENTILACION, LUMINACION Y eroman PROTOOOIODE DESATROLLO |ENGORDE Y GALINASDE ANIMAL GALPONES | e ales ol sector | ORTIZ OCHOA
NORMATIVA DE ~|27050111302 REALIZAR ACTIVIDADES | CALEFACCION, AMBIENTE CONTROLAD o; ATIENDE CONTINGENCIAS DE ACUERDO CON ALEDARAS.
oe GALPONES, COMEDERDS, s agropecuario, y material de
ANIMAL POLLOS DE ENGORDE Y GALLINAS BEBEDERDS, MANEJO DE clases preparado por el
D POSTURA DE ACUERDO CON RESIDUOS. PRACTICAS DE MANEID. EXPLIAEL PROTOCOLO OE BIENESTAR ANIMAL instructor basado en su
EQuIPOs € ELEVIENTOS DE | PRACTICAS DE MANEID EN POLLOS. consula bibliografica y
s O s EWENTOS D SHOUNIADY | POSURADE experencia pofesiona
|AGUA: CONCEPTO, CONDUCCION, REQUERIMIENTOS DE | SALUD EN EL TRABAIO ACUERDO CON CONDICIONES DE + Para a parte practica aves
CALIDAD Y CANTIDAD EN AVES DE CORRAL TIPOS de corral tecnificadas o
DE BEBEDERCS. Luov semitecnificada.
CONDICIONES DE SEGURIDAD, CONFORT, | SEGURIDAD EN EL TRABAIO
VENTILACION, ILUMINACION, DISPONE INSTALACIONES ¥
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagégica

Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de
formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién
Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la
planeacién pedagdgica

C

21 DE JULIO 2025

CRIA Y PRODUCCION DE
CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION

ArTEDAIA

PRESENCIAL
73320284 V1

NO APLICA

e

3
O

O\fb

MARICELA ORTIZ OCHOA

Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es
titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* Intervene en la aplicacion del
plan sanitario y de bioseguridad
seguin normativa vigente y
requerimiento del plan
productivo.

* Monitorea beneficio de especie
menor con base en manual de
procedimiento y normatividad

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Planes de alimentacién

Labores suplementarias relacionadas con el

programa de alimentacion.

Métodos de manejo y disposicion de desperdicios
y desechos organicos e inorgénicos.
Clases de sistemas produccién y plan de

alimentacién
Pesos y medidas

Proceso de recepcion y beneficio de animales

especie menor seglnVplan
productivo.

*verificar proceso de
alimentacion de especie menor
segun plan productivo y
requerimiento nutricional.

PROCEDIMIENT
o

Procedimientos para: sacrificio, faenado y manejo
de los desechos organicos generados en el proceso

COORDINAR vigente.

PRODUCCION * Vela por el imi del

DE ESPECIE programa de mejoramiento

MENOR SEGUN |genético de especie de beneficio.
NO APLICA NO APLICA PROGRAMA Y *Verificael cumplimiento del

MANUAL programa de reproduccién de

SABERES DE PROCESO

Elabora planes de alimentacion
segun la etapa de produccion
Elabora e implementa programas
de aliment6acion complementaria
segun el estado de produccién
Dispone adecuadamente los
residuos organicos e inorgdnicos
que se presentan tanto en la
produccion como en el

entorno

Determina mediante procesos
técnico los pesos y medidas segin
el estado de la produccion
Implementa las normas de BPM en
el proceso de recepcion y
beneficio.

Conoce y realiza procedimientos
técnicos para el sacrificio faenado
y manejo de los residuos de estas
labores.

CRITERIOS DE EVALUACION

El plan de alimentacién
cumple con los
requerimientos de la especie,
la etapa productiva y sistema
de produccion.

Los registros de seguimiento
del programa de
alimentacion revisados
cumplen con el manual de
procedimiento.

La revisién del manejo y
disposicion de los
desperdicios y desechos es
realizado de acuerdo al
manual de procedimiento.
Las actividades de suministro
de raciones y pesaje de
animales, implementadas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

de bioseguridad segiin normativa

vigente y requerimiento del plan
productivo.
Velar por el cumplimiento del

programa de mejoramiento genético

de especie menor segtn plan
productivo y pardmetro
técnico.

Atender cumplimiento del programa
de reproduccion de especie menor
segun plan productivo y parametro

técnico.

Verificar proceso de alimentacién de
especie menor segun plan productivo

y requerimiento nutricional.
Monitorear beneficio de especie
menor con base en manual de

cumplen pr
establecido, plan

de alimentacién.

La verificacion del
cumplimiento de las normas
técnicas en el proceso de
beneficio, estd de acuerdo

pr imiento y nor
vigente.

Intervenir aplicacién plan sanitario y

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

60

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE APRENDIZAJE

Conocimiento: Cuestionario.
Producto: Unidad Productiva
Funcionando con
cronograma de
actividades.(Lista de
Chequeo). Desempefio:
Lista de Verificacion

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

APRENDIZAJES PREVIOS,

EQUIPOS DE TRABAJO,
JUEGOS DE ROLES,
SABERES ANCESTRALES,
PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA, DEBATES,
TRABAJOS PRACTICOS,
VISITAS

AMBIENTE

AULAS
DE
CLASES,
FINCAS
ALEDANA
s.

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

« Para la parte teorica
materiales de formacion:
computadores, impresora y
video beam, papel,
marcadores, lapiceros,
borradores, registros,
calculadoras y predios
pecuario con buenas
instalaciones. material de
apoyo: libros de sanidad
animal, paginas web de
entidades oficiales del sector
agropecuario, y material de
clases preparado por el
instructor basado en su
consulta bibliogréfica y
experiencia profesional.

« Para la parte practica
semovientes porcinos, he
instalaciones.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MARICELA

OBSERVACIONES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: APLICACION DE CONDICIONES DE BIENESTAR
ANIMAL EN LA PRODUCCION DE POLLO DE ENGORDE Y GALLINA

e (Cdbdigo del Programa de Formacion: 73322071 Version 3

e Nombre del Proyecto Formativo (NO aplica):

e Fase del Proyecto (NO aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (NO aplica):

e Competencia: Aplicar plan sanitario segln especie animal y legislacion vigente

Resultados de Aprendizaje:
e Desarrollar actividades del plan sanitario y de bioseguridad en los pollos de engorde y

gallinas de postura segln recomendaciones técnicas, cronograma y normativa.

e Identificar lotes de aves que requieren tratamientos sanitarios de acuerdo con
comportamiento del animal, indicaciones del profesional, y normativa.

e Alistar implementos, equipos, medicamentos e insumos para la ejecucion del plan sanitario
y de bioseguridad en los pollos de engorde y gallinas de postura de acuerdo con protocolo,

especificaciones del producto y normativa.

Duracién de la Guia de Aprendizaje ( 96 horas):

2. PRESENTACION

e Esta guia de aprendizaje tiene como objetivo principal guiar y organizar el proceso de
aprendizaje para el desarrollo integral del aprendiz en la aplicacién de condiciones de

bienestar animal en la produccién de pollo de engorde y gallina de postura. Busca motivar

GFPI-F-135 V04
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al trabajo auténomo, sistematico y organizado, relacionando conocimientos previos con los
nuevos para una construccion significativa del aprendizaje. Asimismo, promovera el
aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo, y motivara hacia la actividad de
aprendizaje considerando las fortalezas que aportara en el desarrollo de habilidades y

destrezas.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

o Descripcion de la actividad:
o Realizar una lluvia de ideas sobre qué entiende el aprendiz por "bienestar animal" y
su importancia en la produccidn avicola.
o Compartir experiencias o conocimientos previos sobre el manejo de aves de corral y
los desafios relacionados con su bienestar.
o Discutir en grupo las implicaciones éticas, econdmicas y de mercado de aplicar (o
no aplicar) buenas practicas de bienestar animal en la produccién avicola.
¢ Ambiente requerido:Ambiente o espacio de trabajo colaborativo.
o Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, discusion guiada, puesta en
comun.
¢ Materiales de formacion: Tablero, marcadores, papeldgrafo.
e Material de apoyo: Videos cortos o imagenes sobre granjas avicolas que aplican (o no
aplican) principios de bienestar animal.

¢ Duracion de la actividad: (16) horas.

GFPI-F-135 V04
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3.2 Actividades de contextualizacidn e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcion de la actividad:

o Investigar sobre las "Cinco Libertades del Bienestar Animal" (libertad de hambre y
sed, libertad de incomodidad, libertad de dolor, lesién o enfermedad, libertad para
expresar comportamiento normal, y libertad de miedo y angustia) y su aplicacién
especifica en pollos de engorde y gallinas de postura.

o Indagar sobre la normativa colombiana (ej. ICA, resoluciones del Ministerio de
Agricultura) e internacional (ej. OMSA/WOAH, directrices de la UE) relacionada con
el bienestar animal en avicultura.

o Elaborar un cuadro comparativo de los sistemas de produccién de huevos (jaula
convencional, enriquecida, piso, acceso a pastoreo/campero) y carne
(convencional, libre de jaula, orgdnico) y sus implicaciones en el bienestar.

¢ Ambiente requerido: Ambiente con acceso con material didactico.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacién documental, lectura critica,
elaboracién de cuadros comparativos y mapas conceptuales.

e Materiales de formacion: Computadores con acceso a internet, textos especializados,
articulos cientificos.

e Material de apoyo: Documentos normativos del ICA, guias de la OMSA/WOAH sobre
bienestar avicola.

o Duracion de la actividad: (24) horas.
3.3 Actividades de apropiacion:

e Descripcion de la actividad:
o Taller de diseiio de instalaciones: En grupos, disefiar un modelo de alojamiento

para pollos de engorde o gallinas de postura que cumpla con los principios de
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bienestar animal (considerando espacio, ventilacién, iluminacién, perchas, nidos,
etc.). Presentar el disefio y justificar sus elecciones.

o Analisis de casos de estrés y miedo: Analizar casos hipotéticos o reales de
situaciones que generen estrés y miedo en aves (ej. manejo brusco, alta densidad,
ruido excesivo) y proponer soluciones basadas en los principios de bienestar
animal.

o Simulacion de manejo y manipulacidn de aves: Practicar, bajo supervision, técnicas
de captura, sujecidon y movimiento de aves de forma que se minimice el estrés y el
dafio (puede ser con modelos o aves ddciles).

o Elaboracidén de un checklist de auditoria de bienestar animal: Desarrollar un
formato para evaluar las condiciones de bienestar animal en una granja avicola,
basandose en los criterios estudiados.

o Ambiente requerido: Aula, laboratorio o granja escuela.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en problemas, taller practico,
disefio de proyectos, simulacion.

e Materiales de formacion: Materiales para maquetas o dibujos (cartulina, marcadores),
videos de técnicas de manejo, formatos de checklist.

¢ Material de apoyo: Guias de disefo de galpones, videos de buenas practicas de manejo de
aves.

o Evidencias de aprendizaje:

o Presentacién del disefio de instalaciones avicolas con justificacion.

o Informe de analisis de casos y soluciones propuestas.

o Participacion en la simulacion de manejo.

o Checklist de auditoria de bienestar animal elaborado.

¢ Instrumentos de evaluacidén: Rubrica para disefio de instalaciones, rubrica para analisis de
casos, lista de chequeo para la simulacion, rabrica para el checklist.

o Duracion de la actividad: (24) horas.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento:
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o Visita técnica: Realizar una visita a una granja avicola (pollo de engorde o gallina de

Descripcion de la actividad:

postura) que implemente buenas practicas de bienestar animal. Observar los
sistemas de alojamiento, manejo, alimentacion y recoleccién.

o Elaboracion de un informe de visita y plan de mejora: Documentar las
observaciones de la visita, identificando fortalezas y oportunidades de mejora en
relacion con el bienestar animal. Proponer un plan de acciones para optimizar las
condiciones.

o Diseno de material informativo: Crear un folleto, infografia o presentacion
didactica sobre la importancia del bienestar animal en la produccidn avicola,
dirigido a productores o consumidores.

o Socializacién de los hallazgos: Presentar el informe de visita y el material
informativo ante el grupo y/o invitados, fomentando el debate sobre los desafios y
beneficios del bienestar animal.

Ambiente requerido: Granja avicola (lugar de visita técnica), aula con proyector.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Visita de campo, aprendizaje basado en
proyectos, exposicién oral.

Materiales de formacidn: Camara fotografica (para la visita), computador y software de
disefio (para el material informativo), proyector.

Material de apoyo: Guias de observacion para la visita, ejemplos de materiales
informativos sobre bienestar animal.

Evidencias de aprendizaje:

o Informe de visita técnica con plan de mejora.

o Material informativo disefado.

o Presentacién oral.

Instrumentos de evaluacion: Rubrica para informe de visita, lista de chequeo para material
informativo, rubrica para presentacion oral.

Duracidn de la actividad: (32) horas.
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Actividad

Fase del
ase de del

proyecto de

proyecto

formativo .
formativo

NO
APLICA

NO
APLICA

Aplicar plan
sanitario
segun
especie
animal y
legislacion
vigente.

Alimentar
especie
animal
segun
manuales
técnicos y
normativa
de
bienestar

Aprendizaje

Actividad

Evidencias de
Aprendizaje

Interpretar plan
sanitario y de
bioseguridad.
reconocer
protocolos
sanitarios.
identificar
enfermedades en
las aves de
declaracion
obligatoria o de
importancia
econémica

y sanitaria para el
pais.

aplicar practicas de
salud y seguridad
en el trabajo.
identificar lotes de
animales o
individuos
enfermos.
diferenciar
comportamiento
normal y anormal
de los pollos de
engorde y gallinas
de

postura.

observar lesiones
externas.
identificar lotes de
aves o individuos
en tratamiento
sanitario.
identificar equipos,
herramientas e
iNnsSumMos sanitarios.

Criterios de
Evaluacion

Reconoce
componentes del
plan sanitario y
de bioseguridad
en los pollos de
engorde y
gallinas de
postura de
acuerdo con
parametros
técnicos.

utiliza elementos
de proteccién
personal, salud y
seguridad en el
trabajo de
acuerdo con
normatividad y
procedimiento a
realizar.
identifica pollos
de engorde y
gallinas de
postura con
manifestaciones
de enfermedad,
lesiones, cambios
en el
comportamiento
de acuerdo
criterios técnicos
y condiciones
bienestar animal.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Técnica:
Diligenciamiento
y analisis
correcto de los
diferentes
Procesos
productivos por
lista de
chequeos,
estudio de caso
y caso
problemico.
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preparar
soluciones de
desinfeccion de
equipos e
implementos.
seleccionar
implementos para
la actividad
sanitaria.

disponer
medicamentos e
insumos sanitarios.
organizar
implementos, a
utilizar.

identificar via de
administracion de
medicamentos.
registrar
informacién de la
actividad.
interpretar
protocolos de
aplicacion de
tratamientos.
acondicionar
instalaciones para
los procedimientos
sanitarios.

aplicar técnicas de
manejo de los
pollos de engorde
y gallinas de
postura para la
aplicacion de
tratamientos
veterinarios.
aplicar técnicas de
administracion de
medicamentos y
biolégicos.

realizar
seguimiento del
estado del lote de
animales tratados.
reportar novedades
sanitarias.
disponer residuos.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Avicultura: La cria y explotacién de aves, especialmente gallinas, para la produccién de
huevos y carne.

Bienestar Animal: El estado fisico y mental de un animal en relacidn con las condiciones en
que vive y muere. Implica que el animal esté sano, cémodo, bien alimentado, seguro, capaz
de expresar su comportamiento innato y no sufra de dolor, miedo o angustia.
Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas destinadas a proteger la salud de una
poblacién animal de la introduccidn y propagacidn de agentes patdgenos.

Cinco Libertades: Concepto fundamental del bienestar animal que describe las condiciones
ideales para el bienestar de los animales: libres de hambre y sed, libres de incomodidad,
libres de dolor, lesion o enfermedad, libres para expresar su comportamiento normal y libres
de miedo y angustia.

Comportamientos Anormales: Patrones de conducta que se desvian de los
comportamientos naturales de la especie, a menudo indicativos de estrés o un ambiente
inadecuado (ej. picaje de plumas, canibalismo).

Densidad de Carga: El numero de animales por unidad de superficie o volumen en un
alojamiento. Un factor critico para el bienestar.

Enriquecimiento Ambiental: La provision de estimulos en el entorno del animal para
mejorar su bienestar, permitiendo la expresion de comportamientos naturales (ej. perchas,
sustratos para escarbar, objetos para picotear).

Estrés Crénico: Estado de respuesta fisiolégica y conductual prolongada a factores adversos
del entorno, que puede afectar negativamente la salud y el rendimiento del animal.
Gallinas de Postura: Aves de la especie Gallus gallus domesticus criadas especificamente
para la produccién de huevos.

Pollos de Engorde: Aves de la especie Gallus gallus domesticus criadas especificamente para

la produccion de carne.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

WEBGRAFIA:

Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA / WOAH): https://www.woah.org/es/

o Acceder alas normas y directrices sobre bienestar animal, cédigos terrestres y
acuaticos, y publicaciones sobre bienestar en aves de corral.

Instituto Colombiano Agropecuario (ICA): https://www.ica.gov.co/

o Consultar resoluciones, comunicados y guias técnicas relacionadas con la sanidad
animal y el bienestar animal en Colombia, especialmente en el sector avicola.

Federacion Nacional de Avicultores de Colombia (FENAVI): https://fenavi.org/

o Ofrece informacion sobre el sector avicola colombiano, incluyendo buenas
practicas, estadisticas y a menudo guias o recomendaciones sobre bienestar animal.
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural de Colombia:

https://www.minagricultura.gov.co/

o Para consultar politicas y programas del sector agropecuario que pueden incluir
aspectos de bienestar animal.
World Animal Protection (Proteccion Animal Mundial):

https://www.worldanimalprotection.org/es

o Organizacién no gubernamental que publica informes, guias y campafas sobre

bienestar animal en la produccién pecuaria, incluyendo avicultura.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-
ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA

e Cédigo del Programa de Formacion: 73320284 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica)

e Competencia: Coordinar produccion de especie menor segin programa y manual de
procedimiento.

e Resultados de Aprendizaje:

v Intervene en la aplicacion del plan sanitario y de bioseguridad seglin normativa vigente y
requerimiento del plan productivo.

v" Monitorea beneficio de especie menor con base en manual de procedimiento y
normatividad vigente.

v" Vela por el cumplimiento del programa de mejoramiento genético de especie

v’ Verificael cumplimiento del programa de reproduccion de especie menor segunVplan
productivo.

v’ verificar proceso de alimentacion de especie menor seguin plan productivo y requerimiento
nutricional.

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 60 horas:
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2. PRESENTACION

e Esta guia de aprendizaje ha sido disefiada para proporcionar a los aprendices las
herramientas y conocimientos necesarios para implementar y gestionar la cria y produccion
de cerdos semi-organicos utilizando alimentacion alterna. A través de las diferentes
actividades, se busca desarrollar habilidades y destrezas en la seleccion de razas, disefio de
instalaciones, formulacién de dietas alternativas, manejo sanitario y practicas de bienestar
animal. Se motivard el aprendizaje autdonomo, el trabajo colaborativo y la aplicacién de los

conocimientos previos para la construccion de un aprendizaje significativo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Descripcion de la actividad:

e Se realizard una lluvia de ideas para identificar los conocimientos previos de los aprendices
sobre la cria de cerdos y la produccién organica.

o Se proyectara un video corto sobre las ventajas y desafios de la produccién porcina semi-
organica.

¢ Se plantearan preguntas problematizadoras como: ¢ Cudl es la importancia de la
alimentacion alterna en la produccidn porcina semi-organica? ¢ Qué beneficios ambientales
y econdmicos ofrece este sistema de produccidn?

¢ Ambiente requerido: Aula de clase con video beam y computador.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, video foro, preguntas
problematizadoras.

e Materiales de formacion: Video sobre produccién porcina semi-orgdnica, tablero,
marcadores.

¢ Material de apoyo: Guia de preguntas para la reflexion.
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o Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad:

o Se realizard una exposicién magistral sobre los principios de la produccién porcina semi-
organica, incluyendo normatividad, razas adaptadas y sistemas de manejo.

e Se organizara una mesa redonda para discutir las diferentes alternativas de alimentacién
para cerdos semi-organicos, como el uso de subproductos agricolas y ensilajes.

o Se realizard una lectura guiada de documentos técnicos sobre el disefio de instalaciones

para la produccién porcina semi-organica.

Ambiente requerido: Salon comunal con video beam, computador y material bibliografico.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciéon magistral, mesa redonda, lectura guiada.

Materiales de formacion: Presentaciones en PowerPoint, documentos técnicos, articulos

cientificos.
Material de apoyo: Guias de lectura, formatos para la toma de notas.

Duracion de la actividad: 12 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:

e Se desarrollaran talleres practicos para la formulacién de dietas alternativas utilizando
ingredientes locales y subproductos agricolas.

o Se realizaran visitas técnicas a fincas de produccidn porcina semi-organica para observar y
analizar diferentes sistemas de manejo e instalaciones.

e Se elaborardn informes técnicos sobre las visitas realizadas y las dietas formuladas.
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Ambiente requerido: Sala de procesamiento de alimentos, fincas de produccién porcina semi-
organica.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Talleres practicos, visitas técnicas, elaboracidn de
informes.

Materiales de formacidn: Ingredientes para la formulacidn de dietas, equipos de laboratorio,
formatos para la recoleccién de datos en las visitas.

Material de apoyo: Manuales de formulacion de dietas, guias de observacién para las visitas

técnicas.

Evidencias de aprendizaje:

¢ Dietas alternativas formuladas.

e Informes técnicos de las visitas a fincas.
Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica para evaluar la formulacion de dietas.

e Lista de chequeo para evaluar los informes técnicos.

Duracion de la actividad: 24 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad:

e Los aprendices disefiaran un proyecto de produccién porcina semi-organica para la finca
"El Porvenir", incluyendo la seleccion de razas, disefio de instalaciones, plan de

alimentacion y plan de manejo sanitario.
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o Se socializaran los proyectos disefiados en un evento con la participacién de productores

locales y expertos en produccién porcina.

e Se realizara una evaluacién final del proceso de formacion.

Ambiente requerido: Aula de clase con video beam y computador, espacio para la

socializacion de proyectos.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Disefio de proyectos, socializacidn, evaluacidn final.

Materiales de formacidn: Guia para el disefo de proyectos, formatos para la presentacion de

proyectos.
Material de apoyo: Rubrica para la evaluacion de proyectos.

Evidencias de aprendizaje:

e Proyecto de produccién porcina semi-organica disefiado.

e Presentacién del proyecto.

Instrumentos de evaluacion:

e Rubrica para evaluar el proyecto de produccién.
o Lista de chequeo para evaluar la presentacién.

e Prueba escrita para la evaluacién final.

Duracion de la actividad: 20 horas
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
Fase del Actividad del Técnicas e

Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativo formativo de Evaluacidon

No aplica No aplica Actividades Dietas Dietas: Dietas: Rubrica
de alternativas Calidad para evaluar la
apropiacion: | formuladas. nutricional de | formulaciéon de
Talleres Informes las dietas dietas.
practicos técnicos de las | formuladas. Informes: Lista
parala visitas a fincas. | Uso eficiente de chequeo
formulacién de para evaluar
de dietas ingredientes los informes
alternativas. locales. técnicos.
Visitas Informes:
técnicas a Claridad y
fincas de precision en la
produccidn descripcién de
porcina las
semi- observaciones.
organica. Anilisis critico
Elaboracién de los
de informes sistemas de
técnicos. manejo.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

e Alimentacion Alterna: Se refiere al uso de recursos alimenticios no convencionales, como
subproductos agricolas, ensilajes y otros ingredientes locales, para la nutricién de los
cerdos en sistemas semi-organicos.

¢ Bienestar Animal: Conjunto de practicas y condiciones que aseguran el confort fisico y
psicoldgico de los cerdos, incluyendo espacio adecuado, manejo respetuoso y prevencion
del estrés.

e Criterios de Evaluacion: Estandares o parametros que se utilizan para juzgar la calidad del
aprendizaje y el desempeno de los aprendices en las diferentes actividades.

o Dietas Alternativas: Férmulas de alimentacion para cerdos que sustituyen o
complementan los alimentos tradicionales con ingredientes no convencionales.

¢ Ensilajes: Alimentos conservados mediante fermentacion anaerébica, utilizados como
fuente de nutrientes para los cerdos.

o Evidencias de Aprendizaje: Productos o demostraciones que muestran que el aprendiz ha
alcanzado los resultados de aprendizaje esperados.

e Formulacion de Dietas: Proceso de disefiar y balancear las raciones alimenticias para los
cerdos, asegurando que cubran sus requerimientos nutricionales.

¢ Informe Técnico: Documento que describe y analiza las observaciones realizadas durante
las visitas técnicas o los resultados de un proyecto.

¢ Ingredientes Locales: Recursos alimenticios disponibles en la regién, que pueden ser
utilizados para la alimentacién de los cerdos.

¢ Instrumentos de Evaluacion: Herramientas o técnicas que se utilizan para recoger
informacién sobre el aprendizaje de los aprendices (ej., rubricas, listas de chequeo,
pruebas escritas).

e Produccion Porcina Semi-Organica: Sistema de cria de cerdos que combina practicas
organicas con elementos de la produccion convencional, buscando un equilibrio entre

sostenibilidad y eficiencia.
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Proyecto de Produccién Porcina: Plan detallado para establecer y gestionar una unidad de
produccién de cerdos, incluyendo aspectos como instalaciones, alimentaciéon, manejo
sanitario y comercializacion.

Razas Porcinas Adaptadas: Variedades de cerdos que presentan caracteristicas favorables
para la cria en sistemas semi-organicos, como rusticidad, resistencia a enfermedades y
buena conversion alimenticia.

Subproductos Agricolas: Materiales residuales de la produccion agricola, como céscaras,
pulpas y otros desechos, que pueden ser utilizados como alimento para los cerdos.
Técnicas de Evaluacion: Métodos o procedimientos que se utilizan para valorar el
aprendizaje de los aprendices (ej., observacién, analisis de productos, interrogacion).
Visitas Técnicas: Desplazamientos a unidades de produccion porcina para observar y

analizar diferentes sistemas de manejo e instalaciones.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Altieri, M. A. (1999). Agroecologia: bases cientificas para una agricultura sustentable.
Editorial Nordan-Comunidad. (Este libro proporciona un marco teérico importante sobre la
agroecologia, que es fundamental para entender los principios de la produccién semi-
organica).

FAO. (2007). Agricultura orgdnica y seguridad alimentaria. Estudio FAO sobre Alimentacién
y Agricultura No. 80. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura. (Este documento de la FAO explora la relacidn entre la agricultura orgdnica y la
seguridad alimentaria, ofreciendo un contexto mds amplio para la producciéon porcina
semi-organica).

Grandin, T. (2010). Improving Animal Welfare: A Practical Approach. CAB International.

(Temple Grandin es una autora lider en el campo del bienestar animal, y este libro ofrece
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una guia prdctica para mejorar las condiciones de los animales de granja, incluyendo los
cerdos).

e O'Connell, N. E., & Beattie, V. E. (2009). "Housing and welfare of the growing pig."
Veterinary Journal, 182(2), 183-191. (Un articulo cientifico que revisa los aspectos

relacionados con el alojamiento y el bienestar de los cerdos en crecimiento).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha ‘
Autor (es) | MARICELA ORTIZ OCHOA | INSTRUCTOR | Centro de | 21-07-2025
CONTRATISTA | Comercio,
Industria y
Turismo de

Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion
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formacién Titulada)

si es un progt de

ie esta casilla ni de formacién

Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Dili sies un pl

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la
planeacién pedagégica

21 DE AGOSTO 2025

PRACTICAS DE
ALIMENTACION PARA
POLLOS DE ENGORDE

PRESENCIAL \g
76130644 V1 (JO

NO APLICA

(JO‘\lo APLICA

MARICELA ORTIZ OCHOA

Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es
titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA

Efectuar las actividades de
alimentacién y suministro de
agua para pollos de engorde
segun parametros técnicos y
protocolos establecidos
Verificar el desarrollo de las
actividades de alimentacién y
suministro de agua segun plan
de alimentacién y criterios
técnicos

Alimentar especie |B Proponer mejoras a las

animal segan actividades de alimentacion y

NO APLICA NO APLICA procedimiento suministro de agua a los pollos
técnicoy de engorde de acuerdo con
normativa

objetivos de producciony
criterios técnicos.

Alistar instalaciones, equipos,
herramientas e insumos para la
realizacién de las labores de
alimentacién y suministro de
agua a los pollos de engorde
segun procedimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

bioseguridad: normatividad, procedimientos
buenas précticas avicolas ( bpav): normatividad,
protocolos

maquinas, equipos, e insumos: tipos, usos, fichas
técnicas, funcionamiento y almacenamiento.
equipos para alimentacion: tipos, usos,
funcionamiento.

etapas productivas lineas productivas de carne:
ciclo productivo, caracteristicas.

sistema digestivo del ave

conceptos basicos de nutricion aviar
pardmetros productivos lineas productoras de
carne: tipos y caracteristicas.

plan de alimentacidn: sistemas, protocolos.
programas de alimentacién en lineas
productoras de carne.

tablas de consumo y peso corporal en lineas
productoras de carne: generalidades,
parametros.

presentacion fisica de los alimentos para lineas
productoras de carne: tipos y

caracteristicas.

agua: propiedades, usos, parametros de calidad,
almacenamiento y suministro.

medidas v cilculo de neso v valimen

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

DESCRIPCION DE LA
EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR

SABERES DE PROCESO
HORAS TRABAJO

DIRECTO

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

INTERVENIR APLICACION PLAN
SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN

Conocimiento:
Cuestionario.
Unidad Productiva
Funcionando con

aplicar normas de seguridad
industrial y salud ocupacional.
alistar dreas, instalaciones,
magquinas, equipos e insumos para

identifica la importancia de
la aplicacion de los
procedimientos técnicos de
alimentacion y

Producto:

el proceso de alimentacion y suministro en pollos de PRODUCTIVO. cronograma de
suministro de agua engorde segun criterios y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL actividades.(Lista de
limpiar y desinfectar maquinas, pardmetros técnicos PROGRAMA DE Chequeo). Desempefio:

MEJORAMIENTOORGANIZAR EL
PROCESO DE APRENDIZAJE PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL
APRENDIZ EN LA APLICACION DE LA
ALIMENTACION DEL POLLO DE
ENGORDE. 40 0

equipos para el suministro de
alimento y agua. medios de transporte e
verificar limpieza y desinfeccién  [insumos para las actividades
de equipo para suministro de de

alimento y agua. alimentacién de los pollos de
operar equipos para suministro de | engorde, segin

alimento y agua procedimiento técnicos y
reconocer laimportancia de la protocolos

aplicacion de los procedimientos |establecidos.

de alimentacién en pollos aplica cronograma de

de engorde actividades de limpieza y
almacenar alimento y agua desinfeccion de maquinas,
calcular y pesar alimento a equipos, y medio de
suministrar a las aves transporte utilizados para la
suministrar alimento y agua a las | alimentaciéon de los pollos de
aves engorde, segin pardmetros
realizar procedimiento de pesaje y | técnicos y protocolo
unifarmidad de las aves (srading) | estahlecidn

prepara equipos, utensilios, Lista de Verificacion

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

APRENDIZAJES PREVIOS,

EQUIPOS DE TRABAJO,
JUEGOS DE ROLES,
SABERES ANCESTRALES,
PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA, DEBATES,
TRABAJOS PRACTICOS,
VISITAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
CLASES,
GALPONES
ALEDANAS.

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

« Para la parte teorica
materiales de formacion:
computadores, impresora y
video beam, papel,
marcadores, lapiceros,
borradores, registros,
calculadoras y predios
pecuario con buenas
instalaciones. material de
apoyo: libros de sanidad
animal, paginas web de
entidades oficiales del sector
agropecuario, y material de
clases preparado por el
instructor basado en su
consulta bibliogréfica y
experiencia profesional.

« Para la parte practica aves
de corral tecnificadas o
semitecnificada.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MARICELA
ORTIZ
OCHOA

OBSERVACIONES
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Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del y ( Diliy esta casilla 4

formacién Titulada)

si es un progt de

esta casilla tni de formacién

Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Di sies un pl

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la
planeacién pedagégica

21 DE AGOSTO 2025

PRACTICAS DE
ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA

PRESENCIAL \g
76130645 V1 (JO

NO APLICA

(JO‘\lo APLICA

MARICELA ORTIZ OCHOA

Regional y Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es
titulada)

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

COMPETENCIA

equipos ,dotacion personal e
insumos relacionados con los
procesos de alimentacion de
aves para produccion de huevo
comercial seglin procedimiento
y criterios técnicos

alimentacién y suministro de

Alimentar especie | huevo comercial segiin

animal seguiin procedimiento y

NO APLICA NO APLICA procedimiento recomendaciones técnicas
técnicoy  Proponer plan de
normativa

mejoramiento a las actividades

agua en granjas avicolas para
produccion de huevo comercial
seguin normativa y
recomendaciones

agua en granjas avicolas para
produccion de huevo comercial
<epiin nardmetros v

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 Alistar instalaciones, maquinas,

* Realizar labores del proceso de

agua en aves para produccion de

de alimentacién y suministro de

 Técnicas controlar actividades
de alimentacién y suministro de

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Sistemas de produccil
alojamiento: tipos y caracteristicas

buenas précticas avicolas ( bpav): concepto,

normativa, protocolos

bienestar animal: concepto, normativa,

comportamiento de las aves

etapas productivas de las aves: ciclo de vida en

aves para produccion de huevo,
caracteristicas

lineas comerciales productoras de huevo: tipos y

caracteristicas

paradmetros productivos: concepto, tipos,

caracteristicas

programa de alimentacion: sistemas,

caracteristicas y protocolos

nutriente : concepto , clases, caracteristicas
materia prima: concepto, clases, calidad,
presentaciones, caracteristicas , andlisis fisico y

organoléptico

alimento: concepto, clases, calidad, conservacion,

presentacion fisica

requerimientos nutricionales en aves productores

de huevo: concepto, caracteristicas

dieta: concepto, tipos, caracteristicas
racién: concenta factares aue afectan el

tipos y caracteristicas

SABERES DE PROCESO

aplicar normas de seguridad
industrial y salud ocupacional.
alistar dreas, instalaciones,
magquinas, equipos e insumos para
el proceso de alimentacion y
suministro de agua

limpiar y desinfectar maquinas,
equipos para el suministro de
alimento y agua.

verificar limpieza y desinfeccion
de equipo para suministro de
alimento y agua.

operar equipos para suministro de
alimento y agua

reconocer laimportancia de la
aplicacién de los procedimientos
de alimentacidn en pollos

de engorde

almacenar alimento y agua
calcular y pesar alimento a
suministrar a las aves

suministrar alimento y agua a las
aves

realizar procedimiento de pesaje y
unifarmidad de las aves [prading)

DURACION ACTIVIDAD

(HORAS)

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

CRITERIOS DE EVALUACION DESARROLLAR

HORAS TRABAJO
DIRECTO

INTERVENIR APLICACION PLAN
SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN

identifica la importancia de
la aplicacion de los
procedimientos técnicos de
alimentacion y

suministro en pollos de PRODUCTIVO.
engorde segun criterios y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DEL
pardmetros técnicos PROGRAMA DE

MEJORAMIENTOORGANIZAR EL
medios de transporte e PROCESO DE APRENDIZAJE PARA EL
insumos para las actividades | DESARROLLO INTEGRAL DEL

de APRENDIZ EN LA APLICACION DE LA
alimentacion de los pollos de | ALIMENTACION DEL POLLO DE
engorde, segun ENGORDE. 40
procedimiento técnicos y
protocolos

establecidos.

aplica cronograma de
actividades de limpieza y
desinfeccion de maquinas,
equipos, y medio de
transporte utilizados para la
alimentacién de los pollos de
engorde, segin pardmetros
técnicos y protocolo
estahlecidn

prepara equipos, utensilios,

HORAS TRABAJO

DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA

EVIDENCIA DE

INDEPENDIENTE

Conocimiento:
Cuestionario.

cronograma de

Chequeo).

APRENDIZAJE

Producto:

Unidad Productiva
Funcionando con

actividades.(Lista de

Desempefio:

Lista de Verificacion

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS ACTIVAS

APRENDIZAJES PREVIOS,
EQUIPOS DE TRABAJO,
JUEGOS DE ROLES,
SABERES ANCESTRALES,
PLANTEAMIENTO DE
PROBLEMA, DEBATES,
TRABAJOS PRACTICOS,
VISITAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
CLASES,
GALPONES
ALEDANAS.

AMBIENTES DE
APRENDIZAIJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

« Para la parte teorica
materiales de formacion:
computadores, impresora y
video beam, papel,
marcadores, lapiceros,
borradores, registros,
calculadoras y predios
pecuario con buenas
instalaciones. material de
apoyo: libros de sanidad
animal, paginas web de
entidades oficiales del sector
agropecuario, y material de
clases preparado por el
instructor basado en su
consulta bibliogréfica y
experiencia profesional.

« Para la parte practica aves
de corral tecnificadas o
semitecnificada.

INSTRUCTORES
RESPONSABLES

MARICELA
ORTIZ
OCHOA

OBSERVACIONES
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PRACTICAS DE ALIMENTACION EN AVES DE
POSTURA

e Cobdigo del Programa de Formacién: 76130645 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica)

e Competencia: Alimentar especie animal segln procedimiento técnico y normativa

e Resultados de Aprendizaje:

e Alistar instalaciones, maquinas, equipos ,dotacidn personal e insumos relacionados con los procesos
de alimentacién de aves para produccién de huevo comercial segin procedimiento y criterios
técnicos

e Realizar labores del proceso de alimentacién y suministro de agua en aves para produccion de huevo
comercial seguin procedimiento y recomendaciones técnicas

e Proponer plan de mejoramiento a las actividades de alimentacién y suministro de agua en granjas
avicolas para produccién de huevo comercial segliin normativa y recomendaciones

e Técnicas controlar actividades de alimentacién y suministro de agua en granjas avicolas para
produccidn de huevo comercial seglin parametros y recomendaciones técnicas

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 40 horas:

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje tiene como propdsito desarrollar en el aprendiz las habilidades y competencias
necesarias para aplicar de manera efectiva las practicas de alimentacién en aves de postura, lo cual es
fundamental para el logro de una alta produccién de huevos y la salud de las aves. Se busca la construccion

de conocimientos a partir de la relacién de conceptos previos con nuevos, promoviendo el trabajo auténomo,
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sistematico y organizado. De igual manera, se fomenta el aprendizaje colaborativo para el crecimiento

integral del grupo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

e Descripcion de la actividad: Los aprendices participaran en una sesion de reflexion grupal
para compartir sus conocimientos y experiencias sobre la alimentacién de aves. Se discutiran
preguntas como: "éQué tipos de alimentos conocen para las aves de postura?", "éPor qué
es importante una alimentacién adecuada para la produccién de huevos?" y "éQué sucede
si una gallina no se alimenta correctamente?".

e Ambiente requerido: Aula con mesas y sillas organizadas para facilitar el debate.

e Estrategias o técnicas diddacticas activas: Lluvia de ideas y debate dirigido.

e Materiales de formacidn: Pizarra, marcadores y hojas de papel.

e Material de apoyo: Ninguno.

e Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcion de la actividad: Los aprendices, de forma individual, investigaran sobre los
requerimientos nutricionales especificos de las gallinas de postura segun su etapa de vida
(iniciacidn, crecimiento, postura). Deberan identificar los principales ingredientes de los
alimentos balanceados (maiz, soja, calcio, etc.) y su funcion. La informacion se organizara
en una infografia o un mapa conceptual.

e Ambiente requerido: Aula con acceso a internet y biblioteca.
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o Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacidén guiada y elaboracidn de recursos
visuales.

e Materiales de formacién: Computadoras o dispositivos mdviles con acceso a internet.

¢ Material de apoyo: Documentos sobre nutricién avicola, tablas de requerimientos
nutricionales del ICA (Instituto Colombiano Agropecuario) o similares.

e Duracion de la actividad: 12 horas.
3.3 Actividades de apropiacion

e Descripcion de la actividad: Taller practico en una granja avicola o un galpén de formacion
del SENA. Los aprendices, en equipos, observardn y registraran los comportamientos de las
aves durante la alimentacién. También deberan identificar y comparar diferentes tipos de
comederos y bebederos, asi como analizar la consistencia y la calidad de los huevos
producidos. Finalmente, calcularan la racion diaria de alimento por ave y registraran el
consumo total del grupo.

¢ Ambiente requerido: Granja avicola o galpdn de aves con equipos de alimentacidn.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Practica de campo, observacion directa y
aprendizaje basado en la experiencia.

¢ Materiales de formacion: Hojas de registro, basculas, cinta métrica, guantes.

¢ Material de apoyo: Protocolo de pesaje de alimento, fichas técnicas de los alimentos.

o Evidencias de aprendizaje: Informe de la practica de campo, tabla de registro de consumo
de alimento y de produccidn de huevos.

¢ Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo para la préctica, rubrica para el informe.

e Duracion de la actividad: 16 horas.
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

o Descripcidn de la actividad: Los aprendices, en equipos, disenardn un plan de alimentacion
completo para un lote de 100 aves de postura. El plan debera incluir las etapas de

alimentacion, los ingredientes, la cantidad diaria de alimento y un cronograma de
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suministro. El plan serd presentado al grupo y debatido en una sesién plenaria para recibir
retroalimentacion.

e Ambiente requerido: Aula o salén de conferencias con proyector.

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos y exposiciéon
oral.

e Materiales de formacion: Computadoras, software de presentacion (PowerPoint, Google
Slides).

¢ Material de apoyo: Casos de estudio de granjas avicolas con sistemas de alimentacion
exitosos.

o Evidencias de aprendizaje: Plan de alimentacién completo, presentacién oral del plan.

¢ Instrumentos de evaluacién: Rubrica de evaluacién de la presentacion y el plan de
alimentacion.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de  Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos
Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion
formativo formativo de Evaluaciéon
No aplica No aplica Aplicaciony Informe de la Realiza el Técnica:
seguimiento practica de calculodela Desempefio
del plan campoy racion y registra practico.
registro de el consumo de Instrumento:
datos. alimentoyla Lista de
produccion de chequeo,
huevos de rdbrica.
manera precisa.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Alimento balanceado: Mezcla de ingredientes que cumplen con los requerimientos
nutricionales de un animal en una etapa especifica.

Ave de postura: Gallina que se cria para la produccién de huevos.

Calcio: Mineral esencial para la formacion de la cascara del huevo.

Comedero: Recipiente o estructura para suministrar alimento a las aves.

Consumo de alimento: Cantidad de alimento que un ave ingiere en un periodo de tiempo
determinado.

Granja avicola: Explotacidn agricola dedicada a la cria de aves.

Nutricidn avicola: Ciencia que estudia los requerimientos nutricionales de las aves.
Racidn: Cantidad de alimento que se le suministra a un ave en un dia.

Suministro: Proceso de proveer el alimento a los animales.

Vitamina: Sustancia organica necesaria para el correcto funcionamiento del organismo.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

¢ ICA (Instituto Colombiano Agropecuario). El ICA publica comunicados y normativas
relacionadas con la sanidad y el bienestar animal en Colombia, lo que incluye las practicas
de alimentacién. Un ejemplo relevante es su trabajo en la verificacion de insumos y el
acompafiamiento en programas de seguridad alimentaria que involucran aves de postura,
lo que asegura el cumplimiento de estandares sanitarios.

(https://www.ica.gov.co/noticias/seguridad-alimentaria-40-familias-rurales-quindio)

e FENAVI (Federacion Nacional de Avicultores de Colombia). Es la principal asociacion
gremial del sector avicola en el pais. Su sitio web ofrece publicaciones, estudios e
informacién relevante sobre la industria, incluyendo la nutriciéon y el manejo técnico de las
aves de postura. Es una fuente de informacion clave para profesionales y estudiantes del

sector. (https://fenavi.org/)

e Solla. (2018). Manual de manejo ponedoras para huevo comercial. Este manual es un
recurso practico que detalla las practicas de alimentacién y manejo de aves de postura,
incluyendo la racién diaria, el tipo de comedero y el consumo de alimento. Es un ejemplo
concreto de material de apoyo técnico.

(https://www.solla.com/sites/default/files/productos/secciones/adjuntos/manual-

ponedoras-solla-2018.pdf)

e SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje). El SENA produce material de formacién,
manuales y videos sobre produccién avicola. Un ejemplo es el manual sobre gallinas
ponedoras que aborda la alimentacién, el manejo y las lineas genéticas comerciales en el
contexto colombiano.

e Ortiz Salazar, J.A. (2013). Manual de gallinas ponedoras. Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA. Este manual, utilizado en programas del SENA, se enfoca en la produccion y
comercializacién de gallinas ponedoras con un énfasis en la alimentacion. Ofrece un
enfoque educativo y practico que se alinea perfectamente con la guia de aprendizaje.

(https://es.slideshare.net/slideshow/manual-de-gallina-ponedora-sena/24991152)
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

‘ Nombre ‘ Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | MARICELA ORTIZ OCHOA | INSTRUCTOR | Centro de | 22-08-2025
CONTRATISTA | Comercio,

Industria y
Turismo de

Cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razon del

Nombre Cargo Dependencia | Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: PRACTICAS DE ALIMENTACION PARA POLLOS
DE ENGORDE

e Coddigo del Programa de Formacién: 76130644 VERSION 1

e Nombre del Proyecto Formativo (No aplica)

e Fase del Proyecto (No aplica)

e Actividad de Proyecto Formativo (No aplica)

e Competencia: Alimentar especie animal segln procedimiento técnico y normativa

e Resultados de Aprendizaje:

v’ Efectuar las actividades de alimentacion y suministro de agua para pollos de engorde segln
parametros técnicos y protocolos establecidos

v’ Verificar el desarrollo de las actividades de alimentacién y suministro de agua segln plan de
alimentacidn y criterios técnicos

v Proponer mejoras a las actividades de alimentacion y suministro de agua a los pollos de engorde
de acuerdo con objetivos de produccién y criterios técnicos.

v’ Alistar instalaciones, equipos, herramientas e insumos para la realizacion de las labores de

alimentacién y suministro de agua a los pollos de engorde segun procedimiento

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje: 40 horas:

2. PRESENTACION

Esta guia de aprendizaje tiene como propdsito desarrollar en el aprendiz las habilidades vy
conocimientos necesarios para aplicar practicas de alimentacién adecuadas en la cria de pollos de
engorde. A lo largo de las actividades, se abordaran los principios nutricionales, las etapas de
crecimiento y los diferentes tipos de dietas, permitiendo al aprendiz comprender la importancia de
una alimentacién éptima para la salud, el crecimiento y la rentabilidad en la produccién avicola.
[cite_start]Se busca fomentar el trabajo auténomo, el pensamiento critico y el trabajo en equipo
para la resolucion de problemas reales en la granja.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:

o Se realizara una lluvia de ideas para identificar los conocimientos previos de los aprendices
sobre la produccién de pollo de engorde.

e Se proyectard un video corto sobre las ventajas y desafios de la produccién de pollo de
engorde.

e Se plantearan preguntas problematizadoras como: ¢ Cudl es la importancia de la
alimentacion alterna en la produccion produccién de pollo de engorde.? ¢ Qué beneficios
ambientales y econdmicos ofrece este sistema de produccidon?

e Ambiente requerido: Ambiente con sillas y material didactico

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, video foro, preguntas
problematizadoras.

¢ Materiales de formacion: Video sobre produccién produccion de pollo de engorde,
tablero, marcadores.

e Material de apoyo: Guia de preguntas para la reflexion.

e Duracion de la actividad: 4 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad: Los aprendices investigardn en grupos las diferentes fases de
alimentacion del pollo de engorde (iniciacidn, crecimiento, y finalizacion). Se analizard la

composicidn nutricional de cada tipo de alimento y la funcién de los macro y micronutrientes.

e Ambiente requerido: Aula con acceso a internet y recursos bibliograficos (libros, revistas

especializadas, articulos cientificos).
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en la investigacion y trabajo
cooperativo.

Materiales de formaciéon: Computadoras o dispositivos méviles con acceso a internet.
Material de apoyo: Documentos sobre nutricidn avicola.

Duracion de la actividad: 12 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Taller practico en una granja avicola del centro de formacién.
Los aprendices, en equipos, aprenderan a manejar y dosificar el alimento, a registrar el
consumo diario, y a evaluar la conversidn alimenticia y el peso promedio de los pollos en
cada etapa. Se hara un registro de datos detallado para cada galpon.

Ambiente requerido: Granja avicola con galpones y pollos de engorde en diferentes etapas
de crecimiento.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje practico y observacién.

Materiales de formacidn: Balanzas, hojas de registro, comederos y bebederos.

Material de apoyo: Protocolos de bioseguridad para el manejo de aves.

Evidencias de aprendizaje: Registros diarios de consumo de alimento y peso de los pollos.
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo para la aplicacién del protocolo y rubrica
para la evaluacion del registro de datos.

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento

Descripcion de la actividad: Los aprendices desarrollardn un plan completo de
alimentacion para una granja de pollos de engorde, considerando variables como el costo
de los insumos, la disponibilidad de materias primas y los objetivos de produccién. El plan
incluird un cronograma de alimentacion y una proyeccion de rentabilidad.

Ambiente requerido: Aula o salén de clases con proyector.

GFPI-F-135 V04



oral.

SENA

N

o Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje basado en proyectos y exposicién

e Materiales de formacién: Computadoras, software de presentacion, hojas de calculo.

¢ Material de apoyo: Estudios de caso sobre la rentabilidad de proyectos avicolas.

o Evidencias de aprendizaje: Presentacion del plan de alimentacién y documento escrito del

plan.

¢ Instrumentos de evaluacién: Rubrica de evaluacién del proyecto y presentacién oral.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del
proyecto

formativo

No aplica

Actividad del
proyecto

formativo

No aplica

Actividad de

Aprendizaje

Aplicacién de
practicas de

alimentacion

Evidencias de

Aprendizaje

Registros de
peso y consumo

de alimento

Criterios de

Evaluacion

Registra de
manera precisa
el consumo y el
peso. Evalta la
conversion

alimenticia.

Técnicas e
Instrumentos

de Evaluacion

Técnica:
Evaluacion del
producto. <br>

Instrumento:
Rubrica para

registros.

v’ 5. GLOSARIO DE TERMINOS

o Alimento balanceado: Mezcla de ingredientes que aporta los nutrientes necesarios para el

desarrollo del animal.

¢ Bioseguridad: Conjunto de medidas para prevenir la entrada y propagacién de

enfermedades en una granja.
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¢ Conversion alimenticia: Medida de eficiencia que relaciona la cantidad de alimento
consumido con el peso ganado por el animal.

e Crecimiento: Fase de desarrollo del pollo que sigue a la etapa de iniciacién.

e Engorde: Proceso de desarrollo rapido del pollo para alcanzar el peso de sacrificio.

o Estrategia nutricional: Plan de alimentacién disefiado para maximizar el crecimiento y la
salud del animal.

« Finalizacion: Ultima etapa de la alimentacidn antes del sacrificio, donde se busca ganar
peso sin acumular grasa excesiva.

e Iniciacion: Primera etapa de vida del pollo de engorde, donde se suministra un alimento de
alta proteina.

¢ Micronutrientes: Vitaminas y minerales necesarios en pequefias cantidades para el
metabolismo.

e Nutricidn avicola: Rama de la zootecnia que estudia los requerimientos alimenticios de las
aves de corral.

¢ Pollitos de un dia: Aves recién nacidas que inician su ciclo de engorde.

o Rentabilidad: Relacion entre los ingresos y los gastos de un proyecto.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

o Altieri, M. A. (1999). Agroecologia: bases cientificas para una agricultura sustentable.
Editorial Nordan-Comunidad. (Este libro proporciona un marco tedrico importante sobre la
agroecologia, que es fundamental para entender los principios de la produccién semi-
organica).

e FAO. (2007). Agricultura orgdnica y seguridad alimentaria. Estudio FAO sobre Alimentacion
y Agricultura No. 80. Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la

Agricultura. (Este documento de la FAO explora la relacidn entre la agricultura orgdnica y la
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seguridad alimentaria, ofreciendo un contexto mas amplio para la produccion porcina
semi-orgdnica).

e Grandin, T. (2010). Improving Animal Welfare: A Practical Approach. CAB International.
(Temple Grandin es una autora lider en el campo del bienestar animal, y este libro ofrece
una guia prdctica para mejorar las condiciones de los animales de granja, incluyendo los
cerdos).

e O'Connell, N. E., & Beattie, V. E. (2009). "Housing and welfare of the growing pig."
Veterinary Journal, 182(2), 183-191. (Un articulo cientifico que revisa los aspectos

relacionados con el alojamiento y el bienestar de los cerdos en crecimiento).
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La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
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Anexo 4:

Lista

de asistencia y fotos.

Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA

'7;\*3 Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba
Sietema cia CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Gestidn de 1a FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
Calkiad
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