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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme al Acto Legislativo 01 de 1993, tiene
como mision garantizar el acceso equitativo a los servicios publicos, fomentar la seguridad humana y
promover el desarrollo integral de la ciudad mediante la participacidn ciudadana. En este marco, el Plan
de Desarrollo Territorial “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027" orienta su politica social hacia la
reduccidon de la desigualdad, priorizando a poblaciones vulnerables como los adultos mayores, en
cumplimiento del articulo 46 de la Constitucion y las disposiciones legales que sustentan la proteccion y
bienestar de esta poblacién.

Uno de los pilares de este Plan es el Programa de Atencion Integral al Adulto Mayor, el cual esta dirigido
a personas mayores en condiciones de vulnerabilidad, pobreza extrema o abandono social en el Distrito,
incluyendo las zonas rurales. A través de una oferta institucional especializada, el programa promueve
habitos de vida saludables y la prevencién de enfermedades, con el objetivo de garantizar los derechos
fundamentales de los adultos mayores y mejorar su calidad de vida. Ademas, busca acompafiarlos en los
cambios propios del envejecimiento, fomentando su integracién familiar y social.

Como componente clave de este programa, el proyecto Servicio de Atencién en los Centros de Vida tiene
como finalidad brindar atencién integral en espacios fisicos acondicionados y adecuados. En estos
centros, un equipo interdisciplinario atiende a los adultos mayores a través de actividades enfocadas en
salud fisica y mental, nutricion, actividad fisica terapéutica, estimulacidn cognitiva, terapia ocupacional
y recreacion. Estas acciones permiten que los beneficiarios enfrenten el proceso de envejecimiento de
manera activa, saludable y digna.

El Distrito ha definido metas concretas para el periodo 2024-2027: mantener en funcionamiento los 28
Centros de Vida existentes, atender a 8.000 adultos mayores por afo y aumentar el nimero de
beneficiarios de subsidios alimentarios de 3.041 a 5.100 personas. Sin embargo, se ha identificado que
el personal actual de planta no es suficiente para cumplir con las actividades previstas, por lo que se hace
necesaria la contratacion de servicios de apoyo a la gestidon para garantizar la logistica, asistencia y
operacion efectiva del proyecto en los tiempos establecidos.

En conclusién, el compromiso del Distrito de Barranquilla con sus adultos mayores se refleja en la
implementacion de politicas publicas sdlidas, programas de atencién integral y proyectos estratégicos
como los Centros de Vida. La articulacidon entre instituciones, la inversidn en talento humano calificado
y el cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo permitiran consolidar una ciudad mas inclusiva,
equitativa y consciente del valor que tiene esta poblacién en la construccién de tejido social.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién julio 20251

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representé una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

I Juio 2024 [ Julio 2025

Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,4%,
lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).
La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 60,1%.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Julio de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,8%).2

! Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (29 de agosto de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota:

expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,4%,

lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,2%).

La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio de 2024.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 60,1%.3
Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH,

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo -
julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,0
puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
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Grifico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil mayo - julio 2025, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,6%, lo que representd una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del
afio anterior (10,2%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, mientras que en el trimestre
movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupaciéon fue 61,0%, lo que representd un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (60,1%).>

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada seguiin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles de
personas. Las ramas que mads aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacidon ocupada fueron
Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento (0,7 puntos

porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos
porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Jubo 2024 Julio 2025 Distribuwcion Veriacion  Contribudion

% 2025 absoluta en pp.
Poblacion oaspada 23203 23969 100 T66
Alojamiento y senicios de comida 1.630 1877 [£7 186
Transporte y almacenamiento 1nv 75 172
dades prol BECTIICaS ¥ Servicios 1.822 E1 13
Comercio y reparacion de vehiculos 169 04
Constnaccion 0 03
Industrias manufactureras 1o 73 03
3. ganadena, caza, sitvicultura y pesca 3442 T44 E:
Suministro de electricidad, gas agua ygestion de desechos™ 431 543 23 52 02
Actividades financieras y d uros 433 475 20 37 02
Actiidades drtisticas, enfretenimiento, recreacion y otras activdades de seracios 1.548 1581 B3 33 o
es inmokb 5 342 1 o 0
2ET8 ne <53 02
437 15 B0 0,

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

*Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CHU
Rev. 4 AC (2022).

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes julio 2025

@[ ®
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*  cemmen
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En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada seglin posicion ocupacional

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Distribucion

Posicion ocupacional Variacion Contribucién

Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10.116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9604 9774 408 170 0.7
Jornalero o Pean 706 805 34 93 04
Empleado domestico 11 3 31 22 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 836 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 7 -0.5

Fuente: DANE, GEIH,

p.p. puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles,

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil mayo - julio 2025

Para el trimestre mévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué (12,8%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%) y Medellin A.M.
(7,3%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
AM: area metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Julio 2025°

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacidn (TO) y Tasa de Desocupacion (TD) D
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-jul2025.pdf (29 de agosto de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) '
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Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica
Total nacional
Julio 2025

23.969

7,6% 8,1% 16, 9%
+186 0172' +115 @
Poblacion ocupada s 0.8
+766*

Alojamiento y servicios de T’""‘m’
comida

Comercio y reparacion de
cientificas, mmcas yde

vehiculos
servicios administrativos
+37
0,2
ieras y de

110% 14,4%

Construccion silvic ulhmwypesm aguqygembndedesedws" e =
1,4% 11,8%

' - = -

0,0 a 8 0,2 Distribucién porcentual
" R— - Variacién absoluta
el 6n piblica y y comunicaciones

Admdm‘ks. '::::m“'" - defensa, educacién y atencién

entretenimiento, recreacién y e

otras actividades de servicio de la salud h na
Suministro de electricidad, gas, agua y gestibn de desechos* incluye la rama de Explotacién de minas y canteras
P Puntos porcentuales
Notas:

Contribucién en p.p.

Los datos de las poblaciones estin en miles de persona:
Fuente: DANE

Por efecto de redandeo y la no inclusién de la categaria “No informa’. kas sumas de las pobiacianes, distribuciones, variaciones absalutas y contribuciones pueden diferir del total

Datos expandidos con proyecciones de poblacan elabaradas con base en los resuftados def Censo Nacional de Poblacien y Vivienda 201

Las ramas de actividad econdmica estin definidas con base en ks Classficacién Industrial Internacional Uniforme -CiiU Rev. 4 AC. (2022
GEIH

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)
Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Julio 2020 - Julio 2025

Fuente: DANE, GEIH.
Nata

i T 10kl nacional

T}
Batas expanditos con proyectiones de pablaciin elsboradas con base en s resultades del Cersa Nadanal de Boblacion y Vivienda 2010

13 ciudades y A M.

Total 13 cafares y areas metrapalitanas incluye Bogots D.C. Medelin A, Cali &4 M, Barrangulla AM. Bucaramanga & M, Marszales A, Fereira &M, Ciicuta . Sasio, Bagué, Manseria, Cartagensa y Villmicence
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Junio de 2025

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con junio de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Junio 2025° / junio 2024
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Fuente: DANE, EM5.
P Cifra provisional

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacidn con junio de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de agosto de 2025)
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva

en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de

servicios
Total nacional
Junio 2025° / junio 2024

Clasificacidn CIIU Bev, 4 8.0

Inpried nbeninikel Inpries per dewicid Wints de Maninsas Ctios Ingrasid
Sarcidn Divisicn Dexcripeidn Variadide (R Covmiri bt} o (PP
Ly AbmacEnaEraD y Actvidades complementirias al =T . v i | e |
{FRnE PO l
H Dibeizitin 53 Camen y servicos de mensajeria I I o at
I Dieisicn 56 Restaurankes, catering y bares 7.5 I 74 I [FE ] | 115}
Dovaitn 55 Partividaaches o asclicidin 53 I 43 I a7 | 16 l
K Productiin de petiosias dnematogrificas
Divisin 58 excepen Clase 4920 S ¥ 83 43 44 24
preaiATAS e tektikdn
Deadsitis B0 y Clage 6301 Aectiiciacies oy |:r.fr||..-‘-|.'.:».--| ¥ IEARRRON, i 1.6 g 05 |
agencias de roticles
Drbvisicn &1 Telecomumicacionss 14 I 14 I &1 I a2
[Hvisten 67, Dlvisdden 53, encapio Cliss Desarrnlia de sstemas mformatioos y ] . ;
217 213 04 ai
E391 prCCERATENLG de datne
. Secrion L Dindsion B2 Seooidn M. i i . .
LN Grvitiones THH0, T30+ 7730 Inrnobiliaris, algiiler de maguinaria ¥ eguipo a I L] l Q o
120
& : Actividades profesionsles entificas y Wenicay 54 54 o0 a1
ke Pubdicidad 34 I I oa o
o Direisires T8, B0 y 87, evoeptn Chase.  Activadaes de emplen, sequridsd & rmestgacdn i1 140 0 81
£130 privada, sendoms a adlicag
] Class 8220 Artividacies d contros e Rarmadas [Tl canter ] I 40 I o al
E Actividades sdministrativas y de apoyn de ofid
M Diviaite B2 evceprn Clase 8220 Mgklicrs Py a2 an 00 02
ol7ad actividades, st ol canter
P i 854 Ethacacin supesion poivadls w5 I (5 I it fils)
g Claze B0 Salud humnana privada con internacian 18 I F: I 14 I an
a vy BE sxoepin Clase BA10 Salud hurnaru privaids §in inlemacen &6 I [ I [V} | a0
5 Divislanes S0 92, 93 959 y 98 Oitras servicios de enirelerimientn y ot senvicios k] I 4.0 I 1.0 | L

Fuente: DAME, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Mota: por apro;amacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacion

total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024 .2

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024

Perssral ocepado Mo
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC, Permanemte Terspersl direess Ageniss
L Han citeda*
Seccion Division Descripcion Variackon (%) Cormibucion %)
Almacenamiemo y actvdades complementanas 3l -
) resain 19 f
arspore
H ¥n Coren y servioos de mensaera I 1 I
¥ 56 Restaurates, (aterng y bares 15 I I 22 l { l
g Activdades de edioon o2 l I 21 l
- - Lo 2t Producoon de peliculas cnematograficas y L
Divsidn 59, excepto Clase 5920 v < 69
PIOGAMas de 1k
Dison & e 1/ I 25 I 14 I
et " . > I l o I
6 N 63, exceplo Clase I 7 |
19 % =
|
\ Inobibarias, squikr de Maanars y equip 03 | 10
) s e .
Actividades profesionales centificas y ¥onicas 12 LY 23
L !
31, ecepto Clase  Achvidads de empien, segurdad e invessgacin
privada, servicios a edificios ) - o
N Clase 3220 Amvidades de centros de Samadas (Ca center o1 { 14 I 13 l 02
Actwidates adminstrativas y 0e apoyo de ofiona y i )
A v escepto Case 3 &4 15
otras sctivedades. eecepto call center
Grugo 854 FA.ca00N sugence privada 15 I \ 3 l ol
ase B0 Sakud humana pravada con Rternaoon l | 14 I 1.5 |
Q ¥etntm B5 aecepto Oase 8510 Saud humana prvaca s niemackds 1 | 2 I 04 |
iones & £ Aros send erretenimieno y olros se l 1 | )6 l

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P -

grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

2 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(junio 2025/ junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con junio de 2024.3

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

B .
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC oy ““”_do s Permanente Temporal directo Mtaldod
agencias Hora catedra
Seccion Divisitn Descripcion Variacion (%) Contribucién (PF)

Almacenamiento y actividades complementanas ¥ 74

'S
o

- Divisidn 52 25

transpone

Divasidn 53 Correo y servicos de mensajeria 142

I Division 56 Restaurantes, catering y bares 98

Divssdin 58 Actwidades de edicidr 76

7 ¢ i Produccidn de peliculas cinematograficas y
Divisidn 59, excepto Clase 5920

programas de televisice
tvidades de pr

agencas de naticas

DN Y rarsmision
Divasion 60 y Clase 6391

Divisidn 61 Telecomunicaciones 8

Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistema

6391 processmiento de

Secoitn L. Division 68 Seccén N
IN Inmobilarias, alguler de maguinania y equipo 93
Divisiones 7710
Divasx 5 ( i 34
M Actividades profesionales crraificas i 18owcas
Divsadn 74

M Clase 7270 Publicidad 103 51 52
2 Divisiones 78, 80 y 87, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad & investigacion o ¥

i 7 . 5 )

3130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actrvidades de centros de llamadas (Call cenmter) 3,1 2
Actividades administrativas y de apoy
N Divesion 82 excepto Clase 8220 9L 1 40
as actvidades. excepto call center

p Grupo 854 Educaciin supenar privada 73 0 52 I
(4] Clase 8610 Salud humana privads con Mismacon 53 o
Q Divesian 86 excepto Clase 8670 Salud humana privada sin internacion 49 13 16

Otros Senvicios de entretenimiento y olros Senioos

I —— -——---__--

:
RN P N N N gy e " gy —
e R e el ] e

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traves de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - junio 2025 / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024 .

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 20257 / enero - junio 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC. Warimeids (¥ Afe corride
Seccion Diivisidn Descripcidn Ingresas Pursonal Gousadsa lotal® Bbi e
u Divisicer £ Almacenameentic y actividades complementarias al 167 39 75
transporie
H Diivisaam 53 Cormen y servicics de mensajeria 11.7 -1.7 T
| Drivisidn 55 Restaurandes, catering y bares a7 -12 o5
1 Divsaan 58 Actividades de edhcian 08 -4.9 18
I Divissan 58 &6 Clase 5230 Produccion de peliculas -:IFET-.I'!DEIJ!'II:M ¥ a3 33 o0
programas de televiion
Artividades d L any i
Divisitn 60 y Clase 6391 oimsenkd ol et b 68 43 A7
agencias de noticias
Driwissdn §1 Telecomunacaconas 40 1B 73
Divissan &2, Divisian 63, mecepto Class Desarrofic de sistemas infonmatioos y 104 - g3
E391 procesamiento de datos : : v

LM sgﬁ;:';::?%;ﬁg; Inmobiliarias, aiguiler de maguinama y eguipo 15 a9 T2

Divisiones 53, 70, 71, 72, Olase TIZ0,

LT S Actividades profesionales oentificas y tecracas ET -13 BL
Divisign 74

M Clase 7310 Publicdad a7 -1,5 113
N Diwiiones 78, B0y 81, excepio Clase Actividades de empleo, sequnidad e investigacian 18 35 85

-2 5

B130 privada, servetios a edificios i g
M Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call center] 04 -18 BS
N Divisiéin 82 excopto Clase 220 Adtvidades adrr!m strativas v de apayo de oficna y 55 14 85
obras actividades, expepio call cerber

P Grupo 854 Educadan superior privada 73 -1.6 ]
(4] Clase BE10 Salud humana privada con imernacan 30 2.1 4.E
(4] Divisson 85 excepto Clase B6 10 Salusd humana privada sin infernadan 55 04 B4
s Divisiones 80, 92, 93, 95 y 96 Ortros servicios de entrefenamesnto y olros servioas a3 0.7 103

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la vanacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal

4 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (julio 2024 - junio 2025 / julio 2023 - junio 2024)

En el afio mévil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido
hasta junio de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

Julio 2024 - junio 2025 / julio 2023 - junio 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Seccidn Divisién Descripeion Ingreses Personal Ocupado total* Salaries**
Almacenarmeento y actividades complementarias al "
H Divisaon 52 189 18 98
transporte
H Divissdn 53 Correo y servioas de mensajeria 13,7 . I .7 l
| Divissan 56 Restaurantes, catering y bares 1.5 I os ' an I
I Divssdn 58 Actividades de edicitn 3 l 5.6 I 86 l
o > = Produccién  de peliculas  cinematogrificas  y U
| Jivissdn 59, excepto Clase 5920 13 0 13
programas de television
2 < Evets Actividades de programacion y transmisson, = I
Divissdn 60 y Clase 6391 - 0 5
agencias de noticlas
J Divissdn 61 Telecomunecaciornes 34 l 6 I 69 l
Divisidn 62, Divissdn 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos A
8,1 1.3
6391 Procesameento de datos
Secoudn L Divissdn 68 S - 3
LN F Inmabiliarias, alquiler de magquinaria y equipo 55 14 L)
Dovwisiones 7
Divisiones 69 "
M Actividades profesionales cientificas y técnicas 23 0 15
M Publicidad 23 | it I 3 .
A Divisiones 78 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion "
N p 84 4 1.0
8120 privada, ser a edificios
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas {Call center 1.7 I “ I 5 l
" a . i Actividades administrativas y de apoyo de oficna y = =
N ivisidn 82 excepto Clase 8220 548
otras actividades, excepto call center
o Grupo 854 Educacion superior privada a0 . I 7a I
Q Clase 861 Sadud humana privada con intermacion 57 I l 5.1 l
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sn imernacdn 6.1 l 0 l 7A I
Divisiones 90,92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros servicios 10,2 ! l 02 I

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
e

contratado a traves de agencias de suministro de personal

5 Dane.gov.co/boletin-EMS-jun2025.pdf (14 de agosto de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL PROGRAMA ADULTO MAYOR EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA.”

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, se requiere contratar los servicios de una persona
natural que brinde apoyo logistico y asistencial en el proyecto destinado a atender a la poblacién adulta
mayor beneficiaria, asi como las en las actividades que se realizan en los Centros de vida, Para garantizar
los derechos fundamentales y elevar el nivel de vida de esta comunidad.

A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL
No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1. Brindar a los beneficiarios del proyecto, atencion, orientacion y/o asistencia sobre la
oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando bajo confidencialidad
Titulo de Bachiller. toda informacién relacionada con el ciclo operativo y manteniendo el cuidado de los
Experiencia elementos que son entregados a su custodia.
1 relacionada Minima | 2.  Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la $7.200.000
" |de 8 meses en informacion requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de e
lempresas publicas o datos, sistemas de informacion, etc)
privadas. 3. Apoyar en la logistica de las diferentes actividades realizadas por el programa.
4.  Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto del contrato, las relacionadas al
programa y las que sean determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gestién Social.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sARRANQUILLA.GOV.CO
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14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

Hteiae ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al c6digo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo agosto 29
de 2024 a agosto 28 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8155 contratos por valor
de $560,31 mil M donde participaron 5805 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$560,31 mil M 5805 8155

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Niimero de Contratos

= e
R 5
— $10milM 5 O
g 2
<]
i o
; 2
& - = TT g
= ' =
s i
$0 mil M e o o - 5 | B - | - 0 Z
A S A o o F @ sam b i ix UV iz QO o :oiw woy o 5
o £ g xg dZgLud G prvgUumguUuso Ay Loy T 5 £ < T
QE893g g g yRde 23 AP LRI B R SRs20 B
S 225, ,550z8RzZ02dud285358888222220088359w258zh
gotz005 ZzZo2P8E82.289EZ2a5000Is20bYSE L2285
o T I T = 5 2 & oa 9] Z 0 o ] g o - = 8 O . -
sig=238 gr2izerri2ioogorazsigEogRIEs83es8 FE
£ B Y g =2 G} U Z T gskEEg<Es el e = A 0 T 2 s 2
S-¢g8B¥z 9 Bfepggizzdzorglk zESggTeeEzziz %
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S0 gE zz >g = z 56k =z ol gzgzEYEH Z 2z & % 5 e Z i
uysdogt = H0586 £v¥bibs gl 86w 92§ 5B 3
S£8%%92 2 8388 b2EY¥S5¢ 83 goggY 8BS gy f
& & m 82 2 < m g g S o S oo S$3d cz
x> zz? z z < o z z Q@ e 25 5 T b Ltz
Gg2225 2522 #2887 2Z 23 5§55 gs5g 22
w W g [l e T L e - o o o T = M
Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (8109 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$559,44 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 29-2024 a Ago 28-2025)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

8109 (100%) $559,44 m... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo agosto 29 de 2024 a agosto 28 de
2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.155 Cantidad de contratos - Anual
2.000 ) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 6480 6003
7,2 mil

6,5 mil
e 6,0 mil
' Bt 5.4 mil
1.000 4.2 mil
' 4 mil
2025
500 8 2,2 mil
3024 2 mil
0
o © .0 & o o o a0 e e & <@
& ; & &3‘., & “@\\ -\o‘"\ \\\\\ e o DO‘;O\ .0‘0\ & 3
&

Cantidad de contratos

) 07 . 0 mil
¢ P g S 5® 2020 2021 2022 2023 2024 2025
7
Afo
Afio ®2024 @2025 Fuente @ SECOP |

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$560.312.664.999 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad = 8

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,6 bill. 10 mil

£0,5 bill.
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIC DE BARRANQUILLA

[e] Valor Total Estimado  $560.312.664.999 w

2 $04bill. £
@

E &
=] c
ki S
w : ; (&)
- $0.3 bill. 8mil w
- o
s :

“

o E
< $0.2 bill. S
= =z

$0,1 bill.
$0,0 bill. 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad de
Contratacién Directa registra un Valor Total Estimado de $560.312.664.999 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = B

$0.6 bill.
Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccidon  Contratacion directa

o Valor Total Estimade $560.312.664.959
.= [ i Total $560.312.664.999
g £0,4 bill.
=
wn
L
T Modalidad de Seleccion
= @ Contratacion directa
L s -
O 0,2 bill.
©
=

$0.,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias agosto 30 de 2024 a agosto 29 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 8153
contratos y se estima que el valor de estos fue de $560,25 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$560;25 mil M 3153 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTO REY

CLUB DEPORTIVO BOSTON

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC

FUNDACION SOCIAL FORJANDO BIENESTAR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO ATLETICO JUVENTUD ATLANTICO
ALBA LUZ MARTINEZ DORIA

ALFREDO MELGAREIO VILLALEA

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO

Proveedores

t B Bl B Bl B
~

ANDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ
ANDRES MAURICIO DEL TORO PENA

[=]

5

Numero de Contratos

7 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ago 30-2024 a Ago 29-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,92% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,86%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
® Atlantico

0,11 mil (1,86%)

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
@ Cérdoba
Cesar
@® Sucre
®La Guajira
® Antioquia
@ Cundinamarca
®Valle del Cauca
®Boyaca

5,52 mil (95,92%) @ Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8103), son contratistas nacionales:

CA

Origen de Proveedores - Nivel Internaciona = &

@ \/alor @Contratos
£0.6 bill. 10 mil

Origen Nacional

$0,4 bill. Contratos 8103 i
;_ 2
g o
Tc; smil &
> 5
(&)
$0,2 bill.
$0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 18.26% y de la vigencia 2025 de 81.74%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio \ 2024 2025 Total

8011 - Servicios de recifeas huranos 2150 $102315.913405  18,26% 6003 $457.037.251.504  81,74% 8153 $560.253.164.999  100,00%
Total 2150 $102.315.913.405  18,26% 6003 $457.037.251.504  81,74% 8153 $560.253.164.990  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE
ANO T ) ST ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
DISTRITO ESPECIAL A LA ESESTION PARA BRINDAR
CD-08-2024- Contratacion | INDUSTRIAL Y ACOMPANAMIENTO EN EL
2024 ) 162 (Dias) | DESARROLLO DEL PROGRAMA $ 13.440.000
0858 directa PORTUARIO DE

BARRANQUILLA ADULTO MAYOR DEL DISTRITO
ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO

DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA BRINDAR
CD-08-2023- | Contratacién | INDUSTRIAL Y ACOMPARAMIENTO Y DESARROLLO
2023 | 5915 directa poRTUARIO  DE | *(MeSeS) | pe bROGRAMA ADULTO MAYOR DEL $9.600.000

BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA EL
CD-08-2022- Contratacion | INDUSTRIAL Y q ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO
2022 1734 directa PORTUARIO DE 349 (Dias) DEL PROGRAMA ADULTO MAYOR DEL 525700

BARRANQUILLA DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 7.200.000), y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato. El futuro contrato tendra un plazo de ejecuciéon de tres (3) meses. Contados a
partir de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual justifica

su contratacion directa.

Para constancia se firma en septiembre de 2025.

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO

Analista — Of. Compras

Secretaria General del Distrit%ﬁé’
L

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funciénpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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