FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 101076
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Setiembre de 2025
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 76309-810987
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 66.859.156 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mhurtadoz@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91223189534
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7346346/2025 N° Compromiso SIIF 23025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: ACTUALIZACION DE PRODUCTOS DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES DENTRO DEL MARCO DE
(Descripcion del servicio prestado) PROYECTOS ESPECIALES Y REGULARES, ASi COMO ACOMPARNAR Y PROMOVER ESTRA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/09/2025 Al 30/09/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 24.080.000
Numero de pago 8 Valor Total del Contrato: $ 66.220.000
Valor Bruto Pago: $ 6.020.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 18.060.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $6.020.000 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  3,42%
Ingresos por comisiones $ 2.368.898 Retencion en la Fuente del Periodo $197.048
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.388.898 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $5.767.998 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $197.048
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  5.767.998,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9491122888 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 2.408.000 2.408.000 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 301.000 301.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
385.300 |$ 385.300 Menos Retencién en la Fuente| 197.048,00 | 3,42%
$
$

ARL | 12.600 12.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 | 0,000%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Pro-UCEVA 41.944,00 | 0,500%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Universidad del Pacifico 0,00 | 0,500%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 1.922.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$10.078.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.781.008,00

SON: CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se realiza el cargue de documentos con las cuatro propuestas de normas sectoriales de la Regional Valle para la Mesa Sector Educativo

Se continua el acompafiamiento a la estrategia de reconocimiento de Saberes se elabora propuesta de Conversatorio. Se disefia cronogramg

de actividades. Se realizan reuniones con las psicopedagogas para realizar los ajustes previos a la propuesta de norma sectorial de

Orientaciones psicopedagégicas y ajustes razonables escolares.

Se realizan las reuniones en la ciudad de Bucaramanga y Manizales con los expertos tematicos en educacion para validar las propuestas

presentadas

Se presenta el informe de resultados de los viajes presentados, las fortalezas y oportunidades de mejora de las propuestas para el

sistema de normalizacion de competencias laborales

Se realiza la estadistica del nodo suroccidente frente a la meta del PAE 2025

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ
PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

15/09/25 14:33:56 USUARIO: SIC - C.C. 66859156
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 66859156 HURTADO ZUNIGA MARIA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 11G85 CALI-VALLE 4869547 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1737184315 9491122888 | 2025/09/11 2025/09/01 | BANCOLOMBIA 0 $870,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$3,000,000

$480,000

$3,000,000

$375,000

$3,000,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 50 50
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 $0 $0

1 |CC |66859156 |HURTADO MARIA |25-14 | 30 $3,000,000 $480,000 EPS005| 30 $3,000,000 $375,000 0 S0 $0 14-23| 30 $3,000,000 $15,700| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 $0 $0

Pagina 1 de 2

2025/08/29 10:52 PM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66859156 HURTADO ZUNIGA MARIA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 11G85 CALI-VALLE 4869547 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1737184315 9491122888 | 2025/09/11 2025/09/01 | BANCOLOMBIA 0 $870,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $480,000 S0 S0 $480,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $480,000 S0 S0 $480,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,700 S0 S0 $15,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,700 $0 $0 $15,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $375,000 $0 $0 $375,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $375,000 $0 S0 $375,000

1 $870,700 $0 $0 $870,700

Pagina 2 de 2 2025/08/29 10:52 PM
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 29 de agosto de 2025

PRESENTADO A: Fernando José Muriel Andrade

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
126325 26-08-2025 28-08-2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Caldas Manizales

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Validacién técnica directa de expertos en el diseifio de programas de
formacién, Orientacién de Programas, Orientaciones de ajustes razonables y maestros de formacion
basica y medica escolar

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reunidn con equipos de expertos de la Regional Caldas
2. Realizacién de presentacién de los borradores de las normas

3. Recepcion de observaciones y ajustes a las mismas

RESULTADOS:

e Reunidn con equipos de expertos de la Regional Caldas: Siendo las 2:00 p.m. se abre la reunion el
dia 26 de agosto de 2025 con un cordial saludo por parte de la Gestora Regional Caldas y Ila
presentacion del equipo de disefiadores e instructores que fueron convocados para realizar la
verificacidn técnica, Instructora Lina Constanza Osorio Aguirre Centro de Comercio y Servicios,
Carloman Arcila Zuluaga Centro de Automatizacion Industrial, Liliana Cristina Legarda Arismendi
Centro de Formacidn Cafetera.

e Realizacidn de presentacion de los borradores de las normas: A continuacidn, se procede a explicar
las normas de disefiar programas para el SENA y entidades en formacion para el trabajo:

a. Disenar programas de capacitacion de acuerdo con procedimiento técnico y requerimiento
de mercado laboral

GTH-F-087 V.02
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Titulo: Disefar programas de capacitacion de acuerdo con procedimiento técnico y requerimiento de mercado laboral

5.
dades Claves

4, Criterios
Desempefio

3.
Criterios de Desempefio

1.1|La recopilacion de informacion primaria corresponde con instrumentos y técnicas de investigacion

ATratamie‘r'\to de .2|La consulta de informacion secundaria corresponde con técnicas de prospectiva y técnicas de analisis

1|;f(ir;nz;c‘|10r;(51;,l 3|La correlacion de informacién de referentes curriculares estd acorde con técnicas de prospectivay técnicas de analisis
Determinacion del I.;:Z, DIL D’Z, Dé) "[1.4|La identificacion de brechas de pertinencia curricular esta acorde con técnicas de analisis y técnicas de prospectiva
alcance del programa 1.5|La priorizacion de necesidades formativas esta acorde con técnicas de prospectiva y técnicas de analisis
Definicién de 1.6|Lafijacion de la ocupacidn esta acorde con requerimientos del perfil de salida y técnicas de analisis

requerimientos del[1.7 [La formulacién de objetivos de formacion esta acorde con los requerimiento técnico y técnicas de analisis

programa (1.6, 1.7, | 1.8 |La seleccion de normas de competencias esta acorde con requerimiento técnico y técnicas de analisis

L 2
Denominacion del

programa (2.1, 2.2,

i

La asignacion del nivel de formacion cumple con requerimientos técnicos y normativa

22

La estipulacion de modalidad de formacién cumple con requerimientos técnicos y normativa

Establecer 2.3,2.4,2.5,B1, B2, 2.3 LajustiAficacic'm del p-ertinenciz‘l del programa estd ?corde con técnicas‘del anélisi]s y‘procedimierﬁto técnico
componentes del D1, D2, D3) 2.4 |El plrecnsado de pelrf,lles de saliday de ingreso esta acorde co-n r_equerlrme_nto técnico y normativa
programa 2.5 |El calculo de duracién del programa corresponde con requerimiento técnico y normativa
Especificar 2.6 [La descripcion de resultados de aprendizaje esta acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos
aprendizaje (2.6, [2.7|La distribucion de contenidos curriculares estan acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos
2.7,2.8) 2.8|La interrelacion de los contenidos curriculares esta acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos

Organizar documento
del programa

Disponer Recursos
(3.1,3.2,3.3,3.4,
3.5, B1, B2, D1, D2,
D3)

Bl

El detallado de ambientes de aprendizaje estd acorde con requerimiento técnico y modelo pedagdgico

3.2

El enlistado equipos y herramientas esta acorde con requerimiento técnico y modelo pedagdgico

83

La delimitacion de guias de aprendizaje cumple con requerimiento técnico y técnicas de disefio

3.4

La compilacion de bibliografia tematica estd acorde con técnicas de seleccidon y requerimiento técnico

85

La determinacion del perfil del instructor esta acorde con requerimiento técnico y procedimiento técnico

Presentacion de
informe de disefio

3.6

La secuenciacion de contenidos del programa esta acorde con procedimiento técnico y técnica de redaccién

3.7

La redaccion del disefio curricular cumple con técnicas de redaccidon y normativa

Aplica marque el
numeral de la

NO aplica

Descripcion
Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:

actividad
1,2 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas précticas ergondmicas
1,2 El registro de informacion estd acorde con sistema de informacion y procedimiento técnico
1,2 El manejo de escritura pedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Investigacion: concepto, tipo, métodos (1.1, 1.2, 1.3)

B. Gestion de Informacion: concepto, tipo, generalidades, técnicas de recoleccidn, de consultay de correlacion, tipos de instrumentos y técnicas de aplicacidn, técnicg
de redaccion de informes, técnicas de secuenciacion de contenidos (1.1, 1.2, 1.3, 3.6, 3.7)

C. Prospectiva sectorial: concepto, tipo, técnicas de andlisis, de tipos de brechas y requerimientos del sector productivo, tipos de necesidades y técnicas de priorizacior
tipos de ocupacones y técnicas de seleccidn, tipos de competencias (1.3, 1.4, 1.5, 1.6)

D. Curriculo: concepto, tipos, técnicas de definicion de objetivos de formacidn, técnicas de redaccidn, tipos taxonomias educativas, tipos contenidos y técnicas d
distribucion y correlaccidn, tipos de materiales didacticos, tipos de modelo pedagdgico, tipos de programa y principios de pertinencia, tipos de perfiles y técnicas d
especicacidn, tipos de niveles y modalidades de formacién, procedimientos técnicos, requerimientos técnicos, procedimiento de calculo de tiempos, tipos de resultad
de aprendizaje, técnicas de redaccién (1.7, 1.8, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 3.1, 3.2)

E. Competencias: concepto, tipos, normas, técnicas de redaccion, tipos de resultados de aprendizaje (1.8)

F. Normatividad: generalidades, leyes y reglamentos, estdndares técnicos, tipos de requisitos y de permisos (2.1, 2.2, 2.4, 2.5)

G. Recursos: concepto, caracteristicas, especificaciones, perfiles, tipos de ambiente de aprendizaje, de herramientas y de equipos, tipos de guias y técnicas de disefiq
técnicas de compilacion de bibliografia, requerimientos técnicos, procedimientos técnicos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,3.5, 3.6)

H. Evaluacidon y estandares: concepto, tipo técnicas de resultados de aprendizaje, de criterios de evaluacion, estandares de competencia, requerimiento de perfiles (1.}

I. Normatividad de seguridad y salud en el trabajo: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de postura corporal y de pausas activas (B1, B2, D1, D2, D3)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempeiio, segtin corresponda)

Directo: . Tratamiento de informacién (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, B1, B2, D1, D2, D3)
. Documentar requerimiento del programa (1.6, 1.7, 1.8)
. Denominacion del programa (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, B1, B2, D1, D2, D3)

1
2
3
4. Especificar aprendizaje (2.6, 2.7, 2.8)
5.
6

Evidencias de
desempefio

. Disponer Recursos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, B1, B2, D1, D2, D3)
. Presentacidn de informe de disefio curricular (3.6, 3.7)
De Producto: 7. Disefio del Programa de capacitacion

1. Curriculo: concepto, tipos, técnicas de definicion de objetivos de formacion, técnicas de redaccion, tipos taxonomias educativas, tipc|
contenidos y técnicas de distribucion y correlaccion, tipos de materiales didécticos, tipos de modelo pedagdgico, tipos de programay principios d
pertinencia, tipos de perfiles y técnicas de especicacion, tipos de niveles y modalidades de formacidn, procedimientos técnicos, requerimientg
técnicos, procedimiento de calculo de tiempos, tipos de resultado de aprendizaje, técnicas de redaccion (1.7, 1.8, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8,

2. Recursos: concepto, caracteristicas, especificaciones, perfiles, tipos de ambiente de aprendizaje, de herramientas y de equipos, tipos de guias y

técnicas de disefio, técnicas de compilacion de bibliografia, requerimientos técnicos, procedimientos técnicos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,3.5, 3.6)

Evidencia de
conocimiento

GTH-F-087 V.02
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El dia 27 de agosto de 2025, se continua el desarrollo de la lectura y verificacion de las normas,
culminando la iniciada en el dia anterior y continuando con:

b. Orientar actividades de ensefianza aprendizaje de acuerdo con metodologia y estrategias
de formacion

Titulo: Orientar actividades de ensefianza aprendizaje de acuerdo con metodologia y estrategias de formacion

5.
il 4. 3.
Actividades . L .
Desempeiio Criterios de Desempefio
Claves
1.1|La identificacion de necesidades del proyecto formativo acorde con delo pedagégico y técnicas de andlisis de contexto
Delimitar proyecto 1.2 |El establecimiento de informacién basica acorde con modelo pedagégico y tecnicas de andlisis de contexto
formativo (1.1,1.2,1.3,1.4,| 1.3 |La distribucién de los resultados de aprendizaje cumple con las fases del proyecto formativo y modelo pedagégico
Esd“ucmr?lr el 15,A1,81,82,01,02) 1413 redaccién de las actividades de proyecto esta acorde con las fases del proyecto formativo y modelo pedagégico
lesarrollo
curricular 1.5 |La asignacion de recursos esta acorde con las fases del proyecto y la metodologia de formacion
1.6 |La elaboracién de la planeacién esta acorde con modelo pedagégico y proyecto formativo
Definicién de Recursos 17\ ionde ad dizai ’ d idlo didacti del EeaRl
didacticos (16,17, 18, D3) |1 preparacion de la guia de aprendizaje estd acorde con ciclo didactico y modelo pedagégico
1.8 |El diagramado de instrumentos de evaluacién cumple con sistemas de evaluacién educativa y estrategias formativas
Apertura de sesion 2.1 |La induccién del plan formativo corresponde con modelo pedagégico y proyecto formativo
Aplicar formativa (2.1, 2.2, 2.3, A1, | 2.2 |La presentacion de resultados de aprendizaje del programa de formacion corresponde con modelo pedagégico y proyecto formativo
actividades 81, B2) 2.3 [La explicacién de contenidos estd acorde con conocimientos previos y técnicas didacticas
formativas Dfsj "|° ° aed 2.4 |El ali de ambientes de aprendizaje esté acorde con modelo ped, ico y proyecto formativo
EEeEleHms e e v B R - - =
formacidn (24 25 D1 0o | 2:5 |Laseleccién de técnicas diddacticas activas esta acorde con ciclo didactico y estrategias formativas
Recoleccion de evidencias | 3.1 [La aplicacién de instrumentos de evaluacion cumple con si de evaluacion ed ivay técnicas de
(3.1,3.2A1, B1) 32 [La i6n de entregables cumple con modelo pedagégico y metodologias de apr j
Evaluacién Tratamiento de 3.3 |La valoracion de resultados estd acorde con técnicas de imiento y metodologias de apr
proceso informacién (3.3,3.4,3.5, |3.4 [La deteccién de hallazgos estd acorde con el modelo pedagédgico y técnicas de analisis
formativo B2, D1, D2) 3.5 |La identificacién de fortalezas y oportunidades estd acorde con proyecto formativo y metodologias de aprendizaje
Validaracciones de 3.6 |El pl de acciones de mejora esta de acorde técnicas de imiento y proyecto formativo
mejora (3.6, 3.7, D3) 3.7 |La realimentacion de acciones de mejora esta acorde con proyecto formativo y metodol de apr
Aplica marque NS
P q . Descripcion
el numeral de NO aplica i - y
L. Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
la actividad
1,2,3 La aplicacion de lineamientos del proyecto formativo cumple con procedimientos técnicos y normativa
1,2,3 El cambio de posturas corporales cumple con técnicas ergonémicas y normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,23 La promocidn de pausas activas cumple con técnicas ergonémicas y normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2,3 El registro de informacién cumple con sistema de informacién y procedimiento técnico
1,2,3 El manejo del lenguaje técnico pedagdgico cumple con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2,3 El tratamiento de informacién cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos esenciales

a. Proyecto formativo: concepto, caracteristicas, fases, técnicas de determinacion y de distribucidn, tipos de conocimientos conceptuales y de actividades practicas, tipos de
contenidos, criterios actitudinales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7, 3.6, 3.7)

b. Modelo pedagdgico: Concepto, tipos, caracteristicas, metodologias de ensefianza aprendizaje y técnicas de aplicacién, métodos de aprendizaje, técnicas de lenguaje (1.1, 1.2, 1.3,
2.1,2.2,23,2.4,25,2.6,2.7,2.8,3.2,3.5,D2)

c. Técnicas didacticas: concepto, tipos, estilos aprendizaje, técnicas de secuenciacion de actividades, tipos de ambiente de aprendizaje y técnicas de adecuacion, tipos de materiales
de formacién y técnicas de seleccion, tipos de actividades y tiempos de desarrollo (1.1, 1.4, 1.5, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8)

d. Gestion académica: concepto, tipo de planes formativo, técnicas de induccion y de seguimiento, tipos de conocimientos previos, tipos de objetivos y de contenidos, técnicas de
presentacion (2.1, 2.2, 2.3)

e. Evaluacidn: concepto, tipo de instrumentos y de entregables, técnicas de elaboracion, sistema de evaluacion educativa, técnicas de seguimiento, criterios de evaluacidn, técnicas
de valoracion de resultados, tipos de hallazgos y técnicas de deteccion, técnicas de analisis y seguimiento (2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

f. Mejora continua: concepto, generalidades, caracteristicas, tipos de acciones y técnicas de desarrollo, tipos de fortalezas y oportunidades, técnicas de identificacion, técnicas de
retroalimentacion (3.5, 3.6, 3.7

g. Normativa: requisitos técnicos y legales, estandares de calidad en educacién, tipos de lineamientos (E1)

h. Gestidn Informacién, concepto, tipos, técnicas de compilacion y manejo de informacion, tipos de formatos y técnicas de diligenciamiento, tipos de lenguaje y técnicas de manejo,
protocolos y normativa de tratamiento de informacion (D1, D2, D3)

h. Normativa seguridad y salud en el trabajo: técnicas de ergonomia e higiene postural, protocolos de pausas activas (B1, B2)

Evidencias Requeridas
El desarrollo p de la funcién se d a a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de

seguin cor

Directo: 1. Delimitar proyecto formativo (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, A1, B1, B2, D1, D2)

2. Recursos didacticos (1.6, 1.7, 1.8, D3)

3. Apertura de sesién formativa (2.1, 2.2, 2.3, A1, B1, B2)

Evidencias de 4. Desarrollo de metodologias de formacidn (2.4, 2.5, D1, D2, D3)

desempefio 5. Recoleccion de evidencias (3.1, 3.2 A1, B1)

6. Tratamiento de informacion (3.3, 3.4, 3.5, B2, D1, D2)

7. Validar acciones de mejora (3.6, 3.7, D3)

De Producto: 8. Proyecto formativo orientado (3.7)

1. Proyecto formativo: concepto, caracteristicas, fases, técnicas de determinacion y de distribucion, tipos de conocimientos conceptuales y de actividades practicas,
tipos de contenidos, criterios actitudinales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7, 3.6, 3.7)

Evidencia de

conocimiento (2, Técnicas didacticas: concepto, tipos, estilos aprendizaje, técnicas de secuenciacion de actividades, tipos de ambiente de aprendizaje y técnicas de adecuacion,
tipos de materiales de formacion y técnicas de seleccion, tipos de actividades y tiempos de desarrollo (1.1, 1.4, 1.5, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8)
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c. Orientar actividades pedagdgicas adaptadas a las neuro diversidad de la poblacién a nivel

nacional de acuerdo con los protocolos establecidos
Titulo: Orientar actividades pedagdgicas adaptadas a las neurodiversidad de la poblacion a nivel nacional de acuerdo con los protocolos

establecidos
5. a. 3.
Actividades Claves Desempefio Criterios de Desempefio
Recopilacién 1.1 |Lassintesis de historial médico y académico corresponde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
informacion .2 |La convocacién a los padres o cuidadores esta acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario

(1,27 T2 B, EPL PR 1.3 [Laidentificacion de capacidades y limitaciones estd acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario

Valoracién inicial ico preliminar | 1.4 [La verificacion de las capacidades neurodiversas estd acorde con estrategias y enfoque multid!
(1.4,15,1.6,B1,D2, |1.5|El precisado de evaluaciones diagndsticas estan acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario
D3) 1.6 |La aplicacion de la evaluacidn diagndstica estd acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario
Observacién directa | 1.7 |El seguimiento directo esta acorde con contextualizacion y evaluacion integral
(1.7,1.8,22) 1.8 |El blecimi de patrones de comportamiento esta acorde con contextualizacion y evaluacién integral
Planificacionde  |2.1|El planteamiento de objetivos estd acorde con necesidades del proceso y normatividad
acciones 2.2 |La seleccién metodoldgica esta acorde con necesidades del proceso y normatividad

(2.1,22,23,24,81, |2 3|la cuantificacién de recursos esta acorde con planificacion y las necesidades del proceso reeducativo

B2, D1, D2)2 2.4 |La sistematizacion de intervencidn personalizada esta acorde con planificacidn y las necesidades del proceso reeducativo
2.5|La disposicién de ambientes de aprendizaje estd acorde con la gestién de recursos y normatividad
2.6|La conformacién de grupo de apoyo estd acorde con capacidades y proceso reeducativo
2.7 |Las actividades de trabajo colaborativo con maestros y familia estan acorde con trabajo en equipo y técnicas comportamentales

Estrategias 3.1|La descripcién de adaptaciones curriculares y terapéuticas estd acorde con normativa y atencién a la diversidad
adaptadas (3.1,3.2, (3.2 [La diagramacién de actividades reeducativas progresivas esta acorde con normativa y atencién a la diversidad

3.3,B1,B2,D1) [3.3|La adecuacién de tareas esta acorde con los protocolos establecidos y normativa
Mejora continua eI 3.4 |La medicidn sistematica estd acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
3.5|La socializacién del procedimiento esta acorde con estdndares reeducativos y enfoque multidisciplinario

Evaluacién (3.4, 3.5, ——— : - s ] que multidi
3.6,3.7, D2, D3) 3.6|La capacitacidn continua estd acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario

Sensibilizar intervencion

Recursos de apoyo
(2.5,2.6,2.7,D3)

3.7|La adaptacidon a mejores practicas estan acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
Aplica marque el . Descripcion
- NO aplica : . a2
numeral de la actividad Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
12 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
12 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas ergondémicas
12 El registro de informacidn estd acorde con sistema de informacién y procedimiento técnico
1,2 El manejo de escritura psicopedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Normatividad en educacion inclusiva y atencién a la diversidad: concepto, tipo de conocimiento, de leyes, decretos, resoluciones, de estandares de calidad en educacidn, diagndsticos
cognitivos, emocionales, sociales y académicos, de evaluacion estandarizada, personalizadas, de herramientas de medicidn. de clasificacidn nacional de ocupaciones, de seguridad y salud en el
trabajo, de proteccién de datos, de propiedad intelectual (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, 2.1. 2.4, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, B1, B2, D1, D2, D3)

B. Enfoque multidisciplinario e integral: concepto, tipo, criterios cientificos, técnicas de trabajo en equipo, de terapia, de medicina integral, de apoyo familiar, de reeducativos, de metodologias
enintervenciones, de adaptacidn, de entorno sociocultural, familiar, educativo (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 3.1, 3.6, B1, B2)

C. Monitoreo y evaluacion de resultados: concepto, tipo, técnicas de seguimiento sistematico-progresivo, de interpretacion de datos mixtos, de atencion a la diversidad humana (1.5, 2.1, 3.7, D1,

D. Técnicas especializadas de intervencion: concepto de neurodiversidad, de neuroeducacién y neurodidactica, de planificacion, de implementacion, de seguimiento personalizado, de programas
en manejo comportamental, tipos de estrategias pedagdgicas, de métodos, de ritmos de aprendizaje, de necesidades diferenciadas, de modificacion de conducta, de refuerzo positivo, de ajustes
razonables (1.2, 1.5,2.3, 2.7, 3.1, B1, B2, D1, D2, D3)

E. Andlisis del entorno y capacidades: concepto, tipo, técnicas de identificacion aprendizaje familiar, educativo, comunidad, de caracterizacidn, de contextualizacion, de factores ambientes, de
reconocimiento, de potenciacion fortalezas, de talentos para cada estudiante, de dificultades en el aprendizaje, de trastornos en el desarrollo, de discapacidades (1.2, 1.3, 1.7, 2.2, 3.5, B1, B2, D1)

F. Planificacidn y seguimiento: concepto, tipo, técnicas de disefio, de planes individualizados, de objetivos claros, de actividades especificas, de gestion en recursos necesarios, de indicadores de
progreso, de cronograma, de tiempos realistas, de secuencias logicas, de proceso reeducativo (2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.4, B1,B2,D1)

G. Comunicacion y trabajo colaborativo y diferencial: concepto, tipo de habilidades, técnicas de trabajo en equipo, de colaborativo y cooperativo, familias y profesionales, de protocolos, de
procedimientos institucionales, de sensibilidad, de competencia para trabajar con poblaciones diversas étnicas, socioecondmicas, culturales (2.7, 3.3, 3.5, D3)&

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de di pefio, segtin cor

da)

Directo: 1. Recopilacion informacion (1.1, 1.2, 1.3, B1, B2, D1)

2. Diagnostico preliminar (1.4, 1.5, 1.6, B1, D2, D3)

3. Observacion directa (1.7, 1.8, 2.2)

4. Planificacion de acciones (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, B1, B2, D1, D2)

5. Recursos de apoyo (2.5, 2.6, 2.7, D3)

6. Estrategias adaptadas (3.1, 3.2, 3.3, B1, B2, D1)

7. Seguimiento y Evaluacion (3.4, 3.5, 3.6, 3.7, D2, D3)

De Producto: 8. Informe Integral de cierre de Intervencién psicopedagogica

1. Enfoque multidisciplinario e integral: concepto, tipo, criterios cientificos, técnicas de trabajo en equipo, de terapia, de medicina integral, de apoyo familiar, de
reeducativos, de metodologias en intervenciones, de adaptacion, de entorno sociocultural, familiar, educativo (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 3.1, 3.6, B, B2)

Evidencias de desempefid

ividencia de conocimient(y Técnicas especializadas de intervencién: concepto de neurodiversidad, de neuroeducacién y neurodidactica, de planificacién, de implementacién, de seguimiento
personalizado, de programas en manejo comportamental, tipos de estrategias pedagdgicas, de métodos, de ritmos de aprendizaje, de necesidades diferenciadas, de
modificacion de conducta, de refuerzo positivo, de ajustes razonables (1.2, 1.5, 2.3, 2.7, 3.1, B1, B2, D1, D2, D3)
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El dia 28 de agosto de 2025 se convocan a la reuniones a los maestros Leonado Garcia del Colegio Seminario
Redentorista, Clemencia Patifio de la Institucion Educativa Santa Luisa de Marinilla, Jhoana Maria Blandon Ramirez
Colegio Ledn de Juda, Victor Henao Gomez Colegio Ledn de Judd, a quienes se explica que son las Mesas Sectoriales
en Colombia, que son la instancia de concertacién y la importancia que tiene la creacién de normas para el Sector
Educativo en Colombia, se procede a la presentacién de la norma Orientar formaciéon académica en dreas

fundamentales y complementarias de acuerdo con estrategias metodoldgica y normativa:

Titulo: Orientar formacién académica en areas fundamentales y complementarias de acuerdo con estrategias metodoldgicas y
normativa

5. 4. 3.
Actividades Desempeiio Criterios de Desempeiio

Caracterizacion poblacion de 11

X La presentacion inicial del curso cumple con contexto escolar y normativa
estudiantes

Diagnosticar (1,1,1,2,B1,B2) 1.2 [La deteccién de comportamientos esta acorde con contexto escolar y normativa
estudiantes Verificacion de aprendizajes | 1 3 |1a aplicacién de instrumentos de saberes previos estd acorde con contexto escolar y normativa
previos
(1,3,1,4,D1,D2) 1.4 |La identificacion de necesidades educativas de los estudiantes esta acorde con contexto escolar y normativa
2.1 |El detallado de actividades y competencias especificas estd acorde con planes de drea y modelo pedagégico

Planeacion escolar

(21,22,2.3, B1, B2, D1) 2.2 |La estimacion de tiempos de actividades esta acorde con planes de drea y técnicas de procedimiento técnico
Disponer recursos de 2.3 |La asignacion deroles a estudiantes estd acorde con metodologia de ensefianza aprendizajey estrategias diddcticas
formacion q 5 a 2 & Al 8 A
2.4 |El bosquejado de guias estd acorde con metodologia ensefianza aprendizajey estrategias didacticas

Preparacién de material

didactico 2!

wn

La reorganizacién de espacios fisicos esta acorde con estrategias diddcticas y normativa

(2.4,2.5,2.6,2.7,D2)
2.6 |La seleccion de material didéctico estd acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias diddcticas

Implementacidn del proceso 31

~ e La secuenciacion de actividades tedrico précticas esta acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias didacticas
de ensefianza aprendizaje

(3.1,3.2,3.3,B1,B2,D1) | 3.

N

El ajuste de actividades tedrico practicas estd acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias diddcticas

Desarrollar de g a S A
3.3 |El diligenciamiento del diario de campo esta acorde con técnicas de seguimiento a estudiantes y técnicas de andlisis

formacion
RetroallmentauoNn del 3.4 |La consignacion de observaciones cuantitativas y cuantativas estd acorde con modelo pedagégico y técnica seguimiento
proceso de ensefianza
aprendizaje 3.5 |La socializacion de observaciones de trabajos esta acorde con modelo pedagdgico y técnica de analisis
Establecimiento de 4.1 (El alistamiento de evaluaciones esta acorde con modelo pedagdgico y estragegia didactica

herramientas de

. 4.2 [La modelacién de rubricas corresponde con modelo pedagdgico y estragegia didactica
evaluacion (4.1, 4.2, 4.3,

B1, B2, D1) 4.3 |La elaboracioén de listas de chequeo esta acorde con el modelo pedagdgico y estragegia didactica

Evaluar proceso de | Emite resultados educativos 4.4 (El registro de la bitdcora cumple con técnicas de redaccién y modelo pedagdgico

formacién (4.4,4.5,02) 4.5 [El reporte de calificaciones finales esta acorde con técnicas seguimiento a estudiantes y modelo pedagdgico

4.6 [La convocatoria de reuniones documentadas con acudientes estd acorde con procedimiento técnico y técnicas de comunicacion

Comunica resultados
educativos (4.6,4.7,4.8)

2
g

La entrega de reportes esta acorde con procedimiento técnico y técnicas de comunicacion

4.8 [La programacion de refuerzo escolar estd acorde con modelo pedagégico y técnicas de comunicacion
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Aplica marque el L.
. Descripcion
numeral de la NO aplica . . oa
. Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad
1,2,3,4 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2,3,4 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas ergonémicas
1,2,3,4 El manejo de escritura pedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2,3,4 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Contexto escolar: concepto, tipo de necesidades educativas, técnicas de presentacién de cursos, técnicas de deteccion de comportamientos, tipos de entornos socio
culturales, técnicas de manejo de grupo (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

B. Modelo pedagdgico: concepto, tipo, componentes, metodologia de ensefianza aprendizaje, tipos de actividades y competencias, tipos de actividades tedrico practicas y
técnicas de secuenciacidn y de ajuste, plan de area, procesos técnicos de refuerzo escolar (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.7,3.1,3.2,3.4,3.5,4.1,4.2,4.3)

C. Gestion curricular: concepto, tipo, técnicas de programacién de actividades, protocolo de diligenciamiento de diarios de campo y de bitacoras, técnicas de andlisis (2.2, 3.3,4.2,4

D. Estrategias did4cticas: concepto, clases, tipos de actividades, roles, técnicas didécticas, tipos de herramientas y materiales, técnicas de construccién de material, técnicas y usos
de herramientas TIC, procedimientos técnicos de construccidn de guias, técnicas de manejo de tiempo (2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2,4.1,4.2, 4.3)

E. Normativa: requisitos técnicos y legales, tipos de lineamientos, estdndares técnicos (2.6, D1)

F. Seguimiento y evaluacidn: concepto, tipos, técnicas, tipos de observaciones cualitativas y cuantitativas, técnicas de redaccion y de socializacidn de observaciones, técnicas de
alistamiento, tipos de rubricas y de listas de chequeo, técnicas de elaboracion, protocolos de reporte de calificaciones, técnicas de seguimiento a estudiantes, protocolos de
seguimiento escolar, Instrumento PIAR (3.4, 3.5,4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 4.8)

G. Comunicacién y participacion: concepto, tipo, estrategias de comunicativas con familias, protocolos de convocatorias y entrega de reportes (4.6, 4.7)

H. Normativa seguridad y salud en el trabajo: técnicas de ergonomia e higiene postural, protocolos de pausas activas (B1, B2)

|. Gestion Informacidn: concepto, tipos, técnicas de compilacién y manejo de informacidn, tipos de formatos y técnicas de diligenciamiento, tipos de lenguaje y escritura
pedagdgica, protocolos y normativa de tratamiento de informacion (D1, D2)

Evidencias Requeridas

Directo: 1. Caracterizacion poblacion de estudiantes (1,1, 1,2, B1, B2)
2. Verificacion de aprendizajes previos (1,3, 1,4, D1, D2)
3. Planeacion escolar (2.1, 2.2, 2.3, B1, B2, D1)
4. Preparacion de material didéctico (2.4, 2.5, 2.6, 2.7, D2)

Evidencias de 5. Implementacién del proceso de ensefianza aprendizaje (3.1, 3.2, 3.3, B1, B2, D1)
6.
7
9.

. Retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje (3.4, 3.5, D2)
. Establecimiento de herramientas de evaluacién (4.1, 4.2, 4.3, B1, B2, D1)
. Emite resultados educativos (4.4, 4.5, D2)

10. Comunica resultados educativos (4.6, 4.7, 4.8)

desempefio

De Producto: 11. Plan de aula de acuerdo a metodologia

1. Modelo pedagdgico: concepto, tipo, componentes, metodologia de ensefianza aprendizaje, tipos de actividades y competencias, tipos de actividades
tedrico practicas y técnicas de secuenciacion y de ajuste, plan de drea, procesos técnicos de refuerzo escolar (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.7,3.1,3.2,3.4,3.5,4.1,4.2,43)

2. Estrategias didacticas: concepto, clases, tipos de actividades, roles, técnicas didacticas, tipos de herramientas y materiales, técnicas de construccion de

Evidencia de material, procedimientos técnicos de construccion de guias, técnicas de manejo de tiempo (2.3, 2.4, 2.5,2.7,3.1,3.2,4.1,4.2,4.3

conocimiento

3. Seguimiento y evaluacién: concepto, tipos, técnicas, tipos de observaciones cualitativas y cuantitativas, técnicas de redaccién y de socializacién de
observaciones, técnicas de alistamiento, tipos de ribricas y de listas de chequeo, técnicas de elaboracion, protocolos de reporte de calificaciones, técnicas de
seguimiento a estudiantes, protocolos de seguimiento escolar (3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 4.8)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se reciben observaciones en el uso de palabras técnicas, ampliacién de conocimientos esenciales, se
expresa mucha receptividad de querer apoyar en el desarrollo de las normas por la importancia que las
mismas tienen para el SENA, en sus procesos misionales, se recepcionan las fichas de verificacidén para
ajustes finales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recepcion de observaciones a las

normas

e Disefar programas de
capacitacion de acuerdo con
procedimiento  técnico vy | Maria Cristina Hurtado Zuiiga 26-08-2025
requerimiento de mercado
laboral
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Recepcion de observaciones a las

normas:
e OQOrientar actividades de
ensefianza aprendizaje de

acuerdo con metodologia y
estrategias de formacion
Orientar actividades
pedagdgicas adaptadas a las
neuro diversidad de Ia
poblacién a nivel nacional de
acuerdo con los protocolos
establecidos

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

27-08-2025

Recepcidon de observaciones a las
normas
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CONCLUSIONES:

Se continua la ruta del proceso de normalizacién quedando las normas en consulta publica.
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LQUE TE TRANSPORTE DE PASAIERO
AHLIADOS PALMIRAS A
891303 834 1

Articold 6 Decreto 1165 de 1960

“*Gracias por elegirnos **
PASAJERO

Usuano  Hutado Mana

Cedula 86859156

Ongen  Ter. CALI

Destno  Ter. MANIZALES
Tiquete CAL-6767428
Categonia METTRO ~ Nro Bus
Silla 08 6021
Fecha - Hota Salida 26108125 7:00

Valor :$66.000

Medio Pago  Efectivo

CAL-6767428

IR AR

QR (]

CUDE:

w Flotaospina

FLOTA OSPINASANABRIA & CTASA
NIt BUOB00303Y
Punto de Venta TAQUITEA
MANIZALISIMANIZALES THIMINAL TES
CAMBULOS MANIZALES)
Tel 3105927902
Este tiquete es un documento equivalente ol facrue
cambiaria de transporte numero: 0000195122
Cajero: LUZYANEI GALINDOMARTINIZ
Fecha de Compra: 28/08/2025 08 38 AM

Codigo Viaje: 37515
Crigen: MANIZALES (CALDAS)
Destino: CALI(VALLE DEL CAUCA)
Ruta: MANIZALES - CALI
IPechu Viaje: 28/08/2025 09:30 AM
Puesto: 7
Valor: 75,000
Valor Total: 75,000
Vehiculo: 4171 Placa: STR330
Tiquete: 00001951 22
Forma de pago: [FECTIVO
Nivel Servicio: BASICO
Aseguradora:
Nro Poliza:

Pasajero: MARIA CRISTINA HURTADO
C.C: 66859156

Sede administrativa Calle 32 No 22 40 Ohiana
302, coreotinfo@flotaosping com, Whit sSApp
3106125292,
Teelonos:(6)8826161/31 4882781/ 31488827N3
wl https://www. flotaospina com/contado. Enla
pagina https://www flotaospina com/docunentos
puede encontrr nuestros téminos y wondiaones
contrato de transporte, tratamiento de datos. 1l
usuario acepta que ha sido infomido sobre estos
documentos con ¢l revibido del proante iguete
El vehfeulo sale con un mimmao de TRES
PASAJEROS. Revise los datos de st pasaye
induido ¢l DENTINO, de no comasponda adata
st segum avil contmdual Poliay RC NIAPER!
SEAURON No 1801122006726 Tigquete valido
s L fechiay hora de vige sasignado B pablioo
apin, megor es Flotoospriag Dios s iggor gt

[T
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

000000

MHfmuriel

36-02-00-076-

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
REGIONAL

miércoles, 20 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 126325 Fecha Solicitud 2025-08-20 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina profesional GICCL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6225 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNICOS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL LINEAMIENTOS TECNICOS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
COLOMBIA NACIONAL POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION MANIZALES
AGOSTO 26 AL 28 Tl 132.000
REALIZAR VALIDACIONES
2,5 5.759.305,00 406.416,00 1.016.040,00 185.096,00 1.201.136,00 | TEGNIGAS A CUATRO NORMAS
SECTORIALES DE LA REGIONAL
MARIA CRISTINA . CONTRATIS ) VALLE
HURTADO ZUNIGA CC: 66859156 T Autorizada
2025-08-26 2025-08-28 VALLE / CALI CALDAS / MANIZALES 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.016.040,00 | 185.096,00 | 1.201.136,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION MANIZALES AGOSTO 26 AL 28 Tl 132.000 REALIZAR VALIDACIONES TECNICAS A CUATRO NORMAS SECTORIALES DE LA REGIONAL VALLE
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |Carg0:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/08/20 11:13:25 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 20 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA ZULEMA HINESTROZA HURTADO Fecha Verificacion: 20/08/2025 11:00:53

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂ[:][l[l 20/08/2025 11:13:36 a. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 15 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: Fernando José Muriel Andrade

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
09-09-2025 11-09-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Direccién Regional de Bucaramanga Bucaramanga

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Validacién técnica directa de expertos en el diseifio de programas de
formacidn, Orientacion de Programas, Orientaciones de ajustes razonables y maestros de formacion
basica y medica escolar

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Reunidn con equipos de expertos de la Regional Bucaramanga
2. Realizacidn de presentacion de los borradores de las normas

3. Recepcion de observaciones y ajustes a las mismas

RESULTADOS:

e Reunidn con equipos de expertos de la Regional Bucaramanga: Siendo las 2:00 p.m. se abre la
reunion el dia 09 de septiembre de 2025 con un cordial saludo por parte de la Gestora Regional
Santander Lorena Suarez Useche y la presentacidn del equipo de disefiadores e instructores que
fueron convocados para realizar la verificacion técnica, Instructora Lina Constanza Osorio Aguirre
Centro de Comercio y Servicios, Carloman Arcila Zuluaga Centro de Automatizacion Industrial,
Liliana Cristina Legarda Arismendi Centro de Formacién Cafetera y Katherine Laiton Martinez del
Centro Servicios Empresariales y turisticos.

e Realizacidn de presentacion de los borradores de las normas: A continuacidn, se procede a explicar
las normas de disefiar programas para el SENA y entidades en formacion para el trabajo:

a. Disenar programas de capacitacion de acuerdo con procedimiento técnico y requerimiento
de mercado laboral

GTH-F-087 V.02
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Titulo: Disefar programas de capacitacion de acuerdo con procedimiento técnico y requerimiento de mercado laboral

5. 4, Criterios 3.
ividades Claves Desempeiio Criterios de Desempefio
1.1|La recopilacion de informacion primaria corresponde con instrumentos y técnicas de investigacion
T;atamlento(de .2|La consulta de informacion secundaria corresponde con técnicas de prospectiva y técnicas de analisis
informacion (1.1,
1213 14 15 B,1 3|La correlacion de informacién de referentes curriculares estd acorde con técnicas de prospectivay técnicas de analisis
L -2,1.3,1.4,1.5,B],
Determinacion del B2,D1,02,D3) |L4|Laidentificacion de brechas de pertinencia curricular estd acorde con técnicas de andlisis y técnicas de prospectiva
alcance del programa 1.5|La priorizacion de necesidades formativas esta acorde con técnicas de prospectiva y técnicas de analisis
Definicién de 1.6|Lafijacion de la ocupacidn esta acorde con requerimientos del perfil de salida y técnicas de analisis
requerimientos del[1.7 [La formulacién de objetivos de formacion esta acorde con los requerimiento técnico y técnicas de analisis
programa (1.6, 1.7, | 1.8 |La seleccion de normas de competencias esta acorde con requerimiento técnico y técnicas de analisis
L .1|La asignacion del nivel de formacion cumple con requerimientos técnicos y normativa
Denominacion del = — - — —— —— -
programa (2.1, 2.2 2.2 [La estipulacion de modalidad de formacidn cumple con requerimientos técnicos y normativa
1,22,
2.3|Lajustificacion del pertinencia del programa esta acorde con técnicas de andlisis y procedimiento técnico
Establecer 23,24,25,81, B2, = E|J e rf_l prper z & e R yp -
E recisado de perfiles de saliday de ingreso esta acorde con requerimiento técnico y normativa
componentes del D1, D2, D3) p, P = Y g — 9 — y
programa 2.5 |El calculo de duracién del programa corresponde con requerimiento técnico y normativa
Especificar 2.6 [La descripcion de resultados de aprendizaje esta acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos
aprendizaje (2.6, [2.7|La distribucion de contenidos curriculares estan acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos
2.7,2.8) 2.8|La interrelacion de los contenidos curriculares esta acorde con técnicas de redaccion y requerimientos técnicos
X 3.1|El detallado de ambientes de aprendizaje esta acorde con requerimiento técnico y modelo pedagdgico
Disponer Recursos = = = = == — —
(3.1,32,33,3.4 3.2 |El enlistado equiposy herramientas estd acorde con requerimiento técnico y modelo pedagdgico
) oo 7 [3.3]Ladelimitacién de guias de aprendizaje cumple con requerimiento técnico y técnicas de disefio
Organizar documento| 3.5, B1, B2, D1, D2, — g = lp = AJ = p 9 — = ,y — —
del programa D3) 3.4|La compilacion de bibliografia tematica estd acorde con técnicas de seleccidon y requerimiento técnico
3.5[La determinacion del perfil del instructor esta acorde con requerimiento técnico y procedimiento técnico
Presentacion de |3.6|La secuenciacion de contenidos del programa esta acorde con procedimiento técnico y técnica de redaccion
informe de disefio |3.7|La redaccion del disefio curricular cumple con técnicas de redaccion y normativa
Aplica marque el L,
A Descripcion
numeral de la NO aplica ) ) ..
. Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad
1,2 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas précticas ergondmicas
1,2 El registro de informacion estd acorde con sistema de informacion y procedimiento técnico
1,2 El manejo de escritura pedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Investigacion: concepto, tipo, métodos (1.1, 1.2, 1.3)

B. Gestion de Informacion: concepto, tipo, generalidades, técnicas de recoleccidn, de consultay de correlacion, tipos de instrumentos y técnicas de aplicacidn, técnicg
de redaccion de informes, técnicas de secuenciacion de contenidos (1.1, 1.2, 1.3, 3.6, 3.7)

C. Prospectiva sectorial: concepto, tipo, técnicas de andlisis, de tipos de brechas y requerimientos del sector productivo, tipos de necesidades y técnicas de priorizacior
tipos de ocupacones y técnicas de seleccidn, tipos de competencias (1.3, 1.4, 1.5, 1.6)

D. Curriculo: concepto, tipos, técnicas de definicion de objetivos de formacidn, técnicas de redaccidn, tipos taxonomias educativas, tipos contenidos y técnicas d
distribucion y correlaccidn, tipos de materiales didacticos, tipos de modelo pedagdgico, tipos de programa y principios de pertinencia, tipos de perfiles y técnicas d
especicacidn, tipos de niveles y modalidades de formacién, procedimientos técnicos, requerimientos técnicos, procedimiento de calculo de tiempos, tipos de resultad
de aprendizaje, técnicas de redaccién (1.7, 1.8, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 3.1, 3.2)

E. Competencias: concepto, tipos, normas, técnicas de redaccion, tipos de resultados de aprendizaje (1.8)

F. Normatividad: generalidades, leyes y reglamentos, estdndares técnicos, tipos de requisitos y de permisos (2.1, 2.2, 2.4, 2.5)

G. Recursos: concepto, caracteristicas, especificaciones, perfiles, tipos de ambiente de aprendizaje, de herramientas y de equipos, tipos de guias y técnicas de disefiq
técnicas de compilacion de bibliografia, requerimientos técnicos, procedimientos técnicos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,3.5, 3.6)

H. Evaluacidon y estandares: concepto, tipo técnicas de resultados de aprendizaje, de criterios de evaluacion, estandares de competencia, requerimiento de perfiles (1.}

I. Normatividad de seguridad y salud en el trabajo: concepto, tipos, caracteristicas, técnicas de postura corporal y de pausas activas (B1, B2, D1, D2, D3)

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de desempeiio, segtin corresponda)

Directo: . Tratamiento de informacién (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, B1, B2, D1, D2, D3)
. Documentar requerimiento del programa (1.6, 1.7, 1.8)
. Denominacion del programa (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, B1, B2, D1, D2, D3)

1
2
3
4. Especificar aprendizaje (2.6, 2.7, 2.8)
5.
6

Evidencias de
desempefio

. Disponer Recursos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, B1, B2, D1, D2, D3)

. Presentacion de informe de disefio curricular (3.6, 3.7)

De Producto: 7. Disefio del Programa de capacitacion

1. Curriculo: concepto, tipos, técnicas de definicion de objetivos de formacion, técnicas de redaccion, tipos taxonomias educativas, tipc|
contenidos y técnicas de distribucion y correlaccion, tipos de materiales didécticos, tipos de modelo pedagdgico, tipos de programay principios d

Evidenciade pertinencia, tipos de perfiles y técnicas de especicacidn, tipos de niveles y modalidades de formacién, procedimientos técnicos, requerimientg
técnicos, procedimiento de calculo de tiempos, tipos de resultado de aprendizaje, técnicas de redaccion (1.7, 1.8, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8,
2. Recursos: concepto, caracteristicas, especificaciones, perfiles, tipos de ambiente de aprendizaje, de herramientas y de equipos, tipos de guias y

técnicas de disefio, técnicas de compilacion de bibliografia, requerimientos técnicos, procedimientos técnicos (3.1, 3.2, 3.3, 3.4,3.5, 3.6)

conocimiento
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El dia 10 de septiembre de 2025, se continua el desarrollo de la lectura y verificacién de las normas,
culminando la iniciada en el dia anterior y continuando con:

b. Orientar actividades de ensefianza aprendizaje de acuerdo con metodologia y estrategias
de formacion

Titulo: Orientar actividades de ensefianza aprendizaje de acuerdo con metodologia y estrategias de formacion

5.
il 4. 3.
Actividades . L .
Desempeiio Criterios de Desempefio
Claves
1.1|La identificacion de necesidades del proyecto formativo acorde con delo pedagégico y técnicas de andlisis de contexto
Delimitar proyecto 1.2 |El establecimiento de informacién basica acorde con modelo pedagégico y tecnicas de andlisis de contexto
formativo (1.1,1.2,1.3,1.4,| 1.3 |La distribucién de los resultados de aprendizaje cumple con las fases del proyecto formativo y modelo pedagégico
Esd“ucmr?lr el 15,A1,81,82,01,02) 1413 redaccién de las actividades de proyecto esta acorde con las fases del proyecto formativo y modelo pedagégico
lesarrollo
curricular 1.5 |La asignacion de recursos esta acorde con las fases del proyecto y la metodologia de formacion
1.6 |La elaboracién de la planeacion estd acorde con modelo pedagdgico y proyecto formativo
Definicién de Recursos 170 ionde | ad dizai ’ G iclo didacti del e
didacticos (16,17, 18, D3) |1 preparacion de la guia de aprendizaje estd acorde con ciclo didactico y modelo pedagégico
1.8 |El diagramado de instrumentos de evaluacién cumple con sistemas de evaluacién educativa y estrategias formativas
Apertura de sesion 2.1 |La induccién del plan formativo corresponde con modelo pedagégico y proyecto formativo
Aplicar formativa (2.1, 2.2, 2.3, A1, | 2.2 |La presentacion de resultados de aprendizaje del programa de formacion corresponde con modelo pedagégico y proyecto formativo
actividades 81, B2) 2.3 [La explicacién de contenidos estd acorde con conocimientos previos y técnicas didacticas
formativas Dfsj "|° ° aed 2.4 |El alistamiento de ambientes de aprendizaje estd acorde con modelo ped ico y proyecto formativo
EEeEleHms e e v B R - - =
formacidn (24 25 D1 0o | 2:5 |Laseleccién de técnicas diddacticas activas esta acorde con ciclo didactico y estrategias formativas
Recoleccion de evidencias | 3.1 [La aplicacién de instrumentos de evaluacion cumple con si de evaluacion ed ivay técnicas de
(3.1,3.2A1, B1) 32 [La i6n de entregables cumple con modelo pedagégico y metodologias de apr j
Evaluacién Tratamiento de 3.3 [La valoracién de resultados esta acorde con técnicas de imiento y metodologias de apr
proceso informacién (3.3,3.4,3.5, |3.4 [La deteccién de hallazgos estd acorde con el modelo pedagédgico y técnicas de analisis
formativo B2, D1, D2) 3.5 |La identificacién de fortalezas y oportunidades estd acorde con proyecto formativo y metodologias de aprendizaje
Validaracciones de 3.6 |El p iento de acciones de mejora estd de acorde técnicas de imiento y proyecto formativo
mejora (3.6, 3.7, D3) 3.7 |La realimentacion de acciones de mejora esta acorde con proyecto formativo y metodol de apr
Aplica marque NS
P q . Descripcion
el numeral de NO aplica i - y
L. Los resultados esenciales que aplican a toda la funcién son:
la actividad
1,2,3 La aplicacién de lineamientos del proyecto formativo cumple con procedimientos técnicos y normativa
1,2,3 El cambio de posturas corporales cumple con técnicas ergonémicas y normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,23 La promocidn de pausas activas cumple con técnicas ergonémicas y normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2,3 El registro de informacién cumple con sistema de informacién y procedimiento técnico
1,2,3 El manejo del lenguaje técnico pedagdgico cumple con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2,3 El tratamiento de informacién cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos esenciales

a. Proyecto formativo: concepto, caracteristicas, fases, técnicas de determinacion y de distribucidn, tipos de conocimientos conceptuales y de actividades practicas, tipos de
contenidos, criterios actitudinales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7, 3.6, 3.7)

b. Modelo pedagdgico: Concepto, tipos, caracteristicas, metodologias de ensefianza aprendizaje y técnicas de aplicacién, métodos de aprendizaje, técnicas de lenguaje (1.1, 1.2, 1.3,
2.1,2.2,23,2.4,25,2.6,2.7,2.8,3.2,3.5,D2)

c. Técnicas didacticas: concepto, tipos, estilos aprendizaje, técnicas de secuenciacion de actividades, tipos de ambiente de aprendizaje y técnicas de adecuacion, tipos de materiales
de formacién y técnicas de seleccion, tipos de actividades y tiempos de desarrollo (1.1, 1.4, 1.5, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8)

d. Gestion académica: concepto, tipo de planes formativo, técnicas de induccion y de seguimiento, tipos de conocimientos previos, tipos de objetivos y de contenidos, técnicas de
presentacion (2.1, 2.2, 2.3)

e. Evaluacidn: concepto, tipo de instrumentos y de entregables, técnicas de elaboracion, sistema de evaluacion educativa, técnicas de seguimiento, criterios de evaluacidn, técnicas
de valoracion de resultados, tipos de hallazgos y técnicas de deteccion, técnicas de analisis y seguimiento (2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5)

f. Mejora continua: concepto, generalidades, caracteristicas, tipos de acciones y técnicas de desarrollo, tipos de fortalezas y oportunidades, técnicas de identificacion, técnicas de
retroalimentacion (3.5, 3.6, 3.7

g. Normativa: requisitos técnicos y legales, estandares de calidad en educacién, tipos de lineamientos (E1)

h. Gestidn Informacién, concepto, tipos, técnicas de compilacion y manejo de informacion, tipos de formatos y técnicas de diligenciamiento, tipos de lenguaje y técnicas de manejo,
protocolos y normativa de tratamiento de informacion (D1, D2, D3)

h. Normativa seguridad y salud en el trabajo: técnicas de ergonomia e higiene postural, protocolos de pausas activas (B1, B2)

Evidencias Requeridas
El desarrollo p de la funcién se d a a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de

seguin cor

Directo: 1. Delimitar proyecto formativo (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, A1, B1, B2, D1, D2)

2. Recursos didacticos (1.6, 1.7, 1.8, D3)

3. Apertura de sesién formativa (2.1, 2.2, 2.3, A1, B1, B2)

Evidencias de 4. Desarrollo de metodologias de formacidn (2.4, 2.5, D1, D2, D3)

desempefio 5. Recoleccion de evidencias (3.1, 3.2 A1, B1)

6. Tratamiento de informacion (3.3, 3.4, 3.5, B2, D1, D2)

7. Validar acciones de mejora (3.6, 3.7, D3)

De Producto: 8. Proyecto formativo orientado (3.7)

1. Proyecto formativo: concepto, caracteristicas, fases, técnicas de determinacion y de distribucion, tipos de conocimientos conceptuales y de actividades practicas,
tipos de contenidos, criterios actitudinales (1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.7, 3.6, 3.7)

Evidencia de

conocimiento (2, Técnicas didacticas: concepto, tipos, estilos aprendizaje, técnicas de secuenciacion de actividades, tipos de ambiente de aprendizaje y técnicas de adecuacion,
tipos de materiales de formacion y técnicas de seleccion, tipos de actividades y tiempos de desarrollo (1.1, 1.4, 1.5, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8)
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c. Orientar actividades pedagdgicas adaptadas a las neuro diversidad de la poblacién a nivel

nacional de acuerdo con los protocolos establecidos
Titulo: Orientar actividades pedagdgicas adaptadas a las neurodiversidad de la poblacion a nivel nacional de acuerdo con los protocolos

establecidos
5. a. 3.
Actividades Claves Desempefio Criterios de Desempefio
Recopilacién 1.1 |Lassintesis de historial médico y académico corresponde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
informacion .2 |La convocacién a los padres o cuidadores esta acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario

(1,27 T2 B, EPL PR 1.3 [Laidentificacion de capacidades y limitaciones estd acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario

Valoracién inicial ico preliminar | 1.4 [La verificacion de las capacidades neurodiversas estd acorde con estrategias y enfoque multid!
(1.4,15,1.6,B1,D2, |1.5|El precisado de evaluaciones diagndsticas estan acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario
D3) 1.6 |La aplicacion de la evaluacidn diagndstica estd acorde con estrategias y enfoque multidisciplinario
Observacién directa | 1.7 |El seguimiento directo esta acorde con contextualizacion y evaluacion integral
(1.7,1.8,22) 1.8 |El blecimi de patrones de comportamiento esta acorde con contextualizacion y evaluacién integral
Planificacionde  |2.1|El planteamiento de objetivos estd acorde con necesidades del proceso y normatividad
acciones 2.2 |La seleccién metodoldgica esta acorde con necesidades del proceso y normatividad

(2.1,22,23,24,81, |2 3|la cuantificacién de recursos esta acorde con planificacion y las necesidades del proceso reeducativo

B2, D1, D2)2 2.4 |La sistematizacion de intervencidn personalizada esta acorde con planificacidn y las necesidades del proceso reeducativo
2.5|La disposicién de ambientes de aprendizaje estd acorde con la gestién de recursos y normatividad
2.6|La conformacién de grupo de apoyo estd acorde con capacidades y proceso reeducativo
2.7 |Las actividades de trabajo colaborativo con maestros y familia estan acorde con trabajo en equipo y técnicas comportamentales

Estrategias 3.1|La descripcién de adaptaciones curriculares y terapéuticas estd acorde con normativa y atencién a la diversidad
adaptadas (3.1,3.2, (3.2 [La diagramacién de actividades reeducativas progresivas esta acorde con normativa y atencién a la diversidad

3.3,B1,B2,D1) [3.3|La adecuacién de tareas esta acorde con los protocolos establecidos y normativa
Mejora continua eI 3.4 |La medicidn sistematica estd acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
3.5|La socializacién del procedimiento esta acorde con estdndares reeducativos y enfoque multidisciplinario

Evaluacién (3.4, 3.5, ——— : - s ] que multidi
3.6,3.7, D2, D3) 3.6|La capacitacidn continua estd acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario

Sensibilizar intervencion

Recursos de apoyo
(2.5,2.6,2.7,D3)

3.7|La adaptacidon a mejores practicas estan acorde con estandares reeducativos y enfoque multidisciplinario
Aplica marque el . Descripcion
- NO aplica : . a2
numeral de la actividad Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
12 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
12 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas ergondémicas
12 El registro de informacidn estd acorde con sistema de informacién y procedimiento técnico
1,2 El manejo de escritura psicopedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Normatividad en educacion inclusiva y atencién a la diversidad: concepto, tipo de conocimiento, de leyes, decretos, resoluciones, de estandares de calidad en educacidn, diagndsticos
cognitivos, emocionales, sociales y académicos, de evaluacion estandarizada, personalizadas, de herramientas de medicidn. de clasificacidn nacional de ocupaciones, de seguridad y salud en el
trabajo, de proteccién de datos, de propiedad intelectual (1.1, 1.3, 1.4, 1.6, 1.8, 2.1. 2.4, 3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7, B1, B2, D1, D2, D3)

B. Enfoque multidisciplinario e integral: concepto, tipo, criterios cientificos, técnicas de trabajo en equipo, de terapia, de medicina integral, de apoyo familiar, de reeducativos, de metodologias
enintervenciones, de adaptacidn, de entorno sociocultural, familiar, educativo (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 3.1, 3.6, B1, B2)

C. Monitoreo y evaluacion de resultados: concepto, tipo, técnicas de seguimiento sistematico-progresivo, de interpretacion de datos mixtos, de atencion a la diversidad humana (1.5, 2.1, 3.7, D1,

D. Técnicas especializadas de intervencion: concepto de neurodiversidad, de neuroeducacién y neurodidactica, de planificacion, de implementacion, de seguimiento personalizado, de programas
en manejo comportamental, tipos de estrategias pedagdgicas, de métodos, de ritmos de aprendizaje, de necesidades diferenciadas, de modificacion de conducta, de refuerzo positivo, de ajustes
razonables (1.2, 1.5,2.3, 2.7, 3.1, B1, B2, D1, D2, D3)

E. Andlisis del entorno y capacidades: concepto, tipo, técnicas de identificacion aprendizaje familiar, educativo, comunidad, de caracterizacidn, de contextualizacion, de factores ambientes, de
reconocimiento, de potenciacion fortalezas, de talentos para cada estudiante, de dificultades en el aprendizaje, de trastornos en el desarrollo, de discapacidades (1.2, 1.3, 1.7, 2.2, 3.5, B1, B2, D1)

F. Planificacidn y seguimiento: concepto, tipo, técnicas de disefio, de planes individualizados, de objetivos claros, de actividades especificas, de gestion en recursos necesarios, de indicadores de
progreso, de cronograma, de tiempos realistas, de secuencias logicas, de proceso reeducativo (2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.4, B1,B2,D1)

G. Comunicacion y trabajo colaborativo y diferencial: concepto, tipo de habilidades, técnicas de trabajo en equipo, de colaborativo y cooperativo, familias y profesionales, de protocolos, de
procedimientos institucionales, de sensibilidad, de competencia para trabajar con poblaciones diversas étnicas, socioecondmicas, culturales (2.7, 3.3, 3.5, D3)&

Evidencias Requeridas
El desarrollo competente de la funcién se demuestra a través de: (Asociar las evidencias con los criterios de di pefio, segtin cor

da)

Directo: 1. Recopilacion informacion (1.1, 1.2, 1.3, B1, B2, D1)

2. Diagnostico preliminar (1.4, 1.5, 1.6, B1, D2, D3)

3. Observacion directa (1.7, 1.8, 2.2)

4. Planificacion de acciones (2.1, 2.2, 2.3, 2.4, B1, B2, D1, D2)

5. Recursos de apoyo (2.5, 2.6, 2.7, D3)

6. Estrategias adaptadas (3.1, 3.2, 3.3, B1, B2, D1)

7. Seguimiento y Evaluacion (3.4, 3.5, 3.6, 3.7, D2, D3)

De Producto: 8. Informe Integral de cierre de Intervencién psicopedagogica

1. Enfoque multidisciplinario e integral: concepto, tipo, criterios cientificos, técnicas de trabajo en equipo, de terapia, de medicina integral, de apoyo familiar, de
reeducativos, de metodologias en intervenciones, de adaptacion, de entorno sociocultural, familiar, educativo (1.1, 1.3, 1.4, 1.5, 3.1, 3.6, B, B2)

Evidencias de desempefid

ividencia de conocimient(y Técnicas especializadas de intervencién: concepto de neurodiversidad, de neuroeducacién y neurodidactica, de planificacién, de implementacién, de seguimiento
personalizado, de programas en manejo comportamental, tipos de estrategias pedagdgicas, de métodos, de ritmos de aprendizaje, de necesidades diferenciadas, de
modificacion de conducta, de refuerzo positivo, de ajustes razonables (1.2, 1.5, 2.3, 2.7, 3.1, B1, B2, D1, D2, D3)
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El dia 11 de septiembre de 2025 se convocan a la reuniones a los maestras Alexandra Diaz Pifieres de la Universidad
Pontificia Bolivariana, Nini Johanna Moya Ledn del Colegio de Nuestra sefiora del Rosario Florida Blanca, a quienes
se explica que son las Mesas Sectoriales en Colombia, que son la instancia de concertacion y la importancia que
tiene la creacién de normas para el Sector Educativo en Colombia, se procede a la presentacion de la norma
Orientar formacién académica en areas fundamentales y complementarias de acuerdo con estrategias

metodoldgica y normativa:

Titulo: Orientar formacién académica en areas fundamentales y complementarias de acuerdo con estrategias metodoldgicas y
normativa

5. 4. 3.
Actividades Desempeiio Criterios de Desempeiio

Caracterizacion poblacion de 1
estudiantes

N

La presentacion inicial del curso cumple con contexto escolar y normativa

Diagnosticar (1,1,1,2,B1,B2) 1.2 [La deteccién de comportamientos esta acorde con contexto escolar y normativa
estudiantes Verificacion de aprendizajes | 1 3 |1a aplicacién de instrumentos de saberes previos estd acorde con contexto escolar y normativa
previos
(1,3,1,4,D1,D2) 1.4 |La identificacion de necesidades educativas de los estudiantes esta acorde con contexto escolar y normativa
2.1 |El detallado de actividades y competencias especificas estd acorde con planes de drea y modelo pedagégico

Planeacion escolar

(21,2.2,2.3, 81,82, D1) 2.2 |La estimacion de tiempos de actividades esta acorde con planes de drea y técnicas de procedimiento técnico

2

w

Disponer recursos de La asignacion deroles a estudiantes esta acorde con metodologia de ensefianza aprendizajey estrategias didacticas

formacion
ormacio 2.

kS

., . El bosquejado de guias estd acorde con metodologia ensefianza aprendizajey estrategias didacticas
Preparacién de material

didactico 2!

wn

La reorganizacién de espacios fisicos esta acorde con estrategias diddcticas y normativa

(2.4,2.5,2.6,2.7,D2)
2.6 |La seleccion de material didéctico estd acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias diddcticas

Implementacidn del proceso 31

~ e La secuenciacion de actividades tedrico précticas esta acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias didacticas
de ensefianza aprendizaje

(3.1,3.2,3.3,B1,B2,D1) | 3.

N

El ajuste de actividades tedrico practicas estd acorde con metodologia ensefianza aprendizaje y estrategias diddcticas

Desarrollar de g a S A
3.3 |El diligenciamiento del diario de campo esta acorde con técnicas de seguimiento a estudiantes y técnicas de andlisis

formacion
RetroallmentauoNn del 3.4 |La consignacion de observaciones cuantitativas y cuantativas estd acorde con modelo pedagégico y técnica seguimiento
proceso de ensefianza
aprendizaje 3.5 |La socializacion de observaciones de trabajos esta acorde con modelo pedagdgico y técnica de analisis
Establecimiento de 4.1 (El alistamiento de evaluaciones esta acorde con modelo pedagdgico y estragegia didactica

herramientas de

. 4.2 [La modelacién de rubricas corresponde con modelo pedagdgico y estragegia didactica
evaluacion (4.1, 4.2, 4.3,

B1, B2, D1) 4.3 |La elaboracioén de listas de chequeo esta acorde con el modelo pedagdgico y estragegia didactica

Evaluar proceso de | Emite resultados educativos 4.4 (El registro de la bitdcora cumple con técnicas de redaccién y modelo pedagdgico

formacién (4.4,4.5,02) 4.5 [El reporte de calificaciones finales esta acorde con técnicas seguimiento a estudiantes y modelo pedagdgico

4.6 [La convocatoria de reuniones documentadas con acudientes estd acorde con procedimiento técnico y técnicas de comunicacion

Comunica resultados
educativos (4.6,4.7,4.8)

2
g

La entrega de reportes esta acorde con procedimiento técnico y técnicas de comunicacion

4.8 [La programacion de refuerzo escolar estd acorde con modelo pedagégico y técnicas de comunicacion
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Aplica marque el s
A Descripcion
numeral de la NO aplica . . oa
. Los resultados escenciales que aplican a toda la funcién son:
actividad
1,2,3,4 La postura corporal cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo
1,2,3,4 La frecuencia de pausas activas cumple con normativa de seguridad y salud en el trabajo y buenas practicas ergonémicas
1,2,3,4 El manejo de escritura pedagdgica corresponde con estandares técnicos y convenciones técnicas
1,2,3,4 El tratamiento de informacion cumple con procedimiento técnico y protocolos de seguridad de datos

Conocimientos escenciales

A. Contexto escolar: concepto, tipo de necesidades educativas, técnicas de presentacién de cursos, técnicas de deteccion de comportamientos, tipos de entornos socio
culturales, técnicas de manejo de grupo (1.1, 1.2, 1.3, 1.4)

B. Modelo pedagdgico: concepto, tipo, componentes, metodologia de ensefianza aprendizaje, tipos de actividades y competencias, tipos de actividades tedrico practicas y
técnicas de secuenciacidn y de ajuste, plan de area, procesos técnicos de refuerzo escolar (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.7,3.1,3.2,3.4,3.5,4.1,4.2,4.3)

C. Gestion curricular: concepto, tipo, técnicas de programacién de actividades, protocolo de diligenciamiento de diarios de campo y de bitacoras, técnicas de andlisis (2.2, 3.3,4.2,4

D. Estrategias did4cticas: concepto, clases, tipos de actividades, roles, técnicas didécticas, tipos de herramientas y materiales, técnicas de construccién de material, técnicas y usos
de herramientas TIC, procedimientos técnicos de construccidn de guias, técnicas de manejo de tiempo (2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 3.1, 3.2,4.1,4.2, 4.3)

E. Normativa: requisitos técnicos y legales, tipos de lineamientos, estdndares técnicos (2.6, D1)

F. Seguimiento y evaluacidn: concepto, tipos, técnicas, tipos de observaciones cualitativas y cuantitativas, técnicas de redaccion y de socializacidn de observaciones, técnicas de
alistamiento, tipos de rubricas y de listas de chequeo, técnicas de elaboracion, protocolos de reporte de calificaciones, técnicas de seguimiento a estudiantes, protocolos de
seguimiento escolar, Instrumento PIAR (3.4, 3.5,4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 4.8)

G. Comunicacién y participacion: concepto, tipo, estrategias de comunicativas con familias, protocolos de convocatorias y entrega de reportes (4.6, 4.7)

H. Normativa seguridad y salud en el trabajo: técnicas de ergonomia e higiene postural, protocolos de pausas activas (B1, B2)

|. Gestion Informacidn: concepto, tipos, técnicas de compilacién y manejo de informacidn, tipos de formatos y técnicas de diligenciamiento, tipos de lenguaje y escritura
pedagdgica, protocolos y normativa de tratamiento de informacion (D1, D2)

Evidencias Requeridas

Directo: 1. Caracterizacion poblacion de estudiantes (1,1, 1,2, B1, B2)
2. Verificacion de aprendizajes previos (1,3, 1,4, D1, D2)
3. Planeacion escolar (2.1, 2.2, 2.3, B1, B2, D1)
4. Preparacion de material didéctico (2.4, 2.5, 2.6, 2.7, D2)

Evidencias de 5. Implementacién del proceso de ensefianza aprendizaje (3.1, 3.2, 3.3, B1, B2, D1)
6.
7
9.

. Retroalimentacion del proceso de ensefianza aprendizaje (3.4, 3.5, D2)
. Establecimiento de herramientas de evaluacién (4.1, 4.2, 4.3, B1, B2, D1)
. Emite resultados educativos (4.4, 4.5, D2)

10. Comunica resultados educativos (4.6, 4.7, 4.8)

desempefio

De Producto: 11. Plan de aula de acuerdo a metodologia

1. Modelo pedagdgico: concepto, tipo, componentes, metodologia de ensefianza aprendizaje, tipos de actividades y competencias, tipos de actividades
tedrico practicas y técnicas de secuenciacion y de ajuste, plan de drea, procesos técnicos de refuerzo escolar (2.1, 2.2,2.3,2.4,2.7,3.1,3.2,3.4,3.5,4.1,4.2,43)

2. Estrategias didacticas: concepto, clases, tipos de actividades, roles, técnicas didacticas, tipos de herramientas y materiales, técnicas de construccion de

Evidencia de material, procedimientos técnicos de construccion de guias, técnicas de manejo de tiempo (2.3, 2.4, 2.5,2.7,3.1,3.2,4.1,4.2,4.3

conocimiento

3. Seguimiento y evaluacién: concepto, tipos, técnicas, tipos de observaciones cualitativas y cuantitativas, técnicas de redaccién y de socializacién de
observaciones, técnicas de alistamiento, tipos de ribricas y de listas de chequeo, técnicas de elaboracion, protocolos de reporte de calificaciones, técnicas de
seguimiento a estudiantes, protocolos de seguimiento escolar (3.4, 3.5, 4.1, 4.2, 4.3, 4.5, 4.8)

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Se reciben observaciones en el uso de palabras técnicas, ampliacién de conocimientos esenciales, se
expresa mucha receptividad de querer apoyar en el desarrollo de las normas por la importancia que las
mismas tienen para el SENA, en sus procesos misionales, se recepcionan las fichas de verificacidén para
ajustes finales.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Recepcion de observaciones a las

normas

e Disefar programas de
capacitacion de acuerdo con
procedimiento  técnico vy | Maria Cristina Hurtado Zuiiga 09-09-2025
requerimiento de mercado
laboral

GTH-F-087 V.02
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Recepcion de observaciones a las

normas:
e OQOrientar actividades de
ensefianza aprendizaje de

acuerdo con metodologia y
estrategias de formacion
Orientar actividades
pedagdgicas adaptadas a las
neuro diversidad de Ia
poblacién a nivel nacional de
acuerdo con los protocolos
establecidos

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

10-09-2025

Recepcidon de observaciones a las
normas

Orientar formacion
académica en areas
fundamentales y
complementarias de acuerdo
con estrategias metodoldgica
y hormativa

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

11-09-2025

CONCLUSIONES:

Se continua la ruta del proceso de normalizacién quedando las normas en consulta publica.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Maria Cristina Hurtado Zufiga

GZM (e R e

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Formacion Maria Eugenia Lépez

Profesional Hernandez
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_9__ DEL MES ozm DEL ANO 2025
el [Reclnav lo vevipicaciem rinaodoloaico a la herma Hexa Socky Eduratve
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PANA | comunen | 01RO, | PEPOSE CORRE HECTRONED TegroNo/ext, | ATOREL | FRMA ov::u‘:'m
4 Blawo Qgg;ﬂnag B 6350298 v 0seT  |bmunlls@ieme. oo 20820550 /b | Ui FaT
ILEN. ;
2 SOWORP £3.512.225] X GSFf/m SmrayaSl@Synediw 3134323034 ANA, M

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _IU DELMESDE__n 9 DELANO 2025
e Realizor (o Ve rificaon me ‘22-‘10‘60,5\': A a o ~oeeead V)Q:p‘goc':bv Edvcot e
No NOMBSRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATSTA 12:, IA?? DE ::!&E;iu/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO, JEXT., GMO!CA FIRMA O PARTICIPACION
\ina ‘fqﬁmuosf 3yl ¥ S €T bm"“"“QﬁM-'J"" B0ty /" /34 Ut bn
ANDR VA : i 1
2 [ veremee | &35%amas] x Cser/sme | Imeepesi@emedid 39432038 NA. | B fer

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA)O __ DEL MES DESEFLM&DEL ARO 202
OBJETIVO (S) = ~
R&a’.lw'{" ‘d vevt f-- TN WMe \'odo\a Alc o A l &\ oY ISy HQ:Q .SQQ“‘OY Eelu(q*wq
No NOMBRES Y APELLIDOS No.pocumento | PANTA | contratsta g,:?? o :EM"::E::"T CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. Gm%mo‘" A om:wwbn

I\l\n\Jc[ﬁvm‘]“f(L 62.563.6(3 X Wdesario hinimeatékmail.co|I6IS434 A[ !

exangy Uniedtdecl | ojoyndra. dicz€g 1) .
%mz'ﬁﬁew: 1LOTS .€1N-381 X Port f3 cte b%im‘or-rm e4~'-<°-['b3i5413%55.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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C69AIL CheclkMyTrip App

20 Agosto 2025

Viajero Maria Cristina Hurtado Zuniga Agencia NOVATOURS
CALLE 98 #8-19 OF 102
BOGOTA
Teléfono +576017040525
Fax 576017443040

A, Try CheckMyTrip,

[ 9 pp Store

your free digital travel assistant

Martes 09 Septiembre 2025

~ Avianca AV 8418
\ Salhda 09 Septiembre 07:52 Cali, (Alonso B Aragon Infl) (4)
% Llegada 09 Septiembre 08:33 Bogota, (El Dorado Intl) (<) Terminal: 1
C ¥ Du-a.«r::ljr. 01:01 (Sin paragas
Exztatus de la reserva Confirmado
Ciase Econdmico (S)
Equipaje permitido 1 Pleoa(s) para Mara Cristina Hurtado Zuniga
Equipo AIRBUS A320
Flight mead Comida y bobydas a la venta

Martes 09 Septiembre 2025

> Avianca AV 9468

\ Salida 09 Septiembre 10:00 Bogota, (El Dorado Intl) (-) Terminal: 1

Llegada 09 Septiembre 11:00 Bucaramanga, (Palonegro Intl) (+)
2 Duracian 01:00 (Sin paragas

Checkein R
Eslatus de |a reserva Conftirmado
Clase Ecaonamico (S)
Equipaje permitiio 1 Plece(s) para Mara Cristina Hurtado Zuriga
Equpo AIRBUS A320
Flight meal Comida y bebidas a la venta

Jueves 11 Septiembre 2025

o~ Avianca AV 9467

-
\ Salda 11 Septiembre 18:56 Bucaramanga, (Palonegro Intl) (+)
e Liegada 11 Septiembre 10:50 Bogota, (El Dorado Intl) ;<) Terminal: 1

Checki Duracsan 01:03 (Sin paradas)

Estatus de la reserva Confirmado

Ciase Ecandmico (P)

Equipaje permiftio 1 Pleos(s) pama Mara Cristina Hurtado Zuniga

Equipo AIRBUS A320

Flight mext Comida y bebidas a 1a venta

Jueves 11 Septiembre 2025

Pigna 1 ge 2

GTH-F-087 V.02
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Avianca AV 9221
Salida 11 Septiembre 24:44 Bogota, (El Dorado Intl) (+) Terminal: 1
Liegada 11 Septiembre 22:52 Cali, {Alfonso B Aragon Infl) (+)
: Duracsdn 01:08 (Sin paradas)
Chackin Estatus d= la reserva Contrmado
Cinse Ecandmico {P)
Equipaje permitido 1 Plece(s) para Marta Cristna Hurtado Zuniga
Equipo AIRBUS A320
Flight meai Comida y bebidas a la venta
Martes 30 Diciembre 2025
2/ -
: Ubicacion Bogota
Eslalus de la reserva Confirmado
Detalles de billete
Billete electronico AV 134-2707056838 para Maria Cristina Hurlado Zuniga
Informacion general
GRACIAS POR HACER NEGOCIOS CON NOSOTROS,
CUANDO VIAJES RECUERDA TU DOCUMENTO DE IDENTIDAD
Y S| SALES DEL PAIS VERIFICA VIGENCIA DE TU PASAPORTE
LOS REQUISITOS DE VISADO, ENTRADA AL PAIS QUE VISITAS
Y LOS REQUISITOS SANITARIOS.
ALGUNOS PAISES EXIGEN VACUNA CONTRA LA FIEBRE AMARILLA
LLEVA TU CARNET ¥ RECUERDA QUE DEBE SER APLICADA 10 DIAS
ANTES DE TU VIAJE.
NO QUEREMOS QUE PIERDAS TU VUELO LA MAYORIA DE
AEROLINEAS NACIONALES SUGIEREN TU PRESENTACION EN EL
AEROPUERTO 2 HORAS ANTES Y EN VUELOS INTERNACIONALES
3 HORAS. PREGUNTA SOBRE LAS CONDICIONES DE LA TARIFA
ADQUIRIDA, PORQUE SI HACES CAMBIOS PUEDE APLICAR
PENALIDADADES Y CARGOS.
RECUERDA ALGUNAS TARIFAS EXIGEN EFECTUAR LOS CAMBIOS
ANTES DEL VUELO. BUEN VIAJE,
Informacion ecologica
Elca aela o0 p de CO2 es 105.86 kg/persona
Fuente: C. de ce de la OACH
Localizador(es) de reserva de la aerolinea
AV (Avianca): CoaAsL
Aviso de profeccion de datos: sus datos p se p an de con ta potisca de p ol pr P Y. & su resenva
se realiza 2 través de un proveedor del sistema de reservas | “GDS”), con su palitica de p Estas pok zep en Wips
o desde ¢l op o GoS Debe lear esta documentacion, Que se apica & Su reserva y descnbe, por
jemplo, como se P usan, p ¥ sus datos p (También 2p para que ¥ Ltp
aerlineas),
A
O]
Pagna20e 2
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