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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de septiembre de 2025

Sefiora

LADY PATRICIA JIMENEZ VILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502196
Profesional G04

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de septiembre del afio 2025.

Referencia;: CO1.PCCNTR.7502196 del afio 2025

Maria Alejandra Cardenas Quintero, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.171.375 de el
Carmen N de S, en mi calidad de Contratista del SENA, del Despacho Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma hasta de CUARENTA Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($46.275.840). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MLLONES
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.449.600).

Plazo: Hasta el treinta (31) de diciembre de 2025.

OBJETO:

Proveer servicios profesionales para ejecutar los lineamientos que emita la Direccién General,
Grupo de seguridad y salud en el trabajo del Sena enfocados a la implementacion y ejecucion
del Plan Anual de trabajo 2025, realizando seguimiento y consolidacion de la informacion de la
gestion de los centros de formacién asociados a la regional Santander
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Obligaciones Especificas:

o
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar trimestralmente a la
coordinacioén de talento humano
el cumplimiento de la ejecucién
del plan anual de trabajo acorde
a las metas proyectadas por la
coordinacién de seguridad y

Se realiz6 seguimiento a
todos los centros de
formacion respecto a la
implementacién del Plan
de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con

la Direccién General.

Se realiza seguimiento a
las empresas contratistas,
generando un informe de
dicho seguimiento para el
plan de trabajo.

Se realizan  gestiones
frente a la ejecucion del
proceso de EPPs de
funcionarios, asi como el
mantenimiento de  los
extintores.

1 |salud en el trabajo. o su | corte al mes de agosto.
respectivo plan de mejora en | Los resultados fueron | https://acortar.link/iDdnQS
caso de no lograr la meta | socializados con la Lider
establecida del SG-SST de Ila

Regional Santander y con
el COPASST.
Actualmente, se
continban ejecutando las
actividades programadas
para el mes de
septiembre.
Implementar el SG-SST | Para la semana del 22 al
conforme al ciclo PHVA, | 26 de septiembre se tiene
ejecutando las diferentes | previsto realizar
actividades relacionadas al plan | actividades relacionadas
de trabajo, que incluyen Higiene | con la semana de la
Industrial y Seguridad Industrial, | salud.
Sena Mentalmente Saludable,
Medicina Preventiva y del| El 08 de septiembre se https://goo.su/AGBuUN
Trabajo, en el Despacho | realizé el reporte de la
Regional Santander. planilla Y inicial en
2 compromiso y se envio a

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/jDdnQS
https://goo.su/AGBuN

o
SENA

N

Elaborar conceptos técnicos,
estudios previos validando el
cumplimiento de la normativa de
SST en los procesos de
contratacion para la adquisicion
de bienes o servicios de la
Regional Santander

Durante el mes de
septiembre se realizd
evaluacion de requisitos
SST del proceso de
contratacion de
adquisicion y suministro
de materiales para
formacion apicola,
consultoria externa para

la elaboracion del
diagndéstico, analisis,
estudios y disefios

eléctricos y compra de

equipos, mobiliario 'y
enseres para la
modernizacion del
gimnasio.

Se establecen requisitos
SST para proceso compra
de equipos energia
regulada, interventoria a
la Consultoria eléctrica
Santander 2025.

Se envia actas de inicio
contrato de extintores,
sefializacién, botiquines

https://goo.su/cWIzChh

Realizar seguimiento a la
ejecucion presupuestal
asignada para la adquisicion de
bienes y servicios requeridos
para el buen funcionamiento del
sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo en todos los
centros de formacién vinculados
a la regional Santander.

Como parte del
cumplimiento de la
ejecucion  presupuestal,

se da inicio a los contratos
de mantenimiento de
extintores, sefalizacion,
elementos para botiquin y
se realiza gestiones del
caso con las empresas
contratistas para la
adecuada ejecucion de
estos contratos.

https://qoo.su/93HTMjy
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Articular las actividades del plan
de trabajo y demas actividades
asociadas al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo con los ejes de
Medicina Preventiva y del
Trabajo y el eje de Sena
Mentalmente Saludable, asi
como los requisitos requeridos
en articulacion con los demas
sistemas de gestibn de la
entidad.

Se coordina junto con la
Psicéloga y Medico
Laboral de la Regional y se
realizan actividades
relacionadas con la
semana de la salud.

https://goo.su/cd9elLV

Realizar el andlisis de los
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales que se
lleguen a presentar, asi mismo
gestionar la implementaciéon de
las acciones correctivas Yy
preventivas establecidas en las
respectivas investigaciones y su
caracterizacion y medicion
estadistica.

En lo transcurrido del mes
de septiembre, no se han
presentado accidentes de
trabajo en el Despacho.
Cabe resaltar que se
implemento el plan de
accion de un accidente de
trabajo  ocurridos en
el mes de agosto.

Se realiz6 seguimiento a
cada centro de formacion
en lo referente al reporte e
investigacion de
accidentes de trabajo. Asi
mismo, se consolida la
informacion recibida para
su andlisis.

https://goo.su/pvz5J

Apoyar los procesos de eleccion
de COPASST, comité de
convivencia laboral y brigadas
de emergencia, y gestionar las
actividades de capacitacion y
acompafiamiento necesario
para los miembros de dichos
comités.

Se coordina con el
proveedor de la ARL
POSITIVA la capacitacion
al COPASST a realizarse
el 25 de septiembre, se
informa por correo la
realizacion de esta
capacitacion a los
representantes de este
comité.

Se coordina capacitacion a
la brigada de emergencia
para 23 de septiembre y se
informada de esta a los
brigadistas del Despacho
por correo.

https://surl.li/dkycub

Mantener actualizada la base de
datos generales de los comités
de convivencia laboral, brigadas
de emergencia y COPASST, asi

Se actualiza directorio de
COPASST en archivo
establecido por la

Direccion General.
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como los registros de las
actividades realizadas y
presentar la gestion de reportes,
informes, lista de integrantes de
dichos comités o asistencias,
con el fin de archivar los activos
documentales acorde a los
lineamientos establecidos el

grupo de gestién documental

Los informes de
capacitacion se
encuentran en el plan de
trabajo de Compromiso y
en el Drive de Direccion
General.

https://surl.li/dculse

Actualizar y documentar el Plan
de Emergencias de la Regional
Santander y gestionar la
logistica para la conformacién y
capacitacion de las Brigadas de
Emergencias

Se programa capacitacion
a la brigada de emergencia
el 23 de septiembre de
2025

https://surl.li/obttiu

10

Realizar el seguimiento mensual
al programa de capacitacion
establecido, asi como el
programa de promocién 'y
prevencion acordado con la
ARL, e informar al grupo de
Seguridad y Salud en el trabajo
sus resultados y los casos de
incumplimiento que puedan
presentarse.

El 25 de septiembre junto
con la psicéloga del eje
Sena mentalmente
saludable y el medico
laboral se realizara
capacitacion a funcionarios
y contratistas de la
Regional Santander.

El 23 de septiembre planea
capacitacion a la brigada
de emergencias.

Se envia correo al
proveedor de ARL Positiva
reportando ejecucién de
capacitaciones a la brigada
de emergencia de la
Regional.

https://surl.li/wggxvd

11

Implementar de manera
obligatoria las recomendaciones,
solicitudes de informacion vy
lineamientos dados por la
Direccion General, para
garantizar el cumplimiento de la
normatividad del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Se implementan
actividades relacionadas
con el plan de trabajo anual
dentro de las que se
capacitaciones, pausas
activas, seguimiento a
contratistas. Se coordina
inspeccion de seguridad
con apoyo del COPASST,

asi como gestibon de
realizacion de la
capacitacion para el
COPASST con apoyo ARL.

https://goo.su/AGBuUN
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12

Realizar y verificar la entrega de
los elementos que
correspondan a Seguridad y
Salud en el trabajo para el
despacho regional y sus centros
de formacion (EPPs,
Sefalizacion, mobiliario,
brigadas de emergencia,
botiquines, extintores, etc.), y
comprobar mediante
inspecciones el uso adecuado
de los mismos, asi como
mantener actualizados y
consolidados los registros vy
evidencias de entrega vy
seguimiento de buen uso.

Se realizan la gestion del
caso para la firma de actas
de inicio de los procesos
de mantenimiento de
extintores, sefalizacion,
botiquines y se realizan
gestiones del caso para la
entrega de los extintores al
proveedor que ejecutara el
mantenimiento, asi como
revision fichas técnicas de
EPPs.

https://surl.li/hatdek

13

Organizar la documentacion del
Sistema General de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072
de 2015 y tomar las medidas
necesarias para su archivo y
custodia de conformidad con la
Tabla de Retencién
Documental que

expida la Direccion General.

Durante la vigencia 2025,
se ha llevado a cabo el
control de los documentos
fisicos y digitales que
hacen parte del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-
SST). Estos documentos
reposan en el Drive de
HYSI de la Direccién
General y en el equipo de
coémputo asignado a la
Profesional HYSI.

https://surl.li/iveicsb

14

Articular con el personal de
apoyo de Higiene y Seguridad
Industrial HY SI de los centros de
formacion, la actualizacién
permanente de los reportes,
informes, registro y planes de
accion, que resulten de las
Auditorias, revisibn por la
direccién, rendicion de
cuentas y remitir de manera
consolidada por regional la
informacion solicitada por la
Coordinacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo y entes de
control.

En el presente mes no se
han realizado auditorias,
ni se ha ejecutado
rendicion de cuentas por
tal razébn  presentan
informes, ni  registros
relacionados. Sin
embargo, de acuerdo a las
visitas realizadas en el
CIDT y el CASA, se
genero un informe con el
equipo SIGA de Ia
Regional dando a conocer
recomendaciones de
mejora para el proceso de
auditoria externa del mes
de septiembre de 2025

https://surl.li/bbfyxu

Remitir los informes periédicos
mensuales consolidados por
regional de los avances de
ejecucion de todas las
actividades establecidas en el
Plan Anual de Trabajo y demas

Se realiz6 seguimiento a
todos los centros de
formacion respecto a la
implementacion del Plan
de Trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo, con
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15

requeridas para el cumplimiento
del sistema de gestion de
seguridad a la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

corte al mes de agosto.
Los resultados fueron
socializados con la Lider
del SG-SST de Ila
Regional Santander y con
el COPASST.
Actualmente, se
continlan ejecutando las
actividades programadas

https://acortar.link/[DdnQS

16

para el mes de
septiembre.
Informar mensualmente a la [Se realiz6 seguimiento a
coordinacién de talento humano todos los centros de

y director o subdirectores de la
Regional Santander, el
desarrollo 'y avance del
cumplimiento de las actividades
de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus indicadores, asi
como lo casos de accidentes o
incidentes de trabajo reportados
y de enfermedad laboral con sus
respectivas investigaciones.

formacion respecto a la
implementacion del Plan
de Trabajo en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con
corte al mes de agosto. Los
resultados fueron
socializados con la Lider
del SG-SST de la Regional
Santander y con el
COPASST. Actualmente,
se contindan ejecutando
las actividades
programadas para el mes
de septiembre.

En lo transcurrido del mes
de septiembre no se han
presentado accidentes de

https://acortar.link/iDdnQS

17

trabajo en el Despacho
Regional
Apoyo en la ejecucion de las | Se realiza la gestidon

actividades que se

desprendan de los
relacionamientos o informes
sindicales realizadas en la

Direccion General del Sena o
la regional Santander

correspondiente para
consolidar la informacién
de los acuerdos
sindicales, estas
evidencias son cargadas

en el One Drive de
Higiene y  Seguridad
Industrial de Direccién

General. Se hace entrega
de documentos
solicitados en el cuarto

relacionamiento sindical

https://surl.li/gavncp
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Realizar el levantamiento vy
actualizacion de la matriz de
peligros, evaluacién y valoracién
de los riesgos de la Regional
Santander, y sus centros de
formacion vinculando el
cumplimiento de las acciones a
las actividades del plan anual de
trabajo.

Se finaliza la
actualizacion de la matriz
de peligros del Despacho.

https://surl.li/ndgpeu

19

Realizar las  inspecciones
planeadas en articulacion con el
Copasst y los demas sistemas
de gestién, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el
programa de Inspecciones
planeadas del SENA

Se solicita apoyo del
COPASST para realizar
inspeccion de seguridad,
esta se llevara a cabo el
22 de septiembre.

https://surl.li/njgpcu

20

Apoyar las actividades
establecidas en el programa de
proteccion contra caidas, plan
estratégico de seguridad vial y
las demas establecidas desde la
Coordinaciéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo en su plan
de trabajo.

Durante el mes de
septiembre no se
ejecutaron actividades
relacionadas con trabajo
en alturas. Se responde
encuesta de la Direccion
General relacionada con
el programa de alturas.

https://goo.su/AGBUN

21

Realizar los  ajustes, vy
seguimiento a la
implementacion; logistica y
cumplimiento de los protocolos
para la mitigacién de
afectaciones por riesgo
biologico, de la Regional la
Regional Santander

Durante el presente mes,
no fue necesario
implementar controles
asociados al riesgo
biolégico, ya que no se
presentaron condiciones
que lo requirieran.

22

Articular 'y desarrollar la
evaluacion de  estandares
minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo con las
instrucciones que imparta la
Coordinaciéon del grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la

Direccion General.

Durante la vigencia 2025,
se continuara avanzando
en la implementacién del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), con el
propésito de dar
cumplimiento a los
estandares minimos
establecidos en la
normativa vigente.

https://surl.li/hgrfip
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Participar activamente en las | En lo transcurrido del mes
transferencias de conocimiento | de septiembre se han
realizadas desde la Direccion | ejecutado transferencias
General relacionadas con los | de conocimiento por la DG
23 | sistemas de gestion de la https://surl.li/zrngns
Entidad, cumpliendo con el
porcentaje  de  aprobacién
establecido para demostrar la
eficacia de estas, el cual debera
adjuntarse como evidencia de
su participacion en las sesiones.

Apoyar la estructuracion y | Durante el mes de
evaluacion a los procesos de | septiembre se realizé
contratacion, conforme a los | evaluacion de requisitos
requerimientos que sean | SST del proceso de
necesarios en materia de SST | contratacion de | https://goo.su/cWIzChh
adquisicion y suministro
de materiales para
formacion apicola,
24 consultoria externa para
la elaboracion del
diagnéstico, analisis,
estudios y disefios
eléctricos y compra de
equipos, mobiliario 'y

enseres para la
modernizacion del
gimnasio.

Se establecen requisitos
SST para proceso compra
de equipos energia
regulada, interventoria a
la Consultoria eléctrica
Santander 2025.

Se envia actas de inicio
contrato de extintores,
sefializacion, botiquines

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 245125 Bucaramanga- 21 de agosto de 2025 | 22 de agosto de 2025
Barrancabermeja
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Planilla pagada No. 7980809824, operador Nuevo
SOl, para el periodo de agosto de 2025. (1 folio).

Cordialmente,

Plana Ne‘scmdfd Cardenad

Maria Alejandra Cardenas Quintero
Contratista
C.C. No. 37.171.375de El Carmen N. de S.

Recibi a satisfaccion:
Lady Patricia Jiménez Villa

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7502196 del 2025
Profesional G04
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 03 de septiembre de 2025

PRESENTADO A: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
82325 21/08/2025 22/08/2025

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE FORMACION: OTRA: (ciudad)

REALIZO EL Santander, Centro Industrial y del | Barrancabermeja Santander
DESPLAZAMIENTO Desarrollo Tecnoldgico

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Realizar visita de acompanamiento por parte del equipo SIGA de la Regional Santander al CIDT para
apoyar en la preparacion de la auditoria externa de ICONTEC.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 21/08/2025

Hora: 6:00 a.m. a2 9:30 a.m.
Desplazamiento ruta de ida: Bucaramanga — Barrancabermeja
Medio de transporte: Terrestre — Empresa Copetran

Hora: 9:45 a.m. a2 12:30 m

Se realizé reunion de apertura con el Subdirector del Centro de Formacion y el Equipo SIGA, para
dar a conocer el objetivo y metodologia de trabajo.

Seguido de la reunidn de apertura se realizd recorrido por las instalaciones del centro de

formacion sede principal, para identificar las fortalezas y mejoras requeridas, de acuerdo con
los requisitos normativos aplicables al Sistema de Gestién de Calidad (ISO 9001) y Sistema de
Gestion Ambiental (ISO 14001), asi como temas trasversales con el Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el trabajo (1SO 45001).

Hora: 12:30 m
Receso almuerzo.

Hora: 2:00 p.m. a 6:30 p.m.

Verificacion de evidencias documentales en plataforma y archivo fisico, de los procesos que
seran auditados de acuerdo con requisitos normativos, legales e institucionales, con el equipo
SIGA del centro de formacién y los responsables de los procesos.

Se realizd seguimiento al plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo en
Compromiso, que implementa el Apoyo HYSI del Centro de Formacién. En este espacio se
explico el desarrollo de varias actividades que hacen parte de los planes y programas del SG SST
y se compartid informacion para implementar y ajustar al Centro de Formacién.
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Dia 2: 22/08/2025

Hora: 8:00 a.m. a 10 a.m.
Realizar recorrido por las instalaciones de la Subsede Centro de Desarrollo vecinal, para

identificar las fortalezas y mejoras requeridas, de acuerdo con los requisitos normativos
aplicables al Sistema de Gestidon de Calidad (ISO 9001) y Sistema de Gestién Ambiental (1SO
14001), asi como temas trasversales con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
(ISO 45001)

Hora: 10a.m.a 12:00 m

Retroalimentacién de hallazgos positivos y oportunidades de mejora encontradas, en las dos
sedes con el equipo SIGA del Centro de Formacion y desplazamiento a la sede principal.

Se continua con el seguimiento del plan de trabajo y explicacién a las inquietudes que se tiene
por parte del Apoyo HYSI.

Hora: 12:00 m
Receso almuerzo.

Hora: 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Cierre de la jornada, acuerdos y compromisos con el subdirector, coordinadores y equipo SIGA
del Centro de Formacidn y Despacho Regional Santander.

Hora: 5:00 p.m. a 7:00 p.m.
Desplazamiento ruta de regreso: Barrancabermeja - Bucaramanga
Medio de transporte: Terrestre — Empresa Copetran

RESULTADOS:

Se identificaron oportunidades de mejora frente a la implementacién de los Sistemas de Gestidn
de Calidad, Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo y conforme a estas se realizaron
recomendaciones del caso al Subdirector, Coordinadores y equipo SIGA del Centro de
Formacion.

Se realiza seguimiento al cumplimiento de las actividades del plan de trabajo conforme a lo
establecido en Compromiso. Se establecen las acciones a implementar por el equipo SIGA del
Centro de Formacion, las cuales se consolidan en un acta de reunién que se adjunta a este
informe.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Acta de visita, registro de asistencia y registro fotografico.

2. Soportes tiquetes terrestres-Copetran.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer seguimiento al Apoyo de | Maria Alejandra Cardenas | Durante los meses de agosto
Higiene y Seguridad Industrial del | Quintero, Profesional HYSI | y septiembre de 2025.

Centro de Formacién CIDT, para
asegurar el cumplimiento de las
actividades establecidas por la
DG.

Despacho Regional.

CONCLUSIONES:

El espacio promovid una articulacién entre el equipo SIGA, generando compromisos frente a las acciones
de mejora a implementar para que sea atendida de manera efectiva la auditoria externa programada
para el mes de septiembre de 2025 en el Centro de Formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO (oo hlor b
VISTO BUENO SUPERVISOR
NOMBRE Y APELLIDO

CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR FIRMA

ANDRES MAURICIO GARCIA
Coordinador Talento Humano BOLANOS JM&M
C/ -
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ACTA No. 28

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: VISITA DE SEGUIMIENTO CENTRO IDUSTRIAL Y DEL
DESARROLLO TECNOLOGICO

CIUDAD Y FECHA: Barrancabermeja, HORA INICIO: HORA FIN:

21 de agosto de 2025 9:30 am / 2:00 pm 12:30 m / 4:00 pm
22 de agosto de 2025 8:00 am / 2:00 pm 12:00 pm / 2:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Instalaciones Centro Industrial y del | Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolédgico, Regional
Desarrollo Tecnolégico (Sede principal y | Santander.

Subsede Centro de Desarrollo el Vecinal-
CDV)

AGENDA PARA DESARROLLAR:

Dia 1-21 de agosto de 2025

1. Reunidn de apertura

2. Recorrido por el Centro de Formacién (Sede principal)

3. Verificacidn de evidencias documentales por Sistema de gestidn
a) Revision documental SGC
b) Revisién y avance temas transversales del SGA, SGEn y SST
c) Revision plataforma compromisos SGA y SGEn
d) Revision plataforma compromiso SST

Dia 2 — 22 de agosto de 2025
4. Recorrido por las instalaciones de la Subsede — Centro de Desarrollo el Vecinal (CDV)
5. Reunidn de cierre

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar visita de acompafiamiento por parte del equipo SIGA de la Regional Santander al Centro
Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico de Barrancabermeja para apoyar la preparacién de la auditoria
externa de ICONTEC que se realizara en la sede principal y subsede el proximo 16 y 17 de septiembre
de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Reunidn de apertura

Siendo las 9:45am del 21 de agosto en la subdireccion del centro de formacién, las profesionales del
Despacho Regional: Maria Fernanda Ardila Alarcén-Dinamizadora SIGA Regional, Maria Alejandra
Céardenas Quintero-Profesional HySI Regional y Maria Alejandra Ruiz Uribe-Dinamizadora Ambiental y
Energia Regional se reinen con Elmer Fair Santana Rojas-Subdirector CIDT, Diana Patricia Sierra Rubio-
Dinamizadora SIGA del CIDT, Andry Yulieth Diaz Arrieta-Dinamizadora Ambiental y Energia CIDT y Jannye
Bafios Sierra-Profesional HySI del CIDT para socializar el objetivo de la visita y la importancia de
prepararse para la auditoria externa que realizara ICONTEC y tendran en el mes de septiembre de 2025.
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El Subdirector pone su equipo de trabajo a disposicidn y confirma participacion en la reunion de cierre.

2. Recorrido por el Centro de Formacion (Sede principal- 21/08/2025)
Una vez finalizada la reunidn de apertura, se procede a realizar recorrido por las instalaciones del Centro

Industrial y del Desarrollo Tecnoldgico- Sede Principal, con el equipo SIGA del Centro y una
representante del COPASST evidenciando las siguientes oportunidades de mejora:

AMBIENTE OPORTUNIDAD DE MEJORA EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Se recomienda cerrar los ‘ i
. - ¢
huecos en la pared junto a los 7o %

aires acondicionados, para
evitar fugas de aire.

Se observa humedad en varias
. paredes de la biblioteca.

Biblioteca
La camilla no tiene soporte y
esta recostada a la pared. Se
recomienda buscar soportes

con almacén o pedirles a los
instructores de soldadura que

se las hagan.

Se recomienda colocar tapa al

. RAK ubicado en la sala de
Saldon de . ~ .
) . video, colocar sefial de riesgo
videoconferencia L
eléctrico.

Sala de Instructores L
Luminarias quemadas.
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Se observan cajas de archivo

sin rotular, sustancias
guimicas (Varsol) sin etiquetar
Contrato de y cajas de computadores en
Aprendizaje diferentes partes de la oficina.

Se recomienda una jornada de
aseo para eliminar lo que no
se utilice u organizar de una
forma que no se vea desorden.

Se observan cajas, sillas vy
elementos en desuso,
almacenados en la zona del
rack.

Oficina de Sistemas N
La iluminacion de los puestos
de trabajo de la oficina de
sistemas no estd ubicada con
relacién al plano de trabajo, se
recomienda mejorar esta
condicién insegura.

Se evidencia impresora y cajas
de téner que seran
Oficina de Recursos | reubicadas, segun informaron.

Financieros Se recomienda agilizar gestién
y evitar cajas a la vista en las
diferentes oficinas.

Se identific6 un espacio sin
sellar en una ventana por

Coordinacion donde ingresa un cable de
Administrativa 'y internet, lo que genera fuga de
Financiera aire acondicionado vy, en

consecuencia, un  mayor
consumo energético.
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Se evidencia una buena .
practica relacionada con la
recoleccién de tapitas 3
Pasillos del 2do plasticas.

piso, oficinas Sin embargo, en varias partes
administrativas estan solo los soportes sin los
contenedores, se recomienda
ponerlos y etiquetarlos para
reforzar la practica ambiental.

Sustancias  quimicas  con
etiquetas antiguas, con
etiqueta, pero su informacion
no es legible y otras sin
Cuarto de aseo y .
. etiquetar.
almacenamiento de

sustancias quimicas
a La matriz de compatibilidad

2do piso
( piso) tiene el logo antiguo del SIGA,

lo que evidencia falta de
actualizacion respecto a los
lineamientos del SGA y SIGA.

Se recomienda reubicar, forrar
o cambiar de contenedor, las
cajas que almacenan los
manteles para eventos. Para
gue se vea mas ordenado vy
agradable a la vista.

Cafeteria
. . Bolsas que no corresponde o
funcionarios

untos ecolégicos sin bolsa.
(2do Piso) P &

(deberia ser verde)

Se observan articulos en la
parte superior de los muebles
de la cafeteria, se recomienda

reubicar para que no se vea
desorden.
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Se evidencia ambiente en
desuso, segln manifiestan
quienes acompanaron la
visita, el ambiente tiene
goteras y ahora se usa como
bodega.

Se recomienda dar de baja
elementos que no se utilizan y

Ambiente 2010

poner en funcionamiento el
ambiente.

Se evidencié acumulacién de
cajas apiladas a gran altura, lo
Rack de cual representa un riesgo
comunicaciones potencial de incidentes o
2do piso, accidentes por caida de
junto al aula 210 objetos.
Se recomienda reubicacién de
cajas por riesgo tecnoldgico ya
gue estan junto al RACK.

La sala de juntas de Ia
coordinacion académica
carece de una salida libre de
obstaculos en caso de

L emergencia.
Coordinacién

Académica .
Se observan cajas y

acumulacién de carpetas vy
objetos detrds de los
diferentes puestos de trabajo.
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Se observa carpetas, AZy cajas

en desuso en ambiente de
Ambiente de

.. formacion, sillas dafiadas. Se
Gestién Contable

recomienda adelantar las
bajas y organizar ambiente.

Elementos como sillas y aires
acondicionados para dar de
baja que aulin se encuentran en
los ambientes u oficinas
generando desorden y
afectando la organizacién de

los espacios.
Ambiente de Se observa techo con
formacion —
) humedad, lo que puede ser
Laboratorio
L resultado de goteras,
Telecomunicaciones
generando también riesgo
biolégico.
Se evidencia tableros
eléctricos sin  tapa en
laboratorio de
comunicaciones, se
recomienda mejorar esta
condicion.

Se evidencian carpetas con
informacién  sensible  del
Centro de formacion, sin los
respectivos  controles de
acceso, lo que genera un
riesgo de Seguridad vy

Ambiente 2013 — Privacidad de la Informacién.
Gestion
Documental Adicionalmente se evidencia

humedad en el techo, al
parecer por goteras que pone
en riesgo también el archivo.

También se observan algunas
de sillas dafiadas.
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Se evidencian contenedores
de agua, a lo largo del pasillo
por goteras en el techo y/o
desaglie aires acondicionados.
Lo que generariesgo locativo y
bioldgico.

Se recomienda solicitar

Pasillos 2do piso

recursos para arreglo de
cubiertas en el Centro de
formacion.

Se observan sillas dafiadas,
elementos acumulados en
mesas, gabinetes, lo que
Ambiente refleja desorden y falta de

Electricidad Basica | gestién respecto a las bajas. T Y]

ok
1
L

Se evidencian  sustancias
guimicas sin rotular.

Se evidencié en el drea de
maquinaria amarilla, la
presencia de canecas que
contienen gasolina, ACPM vy
aceite lubricante, las cuales no
cuentan con la respectiva
sefializacion ni con una matriz
de  compatibilidad. Esta
situacion representa un riesgo

Parqueadero tanto para el ambiente, por la
Maquinaria amarilla | posibilidad de derrames vy
contaminacién del suelo vy
cuerpos de agua, como para la
salud y seguridad de las
personas, debido a |Ia
exposicion a vapores
inflamables y la posibilidad de
incidentes por manejo
inadecuado. También puerta
con vidrio partido, lo que

genera un riesgo mecanico.
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Puntos ecoldgicos con canecas
de solo dos colores (blancas y

Centro de negras), para el cumplimiento
formacién a nivel | de la Resolucién 2184 de 2019
general se debe contar con canecas

verdes, blancas y negras.

Ausencia de cddigos QR,
matrices de compatibilidad
desactualizadas o ausencia de
estas en lugares donde se
almacenan sustancias
guimicas.

Sustancias  quimicas  con
etiquetas antiguas, con
etiqueta, pero su informacién
no es legible y otras sin
etiquetar.

Cable atravesado entre
Laboratorio de

instrumentacién
industrial y control
de procesos

magquinas, que puede generar
accidentes.

Se evidencia agua debajo de
magquinaria, segun informan,
se debe a que el dia anterior
llovid vy se filtra por la entrada
principal del ambiente. Lo que
puede generar riesgo eléctrico
y locativo.

Puerta de video con orificio,
que puede permitir ingreso de
roedores o animales, asi como
escape de aire acondicionado,

lo que genera mas consumo
de energia.
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Ambiente de
automatizacion
industrial

Se evidencian sillas dafiadas,
partes de muebles sobre
armarios, asi como cajas Yy
bolsas debajo de escritorios, lo
que refleja desorden.

Se observan canecas que no
corresponden al tipo de
residuo  que genera el
ambiente (Azul con bolsa
verde, deberia ser Roja con
bolsa roja por ser RAES)

Ambiente de
Equipo rotativos

Se observan canecas que no
corresponden al tipo de
residuo  que genera el
ambiente (Roja con bolsa
negra, deberia tener bolsa
roja)

Sustancias guimicas sin
etiquetas.

Cuarto debajo de
escaleras, junto al
Gimnasio

Se observan EPPS, bajas,
botas, extintores, etc. en
desuso y desorden.
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Al recomienda revisar la
preparacién de sustancias
quimicas  (hipoclorito) al
ingresar al bafio, el olor era
demasiado fuerte.
Igualmente, actualizar Ia
divulgacion impresa en el
Bafio de damas | espejo.

ler piso
Se tiene asignada una ducha
para guardar elementos de
aseo y sustancias, aunque se
indica que es de acceso
restringido, esta abierta vy
cualquiera  puede tomar
elementos.

Se observan sillas en desuso
apiladas, igualmente
elementos de proteccién

Ambiente de
electricidad

industrial (1er piso) . )
personal vencidos (arnés)

Se observan diferentes
elementos en desuso (Vidrios,
motores, laminas, sanitarios,

cilindros, rejillas, tejas,
Corredor de dispensador de agua, valdes,
bodegas etc.), lo que puede generar

(detras ambientes
de formacién —
ler piso)

ambientes proposicion para
roedores, animales y vectores.
(Se observd unaiguana en uno
de los montones contra la
pared)
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Aires acondicionado y

P_asﬂlo;unto contendor de agua, fuera de
ambiente de torres .
los ambientes, lo que
enanas.

evidencia desorden.

Pasillo junto a Se evidencian residuos
canchay ambiente | metalicos, junto ala cancha, lo
de trabajo en que puede generar accidentes

alturas y proliferacién de vectores.

Se evidencia gran cantidad de
residuos de construccién vy
flora, junto a los cuartos de
residuos. Lo que puede
Cuarto de residuos | generar vectores y llegada de
roedores. Se recomienda
conseguir sacos y organizar

recogida por parte de la
empresa de recoleccion.

Adicionalmente, se observan los siguientes aspectos por mejorar:

e Teniendo en cuenta que ya se vencio la certificacidn del laboratorio de metrologia por parte de
la ONAC, se recomienda retirar ese certificado de la oficina de subdireccion. (1ISO 17025)

e Equipos de consumo energético sin las hojas de vida.

e (Cables expuestos que representan un riego de caida latente en sala de instructores,
coordinacion administrativa y financiera, gestion de coordinacién académica. Se recomienda
implementar acciones de mejora como organizacién de cables de computadores o mejorar la
ubicacién de estos con relacién a los puntos de conexiones eléctricas para evitar riesgos de
caida.

e Se evidencian humedades que pueden ocasionar deterioro en la infraestructura, proliferacién
de moho y afectaciones a la salud de las personas.

e Actualizar plan de emergencia y sus planos, los existentes no corresponden con lo evidenciado.

e Se evidencian elementos de algunos botiquines de emergencia vencidos, se recomienda retirar
de estos.

e Se recomienda realizar jornada de orden y aseo en ambientes de formacidn, oficinas y zonas
comunes, con el objetivo de evitar condiciones inseguras que pueda dar lugar a un accidente
de trabajo o enfermedad laboral.
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Verificacion de evidencias documentales por Sistema de gestion
a) Revision documental SGC

v PROCESO MISIONAL: “GESTION DE LA INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”

La dinamizadora SIGA del Centro de formacion junto con la Regional, realizaron reunidn con
Fabio Tirado - director del laboratorio de metrologia, con el propdsito de revisar la
documentacién y conocimiento que se tiene frente al proceso de “GESTION DE LA
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”, teniendo en cuenta que fue la persona asignada para
atender la auditoria, ya que no se cuenta con Dinamizador SENNOVA en el centro de
formacion.

Para comenzar se presentaron los numerales de la ISO 9001:2015, que seran revisados en
la auditoria, con el propdsito de alistar la informacion que se debe presentar:

8.1 - Planificacién y control operacional

8.2 > Requisitos para los productos y servicios

8.3 > Disefio y desarrollo de los productos y servicios

8.5 = Produccidn y provisidn de los servicios

8.7 2 Liberacion de los productos y servicios

8.7 > Control de salidas no conformes

9.1 - Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion

Teniendo en cuenta lo anterior, se revisa la caracterizacién del proceso “GESTION DE LA
INNOVACION Y LA COMPETITIVIDAD”, se evidencia que el laboratorio de metrologia es una
parte del proceso, es decir es el resultado de un proyecto Sennova. Sin embargo, se
requiere fortalecer la informacién relacionada con los proyectos de Sennova del centro,
pues en eso se enfocara la auditoria.

Para atender la auditoria, se debe organizar la documentacién y conocer cémo se realiza la
planificaciéon de los proyectos (como es la convocatoria, la recoleccién de proyectos, la
consecucion de recursos, como se asegura el cumplimiento de los requisitos de los clientes,
es decir los aprendices o postulantes de proyectos, etc.), igualmente como se va a presentar
el laboratorio como proyecto lider del centro, se debe tener claro cdmo se planifica la
prestacion de servicio de este (como se reciben los servicios de los clientes, etc.).

Se requiere consolidar en un drive:

e Buscar los soportes relacionados que justifiquen por no se cuenta con dinamizador Sennova en
el centro en la vigencia 2025 y que acciones se han tomado al respecto, si se asignaron recursos
gue paso con ellos.
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e Revisar las obligaciones y/o manual de funciones del lider Sennova, para poder consolidar los
soportes del proceso.

e Documentacién de los proyectos Sennova presentados en 2024-2025.

e Revisar el plan de trabajo anual SENNOVA (Vigencia 2024-2025) estado de cumplimiento.

e Excel o aplicativos que contengan los indicadores de gestion del proceso (Compromiso, Plan de
Accidn, Gerente Publico, etc.), es importante que se evidencia analisis del cumplimiento y si no
se cumple, actas que relaciones planes de mejora etc.

e Conocer el manejo y accesos a la plataforma que contenga todo lo relacionado con Sennova
(Sharepoint o aplicativo Sennova, etc.)

e Conocer la informacién de Sennova, en relacidon con el andlisis de contexto que se realizd en
marzo y se encuentre registrado en compromiso (variables que le aplican al proceso)

e Revisar los grupos de valor e interés del proceso Sennova

e Revisar los riesgos de gestién asociados al proceso, validar si se mantienen los controles
definidos por el centro de formacidn. (Tener las evidencias que soportan los controles)

e Realizar el traslado de usuario de compromiso del contratista: Fabio Tirado.

e Teniendo en cuenta que es un proceso misional, es importante que los responsables del proceso
conozcan las salidas no conformes-SNC que aplican al proceso, socializar el Plan de Control de
Calidad del Servicio -PCCS, identificando claramente, cuales son de la direccién general (buscar
entregables) y cuales son del centro y revisar los reportes de manera trimestral vigencia 2024 y
2025, tener claro cual es el tratamiento, el control y la SNC.

e Se recomienda realizar reunién con Andrés Orjuela, Lider Nacional de Sennova de DG / Tel
3108712217, para que entregue mas orientaciones en relacidn con el proceso.

v PROCESO SOPORTE: “GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA”

Durante el recorrido la Dinamizadora SIGA Regional, conversa con Lucy Rache,
Coordinadora Administrativa y Financiera del Centro de formaciéon y se dan algunas
orientaciones para atender la auditoria, con el propdsito de alistar la documentacién y
tener conocimiento de lo que se revisara del proceso “GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y
LOGISTICA”, teniendo en cuenta que es la persona responsable del proceso y quien debe
atender la auditoria.

Igualmente se explica que, aunque el proceso no es misional hace parte del alcance de la
auditoria, pues a través de este, se asegura la calidad de los servicios del centro y gran parte
del cumplimiento en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Por esta razén, se recuerda los numerales de la ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, que serdn
revisados en la auditoria, con el propdsito de alistar la informacién que se debe presentar:
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7.1.1-> GENERALIDADES La organizacion debe definir y suministrar los recursos necesarios
para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema.
La organizacion debe analizar: a) Las capacidades y limitaciones de los recursos internos
existentes; b) Qué necesita obtener de proveedores externos.

8.1 - Planificacidn y control operacional

I1SO 14001:2015
8.1 = Planificacidn y control operacional

Teniendo en cuenta lo anterior, se requiere hacer una revisién detallada de la
caracterizacién del proceso, para tener claros los clientes, proveedores y los
procedimientos que hacen parte de este, de esta forma consolidar la informacién
pertinente para la auditoria.

Basado en experiencias anteriores y lo requerido por la norma, se debe tener a la mano

y consolidado en un drive:

e Hoja de vida de equipos

e Plan de accidon y ejecucidon presupuestal (2024 y lo corrido de 2025), relacionado con
infraestructura (mantenimientos, adecuaciones, obra, etc), inversiones ambientales, mejoras
locativas en pro de la seguridad y salud en el trabajo, etc.

e Plan de mantenimiento actualizado (2024 y lo corrido de 2025)

e Inspecciones planeadas y realizadas en la vigencia 2024 y 2025.

e Excel o aplicativos que contengan los indicadores de gestion del proceso (Compromiso, Plan de
Accion, Gerente Publico, etc.), es importante que se evidencia andlisis del cumplimiento y si no
se cumple, actas que relaciones planes de mejora etc.

e Conocer el manejo y accesos a la plataforma que contenga todo lo relacionado con
infraestructura.

e Conocer la informacion del proceso, en relacidn con el analisis de contexto que se realizé en
marzo y se encuentre registrado en compromiso (variables que le aplican al proceso)

e Revisar los grupos de valor e interés del proceso

e Revisar los riesgos de gestién asociados al proceso, validar si se mantienen los controles
definidos por el centro de formacién. (Tener las evidencias que soportan los controles)

e Validar los accesos a compromiso de los responsables del proceso.
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b) Revisidon y avance temas transversales SGA, SGEn y SST

v" Programa de Riesgo Quimico

Se realiza revision al programa de riesgo quimico del plan de trabajado anual de seguridad
y salud en el trabajo, se evidencia que aun no se ha carado el inventario de sustancias
guimicas, la matriz de compatibilidad, transferencias de conocimiento en riesgo quimico,
creacion de codigos QR e inspecciones de seguridad. Se recomienda implementar las
actividades relacionadas en este programa, deben estar terminadas antes del 3 de
septiembre, fecha en la cual Direccidn General realizard el corte del tercer trimestre.

Ve
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v Plan de Saneamiento
El plan de saneamiento se encuentra carado en el plan de trabajo y en control de
operacional y su estado es formalizado como se evidencia en la siguiente imagen:

- Ceniro Industrial Y Del Desamoly Cent ndustal Y DelDesarmolo Tecnologen - See Cento de Desamlo & . - . A
[] | Gatander enig - Plande Saneamiento | ¢ | 20280308 | Jaye Bans Sieme Fomlzad) ?“ ?
[ {Gantante Cento Industial Y Del Decamol Tecnokagion | Cenro dustil 'Y Del Desaroln Tecnokagea - ede Pincial | Plan de Saneamiento B | Jenye Baos Siema Fomaizado 1 ¢

Se recomienda cargar en el plan de trabajo las evidencias de ejecucidon de actividades de
fulminacién y lavado de tanques de agua, para dar cumplimiento a lo establecido en este:

Plan Andil Ga Trabalo

1221p.m.

[ESERIE
ey o o 22/08/2025

FEXIIEEN -

v Inspecciones
Se evidencia que no se han registrado inspecciones de seguridad

Compromiso =5rea Maria Alejandra Cardenas Guintero
< 7 v Usuario De Consulta - Responsable Planilla Y - Lider Brigada Regional - Lider
e si
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol = =
Voo o7 [TY-Y71)
[ Tnnm Observacion del Entorno | | | forime de Inspecciones w“ws -

Estandares Minimos

 EvaluarRequisitos

Dependencia / Centro: [ Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico
Periodo: [2025 - Segundo semestre

" Matriz de Peligros

" Plan Anual de Trabajo |
Control Operacional
Banco de Integrantes

Profesiograma

Historias Clinicas

Pagina 1

# de Registros

Planilla Y

FIIAT

Formularios
Salir del Modulo

<
3

Mostrar escritorio
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v" Plan de emergencias

No se evidencia el cargue en control operacional de Compromiso los planes de emergencia de la
sede principal y subsedes. Se solicita la actualizacion del documento, tramitarlo en control
operacional e informar al profesional HYSI del Despacho del cargue de los documentos para su
revisién y conforme al resultado de la revisidn se solicite ajustes o formalizacién de los planes ante
la Direccién General.

« (¢] O B & comp ena.edu.co/ocupacional/indexphpope=1&itext=listar_sso_doc_operacional&id_centro=1258id_regi.  %0%  ©7 y & 8 =

Compromuso 57;{%\ | € e

Sistema Integrado de Gestibn y Autocontrol

Modulo - SGSST Miércoles, Agosto 27 de 2025

Tareta Observacion del Entomo | Tramitar Documents de Conirol Operacionsl it it i)

~ Estandares Minimos

ia | Centro : [ Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnolégico _~ |

Sede : [Centro Industrial Y Tecnolégi
Matriz de Peligros | Documento Operacional : [ Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias
ispsccionespneaces () Dieesion Garea [ Regorsl | Depandenia/Cenio_ Sode | Document Operaora | Ve | Fecha Do Tramie | TamiadoPor | Eviado Ver | Noova Version

Evaluar Requisitos

Plan Anual de Trabajo |

Control Operacional | Pagina 1

Boncode icgraries |
Profesiograma = =

Historias Clinicas
PlanillaY
FIAT
Formularios
‘Salir del Modulo

-
-

Asi mismo debe cargarse los planes de emergencia en el plan de trabajo anual de seguridad y salud
en el trabajo (plan de emergencias), a la fecha estd pendiente como se evidencia en la siguiente

E=%2CCe0d A B ean e

imagen.

m i e e el eI —

Estado Plan Anual de Trabajo : [Active - |

po e Formutar: P ]
Pl At s P A bz 2075 <]
O = —

B e B

Eisborar o
PROGEDINIENTOS
OPERATIVOS
NomMALIZAGS
oo cusles son Corgarel
ey it Fécha Planeadd Fecha Ejecitadd Estado’ Evidencia — Comentariol
permie dar Requisitos F.000 Plansia F
B0 | ropuesiaales  [legales | 72| PON?S Ceniros | 0200203 202000191 | Finalizada e 20250401 20250824 Ejecutads | 1755124266_PON-CIDT.par
situaciones de de formacién y
s Suboaes
Presitan en o5
Sentamte
Formacién y
Regonaies
fEw—
e Plan de
Prevengidn, ‘Subir el formato
Preparaciin y GOR-F-047
respoesia s Forrato Plan de
emergencias pars mergencias Fecha Planeads Fecha Ejecutada” Estado” Evidencia
2050305 | mone om regonaies | TS | e ot | 20050208 : o
e Legales Fometzado i [0250801  |[20250626 | Pendente] |[A fecha no se cvidenci cargue ce s
‘Subsedes, donde Centros de
identifique las formacién y
mananan 2= Subomden
iy ook 8
imerabidad

En cuanto al simulacro de emergencia se evidencia en compromiso el guion del simulacro formato
codigo GOR-F-049 planeado el 25 de junio de 2025 y en este se establece como fecha de ejecucién
de este, el 11 de julio de 2025. Se solicita realizar el informe del simulacro en el formato GOR-F-051,
siendo este el establecido por la Direccién General y cargarlo en el drive de HYSI de la Direccién
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General; cabe resaltar que este es uno de los documentos que se solicitan en procesos de auditoria
por lo tanto se requiere de su realizacion.

2. PLANEACION DEL SIMULACRO

Fecha del evento 11 de julio de 2025

Lugar del evento Taller automotriz

Descripcidn del Simulacro de derrame de gasolina durante mantenimiento mecanico. El
evento liquido corre hacia un canal de drenaje pluvial, se realiza la contencion

con kit antiderrames, pero se genera una chispa que activa la alarma de
incendio. Durante la evacuacion, un aprendiz tropieza y se lesiona. Se
activan protocolos de primeros auxilios con camilla.

Hora del simulacro 10:00 a.m.

Dirigido a Comunidad SENA: aprendices, instructores, personal administrativo y de
apoyo.

Se incorporara X l:l NO I:l Sl Cudles?

entidades de socorro

M

GOR-F-049 V02

Se hard el
cargue de los
Durante Ia vigencia documentos

e, : e R L e
simulacros, los. parz los. Planeada  Ejecutada
EMERGENCIAS | 20250505 | Ues se maners | Requisitos | | simuiacros, 2 2025-02-03 | 20251031 | 1 En Ejecucion Apoyo HYSI |50 20250502 20250824 | Ejecuisda| 1753370160_GOR-

de manara Legales incluyends
Transversal con los regisiro
Dinamizadores fotografico y ista 2025-10-01 Pendientz
ambientales, die sistencia de
los brigadistas
que participaron

F-049formatoguiondesimulacrodeeval

Para efectos de auditoria es importante contar con los planes de emergencia actualizados, guion e
informe de simulacro junto con informes de los observadores, actas de conformacion de la brigada de
emergencia, registros de capacitacién a la brigada de emergencia, inspecciones de seguridad a
elementos de emergencia, registro de socializacién del plan de emergencia a aprendices, funcionarios,
contratistas.

c) Revision plataforma compromisos SGA y SGEn

La dinamizadora Ambiental regional se redne con la Dinamizadora ambiental del centro de formacion
se hace revisidn del avance del Sistema de Gestién Ambiental y Energia, a continuacion, se listan los
temas revisados y lo encontrado a la fecha:

v Tramites Ambientales

Sede Principal y sede CDV

No estan realizando adecuaciones, ni construcciones, no cuenta construcciones cercanas a fuentes
hidricas, ni intervenciones, no compra madera, no es un sector minero, por lo tanto, no requiere de
licencias o tramites ambientales por el momento.
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Se valida informacidn en la plataforma y documento de Excel enviado por la Direccién General con el
consolidado de los permisos y tramites ambientales.

Imagen No. 2 Pantallazo plataforma compromiso y archivo Excel

° r
Compromiso Sgra
/a\ Regora
Requisitos Legales Direccion General | Regional :
Aspactos Ambientales Dependencia f Gentro : [Centro Indusirial Y Del Desarrollo Tecnolbgico v
Sede : [Ceontro Industrial Y Del Dasarrolio Tecnolégico - Seds Principal ~]
Mediciones
| Ver Direccién General / Regional Dependencia/ Centro  Sede  Tipo de permiso Nimero de rescluciéon Fecha de Inicic del Permiso Fecha de Permiso
Programas para la Geston Pagina 1
Inversiones Ambiantales 4 de Registros
[ (5] v
¥4 Compromiso SENA
v Usuario De Consulta - Dinamizador Ambiental Y Energetico - Dinamizador Siga
A Regional
Tramites Ambientales (At ATOT INSE [—1 \— [Soomr}
Requisitos Legales Direccién General / Reglonal : [Sa
Aspectos Ambientales I Centro : | C 0 Inds L

Sede : [Contro Industrial Y Del Desarrollo Tecny Sede Contro do Desarrollo ol Vecinal v |

Mediciones

Ver  Direccién General / Regional Dependencia/Centro  Sede Tipo de permiso  NGmero de resolucion Fecha de Inicio del Permiso Fecha de Terminacion del Permiso Estado del permiso
Controles Operacionales

Programas para la Gestion Pigina 1

Inversiones Ambientaies # de Registros

Fuente: Plataforma CompromISO/Médulo Ambiental y Energia/Tramites Ambientales y DG

v" Reevaluacién de Requisitos Legales

Sede Principal
Se revisd plataforma compromiso, evidenciando que de 122 requisitos legales ambientales y energia

gue se encuentran relacionados en la matriz aun estan pendientes por reevaluar 120. La reevaluacién
de los requisitos legales ambientales y energia debia realizarse en un 100% para el 06 de junio de 2025
segln los lineamientos dados por la Direccion General en videoconferencia del 27 de marzo de 2025.
Se hace la aclaraciéon que la profesional no estaba contratada para esa época. Se explico el paso a paso
para la reevaluacion de los requisitos legales.

Sede CDV

Se revisd plataforma compromiso, evidenciando que de 121 requisitos legales ambientales y energia
gue se encuentran relacionados en la matriz aun estan pendientes por reevaluar 120. La reevaluacién
de los requisitos legales ambientales y energia debia realizarse en un 100% para el 06 de junio de 2025
segln los lineamientos dados por la Direccion General en videoconferencia del 27 de marzo de 2025.
Se hace la aclaracion que la profesional no estaba contratada para esa época. Se explico el paso a paso
para la reevaluacion de los requisitos legales.
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El cumplimiento de esta actividad es fundamental, toda vez que; se encuentra asociada al numeral 9.1.2
Evaluacién del cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de la norma ISO 14001. El hecho
de que un numero significativo de requisitos permanezca sin reevaluar puede dar lugar a la generacién
de una No Conformidad en la auditoria.

Nota: Se adjunta archivo en Excel exportado de la plataforma compromiso donde se visualizan los
requisitos legales ambientales y energia pendientes por evaluar

Quiero recordar que:

e Los requisitos legales se reevallan una vez al afio (segun su periodicidad) o antes si las
condiciones de la norma cambian.

e Cuando se selecciona un requisito legal como “No Cumple” deben contar con un Plan de
Mejoramiento asociado, registrado en la Matriz de Planificacién Ambiental y Energética, el cual
se gestiona y soporta el desarrollo de actividades que conlleven su cumplimiento.

e Cuando se selecciona un requisito legal como “No Aplica”, se de justificar la no aplicabilidad en
el campo correspondiente. El responsable de justificar la no aplicabilidad es el dinamizador
ambiental y energia.

e El responsable de cumplimiento de los requisitos legales generalmente es el Director o
Subdirector segun aplique. En algunos casos, como en el mantenimiento, existe un rol
responsable en cada sede. Asi mismo para las obligaciones de cumplimiento relacionadas con
contratistas como responsable de cumplimiento se selecciona el supervisor del contrato.

v" Reevaluacién Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

Sede Principal
Se revisé plataforma compromiso, evidenciando que de 113 aspectos e impactos ambientales que se

encuentran relacionados en la matriz aln estan pendientes por reevaluar 107.

Sede CDV
Se reviso plataforma compromiso, evidenciando que de 47 aspectos e impactos ambientales que se
encuentran relacionados en la matriz aun estan pendientes por reevaluar 42.

La reevaluacion de los aspectos e impactos ambientales debia realizarse en un 100% para el 11 de julio
de 2025 segun los lineamientos dados por la Direccidn General en videoconferencia del 11 de junio de
2025. Atender las observaciones realizadas en correo enviado el 04 de agosto de 2025 y a lo conversado
en reunion del 08 de agosto 2025.
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Imagen No. 3 Pantallazo correo enviado por la Direccién General

o7 ") T ¥ Seguimiento Desempefio Ambiental - CIDT- Aspectos Ambientales - Mensaje (H.. £ Buscar = =] X

Archive Mensaje Ayuda Acrobat

M~ 5 B~ @~ € € — &P compartirconTeams = (B Todaslasaplicaciones &2 B3~ M- [F- O Buscar 5%~ | Q zoom [
[

Seguimiento Desempefio Ambiental - CIDT- Aspectos Ambientales

. . 4 Responder | %) Responderatodos | —* Reenviar
5. Maria Alejandra Ruiz Uribe © ) Respander 2 Responder i v &
o | Andry Yulieth Diaz Arrieta miércoles 6/08/2025 9:25 p. m.
Diana Patricia Sierra Rubio

10 Year Delete (10 af ra 4/08/2035

O pablica

G
(i) si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explarador web

>

fo 5-Observaciones Seguimiento Aspectos ¢ Impactos Ambientales CGAO.docx _ || g1y 1-Farmato seguimienta aspectos ambientales CIDT 2025 xisx
22k = a9ke

n_'_- 2-Matriz_Identificacion_Aspectos CIDT-05 de agosto 2025.xlsx » n_’_\ 3-Plan de emergencia CIDT-Sede Ppal 2024.xlsx
~| 188k | 2m8

> 4-Plan de emergencia CIDT-Sede CDV 2024.xsx

>

Cordial sabuda, estmada andry

60 _fispectos CINT-05 de agosto 3025, eslumns AX)

“Se identifican mbientles de Is totaidad de amenazns ientihcadss en el plan de emergencia” y un

18 de agosto de 2025.

o ma i 51 embarga, s do opicarse a b totalidod de aspectas. la seds, saqin correipanda.

Fuente: Correo Institucional

El cumplimiento de esta actividad es fundamental, toda vez que; se encuentra asociada al numeral 6.1.2
Aspectos Ambientales de la norma ISO 14001. El hecho de que un ndmero significativo de ASPECTOS
permanezca sin reevaluar puede dar lugar a la generacion de una No Conformidad en la auditoria,
ademas es transversal al numeral 8.2 Preparacion y Respuesta Ante Emergencias al validar que se
encuentran identificadas como aspectos en situacion de emergencia todas las amenazas del plan de
emergencia que tengan componente ambiental.

Nota: Se adjunta archivo en Excel exportado de la plataforma compromiso donde se visualizan los
aspectos e impactos ambientales pendientes por evaluar.

v Maediciones Ambientales

Sede Principal y CDV
En el analisis de la tendencia no se estd haciendo comparativo con la linea base y solo se han registrado

tres periodos para aquellos indicadores de desempefio energético: Energia, ACPM, Gasolina y Gas,
incumpliendo asi los lineamientos establecidos por el Instructivo Linea Base, Meta Energética e
Indicadores de Desempefio Energético GOR-I-019 e Instructivo Mediciones Ambientales y Energéticas
GOR-I-008.
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Durante el seguimiento se identificé el indicador de energias renovables.
Nota: Se identificd que el cobro de energia y gas se estd realizando en dos facturas distintas. Por lo
anterior, se debe verificar desde qué vigencia se cuenta con dos medidores, con el fin de validar si es

necesario solicitar ajustes en las mediciones correspondientes a la vigencia 2024

Imagen No. 4 Pantallazo mediciones plataforma CompromISO sin analisis linea base

- WU a
Mediciones / Hacer Medicion / Medir W m m
Historial de medidas para el Parametro Incicador Consumo de Energia

Medida Facha Costo (Pesos) Periodo. Funcionario de la Medida

T y— - ;
avm 2050331 o ) etson Corena Argeta S 1 {chra e ecod consaponents & Santander Ceni lodustal Y O Desarolo

Ceniro industrial ¥ el Desamoto

233200 20260201 18242560 2 Netson Corena Argata Santander o

| . centro tndustrial ¥ Del Desamote
Santander ik e Desaursio

14960 ki 20250101 12087680 1 Netson Corena Argota

Fuente: Plataforma CompromISO/Mddulo Ambiental y Energia/Mediciones

Ala fecha para los indicadores de: residuos (peligrosos, aprovechables y no aprovechables), compostaje,
toner, papel, entre otros (a excepcion de energia, agua y gas que llega mes vencido o bimensual) se
deben llevar registradas 7 mediciones y solo se evidencian 3.

Imagen No. 5 Pantallazo mediciones plataforma solo con 3 registros
wvuUw
) =) -—
&)
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Pagwa 1

Fuente: Plataforma CompromISO/Méddulo Ambiental y Energia/Mediciones

v' Programas para la gestion

Sede Principal y CDV
Segun los ultimos lineamientos dados por la Direccidon General y lo manifestado en correo enviado el 27

de julio de 2025, los programas ambientales y energia deben tener un avance del 50% y para el 01 de

septiembre de 2025 deben cumplir con el 70%.
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Imagen No. 6 Pantallazo correo electrénico

© .1 Alerta Avance Programas Ambientales @ publica -

£ | I} Avance programas ambien

&

Maria Alejandra Roniz Uribe

[
sEra

N

fwam

Fuente: Correo Institucional

Al revisar la plataforma Compromiso y exportar el reporte de avance de los programas, se evidencia que
aun no se cumple con lo establecido; no obstante, se observa un leve progreso en comparacion con el
ultimo seguimiento realizado.

SENA SAPIENS: B8
SOSTENIBILIDAD: 15%
SENA ENERGY: [ll8

El cumplimiento de esta actividad es fundamental, toda vez que; se encuentra asociada al numeral 6.2
Objetivos Ambientales y Planificacion para Lograrlos de la ISO 14001 e ISO 50001. El no contar con el

avance indicado puede dar lugar a la generacién de un hallazgo en la auditoria.

Nota: Se adjunta archivo en PDF exportado de la plataforma compromiso donde se visualiza el avance
de los programas ambientales y energia.

v" Formularios

Sede Principal y CDV
No se ha registrado el formulario de condiciones insegura, esta actividad se debe realizar en conjunto

con la profesional de HySl, toda vez que, estd asociada a las inspecciones que como equipo deben
realizar al Centro de Formacion.

GOR-F-084V02




o
SENA

N

Imagen No. 7 Pantallazo plataforma CompromiSO formulario de condiciones inseguras

Formularios / Diligenciar Formulario

- W N

et

Direccion General | Regional:
D | Centro: [Centro Industrial Y Del ~
Sede : [Todos -
Formulario : | Seleccione v
O @ formulario Seleccione Sede Observaciones FIERGE diligenciado por estado Diligenciar
O [oimacon reorica Fugas Asociad] fogog 1o Regional Santander - Sede 5oqo Despacho Regional Santander 0022-06-17 Katherine Patifio Villarraga [+
O IHuella de Carbono 2021 Campafia Dia Sin Plésticos de un Solo Uso 2024 ho Regional Santander - €@ c5iculo huela de carbono 2021 £022-03-10 Carolina Ruiz Martinez Siga [%)
() |Huslla de Carbono 2022 Estimaci6n Tedrica Fugas Asociadas a Gases Refrigerantes ;‘;n‘f“’“‘ Santander - Sede |y o112 de Carbono 2022 2022-12-19 Katherine Patifio Villarraga ]
ho Regional Santander - Sede Baniela Jaimes Gonzalez

) |Huella de Carbono 2023 Grupos de Valar ¢ Interés o e Huella de Carbono Despacho regional 2023 [2024-05-08 it (5]
T [Essumieno Ssmanal consumo & o Regional Santander - Sede [Reports semans 16 del 15 a1 21 de abrl ds |, Usuario Soports Tecnico ©

Encrgia 2024 Huella de Carbono 2021 manga 2024 04 [compromiso

Seguimiento Semanal consumo A ho Regional Santander - Sede |Reporte semana 15 de1 al 12 de abril de S ;
(m] guin i P! 12024-04-22 Maria Alejandra Ruiz Uribe

Energia 2024 Huella de Carbono 2022 manga_ 2024 _ o
0 |Feimients Semenal comsumo o Regfonl Sarlnder -Sede [Report semans 17 122 8120 0= 20182 o051 0450 taria Alojandra Rz Urios ©

nergs Huella de Carbono 2023 - =
0 [Sesuimiento Semanal consumo A& o Regional Santander - Sede_[Reporte semana 18 del 29 de abil al 05 e [0, o —— ]

Energia 2024 manga Imayo de 2024 05 aria Alejandra Ruiz Uribe 5}
o) Eﬁg:izizr&t;femana\ consuma Ag Huella de Carbono 2024 ho esgiona\ Santander - Sede §g§:ne emana 19 del06 al 13 4 mayo el o o Alejandra Ruiz Urbe %)

i Inventario de Infraestructura 2024 - =

o) gﬁgmuznﬂtznASemana\ Gonsumo Ag Inventario de Infiaestructura ”I:Z"Rgesglona\ Santander -3 [Reports semans 20 del 14 819 92 Mayo 5o, e 2 aria Alojanra Rz Uribo °

Inventario de Infraestructura 2025

Pagina 1 de &
123 6 Siguiente >

Fuente: Plataforma CompromISO/Médulo Ambiental y Energia/Formularios

Seguimiento Semanal consumo Agua y Energia 2024

v' Matriz de Planificacién Ambiental y Eficiencia Energética

Sede Principal y CDV
Se revisé plataforma compromiso, evidenciando que no se ha creado la Matriz de Planificacién

Ambiental y energia para la vigencia 2025 de las actividades. El cumplimiento de esta actividad es
fundamental, toda vez que; se encuentra asociada al numeral de Planificacién de acciones (6.1.4
ambiental y 6.1.2 Energia), el no contar con la totalidad de riesgos identificados y que se evidencia
avance puede dar lugar a la generacién de un hallazgo en la auditoria.

Estd pendiente incluir las oportunidades de mejora identificadas en ultima revision energética, las
desviaciones encontradas en seguimiento a mediciones. Es importante colocarse al dia con la
reevaluacion de requisitos legales y aspectos e impactos, toda vez que, a partir de estos se pueden
generar otros riesgos que se deban incluir en la matriz de planificacion ambiental y energia.

Imagen No. 8 Pantallazo plataforma CompromISO/Matriz de planificacion Ambiental y Energia

mComprommu 575/%\ s l\:A

ma Integrado de Gest

Usuario De Consulta - Dinamizador Ambiental Y Energetico - Dinamizador Siga
Reglonal

VOVww

Tramites Ambientales

Matriz de Planificacion Ambiental y Energética

Requisitos Legaies Direccion General / Regional: [ Santander v]

Dependencia / Centro: [Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnologico v

Aspectos Ambientales
Sede:[Todos 4]

Jeciconas Vigencia: [Todos v |
Controles Operacionales [ matriz Sede(s) a tas que aplica Matriz Ay E - Vigencia Estado Acclon
Programas para la Gestion 13 [Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnoldgico - Sede Centro de Desarrollo el Vacinal 2024 Activo

Matriz de planificacion ambiental y energética CIDT sede COV

Inversiones Ambientales

Centro Industrial ¥ Del Desarrollo Tecnoldgico

Principal

Matriz de Planificacidn ambiental y energética Centro Industrial y del desarrolio Tecnoldgico sede principal

2024 | Activo

Linea Base Energética Pagina 1
Matriz de Planificacion A y E # de Registros

Salir del Modulo

=

A

Fuente: Plataforma CompromISO/Mddulo Ambiental y Energia/Matriz de Planificacion Ambiental y Energia
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v Plan de Gestidn Integral de Residuos
A 8 de septiembre de 2025 se debe tener actualizado el Plan de Gestién Integral de Residuos segun las
indicaciones dadas por la Direccidn General en correo enviado el 08 de agosto de 2025.

Imagen No. 9 Pantallazo correo electrénico

Plazo Actualizacién PGIR @ publica -

24 1 GOR-F-008FormatoPlantill...
. Leidy Puerta (@ & Responder &, Responderatodes > Reenwiar (] o B -
Para: ® Miguel Ange! Cordoba Burges; @ Lina Marcela Rosero Morales; © Samantha Uldrey Sartoyo Carrillo; @ Karol Sulay Urrea Polo; @ Nelson Enrique Tapia Yepez; © Sara Cristina Cabana Saavedrs; y 138 mas Vie 08/08/2005 1808

CC: @ Daniela Jaimes Gonzilez, © Leidy Puerts; © Sergio Luis Medina Annicchiarico; @ Maria Alejandra Del Camen Martinez Siva; @ Marien Mejia Estupifian; @ Martha Katherine Useche Ramirez; y 5 mas

@ Reenvio este mensaje el Vie 08/08/2025 19:52.

@ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Lun 06/08/2035 15:08
Estimados dinamizadores ambientales y de energia,

Se informa que ya se encuentra disponible en la plataforma GompromISO el Formato plantilla GOR-F-008 - Formular el Plan de Gestién Integral de Residuos, Versién 2.
El plazo para la actualizacién del documento por parte de cada sede seré hasta el 08 de septiembre de 2025.
Por favor, tengan en cuenta:

* Las instrucciones detalladas dentro del mismo documento.

« Los lineamientos presentados en la videoconferencia del pasado 24 de junio de 2025, la cual pueden consultar en el siguiente enlace:
Grabacion én L Plan de Gestion Integral de Residuos

Agradecemos su gestién para cumplir con este plazoy garantizar la actualizacidn opertuna del plan en cada sede.

[ ] Leidy Puerta

Fuente: Correo Institucional

d) Revision plataforma compromiso SST
Se revisa plan de trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en plataforma Compromiso,
entre las profesionales HySI de la regional y centro de formacidn, evidencidndose lo siguiente:

v" Acuerdos sindicales:

Se solicita cargar en el drive de Direccidon General, acuerdos sindicales la evidencia de cumplimiento de
cada uno de los acuerdos. Asi mismo en compromiso cargar evidencias relacionadas con los acuerdos,
toda vez que lo cargado corresponde una parte de las evidencias de dichos acuerdos

Estado Plan Al e Trabajo - Aive—~]
e oo |
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v" Auditoria

No se evidencia cargue de las evidencias establecidas en el programa de auditoria, en esta se deben
cargar planes de mejora generados por auditorias del 2024 y lo establecido para la vigencia 2025.

Centra Indusirial Y Del Desarmoilo Teanoldgico
i |
R—
Plan Anual de Trabajo : [Flan Amual de Trabejo 2025 -
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v' Biomecdnico

Se evidencia cargue de evidencias del programa biomecanico, se recomienda cargar la evidencia de

pausas activas del mes de agosto.

Centro Industrial Y Del Desamrolla Tecnolégico
Estado Plan Anual de Trabajo -
Tipo de Formulario:
Flan A e Tt
Programas / Planes [ BIOMECANICO (HySI)

| ey ot L R, it L o e R s o P e o

Centro
Industrial Y
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(HySi)

20250308
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dePausas entrega da
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autocuidada fotogrifico
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SENA
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Apoyo HYS|

5454545454545

["Fecha | Facha |

Planeada Ejecutada

20250228 X

2025-03:28 2025-03-17 7321 par
2025-04-30] 2025-04.21 [ Ejec K

2025-0530) X

2025-06-30) 1755017540_F Julio2025.pdf
20250730 755017540_F 102025 paf
2025-08:29) Pendients|

2025-08-20) Pendents|

2025-1030) Pendiants|

2025-11-28 Pendients|

20251212, Pendentz|

v' Elementos de protecciéon

Se evidencia cargue de documentos como implementacion del programa de elementos de proteccion

personal, sin embargo, se solicita:

Realizar inspeccion de seguridad para validar el uso de elementos de proteccion personal y cargarla a

compromiso en inspecciones de seguridad.

GOR-F-084 V02




SENA

N

Cargar informe de capacitacidon de EPPs realizado en el mes de junio de 2025
La evidencia entregada debe corresponder con lo indicado por la Direccidn General

e CEnire:| Centro Industial Y Del Desarrolo Teonolégion
ol T[]
Tipo de Formulario: | Programas
Plan Anual de Trabajo : | Plan Anual de Trabajo 2025
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cargadas en
e
Gentro, ELEMENTOS verficasidn d=. planeadas de
| ndustrial v 5F Jos elementos | o =
bl = W |prow o | 2020300 in | e 22 T Ao [0 2025-05-02 2025-06-18 Ereouaca | 1765031286_INF]
Hto peioiep
L =t perraioel | ==
? [ty
T
e
piiblicos.
e e
202502-02 2025-02-20 Eject _EP|
[ 260303 |[202605.08 Eecviada | 1745512022_En
e PV Py [ perme——
e ZDZ’;’E 2025-05-02 2025-05-30 Eject Ent]
- e
1 el L sy o - . T e e [rErrya
; - Y PPN i “ . R
I ) Dassoo | PRTTECO Compromea | % PelFos Erre Efecucion awsoror | awesmz B =
[Tecnokigico e spores 20250801 20250808 Erecuiaca | 1755847091 En
= EFPS o S ceor E—
Regosicidn de
los mismes. 2025-10-01 Pendiente
2025-11-03 Fendieme
] =
e
Disefiar:
-
7 el s Feaha Plmeadi Fechs Bty Extda”
v | w ) : . | ertnce : 00 [motes  [oestots |cmoveon] srssassten camac]
il
Eet
copcern
e
)
i
. o
Cone | Emvenros Procaso ~FaeRa
Izl (4 =3 " [ o N 100 Planeada Ejecutada
B | woe (22t om 0] e 5.1 Sstne] 1755031530 Gopaads FoRNAT
= e
ek
e
u
T

v Plan de emergencias

Revisadas las actividades relacionadas con el plan de emergencias, se evidencia que se han cargado
documentos, pero continda pendiente:
e Entrega de plan de prevencidn, preparacién y repuesta ante emergencias de la sede principal y
subsedes
e Los brigadistas deben realizar la inscripcion en compromiso en banco de integrantes
e Realizar gestidn para que el cuerpo de bomberos realice la inspeccion de seguridad humana
e Realizar y cargar acta de conformacion de la brigada de emergencia.
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La evidencia entregada debe corresponder con lo indicado por la Direccidon General, tener mucha

precauciéon al momento de cargar el entregable.

Centro Industrial Y Del Desarrollo Tesnolagico
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v' Estandares Minimos:

Realizar el plan de mejoramiento de los estdndares minimos de la vigencia 2024, para dar de esta
manera cumplimiento a dos de las tres actividades establecidas como se evidencia en la siguiente
imagen (Actividad 2 y 3 de la imagen).

Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnologico  ~
Estado Plan Anual de Trabajo
Tipo de Formulario:
Plan Anual de Trabajo : [Plan Anual de Trabajo 2025 v
Programas | Planes [ESTANDARES MINIMGS -]
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v Plan estratégico seguridad vial

Revisado las actividades establecidas para el PESV, se solicita realizar las siguientes actividades:
e (Caracterizacién conductores
e (Caracterizaciéon de vehiculos
e Sensibilizaciones por medios de comunicacidn masiva sobre velocidad, fatiga en la conduccién,
alcohol etc.

e Realizar informe de resultado de el diagnostico de riesgos viales
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Centro Industrial Y Del Desamolio Tecnoldgice “|

Estado Plan Anual de Trabsjo :
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v' Requisitos Legales:

No se evidencia actualizacién de la matriz de requisitos legales de la sede principal, se solicita ingresar
por el modulo de seguridad y salud en el trabajo — evaluar requisitos — requisitos vigentes — seleccionar
centro de formacién y evaluar requisito por requisito, todos deben quedar con fecha de 2025. Las
siguientes imagenes corresponden a una muestra de lo evidenciado en la matriz, esta debe quedar
actualizada al 100% para el corte del tercer trimestre.
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Actualizada la matriz se recomienda generar un documento a través del cual se evidencie la
actualizaciéon de la matriz y cargarlo como evidencia en el plan de trabajo.

Revisar si se han emitido requisitos legales relacionadas con seguridad y salud en el trabajo en
Barrancabermeja, que apliquen al centro de formacidn y comunicar el resultado de esta consulta a la
Direccién General para cumplir con la actividad “Comunicacién por correo al grupo SST informando la
solicitud de nuevos requisitos o la no existencia de estos.

Actividades Programas y Planes
| C Y D Tecnologico v

Estado Plan Anual de Trabajo : [Activo |
Tipo de Formulario: | Programas - |
Plan Anual de Trabajo : | Pian Anual de Trabajo 2025
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Repurlara !
pmwlecal Planeada Ejecutada
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v' Gestion del cambio

No se evidencian actividades relacionadas con la gestién del cambio, revisar si se han presentado
cambios en el Centro de Formacidn que afecten el sistema de gestidn SST, se recomienda revisar y
realizar esta actividad con el equipo SIGA.
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Flan Anual de Trabajo 2025 -

‘GESTION DE CAMBI0S (TRANSVER SALES)

Fomaciin o registao en
v ocamonoe B o e
[z I e 20250401 REE0S | e ot 2025030 Fendiente|
Desarrle zcorcea sfecien el
| Tecnolégioo pasdciady st de 20251112 | Pendiente | I
sempo. pestién de
P seguiidad y
su secusion saudanel
raba) 51 NO
HAY CAMBIOS:

v Gestién de riesgos transversales

No se ha se evidencia ejecucion de esta actividad, revisar la realizacién de esta, con el equipo SIGA

entro Industrial Y Del Desarrollo Teonologico -

[Pla Trabajo 2025 +
[GESTION DE RIESGOS (TRANSVERSALES)

v" Identificacion de roles criticos

No se ha se evidencia ejecucion de esta actividad, revisar la realizacién de esta, con el equipo SIGA

Plan Anual de Trabiajo 2025 -

IDENTIFICACION DE ROLES CRITICOS (TRANSYERSALES]
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v" Inocuidad alimentaria.

Se requiere realizara el cargue de las actas mensuales del comité de cafeteria, se recomienda revisar
este tema con el supervisor del contrato.

Se solicita socializar al personal que hace parte del contrato de cafeteria el programa el programa de
Inocuidad Con Lineamientos Para Restaurantes y Cafeterias y realizar visita a la cafeteria para verificar
condiciones inseguras en areas de preparacion de alimentos, implementando el formato GOR-F-041

Centro Industrial Y Del Desarrolia Tecnolégice
Estado Plan Anual de Trabajo :
Tipo de Formulario:
Flan Al e il - [P Al T 05
Programas i Planes [INOCUIDAD ALMENTARA ~]

Planeada Ejecutada

Reslzar
seguimiento y 2025.05.03 202506
apopar 20250407 i 1755848367_AC 17
et Acta mensucl
3 os Comités oo o e
I naanys | 20250300 | d2 Gateteris, | Requisos imentacién | 11 2005.00.05 | 2025-12-12 En Ejecucion

Legales y seguimients 20250707 Pendienie
delos
inocuidad campromisos 20250804 Pendiente

Sequridsd y 20250801 Pendiente
Trabsjo. 20251008 Pandieme

Centro
Industrial Y

Desamallo
Teenolégico

20251102 Fendiente

202512401 Pandiene

Fara Informe de

ok Sesmes sl Fedha Planead Fecha Eecutads
Indusiral V| o ¥ Cafeterizs,? | el programa TESEdo Erdenc
20250308 |Listade equisites || |y formato 2 2025.03-06 | 2025-11-03 | 0 = ] 2025-05-18 2025-08-13 Pendiente | Hasta Iz fecha no cuents
| ALIMENTARIA | o Legales. ¥
Dealq\u ‘verfiicacidn de | GOR-F-041y ‘?_DEE—HH? H H MIEMH H
Tecnokigico condiciones listados de
inseguras en asistencia,

v Inspecciones planeadas

No se evidencia ejecucion de las actividades relacionadas con el programa de inspecciones planeadas,
recordar que cuando se realicen las inspecciones se deben planear y ejecutar en el modulo del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo — Inspecciones Planeadas.
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Actividades Programas y Planes

Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnologico

Estado Plan Anual de Trabajo - [Active -

Tipo de Formulario: [Programes - |
Plan Anual de Trabaio - [Plan Anual de Trabajo 2025 -

Programas / Planes [INSPECCIONES PLANEADAS

apbcarel

Click para Orderar|

disgrésico Cargar
Pl Planeada Ejecufada
" diigenciada Alafecha
Cenio diagnésio s
_ Indusiral Y acordea ko o evdenca el
ol ® W 0250308 | e i 1 202 @ e del
Desamgle | PLANEADAS enl Legeles insequras 2025.03-31 | 2025-06- ormals
[Tecnoiégicn programe de o2 diigenciado
requerido
planesdas, planesdzs parals
Conrost o actividad
Presenar
reporte del o
rar
Centro iformes de.
| = Indusiral Y delas Fequisios b
D) = 4 o |[PLANEADRS | 0250208 famnes i | Hacer| 2 20250303 | 20251212 20250812 | Fendiente formato
et statesias it diigensito
-y acorde 3 oo requerido
speccanes prk
planeadas actividad
N2 Pendient=
Pt R a0 EvidenciaComentard
maio
b Planeada Ejecutada
planeadas Alafecha
rabajoen nose
aluras videncia el
Diigenciar :
GORF4AT.
- - g cangue gel
Indusirial ¥ inspecci . i
ol & | o INSPECOIONES| 3o 5 g b | Feuisios Jauenaze | . diigenciads
O PLAKEADAS reads i Hace e | i
Desamiln babzjoen | 129 presane 2 20250524 2025-08-12 | Pendiere ;“:;““
Teonaidgioo e tarea, por acihidad o
mesodel nota
fomaio adaratora
caria GO- dequenese
= reaizala
reportar que aciwidad,
o spics
Planeada Ejecutada e BeeEn
Diigenciar el Cangar Alafecha
Cen formato lista fo o=
ey de diigenciado E"’E”T:'
= = INSPECCIONE! inspeccién | Requistos @ 2025.02.03 | 20251212 cangue
0O (74 Del . PLANEADAS [ 20280348 | Legales |75 inspsocién |2 20250231 || 20260812 | Pendiente formato
TD‘“—"* ol condiciones condiciones diigeniade:
Teonoidgioo inseguras insequras requerido
GORF042 GORF042 parala
aciiidad
202507-11 Pendienie
Cargar R |
. oo s EeidenciaComentans |
it diligenciado A lafecha
P condicianes oate =
a = | e s P e L verfzain i
- Desamlp | FLANEADAS paaares |Legales insaquras 12| Pendiente formato
Tecnaiégioo pregaracin aras diigenciads
Gesimos rezcon reero
g parala
GORF041 GORF041 actuidad

v Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos

Se evidencia actualizacidon de la matriz de peligros, se identifica un peligro con fecha de 2024, actualizar
este para que la matriz quede actualizada al 100%. Una vez este actualizada se solicita descargar el Excel
y cargar este en el plan de trabajo.

16N

Transpote enla
ciudad y su casoo
wbano, ransporte

el

Condiciones

yanvel
intermunicipal
o del

departsmento de

Accidentes de
dnsito

dertes de
trénsito: alconducir
por la ciudad de
Banancabermeia,

Compray

alquier de

sudrea

litana y
muricipios gl
departaments de
Saniander

estandares de:
seguidad,

Ninguno

Usode
siemenios e
e
parsonal EFP
- Capactacion

en mangjo
asfensivo,

Bap (B]4-2

fospiatle | pccENTES E

INSPECCIONES

PLAN
ESTRATEGICOCE
SEGURIDAD VIAL

240827 [D
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Para dar cumplimiento al plan de trabajo cargar el Excel de la matriz de peligros y realizar informe de
diagndstico de la matriz de peligros.

]
m Gentro Industial Y Del Desarrolo Tecnoldgio
hdo Plan Anual de Trabajo - [Acivo -
Tipo de Formulario: [Programas - |
Plan Anual de Trabajo - [Plan Anual de Trabajo 2025 ]
Programas | Planes | DE IDENTIFI 05 Y EVALUACION DE RIESGOS -]
Reaizaryio
acuslizar sl
argueenla
Flststorms
funcionaiidad R e e Come
Centro pETRUCTVE Matrices de Ve tepewe Planeada Ejecutada {
Indusirial Y . e T P— ;"““5 aen Hasta ta fecha no cuent,
DE FELIGROS Y | 20250328 | matnces delas L:;;:g Hacer | BRERS o |2 2025-02-11 = 0 20250331 20250711 Pendiente cargadas
Tecndég‘\um EVALUAGION DE R@nﬂ:\::dmr W"‘Lm"E“m“ Fasts (s fecha no cuznt
RIESGOS i segunda rimesire 50530 | 2501 Pendierte it
asociados en
aNTCISe
450012018
nsructvo
secialzado
Gantro INSTRUCTIVO Reafzar $e saciiza __ml
Industridl ¥ || PE. . 61 ‘Soporte de matizde | Planeada Ejecutada
T ACION | 2250317 | de o e [‘:;;::“5 Verivcar| Realzaciéndela |, 2025-02.03]) 2025-05-20 1 Finalizada Apoyavst | 100 el I I
Desalo ; eeligres 2los : = || 20250530 202504 1746724364_Socializaci
Qe | PeLuAcionTE it ratajadores funcionarics L
9% | i y CORASET.
disgrostiea de
Tos peligros
asociaos alss
areas,
procesos y cargarintorme de
o s i R e e
Industialf |\ e riFicacion qua s Requishos malriz de peliros ( Planeada Ejecutada
e rl Aoy | 20250325 | desorolanen | S5 { pisnear | con paripacion el |1 20250205 | 20250331 | 0 s ) v
Desardlo || Ao e las regioraies copasstambiental e |10250:wa |mzio1-|1 |Miem HH-mn o cusnt
Tesnokdgion || piesaos y centros de. mentaimente cargadas.
formacién, saludable.mecdcing)
Esta sctivdad
chyelos
peligros e
medidinay
picologa

v Instructivo reporte de incidente, accidente de trabajo, acto, condicion insegura y de
salud e investigacion de accidentes e incidentes de trabajo

En el centro de formacidn no se han presentado accidentes de trabajo, se requiere generar evidencia
de cada una de las actividades establecidas en el plan de trabajo dando a conocer que no se han

presentado accidentes, se comparte ejemplo al correo de la profesional HYSI del Centro de Formacién

Cargar evidencia de socializacion del instructivo de accidentes de trabajo.

: [ Centra in Y Tecnolégica
Estado Plan Anual de Trabajo
T e Formuars [Frogams -]
Pian A g trbajo: [Fon Rt e i 8 |

Programas / Planes [INSTRUCTIVO REPORTE DE INCIDENTE, ACCIDENTE DE TRABAJO, ACTO, CONDICION INSEGURA Y DE SALUD E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJD ~

o B Evtads Evidenaa Comentaria
20250228 Pendierts
INSTRUCTIVO
REPORTE DE 2250391 Pandirte
CRENTE: 225040 Fendierts
(ACCIDENTE DE [
Caniro Pl L invesigasién it Pendierie
Indusirisl ¥ - e fos sexidentes, el Frrr
7 |Pra COMDICION 20250308 | reslzarel repene | Fo0UEtos s n 0 Fendert
INSEGURAY Legales de scodentes
Desamdlo |lpe saun e delz e rabajo 20250731 Fenderts
Tecncidgien ; - 5
[ Imesty frmaas T Fendior
(ACCIDENTES E 20250630 Pendirts
INCIDENTES DE
TRABAID 251081 Pandirte
20251120 Panderts
Pendrts
ren
ompromlSO
ndicadores de .
Socdentalidad
Fegsto en s e reeha e mentario Revision
o surempeeo e Planeada Ejecutada
INSTRUCTIVO follig FIAT los 2025032 Pendierts
REPORTEDE scodentes
INCDENTE, el osals 20250430 Pendierts
[ACCIDENTE DE o saminisrdors Ty For—
o RABALD. o de resgos
"’ 7O, fenendo e sarses. Pand
N Indusirial V| SER s cuentalos. Requisis 0 ndierts
7 P NeESURAY  [|20250313 | reportes Haeer | oy | 1 0 20250730 Pendierte
Desarmol || MSEGURAY realzadosals (1299 s
Tecnolégico 5 ‘sdministradora de nﬁ"’:’i 2025-08-20 Pendierte
% “Repone en o Pendrte
= 25103 Fond
TRABALD o o iy e
requeridss zn 20251128 Pandrte
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jarar en
compromISa:
indicadores de
aocidertaidad Eisat R reeha e mentaria Revision
oon su respectiva it Planeada Ejecutada
INSTRUCTVD i”hf‘::m":’ FIAT los 20250328 Fandieme
REPORTE DE e
INCIDENTE, ey reportados sl 2250430 Pendieme
ACCIDENTE DE fomacién sdministadora 20050530 Fendieme
Gentra TRABAJO, tenienda e resges
i ACTC. aborales, 20250630 Pandiente
indusiialY | connicion cuentalos Requisitos vigencia 2025,
tander . .
W |Froo v |iaesumay [220s | reonss Hocer | VBRI |0 20250204 | 2025-12-12{ 0 rsig o e
Desanslo uDE reslzados ala cerar los
Tecnvigion | 00 SAVOE o s e 20250820 Fenderte
fr— Repore en 2cin 2250030 Fendints
WC‘IDDENTE;DEE campramisa de ;m“m 2025-10-30 Pendierte
oz indicadores egados @
requendes en la investigados 2025-11-28 Pendierie
Resolucidn 312 en platziorma
2010 compromisa ! 2251212 Fendente
ey FILAT.
severidzd.
monalidad).
T e Fa e |
st P e EvicenciaComentania
. 20250028 Fenderte
INSTRUGTIVD N nmacien FURAT* Aol
REPORTE DE R o causaz 20050328 Pandiente
INCIDENTE, dscumenios. Lecciones 2250430 Fandisme
ACCIDENTE DE T s sprendicas *
- 0. B Cam 20250630 Fenderte
Industrial ¥ 10 Arbol causas * fdeadin: proTaT
A |Prog tander | Del oy 20250313 | Leosiones RL;::"S Hacer fpsl..’;”‘m" n 2025.00-04 | 20251212 0 1sig <0 Fenderte
Desarallo aprendidas i . 2025-07-30 Pendiere
R [E. ey
s s i nvesigacin 20250828 Fendente
ACCIDENTES £ am‘w s trabajo 2025-00-30 Pandiente
INCIDENTES DE ponds Compromiso
TRABAID Invesigasin P 20251030 Fendieme
b0 2025128 Fendene
Compromiso [2025-12-12 Fandems
INSTRUCTVO
RTE DE
INCIDENTE,
ACCIDENTE DE
Centro e
wdstialy (A0 e Sopore dela PR e EvidenciaComentanioRevist)
4 MSEGURAY || ZPE0300 m e ! ¢ < Planeada 5 -
Desarolo | be saLuDE o = it [2oe0430] [ Pendiente][ | |
Tecnoligicn s Insegura y de
lud e
3 =
ACCIDENTESE estgeciin de
INCIDENTES DE i
TRABAID Trabajo?
Planeada Ejecutada iy e Comentare vy
INSTRUCTVD i Pendier
REFORTE D2 20250031 Pendienta
INCIDENTE, EYET
ACCIDENTE DE Fendiertz
Cantro e - Consoldate 2025050 Pendient
Indusirial Y - . o2 las ey
w# 202503-08 lcdones | 11 [ K o Fendertz
INSEGURA ¥ 35 ecsiones =
Desaolo sprendidas 20250731 Pendient
emorges | DE SALUDE sprendizas il
w 1N 220620 Fenderia
ACCIDENTESE. 20250830 Pendient
INCIDENTES DE
TRBAID 2025-10-31 Fenderntz
20051128 Pendienta
2025-12-12 Fendernt=

v" Mediciones Higiénicas

Se solicita al Apoyo HYSI del Centro de Formacion cargar la evidencia de solicitud de mediciones
ambientales que se realizo a la Direccidon General, se comparte ejemple al apoyo HYSI del Centro de
Formacidn

[ s e o ecorone ecncvioce - 1
Estado Plan Anusl de Trabajo
Tipo de Formularic: [ Programas - |
Plan Anualde Trabajo - [Plan Anca e Trabsjo 2125 ]
Programas | Planes [MEDICIONES HIGIENICAS

ultar
Cads

regional y
centros de
formacion y/
osedes,
deberan
‘soficitar
diligenciar
" RS, [ R p——n
Centro PROFESIONALES e
— Industrial Y Requisitos REGIONALES Y Alafecha
J E" Programa £ 20250217 Legaies 1 2025-0203 | 2025-11-28| 0 -3 ES [0 o cuenta
Dﬁﬂll‘ﬂﬂ HYSI CENTROS 2025-02-03 [ 2025-08-00 | Pendiente con
 Tecnoldgico DE FORMACICN evidencia
2
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sbetoen PR e 0 Evidencia ComentanaH
Centro vigencia Planeada Ejecutada

Incustrial Y w4 Alafecha
o2 i 20250340 ||debmran | REERE Pande 20250003 | 20251128 |0 | SinFechasignads 0 ™0 cuenka
Desamalo elsborarel | ¥ 20250203 Fendiente|
Tecnoligico plan de evidencia
accién con cangada

v" Plan de capacitaciones

No se evidencia ejecucion de las actividades relacionadas con el plan de capacitacidén. Se comparte a la
profesional HYSI los informes de las capacitaciones que se han gestionado desde la regional en PESV y
los informes del COPASST para su cargue; las demds capacitaciones deben ser realizadas por la
responsable de implementacién del SG SST en el centro de formacion.

‘Centro Industrial Y Del Desarrollo Tecnologico
Estado Plan Anual de Trabajo : [Activa_©
oo e [P 1]
Pian Anual de Trabajo : [Flan Anual de Trabejo 2025 ~
Programas | Planes [ PLAN DE CAPACITACIONES -
Consolidadode
Informes de de
Cem rasferencia
Industrial Y . . conceimients
— = PLAN DE Capaciacion Requisitos
O [i# [Pl |Sentender||Del CAPACITACIONES | 20250307 || 28 Logales | Verfificar| (regisir de o
Desamolio istencia evaluzcién
Tecnoldgic e eficaia. regisi
os.
adiconales)
Consolidadode
Informes de de
Cemro irasferencs 4
Industrisl ¥ i conccimients
ol 7= 7 |Fln | sancander|Del PLANDE 20250307 |[FLANDE ReqUSitos | acer | {regisiro de 4 o
- Desamollo || CAPACITACIONES| EMERGENCIS | Legdles asistencia evaluarién
Tecralégics de efcacia, rgisim
foografico, soprotes
adiconales)
Cento
Industrial Y Capaciaciones
— = PLAN DE Requisitos
of 7 W |pen 20250307 | provesdores y Verffizar| > o
Doiamolo || cAPACTACIONES| fiboss Legales
Teonolégico
Dilgeniar y
[k o Coomgramae
— = sequimierto equisitas capacitaciones
Of B2 | B [ren fssnderioel e aciones | 2259507 | e | Copen | Ve Siareae |2 o
Desarmile cronograma de (formataexcel)
s capasitacionss
Consolbdadode
Informes e de
Cemm irasferenc de
Industrisl ¥ . i conccimients
— = PLAN DE Capaciacionss | Requisitos
of = ©F |Fen | s ne eaciones|| 2y | Capesiaores | Reulles | vercar| regisiode |2 o EEo | [
esamrolio asistencia evalarion
Tecnalégics e efcaca, regisir 20251130 Perdiene]
fotografico, soprotes
meﬁznm‘iﬁ
2025-08-04] Pendene,
20250813 Pendenie
Consolitado de 20250404 Pendiniz
Informes de d=
Gentro trasferenca de 20250502 Pendiznie)
Al s ndustr=t Yy an o2 Capacitacionss conodimiento i 20050808 Pendiniz
a| [/ |Fen  |Sartander| Dl EamACTACIoNEs | 20260807 | CEReE (regisirode " 20260204 | 2025-12-12 SinFechasignata ||y e
Desamollo i 20250704 Pendint,
Teonaidgios Ge efitacia, regisiro
folografico, soprotes 20050808 Pendin,
adiionales) 20250805 Pendiente
20251007 Pendene,
20051108 Pandane,
20251205 Pendene,
Consolidado de
informes de de
Gentro trasierencia s
N Inoustal Y (| e A conocimienta PGl e FEm e e
0O v [ |Pan  |Santander|Del CAPACITACIONES | 20260325 | ACCIDENTALIDAD L;‘ on®® | racer | (regiswoce 1 2025-02-03 Planeada Ejecutada
Desamolle G 20250450 |[Pendine|
Tecndidgicn e eficzcia, registo
fotogrefico. soprotes
ciconales)
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v Presupuesto y contratacién

Solicitar el soporte de matriz presupuestal donde se evidencia los presupuestos asignados y el estado
para SG-SST. Se recomienda al apoyo HYSI del Centro de Formacion realizar la gestidn de este requisito
ante el drea de contratacién.

Actividades Programas y Planes

Centro Industrial ¥ Del Desarrollo Tesnalogico v
Estado Plan Anual de Trabajo - | Activo -
Tipo de Formulario:
Pan Al s Trabajo

Programas | Planes [ PRESUPUESTO Y CONTR!

o Realizar mairz
_ - Industial¥ || PRESUPUESTO ¥ sequimerto | donde se [~Fecha | "Fecha " o
ol ® W [ s |28 |Rewstes | o | s |4 20250109 20250328 |0 | Serecnstsigeada Plancada Ejecutada
Desamollo || (TRANSVERSALES), srouitn | Legales |2025.02-10] || Pendiente] |
Tecnoligico asignacian asignados y
dlestado
pora SG-55T

v" Riesgo quimico

No se evidencia ejecucion de las actividades establecidas para el programa de riesgo quimico, se solicita
dar cumplimiento a lo establecido en este

Trabajo : | Plan Anual de Trabajo 2025 - —
Programas / Planes [ RIE SGO QUIMICO ~]

Consultar

Capac

ciaciones
‘en gestion del
riesga quimice:
Al personsl de
aimacen,
senvicios

manlenmignics. Informe de T ke e aencia Coment

Isborstorios y Planeada Ejecutada
demas que este e | Hasta la

Cantro
Indusiral ¥
W yama RIESGD | 20250308 Requisilos | iacer i 2 20250303 20251107 |0 | SinFechafsignada 0 20255428 | 20250611 | Pans
O | Proo O i || 2U18C0 s Legaies Pendients
Teonoidgico sustancizs o i
productas fstacos de
quimicos. asistencia 2025-1051 Pendente
ausitorias,
aimacenamisnis,
clasificacin,
atencién de
derrames, Uso
EPP. 5G4,

d=EPF,
ete.

Creacinde

Entregar

cuisencia

y entrags de P ke P FvidenataComent

Geniro ity polemionce Planeads Ejecutsds

- sty | o svdzncis — i Hastala

D W |Frogams P R o el BN 1 20250308 202508080 | SinFechatsigrada o fenaro
Desarsio revisar a3 FOS, e 2025 11| pendente aweriao

Tecndiogico cisborary cwsencs

e a5 areas de

manipulen, usen
052 dispongan
sustancias
quimieas.

scusize e e e tade EvisanciaComentanaH

: = Planeada Ejecutada
Cantro enEro e Hasta
Industrial Y sustancias Cargar formato 2 la

{17 | Programa | Samanger| Def ‘ REse0, |2s0n 3;"::‘:?;; f;‘;:;"‘ Hacer| SEnodo | 20250303 2025-10-10(| 0 || SinFachasignada| o 2026.06.05 | 2025-08-11 | Pendiente Pty
[re— . .
. s versidn
Tecncibgion e comprae, cargadss
e

2025.08-15| Pendiente|

Planeada Ejecutada

Centro.
Industrial ¥
= RIESGO de productos Requisitos
| [i# | Programa | Santander|| Dl Quimc | 22508 | e | Legutas | FEe= 2025.05-15 | 2025-08-11 | Pendiznz cuenta con
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v" Plan de saneamiento

Se evidencia el cargue del plan de saneamiento, este estd formalizado en Compromiso. Se solicita cargar

evidencias relacionadas con el lavado de tanque y fumigacion.

[ —
Plan Anual de Trabajo - | Plzn Anual de Trabajo 2025+
Programas / Planes [ SANEAWENTO BASICO ~
Implementarion
del format
GORF05¢
Cargue gzl
formato GOR-
oo 3l F.084 plantila
Cento establecido en plan de
ndustral ¥ . L=l
0 v B |Pan | Santander | Del Basico 20250308 || GOR-PN-001 [‘”“":‘“’5 1 2025-03-03 | 2025-05-30) Finalizada 100 Flaneada Ejecutada
Desamolle Flande =k cargario en la 2025-04-30 | 2025-06-20| Ejecutada || 1755820538_1746735)
Tecnaligico . platstorma
Ias necesidades comprariso
o sctivdades medula control
desamolladas operacional
en cada sede
0 centro de
formacién 7
Hacer
sequimizntoa
las achividades
deimpiezay
desiniezaidn
(LED) de
tanques de
agu potable
Hacer
sequimiento de
13 gecucién de
B cetns
ey lavado y
oar et I s Feshs Plaresda Fechs Eecutsds Estada”
0| 7 i [Pan |Santaner|Del e aesna0e || EB“":‘”S z 2025-03.03 | 2025121 0 2025-06-30 202508-20 Pendiene|
S & e de agua patable E=CT| =
o a nivel nacionl. [t
Soliitar ol e
b plagas
los andsis de
metales
pesados ala
autoridad
saniara. Hacer
ejecucién del

v/ Seguimiento a empresas contratistas

No se evidencia ejecucién de actividades relacionadas con este programa, se solicita realizar estas con

el personal de aseo y mantenimiento, vigilancia y demas empresas que realicen actividades en el Centro

de Formacion.

Plan Anual de Trabajo -| Plan Anual de Trabajo 2025 -
Programas | Planes [ SEGUIMIENTO A ENPRESAS CONTRATISTAS ]
Regoriarlos
registros de
del persensl
Cano = TR e | etade Evidencia Come:
N — _ Industrial Y (| SEGUIMIENTO. s Requistos Soporesd Planeada Ejecutada
Pl * (7 AEMPRESAS (| 7250325 liomerzanas Legaies | %" | Gapactacidn | 2 HYSI 2025-05-30| Pendenie
Desandle | CONTRATISTAS s
Tecnoldgico fieds 20251128 Pendenis
asaciades a
Ia activetad
quevaa
desarrolar
Reportar la
ertrege de informe con
repornte
Sumentes informe con
s reperte de
it entrega de
personal del EFF'Sdelas S —I———
o gm"ﬂ‘ de Planeada Ejecutada
o s —rrn
Ll . Industrial ¥ | SEGUIMIENTO empresas Pt 20250331 Pendienie
I J (74 AEMPRESAS |2025.0325 | contratistas que presten |+ 025-03-0f el 2025-06-30| Fendene
Desarlo | CONTRATISTAS tercerizadas Jumpmaen
Tecnaidgico que presten s 20250830 Pendents
= permanente 2025-12-12] Pendente
e oo
y ertregar poneal
dene coPASST
reportz al
copassT gonal
Regianal
[Realizar
eeeacé Gonsoidata
. Panila d
e T N R
. - Industrial Y || SEGUIMIENTO Sistema Requisios “?""Ey Planeada Ejecutada
hl & AEMPRESAS 20260325 | General de Vfficar | =" 2 2025.03.04|| 2025-12-1 20250
I =4 Desamolc | CONTRATISTAS coquridsd | Legmies ' & et HYs| } 5'3"“ }I p’"“"“l H
Teonaldgion Social 4= 5 20251128 Pendente
scuerdo s iz el
sctividad a bt
cjecutar B
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v' Seguimiento a indicadores

Realizar el calculo de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo asignados y generar registro que
permita evidenciar el seguimiento realizado. Se comparte al correo un ejemplo a al apoyo HYSI para
ajustar al centro de formacién

‘Actividades Pragramas y Planes

Centro Indusirial ¥ Del Desamolio Tecnolégico
Estado Plan Anual de Trabajo : [Acive_ ]
Tipo de Formulario: [ Programas

Pla Al e el [Pl v 75 ]

Froprans Planes SEGUMENTD A WOCADORES

Consultar

Diigenciar la
heramienta
& "Fecha | “Fecha |
. Ferses . e etade Evidenia
ro cargads en Indicadores
. Industrial ¥ || SEGUIMIENTO | plataforma s i 20250328/ Pendiente
O ® W Del A 20284310 iso | Rt \erffcar | en 4 20250203 | 2025-12-00[ 0 | SinFachadsigrada| 2025.06.30) r—
Desamclo | INDICADORES de acuerde || S80S pataforma
Tecnalégicn a periocicad comramiso 2025-00-30) Pendien|
¥ tiempo .
requenido 2025-12-30| Pendiente
paresu
sjscuciin

v' Tareas criticas

No se evidencia ejecucidn de las actividades que hacen parte del programa de tarea criticas, se solicita
dar cumplimiento a las mismas.

Plan yio Programa: TAREAS CRITICAS

|actividades Programas y Planes Rl
Centro Industrial ¥ Del Desarrolla Tesnolégico__+
Estado Plan Anual de Trabajo - [ Ativo -]
Tipo de Formulario: [ Programas - |
Plan Anual de Trabajo ;| Plan Anual de Trabajo 2025
Programas | Piznes | TAREAS CRITICAS ~]
Evilencias de-
capasiiacin meridas
de
prevencion sistemas
e i i N ——
_ X ndustial ¥ L caidas, inpasceion Soporta.de las Planeada Ejecutada
I J yuso adecuado de capachaciones 12
I W |Pro e |20zt decuatod 2 202540204 | 202512412 0 20250630 Pendente
Dessncllo s elementos de resizadss
Tecraidgico prateceion personal, |20z 1128 || Pengieme | |
ot legal.r etcy
registrarias en
ma
compromiso
Litado de personas
Resiizar el stado de: que adelanan tareas
personas que crficas en el
cam Fe e e
Ll — IndisrilY | rapeas energias paligrosas. aturas, energiss e
hl = W |Prog I e L oy 2 2025203 | 202512412 0 [posoes]  |egeme] | |
Desarl ‘mecanico. espatios mantenimients
e i, wo oo [ Jremen] ]
INCLUYENDG confinads, elc
SUBCONTRATISTAS. INCLUYENDO
SUBCONTRATISTAS
Consolidado de
Centro I cenificados de cursos B S —
_ - IndusrialY | oo e e pan ycompetencas Planeada Ejecutada
bl 7 Prog 20250308 : = segun s tares crtca |2 0
| i Peanio || CRITICAS e s iveas bl [2025-08-20]] [ Pendieme I
Tecnokgico viger 12 nomatividad legal |20z 1128 || Pendieme| |
vigente

4. Recorrido por las instalaciones de la Subsede — Centro de Desarrollo el Vecinal (CDV-
22/08/2025)

El segundo dia de la visita, se realizé recorrido por las instalaciones de la subsede del Centro Industrial

y del Desarrollo Tecnoldgico, Centro de desarrollo el vecinal “CDV” evidenciando los siguientes aspectos

de mejora:
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AMBIENTE

OPORTUNIDAD DE MEJORA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

PASILLOS CDV

Actualizar elementos
estructurales del SIGA, ya que
la informacién  publicada
corresponde a los

antiguos del SIGA.

logos

En la medida que se pueda
arreglar puertas o forrarlas
para que no se vean tan
deterioradas.

Cambiar cinta adhesiva de la
sefializacion de emergencia
gue se despegd de pared.

CUARTO
ALMACENAMIENTO
DE PRODUCTOS DE
ASEO

En el cuarto donde se
almacenan los productos de
aseo se evidencia matriz de
compatibilidad

desactualizada. En bafios,
ambientes de formacion se
evidencian sustancias

guimicas sin etiqueta.

BODEGA ATRAS
DEL TALLER DE
CONFECCIONES
(CUARTO DE
BOMBAS)

Realizar revision,

mantenimiento segun
corresponda al extintor CO2
ubicado en bodega préxima al
taller de confecciones y ubicar
el extintor en un lugar de facil
acceso

con su respectiva

sefializacion, y base.

Se recomienda dar de baja o
eliminar elementos en desuso
(punto
chatarra, cajas, maderas, etc)

lumina, luminarias,
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TALLER DE
CONFECCIONES

Terminar labores de
mantenimiento en relacidn
con pintura y arreglo de
ventiladores, etc.

Organizar sustancias quimicas,
si se realiza mantenimiento de
magquinas de coser retirar del
ambiente o rotular las que se
mantienen en uso en el
ambiente.

Realizar jornada de orden y
aseo, sacar elementos que no
se utilizan (cajas, maniquies,
sillas, etc).

Revisar pasillo de
confecciones, durante el
recorrido, se percibe olor a
orines de gato.

AMBIENTE DE
SOLDADURA

Se recomienda realizar
jornada de orden y aseo y
disponer de manera adecuada
los residuos generados en el
taller de soldadura.

Se requiere revisar el techo y
las goteras del ambiente,
igualmente reubicar equipos
porque se estan mojando. O
en su defecto hacer traslado al
ambiente de soldadura de la
sede principal.

‘l \l‘i‘ i I )

1L \ll \
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AMBIENTE DE
PANIFICACION

Se evidencian sustancias
guimicas sin etiquetado.

Se recomienda cambiar la
estiva de madera donde se
pone la harina, por inocuidad
alimentaria no deben ser de
madera.

OFICINA DE
COMPENTENCIAS
LABORALES

Se recomienda organizar
archivo de gestion, rotular
cajas. Que no se van carpetas
en diferentes partes.
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Se evidencian condiciones
inadecuadas de orden y aseo
en la bodega de disposicién de
residuos, se recomienda
organizar y dar de baja lo que
se puede.

Igualmente los carros de

CUARTO DE . -
basura, si no se utilizan el CDV,

RESIDUOS . .
se recomienda reubicarlos en

la sede principal.

Se recomienda revisar el
cuarto de residuos vy si lo que
alli esta ya se puede desechar,
coordinar una recogida por el
gestor de residuos.

Se recomienda solicitar a la
entidad competente (ESSA o
EXTERIOR CENTRO | Bomberos) el corte de ramas

DE FORMACION del arbol, con el fin de evitar
caidas por tormentas y afectar
el techo.
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5. Reunion de cierre

Siendo las 2pm del 22 de agosto, se realiza reunién de cierre en la sala de juntas de la
subdireccidn del centro, con presencia del subdirector, coordinadores, equipo SIGA del centro
y del despacho.

Toma la palabra Maria Fernanda Ardila Alarcén, Dinamizadora SIGA Regional, quien agradece
el espacio y la disposicion de todo el equipo de trabajo del Centro, informa que se dard lectura
de los aspectos de mejora encontrados durante los recorridos, asi como las reuniones
realizadas con los diferentes responsables de procesos y sistemas de gestion.

Continua Maria Alejandra Ruiz, Dinamizadora Ambiental regional, quien da lectura a los
aspectos y va comentando uno a uno los puntos (citados en el punto 2 y 4 de la presente acta),
igualmente manifiesta la importancia de evidenciar avance de la gestion, es decir, NO SOLO
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES, SINO REGISTRARLAS CON LAS RESPECTIVAS EVIDENCIAS
(conforme a la norma y los lineamientos interno del SENA) EN LA PLATAFORMA
COMPROMISO, ya que por esta herramienta es donde nos hacen seguimiento desde DG y es
una herramienta auditable por ICONTEC.

Igualmente, Maria Alejandra Cardenas, Profesional de Higiene y Seguridad Industrial Regional,
comenta la importancia de trabajar articulados, informando que, aunque no se va a realizar
auditoria para la ISO 45001, hay muchas actividades que son transversales con ambiental y el
cumplimiento de las actividades afecta el avance de los dos sistemas de gestidon, especialmente
el tema de PLAN DE EMERGENCIAS, RIESGO QUIMICO, PLAN DE SANEAMIENTO,
INSPECCIONES DE SEGURIDAD que serd un punto auditado durante dos horas, segun el plan
de auditoria.

Maria Fernanda, también resalta la importancia de adelantar una jornada de 5S que les servira
organizar el centro para la auditoria, asi como dar cumplimiento a los planes de trabajo de los
Sistemas de gestidon ambiental y SST. Se sugiere organizar una actividad masiva a nivel de centro
y coordinar la logistica con el gestor de residuos, para que una vez se evacue de los ambientes
lo que se va a desechar, se lo lleve antes de la auditoria.

Adicionalmente Maria Fernanda refuerza la importancia de EVIDENCIAR GESTION (contratos,
actas, informes, cartas de intencién, etc.) Que permitan al auditor evidenciar evolucidn,
mejora, es decir, que, si bien a la fecha no se tienen aspectos completamente finalizados, se
puedan mostrar cambios de un antes y un después hasta la fecha, igualmente gestiéon en
relacion con el cambio de sede del CVD al BIT del Rio, entre otros temas comentados en los
puntos desarrollados en la presente acta.

Elmer Fair Santana Rojas- Subdirector del centro de formacién, agradece el acompafiamiento
y manifestd que junto con su equipo de trabajo se podran a adelantar todos los temas
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pertinentes. Igualmente comprometid a cada responsable de proceso a dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en la presente acta, con el fin de estar listos para la auditoria que
tendra lugar el préximo 16 y 17 de septiembre.

Por altimo, resalta la importancia de estar preparados, tener la informacion lista, actualizada y
disponible, ya que el centro de formacién es muestra de la gestién nacional frente al SIGA
(Calidad, Ambiental y Eficiencia Energética) y de eso depende la certificacién del SENA, también
resalta la necesidad de avanzar con las tareas y atender al equipo auditor con madurez,
amabilidad y seguridad de la gestidn que se realiza desde cada rol.

Se da por terminada la reunién a las 4pm.

CONCLUSIONES

Durante la reuniéon de seguimiento al Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico, se
verificaron aspectos relacionados con el sistema de gestion de calidad, ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo. En este ejercicio, se evidencié el cumplimiento de algunas
actividades programadas; sin embargo, también se identificd la no ejecucién de acciones
correspondientes a los programas transversales de (Ambiental y SST) y a otros programas
especificos de cada sistema de gestion.

Se recuerda a la Dinamizadores Ambientales y Profesional HYSI del Centro de Formacién que
es necesario dar cumplimiento a las actividades establecidas por la Direccién General para cada
uno de los programas, con el fin de garantizar la correcta implementaciéon y funcionamiento de
estos en el centro de formacion. Igualmente, se solicita a la Dinamizadora SIGA del centro
realizar seguimiento al equipo SIGA del centro para asegurar que se avance con el
cumplimiento y registro de las evidencias en la plataforma Compromiso.

El trabajo en equipo y compromiso de cada responsable de proceso es vital para asegurar el
resultado de la auditoria, teniendo en cuenta que somos muestra nacional, para mantener las
certificaciones del SGC, SGA, SGEn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

. FIRMA O PARTICIPACION
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE
/ VIRTUAL
Reevaluar el 100% de los requisitos | 06 de septiembre Andry Yulieth
legales ambientales y energia 2025 Diaz Arrieta . . .
- - Se anexa lista de asistencia de
Reevaluar el 100% de los aspectos e | 06 de septiembre Andry Yulieth ., .
. . . . la reunion de cierre en
impactos ambientales. 2025 Diaz Arrieta L .
- — aceptacion de los compromisos
Registrar la mediciones . .
. ) . 06 de septiembre Andry Yulieth de la presente acta.
ambientales y energia pendientes y . .
. L . 2025 Diaz Arrieta
ajustar el andlisis de la tendencia
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para aquellas que se debe

relacionar la linea base

Cumplir con el 70% de avance de 30 de agosto de Andry Yulieth
programas ambientales y energia 2025 Diaz Arrieta
Diligenciar en su totalidad el .

) . 06 de septiembre Andry Yulieth
formulario de condiciones . .
. 2025 Diaz Arrieta
inseguras
Crear la Matriz de Planificacion

Ambiental y Energia, asociarle los
riesgos y registrar el avance de las
actividades ya realizadas.

06 de septiembre
2025

Andry Yulieth
Diaz Arrieta

Elaboracion del Plan de Gestidn

Integral de Residuos

08 de septiembre
2025

Andry Yulieth
Diaz Arrieta

Realizar presentacion del centro de

formaciéon para la reunidon de

apertura, de acuerdo con las
orientaciones dada por la

dinamizadora SIGA Regional.

5 de septiembre de
2025

Diana Patricia
Sierra

Realizar capacitacion de
preparaciéon con cada uno de los
responsables de procesos que seran
auditados, de acuerdo con las
orientaciones dadas, asegurar que
las evidencias este completas vy
disponibles. Reforzar el uso del

carnet.

Antes del 10 de
septiembre de
2025

Diana Patricia
Sierra

Realizar reunidn con Lider Nacional
SENNOVA
informacion

para validar la
relacionada con el

centro de formacidn.

5 de septiembre de
2025

Diana Patricia
Sierra

auditor los EPP
requeridos para la visita, coordinar

Informar al

con DG dicha informacion.

Antes del 10 de
septiembre de
2025

Diana Patricia
Sierra

En la reunion de apertura, como
primer punto realizar socializacién
de plan de emergencias (puntos de
encuentro, rutas de evacuacion,
amenazas y principales riesgos del
centro de formacion y quien serd la
persona lider en cada de tener que
evacuar) — Preparar PPT, infografia
u otro elemento que sirva de
soporte para esta informacién al
auditor.

16 de septiembre
de 2025

Jannye Bafios
Sierra
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Realizar jornada de orden y aseo en
las dos sedes y coordinar con el

gestor de residuos la recoleccion y Antes del 10 de
asegurar la participacién de todo el septiembre de Equipo SIGA
personal, motivarlos con 2025

premiacion, hacer informe de antes
y después.

Ejecutar todas las actividades

establecidas en el plan de trabajo . o
) 05 de septiembre Jannye Bafos
anual de seguridad y salud en el

trabajo, planeadas a corte del tercer de 2025 Sierra
trimestre
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Se anexan listas de asistencia de las diferentes reuniones realizadas durante la visita.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Se anexan a la presente acta las diferentes listas de asistencia de las actividades realizadas, asi como
registro fotografico de la reunion de apertura y cierre
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REGISTRO FOTOGRAFICO

REUNION DE APERTURA

21 ago 2025 10:04:27 a. m.
# 56-10 Carrera 28

Barrancabermeja
Santander
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REUNION DE CIERRE

SQ@HP/

, ?
%ﬂ, Y ;E_:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cum plimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _ 2| DELMESDE &_-‘gg‘:'m DEL ANO 2025
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o8 =Shniabes cel (a
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DQCUMENTO

osiEMVO (5) | |k All A0
Fb&ggﬂf % -r_ijqﬂcqf\l
No. PLANTA CONTRATISTA OTRO

{CUAL?

“DEPENDENCIA/
EMPRESA

borchovs MW@E
DX 60, AT 4 cobpé o eraa
m‘ AUTORIZA PARTICPACION

CORRED ELECTRONICO
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendi
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspond

.

zaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
lente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 22 DEL MES DE_FQOST0 DEL ARO 2025

0 Prpecidn & Vo Sede <DV o deubfkan ofpantos de mefoa o
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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COOPERATIVA SANTANDEREANA
DE TRANSPORTADORES LIMITADA
NIT: 890200928-7

Factura electronica de venta

No. Factura:

Cliente:
Tipo Documenta:

Numero:

A048000033895

Marla Cardenas Quintero
NIT

37171375

Correo: alsjandracardenas100@hol
Telefono: 3153940119

Pasajero: Marla Cardenas Quintero
Tipo Dacumento: cc

Numero: 37171375

Telefono Pasajero: 3153340119

Origen : BUCARAMANGA
Destino Ruta: BARRANCABERMEJA
Destino Pasajero:  gARRANCABERMEJA
Fecha: 21/08/257

Hora: “'8:00 4

Placa:

No Bus:

Serviclo: Lujg Preferencial Pa
Puesto: 07

Forma de pago: Contado

Medioc de Pago: Tranferencia Wompi
No. Tiquete: A117458803

Valor Tiquete: 35.000,00

Descuento : -8.000,00

Seguro de Viaje* 3.000,00

Estamplila: 0,00

VALOR TOTAL 30.000,00

VALOR DEVOLUCION:

‘Descripcion: 1. Venta de un tiqueteTransporte
Terreste de Pasajeros Vehiculo Afillado a Copet
‘Regimen Comun Regimen Tributarlo Especial
exentos de retenclon en la fuente

CUFE:
35310200082581392ff47662a3b5f3cbb9d0896f931
571c2de91d321c2254h56b926d6148395136¢ 3431
Resoluclon de Factura : 18764030836643

Inicial 1 Final  a60000

Direcclon ag exp: BUCARAMANGA calle55#17b 1
Elaborado por Agllis fics

Nit 801.217.466 -1 Sisorg BRL

Fecha Generacion : 19/08/25

Fecha Expedicion 19/08/25

Poliza Respalduda por SB8 Segurcs Colombia

Poliza RCE y RC Numero 1000078

Consulta Segure de viaje y Ciausulado
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Lopetran
COOPERATIVA SANTANDEREANA

DE TRANSPORTADORES LIMITADA
NIT: 890200928-7

Factura electronica de venta

No. Factura: A048000033896

Cliente: Marla Cardenas Quintero
Tipo Documento: NIT .
Numero: 37171375 ’
Correo: alejandracardenas100@ho
Telefono: 3153940119

Pasajero: Marla Cardenas Quintero
Tipo Documento: cc

Numero: 37171375

Telefono Pasajero: 3153940119

Qrigen : BARRANCABERMEJA
Destino Ruta: BUCARAMANGA
Destino Pasajero: BUCARAMANGA

Facha: 22/08/25

Hora: 17:00

Placa:

No Bus:

Serviclo: Lujo Preferenclal Pa
Puesto: 07

Forma de pago: Contado

Medlo de Pago: Tranferencia Wompi
No. Tiquete: A117458804

Valor Tiquete: 35.000,00

Descuento : -8.000.00

Seguro de Viaje* 3.000,00

Estamplila: 0,00

VALOR TOTAL 30_000,00

VALOR DEVOLUCION:

Descripcion: 1. Venta de un tiqueteTransporte
Igfresto de Pas:ﬂfﬂs Vehlculo Aflliado a Copet
Regimen Comun Regimen Tributario Especial
exentos de retenclon en la fuente

gﬂ [=]
CUFE: E;J .:l'i.

did0eeb424190a6264b8feh17bd06e1700110861:
4edaef34aBefd78ce3c9015c4368b87811798f66a1
Resolucion de Factura: 18764030836643

inicial 1 Final  guoooo

Direcclon ag exp: BUCARAMANGA calle554#17b
Elaborado por Agilis -fics

Nit 901217 466 -1 Sisorg SRL
Fecha Generaclon : 19/08/25

19/08/25
Poliza Respaldada por 8BS Seguros Colombla

Fecha Expedicion :

Poliza RCE y RC Numero 1000078

Consulta Ssguro de viaje y ciausulado

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
000000

2025-08-21-1:55 p. m.

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

SENA REGIONAL SANTANDER-
DIRECCION REGIONAL

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6825 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 118725 Fecha Registro: |2025-08-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 583.451,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 583.451,00 | Saldo x Obligar: 583.451,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 37171375|Razén Social:  |MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 29175118541 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 91486717 ‘ Nombre: ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | g5555 | Ngmero: |coM 82325 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-08-20

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ASISTENCIA TECNICA -

ADMINISTRACION DE LOS
L e SPACHO PROCESOS DE NIVEL Nacién 10 CcsF FECHA OPERACION | VALORINICIAL | oo feOR . VALORACTUAL | SALDO X OBLIGAR

ESTRATEGICO Y TACTICO QUE

SOPORTAN LOS PROCESOS

MISIONALES DE LA ENTIDAD

NACIONAL

583.451,00 0,00
Total: 583.451,00 0,00 583.451,00 583.451,00

Objeto: VIATICOS ADMINISTRATIVOS COM 82325 DEL 21AL22.8.25 A BERMEJA REALIZAR VISITA DE ACOMPANAMIENTO POR PARTE DEL EQUIPO SIGA DE LA REGIONAL SANTANDER AL CIDT PARA APOYAR LA

PREPARACION DE LA AUDITORIA EXTERNA DE ICONTEC

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-08-27 583.451,00 583.451,00 |NINGUNO
REGIONAL CSF
Pagina 15 de 40
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Obligaciéon Presupuestal Comprobante

Usuario Solicit:

ante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHlcdiaz LIDA CATALINA DIAZ GARCIA
36-02-00-068- SENA REGIONAL SANTANDER-
000000 DIRECCION REGIONAL

2025-08-25-3:12 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 245125 Fecha Registro: 2025-08-25 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 118725
Valor Inicial: 583.451,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | valor Actual: 583.451,00 | Saldo x Ordenar: 583.451,00
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00 | Valor Neto: 583.451,00 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 6825
23-AVANCES PARA
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: VIATICOS Y GASTOS |Comprobante Contable:
DE VIAJE
TERCERO
Identificacion: | 37171375 | Razon Social: | MARIA ALEJANDRA CARDENAS QUINTERO | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 20175118541 Banco: | BANCOLOMBIA S.A. Tipo: | Ahorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
Numero: ‘ ‘Tipo: ‘Viéticos Contratistas Identificacion: ‘ Fecha de Registro: ‘
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: | COM 82325  Tipo: SOLICITUD Fecha: |2025-08-25
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
CONTABLE
C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 ADQUIIS.
DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA 23-AVANCES FECHA
101000 DESPACHO TECNICA - ADMINISTRACION DE LOS ” PARA VIATICOS
DIRECCION PROCESOS DE NIVEL ESTRATEGICO Y Nacion 10 CSF Y GASTOS DE OPEI?\]ACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
TACTICO QUE SOPORTAN LOS PROCESOS VIAJE
MISIONALES DE LA ENTIDAD NACIONAL
Total: 583.451,00 0,00 583.451,00 583.451,00
Objeto: VIATICOS ADMINISTRATIVOS COM 82325 DEL 21 AL 22.8.25 BERMEJA VISITA DE ACOMPAA‘AMIENTO POR PARTE DEL EQUIPO SIGA DE LA REGIONAL SANTANDER AL CIDT PARA APOYAR LA PREPARACIAN DE LA

AUDITORAA EXTERNA DE ICONTEC

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA DE PAGO

ESTADO VALOR A PAGAR

36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION

REGIONAL

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-08-25

Generada 583.451,00
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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