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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota septiembre 2025

Sefior (a)

JIMMY CARO RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7863873

Coordinador

Coordinador de Formacién Virtual

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7863873

(ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES), identificado con la cédula de ciudadania No.
1.070.807.317 de San Bernardo Del Viento - Cordoba, en mi calidad de Contratista del
SENA, en la coordinacién de formacioén virtual en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: TREINTA Y
CUATRO MILLONES TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS
(534.036.374 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un (01) primer pago de hasta DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES PESOS (S 2.913.023 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
mayo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Seis (06) pagos iguales correspondientes a los meses de junio a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
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QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (§3.526.291 M/CTE) cada uno incluido
IVA.

Plazo: Sera hasta el (23) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias transversales vinculadas a la red de
conocimiento de Institucional de Pedagogia, en las dreas relacionadas con
Emprendimiento de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional
integral, garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Desarrollo de la formacién | Para llevar a cabo la
aprendizaje derivadas de las como Instructor en formacidn, utilizamos la

competencias del programa de | competencia: GESTIONAR | Plataforma Zajuna,
formacién asignado, conforme | PROCESOS PROPIOS DE LA | Teamsy el LMS Sofia
a las necesidades del servicio CULTURA EMPRENDEDORA | Plus.

establecidos por la demandade | Y EMPRESARIAL DE | Aligual que el

las ofertas educativas del ACUERDO CON EL PERFIL | sharepoint dispuesto
Centro de Formacion. PERSONAL Y LOS | por la Coordinacion.
REQUERIMIENTOS DE LOS
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CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL :

Ficha 3070314
Ficha 3070316
Ficha 3070319
Ficha 3070322
Ficha 3070323
Ficha 3070344
Ficha 3070358
Ficha 3070364
Ficha 3186283
Ficha 3186284
Ficha 3186285
Ficha 3236103
Ficha 3118311
Ficha 3118497
Ficha 3118503
Ficha 3070340
Ficha 3186221
Ficha 3235913
Ficha 3235892
Ficha 3235896

Carpeta 3070314

Carpeta 3070316

Carpeta 3070319

Carpeta 3070322

Carpeta 3070323

Carpeta 3070344

Carpeta 3070358

Carpeta 3070364

Carpeta 3070318

Carpeta 3186283

Carpeta 3186284

Carpeta 3186285

Carpeta 3236103

Carpeta 3118311

Carpeta 3118497

Carpeta 3118503

Carpeta 3070340

Carpeta 3070340

Carpeta 3186221
Carpeta 3235913
Carpeta 3235892
Carpeta 3235896

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacion virtual.

En mi calidad de instructor
En la competencia
gestionar procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contexto productivo y
social , se

ejecutara todo con el
disefio curricular y proyecto
formativo, en las fichas
asignadas.

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus.

Cumplir con la ejecucion de la
Formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito
en el instructivo para orientar el

En mi calidad de instructor
En la competencia
gestionar procesos propios
de la cultura
emprendedora y
empresarial de acuerdo

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus, con el apoyo de la
guia de orientacion.
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070314/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=tMDOHE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=to0vkn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070319/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=qsyj8r
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070322/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=8Uewbj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070323/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=nfg4G8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070344/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=XzpcIG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070358/componente%20Trasversal/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=RNzAuh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070364/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=1bMFSz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070318/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=FIDTCo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186283/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=NhtFxd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186284/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=bG9yGs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186285/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=TceaoM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3236103/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=A7MsIb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=kRmQVK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=PP7c91
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118503/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=X3pWWx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070340/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=0mQK3A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070340/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=0mQK3A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186221/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=fRlbBq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235913/TRANSVERSALES/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=alF2CL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235892/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=eVPsyq
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=OrbrVM
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desempeno del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccién de Formacion
Profesional.

con el perfil personal y los
requerimientos de los
contexto productivo y
social, se

realizara el
acompanamiento a todos
los aprendices en
formacion, segun los
lineamientos del
instructivo

de orientacion.

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme a las
necesidades del servicio
establecidas por el centro de

Estaré atento a apoyar
algun proceso contractual o
en referencia, cuando este
sea solicitado y asignado.

Estaré atento a apoyar
algun proceso
contractual o en
referencia, cuando este
sea solicitado y

formacion. asignado.
Guiar el proceso de inducciony | Estaré atento a apoyar Estaré atento a apoyar
re induccidn de los aprendices algln proceso contractual o | alguin proceso

cuando sea necesario.

en referencia, cuando este
sea solicitado y asignado.

contractual o

en referencia, cuando
este sea solicitado y
asignado.

Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

En mi calidad de instructor
En la competencia
gestionar procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contexto productivo y
social, se

realizard el registro de
juicios evaluativos de todos
los aprendices en
formacion.

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus.

Al igual que el
sharepoint dispuesto
por la Coordinacion

Carpeta 3070314
Carpeta 3070316
Carpeta 3070319
Carpeta 3070322
Carpeta 3070323
Carpeta 3070344
Carpeta 3070358
Carpeta 3070364
Carpeta 3070318
Carpeta 3186283
Carpeta 3186284
Carpeta 3186285
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070314/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=tMDOHE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=to0vkn
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070319/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=qsyj8r
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070322/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=8Uewbj
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070323/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=nfg4G8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070344/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=XzpcIG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070358/componente%20Trasversal/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=RNzAuh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070364/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=1bMFSz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070318/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=FIDTCo
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186283/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=NhtFxd
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186284/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=bG9yGs
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186285/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=TceaoM
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Carpeta 3236103
Carpeta 3118311
Carpeta 3118497
Carpeta 3118503
Carpeta 3070340
Carpeta 3186221
Carpeta 3235913
Carpeta 3235892
Carpeta 3235896

Realizar actividades enfocadas a
la retencién de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencién para la prevencién de
la desercion, diligenciando los
formatos establecidos.

En mi calidad de instructor
En la competencia
gestionar procesos propios
de la cultura
emprendedoray
empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los
requerimientos de los
contexto productivo y
social, se

ejecutara todo con el
disefio curriculary
proyecto

formativo, en las fichas
asignadas con sesiones en
linea abiertas paray
mensajes a correos
electrénicos,
informdandoles

el estado en el que se
encuentra cada aprendiz.

Para llevar a cabo la
formacion, utilizamos la
Plataforma Zajuna,
Teams y el LMS Sofia
Plus, con el apoyo de la
guia de orientacion.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se cargaran los reportes de
Juicios evaluativos a la
carpeta asignada por la
coordinacion académica
virtual y el centro de
calificaciones de las fichas:

Ficha 3070314
Ficha 3070316
Ficha 3070319

Ficha 3070322

Se cargaran los
documentos en la
carpeta asignada.

Carpeta 3070314
Carpeta 3070316
Carpeta 3070319
Carpeta 3070322
Carpeta 3070323
Carpeta 3070344
Carpeta 3070358
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3236103/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=A7MsIb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=kRmQVK
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=PP7c91
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118503/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=X3pWWx
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070340/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA-EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=0mQK3A
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3186221/TRANSVERSAL/ALBERTO%20TAPIA%20-%20EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=fRlbBq
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Ficha 3070323
Ficha 3070358
Ficha 3070364
Ficha 3070318
Ficha 3186283
Ficha 3186284
Ficha 3186285
Ficha 3236103
Ficha 3118311
Ficha 3118497
Ficha 3118503
Ficha 3070340
Ficha 3186221
Ficha 3235913
Ficha 3235892
Ficha 3235896

Carpeta 3070364

Carpeta 3070318

Carpeta 3186283

Carpeta 3186284

Carpeta 3186285

Carpeta 3236103

Carpeta 3118311

Carpeta 3118497

Carpeta 3118503

Carpeta 3070340

Carpeta 3186221

Carpeta 3235913

Carpeta 3235892

Carpeta 3235896

9 | Apoyary acompaiar las Estaré atento a apoyar Estaré atento a apoyar
actividades transversales algun proceso contractual o | alguin proceso
requeridas en el marco del en referencia, cuando este | contractual o
programa de formacion sea solicitado y asignado. en referencia, cuando
asignado (tales como este sea solicitado y
autoevaluacién, registro asignado.
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

10 | Gestionar las actividades Estaré atento a apoyar Estaré atento a apoyar
vinculadas con el disefio y /o algln proceso contractual o | alguin proceso
desarrollo curricular de los en referencia, cuando este | contractual o
programas asociados con la sea solicitado y asignado. en referencia, cuando
linea medular del Centro de este sea solicitado y
Formacion. asignado.

11 | Presentar informes y soportes Estaré atento a apoyar Estaré atento a apoyar
requeridos por el supervisor del | algin proceso contractual o | algun proceso
contrato conforme a las en referencia, cuando este | contractual o
necesidades del servicio. sea solicitado y asignado. en referencia, cuando

este sea solicitado y
asignado.

12 | Participar y desarrollar los Estaré atento a apoyar Estaré atento a apoyar

cursos de formacion

algun proceso contractual o
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complementaria de la ruta en referencia, cuando este | algun proceso

pedagdgica determinados por sea solicitado y asignado. contractual o

el supervisor del contrato. en referencia, cuando
este sea solicitado y
asignado.

13 | Asistir a las reuniones Estaré atento para apoyar Estaré atento para
programadas por la y acompafiar en las apoyar y acompafiar en
coordinacién académica y/o reuniones asignadas por la | las reuniones asignadas
subdireccion de centro. coordinacion académica por la coordinacion

y/o subdireccién de académica y/o
centro. subdireccién de
centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
7
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realizados y el N° 9491835807 de la planilla, Operador Aportes en Linea correspondiente
al periodo del mes de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

Albordo Tipo o

Firma

ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES
Contratista

C.C. No. 1.070.807.317

Recibi a satisfaccion:

Firma

JIMMY CARO RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7863873 de 2025

Coordinador de Formacion Virtual
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FICHAS DEL 03 DE JULIO AL 04 DE AGOSTO 2025

CUADRO DE HONOR APRENDICES APROBADOS

FICHA 3070318

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE.

jFelicitaciones a nuestro Cuadro de Honor!

En el SENA, nos enorgullece reconocer el talento, compromiso
y esfuerzo de nuestros aprendices. Hoy presento a quienes se
han destacado por su excelencia, innovacion y dedicacion en la
competencia transversal de Cultura Emprendedora y
Empresarial.

ALEJANDRO HERRERA SEGURA
ALEX FAID CORDOBA LAGARES
JOHAN SEBASTIAN CORDOBA DUQUE
JULIAN AL BERTO MEJIA MENDEZ
KAREN DANIELA GALINDO PULIDO
LEIDY ESMERALDA HERAQUE MUNOZ
MARIA FERNANDA LOPEZ ALMEIDA
MIGUEL ANGEL CAMPIZ JIMENEZ

jGracias por su compromiso y ejemplo!
iSigamos adelante, inspirando y construyendo un mejor futurol
Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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FICHA 3186283

TECNOLOGO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS

iFelicitaciones a nuestro Cuadro de Honor!

En el SENA, nos enorgullece reconocer el talento, compromiso
y esfuerzo de nuestros aprendices. Hoy presento a quienes se

han destacado por su excelencia, innovacion y dedicacion en la
competencia transversal de Cultura Emprendedora y

Empresarial.

ANDREA CAROLINA DUARTE CHAMORRO
ANDREA CAROLINA HERNANDEZ LUGO
AUGUSTO RODRIGUEZ RODRIGUEZ
DANIELALFREDO GUIO BLANCO

DANNA GERALDINE 0SS0 DIAZ
DAYRAYULIANA TRUJILLO SARRIA
DAYRAN CATALINA HERRERA FIERRO

DIANA BEATRIZ SUAREZ PEREIRA
EDGAR DAVID GRIMALDO PACHECO
EMILY KASANDRA CABALLERO VELASQUEZ
ERLENDI FAOLA BERMUDEZ HERRENO
INGRID DANIELA SABOGAL VARELA

JOTZELY KIZAI LOZANO GONGORA
KATHERINE MARIA ESPITIAARRIETA
LAURA SOFIA CANON ROJAS
MARIA JOSE DE LA OSSA MEZA
MARTHA LUCIA HUERFANO LOPEZ
SALOME OSORNO MARIN
SARA CARDONA HENAO
STEFANNY MARIA ROMARNA LISCANO
THALIANA HUERTAS GOMEZ
VALENTINA GRANADA HERNANDEZ
WILLIN BAUTISTA LOZANO CLAROS
YENNIFER PERDOMO HUEPA
YUDY ALEXANDRA ZULETA HIGUITA

jGracias por su compromiso y ejemplo!
jSigamos adelante, inspirando y construyendo un mejor futurol
Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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FICHA 3186284

TECNOLOGO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS

iFelicitaciones a nuestro Cuadro de Honor!

En el SENA, nos enorgullece reconocer el talento, compromiso
y esfuerzo de nuestros aprendices. Hoy presento a quienes se
han destacado por su excelencia, innovacion y dedicacién en la
competencia transversal de Cultura Emprendedora y
Empresarial.

ANDERSON ALBERTO NAVARRETE DIAZ

ANDRES GEOVANNY SENEJOA CARRILLO
BRANDON STIVEN PINEDA TORRES
CARLOS DANIEL ECHEVERRI RODRIGUEZ
CINDY PAOLA CAMARGO PADILLA
CRISTIAN CAMILO TORRES BELTRAN
ETHNAANDREA RIANO JIMENEZ
EVELIN TATIANA CUERO MOLINA
GABRIEL ALEXY DIAZ GONZALEZ
INGRIS PATRICIA PACHECO BALMACEDA
ISLENDY GARCIA TRIANA
JAKELINE HERNANDEZ GIRALDO
JEFFRY STYVEN RUBIANC POSAS
JOHANA ANDREA HERNANDEZ MAHECHA
JOSE GUILLERMO CRUZ RODRIGUEZ
JUAN DAVID HERRERA JIMENEZ
JUANA VALENTINA MUROZ RAMIREZ
LEIDY ELIZABETH MORENO CIFUENTES
LEIDY JOHANA CARTAGENAARAQUE
LORENA IRINA HURTADO MEYER
LORENA ISABEL CARRANZA JULIO

LUIS CARLOS CANO 50TO

LUZ ALBA MARTINEZ PEREZ
MARIAANGELICA RUIZ ALVARADO
MONICA ANDREA RESTREFPO CASTILLA
NAYIBE TATIANA NEIRA HERNANDEZ
NELCY SOTELO ACOSTA
NICOLAS MAYA MORA

PATRICIA ELIZABETH PEREZ CHITIVA
SANDRA PINEDA LOPEZ

iGracias por su compromiso y ejemplo!
jSigamos adelante, inspirando y construyendo un mejor futurol
Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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FICHA 3186285

TECNOLOGO EN SERVICIOS
COMERCIALES Y FINANCIEROS

iFelicitaciones a nuestro Cuadro de Honor!

En el SENA, nos enorgullece reconocer el talento, compromiso
y esfuerzo de nuestros aprendices. Hoy presento a guienes se
han destacado por su excelencia, innovacion y dedicacion en la
competencia transversal de Cultura Emprendedora y
Empresarial.

ALAN SMITH VIZCAINO AVENDARNO
ANDREA CATALINA LINARES OLAYA
DIANA PATRICIA  MENDEZ ROA
DURLEIBY EVELIN HERRERA DiAZ

JESSICA VARGAS REYES
JESUS FERNEY  URIBE ROJAS

JUAN DAVID RAPELO RANGEL

JUAN JOSE BECERRA SANGUNA
KAREN XIOMARA  AREVALO CASTELLANOS
LESLIE DIAZ VIZCAYA

LUZ DARY PEREZ NUNEZ

MARIAHERLINDA QUINTEROC MENDEZ
MARY1 ESMITH CHOGO RINCON
NICOLE MENDINUETA MANES
OLFAESTHER MAESTRE RODRIGUEZ
SANDRAMILEMA  CAMARGO RAMIREZ
SIRLIS DANIELA  JULIO LOPEZ
STEFANY AUDREY GARCIA LOZANG
VALENTINA ARRIETAMORALES
VALENTINA RAMIREZ POSADA
VIVIAN VIVIETH BARBOZA BARBOZA
WENDY LILIANA ~ SIERRAMORENO

YADISMIR ARCILA OROZCO
YESIKAYULIETH  ARIAS PAYARES
YURANCEY BOLANO GARAY

iGracias por su compromiso y ejemplo!
jSigamos adelante, inspirando y construyendo un mejor futurol
Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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FICHAS DEL 05 DE AGOSTO AL 09 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

Ficha 3236103

Sesiones

O | E CoendaiccAber X (@ ® @Senl X |@ CusoSBVIO0S X @ Goasorerdane x @ PANNIVIRY x |l Fomato danade X |Ql Fomutovsione X |Gl Fomato gmens X | +

= o
. 7 o M as | P eu | D) | B A o8 o
o L R e e o
e L
AN AT SOSTER A SV oo ko
D A Tl T
. e e i
oracion”, teniondo en cuonta kas definciones. de a5 canaclerisicas o
A—
W nottee
s s e iy
Leidy e.
Nelly He.
ol o sl S 5 e i
Sandyo.
o
e
— B
g = P o =
: = a L2 ¢caReCaAMSH LR IR et
Alberto Antonio Tapia Torres — — i

Sesion 1 — Emprendimiento Conociendo Ml Visién Ficha 3236103 20250812 190407 Grabacion de la reunion

D | B Coenduno AberoAntons X | @ @) (6 Seson 2Tater der: X | @) PIHILV.RBWIRY X | @ GuasgrendoneSol X | Estudo.de caso Gaston A X Q@ Formato tranguio o

Alberto Antonio Tapia Torr...

Trigngulo de la responsabilidad

Leidy e
Fortaiezas y cualidades de
[— Gastén Acurio
&
& %,
< % espefant.
Proyecte g
N
s Nelly'H
€1 proyecto u objetivo de Oportunidades y amenazas
Gastén Acurio. en el entomo.

o
=

Noralba

ki & Q L2 ¢coafeCaAdAS ~az s 2 eo
Alberto Antonio Tapia Torres - = - ~

Sesion 2 Taller identificacion del problema Ficha 3236103 20250819 191052 Grabacion de la reunion
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0@ 6 » &6 © B8 3 [ e ®
Participantes
Alberto Antonio Tapia Torr
B
wiw A LM & Compartcinitacién
r Espeldnz..  alexaa
P e——— Adana (No comprobadl spia
o
A Adviana (No comprobado) =
@ lina rodri.
AM LR YG - "
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L AS NC & Esperanzs Florez (No comprobax
* omproback
R nuan Rodriguez (No comproback o
=
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> - 2. C8 e a de < A 208202

A ogers @ ) H % La negociacion es una herramienta cave ue wtiizamos constantemente + Guardado s - o x
Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicion  Referencias Comespondencia  Revisar  Vista  Apuda

AaBbCcl | AaBbcet AaBb! AaBbC AaBbCc AaBbcci
o . N KS-ax ¥ A 1

En el nivel personal, negociamos con familiares, amigos
o pareja para llegar a acuerdos sobre temas cotidianos

Alberto Antonio Tapia Tor...

como el uso del tiempo, decisiones del hogar o
actividades compartidas. Aqui, las emociones juegan un
papel importante, por lo que se requiere empatia,
comunicacion asertiva y disposicion al dialogo para
mantener relaciones sanas. La negociacion personal no
se trata de “ganar”, sino de encontrar un punto medio que
beneficie a ambas partes y fortalezca los vinculos

afectivos.

En el ambito profesional y de negocios, la negociacion

se vuelve mads estratégica y requiere preparacion, Esperanzaq Florez

objetivos claros y habilidades para persuadir o influir. !

angel pradahermandez

Sesion 4 Taller de negociacion y modelo de negocio basico Fic... ¢
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Anuncios

Ficha 3236103

b4 | Grabacién jSesi6n 4 Emprendimiento | Taller de negeciacién y modelo de negocio basico ... @ QL;:':';%ZASNTD @ -;i;?’;%g“'m
i Sesion en linea-Culturs fisica- 03 de Septiembre del 2025 @ Ti;sz';;@“ |® :ﬂi-:;s;é\sNDRE---
¥ Invitacion Sesién 4 - EMPRENDIMIENTO Taller de negociacion y modelo de negocio bésico 02/09/25 @ '1‘“-52;'?2% :_;NTD @ ?Lsiiﬂ% ;;NTO‘--
w | Grabacion {Sesién 3 Emprendimiento | Prototipo de la solucion GAS5-240201533-AA3-EVO01! Plan de .. @ ?i;’gcz’o’gr;m @ 2;2;“;202?70"-
¥ Invitacion Sesion 3 - EMPRENDIMIENTO Prototipo de la solucion y Plan de accion. 26/08/25 @ ;\5'-25;;7202';70--- @ -;;EEEQRJSDIQ?TO‘--
¥r 4 IMPORTANTE: Entrega de Evidencias del Componente de Mateméticas £ @ g‘;“;DgiRZJOl;LS‘AN ,® \;!;:ZERZL'JZLSIAN
¥ Sesion en linea-Cultura fisica- 27 de Agosto del 2025 @ ;V;E:;SGSQDAZ’:DRE-- |® glEaUgSSZDﬂ;f:DRE---
w | Grabacién (Sesién 2 Emprendimiento | Taller identificacion del problema GAS-240201533-AA2-EVO1.... @ Q‘I;Ba;'gcz)u’:?m @ ?\{EEZRJSD?;"OM
¥ Sesién en linea-Cultura fisica- 20 de Agosto del 2025 @ ?;E:EUS';D-Z’:DRE-- |® :’;EEU;?;DAZ’?DRE---
I  Invitacion Sesién 2 - EMPRENDIMIENTO Taller identificacién del problema 19/08/25 @ ?a;’g‘z’og';m--- @ ?;E:QRJSLQ?TOM
¥ ! Grabacién {Sesién 1 Emprendimiento | Conociendo mi vision! GA5-240201533-AA1-EVD1. | 12/08/25 @ ’:\:;Fgcz’o’;'s‘m--- @ -:‘SLF;EBRJSD@"O
o # Cierre del Componente de Matemiticas y % Reconocimiento a Aprendices Destacados @ :’:";ZERZJD%S‘AN |® ‘INi‘LaDgiRzgiLSIAN
¥  Sesion en linea-Culturs fisica- 13 de Agosto del 2025 @ !I‘{‘IE:;SUS':DZ’:DRE-- |® :’:EEUBSC?‘;DF:\?’:DRE---
¥ Invitacién Sesién 1— Emprendimiento Conociendo MI Visién 12/08/2025 @ :';B;UR;E’Z‘:NTD--- @ ';\;B;DRZEJQNTO--
¥r  Bienvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial @ g:zz“;gz‘;mo--- @ J;:BQER';SZI:NTQ--
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contextos productivo v social.

1- Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora v empresarial de acuerdo con el perfil personal v los requerimientos de los

GTH-F-062 V10

ZAJUNA SOFIA PLUS
CWTOETICTS CWTOETICTS n n n i CWTOETTICTS
; ; ; de de Evidencia | Evidencia de
Evidencia de I::jwdenc:la”dfe Ewdecr‘wa ‘_je Evidencia de| producto: Evidencia de | desernpefi Se g B .| producta:
canocimiento: es_lﬁ:mpeno. pro _ucto. desemnpefio: | Taller de conocimiento: o pra u_c:to. esempen Taller de
- Conociendo mi | . e . Pmtot'p?,de Flande  |negociacidn| Conociendo mi Taller FEElTEe < negoci acidy
MNombres v Apellidos s identificacidn | la solucidn. Ra g Lo . - | dela Flan de ol
wizidn, GA5- et GA5 accion, GAS-|u modelq de| wizidn GASD- |der1t|F|c:ac:| solucion accien. |7Y mode!o
. AsZ-EVOT A&3-EVOL 24020'1533_ . GAB- *]2402M533- | 240201533 GAE-.
AAIEVOL [ AA-EVDZ
A A-ENT 2ANPN1RT | 240201533
AMNDRES CAMILO FOMSECA SOTO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
ARNDRES CAMILO RODRIGUEZ CORR Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprabada | Aprobada | Aprobada
CARLOD AWDRES SALGADD PINTO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
CARLOS ARIEL GOMZALEZ ARADD Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
DaYANA CRIOLLD CASTRO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado o Entregad Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado
DEMIS KATERIN ACOSTA CHAVEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
JMNETHMILEMA CASTARD SILYA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
JORGE EMRIGUE PRIETO CARD Aprobado Mo Entregado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado
JOSE RICARDO UYDA RODRIGLE S Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobadao | Aprobada | Aprobada
JUAN CaARILO RODRIGLUE Z SABOIG Al Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
JUAN DAVID VERDRIES MIBANDA Eorrador BEorrador o Entregado| Mo Entregadofto Entregado
JUAN DIEGOHUERT AS RMELD Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
KAREM JULIETH BAQUIRO CECIEL Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprabada | Aprobada | Aprobada
KAREM MIKOL DELGADD FEMDOZ A, Aprobado Mo Entregado | Mo Entregado| Mo Entregadofo Entregad Aprobado
LEIDY TATIARA MENDEZ YATE Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
LESLY WALERCIA ELUITRAGO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
LIMA FARLA BODRIGUE 2 SUAREZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
LIMA FMICHELL SERGALT RARIN Aprobado o Entregado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado
LISEELIS AkdaY s AGLILAR Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
LLZ ADRIANA PALTA CANTERD Aprobada Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobada | Aprobada | Aprabada
rARLA CAMILA RARMBEZ YEFES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
rARIA DE LOS AMGELES TORRES {  Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
rARlA ESPERARZA FLORE 2 ALFOK! Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
MARIA FALLA PARRA NANEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
MICHAEL STIVENS GUTIERREZ SALI| Mo Entregada: Aprobado o Entregado| Mo Entregadol Aprobado Aprobado Aprobado
MELLY HERMWAWDE 2 ARIAS Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
MWORALBEA CARYAJAL COGOLLO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
RODRIGD LLAND ROY A Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
PalLa AMDRE & BRAYVD FORERD Borradaor Borrador Borrador Borrador Borrador
SANDY PADLA TORRES MARJARRE Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
SERGIO DAYVID REAL VERA Aprobado Ma Entregado | Mo Entregadoe| Ma EntregadofJo Entregad Aprobado
SIELEY ALEXANDRA MARTINEZ ABH  Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
STEFFANY JOHARA SANDOWAL SAH  Aprobado Mo Entregado | Mo Entregado| Mo Entregadofo Entregad Aprobado
WVANESSA RIVAS FMURILLD Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
YEIMY LE AWNDRA VELE Z OSPIMNA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado | Aprobado
YESkY AWYUD GOMZALEZ OLAY A Aprobado Mo Entregado | Mo Entregado| Mo Entregadofo Entregad Aprobado
YUSLAIMIS OCARA GARCIA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado o Entregad Aprobado Aprobado | Aprobado | Aprobado
VALESKEA YALENTIMNA HERMAMDEZ - Aprobada Aprobado Aprobado Aprobado o Entregad Aprobado Aprobado | Aprobadao | Aprobadao
16
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Sesiones
0 | Calendancc Aberto Antonio Taps. X | @ (@) (2)Sesin 1 - EMPRENDIMI X (@) Curso: ANAUSIS Y DESARROUO X | @) Guasprencizae 1001 x B oo x + - o x
C Archivo C:/Uses = g o
=y WV Dibujar Q M A 2 | Pregintalea - + B8 s | %) | Qe S & © | Editar con Acroba
=
Cémo ser una
persona emprendedora
haia
de éxito
O
l"nd. relacionacial <3 Alberto Antonio Tapia Torr...
s 2
perder tu autoridad = Resuelve los
A0 problemas con
- soluciones répidas I
otri
dificultades. buyer persona:
qué solucionarés. g
5 &
Conoce a fondo a5 S 6
tu mercado, Juan Dav. yeimys H.
competidores y Crea un plan de
consumidores. negocio conforme a
B e
Camila
© uoana s o - ® - o 82pm
- slring = Q L.—g' ‘G‘gmﬁ AOG S Gy TN

Alberto Antonio Tapia Torres

O | E Coendaric: Aerto Antono Tap:: X | @ (@) (6) Sesion 2 Modelo Canves. X | @) Curso: COORDINACON DEPRO. | @) Cursor ANAUSIS Y DESARROUO X B} canvas SENA (@100t x 4 - o x
C  OArchivo C:/Users/ALBER Downloa e & o
= |y %/ Dibujar Q@ @M A a3 | Pregintale a Copilot - + &2 6 et ) Q ] ® & © | Editar con Acrobat
Alberto Antonio Tapia Torr...
7 2 4
8 Actividades Relacién con
Socios claves: clave: ;Qué los clientes: Segmento de
¢ Qué pueden actividades Propuesta de ¢Qué tipo de clientes: ;A
hacer los clave hayque  valor: ;Qué relacion buscas  Quién nos
socios mejor desarrollar? problema generar? dirigimos? JuanPab..  CAMITA
Que tu o con solucionamos? £Qué
un coste 6 R ¢Qué necesidad3 segmentos
menor y, por S satisfacemos?  Canales: (A consideramos?
tanto, clave: (Qué o i beneficios ravésdeque | ;Cusles son Juan Dav.
enriquecer tu FOGHRO8 Cleve aporta? canales/medios  prioritarios?
modelo de requiere tu contactars y
negocio? modelo ;‘e atenderas a tus
negocio’? clientes?

9 Estructura de costes: ;Cudl es la 5 Flujos de Ingresos: ;Qué valor estan

estructura de costes de tu modelo de dispuestos a pagar tus clientes por tu
solucién y mediante que formas de

negocio?
pago? ;Qué margenes obtengo?
0 ¢ m - w ~ s 822p.m
o a Q 2-¢68 e CAMS A L AR Lt

Sesion 2 Modelo Canvas Fichas 3118311 3118497 3118503 3070340 20250819 201702 Grabacion de la reunio
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Archivo Inicio Insertar  Disefio  Disposicion respondencia  Revisar Vista  Ayuda

aasocet| assocel AaBbt Aabc AADB ass

Un pitch de idea de negocio es una presentacion corta,
clara y persuasiva que busca captar la atencion de
Alberto Antonio Tapia Torr.
inversionistas, clientes o aliados estratégicos. Su objetivo
es transmitir en pocos minutos la esencia del proyecto: el
problema que resuelve, la solucion propuesta, el valor
diferencial, el mercado al que se dirige y como generara
ingresos. También debe mostrar la solidez del equipo y
terminar con un llamado a la accién concreto. La clave
esta en ser directo, generar interés desde el inicio y dejar
al publico con ganas de saber mas.

Un pitch de idea de negocio se trabajara una estructura
basica (problema, solucioén, propuesta de valor, modelo
de negocio, equipo y cierre), ademas de técnicas de
comunicacion efectiva como el uso de un inicio
impactante, lenguaje claro, contacto visual y seguridad al
hablar.

©)
=

Eder Castelblanco Guerr

© ¢

Alberto Antonio Tapia Torres
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4
r
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|}
o
a
B
[ 4
6
L")
-
€
@

a  Fomul

Alberto Antonio Tapia Torr
pr do ventas infiacion anual

yeimys H..  Camifa

TOTALMENSUAL | 5 25
* o
=

Juan Dav. Eder Cas.

Wilmer

Alberto Antonio Tapia Torres
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Ficha 3118311

¥ ! Grabacion jsesion Emprendimiento | Modelo financiero. GA10-240201529-AA3-EVO1. | 02/09/2025 ALBERTO ANTO... ) ALBERTO ANTO...
3 sept 2025 3 sept 2025
w INVITACION CONFERENCIA WEB COMPONENTE BILINGUISMO JUEVES 04 SEPTIEMBRE 2025 R NCELC MAR\A;AN,GELIC...
" 2 sept o025 2 sept 2025
f¥  Invitacién Sesién 4 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 02/09/2025 @ ALBERTO ANTO.. ) ALBERTO ANTO..
T/ 1sept 2025 sept 2025
. . - , A ANDRES RUBIAN... @’ ANDRES RUBIAN...
zacion “AP4" de la Actividad de Proyecto 4 - Fase de Plane i
4 B = Finalizacion “AP4" de la Actividad de Proyecto 4 — Fase de Planeacion @ ## BY 31 000 2025 RY 31 oqo 2025
. - - M ANDRES RUBIAN... @ ANDRES RUBIAN...
= Actividades - FA 6n - GA4-220501095-AA4-(EVO3 y EVO. Q N
w & Apertura de Actividades - FASE Planeacion - GA4-220501095-AA4-(EV03 y EV04) Y 31ag0 2025 RY 31 ago 2025
. . ANDRES RUBIAN... 7 ANDRES RUBIAN...
EmG _ GA4-220501095-AA4-(EVO1 y EVOZ). - 29/08/25 -
¥r P & g Grabacién - GA4-220501095-AA4-(EVO1 y EV02). - 29/08/2" 30 ago 2025 @’ 30 ago 2025
pid CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 28 AGOSTO 2025 y MARIA ANGELIC... ) M,AR‘A :Ab{G,ELIC"'
26 ago 2025 26 ago 2025
. - . ANDRES RUBIAN... @; ANDRES RUBIAN...
vitacién Sesién en linea - GA4-220501095-AA4-(EVO1 y EV02). - 29/08/2! A
¥r  BEInvitacion Sesién en linea - GA4-220501095-AA4-(EVO1 y EV02). - 29/08/25 25 ago 2025 R 25 oqo 2025
ANDRES RUBIAN... 7 ANDRES RUBIAN...
B A Actividades - FA 6n - GA4-220501095-AA4-(EV EV02). @Q -
w 8 Apertura de Actividades - FASE Planeacion - GA4-220501095-AA4-(EV01 y EV02), 25 ago 2025 RY 25 ago 2025
A4 |Grabacién; sesién Emprendimiento | Modelo CANVAS . GA10-240201529-AA2-EV01.| 19/08/2! ) YDA “ ) ALEERTC_) ’TNTO"‘
21 ago 2025 & 21 ago 2025
g LINK GRABACION CONFERENCIA WEB BILINGUISMO 14 AGOSTO 2025 MARIA ANGELIC... ) _MAR‘A 'fb{G,ELIC"'
19 ago 2025 9 ago 2025
¥  Invitacién Sesién 2 - EMPRENDIMIENTO CANVAS 19/ AL A [ ’?LBERTC} e
18 ago 2025 &/ 18 ago 2025
N JULIANA HERNA... JULIANA HERNA.
w W Cuadro de Honor compaonente MATEMATICAS B P
15 ago 2025 5 ago 2025
. p - ANDRES RUBIAN... ANDRES RUBIAN...
EmG -GA4-220501095-AA3(EVO1) - 13/08/25. _
i A B @ Grabacién -GA4-220501095-AA3(EVO1) - 13/08/2. 14 ago 2025 14 ago 2025
g | Grabaci6n j Sesion 1 Emprendimiento | DOFA Personal. GA10-240201529-AA1-EVO1. | 12/08/25 ALBERTO ANTO... {M‘BERT? ’TNTO"‘
13 ago 2025 3 ago 2025
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.
ZAJUNA SOFIA PLUS
. Meodelo CANVAS del Modelo financiero. . Meodelo CANVAS del Modelo financiero.
DOFA Personal. Identificar 8 DOFA Personal. Identificar S o
. emprend Crear | Proyectar d . emprendimiento. Crear Proyectar viabilidad
habilidades personales N ) N habilidades personales N - .
) modelo de negocio en el financiera del modelo de negocio en el financiera del
Nombres y Apellidos come emprendedor.GA2- _ . come emprendedor.GA2- _ -
240201529-AA1-EVO1. que se caracteriza el |emprendimiento. GA7- 240201529-AA1-EVO1. que se caracteriza el emprendimiento. GA7-
Calificabl ) emprendimiento. GA7- |240201529-AA3-EVO1. Calificabl ) emprendimiento. GA7- 240201529-AA3-EV01.
alificable. alificable.
240201529-AA2-EVO1. Calificabl 240201529-AA2-EVO1. Calificabl
DILAN GIOVANNY MOLINANOY Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
'WILBER ANTONIO PEREA MOSQUERA Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
NICOLAS SUAREZ DURAN Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
ROSA GISELLA NOVOA NAIERA Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
JUAN DAVID PUERTO BERNAL Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
REINEL MARIN DIOSA Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
'WILMER ANDRES MADRONEROLOPEZ Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
LUZ EVELYN LINARES FLOREZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
ELKIN DAVID CLARO ORTIZ No Entregado No E ds Aprobado Aprobado
NESTOR ALFREDO RUBIANO TORRES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
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™ ALBERTO ANTO...

= 5 ALBERTO ANTO.
w ! Grabacién jsesién Emprendimiento | Modelo financiero. GA10-240201529-AA3-EVO1. | 02/09/2025 Wﬁ ) [ -
¥ 3sept 2025 X/ 3 sept 2025
% EDUER PABON ... ‘83" EDUER PABON ...
acion ancia web, ¢ 2 eptie )25 (=) i
¥  Grabacién conferencia web, componente técnico, septiembre 1 de 202 DTS g P e
x4 INVITACION CONFERENCIA WEB COMPONENTE BILINGUISMO JUEVES 04 SEPTIEMBRE 2025 MARIA ANGELIC... ) MAR‘A‘AN,GELIC"'
2 sept 2025 2 sept 2025
- EDUER PABON ... EDUER PABON ...
o reb, ¢ S 1 de 2025 ]
x4 Conferencia web, componente técnico. Septiembre 01 de 2025 1 sept 2025 1 sept 2025
ALBERTO ANTO... 5 ALBERTO ANTO.
w Invitacién Sesién 4 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 02/09/2025 { .
1 sept 2025 sept 2025
% EDUER PABON ... ‘83" EDUER PABON ...
acion ancia web, ¢ 2 - agosto 25 de 2025 (- -
¥  Grabacién conferencia web, componente técnico - agosto 25 de 202 ——— g P
%% CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 28 AGOSTO 2025 ) QTR AN ‘B‘ MR AIENES
26 ago 2025 26 ago 2025
- EDUER PABON ... /&3 EDUER PABON ...
e eb, ¢ sto 25 de ( g ]
x4 Conferencia web, componente técnico. Agosto 25 de 2025 25 ago 2025 25 ago 2025
EDUER PABON . /3" EDUER PABON ...
acion encia web, ¢ écnico - agosto 23 de 2| ‘.g. -
w Grabacién conferencia web, componente técnico - agosto 23 de 25 ago 2025 25 ago 2025
% EDUER PABON ... ‘83" EDUER PABON ...
e c - agosto 23 )25. (=) -
¥  Conferencia web, componente técnico - agosto 23 de 20 e g Py
¥ IGrabacion; sesién Emprendimiento | Modelo CANVAS . GA10-240201529-AA2-EV01.| 19/08/25 ) ALBERTO ANTO.. @) /\BERTO ANTO...
¥ 21 ago 2025 &/ 21 ago 2025
x¢ LINK GRABACION CONFERENCIA WEB BILINGUISMO 14 AGOSTO 2025 LT A LR f\IK{G,ELIC"'
19 ago 2025 9 ago 2025
485 ALBERTO ANTO... 5 ALBERTO ANTO.
w Invitacién Sesién 2 - EMPRENDIMIENTO CANVAS 19/08/ w ) { .
¥ 18 ago 2025 8 ago 2025
ALBERTO ANTO... 5 ALBERTO ANTO...
w ! Grabacién ; Sesién 1 Emprendimiento | DOFA Personal. GA7-240201529-AA1-EVO01. | 12/08/25 { N I
13 ago 2025 3 ago 2025
nar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los reguerimientos de los contextos productivo y soc

GTH-F-062 V10

ZAJUNA SOFIA PLUS
o Modelo CANVAS del Modelo financiero. " Modelo CANVAS del Modelo financiero.
DOFA Personal. Identificar - s DOFA Personal. Identificar ’ )
- emprendimiento. Crear Proyectar viabilidad - dimiento. Crear y dad
habilidades personales . A habilidades personales . e
) modelo de negocio en el financiera del modelo de negocio en el financiera del
Nombres y Apellidos como emprendedor.GA2- ! e como emprendedor. GA2- ! e
que se caracteriza el emprendimiento. GA7- que se caracteriza el emprendimiento. GA7-
240201529-AA1-EVO1. L 240201529-AA1-EVO1. L.
L emprendimiento. GA7- 240201529-AA3-EVO1. L emprendimiento. GA7- 240201529-AA3-EVO1.
Calificable. - Calificable. o
240201529-AA2-EV01. Calificable 240201529-AA2-EV01. Calificable
PAOLA JOHANA CABALLERO RODRIGUEZ Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
JESUS ALFONSO VILLAGARCES Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
YENIFER GOMEZ OLAYA Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
JUAN PABLO MARIN ANGEL Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
NIBER BRAY ROMAN QUINTERO Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado Aprobado
GLORIA ELIANA SERNA CASTRO Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
DIEGO ALEJANDRO PALACIO ROBAYO Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
JEISON ARIZA JEREZ No Entregado Aprobado No Entregado Aprobado
CARLOS LEONARDO GRANADOS VERGARA Aprobado Aprobado No Entregado Aprobado Aprobado
Ff (el
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! Grabacién jsesion Emprendimiento | Plan de Negocio. GA8-240201529-AA3-EVO1. | 02/09/25

Invitacién Sesién 4 EMPRENDIMIENTO Modelo Financiero 02/09/2025

|Grabaciénj sesién 3 Emprendimiento | Pitch idea de negocio.. GAB-240201529-AA2-EV01.] 26/08/25

Invitacién Sesién 3 Emprendimiento - Pitch idea de negocio. 26/08/25

Sesion componente Bllinguismo Agosto 25 Cuestionario. GA4-240202501-AA1-EV01. Audio. ...

|Grabacién; sesion Emprendimiento | Modelo CANVAS . GA10-240201529-AA2-EV02.] 19/08/25

Invitacién Sesién 2 - EMPRENDIMIENTO CANVAS 19/08/25

| Grabacién | Sesién 1 Emprendimiento | DOFA Personal. GA8-240201529-AA1-EVO1. | 12/08/25

Sesién técnica 13 de agosto!

Sesiones tecnicas Agosto!!

Invitacién Sesién 1 - EMPRENDIMIENTO DOFA 12/08/25

3 sept 2025

1sept 2025
28 ago 2025
25 ago 2025
22 ago 2025
21 ago 2025

@
@
®
®
&
®
@

18 ago 2025

ALBERTO ANT
13 ago 2025

®
®
®

11 ago 2025

11 ago 2025

@ ALBERTO ANTO...
9 ago 2025

ALBERTO ANTO...

ALBERTO ANTO...

ALBERTO ANTO...

DAVID BAUTISTA...

ALBERTO ANTO...

ALBERTO ANTO...

DANIELA ALEXA...

DANIELA ALEXA...

ALBERTO ANTO...
3 sept 2025

®

A8 ALBERTO ANTO..
B/ 1 sept 2025

®

ALBERTO ANTO...
28 ago 2025

ALBERTO ANTO...
25 ago 2025

@ DAVID BAUTISTA...
22 ago 2025

A8 ALBERTO ANTO..
5/ 21 ago 2025

®
&®
®

‘/ \I DANIELA ALEXA...

@ 11 ago 2025

@ ALBERTO ANTO...
9 ago 2025

ALBERTO ANTO...
18 ago 2025

ALBERTO ANTO...
13 ago 2025

DANIELA ALEXA...
11 ago 2025

§ e i de Culturs @ ALBERTO ANTO... @ ALBERTO ANTO..
Bienvenid mpeten Emp y Empresarial 9 ago 2005 9 g0 2025
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los cantextos productive y social.
ZAJUNA SOFIA PLUS
DOFA Personal. Identificar Modelo. CANVAS del Modelo ﬁrl;lnr..l.ern. DOFA P al. Identificar Modelo'ctl.NVAS del Modelo ﬁn.il\c.lero.
. emprendimiento. Crear | Proyectar viabilidad N emprendimiento, Crear Proyectar viabilidad
habilidades personales . 5 habilidades personales
Pitch idea de |modelo de negocio en el financiera del Pitchidea de | modelo de negocio en el financiera del
o v CERC T T negocio ue se caracterizael | emprendimiento. GAT- G T negocio ue se caracteriza el emprendimiento. GAT-
240201529-AA1-EVO1. G - e z:\.‘p a Lo | 240201529-AA1-EVOL d N o 5 e
Calificable. ) calificable. " 3 :
e 240201529-AA2-EVO1. Calificable : 240201529-AA2-EVO1. Calificable
YEIMYS ISABEL HERNANDEZ BELTRAN Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
YENI PAOLA LATORRE ALARCON Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
MONICA MARIA OLASCOAGA PEREZ Aprobado No Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
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FICHAS DEL 10 DE SEPTIEMBRE AL 14 DE OCTUBRE DEL 2025

FICHA 3235913

Invitacion Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 17-09-2025
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 19:15

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el modulo de emprendimiento les invito a la sesién
sincrénica el dia miércoles 17 de septiembre con la
explicacion de la DOFA personal. Identificar habilidades
personales como emprendedor..

todas sus dudas frente al desarrollo de la formacion.
Fecha: miércoles 17 de septiembre de 2025

Hora: 7:00 pm

Enlace: Aqui

Para los aprendices gque no se puedan conectar, recuerden que
las sesiones quedan grabadas y disponibles en sesion en linea

jLos espero!
Cordialmente,

Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal

GTH-F-062 V10
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Fichas 3186221

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR (3186221)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_134600_V_3186221_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / Bi idos a la ¢ petencia de Cultura Emprendedo...

:J;, ANUNCIOS

Biernvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial

= Online Session, Sept 18, 2025 Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Diana de valoracion-Tal
|_ Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a...
Bi idos a la P ia de Cultura Emprended y Empresarial
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 14:54

TECNOLOGO EN OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR

Estimados aprendices SENA,

Me alegra saludarlos y a la vez presentarme, soy Alberto Tapia
Torres y seré su instructor de la competencia Cultura
emprendedora y empresarial, por 1o que estaré
acompafiandolos en este proceso de aprendizaje que aporiara
para su vida profesional y personal.

Fecha inicio de la competencia: 10 de septiembre de 2025
Fecha fin de la competencia: 14 de octubre de 2025

Los invito a consultar la guia de aprendizaje Fase 4 - Actividad
4 - Guia 4. para conocer las actividades, evidencias y los
resultados de aprendizaje de la competencia.

Nuestra comunicacion se realizara por medio de las sesiones
en linea, que se realizara nuestra primera sesion el dia
Jueves 18 de septiembre a las 7:00

pm. Asimismo, atenciones sincrénicas mediante todos los dias
por medio de mensajeria instantanea de |a plataforma y a mi
correo aatapia@sena.edu.co

iMuchos éxitos!

23
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loras 18-09-2025

Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Diana de valoracion-Taller visién emprendedora-Taller di iones emp
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 19:43

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el modulo de emprendimiento les invito a la sesion
sincronica el dia jueves 18 de siempre con la

explicacion Evidencia de imient

1. Diana de valoracién. GA4-240201533-AA1-EV01

2. Taller vision emprendedora. GA4-240201533-AA1-EV02
3. Taller di iones emprended GA4-240201533-
AA1-EV03

todas sus dudas frente al desarrollo de Ia formacién.
Fecha: jueves 18 de septiembre de 2025

Hora: 7:00 pm

Enlace: Aqui

Para los aprendices que no se puedan conectar, recuerden que
las sesiones quedan grabadas y disponibles en sesion en linea

jLos espero!
Cordialmente,

Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal

GTH-F-062 V10
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FICHA 3235892

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235892)

Mis cursos / P_228118_V_3235892 R 11.C 9405 / A ios / Bi idos a la petencia de Cultura Emprendedo...

Anuncios
Bienvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial

= Grabacion sesion en linea componente técnico GA2-220501094-AA1-EV01 11/09/2025

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... *
Bi idosala petencia de Cultura Emprendedora y Empresarial
de ALBERTC ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 15:56

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA,

Me alegra saludarlos y a |a vez presentarme, soy Alberto Tapia
Torres y seré su instructor de la competencia_Cultura
emprendedora y empresarial, por lo que estaré
acompafiandolos en este proceso de aprendizaje que aportara
para su vida profesional y personal.

Fecha inicio de la competencia: 10 de septiembre de 2025
Fecha fin de la competencia: 14 de octubre de 2025

Los invito a consultar 1a guia de aprendizaje fase 3- actividad 8-
guia 10, para conocer las actividades, evidencias y los
resultados de aprendizaje de la competencia.

Nuestra comunicacion se realizara por medio de las sesiones
en linea, que se realizara nuestra primera sesion el

miércoles 17 de septiembre a las 8:00

pm. Asimismo, atenciones sincrénicas mediante todos los dias
por medio de mensajeria instantanea de Ia plataformay a mi
correo aatapia@sena.edu.co

iMuchos éxitos!

GTH-F-062 V10
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Invitacion Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 17-09-2025
de ALBERTO ANTONMIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 19:30

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el modulo de emprendimiento les invito a 1a sesién
sincronica el dia miércoles 17 de septiembre con la
explicacion de la DOFA personal. Identificar habilidades
personales como emprendedor.

todas sus dudas frente al desarrollo de Ia formacion.
Fecha: miércoles 17 de septiembre de 2025

Hera: 8:00 pm

Enlace: Aqui

Para los aprendices que no se puedan conectar, recuerden que
las sesiones quedan grabadas y disponibles en sesion en linea

jLos espero!

Cordialmente,

Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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FICHA 3235896

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235896)

Mis cursos / P_228118_V_3235896_R_11_C_ 9405 / A ios / Bi idosala ia de Cultura Emprendedeo...

4 Anuncios
Bienvenidos a la competencia de Cultura Emprendedora y Empresarial

= Cerrando Semana Sigamos con Nuestro Aprendizaje

| Mostrar respuestas anidadas % \ \ Mover este debate a...
Bi idos a la P ia de Cultura Emprended y Empresarial
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 15:54

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA,

Me alegra saludarlos y a la vez presentarme, soy Alberto Tapia
Torres y seré su instructor de la competencia Cuitura
emprendedora y empresarial, por 1o que estaré
acompafiandolos en este proceso de aprendizaje que aportara
para su vida profesional y personal.

Fecha inicio de la competencia: 10 de septiembre de 2025
Fecha fin de la competencia: 14 de octubre de 2025

Los invito a consultar la quia de aprendizaje fase 3- actividad 8-
guia 10, para conocer las actividades, evidencias y los
resultados de aprendizaje de la competencia.

Nuestra comunicacion se realizard por medio de Ias sesiones
en linea, gue se realizara nuestro primera sesién el

Miérceles 17 de septiembre a las 8:00

pm. Asimismo, atenciones sincronicas mediante todos los dias
por medio de mensajeria instantanea de Ia plataforma y a mi

COoIreo aatapia@sena.edu.co

iMuchos éxitos!
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235896)

Mis cursos / P_228118_V_3235896 R_11.C 9405 / A ios / Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 1...

, Anuncios
Invitacion Sesion 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 17-09-2025

= Inicio de Semana y Actividades a Realizar

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a...

Invitacién Sesién 1 - Emprendimiento Modelo DOFA 17.09-2025
de ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES - lunes, 15 de septiembre de 2025, 19:32

PRIMER ENCUENTRO EMPRENDIMIENTO

Estimados aprendices,

Desde el modulo de emprendimiento les invito a la sesion
sincronica el dia miércoles 17 de septiembre con la
explicacion de la DOFA personal. Identificar habilidades
personales como emprendedor.

todas sus dudas frente al desarrollo de la formacion.
Fecha: miércoles 17 de septiembre de 2025

Hora: 8:00 pm

Enlace: Aqui

Para los aprendices que no se puedan conectar, recuerden que
las sesiones quedan grabadas y disponibles en sesion en linea

jLos espero!

Cordialmente,
Alberto Tapia Torres

Instructor Transversal
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DIEGO ALEJANDRO ALZATE'2%/25
Haola profe como estas 77 perfect..

KELLY LILIANA MEZA ORTIE-"OQ-"E)S
mil gracias

JAZMIN EDITH PINTO JIMEN'S/25
Td: Zajuna ya estan calificadas, al...

LUIS HERNANDO MEDINA h°92>5
Td: Buenas Aprendiz, si claro gue...

JOSE RICARDO UYOA RodﬂiQ.g."E;

MARIA CAMILA RINCON DYY%/25
Td: Buenas Aprendiz Maria Rinco...

KAREN JULIETH BAQUIRO E’I‘??-"E;
Vale profe, muchas gracias

LUSBELIS AMAYA AGUlLAR4-*'°9-"2>5

Td: Buenas Aprendi, si me acaba ..

VALESKA VALENTINA HERN/9%/23

Muchas gracias profe. vz lo envie..

JUAN DAVID VENDRIES MIR2%/23
U Buenas Aprendiz Juan, sino s

4
SENA

N

Comunicacidn con los Aprendices

MARIA CAMILA RAMIREZYES/2
Hala instructor muy buenas noch...

MARIA PAULA PARRA NARFEZ/25
B 2
J: Buenas Aprendiz, enlz activi...

JUAN PABLO MARIN ANG%%'OS-*'E;

Gracias

LICETH PAOLA RODRIGUEZ/8/23
Td: Buenas APendiz Liceth ya et

NORALBA CARVAJAL codé@.?:?;
Suenas tardes. Instructor por me..

MARISOL MIRANDA GAREFAOS-*'E;

bendicionas y feliz nocha

JUAN DIEGO HUERTAS Mééé’&?;

Td: Buenas Aprendiz en |z eviden..

ANDERSON DAVID OROZ(8/98/23

Td: Buenas, evicencias calificadas...

JUANA VALENTINA Muﬁd&"?ﬁ-’?;

Hola instructor, perdén gue pena..

NELSON JAVIER GOMEZ cl@;{?a*?;
Td: Buenas Aprendiz Nelson, ya e...

GTH-F-062 V10

a e
@ JEFFRY STYVEN RUBIANO'9/08/25 &

Un cordial saludo instructor Albe...

LINA MARIA RAMIREZ DUR/%8/25

Buenas tardes Instructor Alberto, ...

PATRICIA ELIZABETH pEREE-".Oﬁ-"E;
gracias

ZAYURY TATIANA SILVA CEB2/25
Td: Buenas Aprendiz Zayury, mire...

YENNIFER PERDOMO HUEPA'S/23
Ti: Buenas Aprendiz Yennifer, si a...

MONICA ANDREA RESTREP/2%/2
Td: Buenas Aprendiz Monica, par...

JUAN DAVID HERRERA JIME"8/23
Td: Buenas Aprendiz JUAN DAVI...

DANIEL ROJAS ASTUDILLO7/08/23

. o 4
° U: Conociendo mi vision. GAS-2...

"

WILLIN BAUTISTA LOZANQ//%%/2
Buen dia instructor, que penano ..

. ERLENDI PAOLA BERMUDE%'Q?.-’E;
ficha 2126283
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CORREOS ENVIADOS

INCOVENIENTES PARA EVALUAR APRENDIZ EN SOFIA PLUS - FICHA 3070364 W piblica Clasificada

Buenas

La presente es para comunicarle que los Aprendiz JAZMIN EDITH PINTO JIMENEZ y MARIA CAMILA RINCON DUARTE de la Ficha 3070364 del Tecndlogo DESARROLLO
PUBLICITARIO, entrego evidencias fuera del tiempo estipulado, se le hizo el debido proceso de evaluarlo en la Plataforma Zajuna, pero al momento de evaluarlo en Sofia
Plus, se presenta unos Inconvenientes como si ya estuviera evaluado pero al momento de descargar el Reporte de Juicios evaluativos, si encuentra sin Aprobar.

por tales motivos me dirijo a ustedes con el fin de que me puedan ayudar, para poder calificar al aprendiz en Sofia Plus.

Agradezco su pronta ayuda, a continuacién le muestro las evidencias

CC 1073527681 JAZMIN EDITH PINTO JIMENEZ
CC 1004808169 JAIVER ANDRES MOLINA DIAZ

CC 1102348753 MARIA CAMILA RINCON DUARTE

() CC 1021666558 LAURA NATALY OCHOA PARADA

O CC 1102888388 MARIA ISABEL CACERES FLOREZ

O CC 1000328950 KHAREN XIMENA RIPE CASTRO

O CC 1121824381 OSCAR ANDRES BARRETO OSPINA

O CC 1121899228 SINDY VIVIANA CAMPO JIMENEZ

O CC 80171442 CESAR AGUSTO MORENO JIMENEZ

-« IEEEER 12 2|
Pagina 1 de 2
Resultado de aprendizaje* RA1INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA s me

EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTAEL
PERFII PFRSNNAL Y FI NONTEXTN NE

b

Juicio Evaluativo® Aprobada v

No se puede registrar la evaluacion porque existen novedades de un aprendiz que no han sido tramitadas.

GTH-F-062 V10
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INCOVENIENTES PARA EVALUAR APRENDIZ EN SOFIA PLUS - FICHA 2977227 @ Publica Clasificada

a Alberto Antonio Tapia Torres @ 4\ Responder <\ Responderatodos > Reenviar HE v &
@ Para: @ Leonardo Hernandez Silva; ® Jlimmy Caro Rodriguez Sab 06/09/2025 9:31

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 04/09/2035 9:31
Buenas
La presente es para comunicarle que el Aprendiz YAJAIRA CRUZ DAVILA de la Ficha 2977227 del Tecnologo DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES, entrego
evidencias fuera del tiempo estipulado, se le hizo el debido proceso de evaluarlo en la Plataforma Zajuna, pero al momento de evaluarlo en Sofia Plus, se presenta unos
Inconvenientes como si ya estuviera evaluado pero al momento de descargar el Reporte de Juicios evaluativos, si encuentra sin Aprobar.

por tales motivos me dirijo a ustedes con el fin de que me puedan ayudar, para poder calificar al aprendiz en Sofia Plus.

Agradezco su pronta ayuda, a continuacion le muestro las evidencias

CC 1083693746

O CC 1016943468 ADRIAN NICOLAS BELTRAN VEGA

O CC 1075259244 ANDREA LORENA FRANCO GARCIA

O CC 1016108744 ANGIE LORENA ROSERO BOLIVAR

O CC 1044502667 BRAHIAN PALACIO ARANGO

O CC 1090513031 CAMILO ANDRES URIBE MEDINA

O CC 1088732044 CLAUDIAELISA ANDRADE RODRIGUEZ
O CC 1053844983 DIANA ISABEL OROZCO SARMIENTO
O CC 1093775668 DIANA PATRICIA FANDINO RODIRGUEZ
O CC 1034778685 GABRIELA MORA PARDO

O CC 86078292 HECTOR ALFONSO MARIN

O CC 1023303377 JUAN SEBASTIAN FORERO BERMUDEZ
O CC 1020442164 KATERINE BOHORQUEZ ORREGO
O CC 1001978020 KEILA ROSA GARGIA CARDONA

O CC 1069723489 LAURA VALENTINA ORJUELA SARMIENTO
O CC 1032677494 LAURA VALENTINA CUERVO SARMIENTO
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Envio de evidencias - Competencias de emprendimiento

T

DESARROLLO DE SOFTWARE.

N

Zajuna

MICHELL 1013096519cc  michellusemu@gmail.com  Enviado Editar ~ miércoles, 20 Q 2 GA10-240201529-AA1-EVO1 (1).pdf
SOLANDI para de agosto de 20 de agosto de 2025, 20:18
USECHE calificar 2025, 20:18
MURCIA Calificado *

Plazo

ampliado

hasta:

miércoles,

20 de

agosto de

2025,

23:42

MICHELL 1013096519cc ~ michellusemu@gmail.com  Enviado Editar ©  miércoles, 20 @, D) GA10-240201529-AA2-EVO1 .pdf
SOLANDI para de agosto de 20 de agosto de 2025, 20:34
USECHE calificar 2025, 20:35
MURCIA Calificado *

Plazo

ampliado

hasta:

miércoles,

20 de

agosto de

2025,

23:46

MICHELL 1013096519cc  michellusemu@gmailcom  Enviado Editar v miércoles, 20 @ o
SOLANDI para de agosto de Modelo_Financiero_Emprendimiento_Michell
USECHE calificar 2025, 20:36 Usechexlsx
MURCIA Calificade *

Plazo

20 de agosto de 2025, 20:36

ampliade
hasta:
miércoles,
20 de
agosto de
2025,
23:48
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Evaluacion Aprendices Ficha 2675827 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE- Transversal de Emprendimiento

&; Alberto Antenio Tapia Torres © 4 Responder &\ Responderatodos ¥ Reenwviar ;. v &
Para: @ Jimmy Caro Rodriguez; ® Leonarde Hernandez Silva Lun 18/08/2025 12:19

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 16/08/2035 12:19

Se Evalua los siguientes Aprendices Jhon Edison Caro Bustamante y Maria Raquel Rios Lopez que se encontraban sin calificar las evidencias en Zajuna, se hace
procedimiento para no dejar actividades sin evaluar.

Zajuna

JHON EDISON  1020475247cc  edisoncarobustamante@gmail.com  Enviado Editar ~  viemes, 25de @ 2 DOFAdocx
CARO para octubre de 25 de octubre de 2024, 12:02
BUSTAMANTE calificar 2024, 12:03

Calificade
JHON EDISON  1020475247cc  edisoncarobustamante@gmail.com  Enviado Cali Editar ~  viemes, 25de @ 2 Matriz Modelo CANVA.docx
CARO para octubre de 25 de octubre de 2024, 12:07
BUSTAMANTE calificar 2024, 12:07

Calificado A

JHON EDISON  1020475247cc  edisoncarobustamante@gmail.com  Enviado Editar ©  viemes, 25de @ 8 Modelo financiero. Proyectar viabilidad
CARO para octubre de financiera del emprendimiento GA10-
BUSTAMANTE calificar 2024, 1213 240201529-AA3-EV01.docx

Calificado A 25 de octubre de 2024, 12113

Editar ¥  lunes, 9 de Q D DOFA.docx
septiembre 9 de septiembre de 2024, 12:53
de 2024,
12:53

MARIA 1062429920cc  mr8755095@gmail.com Enviado
RAQUEL para
RIOS calificar

LOPEZ Calificado #

MARIA 1062429920cc ~ mr8755095@gmail.com Enviado Editar ©  viernes, 20 de = @, 8 Matriz Modelo CANVA.docx

RAQUEL para septiembre 20 de septiembre de 2024, 19:30
RIOS calificar de 2024,

LOPEZ Calificade 19:30

MARIA 1062429920cc  mrB755095@gmail.com Enviado Editar v  viernes, 20de @, 8 Modelo financiero. Proyectar viabilidad
RAQUEL para septiembre financiera del emprendimiento GA10-
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GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118497 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/09/25 12:18

Page 1 of 15




SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070340 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Planear integracién de cadenas de suministro segin normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin
modelo de gestién

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118503 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236103 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y ENTORNO

EMPRENDEDOR

LA NEGOCIACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1.ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118311 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBERTO ANTONIO TAPIA TORRES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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