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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, septiembre de 2025 
 
Señor (a) 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7905492 / 2025 
Coordinador Académico Programas de Formación Titulada 
CENTRO BIOTECNOLÓGICO DEL CARIBE 
Valledupar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2025 

Referencia: No 7905492 del año 2025 
 
MILENA MARGARITA DE LA CRUZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.083.007.105 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Académica, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes de mayo 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y DOS MIILONES 
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($32.043.260). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: seis días (6) del mes de mayo por valor 
de $(919.902) y 6 pagos iguales de junio a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS. ($4.599.511) y un último 
mes de diciembre veintitrés días (23) por valor de $ (3.526.292) 
 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y ejecución de la 
formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 
curriculares asignados, en la red de conocimiento transversal área temática APLICACION DE 
HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, 
TECNOLOGIA E INNOVACION, en los programas de formación regular del centro 

biotecnológico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del cesar. 

 
Obligaciones Específicas:  
 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la ejecución de la formación 
titulada y/o complementaria virtual de 
acuerdo con la Guía de Orientaciones 
para la Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente 

Todas las actividades llevadas a 
cabo hasta el momento se 
encuentran acordes a lo 
establecido para la formación 
complementaria 

Sofia plus 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

2 manejar y aplicar la estructura del LMS 
que utíliza el SENA, junto con las 
actividades, materiales y demás recursos 
educativos digitales que sustentarán la 
ruta de aprendizaje. 

Todas las actividades llevadas a 
cabo hasta el momento se 
encuentran acordes a las 
obligaciones contraídas 

Sofia plus 

3 Atender los foros de dudas e inquietudes 
que son objeto de la formación. 

Con el fin de brindar las 

herramientas necesarias para 

iniciar el proceso de planeación 

curricular, guías de aprendizaje y 

demás necesarios para la 

ejecución contractual. 

 

presencial 

4 Publicar anuncios que se consideren 
pertinentes para el buen desarrollo de la 
formación. 

Se les brinda la información 

necesaria a los aprendices para 

el desarrollo de la formación 

complementaría y que tengan 

acceso a toda la información 

correspondiente a esta 

Medios virtuales y 
físicos 

5 Realizar encuentros virtuales semanales 
y/o de seguimiento a cada aprendiz 
según el objeto de contratación. 

No aplica para este mes. N/A 

6 Realizar la evaluación de los aprendices 
asignados tanto en el LMS como en el 
aplicativo SOFIA PLUS. 

El contratista ha bajado los 
diseños curriculares de Sofía plus 
y ha realizado la planeación 
curricular y las guías de 
aprendizaje y la evaluación de las 
mismas 

Sofia plus 

7 Atender la totalidad de las fichas 
asignadas tanto de formación titulada 
como complementaria virtual. 

El contratista esta presto a 

atender todas las fichas 

asignadas 

N/A 

8 Realizar reuniones periódicas da los 
equipos ejecutores de la formación 
virtual. 

No aplica para este mes, el 
contratista no ha utilizado 
formación virtual 

N/A 

9 Atender las reuniones de carácter 
presencial que la Coordinación 
Académica considere necesarias para la 
buena ejecución del presente contrato. 

El contratista ha atendido dicha 
medida ya que se ha atentido a 
todos los llamados del 
coordinador 

Asistencia a 
reuniones 

convocadas 

10 Prestar los servicios con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad. 

Se ha atendido y prestado los 

servicios como instructor de la 

mejor manera con principios y 

valores esenciales para una 

buena formación y comunicación 

N/A 

11 Desarrollar las actividades de Formación 
Profesional, incluido el seguimiento a 
aprendices en etapa práctica, de acuerdo 
con los planes que se elaboren 
previamente y de conformidad con el 
modelo pedagógico - Formación por 

Durante este mes no se realizó 
Formación en la etapa practica la 
cual es importante para el 
aprendizaje de la formación 

N/A 
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Competencias - y la estrategia de 
aprendizaje — Proyectos de Formación 
que el SENA ha determinado. 

12 Seleccionar estrategias de enseñanza — 
aprendizaje - evaluación según el 
programa de formación profesional y el 
enfoque metodológico adoptado. 

Se han escogido las más 
prácticas para la evaluación de 
los aprendices, para que esté al 
alcance de todos y de esta forma 
ser más didácticos a la hora de 
implementar la evaluación de la 
complementaria en curso 

N/A 

13 Seleccionar ambientes de aprendizaje 
con base en los resultados propuestos y 
en las características y requerimientos de 
los aprendices 

Se ha atendido de forma 

oportuna a los aprendices en 

ambientes que faciliten el 

aprendizaje y a los 

requerimientos hechos por la 

coordinación académica. 

  

N/A 

14 Orientar los procesos de aprendizaje 
según las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, metodologías de 
aprendizaje y programas curriculares 
vigentes 

Identificar las falencias de cada 
aprendizaje a través de la 
evaluación de la temática 
impartida en la formación 
complementaria 

N/A 

15 Programar las actividades de enseñanza 
- aprendizaje - evaluación, de 
conformidad con los proyectos formativos 
y el calendario de formación institucional. 

Se han realizado acorde al 
calendario y fechas 
correspondientes 

N/A 

16 Reportar la información académica y 
administrativa requerida dentro del proceso 
de formación de manera oportuna. 
Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinarios y extraordinarios 
que se programen para los aprendices a su 
cargo 
 

Se ha realizado según lo 
establecido en el proceso 

N/A 

17 Ejercer las actividades con estricta 
observancia del reglamento de 
aprendices del SENA. 

Se ha realizado a cabalidad. N/A 

18 Informar oportunamente a los aprendices 
acerca de los resultados de aprendizaje y 
acciones evaluativas desarrollados 
dentro de la formación profesional. 

Se ha cumplido a cabalidad N/A 

19 Conformar los equipos ejecutores por 
programa de formación para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos., el diseño de 
actividades de aprendizaje y El diseño 
de talleres e ítems que alimenten los 
bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 

Se ha cumplido a cabalidad N/A 

20 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 

Se está cumpliendo a cabalidad, 
El contratista ha atendido dicha 
medida ya que en las 

N/A 
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de formación y el reconocimiento de 
aprendizajes previos 

formaciones se cumple con la 
respectiva inducción  

21 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas 
las actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad 
garanticen la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo, 
tales como creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de aprendices a 
las rutas de aprendizaje y registro de 
juicios evaluativos, comunicando 
oportunamente al supervisor del contrato 
las anomalías, inconsistencias y 
novedades halladas en el registro de la 
información   

Se realizó el acompañamiento de 

algunos aprendices en el registro 

de sus datos en la plataforma de 

www.senasofiaplus.edu.co para 

poder desarrollar los cursos 

formativos complementarios en el 

Programa complementaria 

regular. 

Se realizó la inscripción de los 

aprendices y se asociaron en el 

aplicativo Sofia plus en cada una 

de sus fichas, programados para 

formarse en el mes de marzo de 

2025. 

Se diseñaron guías de 
Aprendizaje en la Red de 
conocimiento de formación 
complementaria del Centro 
Biotecnológico Del Caribe, 
ajustadas estas guías con el 
diseño curricular de cada uno de 
los cursos a impartir formación 
complementaria. 

Sofia Plus 

22 Apoyar la programación y seguimiento de 
la formación, para proyectos o conjunto 
de proyectos para Redes de 
Conocimiento qua garanticen la 
integridad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje 

Se ha cumplido hasta el 

momento a cabalidad 

 

Aplicativo Sofia 

Plus.  

. 

23 Elaborar y entregar guías de aprendizaje 
de los. proyectos formativos asociados al 
contratista, cuando éstas sean requeridas 
por el equipo pedagógico de centro. 

Se cumplirá a cabalidad cuando 
sean requeridas 

N/A 

24 
Atender oportunamente al supervisor del 
contrato en los requerimientos que se le 
hagan respecto del contrato y entregar 
los informes que se le solicite de acuerdo 
con el objeto pactado. 

 

Se ha atendido de forma 

oportuna los diferentes llamados 

realizados por el supervisor 

N/A 

25 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del Centro los 
asuntos especiales que la ameriten, para 
la buena marcha de la institución. 

Se informará siempre y cuando 
hayan casos de relevancia y que 
estos lo ameriten 

N/A 

26 Responder por los bienes y elementos del 
inventario puestos a su disposición para 
el, cumplimiento del Objeto contratado y 

Se cumplirá a cabalidad N/A 
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hacer entrega de ellos al finalizar el 
contrato. 

27 Hacer entrega del carnet institucional que 
lo acredita coma contratista, una vez 
finalice el contrato 

No aplica N/A 

28 Presentar mensualmente y en los tiempos 
señalados por la supervisión y por 
directrices de Dirección General, los 
informes estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al objeto 
contractual. 

Para la presente se enviará en el 
tiempo estipulado toda la 
información requerida por las 
directrices respecto a lo que 
corresponde al objeto contractual 

N/A 

29 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se presentarán todo lo requerido 
mensualmente acorde a la 
ejecución del contrato 

N/A 

30 
Atender las convocatorias que realice 
el centro con respecto a mejorar de las 
competencias y habilidades de los 
instructores contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para certificarse en 
habilidades pedagógicas, como 
también capacitarse en el idioma 
inglés. 

Se ha realizado según lo 
establecido en el proceso 

N/A 

31 Apoyar técnicamente en cuando se le 
requiere en la elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de formación 
reaccionados con la red de conocimiento 
para la que se contrató. 

Se ha cumplido a cabalidad. N/A 

32 Apoyar técnicamente en las evaluaciones 
de los procesos de adquisición de bienes 
y servicios que, por el conocimiento 
profesional contratado, previa 
designación del subdirector de centro. 

Se ha cumplido a cabalidad  Sofia Plus páginas 
del SENA 

33 aplicar al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función de 
instructor, así como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas de los instructores. 

Se ha cumplido a cabalidad Páginas del SENA 

34 Apoyar con la participación en el proyecto 
de acompañamiento técnico pedagógico 
de Instructores que realice el SENA. 

Se está cumpliendo a cabalidad, 
El contratista ha atendido dicha 
medida ya que cuando se 
requiera el acompañamiento, 
siempre estará dispuesto para 
corresponder a este 

N/A 

35 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

 Se ha cumplido a cabalidad 

 

N/A 

36 Participar de las actividades de 
acompañamiento técnico- pedagógico, 
desarrollo curricular, planeación 

Se ha cumplido hasta el 

momento a cabalidad 

 

N/A 
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pedagógica, programada por la 
coordinación académica. 

 
 
Hasta el momento no se han realizado desplazamientos para dictar formación, ya que la formación 
impartida a la fecha del presente informe toda esta localizada en el municipio de Valledupar.   
 
Nota: por error al registrar las horas en Sofia plus de la ficha 3333191 del programa de formación 
muestreos de suelos agrícolas que tiene duración de 48 horas, quedaron 28 horas que o fueron 
registradas, cuando envíe la planificación de la ficha, pero cabe aclarar que la formación se realizó 
y se cumplió con el horario y fuero ejecutadas todas las horas del complementario vistas en el mes 
de septiembre.  
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 89104119 la planilla, operador Mi planilla y periodo agosto 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
MILENA MARGARITA DE LA CRUZ ORTIZ  
Contratista CO1.PCCNTR.7905492 / 2025 

C.C. No. 1.083.007.105 Exp Santa Marta 
 
Recibí a satisfacción: 
 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7905492 / 2025  
 
Coordinador Académico. 
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EVIDENCIAS  

formación o la ficha de control de calidad de alimentos  

 

trabajos de aula y campo con las fichas de gestión de la producción agrícola y gestión de recursos naturales  
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Trabajo en campo con la ficha de gestión de la producción agrícola  
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formación con los grupos que toma el complementario de muestreo en cultivos agrícolas  
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILENA MARGARITA DE LA CRUZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3333191 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos según normativa y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030119401	PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRÍCOLAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

28030119402	ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

28030119403	RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRÍCOLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

28030119404	SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

3304355 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos según normativa y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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28030119401	PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRÍCOLAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS

28030119402	ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

28030119403	RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRÍCOLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

28030119404	SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2998584 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1016/09/25 10:14



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar datos agrícolas según factores de producción y
variabilidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040103601	PROYECTAR PROCESO DE RECOLECCIÓN DE DATOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA
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OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN..

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Planear producción con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TÉCNICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3172692 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar análisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar contenido de microorganismos del alimento según
normativa y técnicas de análisis

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL ÁREA DE
PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ÁREA DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020106401	ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES

24020106402	ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACIÓN..

24020106403	ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

24020106404	PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Verificar la producción de alimentos de acuerdo con manuales de
calidad

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3063101 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	OBTENER LA ZONIFICACIÓN AMBIENTAL PARA EL ÁREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3335333 - MUESTREO DE SUELOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de suelos según normativa y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030119401	PLANIFICAR EL MUESTREO DE SUELOS EN LOTES AGRÍCOLAS SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS
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28030119402	ALISTAR HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA

28030119403	RECOLECTAR LA MUESTRA DE SUELO AGRÍCOLA SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA.

28030119404	SUMINISTRAR INSUMOS AL SUELO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MILENA MARGARITA DE LA CRUZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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