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ESTUDIO PREVIO PARA ADELANTAR POCESOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DEL
DE LOS PLANES INTEGRALES DE REPARACION COLECTIVA (PIRC)

De conformidad en lo dispuesto en los Articulos 24 y 26 del Acuerdo 010 del 09 de octubre de
2024 (Estatuto de Contratacién) en concordancia con los Art. 26 y 27 de la Resolucion 128 del
08 de noviembre de 2024 (Manual de Contratacion); El HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO, CALDAS E.S.E presehta a continuacién el estudio previo.de
conveniencia' y oportunidad para realizar un proceso de contrataciéon, en la modalidad de
contratacién directa.

Que el presente estudio se erige en estricto acatamlento a los principios rectores de la
contratacién publica consagrados en el Estatuto Contractual del Hospital Departamental San -
Juan de Dios de Riosucio — Caldas E.S.E., particularmente el principio de planeacién, entendido
como el deber de estructurar y prever, con rigor técnico y juridico, cada una de las etapas
contractuales a fin de garantizar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion publica; que,
en este contexto, se proyecta la contratacién con UN RESGUARDO INDIGENA, en armonia con
el reconocimiento constitucional y legal de la diversidad étnica y cultural de la Nacién, y en el
marco del Plan Integral de Reparacién Colectiva (PIRC)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio Caldas, ESE, es una Empresa Social
del Estado (articulos 194 a 197 de la ley 100 de 1993), categoria especial de entidad publica
Descentralizada del orden Departamental (creada segun Ordenanza 561 de 2006), cuyo objeto
principal es la Prestaciéon de Servicios de Salud, especualmente en la baja y mediana
complejldad esta categoria de entidad publica |dent|f|cada como Empresa Social del Estado,
segun lo previsto en el numeral 7 del Articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, que define su régimen
juridico, debe adoptar un régimen presupuestario mediante un sistema de reembolso de
contraprestacion de servicios, es decir, de compraventa de servicios, esto en concordancia con
los articulos 5 y 123 del Decreto Ley 111 de 1996 (Actuall Estatuto Organico Presupuestal) donde
se indica que esta categoria de entidad publica se regula por el régimen previsto para las
empresas industriales y comerciales del estado y en tal condicién la programaciéon de los
recursos, se realizard bajo un régimen de presupuesto basado en eventos de atencion -
debidamente cuantificados, seguin la poblacién que vaya a ser atendida en la respectiva
vigencia.

Que la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio —
Caldas, E.S.E., en su calidad de entidad publica descentralizada del orden departamental,
revestida de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, se rige
por el régimen de derecho privado para la contratacién y, en virtud de lo dispuesto en la
Constitucién Politica y la normativa vigente, ostenta plena competencia para celebrar contratos y
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convenios con entidades publicas y privadas, orientados a garantizar una prestacion integral,
eficiente y oportuna de los servicios de salud, en estricto apego a los principios de legalidad,
eficacia, economia, moralidad, participacién y transparencia.

Que, conforme a los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del
Estado constituyen instrumentos esenciales del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
llamados a asegurar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, siendo destinatarias
legitimas de transferencias y asignaciones presupuestales del Estado para la ejecucion de
proyectos estratégicos de salud publica y bienestar colectivo.

Que el Municipio de Riosucio, Caldas, se caracteriza por su profunda riqueza cultural y
diversidad étnica, albergando en su territorio cuatro resguardos indigenas legaimente
reconocidos, lo que impone a las instituciones del Estado la obligacién constitucional y ética de
garantizar una atencion diferenciada, culturalmente pertinente e incluyente.

Que, en armonia con lo anterior, mediante Resolucién No. 00001406 de 2025, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social asign6 a esta E.S.E. la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS-MIL CINCUENTA PESOS ($291.336.050 M/CTE)

- del Presupuesto General de la Nacion, destinados a financiar acciones reparadoras en el marco
de la medida de rehabilitacion a favor de sujetos de reparacioén colectiva étnica priorizados,
conforme a los Planes Integrales de Reparacion Colectiva (PIRC) y los lineamientos técnicos y
éticos emitidos por el Gobierno Nacional.

Que, a su vez, el Decreto 252 de 2020 y la Ley 2160 de 2021 reconocen a los resguardos y
cabildos indigenas la capacidad juridica de contratar directamente con entidades estatales, en
gjercicio de su autonomia, identidad cultural y derecho al autogobierno, legitimando la
celebracién de convenios y contratos que fortalezcan sus procesos organizativos, potencien sus
saberes ancestrales y garanticen el goce de derechos colectivos, en concordancia con el
principio constitucional de pluralismo y el deber de proteccién histérica y reparacion a los
pueblos indigenas.

Que este marco normativo confiere a la contratacién con los resguardos indigenas de Riosucio
una plena validez y pertinencia juridica, constituyéndose en una expresién de gestion publica
respetuosa de la diversidad cultural, de la autonomia de los pueblos y de la construccion de paz
territorial, asi como en un mecanismo idéneo para garantizar el éxito y sostenibilidad de los
programas de salud intercultural y de reparacion colectiva.

Que la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas, en cumplimiento
de su misién institucional y en aras de garantizar la adecuada ejecucion del Programa Integral de
Reparacién Colectiva — PIRC, ha identificado la necesidad inaplazable de contar con un
operador que retna las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades previstas.

Que el Resguardo Indigena del territorio dispone de la infraestructura, los insumos, la capacidad
técnica y el conocimiento organizativo suficientes para asumir el rol de operador logistico,
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conforme a los lineamientos establecidos, aportando ademas sus saberes ancestrales, liderazgo
comunitario y conocimiento del territorio, factores que! fortalecen la pertinencia cultural y la
legitimidad social de los procesos.

Por lo anterior, se concluye que la contratacion directa con los resguardos indigenas del
municipio de Riosucio, Caldas, no solo es juridicamente viable y procedente, sino necesaria y
obligatoria, al configurarse como el tnico mecanismo capaz de garantizar la pertinencia cultural,
la legitimidad social y la efectividad de las medidas reparadoras. En tal virtud, bajo el amparo de
la Constitucion y la Ley, la E.S.E. Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas
se encuentra llamada a suscribir dichos contratos, como expresién de su deber institucional de
proteger la salud, la diversidad étnica y los derechos colectivos de los pueblos indigenas.

|
J

DEFINICION DEL OBJETO A CONTRATAR:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para orientar, articular e implementar las acciones
reparadoras de la medida de rehabilitacion dirigidas a Sujetos de Reparacién Colectiva Etnica
priorizados, en el marco de los Planes Integrales de Reparacién Colectiva (PIRC), asegurando
pertinencia cultural, participacion comunitaria y enfoque diferencial, conforme a los lineamientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social. '

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE
RIOSUCIO, CALDAS, en cumplimiento de la Resolucion No. 00001406 de 2025 del
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, contratara con el RESGUARDO INDIGENA
DE CANAMOMO LOMAPRIETA, autoridad étnica e)é;presamente designada en dicho acto
administrativo, para ejecutar las acciones establecidas en la citada resolucién, asegurando su
correcta implementacion mediante la gestion logistica, operativa y administrativa necesaria para

el desarrollo integral de las actividades contratadas. ‘

e ITEM ACTIVIDADES A CONTRATAR
MOMENTO 1 - PLANEACION (ACERCAMIENTO Y CONCERTACION)

1.1.- Realizar una jornada de acercamiento, concertacion y definicion de plan de trabajo. Esta
jornada se realizara en un (1) dias para concertar el;plan de trabajo a fin de establecer un
trabajo articulado y favorecer asi los aspectos operativé)s y metodolégicos (entrega de dotacién
a parteras y demas acciones, participaran miembros del sujeto de reparacién colectiva. Para
llevar a cabo esta jornada se requiere garantizar: Olla comunitaria Olla comunitaria tres 3)
servicios (2 refrigerios y 1 almuerzo) para 20 personas{, hidratacion, logistica necesaria para el
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desarrollo del evento, kit de armonizacién, materiales, transporte de ida y regreso para 20
personas. Posteriormente el o la profesional psicosocial elaborara el acta de concertacion,
informe detallado, listado de asistencia y registro fotografico y serdn cargados al aplicativo
WEB PAPSIVI modulo étnico.

MOMENTO 2. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE TRABAJO

- 2.1 Realizar la dotacion de las parteras por parte del Ministerio de Salud, al Sistema de
Reparacion Colectiva Resguardo Cafiamomo Lomaprieta. Con el firme propésito de garantizar
una atencién humanizada y acorde a los requerimientos de las gestantes y por ende de la labor
de la parte de ancestral se han definido una serie de insumos necesarios para contribuir a la
practica de la parteria ancestral con los minimos requerimientos esenciales para la misma Por
tal motivo a continuacién se precisan los siguientes. Se realizara la dotacion de 40 parteras,
identificadas a través de un proceso de caracterizacion por parte de la secretaria de salud
departamental de Caldas. A continuacion, se relaciona el listado de dotacion:

: , s Presentacién / .

| item Descripcién | Unidad Cantidad

EPP-3 Bata cirujano desechable estéri Paquete x 10 Und, 320
_ Talla Unica_
Gorro quirlrgico con elastico
EPP-12 (pohprgpllen% 15-20g) Paquete x 100 Und 2
-|Gasas limpias - Er?i?jgzt:sx 50 160

[Compresas estériles |- [Paguete x 5 unidades|[ 200 |
Micropore lcaja x 12 unidades |Cajax 12 EE
lIsodine solucién |- |Galon_ | 2 0
lIsodine espuma I |Galen 2 |
[Clamp umbilical - lund | 200 |
ICinta métrica corporal B - ~ |und 40 |
Tijeras quirtrgicas rectas i
(acero inoxidable, 20 cm) _ Und N ) ' 40
Bolsa de soluciénsalina |- _|Bolsa x 500 ml_ | 40 |
Toallas higiénicas maternas Paguete x 10 unidades ) 80
(tela lavable) 1 g ‘ »
Morfal basico en lona con i Und 40
cremallera
Capa plastica impermeable i Und 40
con capucha
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item Descripcion Presuenr:zaacjén I licantidad
[Botas de caucho - |Und I 40 |
Linterna LED recargable (7
LED, luz blanca) - Und 40
Sudadera, camiseta polo,
chaqueta ; Und 40
\Velas de sebo _||Paquete x 12 unidades - | 40 |
Esencia de plantas
medicinales pequefia ) Und 40
Esencia de plantas
medicinales medianas ) Und 40
Esencia de plantas
medicinales grandes ) Und 40
[Paquete de tabacos - ~ Jlund | 40 |
Kit de plantas medicinales
segun gestante ) Und 40
(Campana de pinar |- |Und | 40 |
[Sonajero - |Und | 40 |
Rifionera (acero inoxidable) |- Jlund | 40 |
|Alcohol x 1 litro - Jlund 40 |
[Pesa I lund | 40 ]
IMetro |- [und | 40 |
Infundia I |Und | 40 |
IManzanilla (tizana) |Caja x 20 unidades lund | 40 |
Violeta (tizana) |- |Und | 40 |
IChocolate en barra |Libra |lund | 80 |
INuez moscada |Bolsa |Und 0 40 |
Kit integral de sahumeriode | Und 80
plantas
[Tensiémetro digital adulto |- ~ |lund | 40 ]
ICuaderno 50 hojas I Jlund | 40 |
lLapiceros negros |- |lund | 40 |
ILapiceros rojos |- [Und | 40 |
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item Descripcion Preienniaaacdién I |lcantidad
[Yodo | - lUnd L_40 |
|Aceite de romero - |- lund | 40 ]
Vino blanco |- Jlund | 40 |
|Aceite de naranja |- |Und | 40 |
\Vaso metélico de 7 onzas |- |Und I 40 |
Aceite de almendra natural |- ~|Und | 40 |
[Plastico tipo hule (2 m?) |- [Und | 40 |
ICariafia | I lund | 40 |
Oledebarosions | o
[Chumbe I lund I 40 |
[Pomada para desinflamar |- |lund 1 40 |

Posteriormente el o la profesional psicosocial elaborara acta de entrega de los elementos, Acta
de implementacién de la accion la accién firmada a satisfaccion por los representantes del sujeto
colectivo, informe detallado, listado de asistencia y registro fotografico de la implementacion y

seran cargados tanto al aplicativo WEB PAPSIVI modulo étnico, como al MAARIV.

2.2. Tres (3) Encuentros con Sabedores Ancestrales; El desarrollo de la actividad se
concretara en la jornada de acercamiento y plan de trabajo, se definiria la agenda
metodolégica conforme a los tiempos y caracteristicas que se concerté en la jornada de
acercamiento con el SRC, de igual manera se definira el sitio para la realizaciéon de los
encuentros. Se requiere garantizar. desplazamiento desde la comunidad de origen al sitio de
encuentro en trasporte propio para cada persona participante durante las 3 jornadas,
Alimentacién para 40 asistentes por cada encuentro, (Olla comunitaria (almuerzo y dos
refrigerios), Reconocimiento para dos los Sabedoras Ancestrales Ponentes, reconocimiento
para el medico Tradicional Ponente, Armonizaciones de inicio y cierre (incluye kit de
armonizacién). Los encuentros se desarrollaran conforme a propuesta remitida al MSPS por
parte de las autoridades del SRC. Posteriormente el o la profesional psicosocial elaborara
acta de implementacion de la accién, informe detallado, listado de asistencia y registro
fotografico de la implementacion y seran cargados tanto al aplicativo WEB PAPSIVI modulo

étnico, como al MAARIV.

2.3 Realizar Circulo de la Palabra para certificacién de Parteras Ancestrales y entrega de Kit
de Parteria Ancestral. Realizar entrega de dotaciéon de elementos a las parteras para el
fortalecimiento de las practicas de medicina ancestral La jornada se realizara por parte del
SRC, tendra una duraciéon de (1) dia, el espacio fisico sera definido por la comunidad en la
jornada de concertacion Se requiere garantizar: (Olla comunitaria-), Transporte ida y regreso,
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logistica del evento. La actividad se desarrollar conforme a propuesta remitida al MSPS por
parte de las autoridades del SRC. Posteriormente el o la profesional psicosocial elaborara
acta de implementacién de la accién, informe detallado, listado de asistencia y registro
fotografico de la implementacion y serén cargados tanto al aplicativo WEB PAPSIVI modulo
étnico, como al MAARIV.

2.4. Cuatro (4) Intercambios de saberes ancestrales con los sabios, sabias y gestantes en
sitios sagrados, con los 4 territorios indigenas del municipio de Riosucio Caldas; El desarrollo
de los intercambios se concretara en la jornada de acercamiento y plan de trabajo, se definiria
la agenda metodol6gica conforme a los tiempos y caracteristicas que se concerté en la
jornada de acercamiento con el SRC, de igual manera se definira el sitio para la realizaciéon de
los intercambios. Se requiere garantizar: Reconocimiento de Transporte para 40 personas por
cada intercambio desde la comunidad de origen al sitio de encuentro por cada intercambio,
Insumos para el desarrollo del Ritual (Kit de armonizacién que debe contener medicinas
propias, esencias, flores, semillas, frutas, velas), reconocimiento del Medico Tradicional
ejecutor del Ritual por cada intercambio. Ademas, se realiza la entrega de kit identitario para
20 gestantes del territorio, que consta de los siguientes elementos:

- Canasta en cafia artesanal con tapa.

- Sonajero propio (semillas)

- Coral de proteccién para bebé

-Manilla de proteccién para la mama

- Vestido de recibiendo del bebe.

- Toalla de cuerpo para é! bebe.

La actividad se desarrollar conforme a propuesta remitida al MSPS por parte de las
autoridades del SRC. Posteriormente el o la profesional psicosocial elaborara acta de
implementacién de la accién, informe detallado, listado de asistencia y registro fotografico de
la implementacion y seran cargados tanto al aplicativo WEB PAPSIVI modulo étnico, como al
MAARIV.

Balance y cierre: Se requiere desarrollar una vez se dé por terminada cada accién (Jornada)
establecida de la medida de Rehabilitacion conforme a la orientacion metodolégica, puede
requerir la participacién de sabedores o sabedoras u otras autoridades.

En consideracion a lo expuesto, para ala adecuada ejecucion del PIRC el resguardo indigena
de CANAMOMO garantizara:

ACTIVIDAD | ELEMENTOS = DESCGRIPCION T PERIO CANTI: N°
‘ i DE ELEMENTOS  DICIDAD DAD | DIAS
: : | : |

| Realizar una jornada de Alimentacién ~ Olia comunitaria 1 20 1

! acercamiento, concertacion y tres (3) servicios
, definicion de plan de trabajo (2 refrlgerlos y1
i Planeacion 7 — - Calldad y PIaneaEn&m f - 7 ‘ Gerencié
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I"con una duracién Un (1) dia almuerzo ) . ‘
Realizar una jornada de | Desplazamiento I Desplazamiento 1 20 | 1
acercamiento, concertacion y . para 20 personas ; |
definiciéon de plan de trabajo | (iday regreso) | l
con una duracién Un (1) dia i ' I R
Realizar una jornada de Hidratacion Botelia de agua 1 20 1 )
acercamiento, concertacién y i

| definicion de plan de trabajo
con una duracion Un (1) dia _ R

: Realizar una jornada de | Materiales Materiales para el A P20 { 1
acercamiento, concertacion y desarrollo de la ‘ |
definicion de plan de trabajo actividad E
con una duracién Un (1) dia ; !
Realizar una jornada de - Logistico Logistica del . 1 1 1 1
acercamiento, concertacion y evento }
definicién de plan de trabajo :

_conunaduracionUn ()dia R
Realizar una jornada de | Elementos i Kit de 1 I N
acercamiento, concertacion y | armonizacion | armonizacioén | S
definiciéon de plan de trabajo | Elementos de |
con una duracién Un (1) dia | armonizacién . P
Realizar la dotaciéon de las Dotacién epp-3- bata 1 320 1
parteras por parte del cirujano
Ministerio de Salud, a el SRC - desechable talla

: S,M,L XL
presentacion

i o esteril -
Realizar la dotacion de las | Dotacion EPP-12 ~ 1 2 1
parteras por parte del GORRO

| Ministerio de Salud, a el SRC QUIRURGICO -

Gorro con
elastico para
adaptarse al
entorno craneal
que se coloca en
la cabeza si que
cubra totalmente
la frente, ni los
ojos. Entela
polipropileno -
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. spundbounded y :
| elresorteen ? :
: ‘ " Nylon blanco15 a | i
e ... .\, i 20gamos. i
‘ Realizar la dotacion de las Dotacién Gasas limpias - 1 1 160 1
parteras por parte del paquete por
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FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA CONTRATACION, PERTINENCIA Y MODALIDAD DE

CONTRATACION: *

Por principio general contenido en el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en
materia de contratacion las Empresas Sociales del Estado se rigen por las reglas del derecho
privado. No obstante, por disposicion del articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, que modificé la Ley
80 de 1993, se establecié que las entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion
Plblica debian observar los principios de la funciéon administrativa y la gestién fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica. En desarrollo del precepto citado, a

Planeacién Calidad y Planeacién Gerencia
Efabor6 Revisd Aprobd
“DOCUMENTO CONTROLADO - ’

Si usted copia o imprime este documento, el Sistema integral de Gestion de la HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS ESE, lo
considerara No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso




? HOSPITAL DEPARTAMENTAL | TP0de d?cgmgtlto:__ ‘ lFo{rmato Cédigo CT-FRM-003

'S’ AN JUAN DE DIOS |Nombre: 7 | Estudios Previos | Version 2.0

? V De Riosucio Caldas E.S.E Area o proceso que lo genera: | Gestién de contratacion | Fecha Aprob. 22/08/2025
Ultima actualizacion: 22/¢8/2025 Pagina 15de 1

través del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, el Ieglslador determiné ordenar al Ministerio de
Salud y Protecciéon Social que dictara reglas para que las Empresas Sociales del Estado ‘
adoptaran sus estatutos de contratacion.

Fue en ese contexto que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucién No.
5185 de 2013 mediante la cual se dictaron lineamientos para que las Empresas Sociales del
Estado acogieran la preceptiva legal indicada, y con base en ello, la Junta Directiva de la
institucién expidi6 el Estatuto de Contratacién por virtud del Acuerdo

Acuerdo No. 010 del 9 de octubre de 2024, en concordancia con la Resoluciéon 128 del 08 de
noviembre de 2024 (Manual de Contratacion) al cual debe sujetarse el representante legal en
todas las actuaciones contractuales que se adelanten.

Conforme con lo dispuesto en la Resolucion 128 del 08 de noviembre de 2024 en concordancia
con el Acuerdo 010 del 09 de octubre de 2024 en sus articulos 60 y 58 respectivamente, lo cual
se definié asi:

“CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimie[nto a través de cual el Hospital hace
conocer su necesidad de realizar una obra, adquirir un bien o un servicio y las
condiciones generales, teniendo la potestad de celebrar directamente el contrato con un
oferente idéneo para satisfacer la necesidad.

En el articulo 61 del mencionado Manual de Contratacion se estable que dentro de las causales
de contraccién por la naturaleza:

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellas de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de
las funciones del Hospital, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas

ARTICULO 39. DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION. Son contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, los que celebre el
Hospital para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran ser celebrados ‘cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimi| ntos especializados, y en ningun caso
implicaran subordinacion o ausencia de autonomia respecto al contratista. En ningtin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable y sélo para actividades de caracter temporal.

PARAGRAFO. El funcionario del area de recursos humanos debera certificar la
inexistencia o insuficiencia del personal de planta para desarrollar la actividad que se
pretende contratar.
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En armonia con lo anterior, el articulo 59 item e del Acuerdo No. 010 de 2024, establece que se
podran celebrar directamente, entre otros, los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, por lo cual se acude a la autorizacion resefiada.

2. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Conforme a lo sefalado en el presente estudio de necesidad, el valor correspondiente a la

- contratacién del resguardo indigena de CANAMOMO Y LOMAPRIETA se encuentra plenamente

definido y preestablecido en el anexo técnico y financiero del Plan Integral de Reparacién
Colectiva — PIRC, el cual hace parte integral de la planeacién estratégica y presupuestal
aprobada por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social. En virtud de lo anterior, no se requiere la
elaboracion de estudios adicionales de caracter estadistico, financiero o estimativo, dado que los
costos asociados a esta contratacién ya han sido delimitados en el marco de los recursos
asighados mediante la Resolucion Nimero 00001406 de 2025, y validados técnicamente por la
entidad nacional competente. La ejecucién de dichos recursos debe cefiirse estrictamente a lo
previsto en dicho anexo, garantizando asi la coherencia entre la planificacion, la asignacion
presupuestal y la ejecucion efectiva de las acciones reparadoras contempladas.

Para la debida ejecucién del presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion,
se dispone de los recursos presupuestales asignados en el anexo financiero aportado en el
PIRC, destinandose para tal efecto la suma de CIENTO DOCE MILLONES OCHOCIENTOS
DIECIOCHO MIL PESOS MCTE ($112.818.000,00 MCTE), periodo comprendido desde la
suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2025.

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para tal efecto, la Entidad ha reaIizédo la apropiacion presupuestal para respaldar elcompromiso

que resultare de este proceso y contar con certificado de disponibilidad ¢on cargo al Rubro
2.3.3.02.01.001 (ACTIVIDADES DE ATENCION A LA SALUD HUMANA Y ASISTENCIA

- SOCIAL) del presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025.

4. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

93141608 N Seicios de distribucion o analisis de la poblacion. |

5. PLAZO DEL CONTRATO

Desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de diciembre de 2025.
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6. FORMA DE PAGO

El Hospital Departamental San Juan de Dios de Riosucio, Caldas, en el marco del cumplimiento

de sus politicas institucionales de gestién financiera

Yy en armonia con el cronograma de

ejecucion del Plan Integral de Reparacién Colectiva (PIRC), establecera como modalidad de
pago la cancelacién conforme a las actividades efectlvamente ejecutadas, segun lo estipulado en

el anexo técnico correspondiente.

En tal sentido, se determinan los siguientes valores conforme al anexo financiero para cada item:

MOMENTO 1: ITEM 1 El valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS SESENTA'Y

UN MIL PESOS $ (4.761.000,00 MCTE)

MOMENTO 2: ITEM 2.1 El valor de SESENTA Y OCHO MILLONES DIECISIETE MIL

PESOS MCTE ($68.017.000,00 MCTE)

ITEM 2.2 El valor de ONCE MILLONES OCHEN‘

MCTE)

ITEM 2.3 El valor de DOS MILLONES NOVECI
($2.960.000,00 MCTE)

ITEM 2.4 El valor de VEINTISEIS MILLONE
MCTE)

Los desembolsos se efectuaran unicamente previa
presentadas del contratista, las cuales reflejaran el cu
establecidas en el cronograma del proyecto. Este esqu
transparente y alineada con los objetivos técnicos, opera

7. ANALISIS DEL RIESGO

Conforme lo establece el articulo 17 del Decreto 1510 de

2015, que indica: “Evaluacién del Riesgo”. La Entidad
Proceso de Contratacion representa para el cumplimient
con los manuales y guias que para el efecto expida Col
realizar el respectivo analisis con base en la matriz de r
y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratac
pagina web Colombia Compra Eficiente.

TA MIL PESOS MCTE ($11.080.000,00

|ENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE

S DE PESOS MCTE ($26.000.000,00

verificacién y aprobacién de actas
mplimiento de las actividades y metas
ema garantiza una ejecucion ordenada,
livos y presupuestales del contrato.

2 2013 compilado en el Decreto 1082 de
Estatal debe evaluar el Riesgo que el
o de sus metas y objetivos, de acuerdo
ombia Compra Eficiente”, se procedi6 a
esgos del “Manual para la Identificacion
ion” que se encuentra publicado en la

Asi las cosas, para el presente proceso de seleccion de contratista hemos establecido la .

siguiente matriz:
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8. SUPERVISION:

El Hospital dispondré de un servidor competente pajra realizar tal actividad, la cual quedara
establecida en el Contrato, y que deberd dar cumplimiento al Estatuto y Manual de
Contratacion.

Conforme con lo dispuesto por el art 83 de la ley 1474 de 2011, “/as entidades publicas estan
obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un
supervisor o un interventor, segin corresponda, donde la supervision se sefiala como el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requiera
conocimientos especializados. Para la supervisién /a entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requerido...

9. GARANTIAS

El contratista debera constituir una garantia Unica a favor de la ESE que ampare los siguientes
riesgos: Péliza de Cumplimiento cuyo objeto es garantlzar el cumplimiento de todas y cada
una de las obligaciones que surjan del contrato, en jcuantia del 10% del mismo, durante su
vigencia y dos meses mas. 2.- De Calidad, en cuantia del 20% del mismo, durante su vigencia
y dos meses mas. De tal manera que por su actuar en desarrollo de este contrato mantenga
indemne a la entidad frente a posibles reclamaciones que se formulen argumentando falla del
servicio. 3. Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual en cuantia equivalente a 50
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, con vigencia durante el término del contrato, con
la cual se amparan eventuales irregularidades en el desarrollo de los procesos y subprocesos
que se contratan y de los cuales se deriven pérdidas para la ESE.

10. PLAN ANUAL DE ADQUISIONES ,

La necesidad actualmente descrita se encuentra contemplada en el Plan Anual de
Adquisiciones de la entidad para la vigencia 2025, Resolucién 155 del 27 de diciembre del
2024 del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO CALDAS.

Nota: Con en el presente estudio, se le da cump/imiento al Articulo 26° del acuerdo No,
010 de octubre de 2024, en concordancia con la Rleso/ucién 128 del 08 de noviembre 2024
(Manual de Contratacién) sobre el deber de analisis de las Empresas Sociales del Estado
durante la etapa de planeacion para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial; financiera, organizacional, técnica, y de

anélisis de riesgo. |

, .
Por lo anteriormente expuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacidn y satisfacer la necesidad aqui determinada.

Para constancia se firma a los dog (02) dias del mes d:e septiembre de 2025.

JULIETT-I ALEJANDRA TABA FRANCO
Subdirecciéon Administrativa

Carrera 5 No. 18 — 17 Av. Fundadores Conmutador: 8592325 /Citas: 8592324
NIT. 890.801.989 -5/ www.hospi_‘rolriosucio.qov.co
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO
CALDAS

NIT 890801989-5

CERTIFICA

Que la ESE Hospital Departamental San Juan De Dios de Riosucio Caldas , no
cuenta con suficiencia técnica para la contrataciéon del apoyo a la gestion,
con el fin de ejecutar los Planes Integrales de Reparaciéon Colectiva,
conforme a lo establecido en la Resolucién No. 00001406 del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, por lo tanto se hace necesario la contratacion del
Resguardo Indigena Caflamomo y Lomaprieta para dar cumplimiento a los
requisitos legales y administrativos que garantizan la adecuada ejecucion y
seguimiento de los procesos contractuales relacionados con los planes

mencionados. 1

Dada en Riosucio Caldas, a los dos (2) dias del mes de Septiembre de 2025.

A BETANCUR GIRALDO
Coordinadora Talento H‘umano

i

Carrera 5 No. 18 - 17 Av. Fundadores Conmutador: 8592325 /Citas: 8592324 10
NIT. 890.801.989 — 5 / www.hospitalriosucio.gov.co 1
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LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN JUAN DE DIOS DE RIOSUCIO CALDAS E.S.E
NIT 890801989-5

CERTIFICA

| .
Que luego de revisar detalladamente el perfil del candidato RESGUARDO
INDIGENA CANAMOMO Y LOMAPRIETA y evaluar su formacion,
experiencia, habilidades y competencias, se1 concluye que el profesional
mencionado cumple con los requisitos necesarlos para ser contratado y
tiene la capacidad de llevar a cabo la eJecucmn del objeto contractual
“Prestacion de servicios de apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar los Planes
Integrales de Reparacion Colectiva, conforme af lo establecido en la Resolucién
No. 00001406 del Ministerio de Salud y Proteccidon social, bajo su propia
responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades
institucionales y segln su propuesta con tiem‘[pos o numero de consultas o
actividades que pone a disposicion de la entida;d.”
Por lo que se recomienda proceder con la contratacidn del mismo como
GESTOR, bajo las condiciones establecidas. :

Dada en Riosucio caldas, a los dos (2) dias delimes de septiembre de dos mil
veinticinco (2025)

JULIETHIAL NDRA TABA FRANCO
Subdireccion administrativa.

Carrera 5 No. 18 - 17 Av. Fundadores Conmutador: 8592325 /Citas: 8592324
NIT. 890.801.989 — 5 / www.esehospitalsanjuande :iios—riosucio-coldos.qov.co




