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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Septiembre de 2020

Sefior

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335147 del 2020
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y Promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Septiembre del afio 2020

Referencia: Contrato No. 1335147 del afio 2020

Keyla Nerina Daza Jacquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.696.927 de Santa Marta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el periodo de septiembre.

Valory forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato
subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($39.543.898). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($3.790.150) cada uno; b) 1 ultimo pago por el mes de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.642.398).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial y/o
Complementaria Virtual del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena, en la
especialidad de TALENTO HUMANO.
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Orientar la formacidn de aprendices en
el drea, en las competencias, los
resultados de aprendizajey las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacidn
profesional integral enla
ficha 2066099, Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano.
Competencia: Preseleccionar
candidatos que cumplan con
las politicas y requerimientos
especificados por la
organizacién, para vincularlos
a la empresa o a nuevos roles
de trabajo; desarrollando los
siguientes temas: Requisicidn
de personal, vacante,
reclutamiento, fuentes de
reclutamiento, totacion,
retiro, traslado, flujo del
proceso de preseleccién de
personal, candidatos.

Impartir formacion
profesional integral enla
ficha 2142259, Tecndlogo en
Gestion del Talento Humano.
Competencia: Definir
necesidades de informacidn
de la gestién del talento
humano de acuerdo con los
requerimientos de la
organizacién y de las partes
interesadas; desarrollando los
siguientes temas: funciones
administrativas, planeacion
estratégica, direccionamiento
estratégico, cultuta
organizacional, clima
organizacional, propuesta de
valor de talento humano,
matriz DOFA,

Plataformas
tecnolégicas:
Territorium, Drive,
ZOOM. Ver enlacey
anexo evidencias.

www.sena.edu.co
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Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
formacidn virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacién,
Planeacion pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacidn e instrumentos de
evaluacién).

Ejecutar la planeacidn
pedagdgica, a través de la
construccion de instrumentos
de evaluacién, guias de
aprendizaje y otros
materiales didacticos y de
apoyo a la formacion del
programa de formacion:
Tecndlogo en Gestién del
Talento Humano. Exploracidn
de conocimientos previos,
talleres practicos de
aplicacion — conocimientos,
casos practicos, proyeccion
de videos; trabajo
colaborativo en equipo,
consultas internet,
socializacion temas;
Retroalimentacidn por parte
del instructor, estudio y
analisis de casos, desarrollo
de trabajo auténomo,
investigativo.

Por contingencia decretada
por el Gobierno Nacional por
el Covid-19, se adopta la
modalidad virtual a través de
las plataformas tecnoldgicas.

Aplicacién de Guias
de aprendizaje, e
instrumentos de
evaluacion, talleres,
videos, trabajos
escritos, analisis de
textos, trabajo en
equipos. Portafolio
del instructor. Ver
anexo evidencias.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacidn, registrar en
el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las novedades
para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus,
planillas de asistencia.

Listado de
aprendices, Sofia plus
y portafolio del
instructor. Ver anexo
evidencias.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

Registro de juicios evaluativos
en la plataforma Sofia plus.

Aplicativo Sofia plus.
Ver Anexo
evidencias.

www.sena.edu.co
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

9. | Usary gestionar las diferentes Manejo de las plataformas Plataforma
plataformas tecnolégicas institucionales | tecnoldgicas institucionales tecnoldgica
de apoyo académico y administrativo Sofia Plus y Territorium, por Territorium y drive.
relacionado con su rol, actualizando y medida de emergencia Ver anexo evidencias.
registrando de manera veraz y oportuna | sanitaria decretada por el
cada una de las acciones que integran el | Gobierno Nacional COVID 19.
proceso formativo. Biblioteca virtual Sena.

13. | Presentar el reporte de eventos en Informe Gestion de Tiempos, | Aplicativo Sofia Plus.
SOFIA PLUS (Programacidn con visto segln reportes de eventos SECOP 1.
bueno del coordinador académico o evidenciados en Sofia Plus.
misional) en los dias establecidos por el | Diligenciar en la pagina web
centro, al supervisor correspondiente y | institucional “Si contratista”
los demds soportes requeridos para la cuenta de cobro
legalizacion del pago. correspondiente al mes de

septiembre de 2020, y
presentar la misma en el
SECOP Il, con anexos de
Informe mensual de
actividades y pago de
Seguridad Social segun
planilla No. 9409719767
correspondiente al mes de
agosto de 2020, segun las
politicas institucionales.

14. | Llevar y mantener actualizado el Actualizar periédicamente el Digital y drive. Ver
portafolio de evidencias del instructor Portafolio del Instructor, anexo evidencias.
segun lo indica la guia para desarrollar segln actividades de
procesos formativos. aprendizaje realizadas

durante el proceso de
formacién. Actualizar guias de
formacion, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas
realizadas por los aprendices,
de acuerdo al descriptor de
actividades.

26. | Atender oportunamente los Cumplir atentamente con los | Presentacién de
requerimientos que haga el supervisor requerimientos del supervisor | informe mensual,
del contrato y presentar informes del contrato y presentacion cuenta de cobroy
mensuales de la ejecucidn del contrato. | de informe mensual y cuenta | planilla de pago de

de cobro. seguridad social.

www.sena.edu.co
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
9409719767, expedida por aportes en linea, correspondiente al mes de agosto de 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Keyla Nerina Daza Jacquin
C.C. No. 36.696.927

Recibi a satisfaccion:

William Salcedo Cuao
Supervisor Contrato No. 1335147 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXOS OBLIGACION No. 1
https://drive.google.com/drive/folders/1_Ljx265P1yUUbv5ISue1XdIgCtOYvUsN?usp=sharing

© Zoom Reunién 40 minutos

© Zoom Reunién 40 minutos

% André Orozco
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"
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Matias lopez Marta vasco Oscar colina

%1 N

’
Carolina Vanesa | ,

E A Jesus Lopez
s i v>.‘

% Tatiana Marquez
/detener grabacién
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Silenciar

Iniciar sesion £, Compartir

Archivo Inicio Insertar Disefio

ey X \:‘ [El Disefio ~ i le]=] Relleno de forma £ Busear
D By - 125 Restablecer Alinear texto AL Ll - o = Contorno de forma - | 28 Reemplazar ~
PIN | apita- THseccitn- | N K S S =M Convetrasmania~ |4 NN £ ) gy[7] O e
Portapapeles Diapasitivas Fuente Pérrafo Dibujo

VERIFIEAR -
AcTUAR

4
L

Conjunto de valores y
creencias que guian el
comportamiento del personal
dentro de una empresa, y que
la diferencian de otra.

Francia Buelvas =

= notas B Comentarios

B = # 7 - 1 + 8% [

B -

ea hacer?

Insertar Disefio Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista

ey X [Elpisefio~ Direccién del texto ~oNOoo O Relleno de forma P Buscar
. 0 Ep -~ " 2] Restablecer Alinear texto AL L dn - o o o Contorno deforma « | 25 Reemplazar +
egar ueva pe AV - — Organizar Estilos
2 ¥ dapositiva- 5 Seccion - NK S §a ConvertiraSmartart~ || % N €Y 97| I D O prectos deforma [t Seleccionar -
Diapositivas Fuente Pérrafo Dibujo

Misién: Razén de ser de la
organizacion,

Visién: Futuro aspirado y
deseado por la empresa.
Valores: Cimientos o bases de
 E— una organizacion, Prioridades.

p i

T T

LY Haga clic para agregar notas

Yenifer Garcia -

a
Diapositvad de 12 (|2  Inglés (Estados Unidos) = Notas B Comentarios B == =
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VERIFICAR ry
ACTUAR

- Ty

Keyla Daza

¢

Cultura
organizagional

Kelly pereira

7 T

= ;/f_‘,. Francia Buelvas v

Haga clic para agregar notas
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Portapapeles = Diapasitivas Fuente Pérrafo Dibujo

EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD 2,7}"\“-

Eficacia: Alcanzar los objetivos. Hacer bien
las cosas. ¢Con qué? Se centra en los fines,
" T Eficiencia: Utilizacién éptima de recursos.
¢Como? Se centra en los medios.
" Efectividad: Eficacia mds Eficiencia. Es el
-~ logro de los objetivos, con la optimizacién de
recursos.

Haga clic para agregar notas

Diapositva8de 12 (|2 Inglés (Estados Unidos) = Notas B Comentarios

N R + %
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© Zoom Reunién 40 minutos = X
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s
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Alicia D5ping ' \

Jose Fornaris Maria José Villa... wendys kelis miranda

« "
4 &n Finalizar
Seguridad Particip i lla " er grabacion
— 247p.m.
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1. Guia talento humano 7(8 o
Archivo (DUSCMM Insetar  Diseiio  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Disefio  Presentacion hacer? Iniciar sesién £} Compartir
— Arial 11 <A A Aa- | A £ Buscar ~
D Anal £ AaBbCcDc AaBbCcl AaBbCcDc AaBbCi AaBbCcC AaBbCcDi AaBbCcDc a g \
- 2 Reemplazar
Pegar B AW - - Enfasis 5 sis =
I < copiorformate | N K S v e x x4 A TNormal  Thulo  TSimespa.. Tiulol  Subtitulo fnfasissutil  Enfasis </ o ycignar
Portapapeles [ Fuente [ Parrafo [ Estilos 3

que el pablico no entienda bien.

3.4 Actividades de fi ia del cor
11. En los grupos por suir realice it ion y
siguientes autores:

ion de los

«  Henri Fayol (1841-1925) Principios administrativos, Keylabaz

= Frederick Winslow Taylor (1856-1915) Administracion cientifica,

» Max Weber (1864-1920) Organizaciones burocraticas,

» George Elton Mayo (1880-1949) Movimiento de las relaciones humanas,

= Douglas Mcgregor (1906-1964) el lado humanos de las organizaciones,

«  William Edward Deming (1900-1993) circulo de Deming o PHVA,

= Peter Ferdinand Drucker (1909-2005) tendencias actuales la era del conocimiento
Cree unas diapositivas con el siguiente contenido: Introduccion, Presentacién de la biografia del
autor, Aportes generados para el talento humano, Reconocimientos mas representativos,
Criticas a sus teorias o aportes, 5 preguntas para el auditorio. Keitty Villamil

12. Prueba de conocimiento sobre las teorias vistas en el ambiente de aprendizaje.

Francia Buelvas

q)) Esp

23/09/2020
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13 Correo: Keyla Merina Daza Jacau X | M Recibidos (15) - kdaza0203@gm X | & Septiembre - Google Drive X @ Teritorium | GESTION DELTALE. X + - X

< C @ senatenitorio.la/perfilphp?id=25228818&catalogo=true * @ O

« 2 KEYLANERINADAZA €@

HUMANO (2066099 FRY

‘ La41808) Haz clic al titule de la Evidencia para ingresar a ella.
P112005 P2066099 R4T . . . . N N N A
09529 PRY1341606 Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el érea de publicaciones.
. ® Evidencia ain en tiempo
? Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
Selecciona una ponderacién v
Ordenar por fecha limite:
Q P
Sin ordenar v
Impartide por:
KFYLA (BRI Buenas Tardes Queridos
J“ACOU"\ LRGEOSE Aprendices: La siguiente
=] CABALLERO TORRES actividad consiste en
realizar un mapa mental o .
- Archivos Adjuntos: Fecha limite
un racimo asociativo, y una .
= NSRRI No hay archivos 2020-09-21 16:00:00
B Anuncios hojas acerca del libro
2 Participantes "Quién se ha llevado mi
_ " quesa?” Exitos!
= Informacién
® Contenido del curso Buenas Tardes Queridos
& Edicién de contenidos Aprendices: La actividad Archives Adjuntos: Fecha limite
1 Métricas de Encusstas consiste en realizar el taller  TallernNon 1 docx 2020-09-12 10:00:00
o adjunto.
Foros. Offfine.
a
B 122556685637352..pdf B GF_36606927_822..pdf  ~ GC_36696927_82...docx B GC_57444633_502...pdf ~ € st you need ~ Mostrar todo | X

1 Correo: Keyla Merina Daza Jacqu X | M Recibidos (15) - kdaza0283@gm X | & Septismbre - Gaogle Drive X @ Tenitorium || GESTION DELTALE. X = + = X

<« C @ senateritoriola/perfilphp?id=25228818&catalogo=true * @ O

GESTION DEL TALENTO Buenas Tardes Queridos Aprendices: La siguients actividad consiste en realizar un mapa mental o un racime asociativa, y
HUMANO (2066099 PRY una reflexion de maximo dos hojas acerca del libro "Quién se ha llevado mi queso?” Exitos!
1341606)
P112005 P2066099 R47
C9523 PRY1341606 evidencia para equipos en especifico No
Fecha de enirega 2020-09-21 16:00
. Se aceptaran entregas tardias

SEN Nimero de intentos limitados
AN Instructor: KEYLA NERINA DAZA JACQUIN
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio latarea_tt php?tarea=26127571

= Archivos

Enlazada a ponderacion: Actividades

AT Precondiciones: Ninguna
B8 KEYLA NERINA DAZA
JACQUIN, MARIA JOSE
CABALLERO TORRES

Rubrica: No asignada

QO comentario(s)
@ Editar
Herramientas

B Anuncios e .
Calificaciones & Descargar ZIP
 Participantes

= Informacién ® Evidencia atn en tiempo Selecciona todes [

@ Contenido del curso

Archivos adiunto:

~ Mostrar todo x

@ 122556685637352...pdf @ GF_36696927_822...pdf GC_36696927_82...docx ™~ @ GC_57444633_592..pdf ~ e ‘What you need

ANEXOS OBLIGACION No. 2

https://drive.google.com/drive/folders/11yLwadfbDuTc8YAdw7Ny85JMdi6xL8WF?usp=sharing
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®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/drive/folders/11yLwadfbDuTc8YAdw7Ny85JMdi6xL8WF?usp=sharing

¢ siqa

ANEXOS OBLIGACION No. 6

Correo: Keyla Nerina Daza Jac: X | M Recibides (15) - kdazal293@c X Septiembre (1) - Google Drive X | @ SENA % S Sofiz plus x 4+ = 3
y : P 9 x
No seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
< C A q p princip: o
Instructor v -
@ Disefio Curricular . Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Ejecucion de la Formacion < -
Consultar Fichas de 2066099 - GESTION DEL TALENTO HUMANO o«
R R Caracterizacion*
(& Gestion de Ambientes < 4
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® CC 1082415410 SAMIR ALFONSO CABALLERO o ¢
CARBONO
“
Gestionar Tiempos del Instructor 5
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® Sin Justificacion
e
Gestionar Actividades Adicionales del X
Instructor (REE e 16/09/2020 = 4
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 16/09/2020 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
(# Matricula <
SOFIA Plus Version 9.0.39 Powered by SENA ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a153 -
[a] playbackm3u A B 122556685637352 pdf A B GF_36606927 822 pdf A B Gc_36696927_82...docx A @ Ge 57444633 592, pdf A Mostrartode X

B Correo: Keyla Merina Daza Jac: X | M Recibidos (13) - kdaza0293@0 X | & Septiembre (1) - Google Drive X | @ SENA X  Sp Sofiaplus X + - X
< € A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b+ g @ [+]
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ANEXOS OBLIGACION No. 8
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ANEXOS OBLIGACION No. 9
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C9529 PRY 1113754
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Sin ordenar M
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Administrador LMS Buenos Dias Aprendices: La
UBALDO JOSE GOENAGA
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MELQ, KEYLA NERINA
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