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1. INTRODUCCION

En t:umplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién
0312 de 2019 y demas legislacién vigente, se estructura el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST, el cual tiene como propésito el desarrollo del Sistema en conjunto
entre la direccién del proyecto, contratistas v los trabajadores en materia de planificacion,
implementacion y desarrollo de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo SST, a través del
mejoramiento continuo de las condiciones de trabajo, acciones benéficas para el medio
ambiente y el control eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo partiendo de una
evaluacion inicial del Sistema. -

Para lo cual se tendran en cuenta la prevencién de las lesiones por accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad y la seguridad
de los trabajadores, a través de la planificacion, implementacién y desarrollo de un método
basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), que incluye las siguientes etapas
en disposicion del Decreto 1072 de 2015, asi:

Politica
Organizacién
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
Mejoramiento

2. OBJETIVO

Indicar los elementos y requisitos para la gestién y administracién del Sistema de Gestion en
Salud y Seguridad en el Trabajo de tal manera que permita controlar los peligros y riesgos
presentes en el proyecto, promoviendo la mejora continua, previniendo las condiciones de los
peligros que puedan afectar el bienestar de los contratistas y trabajadores que intervengan en el
proyecto, asi como también la productividad de la obra.
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3. ASPECTOS GENERALES NORMATIVIDAD

El Contratista, se compromete con el cumplimiento de la normatividad legal vigente de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, suministrando los requerimientos minimos que deberan
contener todos los subprogramas que se implementen para que se adopten con estfricto
cumplimiento.

Seguridad Industrial (Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo, inspecciones de
seguridad, normas de seguridad, analisis de tareas criticas, orden y aseo, sefializacion y
demarcacion de areas, elementos de proteccion personal, Brigada de Emergencia),
Medicina del Trabajo (examenes de ingreso y egreso, diagnostico de condiciones de salud),
promocion y prevencion (capaciiaciones en estilos de vida y trabajo Saludables), Higiene
Industrial (analisis de riesgos, acciones de seguimiento), ambiental (saneamiento bésico,
control al medioambiente).

4. CERTIFICADOS DE APTITUD LABORAL (EXAMENES DE INGRESO)

Tienen como objetivo determinar las condiciones fisicas vy psicolégicas de los trabajadores, a
través de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que constituyen un instrumento
importante en la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud de los
trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencién de enfermedades en pro a
mejorar la calidad de vida del personal.

Dando cumplimiento a la normatividad legal vigente, la Resolucién 1843 del 29 de abril del
2025, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales, y se dictan
ofras disposiciones, Decreto 1072 de 2015: Reglamenta la Ley 1562 de 2012 y establece
los procedimientos y requisitos para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

El contratista se compromete a realizar los exdmenes médicos ocupacionales a sus
trabajadores y solicitar a los subcontratistas la realizacién de estos antes del ingreso.
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5. EXAMENES MEDICOS DE RETIRO

Evaluaciones médicas ejecutadas cuando se termina la relacion laboral, con el objeto de
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas.

La interventoria reitera al contratista, lo obligatoriedad de dar cumplimiento con la entrega
de la orden para el examen de retiro, asi como de su entrega a esta interventoria de forma
coherente y ordenada.

6. INSPECCIONES

La interventoria realiza inspecciones en obra, con el fin de verificar condiciones de trabajo
y de detectar actos o condiciones inseguras en los frentes de trabajo, las cuales son
manifestadas al profesional SST o ingeniero residente del contratista, de forma verbal, con
el fin de dar tramite a las observaciones encontradas de una forma rapida y eficaz.
(Inspeccion senalizacion, uso de EPP, orden y aseo, maquinaria y equipo).

Durante el periodo se realizaron recorridos en los diferentes frentes de obra con el fin de
inspeccionar los aspectos mas relevantes de seguridad y realizar las observaciones
pertinentes, de acuerdo a lo evidenciado.

7. SENALIZACION Y DEMARCACION

La interventoria comprometida con las estrategias, alternativas y actividades necesarias
para minimizar el impacto generado por la intervencion de las obras verifica la sefializacion
de las areas de trabajo para que el desplazamiento de los usuarios de las vias (peatones,
vehiculos, ciclistas, entre otros) identifiquen facilmente la obra como lo indica el PMT
(sefializaciéon de via cerrada, inicio de obra y regulador de transito en la via). En este
aspecto la interventoria realiz6 varias observaciones, ya que no se estaba dando
cumplimiento con la sefalizacion necesaria en los diferentes frentes de obra.

8. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se hace seguimiento a las actividades realizadas por el contratista, a continuacién, se lista
las ejecutadas durante este periodo, verificando los soportes y evidencias presentadas:
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8.1. COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

El Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo, también conocido como COPASST
es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa, se encuentra reglamentado por el Decreto 1072
de 2015 y la Resoluciéon 2013 de 1986.

Para el periodo del 01 al 31 de julio el contratista HCC Ingenieria S.A.S. dio cumplimiento
a la normatividad, cambiando el vigia SST, por la conformacion del COPASST, por el
aumento de trabajadores, para cual adjunto el acta de conformacién como evidencia.

8.2. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL (COCOLAB)

La normatividad del Comité de Convivencia Laboral estd regida principalmente por la

-~~~

Resoiucion 652 de 2012, que esiabiece su conformacion y funcionamiento en entidades
publicas y privadas. Este comité tiene como objetivo prevenir el acoso laboral y gestionar
las quejas relacionadas con situaciones de conflicto en el entomo laboral. Ademas, se
deben seguir las directrices de la Ley 1010 de 2006, que define las responsabilidades de
los empleadores y las medidas a implementar para garantizar un ambiente laboral sano.

Para el periodo del 01 al 31 de julio el contratista HCC Ingenieria S.A.S. dio cumplimiento
a la normatividad, realizando reunion del comité, se adjunta acta.

9. GENERALIDADES

La interventoria, realiza seguimiento al desarrollo de las actividades de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante comunicacién constante con el contratista, Comités de obra,
inspecciones de seguridad, verificacién del personal y envio de oficios de ser necesario,
con el fin de tomar acciones correctivas frente a situaciones encontradas y dar curso al

proyecto en su productividad con seguridad para todo el personal que intervenga en la
obra.

Por parte de la Profesional SST de la interventoria se realizan actividades de apoyo al
contratista en materia de SST, y actividades con el personal de interventoria.
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10. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2505080645

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
JURIDICA A LOS CONTRATOS DE OBRA PARA CONSTRUCCION,
REHABILITACION Y ADECUACION DE OBRAS DE PAVIMENTACION EN LAS VIAS
RURALES DE LOS CORREGIMIENTOS AGROTURISTICO, MANANTIAL,
PANORAMA, REMANSO Y RIOBLANCO DEL MUNICIPIO DE MANIZALES POR
MONTO AGOTABLE y CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL
RURAL Y SUS OBRAS COMPLEMENTARIAS EN LOS CORREGIMIENTOS DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES”

CONTRATISTA INTERVENTORIA: GILDARDO OCAMPO MONTES

. 10.1 Personal en obra
Tabla 1.Personal en obra interventoria contrato No. 2505080645
CARGO SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
Director de obra 1 1 1 1
Ingeniero Residente 1 1 1 1
Profesional SST 1 1 1 353
Inspector de obra 1 1 1 1
Profesional Social 1 1 1 1
Ingeniero Ambiental 1 1 1 1
Total 6 6 6 6
. Tabla 2. Listado personal Interventoria
No. NOMBRES CARGO No. C.C. |F.INGRESO| F. RETIRO
1 |Gildardo Ocampo Montes Director de obra 79716197
2 |Angglica Mana Henao Gomez Profesional SST 30320903( 20/05/2025
3 [Jhon Henry Mendoza Martinez Ing Residente 80358151| 20/05/2025
4 |Oscar Ocampo Marin Inspector de obra | 75074527| 20/05/2025
5 |Gladys Gutierrez Garcia Profesional social | 30300299 20/05/2025
6 |John Alexander Castaieda Garcia [Ing Ambiental 1053808867| 20/05/2025
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10.2 Seguridad Social Integral -

Tabla 3. Soporte planilla de pago seguridad social integral (interventoria)

GILDARDO GCAMPO MONTES
SGENERD OONOUTA DRS00 DONERE TR

NOMBRE PLANILLA ENTIDAD BANCARIA FECHA DE PAGO
John Alexander Castafieda Garcia 33971478 Davivienda 04/07/2025
Gildardo Ocampo Mo;ltes, personal obra | 9489639928 Bancolombia 29/07/2025
Gildardo Ocampo Montes ARL indep. 9487547290 Bancolombia 29/07/2025
Gladys Gutiérrez Garcia 8636473235 Bancolombia 01/07/2025

Se verifican fechas para el pago de seguridad social del mes de junio, cuya fecha de

pago es en el mes de julio.

10.3Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad personal de interventoria

Gréafico 1. Ausentismo laboral

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60.00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

AUSENTISMO LABORAL
0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
o ) (8] o o
T SR (9‘“7‘ &
v & o
o

Interpretacién del indicador

0,0% 0,0%
S &
¥ B
) Q

En el periodo del 01 al 31 de julio de 2025 se perdi6 0% de dias programados por

incapacidad médica.

Gréfico 2 y 3. Indicadores de Frecuencia y Severidad (accidentalidad)
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~ Interpretacién del indicador de Severidad
Por cada 100 trabajadores que laboran del 01 al 31 de julio de 2025, se perdieron 0

dias por Accidente de Trabajo.
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10.4 Actividades Realizadas en el periodo

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de julio se dio cumplimiento de las
diferentes actividades programadas.

Recorrido e inspeccién de obra frente Buena Vista (Cerro de Oro)

Recorrido e inspeccién de obra frente Cuchilla de los Santa

Recorrido e inspeccion de obra frente Los Zagales

Recorrido e inspeccién de obra frente: Farallones

Recorrido e inspeccién de obra frente Guacas

Recorrido e inspeccién de obra frente Mateguadua

Realizacién de informes semanales

Revision y aprobacion de informes SST del contratista

También se participd en asistencia a comités de obra.

Gestion documental (recibo y revision de documentos de personal que ingresa a obra)

10.5 Capacitaciones e inducciones

No se realizaron inducciones, ya que por parte de la interventoria no ingreso personal
nuevo durante el periodo.

Tabla 4. Inducciones realizadas interventoria:

P ' PERSONAL |
INDUCCIONES

IMPACTADO
I5oliticas, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, objetivos del SG-SST, Vigia sst, Cocola, Durante el periodo
Brigada de emergencia, identificacién de peligro y no hubo ingresos de
isu intervencion, reporte de accidentes e incidentes, personal de
Plan de Emergencia, Sistema de Seguridad Social, interventoria
Capacitacion identificacion de peligros . 5

10.6 Conclusiones.

- » Durante el periodo no se presentaron accidentes, ni incidentes de trabajo.
» Durante el periodo no se registré ausentismo por causa médica.

L

» Se da cumplimiento con el pago de seguridad social

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales —~ Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com



i

MGEET TIPS WESOOR | DB TR

10.7 Recomendaciones

» continuar con las inspecciones de obra en todos los frentes de trabajo
(senalizacién, uso de EPP, orden y aseo, maquinaria, equipos y herramientas).
» Revision de la seguridad social y hacer seguimiento al cumplimiento del pago
de las planillas antes o en las fechas estipuladas de acuerdo con el vencimiento.

10.8 Registro Fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FRENTE ZAGALES

i &l R Frent gales 4 - #Frente de ob

|Descripcién: Recorrido general de obra, orden y aseo, uso de EPP y sefializacién
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FRENTE BUENA VISTA (CERRO DE
ORO)

7jul; 202511:15:27 a. m.
#Frente Buena vista

ANTES | DESPUES
IDescripcién: Se solicita sefializacion de material, por encontrarse en via publica

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA BUENA VISTA (CERRO DE ORO)

i 3

- |

‘ R o
2 1 1 ..— 3

ER ,
i | Aral 7 jul. 2025 10:54:15a. m T _
Descripcién: Inspeccién de obra verificando herramienta, orden y aseo, uso de EPP y sefializacién

o T

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA FARALLONES
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¥ etz B £ jul: 20259:46:08a. m.
LR Frente detobro CATRIGAN ' :

Descripcién: Recorrido general de obra, inspeccién EPP, maquinaria y equipo

Frente de-obra Farallones

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA BUENA VISTA (CERRO DE ORO)

S

11 jul, 2025 9:34:22 a. m.
Frent&de obra Buena Vista

Descripcidn: Inspeccién general de obra, orden y aseo, sefializacion
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA BUENA VISTA (CERRO DE ORO)

9 jul, 2025911 i
_Frente de obra Buena Vi

ién: Retiro acos e cemento

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO DE OBRA BUENA VISTA (CERRO DE ORO)

orden y aseo, ' alcién

n'pcn‘m: Insci
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO FRENTE DE OBRA FARALLONES

ANTES DESPUES

Descripcion: Inspeccion de sefalizacién, orden y aseo

REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO E INSPECCION DE OBRA-CUCHILLA DE LOS
SANTA

17 jul, 2025-4:07:22 p. m!
Frente de abra Cuchilla de los Santa

DESPUES
Descripcién: inspeccion de seguridad en obra (uso de EPP, sefializacién, orden y aseo

16
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REGISTRO FOTOGRAFICO RECORRIDO E INSPECCION DE OBRA-CUCHILLA DE LOS
SANTA

g = 221u| 20251:17:07"p. m.
Freme de obra Cuchilla de los Santa

; in.
“ Frente dc obra Cuchilla dMor Santa

Descnpcién Inspeccion general, uso de EPP, herramienta y equipo
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INSPECCION DE OBRA FARALLONES

REGISTRO FOTOGRAFICO

| 303u| 20259:37:13.a. m.
__Frénte de obra Farallones

Descnpclén recorrido de obra inspeccionando, sefializaciéon, uso de EPP y orden y aseo

REGISTRO FOTOGRAFICO FQECORRIDO DE OBRA GUACAS

Descnpcldn InSpecclén geneml de obra seﬂalizacudn y control de trénsnto
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REGISTRO FOTOGRAFICO

INSPECCION DE OBRA MATEGUADUA

. TR ; g 2029930 p. m
S kg p00a M| e c b adua

Descripcion: Inspeccién general de obra, maquinaria, equipo, herramienta, uso de EPP

REGISTRO FOTOGRAFICO INSPECCICN DE OBRA ZAGALES

!
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REGISTRO FOTOGRAFICO

IDescripcién: Asistencia a comité de obra

ITE DE O

BRA
T

REGISTRO FOTOGRAFICO FOM

Descripcién: Asistencia a comité de obra
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11. CONTRATO OBRA No.: 2504100596

OBJETO: CONSTRUCCION, REHABILITACION Y ADECUACION DE OBRAS DE
PAVIMENTACION EN LAS VIAS RURALES' DE LOS CORREGIMIENTOS
AGRITURISTICO, MANANTIAL, PANORAMA, REMANSO Y RIOBLANCO DEL
MUNICIPIO DE MANIZALES POR MONTO AGOTABLE SIN FORMULA DE REAJUSTE.

11.1 Personal en obra Contrato No.: 2504100596

Tabla 5. Personal en Obra HCC Ingenieria

CARGO SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4
Director de obra 1 1 1 1
ingeniero Residenie i i 1 1
Ingeniero coordinador 1 1 1 1
Profesional SST = 1 1 1
Profesional Social 1 1 1 1
Auxiliar de transito 1 1 1 1
Ingeniero Ambiental 1 1 1 1
Ayudantes 10 14 15 13
Supervisores 2 2 2 2
Topdgrafo 1 1 1 1
Cadenero 1 1 1
Total 21 25 26 24
Tabla No.6 Personal cuadrilla asfalto
CARGO SEMANA 3 | SEMANA 4 | SEMANA 5 | SEMANA 6
Operador vibro 1 1 1 1
Conductor Volqueta 4 B 4 4
Operador Finisher 1 1 1 1
Ayudantes de obra 5 5 5 5
Oficial 1 1 1 1
Supervisor/ingeniero ! 1 1 1 1
Operario motoniveladora 1 1 1 1
Operario minicargador 1 1 1 1
Rastrillero =1 1 1 1
Tornillero 1 i 1 1
Total 17 17 17 17

Calle 65 No..27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com



Tabla 7. Listado de personal HCC administrativo y operativo

No. NOMBRES CARGO No. C.C. CELULAR | F. INGRESO
1 |Cristhian Javier Ramirez Martinez Director de obra 80.858.047 3112307134/ 7/03/2025
2 |Hemando José Gonzélez Correa Coord. de proyectos |1.083.019.069 | 3017694336 7/03/2025
3 |Ardinzon Alfonso Valencia Bautista  |Ingeniero residente |1.110.533.483 | 3135061878/ 14/05/2025
4 |Lina Marfa Quintero Rodriguez Profesional social  |1.053.768.575 | 3200844774|14/05/2025
5 |Marfe Obeida Parra Arcila Profesional SST 25.234.241 3226175885|21/05/2025
8 |iuliana Cetina Marin Ing ambiental 1.053.853.871 | 3184781249|2/06/2025
7 |1hon Alfredo Caipa Hernandez Tecnico civil i 3107691607 |1/07/2025
Diego Mauricio Uribe  |Encargado
David Alberto Alvarez Ayudante Edilberto Arango Ayudante Henry Gahvis Torres Ayudante
Antonio Castellanos Ayudante Oscar Jimenez Ayudante Oscar Galvis Torres _|Ayudante
Hector Fabio Castro yutlanie Santiago Salazar Palacios Ayudante
|Fabio Melson Corea_[Ayudante Humberto Cardona Ayudante [roTaL_ 30 W
Jhoan Sebastian Correa O |Ayudante
[forar 3 AETR Dagoberio Cafon __|Encargados
Derwin Gutlerrez Ayudante
Jose Albeiro Osorio Auxiliar Transito
D NOMBRES COMPLETOS CEDULA CARGO F. INGRESO F. RETIRO
1_|Rubie! Fernando Aguire Saldamiagal  75.108.253|Topografo 23/05/2025
2 |Julian Idarraga Norefia 1.053 786 .680|Cadenero 23105/2025
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Tabla 8 Listado personal cuadrilla asfalto

i NOMBRES CARGO “No.CC. | F.INGRESO] F.RETIRO | ARL EPS AP | examen | inouc. | contraro
1 |Atbey Antonio Castafio Gavina [Operador Vibro 16.232597| 0572022 AXA | NUEVAEPS | PORVENR oK | OK OK
2 |Cesar Augusto Castafio Madnd  |Canductor Volqueta 75.147.381| 1610812023 AXA | NUEVAEPS | PROTECCION | OK | OK 0K
3 |José Antonio Chamy Mendez  |Operador e finisher 98.504.178 30812023 AXA | SANITAS | PROTECCION | OK | OK 0K
4 |Otoniel Cuchimba Pérez Agudante de obra 4.720.640| 1500712022 AXA [SALUDTOTAL| COLFONDOS | OK | OK oK
5 |Mauricio Montes Dussan Oficial de construccién 4.414.879| 190412022 AXA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK | OK oK
6 |Antonio José Guzman Mufiaz  [Ayudante de obva 15.900922| 4/05/2022 AXA | NUEVAEPS [COLPENSIONES| OK | OK oK
7 |Jaider de Jesis Morales Giraldo [Supervisor (maestro obra)|  80.491.951 4/05/2022 AXA |SALUDTOTAL|COLPENSIONES| OK | OK OK
8 |her Ropero Contreras Operario matoniveladora 19.708.768| 15/07/2022 AXA (SALUDTOTAL| PORVENIR oK oK OK
9 (Samuel Triana Tores Ayudante de obra 6.716.429| 11012019 FALTA| FALTA | PROTECCION | OK | oK OK
10 |José Daniel Velez Jaramilo | Operario maguinaria 75.083 669 19/09/2022 AYA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK | oK oK
11 |Jose Eutemio Quintero Rastillero 15.908.081| 10472024 AYA | NUEVAEPS |COLPENSIONES| OK | OK OK
12 |Andres Felipe Duque Quintero | Tomillero 1.054.999.359| 1/04/2024 AXA |SALUD TOTAL| PORVENIR oK oK oK
13 [Oscar Alonso damaga Tomillero 75.146.026| 19/04/2022 AYA | NUEVAEPS | PORVENIR oK | oK OK
14 |Javer Tapas |daraga Rastrillero 16.907.538( 15/04/2022 AXA | NUEVAEPS PORVENIR oK oK oK
15 |Nestor Tapias Idamaga Ayudante de obra 76 143.413| 10/02/2025 AXA | SALUDTOTAL | COLPENSIONES | 0K o %
16 [Kevin Dugue Quintéro Ayudante de abra 1193.089.462| 1/04/2024 AXA | NUEVAEPS | PORVENIR oK oK 0K
17 |Felipe Valencia Pating ngeniero 1.053.772.566| 4/06/2023 AXA | NUEVAEPS | PROTECCION 0k 0K oK
Retiros en el periodo:
Tabla No.9 Listado personal retirado
RETIROS __ PR
NOMBRE FECHA CARGO
Luis Miguel Ceballos Marin 19/07/2025 Ayudante
Jhon Anderson Bonilla G 21/07/2025 Ayudante
Edilberto Arango Moncada 31/07/2025 Ayudante
11.2 Seguridad Social Integral
Tabla 10. Soportes planilla de pago seguridad social integral contratista
NOMBRE NIT/CC PLANILLA ENTIDAD BANCARIA FECHA DE PAGO
CUADRILLA ASFALTO 860015067 9488662011 BANCO DE OCCIDENTE 08/07/2025
CUADRILLA CONCRETO 5696279 8637099344 EFECTY 15/07/2025
HCC INGEN!ERIA S.A.S 860038553 87736808 mmmem e 14/07/2025
CUADRILLA CONCRETO 900937087 88657725 BANCOLOMBIA 01/08/2025
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Se revisa soportes de afiliacion del personal a: EPS, AFP, ARL, CONFA, hoja de vida, cedula,
examen meédico, contrato laboral. Para el periodo analizado, se da cumplimiento con el 100%
para las afiliaciones a ARL, AFP, EPS, se verifica fechas de pago de la seguridad social
integral. El mes de junio se cancela en julio en las fechas estipuladas.

11.3 Indicadores de Ausentismo y Accidentalidad personal contratista y subcontratistas

Ausentismo por enfermedad general: se presentaron tres incapacidades durante este
periodo por enfermedad comun.

Tabla No.11 Personal ausente por enfermedad general

Deisy | 39.387.26 |

Cafiaveral transito 3

Cristian Davis 1.060.656.258 Ayudante 2 A099
Mosquera L

Cristian Salazar 1.053.852.060 Ayudante 2 M519
Palacios :

Gréfico 4. Ausentismo laboral

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

e .
]
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ew i vine AB Vo L ke AgET Setemie  Qoubm Aovemire Sidemdw Promedio

Interpretacién del indicador (ausentismo): en el periodo comprendido del 01 al 31 de julio
de 2025 se perdio el 44% de dias programados de trabajo por incapacidad meédica.
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Gréfico 5. indices de Severidad y Frecuencia

REPRESENTACION GRAFICA DEL INDICADOR

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
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Interpretacion del indice de severidad: Por cada 100 trabajadores que laboran en del 01
al 31 de julio de 2025 se perdieron 0 dias por Accidente de Trabajo.

Interpretacion del indice de Frecuencia: Por cada 100 trabajadores que laboran en del 01 al
31 de julio de 2025 se presentaron 0 (cero) accidentes de trabajo.

1‘i.4 Actividades realizadas del 01 al 31 de julio (Contratista HCC ING.)

La interventoria hace seguimiento al contratista, con el fin de dar cumplimiento con las
inducciones en SST y evaluaciones a todo el personal que ingresa a la obra. Para el periodo

analizado se realizaron las siguientes Charlas y Capacitaciones existe evidencia con soportes
de asistencia y fotos.

Tabla 11. Inducciones, capacitaciones y charlas

| IMPACTADO FECHA

Induccion y socializacion de politicas en SST, plan de
emergencias, reglamento de higiene, identificacién 20 1AL 31JULIO
de peligros valoracién de riesgos, temas generales
en SST, al personal nuevo.

Charlas

*Comunicacién asertiva y trabajo en equipo 7 4/07/25
*Seguridad vial y Manejo de la sefializacién 10 12/07/25
*Levantamiento y manejo manual de cargas 7 17/07/25
*Manejo seguro de productos quimicos 8 25/07/25

Calle 85 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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Entrega de Elementos de proteccién 3;1‘;1':;0"“3‘0

personal 20 trabajador
firmado y fecha
de entrega

11.5 Otras actividades realizadas:

La interventoria realiza verificacion del cumplimiento de las diferentes actividades programadas
durante el periodo por parte del contratista, realizacién de informes semanales, inspecciones
generales de obra, entrega de EPP, revision de la seguridad social integral (afiliaciones y
planillas), realizacién de inducciones y capacitaciones.

En el periodo hay seis frentes de trabajo en ejecucion que son: Vereda Buena Vista, Cuchilla de
los Santa, Zagales, Farallones, vereda Guacas y Mateguadua.

Actividades constructivas:

» Vereda Buena Vista construccion de cunetas y accesos.

» Cuchilla de los Santa: cunetas, andenes y accesos

» Zagales: asfalto, cunetas

» Farallones: cunetas, andenes y accesos

» Vereda Guacas: asfalto

» Mateguadua: aplicacion de subbase

Actividades SST:

o Se realizo recorrido de obra diario

o Se asiste a los comités de obra realizados

o Se realiza control de asistencia del personal diariamente.

o Se realizo sefalizacién de las vias en los diferentes frentes de trabajo.

o Se realiza informes semanales y mensual.

o Se solicito al contratista HCC ingenieria mas bombones para la sefializacion de las vias.
o Se realizo preoperacionales de pulidora y concretadora.

o Se realiza orden y aseo constantemente en los diferentes frentes de obra.

o Se descarga la planilla de los dias habiles para el pago de seguridad social para llevar el

(@)

& i3 s B =)

control de los pagos.

Se realizo recorrido en la vereda Buena vista con la profesional social dando informacién
sobre manejo y cuidado de las cunetas de la obra. '

Se solicito al contratista HCC ingenieria tener las vias sefializadas para no tener eventos
inesperados.

Se realiza gestion documental para ingreso de personal a obra.

Se envia a ia interventoria ios soportes de seguridad sociai canceiada del personai en obra.
Se realizo gestion documental.

Se realizo eleccién y conformacién del comité COPASST

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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o Se realizo inspeccién al botiquin
o Se realizo recorrido de obra en los frentes de obra de Zagales y Farallones con funcionarios de
la alcaldia municipal en cabeza del sefior alcalde.

o Se realiza apertura del frente de trabajo vereda Guacas.

o Se tuvo el apoyo de guarda de transito en la salida de la maquinaria amarilla en la vereda
Zagales.

o Se apoyd en capacitacion de acoso laboral con profesional social.
o Se realiza la apertura frente de obra de Matequadua.

11.6 Conclusiones.

Se concluye que el contratista cumple con los parametros establecidos en:

» La afiliacion al sistema de seguridad social integral de todas las personas que
. ingresan a iaborar en ei coniraio.

Realizacion de examenes ocupacionales de ingreso

Entrega y uso de EPP con registro como evidencia de la entrega

No se presentan Accidentes ni incidentes de trabajo durante el desarrollo de la obra

Wi ¥ W

11.7 Recomendaciones

» EIl contratista debe continuar con la demarcacién, sefalizacién de los puntos
intervenidos cumpliendo con el PMT

» El personal debe estar siempre identificado con el chaleco y usar los EPP
requeridos,

» Verificar las fechas de pago de seguridad social, para el pago oportuno.
» Los frentes de obra deben permanecer en completo orden y aseo.

11.8 Registro Fotografico
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REGISTRO FOTOGRAFICO VEREDA BUENA VISTA Y ZAGALES
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REGISTRO FOTOGRAFICO ZAGALES Y FARALLONES

8 Y54l 2025 9:10:00 3 m.
L. A ranaaRER e A ErBnte de obra Farallones

Fescri pcion: Senalizacion y demarcacion areas de trabajo

REGISTRO FOTOGRAFICO INDUCCIONES

|Pescripcién: Se realiza induccion y evaluacion a personal que ingresa

INDUCCIONES
REGISTRO FOTOGRAFICO
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REGISTRO FOTOGRAFICO

IDescn'pcién: Capacitaciones y charlas
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DIFERENTES FRENTES DE OBRA
REGISTRO FOTOGRAFICO

Ibescripcién: Capacitaciones y charlas
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BUENA VISTA Y FARALLONES

REGISTRO FOTOGRAFICO

scripcion: Recorrido general de frenw.;'de trabajo

ZAGALES
REGISTRO FOTOGRAFICO

scripcion: Inspeccion general de obra, entrega de EPP
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MATEGUADUA
REGISTRO FOTOGRAFICO

o - S

Inspeccion general de obra

BUENA VISTA
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ELECCION DE COPASST
REGISTRO FOTOGRAFICO

scnpc:én Jomadas de orden y aseo
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s " SISTEMA DE GESTION DE ],
' SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo | SST-01
' TRABAJO SG -SS5T -
[ Fecha: 2025
" FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
> REINDUCCION Maria O Ardila
 HCCINGENIERIA SAS
recm (O /|07 25)
yo' _OC/ /r(/’- f: 2/-.'} Cedula N° 66?627%

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo,
Poiftica de Medio Ambiente.

Peglamento Interno de Trabajo.
Peglamento de higiene y seguridad industrial.

Fundonamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Fundonamiento del comité de convivenda laboral.

Plan de Prevencidn, Preparacidn y Respuesta para Emergendas.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desamrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tzrezs de zito riesgo (alturas, espados confinados)
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CARGO O ACTIVIDAD: fﬂl 2 *:?J-c/z;
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| HCCINGENIERIA SAS

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo SsT-01
TRABAJO SG ~SST
Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
’ REINDUCCION Maria O Arcila

o Hellie Bl cilr i w

s lo7]o7 25)

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

.(T

& % % & 8 % % % S % % & b & 8

C

Aspectos generales y legales en Sequridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivendia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeiiar y sus controles.

Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales,
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

0 I o o

. CARGO O ACTIVIDAD: . Aj}/u 3 a 072

l%g@ Z2h1p Qﬁo IJQZBIBE_ ]l
FIRMA TRABAJADOR No.

e ok %

1

[

PROFESIONAL QUE REALTZD LA INDUCCION 7 FIRMA
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TION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GES
CION.Y REINDUCCION EN
ACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUC
g SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CODIGO: SST-02 VERSION: 01 FECHA: MAYO 2025
INDUCCION: REINDUCCION:
FECHA: 0 7 A, 2 §
NOMBRE: ; casiro
CBDUA: {023 )7,2
CARGO: lan e
Responsa%e de la induccién: o:/m Dbt fzud il
1.Que entiende de la politica de 2.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: | puede presentar a causade:
G? Son normas establecidas para C}‘orque me gusta usarlos « Riesgos expuestos.
t contralar los peligros y riesgosenel (X Por cuidadoy seguridad « Actos.y condiclones inseguras
. trabajo. (®rodas las anteriores

& Son normas que no ayudanala
realizacién normal del trabajo

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

‘Xuardar lacalmay sa!ir ordenadamente

al punto de encuentro.

<
Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione los elementos de
proteccidn personal que se deben
utilizar en obra.

Gafas de seguridad
barbuqueln
Aua T‘ ' Guantes
manos libres

‘ >

Proteccion
auditiva

Calzado de seguridad

6. Seleccione el acto inseguro.

&

fﬁbalar en borde de losa con los
equipos contra caldas

)qublr . por
scaleras con

-materiales,

7. Un accidente o Incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

e Alotrodia.

X iInmediatamente,

» Pasadauna semana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
y proteccién contra caidas.

X sl

* No

* Algunas veces

usando  ambas
manos, sin
ningin tipo de
seguridad.
S.Elordeny el aseo es
importante porque:
* Previene accidentes e
incidentes de trabajo.
» Disminuye  tiempo  de
busqueda de herramientas y

materiales.
k Todas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccidn personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuents si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de s empresa.
Con la firma de esta evaluacion usted manifiests que le quedo claro loda la informacion suministrada.
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo SST-01
TRABAJO SG -SST
Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
oo REINDUCCION Maria O Ardila
HCC INGENIERIA SAS

i
l
*-.

YO, M/e-'éf—‘g A

e (0107 25
Cedula N° _(_QZ&C_‘E?

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

T 8% &% & & & & & & & % 8 8

' Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. ‘

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Fundionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

RN RSN MRS

CARGO O ACTIVIDAD: @{ qu A

[&-’;j:u\ /_C_;;“‘ I : (02 (Cmé/; Il

@4,;, (//Zruod iab{,{ é;g 1L 4 ]
¢ PROFESIONAL QUE LA FIRMA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGU

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

EVALUACION DE CON
SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
CODIGO: $5T-02 | VERSION: 01 | FECHA: MAYO 2025
INDUCCION: REINDUCCION:

ERCHA: Bdsal o LI 3

NOMBRE: fe 0 a o <~ R AL N2

CEOUN: /o7 Cc ¥l

CARGO: /9 ¥y Lai ]2 b

Responsable de la induccion: G2z A . Ceuln
1.Que entiende de la politica de 2.Porque esimportante utllizar los | 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementos de proteccion personal: puede presentar a causade:

@ Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.

* Son normas que no ayudan ala

realizacién normal del trabajo

e Porque me gusta usarlos
(® Por culdado y seguridad

» Riesgos expuestos.
e Actos y condiciones inseguras
(3 Todas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

5. Selecclone los elementos - de
proteccién personal que se deben
utifizar en obra.

6. Selecclone el acto Inseguro.

)( \ Casco con Gafas de se
y Jv" ._.,_’%‘,\ barbuquejo
7 N2 trabajar en borde de losa con los
Guardar la calma y salir ardenadamente ) equipos contra caldas
al punto de encuentro, N =
_ I ‘ =y Y subir por
e - Auairdn Guantes il escaleras  con
g manos libres materiales,
usando ambas
manos, sin
-« > < = 53 ningin tipo de
: ; seguridad.
Gritar y sallr corriendo. Proteccién Calzado de seguridad Q?
auditiva Al
7. Un accidente o Incldente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
« Alotrodia. m:s :’H" de d':’ "’“’“I;: o Previene  accidentes e
)( Inmediatamente. ¥ proteccidn co m“' :nt v:’s“ e Incidentes de trabajo.
o Pasadaunasemana. X sl o Disminuye tiempo de
> No bisqueda de herramientas y
. Alguna; veces materiales.

)k Todas las anteriores.

Recuerde qué cumo trabojador tiene como obliguc‘ién participar de todas las actividades en segundad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que s¢ presentan en l:,s diferentes itusJ:e
trabajo, Adicionalmente ulilizur correctamente los elementos de Proteccidn personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el eurso en alturas vigente pam su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la finna de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada,
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certifico que tuve Inducddn o Reinduccién completa en los sigulentes temas:
« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .

5 % % % & & & .8 M. O BN 8

CARGO O ACTIVIDAD: __AFLc/m A

Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente,

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Fundionamiento del comité paritario de SST o del vigla de SST.
Funcionamiento del comité de convivenda laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergendias.

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea,
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAJO SG -SST

Fecha: 2025

FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:

> REINDUCCION Maria O Arclla
HCC INGENIERIA SAS

FECHA fOl 03 zbl_%

Ceduia Ne _[ODFL30

BBRESOXRSIESEIRERR

(Efllerte

TR B T

AT Lﬁ“ﬁ}[ /

PROFESIONAL QUE R
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

:VALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
EVALUACION B GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

iHhuce)
TECHA,

gn. ¢
'h- 09
MOMBRE,
e < f Ay
CARGO 66 ¢ o5 44 i g
Heapomsabile de T ipduccidn:
F-0e entlende de la politk e de
senridad y salud en el tyabiajo:

B hormaes eslabileciilas pare
catlyelar Jus peligros y nesges en el
liabiaja

»

® SO e e g ayadan 4 le

tealiéacién nofinal del tabajo
4. tn el Mumento e evacuar por
e gpierguicle yodeho:

Jriaiidar fa calima y ballr crdenwdamente
al poante e wpichentia

ry

rritar g walin s cintenide

40 deldsnte o neldente de traliajo
v dakig reportar cusnda,
e Aluljodia
[ hnsdiatainente
o Fasaida i sl

CONIGO: ST 02

':l ['_‘lz-;
/(-1711&-3& AR
R L N —

| veRsiON: 01 | FECHA: MAYO 2025

-

REINDUCCION:

2Paurqua esimportante utllizar los
elementosde prateccién persanal;

¢ Pargue me gusta usarlos
& Por cuidado y seguridad

5. Selecclone fos  elementos de
proteccidn personal gue se deben
witlizar en ohra.

Casca con f3afas tie seguridad

barlugueje

,.....J.ﬂf

c" d

mans litires 5
W i
8

Prulsccion Caltado de seguridad
audiliva
8. Debo Reportar al coordinadar de
trabajo en allure el deterioro, mal
estado, a daflo de los sistemas
Individuales o colectivas de prevenddn
y froteccldn contra caldas,
(v 87/
* No
*  Algunas veres

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

e fliesgos expuestos.
o Actas y condiciones Inseguras
MTodas |as anterlares

e —————————i

6. Seleccione el acto Iinseguro,

trabajar en horde de losa con los
enulpos conlra caldas

: éllhr por
escplaras  con
leriales,
ambas
manos, sin
ningdn tipo de
? seguridad,
= -—
9.Elordeny elaseaes |
Importante porque:
¢ Previene  accidentes e
Incidentes de trabajo.
» Disminuye tiempo de
busqueda de herramientas y
materiales,

« Todas las anteriores b |

o annde s v abopudan lione conm obiligaciin paiticipar de lodas bas sctividades oo seyundad y salud en ¢l Trabajo
it ol sl bk gial de w salud & inhorines de las combichmna Macgiia sue we piwsentan en las dilerentos rcan de
Wi Al sl wlilicas s basals b ot de Patescin personal (FPF) y equipos contra caiday temendo
wib sairba o b ok o o shuies sigonts paia b e adonda debis acogone o los prowcolis de segunidad Jde la Cmpresa.

b b B she ot ws b b kg Iptuitlis g s Is qasadgn cbaio bonda L v fionmnas kn suntiistida
) V{/)

fi I
FIKMA TRABAJADGR 00 770,
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T SISTEMA DE GESTION DE o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo SsT-01
| TRADAJO SG -SST gy
Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCIONY |~ " Eiaborado por:
-’ REINDUCCION Maria O Ardlia
| HCCTNGENIERIASAS oo
reei (0 (|03 [25)
YO, J\lt-},mlw Goas\t .Mnn.\\no( Cedula N° 10848506 6]%

certifico que tuve Induccién o Reinduccidn completa en los sigulentes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. '

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigla de SST.
Funcionamiento del comité de convivencla laboral.

Plan de Prevencién, Preparacidn y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asoclados a la fabor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarca.
Responsabilidades generales en SST,

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

c
“

% % % % &% T & BT 8 & 8 N % OB N

HECREEEGA0EEEEA

&

CARGO O ACTIVIDAD: Shygdede

¢
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

——— ]

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION eN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-02 |  VERSION: 01 FECHA: MAYO 2025
REINDUCOON:
Madthez > 01/03/109S
- WMadine z
CEDULA: \ocuases 13
mu\wf\&‘ = s
Responsable de la induccion: ifeny Ok cls Poine Pridly
L.Que entiende de la politica de 2 Porgue esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
© son normas establecidas para s s :
A“hﬁpefwmvnmmel @ Por cuidado y seguridad + Actos y condiclones Insegias
v ®Todas las anteriores
* Sonnormasquenoayudanala |
4. En el Momento de evacuar por oo e
una emergenca yodebo:

[SGuardar la calma y salir ordenadamente

¢

trabajar en barde de losa con los

2l punto de encuentro. e
b por)
escaleras con
materiales,
usando  ambas
manos, sin
lnimt.’m tipo de
1 \seguﬁlati./
S.El orden y el aseo es
importante porque:
iR individuales o colectivos de prevendién .. : ; e
&) Inmediatamente. 5 incidentes de trabajo.
» Pasada una semana. @ s * Disminuye tiempa de
e No bisqueda de herramientas y
™ m“ m.
® Todas las anteriores,
Racuende que como wrabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud ¢l trabajo
wdwmamwemeumﬂmmmemmi&fu&mé
mmmmumammmymmmum
Iuﬂnmdmm“wmnm“ﬂemﬂs%hmﬂthm
Con |a fima de esta evaluacidn manifiesta que ke quedo claro 10da I informacién suministrada
FIRMA TRABAJADOR _y/ Thejo S cC_\oHBSi644 W
s
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SISTEMADEGESTIONDE | R
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo
J0 56 Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCIONY [~ Elaborado por:
- REINDUCCION Maria O Ardila
HCC INGENIERIA SAS

vo, (v STrons a4 D /’aﬁ‘uero Cedula N° bbof 552
certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquisno
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité de convivencia laboral.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

% % &% & & & 2 & &% & % S 8 B B8

CARGO O ACTIVIDAD: AV ud anTe

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

FECHA [a 07 Zd

B

HEEEEO0800088E

[/,._7_/,&2:\' /q{o Ed.é g ||

(i u q,«(r 21,“4 e
PROFESIONAL QUE
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NOAIRRE S 71 ads,

LEDNA O

L AR ‘,.‘I‘\

Ronpawnatile e b wdie i
LAl sitiendte s ba polnka e

L regirhbad v sahad ool trabali

B0 emas ealabiles lay pata
s Ko peligiaon y Heagae en vl
b

o N s v I ayaidan a la

P Al as N oival del trabage

[ 4 b el AMamanto de evaciar pan

| A smergen: b yodaba

|
l
|
1

\

o g I-:;_
r wuatidar ba calima y salic srdenadamente
al puntay de eaueintin

Giitar y saltt conrtendo

1, Un accidente o incldente de trabajo
ve debe reportar cuando:
o Alotiodia
* Inmedlatamente
© e Pasatauna semana

EVALUACKN DE:

COGEY S

AINTEMA DE GEATION DE BEQURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

REINDULOION)
Dayg ! Flprysig
v edn .:':3 &N 4
Wptity €
ot (st Rorsr lisl/

4 Pougque e linpaitants utilisar ke
slomantoade protecs i parsanali

|

2 Porsue e gusta isardon
Lo Y0 cnldada y soguiivlad

% Nelecslone  how  slemenios e
protecsldn pessonal qua se deben

wtilisar e ohia,
.‘\\

Galtas de seguridad

L oo vamy
bathuguejn

Al '
manes libies

N
8l

Protedcion
auditiva \ .
8. Debo Reportar al coordinador de

ml\ \

Gliantes

Calpado de segurldad

trabajo en altura ol deterloro, mal
eado, o defo de los shitemas
Individuales o colectivos de prevencidn
¥ proteccidn :?nm caldas,

L

* Nao

*  Algunas veces

r

i) iy - A Th 4 : ‘. ‘N t'N
CONOCIMIENTORH EN INDUC ION Y REINDUCCK
S OURIDAD Y SALUD EN EL THABAJO

VERMON: O

FECHA. MAYD Q0%

A0 arcklante lahoral e
Pueide preventar 4 cavade

& Hioagon sapiimaton,
8 Avton y iamsliciones ivegiites
o Lihidan lan anteriores

(

B, Melecslone el acto Inseguin,

o

Y

trabajar on borde de losa con foa
woulpos contra calday

Subi )pm
oscaleras  ron
mateilales,
usando ambas
 manos, sin
ningin  tipn  de
s sieguridad,
T

9.kl ordeny el aseo es

Importants porque;

* Meviene accldentes o
Incldentes de trabajo,

* Disminuye tlermpao e
busqueda de berramiontas y
materlales.

¢ Todas las anteriores ‘

- Roviwnde gue conms nabiagador fons voie obligacion partivipar de todas Tas sctividades en seguridad y salind en ol trabajn
Prowurar ol vusdado mtegral do wu salind o infonnar do las sondicnnes inseguras que se presentait en las diferentes droas de
tabago, Adionmalmente utilize vonvcamente ks elementos de Protevsion peosonal (1) y aquipos contra caldas sentendo
e vuenta o ene el cum on aliuras vigente pars s use, sdenids debe acogene o los protcslon de seguridad de la eimpresa

Con Lo B de osta v alia idn nstesd s

FIRMA TRARAJADOR

e le quendo el todda la informacin suministrada
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST- 01
TRABAJO 5G —SST

Fecha: 2025

FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:

- REINDUCCION Maria O Ardla
HCC INGENIERIA SAS
recua [ 4 | 7 LQ
Yo, DAL mrued €l Cedula N° 183541 G 6

certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempenar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

% % % B 4 B & 8 & &% &8 B & 8

CARGO O ACTIVIDAD: ayu dantc

[Df;rf’o mvm L J09-?§£{!i;éé "

efoia Ohictt o . ) Putt— ]
X \ FIRMA

" PROFESIONAL QUE REALTZD LA INDUCCION
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L S gE B
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TrRaga 0

a o ]

: ION Y REINDUCCION

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCC =t
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION: 01 |  FECHA: MAYO 2025

cODIGD: SST-02 |

INDUCCION: /

FECHA: o] -03- 1214
NOMBRE: O) 4 1y Ailysv ¢4
CEDUIA: 10 asyd 96 C
CARGO: o, pyd0p T O z

1 " =5 2
Responsable de la induccion: 2/meet hewle Pt weled

REINDUCCION:

cocIV NaN

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

< Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.
% Son normas que no ayudan a la
realizacién narmal del trabajo

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

* Porque me gusta usarlos
» Porcuidado y seguridad

X

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

A Todas las anteriores

® Riesgos expuestos.
e Actos y condiciones inseguras

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

Guardar la calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro.

5. Seleccione los elementos de
proteccién personal que se deben
utilizar en obra.

6. Seleccione el acto inseguro.

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir por
ey - escaleras  con
L. i i g materiales,
usando  ambas
manos, sin
% > < - ningdn tipo de
Gritar y salir corriendo. ﬁj /Ksegutidad.
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.6] orden y el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal importante porque:
« Alotrodia. estado, o dafio de los sistemas |, Previene  accidentes e
Inmediatamente. individuales o colectivos de prevencién incidentes de trabajo.
* Pasada una semana, "’M“dfﬁ" it ® Dismi i
& siVv nuye tiempo de
* No bisqueda de herramientas y
*  Algunas veces materiales.

Todas las anteriores,

en cuenta si tiene cl curso en alturas vigente para su uso, ademds protocolos de seguridad de 1a empresa.
Con hﬁmndemmlmciﬁnuﬂdmiﬁmqpekquedo claro toda la informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR O4./:5 A lvgres CC o274 6 6 y
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SISTEMA DE GESTION DE ;
SEGURIDAD Y :al'-?s%r ENEL | Codigo ssT-01
' . . Fecha: 2025
' FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
>, REINDUCCION Maria O Arcila
HCC INGENIERIA SAS _
FECHA ﬁz 0? ZL]
YO, (scow icoges? Cedula N° 1616220565

certifico que tuve Induccidn o Reinduccion comp

‘8 % % & ® 8 8 &% & & % 8 8 @

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales,
Que hacer en caso de acddente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) :

CARGO O ACTIVIDAD: A¥ odsrbe

leta en los siguientes temas:

wlEbynatalab=babaiatapainlal

ar “Swmenc® f& Z'ZQJGE ||
FIRMA TRABAJADOR No.

it v Alg’d En{ (4'

PROFESIONAL QUERI LA
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

SEGURIDAD Y SALUD EN

EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

EL TRABAJO

VERSION: 01

FECHA: MAYO 2025

CODIGO: SST-02 |

umbucooah

FECHA:

P~ ~-1e?S,

M&&M‘—S‘%
CEDULA: A 256

CARGO: Tl -

___Responsable de la induccion:

- S fl
ny Obeda ot fret 1y

1.Que entiende de la politica de
' seguridad y salud en el trabajo: -

@ Scn normas establecidas para
controlar los peligras y niesgos en el

. vadae.

. & Sonncrmas que no ayudanala

esimportante utillzar los
| elementosde proteccién personak:

i » Porque me gusta usarlos
'(¥ Porcuidadoy seguridad

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

« Riesgos expuestos.
 Actos y condiciones inseguras
@Todas las anteriores

=y realizacion normal del trabajo
| 4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.
- una emergencia yodebo: protecdidn personal que se deben e

uard:rlaalruvsaﬁrmem
! al punto de encuentro.

re

Gritar y salir comendo.

utilizar en obra.

—)
e

Gafas de seguridad
hlcbuquejo
MJI ‘ . Guantes

manos libres

4

3

L

én Calzado de seguridad

| auditiva

|
N

trabajar en borde de losa con los
equipos contra cafdas

72 )&:ubir
% scaleras

II materiales,
-

por
con

| 7. Un accidente o incidente de trabajo
i se debe reportar cuando:

| =« Alotrodia.

: x Inmediatamente.

i « Pasadaunasemana.
b
i

}

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o daflo de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
¥ proteccién contra caldas.
Si
=
s Algunas veces

usando ambas

manos, sin

ningin tipo de
seguridad.

9.El orden y el aseo es

importante porque:

= Previene accidentes e
incidentes de trabajo.

» Disminuye tiempo de
blsqueda de herramientas y
materiales.
Todas las anteriores.

Recuende que como trabajador ticne como obligacién pasticipar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cudado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adiciosaimente utilizar correctamente los elementos de Proteccidn personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
€a cuenta i tene o curso en alturss vigente para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la emgpresa,
Con la firma de esta evaluacida usted manifiesta que le quedo claro toda la informacion suministrada.

FIRMA TRABAJADOR DSy S

cc 1636220363

Powered by CamScanner
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S 2 SISTEMA DE GESTION DE =
SEGURIDAD Y SALUD EN EL cédigo S5T-01
TRABAJO 5G -SST
Fecha: 2025
s FORMATO DE INDUCCION ¥ Faborado por
bucc ia
| HCCTNGENIERIA SA'S Maria O
FecHA [31 A gz )

Yo, x4ﬂ/f)ﬂ/0 Clog elle'23 (M. cedula No ¥ 91 ﬂﬂlsgs

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité de convivencia laboral.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

T & & % &% % & % 8 & & 8 8 8

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

GEREROEREFRNEREER

CARGO O ACTIVIDAD: x OF¢iud en 0Yiuns oe Avie

P L

x/;/a,zrc cs Allaws | 4 qlhAzs8 S "
mm Mo,

§ (.:1:} &écckﬁ( ?z,&tz{ =

] PROFESIONAL QUE REALTZD LA TNDUCCION

=3
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

' ‘ : REINDUCC!ON en
§ CION DE couoclemos EN INDUCCION Y
bl SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: $ST-02 | VERSION: 01| FECHA: MAYO 2025

: Ec"“: > 2 " y . s : i
NOMBRE: > %)#‘ o 1( LU HllM\JS Me iR _ld_.&_,':_‘:_ gy S NS
.“DUI.A \ n”_ AP -
-CNIGOH’ Qram‘ i (_'rl |az' g,f g_‘/}.z_ s o e ¥ Sy
_Responsable de la mducuén.J m: “ et //‘ PRy S
1.Que antlende de I politica de | 2.porque esimportante  utilizar los 3.Un accidente laboral s
seguridad y salud en el trabajo: elementosda protecclén personal: puede presentar a causa i
CQ Son normas establecidas para + Porque me gusta usarlos o Riesgos expuestos.
controlar los peligros y rlesgos enel |4 Por culdado y seguridad .| « Actosy condiciones Inseguras
e @ Todas las anterlores

* Son normas que no ayudana la

reallzaclén normal del trabajo
***** 5. Selecclone los elementos de 6. Selecclone el acto inseguro.

"4, En ¢l Momento de evacuar por
una emergencia yodebo: proteccidén personal que se deben -
utliizar en obra. !

trabajar en borde de losa con los
equlpos contra caldas

L III‘

’%}arﬂat lacalmay salr ordenadamente
3l punto de encuentro. I
' - Auait '

por

- 4 manos libres

escaleras
re ¥
Gritar y salir corriendo. _. P

materiales,
usi'ﬁa'i-_ mbas
sln
g;ngun tipo de
(CalzadoVe seguridad ﬁ?
auditlva

7. Un accidente o Incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el aseo es

b

se debe reportar cuando:
« Alotro dla, estado, o dafio de los sistemas |, Previene accidentes e
& nmediatamente dusles o colectivos de prevencidn | e ntes de trabajo
3 > y proteccién contra caldas. ]
« Pasada una semana. @ sl ' ¢ Disminuye tiempo de
5. N busqueda de herramlentas y
materiales.

e Algunas veces

( [« Thdas las anteriores.

Rexuerde que como trubajador tiene como obligacién putmpp'de todas las actividades en seguridad y salud en el tmbajo.
Pmmclmndadomtesmdcmsaludeml‘omudclaswndmmum:cgmquesepmunmtudtfmhmdc
trabajo, Adicionalmente utilizar comectamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en altures vigente pars su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacidn usted manifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada,

FIRMA m«aamnonéz, Jfon’s sl ICS( Dy 2< 8s W
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Yo, Ganthago Sald o bicon

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN-EL
TRADAJO 5G ~SST

FORMATO DE INDUCCION Y
~ REINDUCCION

Cédigo $ST-01
Ml: L ﬁ;-'?__ : _-
Elaborado por:
Maria O Arclla

e (07 |07 |25

Cedula Ne 1035283060

certifico que tuve Inducclén o Relnduccidn completa en los sigulentes temas:

T % & & % % & & & % 8 & % 8 6

CARGO O ACTIVIDAD:

Aspectos generoles y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Polltica da SST.

Politica do no aicohol, drogas, ni tabaquismo.
Polltica de Medio Amblente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higlene y seguridad Industrial.
Funclonamlento del comité paritario de SST o del vigla de SST.
Funclonamlento del comité de convivendla laboral.
‘Plan de Prevenclén, Preparacién y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asoclados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimlentos seguros para el desarrolio de la tarea.
Responsabllidades generales en SST.
Derechos y deberes del Sistema General de Rlesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de allo rlesgo (alturas, espacios confinados)

BENEEEROEES0EEER

_&'mlun:‘t

ﬂ-.nl.«f\n 3ul41w Pala (o

; 'wJ'aﬂag Egg ll
Mo.

%I;( 0/}-(: (Er géi'w du&l‘f
PROFESIONAL QUE LA IND

L /11:/27; Xy m]
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. | EVALUAGION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
j SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST-02 VERSION: 01 |  FECHA: MAYO 2025
INDUCCION: &7 REINDUCCION:
FECHA: D7 ) Jvlio -20l3
NOMBRE:. Sapduvn  Stfagew Yalucod
CEDULA: 405554060
CARGO:  Apuckea it ) = —
Responsable de la induccion: ¢ At () huls forww (el
1.Que entiende de la politica de ?.Potque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde protecclén personal: puede presentar 8 causade:
OSon normas establecidas para = Porque me gusta usarlos « Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos enel | o\ Por culdadoy seguridad s Actos y condiciones inseguras
trabajo. as las anteriores
* ‘Son normas que no ayudanala
realizacién narmal del trabajo
4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben @
utilizar en obra. .
S A
: ) Casco con Gafas de seguridad
SN barbuquejo
- trabajar en borde de losa con los
equipos contra caldas
l = _ ] ' : Subir por
{ - A - Auoi Guantes escaleras  con
H AR V1 RN manos libres materiales,
usando ambas
; ,\ ‘ manas, sin
| e il 1‘““?“&;"" o
i ! 2 AN uridad,
| Settery salic eottiendo. Proteccion - Calzado de seguridad
t auditiva
| 7.Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el aseo es
| se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
| « Alotrodia, estado, o dafio de los sistemas |, o i aecidentes e
{ : 5 Individuales o colectivos de prevencién
‘ « Inmediatamen incidentes de trabajo.
| Beaad y proteccién contra caidas. !
| . a una semana. . o Disminuye tiempo de
;. s No bisqueda de herramientas y
: . Na-um veces mat'ﬂalﬁ.
. ,}‘fodas las anteriores.
7\

Rmdeque_a\m‘uahjmmmwﬁwm&wummmﬂdummﬂdysﬂudme!mhﬁo.
Procurar of cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabgo, Adiconalmente ulilizar correctamente los elementos de Proteccién personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
€0 cusnts si iene e curso en alfuras vigente par su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la

Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda |a informacién suministrada. :

FIRMA TRABAJADOR “ e fiag Ddlezt, €C1693 £520 40

4
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SISTEMA DR GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo §ST-01
TRABAJO $G ~SST

Focha: 2025

FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:

e REINDUCCION
HOC INGENIERIA SAS Marla O Arclla

FECHA ( ol (07 -;'J

vo, Dorwwtrt Bunon 6heirer Daptroe  codula No _bogira?

certifico que tuve Inducclidn o Relnduccidn c'ompieta en los sigulentes temas:

T & & 3 8 % B 4% T O S Y SN OO

Aspectos generales y legales en Seguridad y-salud en el trabajo . .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Polltica de Medio Amblente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad Industrial,

Funclonamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencla laboral.

Plan de Prevencidn, Preparacidn y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asoclados a la labor a desempefiar y sus controles,
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabliidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espaclos confinados)

BESESEEEEEERENEN

CARGO O ACTIVIDAD: A-fm lank

L]

RDEX | - éoudienr |
| L [ﬂ{ ATRI rnwm]

. ‘-/ ’ .—Bpw /,l( /ﬁ AL ’_,_._—-"
ONAL QUER A
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUDENELT
Y 4 CODIGO:S5T-02 |  VERSION: 01 | FECHA:MAY02025 |
INDUCCION: = REINDUCCION:
FECHA: O/ /0 7/ 20 '
NOMBRE:  [Derdin [omen butierrtt Q0py
CeDULA: S S5 DA
CAlIGO: e 2 q — i pa e
Responsable'de la induccibn: Fene lbeck form (el
1.Que entlende de a politica de 2.Porque esimportante utilizarlos | 3,Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
9 Son normas establecidas para « Porque me gusta usarlos « Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgosen el | o L/ por cuidado y seguridad « Actos y condiciones inseguras
trabajo. /YT odas las anteriores
* Son normas que no ayudana la
realizacién normal del trabajo
4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de 6. Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben

Guardar la calma y salir ordenadamente
al punto de encuentro.

trabajar en borde de fosa con los
equipos contra caldas

Subir ____por

s  Algunas veces

v - escaleras  con
\/ FEJ manoslibres materiales,
usando  ambas
manos, sin
. L
- > ¢ m ningin tipo de
: seguridad,
Gritar y salir corriendo, Protaccidn Calzado de seguridad :‘:-?
auditiva
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | S.Elordeny el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
e Alatrodia. estado, o daflo de los sistemas |, p.. 0. accidentes e
Inmediatamente oo s U prevannii incidentes de trabajo
; y proteccién contra caidas. : d
» Pasada una semana. /K Si * Disminuye tiempo de
o No bisqueda de herramientas y

materiales.
odas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que s¢ presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adiciconalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccién personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
enun:nnumdmmm:wmmmm,m@emnhpmmmdem&hm

Con la firma de esta evaluacidn
FIRMA TRABAJADOR S
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Codigo ssT-01
TRABAJO SG -SST

Fecha: 2025

FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:

A REINDUCCION Maria O Ardila
HCCTNGENIERIA SAS

recia [ 10 |07 |25

vo, lvz Adviana loger Blauishs  Cedula No 2u343 Ty

certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

+ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo.

Politica de Medio Ambiente,

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivenda laboral,. .

Plan de Prevencidn, Preparacién y Respuesta para Emergendias. ,
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles,
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.
Responsabilidades generales en SST. -
Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

REOERNKEORORNER

T &% & & & % 8 & % . % & & & &

CARGO O ACTIVIDAD: Aoxihor de 7;@5:‘310

FIRMATRABAJADOR - Mo,

[#an‘a@m/a édﬂu Aﬂ'é I
PROFESIONAL QUE LAX
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o cODIGO: SST-02 | VERSION: 01 FECHA: MAYO 2025
_INDUCCION: o REINDUCCION:
_FECHA: 10/.9 /2025
NomBRe: by Aldrigne fopes  Pofa ote
CEDULA: 9 2/ D g6/
CARGU drificy o Trendilo . { i P
_Responsable de la induccibn: __Lfarig (D petcle Joma aﬂ Ly
1.Que entiende de Ia politica de 2.Porque esimportante utilizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: Immam#
Son normas establecidas para » Porque me gusta usarlos o Riesgos expuestos. ,
controlar los peligros y riesgos en el .,'\ Por cuidado y seguridad | Actos y condiciones inseguras |
trabajo. | ?Tm las znteriores |
= Son normas que no ayudan a la ; t
reallzacién normal del trabajo |
4. En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione Jos elementos de | 6. Selectione ef acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben
utilizar en obra. P’
ﬁ./;' '\f.‘
Cam r.an Gafas de muddad 3
mbajlrmbordedﬂo&lmlos
Guardarlacalmay salir ardeﬂadamente equipos contra caidas 1
al punto de encuentro. ‘,
escaleras con |
manos libres materiales, ;
' usando ambas
manos, sin
[E, ningGn tipo de
% seguridad.
Gritar y salir corriendo. Proteccién Cittado de idad
auditiva
7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.6l ordeny el asec es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
e Alotrodfa. estado, o dafio de : sistemas |, pooviene  accidentes e
‘Llnmedlatameme. » f ; incidentes de trabajo.
y proteccién contra caidas.
= Pasada una semana. " s ¢ Disminuye tiempo de
o No busqueda de herramientas y
e Algunas veces materiales.
™/ Todas las anteriores. |
¥

Recuerde que como trabajador liene como obligacion participar de todas las actividades en segunidad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmenle utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenla si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de segundad de la empresa.
suministrada.

Con la firma de esta evaluacion usted manifiesta que le quedo claro toda [a informacién

FIRMA TRABAJADOR 147 Advigna |9¢“ cC__ 24347 éy
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL cédigo ssT- 01
TRABAJO S5G -5ST
: Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
e REINDUCCION Maria O Ardila
HCC INGENIERIA SAS

e (1) | 7 |202)

YO, JL.M ﬂdgéfﬂﬂ gomlg {rafé/ Cedula N° (05% V5)567
certlﬂco que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

« Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo i
Politica de SST.
Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.
Reglamento Interno de Trabajo.
Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivendia laboral.
Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta para Emergendas.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempeiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de [a tarea.
Responsabilidades generales en SST.

~ Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de acddente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

mnmaaaaﬂaaaaaa@.

CARGO O ACTIVIDAD: " Wl e

[I/m Lot /ﬁ,xé( roH 105735? 569 "
gl Pt )t )
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INDUCCION: X

_ REINDUCCION:

i ——

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

m—

OCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

EVALUACION DE CON
SEGURIDADY SALUDENELTRABAO
“covio:sstoz | vemsion: o1 | “FECHA: MAYO 2025 _

|
'.
i

e =

VAN T
NOMBRE: J|\ .., Zh., /

_CEDULA: “’S‘LQ __2
CMIGO.
Rl--'ﬂ’ﬂl'l cdc ln induccion: j;ﬂ ad 04& u!u ff;m.r }}rdﬂ

0 Lonille _Erdde

m\

1.Que entlende de la politica de
seguridad y salud en el lrabalo

~Son normas establecldas pa?)
Q ntrofar los peligros y rlesgos €n el

4 .Porque esimportante utliizar los
elementosde proteccién personal:

. WM{L&S__
v Por culdadoy segurldap

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

 Riesgos expuestos,
» Actos y condiciones inseguras

Gritar y salir corriendo.

trabajo, R S T R T | *Todas las anteriores >
« Sonnormas que noayudanala B 5
realizaclén normal del trabajo
2. En el Momento de evacuar por | 5. Selecclone los elementos de | 6. Selecclone el acto inseguro.
una emergencia yodebo: proteccién personal que se deben
utilizar en obra.
-
Cascocon Gafas de seguridad
barbuquejo
v M N trabajar en borde delosa con los
Guardar la calma y salir ardenadamente I‘ equipos contra caldas
al punto de encuentro, I
b g ; —Sublr———_por
v Aua Guantes ¢ ( escam
1 1 manas libres

-’ 2
Protecci6n
auditiva

Calzado de seguridad

r sin
ningdn tipo de
seguridad,

o

7. Un accidente o Incidente de trabajo
se debe reportar cuando:
» Alotrodia.
(" Inmediatamente.;
» Pasada una semana.

8. Debo Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o dafio de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién
y protecclén contra caldas.

e L

* No
e Algunas veces

9.El ordeny el asec es

Importante porque:

* Previene accidentes e
incldentes de trabajo.

¢ Disminuye tiempo de

bisqueda de herramientas y

q

materiales.
* Todas las am

Recuerde que como trabajador liene como obligacion participar de todas las actividades en scguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente ulilizar correctamente los elementos de Proteccién personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en allures vigente para su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa,

Con la firma de esla evaluacién usted
FIRMA TRABAJADOR

L ;

ifiesta que le quedo claro toda la informacién suministrada.

CC_bhsqdBs? $69
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST-01
TRABAJO SG -SST L
Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
- REINDUCCION Maria O Arcila
HCC INGENIERIA S.A.S Fets

recmn (77 07 |25
YO, M LB o Cedulla N 22 2772 74 4

certifico que tuve Induccién o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad Industrlal

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigla de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de Ja tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

CARGO O ACTIVIDAD: @”MJ

‘%ﬁj é@még&/ 40230 76 ¢ ]
v?/m'a Dbeik Vor Ao/ c&x _J

T % & & 8% & & & & & & 8 8 % 0

RRXRERRREREMRNEX]

PROFESIONAL QUE REALIZD um:um

%
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CCION EN |
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDU |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

FECHA: MAYO 2025

CODIGO: SST-02 |  VERSION: 01 I

&  REINDUCCION:

J et Y A dl‘ [
Responsable de 1a inducfion: «Lmeea 0 dtede fanc Fetid
1.Que entiende de la politica de 72 Porque esimportante utilizar los 3,Un accidente laboral sedr
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
@ Son normas establecidas para + Porque me gusta usarlos o Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el @ Por cuidado y seguridad « Actos y condiciones inseguras
trabajo. {#Yodas las anteriores
+ Son normas que noayudanala
realizacidn normal del trabajo A Lo
a. En el Momento de evacuar por | 5. Selecclone los elementos de G.Selecdmeglanolnmum.
¢ proteccién personal que se deben PY

utilizar en obra.

<\

CAV barbuquejo
4B trabajar en borde de losa con los
Guardar la calma y salir ordenadamente J‘ ) equipos contra caidas
al punto de encuentro. T
: — Auair ' Guan
A ' -| manos libres materiales,
Y usando  ambas

7\ ) manas, in
y ‘3 ] ningln tipo/ de

Gritar y salir corriendo. Pro; 5 Calzado de seguridad :gj s

auditiva 3

7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es

se debe reportar cuando:

» Alotrodia:— —-. m:;u; :aho de r sistemas | , prayiene accidentes e
2 Inmediatamente:’ 7 , :ﬂu'“u“ geiecion incidentes de trabajo.
~—w—Pasada una semana. m e Disminuye tiempo de

< No bisqueda de herramientas y
* Algunas veces i M
C Todas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seyuridad y salud en ¢l trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar comrectamente los elementos de Proteccida personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenla si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse 2 los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién ust ,hmﬁau ue le quedo claro toda 1a informacién suministrada.

FIRMA TRABAJADOR ' c__727T 72744 ﬂ : i
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGD: SST-02 |  VERSION: 01 |  FECHA: MAYO 2025
INDUCCION: X REINDUCCION:
FECHA: || - 07 - 290/ - !

NOMBRE: (U015 M 9oel  (epolDS Motfiwn

CEDULA: | 053Q0( S 3Y

CARGO: A uy

oute de Db i

, 1
Responsable de la induccion: «2farice Obepte 1oms Lt

1.Que entlende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

* Son ndrqas establecidas para
controlarlag peligros y riesgos en el
/‘
trabajo.

= Son normas que no ayudan a la
realizacién normal del trabajo

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde protecclén personal:

* Porque me gusta usarlos
s P doy seguridad

| 3.Un accidente laboral se

puede presentar a causade:

» Riesgos expuestos.
+ Actos y condiciones inseguras
s las anterlores

4, En el Momento de evacuar por
una emergencla yodebo:

5. Seleccione los elementos de
proteccién personal que se deben
utifizar en obra.

6. Seleccione el acto inseguro.

P

Casco con Gafas de seguridad
barbuguejo
trabajar en borde de losa con los
Tl A8 equipos contra caldas
J ' -\ Subir por
Auaircn Guantes @ escaleras con
manos libres materiales,
usando  ambas
manos, sin
’ ningdn tipo de
<5 seguridad.
Gritar y salir corriendo. Proteccién Calzado de seguridad ﬁ 2
: auditiva
7. Un accidente o Incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
s Alotrodfa. estado, o dafic de los sistemas |, Previene accidentes e
individuales o colectivos de prevencién
mediatamente. y ey . incidentes de trabajo.

« Pasada una semana. w * Disminuye tiempo de
o No busqueda de herramientas y
¢  Algunas veces ateriales.

3 las anteriores.

Recucrde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en ¢l trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
en cuenta si tiene ¢f curso en alturas vigenty pare mis debe acogerse o los protocolos de seguridad de la empresa.
i claro toda la informacién suministrada.

d cc 105300653Y

U/"
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST-01
TRABAJO SG -SST
Fecha: 2025 |
FORMATO DE INDUCCION Y o
; ’ Elaborado
REINDUCCION
HCC INGENIERIA SAS . Maria O Ardlla

e

YO, [""' H‘WU‘-] C‘-‘oa\\ob \(\&Y\ﬂcedma ne 1053905534

certifico que tuve Induccidn o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

Politica de SST.

" % %8 & 8 8 8 &% 8 & 8 W B 8 8

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivendia laboral.
Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

recua ( //

o3

25t

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .

=

CARGO O ACTIVIDAD: i IA‘jUéthYL de Obvan

0 A

i WA )
> \

N

',:,% 'r 4 105390S3Y ]I
No.

-

L‘Zor&c djzaé Em -
PROFESIONAL QUE LAIND N

g
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SISTEMA DE GESTION DE '
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo sST- 01
TRABAJO SG ~SST
Fecha: 2025
. FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por:
~ REINDUCCION Maria O Ardia
| HCCTNGENIERIA SA'S
e | 1] (078 5

YO, 401("]0 FFGUHHG C)n‘e_ 6 Cédula No 2960¢13 )"

certifico qu: tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

T &% & % 8 % & 0

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

" Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.

Funcionamiento del comité de convivendia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergendas.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST. :

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)

Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados) '

CARGO O ACTIVIDAD: _{%’J/’ e

NEHRRNNYNNERNN

L@ﬂ@ mmmﬂ];?‘ioosuisf || |

[ef/m;iﬂ%fmdwﬁlutém l; INDUCCION - ( FIRMA

il
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| | EVALUACION

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BEEN———
B

e ——]

SEGURIDAD Y SALUD EN

DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCC!

ON EN
ELTRABAJO |

VERSION: 01

FECHA: MAY0 2025 |

woucgion;

REINDUCCION:

o (1~ 0907

Ungt

NOMBRE: DitaC Mavnice
KT A T TN
._.qn.,c_g' P"/“"J'f' o i Vi f ¢
__Responsable de la induccion: _/4r1e Ol de Tonu Hralte
1.Que entiende de la politica de 1.Porque esimportante utllizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
9 Son normas establecidas para * Porque me gusta usarlos « Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el @or culdado y seguridad « Actos y condiciones inseguras
trabajo. /”+ Yodas las anteriores
¢ Sonnormas que no ayudanala
realizaclén normal del trabajo
4. En el Momento de evacuar por | 5. Selecclone los elementos de | 6. Selecclone el acto Inseguro.

una emergencla yodebo:

proteccién personal que se deben

utliizar en obra.
\ .

< Casco con Gafas de seguridad
barbuquejo
Wi : trabajar en borde de losa con los
Guardar la calma y salir orde : A equipos contra caldas
al punte de encuentro, \P
T . Sublr por
w - Auair Guantes d¢ escaleras  con
: . manas libres materiales,
‘ usando  ambas
n manos, sin
Bl > < e | : ‘ ningdn tipo de
Gel “ o ). seguridad.
gl i gty e Proteccién Calzado de seguridad ??
auditiva
7. Un accldente o Incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al cocrdinador de | 9.E| orden y el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
« Alotrodla, sstado, o dafio de ‘los sistemes |, proieie  acodentes e
Inmedlatamente, individusles o colectivas de prevencién incidentes de trabajo,
y protecclén contra caldas.
= Pasada una semana. 3{ s ¢ Disminuye tiempo de
e No bisqueda de herramientas y
»  Algunas veces materlales.

Todas las anteriores.

Recuerde que como rabajador tiene como obii
Procurar ¢l cuidado integral de su salud ¢ in
trubajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccidn
en cuenta si tiene ¢l curso en alturas vigente para su uso, ademis debe
Con la finma de esta evaluacion usted mani

FIRMA TRABAJADOR

gacién panticipar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
formar de las condiciones inseguras que se presentan en las diferentes Areas de
WE{EW&mLm conira caidas teniendo
acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
ue Ie quedo claro toda la informacién suministrada.

cc 79006135’
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e SISTEMA DE GESTION DE

P Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL

3 S b
” FORMATO DE It&gﬂ%CION Y
0
HCC TNGENIERIA SAS s
vo, _(Oscor dus Tont) Cedula N°

pleta en los sigulentes temas:

certifico que tuve Induccién o Reinduccion com,

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. -

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.
Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.
Fundonamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST. .
Fundonamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacién y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor 2 desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Responsabilidades generales en SST.
Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

A "lfnh:jap /6

.

BESOCSEETINNNRER

.
L T SRR SR G S TR R R R S

. CARGO O ACTIVIDAD:
| L] v /

| (LdaZ il N A7 =70)
' ?é 0%’ :% f
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCC[ON EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a

: CODIGO: SST-02 | VERSION: 01 |  FECHA:MAYO2025 |
INDUCCION: . REINDUCCION: e
FECHA: | o
NOMBRE; é_ S
CEDULA: 7 /= =7 /

CARGO: -7 7 Aoodon H A
Responsable de fa induccién:  Z#or b Oﬁaoﬁa !Vibu-/y
1.Que entiende de la politica de 2borque esimportante utilizar los | 3,Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:
normas establecidas para Porque me gusta usarlos » Riesgos expuestos.
controlar los peligros y riesgos en el @ Por cuidado y seguridad » Actos y condiciones inseguras
trabajo. @T odas las anteriores

e Sonnormas que no ayudanala
realizacidn normal del trabajo

Sl

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

5. Seleccione los elementos de
proteccién personal que se deben

utilizar en obra.
. &_\

6. Seleccione el acto inseguro.
;E“.

i_
\J

AR
SRSy (S Casco con Gafas de seguridad
>( £ oo
LA NS 2 : trabajar en borde de losa con los
uardar la calma y salir ordenadamente ! equipos contra caidas
al punto de encuentro.
I ' \ Subir por
Auair Guantes @ escaleras con
‘manos libres materiales,
usando  ambas
manos, sin
ningldn tipo de
- seguridad.
Gritar y salir corriendo. - Pmt‘ecci:ﬁn Calzado de seguridad
X auditiva
7. Un u:ldaneolneldontadembfjo 8. Debo_llqm'm al coordinador de | 9.Ei ordeny el aseo es
« Alotrodia. estado, o daflo de los sistemas |, proiene  accidentes e
g PO PRI individuales o colectivos de prevencién incidentes de trabajo.
q y proteccién contra caidas. QR
. una semana. ¢ Disminuye tiempo de
g ¢ busqueda de herramientas y
o Algunas veces materiales,
e anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
Procurar ¢l cuidado integral de su salud e informar de las condiciones i que se presentan en las diferentes dreas de

trabajo, AnhumﬂmmuuhhmmmhdmdePromﬁnpmml(EPP}yeqmpmuummduummdn

mm:mdmmm gent

demis mmnhm&Whlam
( suministrada

_'Azigz:;:fo 4

T
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SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo ssT-01 |
TRABAJO SG -SST '

Fecha: 2025 |

FORMATO DE INDUCCION Y Elaborado por: 1

AL REINDUCCION Maria O Arcila |
HCC INGENIERIASAS ) —‘
e (1) [07]25])

Yo, _Henry buluis Tone) Cedula No 2T (4329
certifico que tuve Induccion o Reinduccién completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente,

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Fundionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencidn, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarmrolio de la tarea.
Responsabilidades generales en SST. :
Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

MBS ECHRIRCRIERINAOON

T % % % 8 % B A 4% B %N B OB O8N

CARGO O ACTIVIDAD: 2 Aclmcé.n Je

\oenss otis oveat N5 itizeze )
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOJi '

e — '—'|

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN INDUCCION Y REINDUCCION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO :

coD

IGO:SST-02 |  VERSION: 01

FECHA: MAYO 2025

|

INDUCCION: \\

REINDUCCION:

FECHA: ([ O TS

NOMBRE: £/l - bafeeS 2 2)) €S

CEOUWA: 7" /e s L7 C

CARGO: /0 f v of & Jr Fpem

F

4
Responsable de la induccidn: S/« Ob

2 T3 sy
¢de lom Helly

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

* Son normas establecidas par
controlar los peligros y riesgos en el

* Son normas que no ayudanala
realizacién normal del trabajo

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

ue me gysta usarl
e Porcuidado y seguridad
M

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

» Riesgos expuestos.

s Actos y r.nnn%f inseguras
» Todas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

Guardar la calmay !r ordenadamente
al punto de encuentro.

Gritar y salir corriendo.

5. Seleccione los elementos de

proteccién personal gue se deben
utllizar en obra.

auditiva

6. Seleccione el acto inseguro.
3

i
J

trabajar en borde de losa con los
equipos contra caidas

Subir
escaleras

materiales,
usando

7. Un accidente o Incidente de trabajo
se debe reportar cuando:

¢ Inmediatamente. )
a.

Reportar al coordinador de
trabajo en altura el deterioro, mal
estado, o daflo de los sistemas
individuales o colectivos de prevencién

w caidas.
o

¢  Algunasveces

-

* Todas las anteriores.
e =P EES :

9.l ordeny el aseo es

Importante porque:

* Previene accidentes e
incidentes de trabajo.

¢ Disminuye tiempo de

bisqueda de herramientas y

P

Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
ProcurueIuliihduinlcgrlldcwsdudeinfomdelaomdidominxmqueumpnmludi&mama
trubajo, Adicionalmente wtilizar correctamente los clementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo

en cucnla si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademds debe acogerse a los
Con la firma de esta evaluacion nsted manifiesta que le quedo claro toda la

infi &

protocolos de seguridad de la empresa.
inistrad

FIRMA TRABAJADOR ¥ 215 7 fohl6CC 4 75 LU L2 T

o
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SISTEMA DE GESTION DE _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo SST-01
TRABAJO SG -SST
! Fecha: 2025
FORMATO DE INDUCCION Y .
i i REINDUCCION - o1 o
HCC INGENIERIA SAS
recua (20 [07 [25]

Yo, Dhoan Sebasten Eoira Oopig ceduia N (002592797

certifico que tuve Induccidn o Reinduccion completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST.

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrolio de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)

l..‘t..!t.tl...

REEEEREEERCEEES

CARGO O ACTIVIDAD: A ‘/r)c/éﬂ é
. 7
) s  loozsanadd. |
FIRMA TRABAJADOR No. .
e O s Lot >

——

P
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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CEDULA: Sl
carGo: Ay danig P,

Responsable de la induccion: v&/zret

it Pt il

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

® Son normas establecidas para
controlar los peligros y riesgos en el

2.Porque esimportante utilizar los
elementosde proteccién personal:

L]
e Porcuidadoy seguddab

3.Un atcidtmhboplu
puede presentar a causade:

o ndiciones inseguras
{__» Todas las anterior .

® Riesgos expuestos.

@, En el Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6.Seleccione el acto inseguro.
una emergencia yodebo: - | proteccién personal que se deben v
utilizar en obra. P

/ Casco con Gafas de seguridad
4\ barbuquejo :
; LAV N ' trabajar en borde de losa con los
3u:;:ta; I:ec:ll:::'\:‘::;irurdenadamentl_z \ ) | equipos contra caldas

J . /« por
w Auagirdn Guantes di escaleras con

' LV ="1 manos libres materlales,
usando ambas
) -~ manos, sin
i > < -‘ ninglin tipo de

; LS A - seguridad.

Gritar y salir corriendo. Proteccion - Calzado de seguridad :;]:P
auditiva 5

7. Un accidente o incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.Elordeny el aseo es

skl tar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:

+ Alotrodia. estado, o daflo de los sistemas |, previene  accidente
individuales o colectivos de prevencién o
¥ Aroteccidn contra caides. incidentes de trabajo,

» Pasada una semana, * Disminuye tiempo de

= blisqueda de herramientas y

e Algunas veces

ma

4

o Todas las anteriores,

S =T R R
Recuerde que como trabajador tiene como obligacién participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.
wd_qﬁlﬁohlegnldemni’udeinformardelumudicimuimegmqmnpmwnhnm[udifmﬁmde
m@u_Mumimmmhdmkmw(ﬁPﬂyqﬁwmmm
en cueola si tiene el curso en alturas vigente para su uso, ademas debe acogerse 2 los protocolos de seguridad de Ia empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda la informacion suministrads.
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certifico que tuve Induccidn o Reinduccién completa en los siguientes temas:

» Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. s

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaguismo.

Politica de Medio:Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial.

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Funcionamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencién, Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| vERsION: 01

REINDUCCION:

arited C3orco
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e
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L7 — e -
L{d{ Lo i F) S N g
Responsable de ln induccion: 4,72;-:0' Dercla [rme /4 :
1.Que entiende de la politica de 1.Porque es importante utiiizar los 3.Un accidente laboral se
seguridad y salud en el trabajo: elementosde proteccién personal: puede presentar a causade:

* Son normas establecidas para

« Porque me gusta usarlos

» Riesgos expuestos.

una emergencla yodebo:

controlar los peligros y riesgos en el 9Por culdado y seguridad e Actos y condiclones inseguras
trabajo. ; d:das las anteriores
n normas que no ayudan a la
realizaclén normal del trabajo
4. En ¢l Momento de evacuar por | 5. Seleccione los elementos de | 6. Seleccione el acto Inseguro.

proteccién personal que se deben
utllizar en obra.

Cascocon Gafas de segurid
barbuqueje
A A trabajar en borde de |losa con los
Guardar la calma y salir ordenadamente Al equipos contra caldas
al punto de encuentro, >
' / r por
Auai Guantes @ escaleras con
manos libres 3 materiales,
usando ambas
; manos, sin
{ ‘ ningdn tipo de
y e seguridad.
it ool o Proteccién  Calzado de seguridad ﬁj
auditiva ]
7. Un accidente o Incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El ordeny el asec es
| se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
= v emﬂ, o daflo de los sistemas e Previene accidentes e
« Inmediatamente. @ snlecivos du prsvancidn incidentes de trabajo.
y pro tra caldas.
na. . e Disminuye tiempo de
g bisqueda de herramientas y
* Algunasveces

| Matedlales. =~
Tla_Todas las anteriores. ——-

Recuerde que como trabajador liene conto obligacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en ¢l trabajo.
Procurr ¢l cuidado integral de su salud ¢ informar de las condiciones inseguras que s¢ presentan en las diferentes direas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccidn personal (EPP) y equipos coatra caidas teniendo
en cuenta si tiene el curso en alturas vigente pant su uso, ademds debe acogerse a los protocolos de seguridad de la empresa.
Con la firma de esta evaluacién usted manifiesta que le quedo claro toda Ia informacion suministrada,
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certifico que tuve Induccidn o Reinduccidn completa en los siguientes temas:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo .
Politica de SST. :

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo.

Politica de Medio Ambiente.

Reglamento Interno de Trabajo.

Reglamento de higiene y seguridad industrial,

Funcionamiento del comité paritario de SST o del vigia de SST.
Fundonamiento del comité de convivencia laboral.

Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta para Emergendias.
Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles.
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.
Responsabilidades generales en SST.

Derechos y deberes del Sistema General de Riesgos Laborales.
Que hacer en caso de accidente de trabajo (Reporte de AT)
Tareas de alto riesgo (alturas, espacios confinados)
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phececle [feet Liete

1.Que entiende de la politica de
seguridad y salud en el trabajo:

@ Son normas establecidas para

controlar los peligros y riesgos en el
trabajo.
* Son normas que no ayudan a la
realizacién normal del trabajo

[2.Porque esimportante utilizar los
elementosde protecclén personal:

e Porque me gusta usarios
(®) Por cuidado y seguridad

3.Un accidente laboral se
puede presentar a causade:

» Riesgos expuestos.
# Actas y condiciones inseguras
(& Yodas las anteriores

4. En el Momento de evacuar por
una emergencia yodebo:

5. Seleccione los elementos de
proteccién personal que se deben
utilizar en obra.

6. Seleccione el acto inseguro.

Casco con Gafas de séguridad
A barbuquejo
i trabajar en borde de losa con los
rdar la calma nadamente
al punto de encuentro. FEATONS oY
. Subir /‘
Auanr Guantes de segudfidad |/ escaleras’  con
manos libres materiales,
q usando ambas
T\ / manos, sin
7 m ningin tipo de
L seguridad,
Gritar y salir corriendo. Proteccién  Calzado de seguridad ;L'P
auditiva : _
7. Un accidente o Incidente de trabajo | 8. Debo Reportar al coordinador de | 9.El orden y el aseo es
se debe reportar cuando: trabajo en altura el deterioro, mal | importante porque:
« Alotro dfa. estado, o daflo de los sistemas |, Previene  accidentes
: individuales o colectives de prevencién i
(> Inmediatamente. ; per Incidentes de trab
« Pasada una semana e TG calies. .
: @ si * Disminuye tiempo de
e No bisqueda de herramientas y
®  Algunas veces materiales.
LO)'odas las anteriores.

Recuerde que como trabajador tiene como obli

gacion participar de todas las actividades en seguridad y salud en el trabajo.

mdehmemmmemammummmumm las diferentes dreas de
trabajo, Adicionalmente utilizar correctamente los elementos de Proteccion personal (EPP) y equipos contra caidas teniendo
e para su uso, ademis debe acogerse a los protocolos de seguridad de la

que le quedo claro toda la informacitn suministrada.

en cuenta si tiene el curso en
Con la firma de esta evaluacion us

FIRMA TRABAJADOR
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smtm DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG -SST

AﬁADERIUNION N FECHA '3\3 o'-? ]ég

PARTICIPANTES
0. Nombre Cargo Firmas
1 Maria Deisy Cafaveral Auxiliar de transito
; A fl%»’q Desq c.e&wi-/ Mvi=s
: Maria Obelida Parra Arcila Profesional SST (- :
TEMAS PARA TRATAR

1 Se habla de temas de SST.

COMPROMISOS
~_No  Actividad Responsable Plazo | Observaciones
1. | Serevisa la planilla de seguridad Profesional SST " Inmediato
: social correspondiente a este mes de i ;
julio 2025 tanto del contratista como
subcontratistas :
2. | Se realiza recomendaciones de Profesional SST Inmediato
seguridad al personal en obra : '
3. | Se continua con la sefializacién de los | Profesional SST Inmediato -
frentes de trabajo con la ayuda de los
auxiliares de transito.,

INDICADORES: No hubo accidentes ni incidentes durante este periodo.

Todo el personal se encuentra con su respeciiva afiliacion a seguridad social.

3 Briéada de emergencia: los comités estén conformados

+ Se cuenta con camilla y botiquin de primeros auxilios.
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DE MANIZALES

" INFORME MENSUAL No.2
PERIODO (JULIO 30)

GESTION SOCIAL

PROFESIONAL: GLADYS GUTIERREZ GARCIA
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E-Mail gilocampo@yahoo.com



GILDARDO OCAMPO MONTES
INGBUIERD CONSLIDR DISENADORY CONSRLCTOR

Contenido
oz alh e e, | B e R LS e e SR L S R L S RO et 3
COMPONENTES BIEANALISIS 0., s bt s insss kst sovaniosnissasstss Roisoesisossgulostonsion 4
COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION .......ccoevrerrirersrensssesseesessensasessesseeens 4
COMPONENTE DE MANEJO DE INFRAESTRUCTURA Y PREDIOS.......oooooeceoeerrrresesesinn 9
o {o ey T g e DT B Gt SR oo e i Wl iy M s CTE T N R Y SO e o0 3 S ) s o 9
COMPONENTE DE ATENCION A LA COMUNIDAD (PQRSF)......cocoivuerieriecereniaesissiiesissnans 11
R T e W e ERa e Sl e e RN A P <k 11
COMPONENTE DE PARTICIPACION CONTROL SOCIAL.....ccouovcirinirnneirmscsssinmsecssesssassisesses 14
COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION. .....cvvumvimeemscresecaseriansiassiamessnssssnesesesens 16
N I ONE S e o e e st B S T 18
REGI R RO O R O L o T o i i e eiss o T s T e s 19
2

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales ~ Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com



GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSULIOR DISENADORY CONSIRLCTOR

INTRODUCCION

Este informe detalla las actividades clave llevadas a cabo en el mes de julio de 2025, por la
profesional social del contratista, HCC INGENIERIA S.A.S y el seguimiento por la interventoria.
El plan de gestion social implementado contempla los siguientes componentes: Informacion y
Comunicacién, Manejo de Infraestructura y Predios, Atenciéon a la Comunidad (PQRS), y
Participacién v Control Social, todos los procesos ejecutados busca promover la participacion
y el sentido de pertenencia por lo publico y especificamente apoyen las actividades ejecutadas
por la obra “Construccién, Rehabilitacion y Adecuaciéon de Obras de Pavimentacién en
las Vias Rurales de los Corregimientos Agroturistico, Manantial, Panorama, Remanso y
Rio Blanco del Municipio de Manizales Por Monto Agotable sin Formula de Reajuste”.
Las acciones desarrolladas buscan que la comunidad se apropie y reconozca la importancia de
las labores ejecutadas las cuales apuntan al mejoramiento de calidad de vida del sector;
ademas mitigar los posibles impactos generados por la obra y que alteran la cotidianidad de los
habitantes del sector.

OBJETIVOS

Velar por el cumplimiento de los componentes implementados, asegurando la participacion
ciudadana involucrandose en la toma de decisiones y haciéndolos participes del seguimiento
de la obra.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Propender porque los componentes sociales del proyecto se cumplan de acuerdo a
lo establecido en el plan de gestién social, asegurando el bienestar de la comunidad
area de influencia directa y promoviendo la ejecucién social-mente responsable.

e Supervisar, controlar y aprobar de forma eficaz y oportuna los contenidos en los
componentes del Plan de Gestion Social, garantizando el estricto cumplimiento de las
obligaciones sociales con criterios de calidad y oportunidad, en el marco de los
terminos de referencia dei contrato y ias disposiciones iegaies.

e Asesorar, acompanar y aprobar las actividades del Plan de Gestion Social teniendo
en cuenta los componentes y la comunidad del area de influencia directa, revisar y
recomendar acciones para el beneficio de la comunidad.

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com



GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERC CONSUTOR DISSNADOR Y CONSRLCTOR

COMPONENTES DE ANALISIS

El presente informe da razén de las actividades ejecutadas en el mes de julio de 2025, en los
componentes planteados en el plan de gestién social que son: informacién y comunicacion,
manejo de infraestructura y predios, atencién a la comunidad, participacién y control social,
seguimiento y evaluacién. :

COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Se busco generar espacios de comunicacion asertiva, clara y oportuna, por lo que se realizé
actividades como: dialogos formales e informales, se entregaron piezas publicitarias, ubicacién
de carteles en espacios estratégicos como tiendas o puntos' de encuentro comunitario,
divulgacion de actividades de cierre de vias y mensajes via WhatsApp, reuniones de
socializacion y visita de Campo.

Puesta a pueta

Fecha Vereda - Actividad
1,14 y 15 Socializar con los propietarios la construccion de los accesos a los
1712025 a. Buenavista predios.

; Gestionar con los directivos de la correccional de menores el
b. Zagales. permiso para el uso del servicio de agua y la utilizacién de los bafios
por el personal de la obra. (Anexo 1)

10/7 a. Patio Bonito
a. Elaborar autorizaciones para el corte de arboles de-guayabo y

matas de platano, para la construccion de un muro de sostenimiento
de la via y la adecuacién de accesos a fincas y predios,
respectivamente. Socializacion sobre la construccion de los accesos
a los predios una vez finalizadas las obras. (Anexo 2 y 3)

b. Patio Bonito | b. Socializacién sobre acceso a los predios, la construccién de un
Farallones andén de concreto que nivelaria el acceso de las viviendas con la
nueva altura de la via.

Se solicité a los residentes paciencia y comprension durante la
ejecucién de estas obras de concreto.

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERO CONSUITOR DISERADOR Y CONSIRLCTOR

Se envid volante informativo a la comunidad distribuido via
WhatsApp, motivando en el cuidado de la via tras la aplicacion del
asfalto, buscando optimizar y preservar el trabajo realizado.

Se solicitd la paciencia de los habitantes durante el desarrollo de la
construccioén de cunetas y los accesos en concreto a las vwlendas
obras que complementan la intervencién vial. (Anexo 4)

117 a. Buena Vista a. Conocer el nivel de satisfaccion con las obras realizadas en los
accesos a los predios.
b. Zagales b. Obtener autorizaciéon con el padre director de la Correccional de

Menores, sefior Héctor Anibal Gil. para el parqueo de carro tanque
dentro de las instalaciones y coordinar el llenado con agua del
nacimiento de la institucion. (Anexo 5)

Reuniones.

Julio 2. Reunién de socializacion con la comunidad de la vereda Mate guadua, se informé
detalladamente la parte técnica y el proceso del antes, durante y después del mejoramiento
vial, el tramo especifico a desarrollar (365 metros), la reunién contd con una activa participacién
de 34 asistentes y se dio inicio a las visitas puerta a puerta con los propietarios area de
influencia directa de la obra. (Anexo 6)

Julio 8. Reunién con el padre Héctor Anibal Gil, director de la correccional de menores en la
vereda Zagales, para solicitar autorizacion para el retiro de la reja ubicada en el primer acceso
a la correccional ("Horizontes"), necesaria para las intervenciones viales. Ademas, se le informo
detalladamente sobre el disefio final del ingreso tras las obras y se pidié permiso para acopiar

material cerca del primer ingreso a la correccional, dada la falta de espacio alternativo (Anexo
7y8)

Julio 8. Reunién en el Centro Educativo Centro Rural La Palma sede A con el rector de la
institucion educativa, sefior José Dario Lopez Salgado. El objetivo de esta reunién fue informar
sobre el desarrollo del mejoramiento vial en la vereda y, fundamentalmente, identificar
estrategias conjuntas para asegurar que la maquinaria no interrumpiera las actividades
académicas de los estudiantes durante la fase de obras cercanas a la escuela. (Anexo 9)

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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En la vereda Bajo Corinto, se realizé reunion con el propietario José Rubiel Castrillon Garcia,
para informarle sobre la construccion de un muro de contencion vital para el sostenimiento de
la carretera, Dada la naturaleza de la obra, que incluia excavaciones, se le recomendo que no
hubiera residentes en la casa durante el tiempo de construccion del muro. El propietario accedié
favorablemente, reconociendo el beneficio de esta obra para el crecimiento y bienestar de toda
la comunidad. (Anexo 10)

Julio 2. Se realiz6 reunién con propietarios de viviendas en la vereda Mate guadua para
socializar el desarrollo del mejoramiento vial en la vereda. Durante esta socializacion, se
abordaron temas relevantes como la posible modificacion o inversion de puertas de ingreso que
abren hacia afuera, la instalacion de canales de lluvias para quienes lo requirieran, y la
importancia de los cuidados a tener con la emulsion asfaltica y la nueva capa asfaltica. Tambien
se solicité paciencia a la comunidad durante la construccién de cunetas y accesos a sus
viviendas. (Anexo 11)

Julio 9. Reunién y recorrido en la vereda Buena para concientizar sobre |la importancia del
cuidado y la proteccion de las cunetas y los accesos a las viviendas, dado que se habian
reqistrado dafos recientes en las obras va realizadas. Esta gestion se efectué directamente
con cada propietario en el tramo del mejoramiento vial. Quienes no se encontraron, se les dejo
un volante informativo pegado en la puerta. El mismo volante fue enviado por los grupos de
WhatsApp veredales. Adicionalmente, se compartié esta informaciéon con el grupo de ciclistas
que frecuenta la vereda, solicitando su colaboracion en el cuidado de las obras. (Anexo 12 y
13)

Julio 21 al 25. Se dio continuidad a las reuniones y visitas puerta a puerta en las veredas
Guacas y Bajo Corinto, con el propésito de socializar la informacién relacionada con el proyecto
de mejoramiento vial. Asimismo, se compartié informacién importante y pertinente sobre el
desarrollo de las obras en las veredas, haciendo hincapié en el cuidado necesario durante el
proceso. Esto incluy6 la importancia de instalar canales de lluvia en las viviendas, realizar
modificaciones en las puertas (para quienes las tenian invertidas), y tener precaucién especial
con la aplicacion de la emulsion asfaltica y la capa asfaltica. En la vereda Bajo Corinto, se hizo
un llamado particular a extremar el cuidado con los nifios y nifias debido a su alta presencia en
la zona y dada la realizacion de obras en la via, la maquinaria presente, la construccion de
6
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGBNIERD CONSITOR DISENADORY CONSIRLCTOR

obras en concreto y la edificacion de un muro de contencién, entre otras intervenciones

relevantes en la vereda. (Anexo 14)

Difusién de informacién

Julio 8. Se envia volante informativo a la vereda Farallones, informando sobre la aplicacion de
la capa asféltica en la via y el cierre temporal de la misma. Esta medida preventiva buscaba
evitar inconvenientes v afectaciones a los habitantes durante los trabajos de. paviﬁentacién.
(Anexo 15) y en la vereda Buena Vista se envid informativo comunicando la importancia de
establecer contacto directo con los propietarios y el personal de la obra (social y/o maestro de
obra) para la construccion y conciliacion de los accesos a sus predios, asegurando un proceso
transparente y consensuado. (Anexo 16) ‘

Julio 18. Envi6 de volante informativo a la comunidad de las veredas Patio Bonito, Farallones,
Cuchilla de los Santa y Zagales. Enfatizando la importancia del cuidado con el personal que
trabaja en la construccién de cunetas y accesos a viviendas. Para la vereda Zagales, el mensaje
se centré en la préxima aplicacion del asfalto, informando sobre el cierre temporal de la via
necesario para estos trabajos y los cuidados a tener posteriormente, buscando asi optimizar y
preservar el trabajo realizado.

Esta comunicacion se distribuyé por WhatsApp en los grupos veredales, el volante.
Adicionalmente, se envié informacion via WhatsApp a ediles y personas clave para que
difundieran el mensaje en las veredas Zagales y Boston, dado que comparten la misma via.
Tambien se compartio esta informacién con |a trabajadora social de otro proyecto en la zona,
con el fin de evitar la superposicién de actividades. (Anexo 17, 18 y 19)

Julio 22 y 24. Con el apoyo de los presidentes de las JAC, se enviaron volantes informativos a
través de los grupos de WhatsApp en las veredas por intervenir como Mate guadia, Guacas y
Bajo Corinto, el objetivo de esta informacion fue anunciar el inicio de actividades. (Anexo 20,
21y 22)

Julio 25. Se realizé una capacitacién para el personal del frente de trabajo en la vereda Buena
Vista sobre el tema de acoso laboral. Esta capacitacion buscé informar y sensibilizar a los

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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trabajadores sobre la importancia de mantener un ambiente laboral respetuoso y libre de

cualquier forma de acoso. (Anexo 23)

PROGRAMA
El programa incluye la socializacién con la comunidad mediante reuniones con
lideres y habitantes, promoviendo el didlogo y la participacion. Se garantizara el
acceso a informacion a través de volantes y carteles distribuidos en tiendas y
puntos estratégicos. Ademas, se emplean llamadas telefénicas y envio de
DESCRIPCION |informacién a través de grupos de WhatsApp veredales para mantener
DEL PROGRAMA | actualizada a la comunidad sobre el avance de la obra. Las visitas domiciliarias
| permiten un contacto directo con propietarios y encargados de predios, facilitando
la resolucién de inquietudes y fortaleciendo la confianza. Finalmente, se gestionan
espacios de didlogo para atender preocupaciones, garantizar transparencia y
reforzar el vinculo entre &l proyecio y la comunidad.
Mantener a la comunidad informada de manera clara, veraz y oportuna sobre el
proyecto, sus beneficios y las acciones para mitigar impactos negativos. Ademas,
OBJETIVO ol . i ;
busca fomentar la participacion para que los habitantes identifiquen y aprovechen
las oportunidades que trae la obra.
ACTIVIDAD DEL ] EVIDENCIA
PROGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | INDICADOR META EJECUCION
No. reuniones Actas de reunion.
Informar a la Reali_zacién de reuniones comunitarias |  realizadas (19) _ ‘
comunidad del | €N lideres, representantes veredales y Asistencia a
SEE P comunidad en general No. Reuniones reuniones .
P I, programadas (19)
Realizacion de visitas domiciliarias Registro
19 = 100% fotogréfico.
_ No. De volantes Volantes
Entrega de entregados (14)
) !
. vo-am?s Entrega de volantes informativos Registro
informativos / No. De volantes fotogréfico
programados (14) g
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COMPONENTE DE MANEJO DE INFRAESTRUCTURA Y PREDIOS.

Objetivo: Registrar el estado fisico de las diferentes construcciones e infraestructura (cercas,
servicios publicos y comunitarios, entre otros existentes) aledana a las areas de intervencion
de la obra, de uso temporal y derecho de via, previo al inicio de cualquier actividad técnica del
proyecto.

e Actas de Vecindad

Las actas de vecindad se realizaron de forma progresiva, cubriendo las zonas de intervencion
de manera sistematica en las veredas de Mate guadua y Bajo Corinto

A continuacién, para finalizar con las actividades descritas, se presenta un consolidado de las
acciones ejecutadas. Este resumen detalla las intervenciones realizadas en cada vereda,
alineadas con los programas del Plan de Gestiéon Social, tanto en las zonas donde ya se avanzé
con la obra de mejoramiento vial como en aquellas donde esta proyectada.

e Corregimiento Rioblanco:
o En la vereda Buenavista, se registraron 37 actas de vecindad y 3 actas de entorno.

+ Corregimiento El Remanso:

o En lavereda Cuchilla de los Santa, se levantaron 19 actas de vecindad y 3 actas :
de entorno.

o. En la vereda Zagales, se documenté 1 acta de vecindad y 2 actas de entorno.

o En la vereda Patio Bonito, se realizaron 10 actas de vecindad y 2 actas de
entorno.

« Corregimiento Agroturistico El Tablazo: En la vereda Guacas, se contabilizaron 8 actas
de vecindad y 2 actas de entorno

° imiento Manantial:

o En la vereda Mate guadua se registraron 16 actas de vecindad y 4 actas de
entorno

o Enla vereda Bajo Corinto se registran al momento 18 actas de vecindad y 1 acta
de entorno
(El anexo 24) relaciona la informacion de los predios visitados para el levantamiento de acta.

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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MANEJO DE INFRAESTRUCTURA Y PREDIOS

NOMBRE DEL
PROGRAMA
El Programa de Manejo de Infraestructura y Predios minimiza los impactos de la
obra mediante visitas domiciliarias para documentar el estado de los predios antes
: de la intervencién. Se registran Actas de Vecindad y de Entono, a cargo de la
DESCRIPCION < : S :
DEL PROGRAMA trabajadora social y un técnico, socializando e# proyecto y estat_)!ec;eqdo
mecanismos de compensacion cuando sea necesario. Estas actas se diligencian
solo cuando el area técnica lo requiera, asegurando una gestién transparente y
organizada.
Minimizar los impactos sociales generados por la ejecucion de la obra,
garantizando la identificacién, documentacién y gestion de afectaciones en
OBJETIVO predios. Buscar proteger la estabilidad de los bienes, promover la comunicacion
con la comunidad y asegurar una intervencion organizada, transparente y
socialmente responsable.
ACTIVIDAD DEL INDICADOR | EVIDENCIA
PROGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META EJECUCION
El proceso inicia con el contacto con lideres
comunitarios, quienes facilitaran la socializacion
del proyecto con los propietarios de los predios
en el area de intervencién directa. A través de
este acercamiento, se busca que los habitantes Actas de
| conozcan el proceso y se establezcan canales | No-AdeV vecindad
A de comunicacion para garantizar su participacion | realizadas 42
Diligenciar : 3 :
informada. Posteriormente, se llevaran a cabo Consolidado
formato acta de 25 T No. Ade V
vecindad y\o de las visitas domiciliarias, en las que se oroqramEdas de af:tas de
LRSS documentara y evaluara el estado actual de los o vecindad.
eniornmo. ; g : gk 42
predios mediante el diligenciamiento de las
Actas de Vecindad. Este procedimiento contard | 45 = 100% Registro
con el acompafiamiento técnico, asegurando fotografico.
que las condiciones del entorno sean registradas
con precision, permitiendo una gestion
transparente y organizada de posibles
afectaciones.
10
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COMPONENTE DE ATENCION A LA COMUNIDAD (PQRSF)

Como alternativa de atencién oportuna se realiza instalacion de buzén para la recepcion de las
PQRS, en las instalaciones de la obra (oficina y campamento de la obra) ademas se realizan
recorridos constantes por el area adyacente donde se ejecutan labores buscando generar
espacios de dialogo informal con la comunidad.

¢ Buzén de PQRS.

Durante el mes de julio, el programa de Atencidon a la Comunidad se centfé en la
implementacién y'gestic‘m de los buzones de sugerencias para recibir y responder a las
Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS). Las actividades incluyeron la instalacién,
apertura regular y seguimiento de los buzones, asi como la atencién directa y personalizada a
las solicitudes presentadas por los propietarios, garantizando la transparencia y la satisfaccion
de la comunidad.

11
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENERD CONSUTOR DISENADORY CONSRLCTOR

NOMBRE DEL '
PROGRAMA ATENCION A LA COMUNIDAD (PQRS)
DESCRIPCION Este programa busca garantizar un canal accesible y eficiente para la recepcion,
DEL gestién y resolucion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) de la
PROGRAMA comunidad, fortaleciendo la comunicaciéon y la confianza en la ejecucion del
proyecto.
3 Brindar una atencién oportuna y transparente a las inquietudes de la comunidad,
OBJETIVO asegurando respuestas claras y soluciones adecuadas a las solicitudes recibidas,
promoviendo la participacion activa y el bienestar colectivo.
ACTIVIDAD DEL ; EVIDENCIA
PROGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD INDICADOR META EJECUCION
Se realizaran recorridos en los frentes Formato de
d:e intervencion, per{nltlendo contacto No. De PQRS diI'P::zzdo
directo con l‘a.comumdad _pa.ra atender Cerrados g
cualquier solicitud o requerimiento. Reckiroid
: _ /No. PQRS ec%‘frézs £
Par? : s recepm.én y gestion de presentados 3/ 4 e
Peticiones, Quejas, Reclamos vy recibidos y/o
Sugerencias (PQRS), se habilitaran = 75% enviados.
varios canales de  comunicacion, Evidendias del
: incluyendo una linea de atencién al _
; n:g;‘l’;::: e |Usuario (320  ©9844774), correo ! | WnatsApp (i
; electronico y un buzén de PQRS. Cada | S€ realizaré la gestion | se realizan por
la Comunidad social pertinente para | este medio).

solicitud sera registrada en el formato
PQRS, garantizando evidencia
documental a través de correos y

que una vez sea
atendido un PQRS, se

Se realizara un

: consolidado
mensajes recibidos o enviados. dara respuesta i
oportuna tal como esta | TMensuai ae 105
Se dispondra un dia especifico para la| estipulado por ley 5 PAR
atencion presencial, junto con |la dias habiles. :
k) S R Registro
consolidacion periédica de solicitudes, fotografico
asegurando respuestas oportunas y g
seguimiento transparente.
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGBIERD CONALIDR DISENADOR Y CONSIRLCTOR

COMPONENTE DE PARTICIPACION CONTROL SOCIAL
Durante el mes de julio, el programa de Participacion y Control Social se enfocd en el

seguimiento y la coordinacion directa con los lideres comunitarios, especificamente con las
Juntas de Accion Comunal (JAC). Estas interacciones fueron fundamentales para mantener
una comunicacién constante sobre el avance del proyecto de mejoramiento vial y para abordar
de manera colaborativa aspectos relacionados con la adecuacioén de accesos a las viviendas,
asegurando la participacion activa de la comunidad en el proceso.

Julio 10. Se realiz6 un seguimiento a las actividades del proyecto de mejoramiento vial en la
vereda Patio Bonito en conjunto con la presidenta de la Junta de Accién Comunal (JAC). Esta
accion formé parte de la conformacién del comité de apoyo, un grupo establecido con el
propésito de facilitar la comunicacién, la coordinacién y la resolucién de inquietudes entre la
comunidad y el equipo del proyecto, asegurando asi una participacion activa y efectiva de los
habitantes en el desarrollo de la obra. (Anexo 28)

Julio 17. Se tuvo acercamiento con la Tesorera de la Junta de Accion Comunal de la vereda
Patio Bonito para conocer la adecuacién de accesos a las viviendas. Esta actividad se habia
planificado previamente en conjunto con el comité de apovo conformado en la vereda.

Julio 22. Se llevé a cabo una actividad de seguimiento a la obra de mejoramiento vial con el
presidente de la Junta de Accion Comunal de la vereda Buena Vista y con la tesorera de la JAC
de la vereda Patio Bonito — Farallones.
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DISENADOR Y CONSIRUCTOR

GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSLLIDR

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PARTICIPACION CONTROL SOCIAL

DESCRIPCION DEL

Este programa busca fortalecer la participacion activa de la comunidad en el
seguimiento y control de la ejecucién del proyecto, promoviendo la transparencia
y el acceso a la informacidon. Se generan espacios de didlogo y socializacién

FROGRANA para que los habitantes conozcan el avance de la obra, expresen sus inquietudes
y contribuyan a su desarrollo.
Garantizar que la comunidad participe de manera informada y efectiva en la
OBJETIVO supervision del proyecto, asegurando que se cumplan los compromisos
establecidos y se mantenga un proceso transparente y abierto a la ciudadania.
ACTIVIDAD DEL . EVIDENCIA
PROGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD | INDICADOR META EJECUCION

Trabajo con lideres
comunitarios y
veedurias
ciudadanas

Se contactaran los lideres para dar a
conocer los objetivos de la obra y
posteriormente en la reuniéon de
socializacion.

Se llevaran a cabo recorridos de obra
con Comité Veedor o lideres del
sector

Se realizaran reuniones mensuales
para dar informes de avances de obra.

No. de acciones
realizadas 3

No. De acciones
programadas 3

3 =100%

Se realizara cuando
se conforme comiié
veedor

Acta de reunion

Registro
fotografico
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONALTOR DISENADOR Y CONSIRLCTOR

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Este componente describe las actividades clave para asegurar el monitoreo continuo y la
valoraciéon del progreso del proyecto, incluyendo la realizacion de comités semanales de
seguimiento, encuentros de pares para el intercambio de conocimientos y experiencias, y un
seguimiento detallado de todas las acciones derivadas de las actividades desarrolladas, como
visitas a terreno, socializaciones con la comunidad v la revisién de actas de vecindad.

Julio 3,10,17 y 24 de 2025: Se participé del comité técnico siso sﬁciai y ambiental, dandose
razéon de todas las actividades desarrolladas en la obra, adicionalmente se mantiene
comunicacién constante con la parte social de la interventoria aclarando inquietudes y
buscando mejorar el proceso social y sus resultados (atencién a la comunidad, cierre de PQRS,
elaboracion de informes semanales y mensuales)

Se sube informacién en el DRIVE, como registro fotografico, actas de vecindad, informes
semanales y mensuales.
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENERD CONSITOR DIEENADOR Y CONSR.CTOR

NOMBRE DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PROGRAMA
DESCRIPCION DEL | El programa de seguimiento y evaluaciéon propone hacer verificacion de las
PROGRAMA actividades desarroiladas, planteadas en el Plan de Gestion Social.
OBJETIVO Venrlcar cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Gestion
Social (PGS)
ACTIVIDAD DEL : INDICADOR EVIDENCIA
PROGRAMA DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META ESECUCION
: No. Reuniones
Espacios de didlogo y concertacién con el |  asistidas 4 :
Reuniones con el |propésito de conocer los avances del e v Acta de reunion.
componente Social |proceso ademas de hacer ; :
: : ; reuniones Registro
de lainterventoria |retroalimentacion de los procesos y roctanadas 4 fotogréfico
demés actividades programadas. Prog
4= 100%
No. de informes
elaborados 5 e

Elaboracion de
informes mensuales
y final

Realizacién de informe mensual de la
gestion social realizada en el desarrollo
de la obra.

Incluye seguimiento al cronograma de
trabajo.

No. De informes
proyectados 5

5/5 = 100%

4 informes
mensuales

Lista de chequeo
de seguimiento y
control.

Anexos.
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENERD CONSIIOR DISSUADOR Y CONSIRLCTOR

Consolidado de actividades por corregimiento - vereda

Construccion, rehabilitacion y adecuacion de obras de pavimentacion en |as via rurales de los corregimientos Agroturistico, Manantial, Panorama, Remanso y Rioblanco del
municipio de Manizales por monto agotable sin formula de reajuste

Programa 1y 2 Programa 3

Reuniones de socializacion ek i ek o i Sociallzaciones
con comunidad al personal

Corregimiento Vereda

]
g

Rio Blanco Buena Vista
Bajo Corinto
Mateguadua

Cuchilla delos Santa

Remanso Zagales

Patio Bonito

Agroluristico £l Tablazo Guacas

Manantial

3
1
4
3
2
2
2

] ca] el —al e ] =
] o w]lol =] ol o =
alolo|lo| =~ oo =
=l ol ol ol =] ol ol w
]| o 2|l =] =] =] =
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CONCLUSIONES
Las actividades realizadas en el mes de julio de 2025 por la obra "Construccion, rehabilitacion

y adecuacién de obras de pavimentacion en las vias rurales " ejecutado por HCC Ingenieria
S.A.S demuestran el firme compromiso del proyecto con la comunidad al realizar las actividades
contempladas en plan de gestion social teniendo en cuenta los componentes informacion,
manejo de predios, atencion a la comunidad y participacion social , se cuenta con los soportes
de las actividades ejecutadas.

el componente de informacién y comunicacion logré una amplia difusién en con la comunidad
del area directa beneficiada, empleando socializaciones, volantes y grupos de WhatsApp. La
comunicacion constante en los diferentes recorridos de obra incluyendo visitas puerta a puerta
v puntos de informacién, ha mantenido a la comunidad informada debidamente vy por ende con
el conocimiento total del proyecto.

El componente de manejo de infraestructura y predios ha sido efectivo al documentar el estado
inicial de propiedades, con el diligenciamiento de actas de vecindad y actas de entorno.

El componente de atencion a la comunidad (PQRSF) ha facilitado la participacion ciudadana
mediante las visitas continuas, el buzén de sugerencias.
18
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSUTOR DISENADORY CONSRLCTOR

El componente de participacion y control social ha permitido a la comunidad observar de cerca
el proyecto a través de recorridos con el presidente de la JAC y la comunidad, garantizando un
dialogo continuo y la atencién a sus inquietudes. en sintesis, la gestion social del proyecto ha
sido integral, priorizando la comunicacion y la participacion activa de la comunidad.

El de seguimiento y evaluacion, reflejan una gestién integral del proyecto. Se asegura la
formalidad, transparencia y satisfaccion comunitaria, se garantiza la monitorizacién continua, el
aprendizaje vy la adaptabilidad durante todo el proceso. en conjunto, estos componentes
demuestran un compromiso con la calidad, la rendicién de cuentas y la sostenibilidad,
asegurando que los objetivos se cumplan eficazmente y que las obras beneficien plenamente
a la comunidad. |

COMPROMISOS.

Continuar con la comunicacién bidireccional con las comunidades, garantizar la documentacion
rigurosa de todos los procesos de gestion social y fomentar activamente la participacion en el
seguimiento y control del proyecto, asegurando asi su desarrollo armonico y el bienestar de los
corregimientos intervenidos.

REGISTRO FOTOGRAFICO
COMPONENTE DE INFORMACION Y COMUNICACION

Reunién de socializacion reunion para dar a conocer la
construccion de andén
vereda Mate guaduta vereda Patio Bonito
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSUIOR DISENADOR Y CONSRLCTOR

COMPONENTE DE MANEJO DE INFRAESTRUCTURA Y PREDIOS.

Actas de vecindad Vereda Guacas

COMPONENTE DE ATENCION A LA COMUNIDAD (PQRSF)

Resolucion y Cierre a PQRS - Vereda Buena Vista

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales ~ Caldas
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GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSUUDR DISENADORY CONSIRLCTOR

COMPONENTE DE PARTICIPACION CONTROL SOCIAL

ETINNE
Tf;:;— M -

1

Comité de obra Reunién de pares

e A~

Gladys Gutiérrez Garcia
Profesional Social interventoria.

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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Preyecta. “Ceastruceadn, rehabiltaciny adecuscion de obras de pavimenlacion en b vias urales delos -~ 41 s AT ALCALDIA
mwmumM1mudﬂmwﬁohﬂmW / k g =
monto agotatVe sia formola de reajuste”

Formato de preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones (PORSF).

:::‘md'm%?bmmmdqemopmdpmlwuarmmanmhehmmdlﬂdW A biavs do 8, usted
@xpresar sus inquistudes, sugerencias, reclamaciones y/o felicitaciones do manera formal y organizada, pormitiendo al proyecto
lomar las medidas necesarias para mejorar sus servicios y atender las necesidades de la comunidad.

Eijasuparer | OUM Queja___ Bk %
: Sugerencia Felicltaclon ___ Otro, LCuﬂ?ﬁ_Q‘_LC ! “'C)JJ-

im«qmmwanss :
Nombre y apellidos: Ko 5en N UC’, Ié’ 5 H
No. de identificacién: ,7_4-\3\93-\ ﬂ( No. de teléfono: s 10@3 522%

direccion: PUANACKA- 050 Ao~ - i

Correo electronico: wscxv\ov\\m (Rw\m\ COW\
Favor describir en este espacio de manera detalladas st PQRSF

Qa\ick\@po avyeor ek \cr; o’\b'a Ae %Oﬁm\é‘i}eh&’
4@\ vAv Vo ce\rww “\e,\& \Ma e w
7} C 00 SXy v CAOVI 88 56?&»\ \o Sk 'E"
Ay o\\vo | c,oea ‘3,\3“0 oc L DR
me Q\J\(\@O\rc&wm 913(_ &LQOV\Q {XGCCE):D OW\\ YIY\%

Purque mdb_co#m importante dar mpuuh asu PQRSF alljm -

e :::::mtwamsr-m
1}' 3 o ﬁb h o T afel:'-'or
i-— %_-,l é:ofL T ‘x,vt:n

wb Lnemf awwuuc(ﬁ_ eﬂ |r.:n I

,.mzﬁ. 6«

:Foelm

= i

La respuesta oportuna a las PQRSF es la siguiente:

« Ocho (8) dias para responder a preguntas
Diez (10) dias habiles para dar respuesta a una queja.

« Diez (10) dias habiles para atender un reclamo. "'
.Dh;UO)diuMbilamalmdauuguerﬁasylw
Al compartir sus opiniones, nmquduidtntiﬁwmdtm ymnmmlclocodlvumum
jAgradecemos tu tiempo y colaboracién|
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Proyecta “Oonstruccen, babPacien y Bacuscion de cbras de pevementaciin o ks vias rurales e los ﬂk
comegmmisntos Agrotarg¥ oo, Maneatal Panorama, Resanso, y Risbianca del municiplo de Mantzales por

menta agolable a2y frmuly da reajuste”

Formato de preguntas, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones (PQRSF).

Esle ‘ormato de PORSF tene como objetivo principal faciltar la comunicacion entre la comunidad y el proyecto. A tavés ée &, usted se
pocran expresar sus inquieludes, sugerendas, reclamadiones yio fefictaciones de manera formal y organizada, permitendo al proyeco
tom aruumﬂmmmmwﬂmsymmmmuhmm

Elfja su PQRSF  proguma Queja_Y¥_ Reclamo

Sugerencia ____ Felicitacion ___ Otro, 4 Cudl?
Datos de quien presenta la PQRSF

Nonm?mmm; .Ll L.‘afq ﬂ-q..:LO-
No. de Identificacion: 2 U .313_1 '2: 1.'.‘_1,

'Y Direccién: Gufu U \keeds Beres \,‘F';I:..
- | Correo electrénico: muﬁmf L;-]-M.j tem
hwm-umupadodemmdehnmuuw
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Pmmmmmmmmpqasr clia.
Llamada telefénica_ % Envio por me mw e
Mensaje por WhatsApp _____ ou-o ou.] 1= ===t g

Rupumdﬂmwuldo ‘ 5 2

(¥] Tn alrusn ’i%) cldL e.w: l 2 "(f;_nuj)w
:.l _tf
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,-c, quq Ern»jlqtu,u‘ ¢. amec

rm,}:@m & Q8. Eaka

La respuesta oporluna a las PQRS es la siguiente:

Ocho (8) dias habiles para resolver preguntas, ocha (B) dlas habiles para dar respuesta a quejas, odnlahdlnshihﬂemmm
reclamo, ocho (B) dias habiles para ateader sugerencias y felicitaciones.

Al compartir sus opirilones, nos ayuda a Identificar dreas de mejora y brindar un serviclo cada vez mis eficiente.

No. de teléfono: 31283601 9D .

Powered by @ CamScanner



Conatrucclon, rehabilltacion y sdecuacidn de obres de pavimentacion en las vias rurales de los comregimientos Agroturistico, f ’

Manantisl, Panorama, Remanso, y Rioblance del municiplo de Mantzales por monto sgotable sin férmula de reajuste HCC INGESTRIASAS

ACTA DE REUNION
Fecha: ulfo i ak 2009 -
Hm- 3, . 2
! :;Ei;ﬁ n}-q ﬁ%;g_:h Ao

P : oo~ YVopletang |
Sﬂu eA e !

< Objetivos de la reunién ' -
. 1 i - 3 —

o U Ues = 25- Y -gi[a Lot Lo senorg -

Drepi ey Mgt

v

% Temas abordados en la reunién
; &0 r_mlT.zq c.gtertcfmTu-t_) o Lﬂ__é‘ﬂ‘;m J“'z'
¢ Tanel o4 1 ercid | -

1 A

2 1L
- ket aml&rﬂ_:%% ) _iift ¥
.j (<=1 UoN cal L_I]?l et

v&:
=N 1) ol ~aS
; 4 f€0<re Gon | g rm. naf@tm"n
7 e =1 o oo
P pn iy ) d 1 i
Yol =t elana, F-;te,eq m.ﬁgm(:g&
fgP(= o), er cerd) c sQquuane as> 5
(gosad AliCraflas e 3 el Dedarfy
l-uﬂ' . \lealof &4 e N F%m%&l__

ﬁﬁf&w Cm@fo‘o e 01@7/ aé' afzalnc

Powered by CamScanner



wr

s
:.-rﬁ;:r’.
A

¥

Wmmmsmamawmmmmamwmwm {4
m‘“n Panorama, Remanso, y Rloblanco del nlnkbhdﬂhm WMb qohbh sln férmula de mlUl' llc('.l';‘ﬂf.\llw.i SAS

ACTA DE REUNION

< Temas abordados en la reunién

- 1 ez 1 1 1 } i)
. =t \ PO mﬂl_faauofu@@ D D30
(] refod e { M’]Eclos e/)
<k et =) rife i
e "TJV':D—(._ZTL::E (e Q
i -{e an 1)
! q no, e
' : leteile L) _gret Lusui
fﬂ eolouos rﬁ:uch reuOifal (g 2 ora
Nombre: Flma:
Rol:
Tetéfono:

. Powered by CamScanner



Construchon, rehabimaciin y adecuscion de obres de pavimentsciin an W vies fursles de ks carmagimisntos Agroturiatics, ﬂk
Manantial, Panorama, Remanso, y Rioblanco del municipio de Manizales por manto agotabie sin fimule de reajuste Wy SO .y 3 8

ACTA DE REUNION

Fecha; A"!H‘ 10 ke "lqﬁ- -

Hora: __ Lol poadw " Fuen 3 e l

Luga: I S0 ol . Wereela [ IR AT (1Y YU L'l\:‘.'.-l o
Cf, wiffor |

-

Participantes: ' Sty femert o ” (ke 18, 1(.!]5(.1_.;;.

< Objetivos de la reunidn
< RS R | S
" Xduitw ety E‘I ~ g e e l,\l_a‘p»t‘h‘l\l\tl?r QO \:I*_"}

oo Yok l"xv‘h o el eunllar}:‘_‘-*

-

\

< Temas abordados en la reunidn
/ | -3 |
Lol 2uatun) =K ‘(-]\,1‘1\.!.[_((‘(____'1 al Aesvnglleo efe | M€ fore ke
o el en g vedeter Lolo r-'\-,-n"[g__ theal{ones ¢n Lo
SPlitaiug) ol cidfalle . T favestoacdl, “5in Lo QMo ge D
P PEY 5 ¥ taante lael, Lesfo d e =

s e LWwi & <o ahtatiw) g foweD
e Fd TR A LI AT | Vet Lupaioeify W
= e ol el aintuon WoNe)
Ve Wl || | \
2ad —t erdautigriy 0 e lungido cle 35 B
: ubeugete) o Q. frtetdecter b
“eiretdan =t LO-(1, Yereeld ~ Valkio 1dnmdo '

7 £
y 4 -
- 22T L ‘
g o g+, e P e
Ron_EmsLmh_x.B?_En. ; ' n
 2lygl9sI6s

Teléfono

Powered by CamScanner



iAtencion, Ciclistas en Vereda Buena
Vista!

HCC Ingenieria S.AS. les pide su valiosa colaboracién

para cuidar la obra vial que se esta construyendo en la
Vereda Buena Vista.

tste proyecto, financiado por la Alcaldia de Manizales,
Incluye |a creacién de cunetas y accesos a viviendas.
Les pedimos mucha precaucién al pasar por las zonas
de obra, especialmente cerca del concreto nuevo. Esto
nos ayudara a evitar accidentes, a proteger tanto a
ustedes, a nuestro personal como a la obra realizada.

Si se causa algin dafio a la obra, la persona
responsable debera realizar las reparaciones.

IContamos con su apoyo para que esta obra beneficie
a toda la Vereda Buena Vista por mucho tiem po!

MZL = scao
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HCC Ingenieria S.A.S. Informa:

Informamos a todos los residentes de la vereda
Zagales que, con motivo de la aplicacién de la capa
de asfalto sobre la via de ingreso a la vereda, los dias
Lunes 21y Martes 22 de Julio de 2025, sc RESTRINGE
TOTALMENTE EL TRANSITO EN LA VIA

Esta restriccion se realizara DESDE LAS 7:00 A.M. HASTA
QUE TERMINE EL PROCESO DE LA APLICACION.
Restriccion para PERSONAS, ANIMALES, BICICLETAS,
MOTOS, CARROS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE VEHICULO.

Esta medida es vital para la seguridad y la correcta
ejecuciéon de la obra, EVITANDO RIESGOS DE
ACCIDENTES Y QUEMADURAS por asfalto callente y
maquinaria.

EL TRANSITO SERA RESPONSABILIDAD
EXCLUSIVA DE QUIEN LO REALICE.

EL PROYECTO NO ASUME RESPONSABILIDAD
POR INCIDENTES.

Agradecemos su colaboracion para el avance
de este mejoramiento vial.

MZL - ALCALDIA
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Comunidad de la vereda Guacas
HCC Ingenieria S.A.S. informa:

Manana, martes 23 de julio, se iniciaran los
trabajos de mejoramiento vial en |a vereda

Para poder avanzar con las obras, sera necesario
realizar un cierre total de la via.
El horario de cierre sera el siguiente:

De 7:30 a.m. a 5:30 p.m.

Agradecemos la colaboracién y comprension de
toda la comunidad durante este proceso. Por
favor, tomen las precauciones necesarias y
planifiquen sus desplazamientos con
anticipacion.

iGracias por su apoyo para mejorar la via!

MEL | = acuon
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HCC Ingenieria S.A.S. Informa:

Seguimos avanzando con el desarrollo del
mejoramiento vial en la vereda Patio Bonito.

Actualmente, nos encontramos en la fase de
construccion de cunetas y accesos a las viviendas.
Le pedimos comedidamente a toda I3 comunidad
cuidar a nuestros trabajadores en la via y respetar
la sefializacién instalada, asi como las
construcciones ya realizadas.

Es muy importante recordar que cualquier dano
causado a la obra debera ser reparado por la
persona responsable.

Agradecemos de antemano su colaboracién Yy
comprension, que son fundamentales para la
seguridad de todos y el éxito de este importante
proyecto de mejoramiento vial en la vereda

MEL | = acaon
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HCC Ingenieria S.A.S. Informa:

Desde HCC Ingenieria S.A.S., queremos informar a la comunidad de
la vereda Cuchilla de los Santa que seguimos progresando con el
desarrollo del mejoramiento vial.

Actualmente, nos encontramos en la fase de construccion de
cunetas y accesos a las viviendas. Para garantizar la seguridad de

nuestros equipos y el avance de la obra, les pedimos
comedidamente:

* Cuidar a nuestros trabajadores en la via.
* Respetar la sefializacién instalada.
* Proteger las construcciones ya realizadas.

ilmportante! Cualquier dafio causado a la obra debers ser
reparado por la persona responsable.

Durante este periodo, para el cuidado de todos y la optimizacion
de los trabajos, se contempla un cierre temporal de la via.
Les informaremos con antelacién las fechas y horarios especificos.

Agradecemos de antemano su colaboracién Y comprension, que
son fundamentales para la seguridad de todos y el éxito de este
importante proyecto en la vereda.

M:L = ALCALDIA
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jAviso importante para la comunidad
de la vereda Patio Bonito!

El Contratista HCC Ingenieria S.AS. informa 3 todos los
residentes de la vereda Patio Bonito que, debido a la

aplicacion de la capa de asfaito sobre la via, se
RESTRINGE TOTALMENTE EL TRANSITO en la zona el

jueves 10 de julio de 2025.

Esta medida aplica a TODOS: personas a pie,
ciclistas, motociclistas, conductores de carros y
cualquier otro tipo de vehiculo. El objetivo es
garantizar la seguridad de todos y la correcta
ejecucioén de la obra.

Esta medida es vital para Ia seguridad y la correcta
ejecucién de la obra, EVITANDO RIESGOS DE
ACCIDENTES Y QUEMADURAS por asfalto caliente y

maquinaria.

EL TRANSITO SERA RESPONSABILIDAD

EXCLUSIVA DE QUIEN LO REALICE. EL PROYECTO
NO ASUME RESPONSABILIDAD POR INCIDENTES.

Agradecemos su colaboracién para el avance
de este mejoramiento vial.

MZL = acaon




HCC Ingenieria S.A.S. informa

El proximo lunes 28 de julio daremos
inicio a las obras de mejoramiento vial en

la vereda Mateguadua.

Por este motivo, la via estara cerrada en el
horario de 7:30 a.m. a 5:30 p.m.

NO habra transito vehicular durante este

tiempo. Es fundamental que se programen

con antelacion y busquen vias alternas
para sus desplazamientos.

Agradecemos de antemano su
comprension y colaboracion en este
proyecto que traera grandes beneficios
para toda la comunidad

MZL = acaon
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HCC Ingenieria S.A.S. informa

Proximamente estaremos iniciando las
actividades de mejoramiento vial en la
vereda Bajo Corinto

Informamos que tendremos un cierre
de la via entre las 7:30 a.m. a las 5:30
p.m.

Agradecemos el compromiso de todos
los habitantes para llevar a cabo el
desarrollo de este proyecto, que sera
de gran beneficio para toda la
comunidad.

M:l— ™ ALCALDIA
Manizales At DF VANIALES
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Estimados propietarios de la
vereda Buena Vista

Queremos  expresar nuestro mas  sincero
agradecimiento por su gran paciencia y valiosa

colaboracion durante la construccion de las cunetas
y los accesos a sus viviendas. Sabemos que las obras

pueden generar espera, incomodidad y expectativas,
sin embargo, la comprension de todos ha sido
fundamental para el exito del proyecto. Su apoyo y
colaboracion ha permitido avanzar eficientemente en
la mejora vial que beneficia a toda la comunidad.

Queremos informarles que, a medida que se avancen
con los trabajos en los accesos individuales,
estaremos en contacto directo con cada uno de
ustedes para realizar el acceso en su propiedad.

Agradecemos su colaboracioén para el
avance de este mejoramiento vial.

Manizales




INFORME MENSUAL No.2
PERIODO (JULIO 1 A JULIO 31)

AMBIENTAL

PROFESIONAL: JOHN ALEXANDER CASTANEDA
GARCIA

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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GILDARDOC OCAMPO MONTES
INGENERD CONALIOR DISFADOR Y CONSRLCTOR

1. INTRODUCCION

En la ejecucién de proyectos de infraestructura vial rural pueden generarse impactos sobre los
componentes abidtico, bidtico y socioeconémico si no se implementan adecuadamente
medidas de manejo ambiental. Estas medidas tienen como objetivo prevenir, controlar, mitigar
y/o compensar los impactos derivados de las distintas actividades constructivas, tanto sobre la
poblacién como sobre el entorno, mediante el mejoramiento de la calidad de las obras y la
aplicacion de buenas practicas ambientales.

Para que un proyecto de infraestructura vial incorpore el componente ambiental en su fase
constructiva, es necesario establecer una serie de programas y acciones que conforman el Plan
de Manejo Ambiental (PMA). Este instrumento consiste en un conjunto detallado de actividades
que, como resultado de una evaluacion ambiental, buscan prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos generados por el desarrollo de un proyecto, obra o actividad.

En el marco del contrato de interventoria No. 2505080645, cuyo objeto es la "Interventoria
técnica, administrativa, financiera y juridica a los contratos de obra para construccion,
rehabilitacidn y adecuacién de obras de pavimentacién en las vias rurales de los corregimientos
agroturisticos Manantial, Panorama, Remanso y Rioblanco del municipio de Manizales por
monto agotable, y construccion y mantenimiento de la red vial rural y sus obras
complementarias en los corregimientos del municipio de Manizales por monto agotable', se
hace entrega a la Alcaldia de Manizales del Informe Ambiental No. 1. Este informe recopila las
actividades ambientales realizadas por el contratista HCC INGENIERIA S.A.S. durante el
periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de julio de 2025.

En el presente informe se detallan las medidas adoptadas para prevenir, controlar, mitigar y
compensar los impactos generados durante las actividades constructivas de cada uno de los
contratos mencionados, conforme a lo establecido en los respectivos PMA presentados por los
contratistas al inicio de la ejecucion.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Consolidar, en el marco de la interventoria técnica, administrativa, financiera y juridica, la
verificacion del cumplimiento de las medidas ambientales contempladas en el Plan de Manejo
Ambiental (PMA) durante la ejecucion de los proyectos de infraestructura vial rural en el
municipio de Manizales, con el fin de prevenir, mitigar, controlar y/o compensar los impactos
generados sobre los componentes abiético, biético y socioecondémico.

2.2. Objetivos Especificos

- Hacer seguimiento a la ejecucién de los programas y proyectos establecidos en los

Calle 65 No. 27 ~ 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
E-Maii gilocampo@yanoo.com



GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONAULTOR DISSADORY CONSIRLCTOR

Planes de Manejo Ambiental (PMA) presentados por el contratista.

- Verificar el cumplimiento de las medidas ambientales definidas en los PMA durante el
desarrollo de las actividades constructivas.

- Asegurar el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable y promover la proteccion
efectiva de los recursos naturales en el area de intervencion.

3. PROFESIONALES AMBIENTALES DEL PROYECTO

Tabla 1. Profesionales Responsables de ln Gestion Ambiental del Proyecto

T e T

_Iggeniero Ambiental — Contratista

Juliana Cetina Marin

Ingeniero Ambiental — Interventoria

John Alexander Castafieda
Garcia

4. LOCALIZACION DEL PROYECTO

El proyecto contempla la intervencién de ocho (8) puntos especificos de la red vial rural,
distribuidos estratégicamente en los corregimientos Agroturistico, Manantial, Panorama,
Remanso y Rioblanco. Las obras de adecuacion vial fortaleceran la infraestructura de acceso
y mejoraran la conectividad entre las zonas rurales y urbanas del municipio de Manizales, al
tiempo que facilitaran una movilidad mas eficiente para los habitantes, generando impactos
positivos en su calidad de vida y en la valorizacion de los predios ubicados en las areas

intervenidas.

Descripcion de los tramos a intervenir;

Tabla 2. Ubicacién y descripcion de los tramos de intervencion objeto del proyecto

- ——

Punto 1 Vereda

e

Vereda Buena Vista

Pavimentacion de 400 metros
lineales del centro poblado de la
vereda Buena Vista, con una

g e estructura de base de 15a20cmy
una carpeta asfaltica de 7 cm.
Bacheo a lo largo de todo el tramo
de la via La Manuela — La Cabaria.
Punto 2 Via la > En las zonas mas afectadas, se
Cabafia - La \h?:ntaelg el realizaré bacheo y la aplicacion de
Manuela una sobre carpeta de longitud °

variable, segun lo inspeccionado en
campo.

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
E-Mail gilocampo@yahoo.com



GILDARDO OCAMPO MONTES
INGENIERD CONSULIOR DISENADORY CONSIRLCTOR

Intervencion de 35 metros lineales
al ingreso de la vereda con base

Punto 3: Tramos 1y granular y carpeta asfaltica, y 60

2 Las Pavas L‘?s Pavas metros lineales adicionales en el
sector del instituto educativo sede
El Libertador.
Intervencion de 145 metros lineales
Punto 4 Los _ .
Faraliones Los Farallones de via desde la entrada a la vereda,

con base y mezcla asfaltica.

Intervencion de 155 metros lineales

Punto 5 La Cuchilia La Cuchilla de Los Santas en el centro poblado, con base y

PeLO Save carpeta asfaltica.
Intervencién de 140 metros lineales
Punto 6 Bajo en el centro poblado desde el
Corinto instituto educativo José Galan, con
base y carpeta asfaltica.
Intervencion de 53 metros lineales
Punto 7 Bajo . : en el centro poblado, con base y
Corinto Rajo/Corinto carpeta asfaltica.
= Intervencion de 30 metros lineales
Pugt:riiga g en el centro poblado, con base y

carpeta asfaltica.

5. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA INTERVENTORIA

- Ejecucién y aprobacion del Plan de Manejo Ambiental de la obra

- Se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones de Comités de Obra con el contratista, en las
cuales se abordaron temas ambientales, sociales, de seguridad y salud en el trabajo
(SST) y técnicos.

- Se realizaron y entregaron los informes semanales ambientales de interventoria

- Se realizé la revision del informe Ambiental N. 1 remitido por el contratista

- Se realizé el recorrido conjunto de los tramos intervenidos

- Seguimiento a las medidas de manejo ambiental implementadas en los contratos
mencionados durante el periodo del presente informe.

- Seguimiento a la documentacién relacionada con el componente ambiental
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6. SEGUIMIENO PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

Durante este periodo se realizdé el seguimiento a las fichas de manejo ambiental
correspondientes, de acuerdo con las actividades contractuales ejecutadas y los programas
establecidos por cada contratista, en funcién del avance de las obras. Este seguimiento tuvo
como propésito prevenir, corregir, mitigar y compensar los posibles efectos ambientales
adversos del proyecto, asi como potenciar sus beneficios.

Los programas de manejo ambiental se estructuran en forma de fichas técnicas, las cuales
orientan al ejecutor del proyecto sobre las acciones necesarias para prevenir, mitigar, controlar,
minimizar o corregir los impactos ambientales que puedan generarse durante las etapas
preconstructiva y constructiva de las obras.

Cada ficha esta compuesta por ocho (8) componentes fundamentales, descritos a continuacion:

- Objetivo: Expone los resultados esperados tras la ejecucion de las medidas
contempladas en el programa.

< Meta: Define un criterio de desempenio especifico y, en lo posible, cuantificable,
derivado directamente del objetivo planteado.

- Indicadores de cumplimiento: Especifica los parametros a través de los cuales se
evaluara el grado de cumplimiento de las metas establecidas.

- Actividades que lo generan: |dentifica las actividades constructivas que pueden
originar los impactos que el programa busca manejar.

- Impactos para manejar. Enumera los efectos ambientales detectados en la matriz de
impactos y que se pretende abordar mediante el programa.

- Tipo de medida: Sefiala si la accién corresponde a una medida de prevencién,
control, mitigacion, correccion o minimizacion.

- Descripcién de las acciones: Detalla las acciones y lineamientos especificos que
deben implementar los contratistas para alcanzar las metas propuestas.

- Registro de cumplimiento: Indica los documentos y evidencias que acreditan la
ejecucion efectiva de las acciones contempladas.

Con esta estructura se pretende el cumplimiento de los programas, proyectos y actividades
que aplican para el periodo reportado.
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Tabla 3. Programas de Manejo Ambiental

Desarrolio y Conformaciéon de grupo de gestion i
Aplicacién de la : Ambiental O} - 108
Gestion Ambiental | 2 | Capacitacion al personal de obra DAGA 1 - 02
1 Manejo .mtegral de materiales de PAC — 2 - 01
construccion
Senalizacion frente de obras y sitios &
Actividades | > | temporales P
Constructivas 3 :\fﬂ;r;egg y disposicion final de escombros PAC — 2 - 03
Manejo de residuos solidos
4 | convencionales y especiales PAC-2-04
G“tﬁ;&:::um" 1 | Manejo de aguas superficiales PGH-3-01
Biodiversidad y p
Saridclis 1 ttar;etgla de descapote y la cobertura PBSE — 4 — 01
ecosistémicos : 9
Instalacion, funcionamiento y
Manejo de 1 | desmantelamiento de campamentos y | PMIT -5 - 01
instaiaciones sitios de acopio
temporales 2 Manejo de maquinaria, equipos vy PMIT = 5 — 02

vehiculos

6.1. Programas de Manejo Ambiental Implementados

6.1.1. Programa de Desarrollo y Aplicacién de la Gestién Ambiental

6.1.1.1.

Conformacién del Grupo de Gestién Ambiental

Obijetivo: Asegurar la ejecucion y eficacia de los programas propuestos en el PMA, que se
presenta, en el que se definan las medidas necesarias para manejar los impactos generados
por las diferentes actividades constructivas.

Garantizando el cumplimiento y desarrollo eficaz de las actividades contempladas en cada uno
de los programas del PMA:

Asegurar la ejecucion y eficacia de los programas propuestos en el PMA - que se presenta, en
el que se definan las medidas necesarias para manejar los impactos generados por las
diferentes actividades constructivas.

Garantizando el cumplimiento y desarrollo eficaz de Ias actividades contempladas en cada
uno de jos programas dei PMA:

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales —- Caldas
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El contratista formul6 el Plan de Manejo Ambiental acorde a lo establecido por la norma
y entregd a esta interventoria quien a su vez realizé su aprobacion.

Se da cumplimiento a la elaboracion del Informe Mensual de Gestion Ambiental No. 1
para el periodo de 19 de mayo al 18 junio de 2025 por parte del Contratista y la
Interventoria.

Si bien para el proyecto no se requiere permisos de manera directa, el contratista
gestiono los permisos necesarios con tercero para el buen desarrollo de la obra.

En el informe mensual presentado da cumplimiento de los programas y proyectos del
PMA que aplican para el tramo de intervencion.

Se realiz6 capacitaciones ambientales en orden, aseo y limpieza en obra, y uso de
adecuado de la unidad sanitaria fija.
Con el desarrollo del proyecto 2 del programa 2 “Actividades Constructivas” se garantizé

la sefializacién necesaria para la intervencion de |los tramos.

No se registraron requerimientos de autoridades ambientales y constantemente el
contratista realizé las acciones solicitadas por esta interventoria a la luz del PMA.

A Continuacién, se mencionan actividades adicionales para el cumplimiento del Programa 1y
proyecto 1 que garantizan el buen desarrollo ambiental de la obra.

Se realiz6 acompafamiento en campo de las actividades que se efectuaron durante
este mes.

Se vel6 de manera constante, por el cumplimiento de la normatividad en material
ambiental.

Se asisti6 a comités técnicos semanales, en donde se realizé el seguimiento a las
actividades en campo y estrategias planteadas para la mejora continua.

Se implementa las medidas adecuadas para la proteccién de los materiales de
excavacion y construccion establecidas en el PMA.

No se presentaron incidentes de tipo ambiental durante este periodo.
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Tahla 4. Indicador de cumplimiento del Proyecto Conformacién del Grupo de Gestién Ambiental

n del Indicador | % De cumplimiento

N° actividades ejecutadas

N° de actividades programadas
*100%

Informes de cumplimiento
ambiental

7
7* 100% = 100%

6.1.1.2. Capacitacion al personal de obra

Objetivos
- Fortalecer al personal del proyecto sobre temas ambientales.

- Prevenir y/o minimizar impactos.

Acciones ejecutadas:

- Durante el desarrollo de las actividades de obra se realizaron 4 capacitaciones
ambientales con el personal de mano de obra no calificada.

- Acorde con sus actividades programadas, el contratista realizé encuentros con su
personal con el fin de adelantar temas de |mponanc|a para la gestion ambiental de la

obra a51
Tabla 5. Capacitaciones realizadas durante el periodo de ejecucion

SRS PR R G S msmumua T 'u.i-'nz.ﬁ- ki A

Manejo' integrél de rééi&dos R '
04/07/2025 liquidos, escombros, Personal de obra T 30 minutos

residuos reciclaje y basura
12/07/2025 | Proteccién de fauna y flora Personal de obra 10 30 minutos

Manejo de sefializacion y ;

17/07/2025 mansjo de tréfico Personal de obra 12 30 minutos
25/07/2025 | Manejo seguro de quimicos Personal de obra 8 30 minutos
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Indicadores:
Tahla 6. Indicador de Cumplimiento del Prayecto Capacitacién al Personal de Obra
ndioadar | Descripcién del Indicador | Cumplimiento
Capacitaciones °

Py : 4
: —+ 100 = 100%
N" capacitaciones ejecutadag | *
realizadas N° capacitaciones programadas " 2 :

Personal en obra

N° personal de obra capacitado
capacitado =10

12
) — x 100 = 85.7%
N°® personal total o 14

Registro fotografico y evidencias

6.1.2. Actividades Constructivas
6.1.2.1. Manejo integral de materiales de construccién
Objetivo:

Establecer las medidas para el manejo de los materiales de construccién (transporte,
almacenamiento y disposicién) en los frentes de obras y sitios de acopio temporal.

Acciones ejecutadas:

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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Los materiales pétreos de construccién son debidamente acopiados dentro de la
sefializacién de los puntos intervenidos y traidos de una cantera que cuenta con los
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permisos minero — ambientales.

Para el presente periodo, se conté con el ingreso de piedra filtro, cuenta con los

permisos necesarios para el suministro.

A continuacién, se relacionan los proveedores de materiales con sus respectivos

permisos:
Titulo minero No.655-17
GRODCO Pétreos Licencia Ambiental Resolucion 639
de 2010
Resolucién 145 de 22 febrero de
GRODCO . Asfalto
2016 — Permiso de emisiones
Piedra Permiso ambiental de explotacion
FIHK 8AS filtro de material de construccion.

Durante el periodo la obra conté con la siguiente relaciéon de suministro de materiales:

R R s el alils cg8 T T AR SEREER
Vereda Zagalgs Bise 392
01 al 31 julio granular
2025 Imprimacion 1490
emulsiéon
Mezcla Asfaltico 100.39
mecd19
rodadura
Perede | Tmaer | Material | oy
Vaare::rias tBauenat Buse 290
01 al 31 Julio granular
2025 Imprimacion 1,988
emulsion 2
Mezcla Asfaltico 123312
mecd19

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales — Caldas
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T R S S R T ~ Cantidad
F:rz:l.ﬁs\aes Base 1123
01 al 31 Julio gganula_r :
2025 _Imprimacién 690.0
emulsion ;2
Mezcla Asfaltico 50.4
med19 ,
e S B " Cantidad |
Vereda Guacas Bata 70.0
01 al 31 Julio granular
2025 Imprimacién
emulsion ,,2
Mezcla Asféltico 35.0
mcd19
Tt o |
01 al 31 Julio granula.r'
2025 Imprimacion 649.02
emulsion 2
Mezcla Asféltico 48.80
mcd18

- Se revisa que las volquetas mantengan su cobertor a todo momento hasta el punto de
descargue en obra. Todo el material descargado por las volquetas con acopic +=mpor=!
por no uso, queda protegido con plasticos para evitar el esparcimiento.

Ingicagores:
Tabla 7. Indicador de cumplimiento del Proyecto Manejo Integral de Materiales de Construccidn
A : AL _- - : ..,'- '.. ; ._ .. : ._- g : =i cump.imm
= 2
Cumplimiento de las N° Medidas implementadas *100% 5% 100% = 100%
medidas propuestas N° Medidas requeridas
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Registro fotogréafico y evidencias

6.1.2.2. Senializacién en frete de obra y sitios temporales

Objetivo

Prevenir los impactos y riesgos a la comunidad y a los trabajadores que se generan por la falta
de sefalizacion de los frentes de obra.

Acciones ejec 5
Durante el desarrollo de actividades ejecutadas para lo correspondiente con sefializacion en

los frentes de obra, se realiza la instalacion de:

Calle 65 No. 27 — 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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- Conos y delineadores construidos con concreto y PVC,

- Cinta de senalizacion;

Esto ha permitido que los frentes de obra se encuentran sefializados con delineadores

artesanales y cinta.

Es de resaltar que diariamente se realizan refuerzos en toda la sefializacion que se requiere

en los frentes de obra.

Indicadores
Tabla 8. Indicador de cumplimiento del Proyecto Sefializacién en frente de obra y sitios temporales
SRS Descripcion del % de :
55 ' Indicador Cumplimiento

Cumplimiento de las N° de sefialamientos instalados
- ¥
medidas propuestas N° sefiales requeridas

00%

6
2+ 100% = 100%

Registro fotogréfico:
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6.1.2.3. Manejo y disposicién final de escombros y lodos
Objetivo:

- Realizar una adecuada disposicion final de los RCD.

Acciones ejecutadas:

El material resultante de las actividades de demolicion y material vegetal se dispone en la
escombrera del sector fina La Granja, localizada en La Enea, Manizales. Dicho predio cuenta
con Decreto 0389 del afio 2015 el cual determina la localizacion del sitio de RCD de acuerdo
con el Plan de Ordenamiento Territorial y su respectiva acta de concertacion de asuntos
ambientales “escombrera sector funca la granja (La Enea).

- Se asigno un sitio seguro, debidamente delimitado y senalizado para el
almacenamiento de RCD en los frentes de trabajo donde se realizaron actividades de
demolicion.

- Se presentan los certificados de la disposicién final de escombros del periodo anterior
(56 metros clbicos), esto se debe a que esta documentacion se genera mes vencido
y tiene un periodo de entrega de 15 dias habiles por parte de la escombrera.

- Dando cumplimento a la resoluciéon 1257 del 2021(PMA), donde aplica el componente
del aprovechamiento de los RCD, en el frente de trabajo la cuchilla de los santos se
hace entrega 100kg para lleno de huecos en la via.

A continuacién, se presenta la relacion del material resultante de las actividades de
rehabilitacion de la via.

PERIODO : i ' CANTIDAD m3
02 de julio del 2025 24
03 de julio del 2025 8
09 de julio del 2025 8
10 de julio del 2025 8
11 de julio del 2025 8
12 de julio del 2025 8
15 de julio del 2025 8
17 de julio del 2025 16
19 de julic del 2025 8
24 de julio del 2025 24

Calle 65 No. 27 - 59 Apto 501 Tel. 312 300 2660 Manizales - Caldas
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Indicadores:
Indicador | Descripcion del inc i
RCD dispuesto
ladecuadamente | m?®RCD dispuesto RS 120m?
m3 RCD total generados en obra 120m3" 100% = 100%

Registro fotografico
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6.1.2.4. Manejo de residuos sélidos convencionales y especiales
Objetivo

- Realizar la gestion integral de los residuos sblidos no aprovechables y aprovechables
(reciclables y/o biodegradables) generados en las diferentes actividades en cada frente
obras, de acuerdo con sus caracteristicas de procedencia y posibilidades de
reutilizacién y aprovechamiento.

cci s ejecutadas

Con el manejo de este programa se busca establecer procedimientos y actividades para la
gestion de los residuos convencionales y especiales, generados durante la ejecucion de la
obra, con el fin de prevenir la contaminacion de los recursos naturales; agua y suelo.
Implementando procesos ambientales sostenibles que contribuyan a la disminucion de los
residuos y propicien una adecuada disposicion final y aprovechamiento.

Durante el periodo de reporte se realizé instalacion del punto ecolégico en el frente de trabajo .

de Buena Vista, zagales y cuchilla de los santas, acordes a la colorimetria requerida en la
2184 de 2019, durante el periodo se realizo reubicacion del punto ecolégico. Asi como
también se realizan jornadas de orden y los diferentes frentes de trabajo. En el area ambiental
y de seguridad y salud en el trabajo, se realizaron inspecciones periodicas en obra para
garantizar que los frentes de trabajo se mantengan limpios y organizados. Al finalizar la
jornada laboral, los frentes de obra deben quedar libres de residuos y de materiales
empleados, manteniendo la via pablica en Sptimas condiciones.

Asi como también, se realizan las respectivas observaciones a la persona encargada del
frente de trabajo, previo a realizar la apertura para dar libre circulacién a los vehiculos, es
necesario que estos se encuentren totalmente limpios y ordenados.

También se aclara que los recorridos de recoleccion son dos veces por semana de la empresa
municipal de aseo EMAS de Manizales, los residuos solidos convencionales son recogidos y
dispuestos en el relleno sanitario del municipio.

Asimismo, se esta realizando el acopio de las bolsas de cemento mediante el programa de
sacos verdes de ARGOS, para su respectiva disposicion final.

Se envié a la interventoria el soporte de la participacion del programa SACOS VERDES,
donde se entregan 250 sacos limpios y vacios que equivalen a 36 kg de papel.
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Indicadores

Tabla 9. Indicadores de Cumplimiento del Proyecto Manejo de residuos solidos con vencionales y especiales
~ Indicador | Descripcién del Indicador mient
Manejo adecuado
de residuos Residuos generados o0 50
ordinarios _ Residuos dispuestos adecuadamente 50" 100% = 100%

. Registro fotografico
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6.1.3. Manejo de instalaciones temporales

Obijetivo:

Establecer las medidas para disminuir los impactos y efectos generados por la operacion de
la maquinaria en los diferentes frentes de trabajo.

Acciones ejecutadas

Con el manejo de este programa se busca mitigar la presencia de gases y particulas en la
atmosfera, del derrame de grasas y aceites por escapes y/o mantenimiento; de la
contaminacion de las aguas y suelos por derrames de aceites y combustibles y vibraciones
que puedan ser generados por la maquinaria y los equipos utilizados en obra.

La documentacion (Ficha técnica, registro de mantenimiento, SOAT) de la maquinaria, y
vehiculos fue enviada a la interventoria para su respectiva aprobacion. Adicionalmente se
realiza una inspeccion cuando ingresa una volqueta a la obra.

Si durante |a ejecucion de la obra ingresan vehiculos que no se encuentren autorizados en
nuestra base de datos, se revisara y enviada oportunamente a la interventoria la
documentacion de vehiculos, maquinaria y equipos que ingresen a la obra. Durante el periodo
se verificé que cada uno de los vehiculos y maquinas presentes en obra, contaran y
cumplieran con la documentacion legal como: SOAT, certificado de revisién técnico-mecanica
y de emisiones contaminantes y/o certificado de importacién.

Cabe mencionar que ios vehicuios se abastecen de combustibie en estaciones de servicio dei
municipio de Manizales.

Constantemente desde el area ambiental se solicita a los conductores el (iso obligatorio y
adecuado de la carpa al momento de transportar cualquier tipo de material, con el fin de
minimizar el impacto por material particulado y para prevenir cualquier tipo de accidente.

Duranie ei periodo se mantuvo ia maquinaria y volqueias empieadas en ei periodo anterior,
por tal motivo se anexa la tabla de relacion de los mismo.

Tabla 10. Volquetas utilizadas en obra duronte el periodo

LO

- | 1PLACA

| mobELo | wecAnico

- ACTIVO | yecAnico

. SOAT

[ Diamesiano

DialMes/Afo|

T Dia/Mes/ARo

DiaMegARG

VOLQUETA

INTERNATIONAL

SVB 590

24/10/2025

20/01/2026

VIGENTE

VIGENTE

VOLQUETA

INTERNATIONAL

SVCz248

11/03/2026

26/03/2026

VIGENTE

VIGENTE

VOLQUETA

DAEWO-KORAN

SRO387

21/01/2026

26/05/2026

x|x|x|@]

VIGENTE

VIGENTE

E-Mail gilocampo@yahoo.com
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4 VOLQUETA CHEVROLET UFE944 16/08/2025 | 19/04/2026| X VIGENTE VIGENTE
5 VOLQUETA INTERNATIONAL | SVU624 06/09/2025| 26/05/2026| X VIGENTE VIGENTE
6 VOLQUETA CHEVROLET UFPass 11/10/2025 19/04/2026| X VIGENTE VIGENTE
7 VOLQUETA INTERNATIONAL | SZN540 19/03/2026 27/1/2026| X VIGENTE VIGENTE
8 VOLQUETA INTERNATIONAL | SVC246 14/01/2026| 26/05/2026| X VIGENTE VIGENTE
Tabla 11. Fquipos utilizadas en obra

Maquinaria (finisher) BG210B N/A

Maquinaria (Minicargador) 236B3-1994 N/A

Cortadora piso N/A

Planta Eléctrica DE50 EO N/A

Vibro-Compactador 2014 N/A

Vibro-Compactador 2010 N/A

Camioneta furgén 2014 25/04/2026

Indicadores:

fabla 12. indicador de Cumplimiento del Proyecto Manejo de instolaciones temporales

” Médidas i'mp.leri"le'nta'dés paﬁ %!

garantizar el adecuado manejo
de impactos generados por
maquinaria, equipos y vehiculos.

N° medidas requeridas

N° medidas implementadas

6
6° 100% = 100%

Estado del parque automotor

N°® de vehiculos con documentacién al dia
N° de vehiculos utilizados en la obra

10

= 100% + 100% = 100%

10

Estado de la maquinaria

N° de maquinaria revisada

N° de maquinaria utilizada en la obra > 1009%

3
3* 100% = 100%

JOHN ALEXANDER CASTANEDA GARCIA

Ingeniero Ambiental —

Interventoria
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