MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE EDUCACION

INFORME DE GESTION No. 07

BOGOTA, D.C., agosto 2025

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. CD-105-CENACEDUCACION-2025
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 06 de febrero de 2025
No. De pdliza: 25-46-101039196
3. POLIZA DE SEGUROS Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion: 06 de febrero de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP: 10525 CRP: 3425

Fecha expedicion: CDP: 22/01/2025 CRP: 06/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

4. CRP Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO, JURIDICOS Y DE
CONTABILIDAD).

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 32.000.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 06 de febrero de 2025
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: FREDY MICHAEL SMITH LOAIZA ARCINIEGAS

Identificacion: 1.033.731.345 de Bogota
Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Cll 63 sur # 64 - 90
Teléfono de contacto: 3003920048

E-mail de contacto: michael.loaizaa@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: CT. DUVER ARLEY ROJAS SALCEDO
Cargo: OFICIAL DE EDUCACION MILITAR
Resoluciéon de nombramiento No 106 fechada el 3 de febrero de 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | EDUCACION VIRTUAL Y PLATAFORMAS M.E.N. EN LA DIRECCION
DE EDUCACION DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

9. OBLIGACIONES OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
CONTRACTUALES
1.Acompafiar, asesorar y supervisar a las escuelas adscritas al CEDOC
en el proceso de elaboracion de programas, diplomados y cursos
militares en modalidad virtual y a distancia, de conformidad con la
directiva vigente.
2.Apoyar en la generacién de lineamientos para la implementacioén de la
educacion virtual, en los distintos centros y escuelas del sistema
educativo del Ejército Nacional, desarrollando competencias,
parametros y procesos, a través de la plataforma Ambiente Virtual de
Aprendizaje (AVAFP), segun Directiva Permanente 00000116 del 20 de
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junio de 2022.

3.Realizar las actividades de diagnoéstico y seguimiento sobre las
necesidades de hardware y software e infraestructura tecnoldgica, en
los procesos de virtualizacién de programas académicos, diplomados y
Cursos.

4 Medir y evaluar el impacto de los cursos ofertados en modalidad
virtual, por medio de instrumentos de evaluacion y estadisticas.
5.Coordinar con las escuelas y sus respectivos administradores los
procesos de backup de los contenidos de los cursos semilla, con el fin
de garantizar su idoneidad.

6.Estructurar las bases y actividades necesarias para la generacién de
proyectos e iniciativas de innovacién a través del uso de nuevas
herramientas de convergencia tecnoldgica y digital.

7.Elaborar los informes de indicadores propuestos por el MDN para la
aplicacién de la politica PEFUP de acuerdo con las tareas establecidas
en cada una de las iniciativas de la linea 5.

8.Asesorar y verificar los diferentes procesos de desarrollo vy
funcionalidad de la plataforma académico-administrativa CEDOC 360 y
demas plataformas de apoyo a la educacion.

9.Direccionar y verificar el reporte de informacién que hacen las
diferentes unidades de CEDOC en las plataformas del MEN (SNIES-
SPADIES- SACES-ICFES-SIJA), dando cumplimiento a los tiempos y
directrices emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
10.Generar reportes periodicos en los que se visualice el seguimiento
que se realiza a las unidades de CEDOC a las plataformas del MEN
(SNIES- SACES) como apoyo al cumplimiento de las condiciones de
calidad y de acreditacion de los programas.

11.Consolidar la informacion de la Escuela de Comunicaciones en las
diferentes plantillas de los médulos que conforman el SNIES y reportarla
en los tiempos estipulados por el M.E.N.

12.Emitir las observaciones necesarias para apoyar la renovacion de
registros calificados ante el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

13.Apoyar la actualizacion de las directivas SNIES y SACES asi como
la elaboracién de lineamientos acordes a la normatividad vigente.

14 .Realizar la verificacién de la trazabilidad y el cargue de la informacion
a la plataforma SIJA del programa Jdvenes en Accién.

15.Crear bases de datos y su seguimiento estadistico de los diferentes
procesos de la DIEDU (SEDCO).

16.Realizar el seguimiento y/o inscripcion de estudiantes ante el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES) para el
registro de pruebas Saber TyT y Saber Pro.

17.Asistir con periodicidad a las reuniones programadas o previstas en
el desarrollo de los procesos y actividades relacionadas con el
cumplimiento del objeto contractual.

18.Las demas actividades que se deriven del normal desarrollo del
contrato en el marco del objeto contractual.
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19.Al término de la ejecucién del contrato, el contratista entregara un
backup con toda la informacion a la cual tuvo acceso con ocasion del
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal
exigencia. En caso que el contratista cese los pagos a la seguridad
social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato.

2.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, IlI.

3.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestiéon documental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo
el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4.Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5.Bajo el amparo de la ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacién que
se escuche o conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6.Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7.Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el
plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién del presupuesto.

8.No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada
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o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejército Nacional. En caso de que se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre-constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9.Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
senaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14.Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de
la informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Powerpoint, Excel o como originalmente haya sido generado.

15.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de lasobligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectivaen los contratos de prestacion de servicios, en los

cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”,

como quiera que en esta dicha estipulacién resulta facultativa y por tanto
se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién
a sus misiones y capacidades.
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17.0Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion
permanente de principios y valores propios de la institucion militar.
18.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion.

19.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion
del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

20.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificaciéon con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con
la normatividad vigente.

21.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento del
Orfeo hasta el archivo de los documentos

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

23.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS

Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en
la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién
y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacion administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
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En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
lahora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacién. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las
diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1.Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2.En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificaciéon se contaran los términos para la interposicién de recursos.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista

es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en

consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciéon No 1.Acompaiar, asesorar y supervisar a las escuelas
adscritas al CEDOC en el proceso de elaboracion de programas,
diplomados y cursos militares en modalidad virtual y a distancia, de
conformidad con la directiva vigente.

No | TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO

DOCUME
NTO
1 Oficio 2025392024572293 | informe
seguimiento
plataforma

Obligacién No. 2.Apoyar en la generacién de lineamientos para la
implementacion de la educacién virtual, en los distintos centros vy
escuelas del sistema educativo del Ejército Nacional, desarrollando
competencias, parametros y procesos, a través de la plataforma
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVAFP), segun Directiva Permanente
00000116 del 20 de junio de 2022.
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

1 Acompafamiento
Visita procesos escuelas  proceso
virtuales virtual CEMIL

Acompafamiento
escuelas  proceso

Visita procesos
virtual EMSUB

virtuales

Obligacién No. 4.Medir y evaluar el impacto de los cursos ofertados en
modalidad virtual, por medio de instrumentos de evaluacién vy

estadisticas.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Seguimiento vy
[ = | acompafiamiento
Dashboard ey st oferta virtual.

Obligacion No. 5.Coordinar con las escuelas y sus respectivos
administradores los procesos de backup de los contenidos de los cursos
semilla, con el fin de garantizar su idoneidad.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 , Reunion
depuracion
Reunién plataforma
AVAFP

Obligacién No. 9.Direccionar y verificar el reporte de informacion que
hacen las diferentes unidades de CEDOC en las plataformas del MEN
(SNIES-SPADIES- SACES-ICFES-SIJA), dando cumplimiento a los
tiempos y directrices emitidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

No TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO

DOCUMENT
O
1 Reunién de
Reunién nuevas fechas
para los
cargues del
SIJA

11.Consolidar la informacién de la Escuela de Comunicaciones en las

diferentes plantillas de los médulos que conforman el SNIES y reportarla
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en los tiempos estipulados por el M.E.N.

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Radicado E14320250731- Se realiza el
2944835 cargue
poblacional
20258-2
incremental

Obligacién No. 15.Crear bases de datos y su seguimiento estadistico de
los diferentes procesos de la DIEDU (SEDCO).

No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
N/A Web Site i e Pagina
SEDCO SEDCO

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, FREDY MICHAEL SMITH LOAIZA ARCINIEGAS vy el Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de agosto de 2025.

ichael &mitn Locizo A

FEED MICHAEL SMITH LOAIZA ARCINIEGAS

1033.731.345 de Bogota

CONTRATISTA
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