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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 Septiembre de 2025

Sefior (a)

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7765340
Coordinador Académico

CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO CMTC
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7765340 del afio 2025.

Andrea Natallie Garcia Melo, identificado con la cédula de ciudadania No.1073698640 de
Soacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de manufactura en textil y cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y SIETE PESOS
M/CTE ($16.864.877). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ABRIL de 2025, por valor de
SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(5766.585). b) Siete (07) pagos iguales por los meses de MAYO a NOVIEMBRE de 2025, por
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valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA'Y
SEIS PESOS M/CTE. ($2.299.756) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias de los
aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero en los diferentes niveles y

modalidades de formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de Se realizd de acuerdo a la Registro de asistencia
aprendices en el area especifica | programacién trimestral ficha 3177405y
del respectivo programa de siguiendo la planeacién de | 2932127
formacion, en las fases o la formaciony el
maddulos establecidos y cumplimento del proceso
programados. de aprendizaje.

2 Orientar y apoyar a los Se atiende a la necesidad Registro de Asistencia 'y
aprendices en el desarrollo de de hacer el seguimiento de | actividades de
proyectos formativos y/o los proyectos formativos orientacién en la
productivos en las respectivas gue se estan desarrollando | plataforma classroom,
etapas de formacion. en cada una de las fichas ficha 3177405y

asignadas 2932127.

3 Garantizar la actualizacién de Se realiz6 la creacion de Pantallazos de la
los contenidos y tecnologias, de | clases en herramientas plataforma classroom,
las fases 0 mddulos en los tecnoldgicas para cargar para el cargue de
cuales se desarrolla la actividades y evidencias actividades y material
formacién de los aprendices. propias de las fichas. de apoyo

4 Asi mismo, de acuerdo con el Se ejecutd la formacion de | Registro de asistencia,
area de desempefio para la cual | acuerdo a las competencias | actividades
fue seleccionado debera especificas y la planeacién | desarrolladas por los
orientar la formacioén, para de las mismas. aprendices en las
desarrollar en los aprendices las
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competencias especificas
establecidas en cada programa
de formacion.

diferentes etapas de la
formacion.

Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a
través de la formacién por
competencias laborales, como
estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol
como instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacion.

Se prepard la planeacién
siguiendo los parametros
del programa y asi mismo
se ejecutd la formacion en
cumplimiento del proceso
de aprendizaje.

Registro de las
actividades
desarrolladas en la
formacion por ficha
asignada.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos
(2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

Estos juicios de evaluacion
se registraran segun los
tiempos de formacion.

Los juicios de evaluacion
han sido cargados segln
el tiempo establecido.

Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro

Estos informes seran
entregados segun
corresponda a la solicitud
en los tiempos
establecidos.

Dichos informes se
encuentran en el drive
asignado para tal fin.

GTH-F-062 V10




SENA

N

de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del
Centro para tal efecto.

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de
formacién y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SGSST. Asi como
el aseo y el cuidado de los
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos.

Esta actividad se realiza en
cada sesion de formacioén

Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta
Calidad establecidos para el
Centro de Formacion.

Se realizard segun las
indicaciones que se
planteen.

10

Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la

Direccién General del SENA.

Se asistira segun la directriz
dada para ello.

Evidencia fotografica

11

Presentar y entregar a la
Supervisién de contratos los
informes mensuales de
ejecucioén sobre las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes
correspondientes.

El informe mensual de
ejecucion de contrato se
realizd y se envid en las
fechas establecidas.

Informe mensual

12

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los

Se realiza objetivamente en
cada uno de los espacios y
sesiones de formacion.
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bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.
13 | Atender oportunamente todos | Seran atendidos de

los demas requerimientos acuerdo a la directriz dada
solicitados, de acuerdo con la para este fin.

naturaleza del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



SENA

N

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.89457911 de la planilla, Mi Planilla y Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

Firma
ANDREA NATALLIE GARCIA MELO
Contratista

C.C. No. 1073698640

Recibi a satisfaccion:

Firma
AIDA BOHORQUEZ AGUDELO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7765340 de 2025.

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

Plataforma classroom

https://classroom.google.com/c/NzczMjQONjE30TEx

25 classroom.google.co QONJE3OTEX

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTI... Q
> HY
E Classroom ARTICULACION CON LA MEDIA
ik Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 ©
nicio
iR AW L/
Calendar ARTICULACION CON LA MEDIA ®
Clases impartidas v : Anuncios guardados (1) Y.
Cadigo de clase H
Para revisar aoksvfih o1
0 :
- «
11 GIMNASIO SABIO CALDAS
PATRONAJE INDUSTRIAL DE P... Rroxinagentiegas
ARTICULACION CON LA MEDIA ; . . i i s
No tienes ninguna tarea E natallie garcia melo ha publicado una nueva tarea: Presentacion Analisis de ... » 17 alumnos .
para esta semana 9:43 =
Clases archivadas Vertodo
Ajustes E natallie garcia melo ha publicado una nueva tarea: MOODBOARD REFERENTE DE MARCA O ... :
20 ago (Uitima modificacién: Ayer) .
by natallie garcia melo :
15 jul

Presentacion FICHA TECNICA
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Diligenciamiento segiin novedades consolidado fichas de etapa productiva

v @ Correc: Andres Natallie Garciz X | o OneDrvve x (] CONSOUDADO FICHAS ETAPE X 4 - -] x

© = senad-mysharepointcom/acr/personal/ccademicacmie_sena_edu_cof_layouts/15/Dec aspx?sourcedoe=97B5FAIF1EB-DB06-4128- BBCS-B661BA283B26% TD&Hile=CONSOLIDADOR20FICHAS S 20E TAPA% 20PRODUCTIVAS: 202025% 2031082025 dssieaction=. & &, @

@  CONSOLIDADO FICHAS ETAPA PRODUCTIVA 2025 31082025 () &3 ~ Buscar herramientas, ayuds y mu s (Alt + Q @ AndreanatalieG. (a)
Archivo  Iniclo  Insetar  Compartir  Disedo de pigina  Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo (D Comentarios | | 4 Panerse al dia | | & Bdicidn v m
9v v B Wkt v 7 v A AN K S Dvav Ay a S EE@ cmn v v B By BB Fo e B T Ov P Qv @ .
wa0se v fu v

- S I 40 ASGHAROH wosross
wamemion
GGG BTacOR
3088 ae | wwserseas 50 ABEHARGH oarcas L o e !
& ampoa
GGG B TaEoR
3098 S [— ep— sioarscas i vz oe coera e
FonusTa 7623
3100 S . P - ioaracas [ -
FROCEE0 a w2 Y 6
Forusro a2
am | pr—
— .

= (chas corte 28 febrero 2025 fichas core 31 marzo 2025 fichas corte 30 abril 2025 fichas corte 31 de mayo 2025 fichas corte 30 de junio 2025 fichas corte 31 de julio 2025 fichas corte 31 de agosto 2025 +

n P Buscar .

seha Comité de

wN

Evaluaciony

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA, DEL MES DE, DELARO 20
o seguimiento
No. NOMBRES YAPELLICOS |  No.OOCUMENTO | PLANTA | GONTRATISTA GTRO | DEPENDENGIAI ‘CORREO ELECTRONICO TELEFONGIEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPA
e e R PR Colegio
! k 3 (4
1 |Anyels Rimires) s s L oS [arsg ootb
2 ooy Bvopey] 021313 RRER SRR wowaree Pletes Gimnasio
Johedh Q,,.lg; (02752746 A bk by @%@m“ms““ 9"‘%’;@‘ .
G Fon Feootwon® Sabio Caldas

ﬂqﬂm.:\-o "Prscacea ¥ cue mE:\b- RSRACAA 78

icok® g SenA  msobros esry

i s, | 01260730 ” CrTC | oedien 300SKET M
I SenA acia ;

oia ' knsesgeto x el P b

[ L B N

i ici i dizaj izar la
2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap SENA, se comp a "
!s):gz;:i:::id ; ;cr,:lel.cacit:yd‘lesié ?ﬂeatos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Formacidn presencial Gimnasio Sabio Caldas

REDMI NOTE TH|NATALLIE 6:M - ‘4%/09/2025 10:57
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDREA NATALLIE GARCIA MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2932127 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3177405 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FiSICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas n_1form§1t|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANDREA NATALLIE GARCIA MELO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

17/09/25 10:01 Page 5 of 5



@
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS SENA

Caodigo: F08-6060-088 / 02-11, Version: 4 7A

Proceso: Ejecucion de la Formacion Sistema Integrado
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos de Mejora Continua

I ANDREA NATALLIE GARCIA MELO 1073698640 2025|SEPTIEMBRE

2/09/2025 3177405 7:00a.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
4109/2025 2932127 7:002.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
9/09/2025 3177405 7:00a.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
11/09/2025 2932127 7:00a.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
16/09/2025 3177405 7:002.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
18/09/2025 2932127 7:00a. m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
23/09/2025 3177405 7:002.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
25/09/2025 2932127 7:00a. m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
30/09/2025 3177405 7:002.m. 5:00 p. m. 10 FORMACION FICHA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
TOTAL 90
AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

AIDA BOHORQUEZ AGUDELO

Este documento impreso se considera copia no controlada



