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ANEXO No. 1CONDICIONES TÉCNICAS 


El oferente deberá presentar en su propuesta la relación de las especificaciones que a continuación se describen. Los documentos de orden técnico solicitados son de obligatorio cumplimiento y deberán certificarse por parte del oferente junto con la oferta. Cuando a juicio de la Policía Nacional, se omita alguno de ellos y/o el contenido de los mismos sea insuficiente, este podrá requerirlos en término establecido por la ley, de no ser presentados en el tiempo solicitado, so pena de rechazo de la oferta, las cuales serán verificadas por el comité técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIÓN TÉCNICA.

PROPONENTE   _______________________________________________________________

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las personas jurídicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento

Para lo anterior se diligencia la información en el siguiente cuadro: 
El oferente debe diligenciar el formato enunciado a continuación para que la propuesta pueda ser evaluada y debe comprometerse con cada uno de los ítems solicitados por la Escuela, en caso de no comprometerse con alguna de las condiciones técnicas no será evaluada la propuesta; para lo cual debe marcar con una equis según corresponda.



	ITEM
	DESCRIPCIÓN
	
UNIDAD DE 
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTROBOMBA DE 3.0 HP UBICADA EN EL CENTRO CULTURAL (CUARTO AGUA POTABLE)
	MEDIDA
	
	
	

	1.0
	✓ Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
✓ Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 
✓ Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión. 
✓ Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 
✓ Verificación y detección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
✓ Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 
✓ Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 
✓ Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 
✓ Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo
	UNIDAD
	2
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTROBOMBA DE 10.0 HP UBICADA EN EL EDIFICIO “5 PISOS”
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE 
	NO CUMPLE

	2.0
	
*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 

*Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión. 

*Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 

*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos.
 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 

*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 

*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 

*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo. 
	UNIDAD
	














2
	
	

	
	
	
	
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO ELECTROBOMBA DE 10.0 HP UBICADA EN EL EDIFICIO “5 PISOS”
	UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	3.0
	REMPLAZAR Y CAMBIAR:
	· 2Rodamientos Motor 
	
	

	· Bobinado motor 
	

	· Bornera o tablero de conexión 
	

	· Sello mecánico 
	

	· Camisa porta sello en acero inox 
	

	· 2- Bujes carcasa fricción 
	
	

	· Tornillos varios 
	

	· Empaquetadura 
	

	· 1- Ventilador refrigeración motor 
	

	· Mano de obra 



	UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO UNA MOTOBOMBA Y UN TANQUE HIDROACUMULADOR DE PRESIÓN EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE EDIFICIO 5 PISO
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	4.0
	REMPLAZAR Y CAMBIAR:

* 2- Rodamientos Motor 
*Bobinado motor 
*Bornera o tablero de conexión 
*Sello mecánico 
*Camisa porta sello en acero inox 
*2- Bujes carcasa fricción 
*Tornillos varios 
*Empaquetadura 
*Ventilador refrigeración motor 
*Mano de obra
	





UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTROBOMBA DE 7.5 HP UBICADA EN LA PARTE EXTERIOR DEL GIMNASIO
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	5.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos.
 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 

*Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión
. 
*Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 

*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo.
	










UNIDAD
	2
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO TABLERO ELÉCTRICO UBICADO EN LA PARTE EXTERIOR DEL GIMNASIO
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	6.0
	REMPLAZAR:

*Breakers tripolar 220 voltios 
*Mano de obra instalación
	

UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO DE BOMBEO UBICADO EN EL MONUMENTO “VENTANAS A LA ETERNIDAD”
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	







7.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos.
 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 

*Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 

*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 

*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 
*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 
*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 
Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo.
	







UNIDAD
	







1
	
	

	ITEM
	CAMBIO FILTRO DE ARENA EQUIPO DE BOMBEO MONUMENTO VENTANAS A LA ETERNIDAD
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	8.0
	Suministro e Instalación de un filtro de arena y puesta en funcionamiento del equipo de bombeo monumento ventanas a la eternidad.
	

UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO DE BOMBEO UBICADA EN LOS ALOJAMIENTOS “CABALLERIZAS”
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	9.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos.
 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 

*Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión.
 
*Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 

*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos.
 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 

*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores 
*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo.
*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo.
	








UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE UNA ELECTROBOMBA DE 7.5 HP UBICADA EN LOS ALOJAMIENTOS “CABALLERIZAS”
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	10.0
	REMPLAZAR Y CAMBIAR:
	· 2-Rodamientos motor 

	· Bobinado motor 

	· Casquillo porta sello en acero inoxidable 

	· Empaquetadura bomba 

	· 1- Sello mecánico 

	· Buje carcaza 

	· Tornillos varios 

	· Mano de obra 



	




UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO MOTOBOMBAS EYECTORAS SUMERGIBLES DE 1.5 HP UBICADA EN ALOJAMIENTOS CABALLERIZAS
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	11.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 
*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 
*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 
*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo. 
	








UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO MOTOBOMBAS EYECTORAS SUMERGIBLES DE 1.5 HP UBICADA EN LOS MONUMENTOS DE 4 PILARES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	12.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 

*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 

*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 

*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 

*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo. 
	









UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PEVENTIVO EQUIPO DE BOMBEO (  MOTOBOMBA DE 7.5 HP, TABLERO ELECTRICO,TANQUE HIDRO ACOMULADORES) UBICADO EN LA PARTE EXTERIOR DEL COMEDOR DE CADETES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	13.0
	
*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación).
 *Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión.
 *Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros.
 *Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 
*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 
*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 
*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo. 
	










UNIDAD 
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO EQUIPO DE BOMBEO MOTOBOMBAS DE 7.5 HP, UBICADO EN LA PARTE EXTRIOR DEL COMEDOR DE CADETES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	14.0
	REMPLAZAR Y CAMBIAR:

* 2 Rodamientos motor 
* Bobinado motor 
 *Casquillo porta sello en acero inoxidable
 *Empaquetadura bomba 
*1 Sello mecánico 
*Buje carcaza 
*Tornillos varios 
*Mano de obra
	





UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO ELECTROBOMBA 10.0 HP UBICADA EN EL CAMPO DE CEREMONIA
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	15.0
	
* Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
* Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
* Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 

* Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores.
 *Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de tablero eléctrico del equipo de bombeo. 
*Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo. 
	








UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO EQUIPO DE BOMBEO EXTERIOR COMEDOR DE CADETES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	16.0
	REMPLAZAR Y CAMBIAR:

* 2 Rodamientos motor 
*Bobinado motor
 *Bornera o tablero de conexión 
*Sello mecánico
*Camisa porta sello en acero inox
*2 Bujes carcasa fricción 
*Tornillos varios
*Empaquetadura
*1 Ventilador refrigeración motor 
*Mano de obra
	







UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO DE BOMBEO CASINO DE ALFÉRECES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	17.0
	*Revisión de las condiciones generales de operación y realizar ajustes a los sistemas mecánicos y eléctricos de cada uno de los equipos. 
*Detección de escapes de agua en las tuberías, accesorios, tanques, Interconexiones del equipo (mas no en las tuberías internas de la edificación). 
*Revisión y calibración si es necesario de la precámara de aire al tanque hidro acumulador del equipo de presión. 
*Revisión de la presión de agua y funcionamiento de manómetros. 
*Verificación y corrección de ruidos en los motores y demás componentes de los equipos. 
*Revisión de luces indicadoras del tablero y cambio de lámparas de señalización en mal estado. 
*Medida de voltaje y amperaje del sistema dentro del tablero de control eléctrico y en los motores. 
*Verificación y corrección de fallas en protectores de seguridad de los tableros eléctricos de los equipos de bombeo. 
Revisión del funcionamiento de los Swicht flotadores eléctricos de los equipos de bombeo.
	












UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO CORRECTIVO CAMBIO DE CONTACTORES Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO TABLERO DE CONTROL EQUIPO DE BOMBEO CASINO DE ALFÉRECES
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	18.0
	CAMBIAR:
* 2 Contactores marca CHINT para tablero de control equipo eyector cuarto de motobombas 
* 2 Térmicos 
* Mano de obra instalación
	


UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN PLANTA ELÉCTRICA CENTRO CULTURAL
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	19.0
	
*Revisión de conexiones eléctricas de la transferencia. 
*Revisión de niveles de lubricante, combustible, refrigerante. 
*Verificación de ruidos en el motor y demás componentes del equipo. 
*Revisión de luces indicadoras de los tableros y cambio de bombillos en mal estado. 
*Medición de voltaje y amperaje del sistema 
*Revisión de las conexiones eléctricas del sistema de arranque, protecciones del motor y tablero de control. 
*Revisiones acoples y soportes motor. 
*Puesta en funcionamiento en vacío 
*Verificación de los protectores de seguridad eléctrica. 
*Verificación fuga de fluidos en el motor. 
*Revisión de mangueras y correas. 
*Limpieza general de la planta. 
*Suministro y cambio de aceite y filtros para una planta eléctrica de emergencia marca PERKINS con generador eléctrico 110/220 voltios de 134 KVA: ( 2- Aceite 15W40 para motor Diesel, Filtro de aceite, Filtro de combustible, Filtro de Aire, Refrigerante motor, Mano de obra servicio incluyendo limpieza y verificación de fugas de líquidos)
	

















UNIDAD
	1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN PLANTA ELÉCTRICA OFICINAS ADMINISTRATIVAS
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	20.0
	*Revisión de conexiones eléctricas de la transferencia. 
*Revisión de niveles de lubricante, combustible, refrigerante. 
*Verificación de ruidos en el motor y demás componentes del equipo. 
*Revisión de luces indicadoras de los tableros y cambio de bombillos en mal estado. 
*Medición de voltaje y amperaje del sistema 
*Revisión de las conexiones eléctricas del sistema de arranque, protecciones del motor y tablero de control. 
*Revisiones acoples y soportes motor. 
*Puesta en funcionamiento en vacío 
*Verificación de los protectores de seguridad eléctrica. 
*Verificación fuga de fluidos en el motor. 
*Revisión de mangueras y correas. 
*Limpieza general de la planta. 
*Suministro y cambio de aceite y filtros para una planta eléctrica de emergencia marca PERKINS con generador eléctrico 110/220 voltios de 45 KVA ( Aceite 15W40 para motor Diesel, Filtro de aceite, Filtro de combustible, Filtro de Aire, Refrigerante motor, Mano de obra servicio incluyendo limpieza y verificación de fugas de líquidos).
*Suministro y cambio de una batería de 1250 amperios 12 voltios para una planta eléctrica de emergencia marca POWER DIESEL ENERGY con generador eléctrico 110/220 voltios de 45 KVA.
	








UNIDAD
	

1
	
	

	ITEM
	MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN PLANTA ELÉCTRICA MÓVIL
	
UNIDAD DE
MEDIDA
	CANTIDAD
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	21.0
	*Revisión de conexiones eléctricas de la transferencia. 
*Revisión de niveles de lubricante, combustible, refrigerante. 
*Verificación de ruidos en el motor y demás componentes del equipo. 
*Revisión de luces indicadoras de los tableros y cambio de bombillos en mal estado. 
*Medición de voltaje y amperaje del sistema 
*Revisión de las conexiones eléctricas del sistema de arranque, protecciones del motor y tablero de control. 
*Revisiones acoples y soportes motor. 
*Puesta en funcionamiento en vacío 
*Verificación de los protectores de seguridad eléctrica. 
*Verificación fuga de fluidos en el motor. 
*Revisión de mangueras y correas. 
*Limpieza general de la planta. 
*Suministro y cambio de aceite y filtros para una planta eléctrica de emergencia marca PERKINS con generador eléctrico 110/220 voltios de 45 KVA (Aceite 15W40 para motor Diesel, Filtro de aceite, Filtro de combustible, Filtro de Aire, Refrigerante motor, Mano de obra servicio incluyendo limpieza y verificación de fugas de líquidos).
 *Arreglo de escape (exosto) del motor de una planta eléctrica de emergencia móvil, con generador eléctrico 110/220 voltios de 75 KVA (Arreglo escape (exosto) motor, Mano de obra arreglo).
	














UNIDAD
	1
	
	


        


                     
CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES

	ITEM
	CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES 

	1
	EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente proceso, tal acreditación será avalada con la presentación de los documentos que acrediten la realización en años anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas públicas o privadas, para lo cual el oferente deberá presentar mínimo una certificación (certificación por contrato) con concepto favorable de la recepción de los contratos, que serán objeto de verificación pero no dará puntaje, las cuales deberán contener los siguientes datos:
1)	Nombre o razón social del contratante.
2)	Nombre o razón social del contratista.
3)	Objeto del contrato.
4)	Fecha de iniciación del contrato.
5)	Fecha de terminación del contrato.
6)	Valor del contrato, el cual deberá expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la época de la celebración del contrato.  (De no expresarse bajo este parámetro LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA ‘’GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’’ hará la conversión).
7)  Certificación suscrita por quien la expide.
	
	

	2
	CAPACIDAD OPERATIVA 

El oferente debe certificar que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entiende como capacidad operativa y administrativa el conjunto de elementos que interactúan de forma continua en un proceso de producción), que le permita coordinar la satisfacción y la prestación  de los servicios a adquirir en el presente proceso de contratación, los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente constituida, que cuente con una infraestructura para la prestación del servicio objeto del presente estudio previo teniendo en cuenta la posibilidad de tener que llevar algún equipo para reparación en el taller correspondiente; para la verificación de esta infraestructura se requiere que la acredite el proponente para el almacenamiento y/o distribución, puede ser arrendado o de propiedad.
	
	

	3
	GARANTIA DEL SERVICIO: 
El contratista se obliga a realizar el cambio de los elementos-repuestos necesarios dentro del servicio y que resulten de mala calidad, averiados y en general en condiciones no aptas, sin costo alguno para la Escuela de Cadetes de Policía “General Francisco de Paula Santander”.
	
	










[bookmark: _Hlk135130166]
	CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MÁQUINAS Y EQUIPOS DE LA ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, INCLUYE REPUESTOS, MANO DE OBRA Y OTROS.

	
ITEM
	CUMPLIMIENTO
	PRODUCTO

	
	
	CON LA OFERTA

	1
	El Oferente deberá acreditar por escrito con la oferta, que, en las actividades relacionadas para el mantenimiento de los elementos establecidos para el cumplimiento del objeto del contrato, se dará cumplimiento a todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su actividad económica y servicios ofrecidos; dentro de sus instalaciones y las instalaciones del contratante. Principalmente en lo relacionado con la manipulación de sustancias químicas, para lo cual no se usarán o los productos utilizados, no deberán contener sustancias químicas, tóxicas y/o corrosivas peligrosas o irritantes, que haya o puedan impactar negativamente el entorno, los recursos naturales, la capa de ozono o genere riesgos a la salud humana o animal. Así como para el suministro de elementos, insumos o equipos para garantizar el funcionamiento de estos.
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	2
	El Oferente deberá acreditar por escrito, que no va almacenar o disponer vertimiento directo o indirecto, a la red sanitaria de aguas residuales de las instalaciones del Contratante, a las zonas aledañas a las mismas o cuerpos de agua, de residuos que contengan sustancias químicas u otros elementos que puedan alterar de manera significativa las características fisicoquímicas y denominación de las aguas residuales vertidas en el punto de servicio o generar obstrucción de la red sanitaria. De lo cual se deberá dar estricto cumplimiento durante la ejecución del contrato, con el fin de objeto de sanciones ambientales (Decreto 1076 del 26/05/2016 y Resolución 3957 19/06/2009).
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	3
	El Oferente NO deberá estar registrado como Infractor Ambiental, en el REGISTRO ÚNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.
	Se confirmará por parte de esta administración.

	4
	El Oferente deberá acreditar por escrito que entregará los elementos en presentación (empaques) simple, en donde su disposición final, sean susceptible de aprovechamiento o de fácil descomposición (sin plastificados y sin pintura) y con características de biodegradabilidad. 
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	5
	El Oferente deberá certificar por escrito con la oferta, que cualquier infracción ambiental por omisión de permisos o licencias ambientales que sean necesarias tramitar antes del inicio o durante la vigencia y ejecución para el cumplimiento del objeto del contrato; será asumida por el Oferente y futuro Contratista.
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	6
	
Para los residuos peligrosos generados, por parte del Contratista dentro de los lugares de prestación del servicio, en función del cumplimiento del objeto del contrato, donde aplica por ejemplo para los insumos utilizados, elemento y/o equipos retirados, entre otros; deberá cumplir con el manejo y disposición final adecuada establecida para los residuos peligrosos en el Decreto 1076 del 26/05/2015 al TÍTULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” - Artículo 2.2.6.1.1.1. al Artículo 2.2.6.2.3.6; enfatizando en lo establecido en el Artículo 2.2.6.1.4.4, incisos “a y b” del Decreto en referencia, “Son obligaciones del consumidor o usuario final de productos o sustancias químicas con propiedad peligrosa:

a)	Seguir las instrucciones de manejo seguro suministradas por el fabricante o importador del producto o sustancia química hasta finalizar su vida útil y;
b)	Entregar los residuos o desechos peligrosos posconsumo provenientes de productos o sustancias químicas con propiedad peligrosa, al mecanismo de devolución o retorno que el fabricante o importador establezca.”

Donde también se responsabiliza del manejo, transporte y disposición final adecuada y segura, según lo establecido en el Decreto 1076 del 26/05/2015 – CAPITULO 6 “RESIDUOS PELIGROSOS” y el Decreto 1079 del 26/05/2015 – CAPITULO 7 – SECCION 8 – ““Sección 8 - Transporte terrestre automotor de mercancías peligrosas por carretera”, donde deberá asumir los costos que se deriven para la ejecución y cumplimiento de estas actividades. 
	CON LA OFERTA

	
	
	Compromiso firmado por el Representante legal

	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	Presentar al supervisor del contrato los respectivos manifiestos y certificados de disposición final de los residuos peligrosos generados o productos que los contenga, emitidos por el gestor autorizado (planta de tratamiento o gestor con licencia ambiental vigente), así como el certificado de entrega a programas posconsumo, en caso de entregar éstos a gestores autorizados, para el caso de las luminarias o bombillos y baterías retiradas. Con su respectivo registro fotográfico del retiro de lo RESPEL de las instalaciones.
	Mensualmente durante toda la ejecución del contrato.

	7
	



El Oferente deberá certificar por escrito, que los residuos sólidos no peligrosos generados de las diferentes actividades dentro de las instalaciones del Contratante, para el cumplimiento del objeto del contrato; se garantizan las acciones de segregación, manejo adecuado, transporte, almacenamiento temporal y disposición adecuada. 

Para esto tendrá en cuenta la codificación de colores establecidas la Resolución 2184 de 2019 “Por la cual se modifica la resolución 668 de 2016 sobre el uso racional de bolsas plásticas y se adoptan otras disposiciones”. Y se acogerá a las dinámicas de recolección interna establecidas en cada punto de prestación del servicio; así como las demás condiciones que apliquen de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1077 del 26/05/2015 – Artículos 2.3.2.1.1; 2.3.2.2.1.2 al 2.3.2.2.5.118.
	CON LA OFERTA

	
	
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	Presentar al supervisor del contrato, el informe y registro fotográfico de las acciones realizadas durante cada servicio prestado; evidenciando no dejar dentro de las instalaciones del Contratante ningún tipo de residuo no peligroso, generado durante la prestación del servicio y dejando las zonas de trabajo en total orden y aseo.
	



Con cada facturación.

	8
	

El Oferente deberá usar elementos para el cumplimiento del objeto del contrato, ambientalmente aceptables según las regulaciones y los estándares nacionales e internacionales y no emplear productos en cuyo proceso de producción hayan sido utilizados químicos o tóxicos peligrosos que afecten de manera significativa el medio ambiente. Preferiblemente serán empleados productos que tengan SELLO AMBIENTAL y/o elementos biodegradables.


	CON LA OFERTA

	
	
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	Contratista deberá presentar al supervisor del contrato el informe y registro fotográfico de las acciones realizadas, anexando las respectivas fichas técnicas de los productos suministrados y utilizados.

	Mensualmente durante toda la ejecución del contrato.

	9
	El Oferente deberá certificar por escrito, que los equipos eléctricos y electrónicos utilizados en las instalaciones del Contratante, para la ejecución de objeto del contrato, cumplen con los requerimientos de la Energy Star, eficiencia energética o bajo consumo de energía; así como también garantizar que sus baterías y acumuladores no contienen cadmio, plomo o mercurio.


	CON LA OFERTA

	
	
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	El Contratista deberá presentar al supervisor del contrato las fichas técnicas de los equipos a utilizar, donde se evidencien el cumplimiento a las características antes mencionadas.
	Con la oferta.

	10
	El Oferente deberá garantizar con las acciones de mantenimiento ejecutado a cada uno de los equipos, no alterar las características de consumo de energía, en relación con el aumento. Deberá propender porque en su revisión, pueda adecuar y mantener el bajo consumo de energía. En aras de mantener la eficiencia energética que deben tener todos los equipos. 


	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	
	

	
	
	El Contratista deberá presentar al supervisor del contrato el informe evidenciando el consumo de su maquinaria.
	Con la oferta.

	
	
	
	

	
	

El Oferente deberá garantizar que los bombillos que serán objeto de cambio en la iluminación, en cumplimiento del objeto; serán elementos de bajo consumo de energía y/o tipo LED. 


	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	El Contratista deberá presentar al supervisor del contrato, el informe y registro fotográfico de las acciones realizadas, anexando las respectivas fichas técnicas de los productos y etiquetas de eficiencia energética.
	Cuando esta actividad se realice.

	11
	El Contratista, deberá contar con las herramientas y equipos idóneos para garantizar las mejores prácticas durante la ejecución y cumplimiento del objeto del contrato; donde respecto al mantenimiento preventivo o correctivo de los aires acondicionados, será obligatorio que en el sitio se tenga una recuperadora de refrigerantes y cilindros adecuados para recuperación. 



	CON LA OFERTA

	
	
	Presentar la relación de los equipos a utilizar, con sus respectivos registros de calibración y balanceo vigentes.


	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	El Contratista deberá presentar al supervisor del contrato, el informe y registro fotográfico de las acciones realizadas.
	Cuando esta actividad se realice.

	12
	
Para el caso de labores de mantenimiento preventivo o correctivo de los aires acondicionados y neveras dentro de las instalaciones, el personal que realizará estas labores debe tener vigente la competencia laboral, actualmente llamada “Aplicar buenas prácticas en el uso de refrigerantes y lubricantes en instalaciones de refrigeración y climatización (RC), de acuerdo con la normatividad ambiental vigente; 

Esto de acuerdo con lo establecido en el programa nacional para el manejo ambiental de residuos de SAO del Protocolo de Montreal. (Anteriormente denominado Manejo ambiental de sustancias refrigerantes utilizadas en sistemas de refrigeración y aire acondicionado según normatividad nacional o internacional).
	CON LA OFERTA

	
	
	Compromiso firmado por el Representante legal.

	
	
	DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO
	MOMENTO DE ENTREGA

	
	
	El Contratista deberá presentar al supervisor del contrato, el informe y registro fotográfico de las acciones realizadas.
	Cuando esta actividad se realice.

	13
	Para el mantenimiento preventivo o correctivo de las plantas eléctricas, motores eléctricos y a gasolina; el oferente y futuro contratista, deberá certificar por escrito, que se compromete y dará cumplimiento durante la ejecución y vigencia del contrato, así como de la garantía del servicio a: 

•Asumir la responsabilidad y asegurar un buen funcionamiento de los equipos, accesorios y demás elementos que se encuentren en desarrollo del contrato, evitando escape de sustancias nocivas que contaminen o dañen los suelos, los cuerpos de agua, el aire, los organismos, las personas o sus bienes.

•Realizar la disposición final de los residuos tales como aceites y otros cuyo manejo sea especial. Como constancia de esto, entregará al supervisor del contrato, copia de los certificados de disposición final de los mismos.
	CON LA OFERTA










CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO


DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

ARTÍCULO 2.1.1.1. Objeto. El objeto de este decreto es compilar la normatividad vigente del sector Trabajo, expedida por el Gobierno Nacional mediante las facultades reglamentarias conferidas por el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política al Presidente de la República para para la cumplida ejecución de las leyes.

ARTÍCULO 2.1.1.2. Ámbito de Aplicación. El presente decreto aplica a las entidades del sector Trabajo, así como a las relaciones jurídicas derivadas de los vínculos laborales, y a las personas naturales o jurídicas que en ellas intervienen.

ARTÍCULO 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
1. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
1. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
1. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
1. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

ARTÍCULO 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicación. El presente capítulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misión.

ARTÍCULO 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Dando alcance a la Resolución 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional” y en atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional y a la Resolución 03843 del 09 de septiembre de 2019 “Por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”.

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional

Resolución 03843 del 09 de septiembre de 2019 “por la cual se actualiza la política los objetivos del Sistema de Gestión de las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional”, La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la institución; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de  los requisitos legales y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional.

i. Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades de origen laboral.
ii. Definir y gestionar los recursos para la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
iii. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.
iv. Establecer y mantener procedimientos para la identificación y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policía Nacional.
v. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía Nacional. 

ARTÍCULO 5°. Esta política será publicada y divulgada a todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión y demás partes interesadas que tengan relación con las operaciones de la institución y será actualizada de acuerdo con los cambios internos y los cambios de legislación. 


CONDICIONES MÍNIMAS HABILITANTES

	SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

	ÍTEM
	CUMPLIMIENTO 
	PRODUCTO
	FECHA DE ENTREGA
	CUMPLE
	NO CUMPLE

	1
	El oferente singular o plural  deberá anexar a la propuesta presentada  documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual indique el número de trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad económica lo anterior como consideración a la resolución número 0312 de 2019 que indica la necesidad de definir los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al número de trabajadores, actividad económica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.
	Entregar documento firmado por el representante legal de la empresa o de las empresas si es plural que ofertan el servicio, donde se relacione:

· Tipo de empresa o entidad, especificando el número de trabajadores permanentes.
· Actividad económica, clase de riesgo labor u oficios que desarrolle.

	En el momento de la entrega de la oferta.
	


	

	2
	La Resolución 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo en su artículo 23. Obligaciones del empleador o contratante establece en el párrafo 3, que  los empleadores o contratantes podrán verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estándares Mínimos establecidos en la presente Resolución por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST. 

El formulario de evaluación estándares mínimos deberá ser firmado por el profesional o tecnólogo responsable de Sistema Gestión Seguridad y Salud en el trabajo de cada uno de los consorciados, quien deberá tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, (Resolución 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Protección Social) y la capacitación virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo (Ministerio de trabajo Resolución 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo emite la circular 0029 el 21 de enero del 2025 la cual determina que de conformidad con lo señalado en la Resolución 0312 de 2019, «Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST» y en cumplimiento a lo establecido en el artículo 26. “implementación definitiva del Sistema de Gestión de SST de enero del año 2020 en adelante”.

Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberán:

· Aplicar la autoevaluación conforme a la Tabla da Valores y Calificación de los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión da SST, mediante al diligenciamiento del formulario de evaluación establecido en el artículo 27 de la Resolución 0312 de 2019.

· Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Este Plan de Mejora debe quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST.

· Formular el Plan Anual del Sistema de Gestión de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del primero de enero del año siguiente.


	Documento a entrega: 

-El oferente deberá entregar registro anual de autoevaluación correspondiente al año 2024 de la aplicación disponible en https://sgrl.mintrabajo.gov.co/. 

-Copia del certificado que acredite la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas y sus actualizaciones (si las hay), sobre el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG –SST en atención a lo dispuesto en la resolución número 4927 del 23/11/2016 “Por la cual se establecen los parámetros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar la capacitación virtual en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

-Copia del título (profesional o Tecnólogo) que lo acredite con la idoneidad para ser responsable del Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019.

	Empresa de menos de 10 trabajadores clasificados en riesgo I,II,III,  
	Empresas de menos de 10 trabajadores clasificadas en actividad económica de clase de riesgo IV y V 

	El diseño del SG-SST, para empresas de diez (10) o menos trabajadores clasificados en riesgo I,II,III, (Decreto 1607/2002), podrá ser realizado por técnicos o tecnólogos en Seguridad y Salud en el Trabajo, o en alguna de sus áreas, con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el trabajo, que acrediten mínimo un año (1) de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el trabajo y que certifiquen  la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas.
	Profesional en salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo, profesional con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia en Salud Ocupacional o en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y que acrediten la aprobación del curso de capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 



	En el momento de la entrega de la oferta.
	



	









	3
	La identificación de la empresa y la afiliación a la ARL, del personal que labore en su actividad económica en cada uno de los centros de trabajo de las unidades desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al día en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberán portar el carnet al momento de ingreso al punto).
Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la inducción a sus trabajadores en el Sistema Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 del 2015.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

-Entrega y obligatoriedad del porte de carnet de identificación de sus trabajadores en el punto de servicio donde se realice el suministro del producto 

-Entrega de la planilla de afiliación, y de pago oportuno de la seguridad Social de la totalidad de sus trabajadores, independiente de su forma de contratación en el momento de ser requeridos por la institución.
	Documentos deben ser allegados a los diez días después de la adjudicación. Documentos serán verificados por el supervisor del contrato. 
	


	




	4
	De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demás personas naturales o jurídicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo”, Capítulo 6 “Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, y Resolución 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
	El oferente deberá entregar documento de compromiso, firmado por el representante legal de la empresa, a cumplir con las siguientes obligaciones:

•	Planilla(s) integrada(s) de liquidación de aportes, con la afiliación vigente de los trabajadores a (E.P.S., A.F.P., A.R.L.) de acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecución del contrato (Riesgo 5, conforme al Resolución No. 768 de 2022).

•	Durante la ejecución contractual cumplirá las responsabilidades establecidas en el Artículo No. 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 “Responsabilidades de los trabajadores”. 1. Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud; 3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa; 4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo; 5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitación del SG–SST; y 6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

•	Tenencia de Elementos de Protección Personal acorde a las necesidades de la tarea y según los riesgos de cada tarea a ejecutar.
	Documentos deben ser allegados a los diez días después de la adjudicación. Documentos serán verificados por el supervisor del contrato. 
	



	









	5
	El oferente se deberá comprometerse a dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Protección social.
	El oferente deberá entregar en el momento de la presentación de la oferta, documento de compromiso a dar total cumplimiento a lo siguiente:

Reportar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo de la ECSAN, durante la ejecución del contrato cualquier caso de contagio de enfermedades virales transmisibles que se llegase a presentar en sus trabajadores o en sus familias, para que se adopten las medidas correspondientes.

Todo el personal de trabajadores independiente de su forma de contratación deberá contar con el esquema de vacunación para labores dentro de la ECSAN, deberán usar tapabocas si se encuentran con afectación al sistema respiratorio (tos, gripe). 
	En el momento de la entrega de la oferta
	


	




Observación: se debe anexar documento de cada ítem de acuerdo a la columna del producto solicitado.


Atentamente,




___________________
Representante Legal






































FORMULARIO 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA
Bogotá D.C.

Señores

ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: PRESENTACIÓN DE PROPUESTA PARA EL PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS.

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s) actúa(n) en su propio nombre, éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la modalidad de representación ya sea de una Unión Temporal o de un Consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona jurídica, deberá firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de  que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de Unión Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en nombre de los demás), me permito presentar, en nombre de (Indicación clara del proponente a nombre de quien se actúa), propuesta seria y formal para participar en el proceso Mínima Cuantía No PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS, conforme a la información suministrada en los términos establecidos en la invitación que rige el proceso, en las Leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal del presente proceso de contratación, o que llegaren a regular algún aspecto concerniente a él objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitación y en el Anexo 1 “Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas y funcionales. 

En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente: 

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitación y de sus Anexos y Formularios, así como el de cada uno de las adendas efectuadas al mismo.
2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que represento.
3. Que ni el representante legal ó apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades determinadas por la Constitución Política y la Ley aplicable.
4. Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de presentación de la propuesta, que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la propuesta.
5. Que me obligo a suministrar a solicitud de - ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” cualquier información necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.
6. Que recibiremos notificaciones a través del sistema electrónico de contratación pública SECOPII. 
7. Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos que se pacten dentro del contrato respectivo, deberán consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de cuenta, número, banco, sucursal, ciudad, país y cualquier otro dato necesario).
8. Que no nos hallamos relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley 610 de 2000).
9. El plazo de ejecución del contrato que se derive del presente proceso, se inicia a partir del perfeccionamiento del contrato, con una duración de ________ días máximo.
10. Que la vigencia de la presente oferta es de noventa (90) días calendario contados a partir de la presentación de la misma. 






_______________________________
(Firma del representante legal)








































FORMULARIO No. 2
DATOS BÁSICOS BENEFICIARIO CUENTA

CIUDAD_______________________                 FECHA ___________________

Me permito certificar la siguiente información con el objeto de ser incluida en el Sistema Integrado de Información Financiera SIIF. 

APERTURA _____                                         CANCELACIÓN_________

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario)

Entidad o beneficiario ___________________________ NIT ________________
                                   ___________________________ Y/O
                                   ___________________________ C.C. _______________
Dirección                    __________________ Teléfono________ Fax________
                               

Departamento  _______________ Ciudad_______________ Municipio________

Denominación de la cuenta                    	Corriente ______
                                                           	
                                                              Ahorros _______

Teniendo en cuenta que la Tesorería informará al proveedor sobre la realización del pago, indicando el día del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el proponente deberá manifestar si está información la recibirá por correo electrónico o telefónicamente para lo cual tendrá en cuenta lo siguiente:

1. Si es a través de correo electrónico el proponente verificará que los recursos fueron recibidos y dará respuesta al correo electrónico de la Tesorería de la Entidad dentro del siguiente día hábil.
2. Si desea la información vía telefónica al día hábil siguiente de confirmada la información deberá acercarse personalmente a la Tesorería para firmar el egreso original y el libro de radicación de giros de cuentas comerciales

CORREO ELECTRÓNICO:  	______________________________  SI (___)

TELÉFONO:			______________________________ SI (___)

II. DATOS DE LA ENTIDAD DE CRÉDITO: 

Entidad Financiera __________________________ Código _________________

Sucursal _________________Código ______________Ciudad_____________

Dirección _______________Teléfono_____________ Fax______________

Número de la cuenta _____________________________
(Adjuntar certificación bancaria)


___________________________    
NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO









FORMULARIO No. 3

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN

 Bogotá, seleccionar la fecha.	

Señores.
POLICÍA NACIONAL – ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupción del proceso de Mínima Cuantía , Número PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS..

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,  teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.
 
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” para fortalecer la transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de selección aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupción, que se regirá por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el presente Proceso de Contratación. 
Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 
El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,
El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compañía o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de:
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la adjudicación de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la aceptación de la propuesta.
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICÍA NACIONAL - ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o fijación de términos de las propuestas,[footnoteRef:1] son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio. [1:  Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47.] 

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de actividades ilícitas tales como el lavado de activos, testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.
El proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupción.
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los (día del mes en letras y números, días del mes de del año).
El proponente:




__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribirán el presente documento todas los que conforman el consorcio o unión temporal a través del integrante, representante legal o apoderado.



FORMULARIO No. 4

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Bogotá, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Mínima Cuantía , Número PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente).  domiciliado en Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificación de la persona firmante y lugar de expedición, quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la opción correspondiente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policía Nacional adelanta un proceso de contratación a través de la modalidad de Mínima Cuantía, para la celebración de un contrato estatal para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o con ocasión de los procesos de contratación descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nación.

Cláusula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la información confidencial revelada por la policía nacional o por terceros formalmente designados para el efecto.

1. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el contrato, la información que le sea entregada directamente por la policía nacional y/o sus designados.

1. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o llegare a conocer en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con ocasión del contrato.

1. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la información confidencial.

1. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, ni expresa ni implícitamente, autorización, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policía Nacional.

1. Suscribir, con antelación a la revelación de la información confidencial, los acuerdos de confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demás personas naturales o jurídicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

1. El proponente mantendrá una lista de usuarios de la información confidencial que será entregada al proponente cuando lo solicite. 

1. Utilizar única y exclusivamente la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución de lo que le competa en relación con el contrato.

1. No utilizar la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose la divulgación inclusive para fines académicos.

1. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

1. No usar la información confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente, perjudicial para los intereses de la policía nacional.

1. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la información confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policía Nacional.

1. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza la protección de la información confidencial.

El proponente:
  
__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
















FORMULARIO No. 5
FORMULARIO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Bogotá, seleccionar la fecha.

Señores.
POLICÍA NACIONAL – ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

Ciudad.

Referencia: Apoyo a la industria nacional del proceso de Mínima Cuantía , Número PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS.

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o personas jurídicas que represento o apodero que:

1.	OFRECIMIENTO DE BIENES Y/O SERVICIOS NACIONALES (PRODUCCIÓN NACIONAL, ACUERDO O TRATADO INTERNACIONAL O PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD)

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean prestados y suministrados así:

	
	
	Marcar (X) según corresponda

	Por Producción
Nacional
	Cuando es prestado y/o suministrado por un oferente colombiano o residente en Colombia
	SI ☐

	Por Acuerdo o Tratado Internacional o Principio de Reciprocidad
	Para los bienes y/o servicios correspondientes a empresas nacionales de países que hacen parte de Acuerdos o Tratados Internacionales celebrados con Colombia para compras estatales aplicables a este proceso de contratación
	SI ☐
Deberá allegar diligenciado el formulario indicación de trato nacional

	
	Para los bienes y/o servicios correspondientes a empresas nacionales de países que aplican el Principio de Reciprocidad
	SI ☐
Deberá allegar diligenciado el formulario indicación de trato nacional



	 Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo con el desarrollo del proceso contractual.
	Certifico
Marcar con (x) donde corresponda
	Puntaje determinado según pliego de condiciones

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.


Nota 1: los oferentes que certifiquen el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 1 del presente obtendrán la asignación puntos de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN. 
Nota 2: los oferentes que hayan diligenciado el Numeral 1 del presente formulario, en cualquiera de sus apartes, no deberán diligenciar lo exigido en el Numeral 2 de este formulario

Nota 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 1 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta.
2. 	OFRECIMIENTOS DE BIENES Y/O SERVICIOS EXTRANJEROS CON COMPONENTE NACIONAL

Este punto lo deben diligenciar los oferentes cuyos bienes y/o servicios sean ejecutados así:
	
	
	Marcar (X) según corresponda

	Por Componente Nacional
	Cuando la incorporación de bienes y/o servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos
	SI ☐

	En el Exterior
	Cuando la incorporación de bienes y/o servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos extranjeras
	SI ☐




	Porcentaje de los bienes y/o servicios de acuerdo con el desarrollo del proceso contractual.
	Certifico
Marcar con (x) donde corresponda
	Puntaje determinado según pliego de condiciones

	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.
	Haga clic o pulse aquí para escribir texto.	☐
	%.


Nota 1: los oferentes que demuestren el cumplimiento de cualquiera de las situaciones y condiciones exigidas en el Numeral 2 del presente obtendrán la asignación puntaje de acuerdo a lo descrito en el numeral 3 del formulario FACTORES DE VERIFICACIÓN Y PONDERACIÓN 

Nota 2: la incorporación de componente colombiano puede ofrecer servicios profesionales, técnicos y operativos, para esto último deberá allegar el comprobante de afiliación al Sistema General de Seguridad Social o copia de Contratos de Trabajo o Comprobante de los Pagos de Nómina. En todo caso, el componente nacional debe corresponder al porcentaje mínimo aquí exigido. 

Nota 3: para la verificación y asignación del puntaje de que trata el Numeral 2 de este formulario, el mismo se entenderá prestado bajo la gravedad de juramento con su suscripción y presentación junto con la propuesta.


El proponente:_______________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones










FORMULARIO No. 6


FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogotá, seleccionar la fecha.
Señores.
POLICÍA NACIONAL – ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”
Ciudad.

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de Mínima Cuantía  Número PN ECSAN MIC 050 2025  cuyo objeto es: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE LA ECSAN, INCLUYENDO MANO DE OBRA, REPUESTOS Y ENSAMBLE DE LOS MISMOS.

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica, consorcio, unión temporal . domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con Documentos de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policía Nacional, mediante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el Artículo 2º, lo relacionado con la “Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional”, en lo siguiente:
  
“La Policía Nacional de Colombia, en el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación de peligros, evaluación y valoración de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello destinará el capital humano, financiero y tecnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecución, la persona natural o jurídica deberá: 

· Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. 

· Participar en las actividades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y prevención de riesgos laborales. 

· Cumplir con  el uso continuo y permanente de los elementos de protección personal, durante la ejecución contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

· Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policía Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollará las actividades. 

· Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecución de la actividad contratada. 

· Practicarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato. 

· Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la ejecución de la tarea contratada. 

· Entregar  los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.  

Las personas jurídicas  deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la  Resolución 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,   considerando lo siguiente: 
1. Estándares mínimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores, clasificadas con riesgo I, II ó III

2. Estándares mínimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II ó III.

3. Estándares mínimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo I, II, III, IV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo IV ó V.

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:


__________________________________
Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificación (NIT ☐ C.C ☐  C.E ☐): Diligenciar la identificación del proponente
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificación (C.C ☐  C.E. ☐) Diligenciar el documento de identificación del representante legal
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones
de Gestión de SST de la unidad,  cada vez que se requiera, de acuerdo con la  actualización de la normatividad,  política y objetivos del SG-SST de la Policía Nacional



















FORMULARIO No. 7




FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE PRECIOS


Bogotá D.C.- 


Señores 
ESCUELA DE CADETES DE POLICÍA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER” 
La Ciudad. 



Yo, Nombre (de la persona natural, jurídica, unión temporal o consorcio), me comprometo a sostener los precios ofertados dentro del proceso de MÍNIMA CUANTÍA No PN ECSAN MIC 050 2025, cuyo objeto es el mantenimiento preventivo y/o correctivo de máquinas y equipos de la ECSAN, incluyendo mano de obra, repuestos y ensamble de los mismos, si éste se llegara a suscribir.





[bookmark: _Hlk207097568]Atentamente,

	




___________________
Representante Legal
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