MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALAblA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVlSION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

INFORME PARCIAL INFORME FINAL  [_|

Cuota NiUmero 3

Contrato No. 4143.048.26.003.2025

Nombre completo del contratista: YUNZI ARREDONDO CUELLAR

Documento de identificacion: 31.936.558

Nombre del supervisor: DIANA PATRICIA GARCIA

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CARBONEL

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL JOSE MARIA CARBONELL

3. INFORM 0

Fecha de Inicio Fecha terminacion

3 de febrero de 2025 29 de agosto 2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: CUARENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($43.560.000).
Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia| Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

- Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

- Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacién:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$ 43.560.000 $ 5.445.000 $ 10.890.000 $ 32.670.000

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 4597201560

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 9992149441
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 28 de marzo de 2025

Periodo de pago de la seguridad social: febrero 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable

Concepto éupeN{sdr:

escolar 2025.

convivencia y agentes educativos.

sedes educativas seleccionados.

hasta la fecha en formacién para la mediacion escolar.

1. La profesional participé en el seguimiento, control y ejecucién de la propuesta conceptual y
metodoldgica para la implementacion de la mediacion escolar en 30 Instituciones Educativas
Oficiales para ser presentada en el marco del proyecto de implementacion de la mediacion

2. La profesional apoyé pedagdégicamente el seguimiento e implementacion de la propuesta con-
ceptual y metodolégica para el desarrollo de las jornadas pedagégicas con el comité escolar de

3. De acuerdo con lo reportado en el informe mensual, durante el mes de marzo, la profesional
brindé apoyo y participd en las reuniones realizadas para la planeacion de las jornadas de
formacion a los Comités Escolares de Convivencia y agentes educativos seleccionados de las
Instituciones educativas asi como de la planeacion para el levantamiento del diagnéstico en el
marco del programa de mediacion escolar desde un enfoque de resolucion de conflictos en las

4. En el mes de marzo la profesional participé activamente desde la construcciéon pedagdgico en
la ejecucién de las actividades de formacion a los comités escolares de convivencia y agentes
educativos en resolucion de conflictos, en los encuentros con docentes, el levantamiento del
diagnoéstico y en las jornadas de reflexion pedagdgica realizadas en el periodo. Lo anterior con
base en lo establecido por el equipo del proyecto en el cronograma e de trabajo.

5. La profesional brindé apoyo en el seguimiento y ajuste a la implementacion de la agenda para
trabajar en las jornadas pedagdgicas con las Instituciones Educativas que no han participado

6. La profesional report6 un ajuste a la estrategia para el desarrollo de las jornadas pedagogicas
relacionando que se haran directamente con docentes y agentes educativos de cada uno de
las Instituciones Educativas beneficiarias. Con el propésito de proporcionarles las herramientas
necesarias para intervenir en los conflictos que se presenten en la convivencia escolar. De

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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esta manera, se realizaran no solo 4 jornadas pedagdgicas con aproximadamente 30 - 35 do-
centes y agentes educativos del Comité Escolar de Convivencia de cada institucion, sino que
se completarfian 17 jornadas, una por cada instituciéon educativa dandole un mayor alcance a
la ejecucion del proyecto. Con lo anterior se alcanzarian aproximadamente 500 participantes
entre docentes y agentes educativos.

7. La profesional brindé apoyo en la construccion de las encuestas que estan siendo aplicadas a
la comunidad educativa de las 30 sedes educativas focalizadas con esta actividad, para el le-
vantamiento de la informacion y posterior construccion de los documentos de diagndstico del
estado actual de la implementacién de la mediacién escolar en las Instituciones.

8. La profesional brindé apoyo en el seguimiento y ajustes del cronograma para la ejecucién de
los encuentros para el fortalecimiento de la implementacion del programa de mediacién escolar,
se defini6 la poblacion objetivo y lo que se espera alcanzar con estos encuentros.

9. La profesional brindé apoyo en la realizacién de los primeros encuentros con docentes para el
fortalecimiento de la mediacion escolar en las instituciones educativas beneficiarias. Estos fue-
ron realizados directamente con las 7 Instituciones Educativas beneficiarias con la participacion
de representantes de cada una de sus sedes. La profesional reportd que en los meses de junio
y julio se llevaran a cabo los encuentros restantes con la convocatoria a los representantes de
las 7 Instituciones a un mismo espacio.

10. La profesional brindé apoyo en la construccion del material didactico necesario para el proceso
de formacion a los comités escolares de convivencia y levantamiento del diagnéstico de la im-
plementacion del programa de mediacion escolar desde un enfoque de resolucién de conflictos
en las sedes educativas seleccionados.

11. Brind6 apoyo en la revision bibliografica para aportar los documentos necesarios en el proceso
de capacitacion de los integrantes de los comites escolares de convivencia y demas actividades
en el marco del programa de mediacion escolar desde un enfoque de resolucién de conflictos
en las sedes educativas seleccionados.

12. Aport6 material de video que ha sido utilizado como respaldo en el proceso de capacitacion de
los integrantes de los comites escolares de convivencia y agentes educativos en el programa
de mediacion escolar desde un enfoque de resolucién de conflictos en las sedes educativas
seleccionados.

13. Elabor6 el informe mensual de avances sobre lo trabajado para el alistamiento e inicio a las
actividades del proyecto.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: La contratista cumplié con todas sus actividades.

No se reporta recomendaciones para este periodo.

J>?
/W éﬁ/\v P
/I 5TANA PATRICIA GARCIA /

Nombre y Firma del Supervisor
Fecha de suscripcion del informe de supervision: 31 de marzo de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL
JOSE MARIA CARBONELL
NIT: 805.026.271-1

DEBE A:

YUNZI ARREDONDO CUELLAR
CON C.C. No. 31.936.558 DE CALI

LA SUMA DE: CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS
MCTE ($5.445.000.00).

POR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES A FAVOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
OFICIAL JOSE MARIA CARBONELL EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR EN LAS
SEDES EDUCATIVAS DE SANTIAGO DE CALI’, DURANTE LA CUOTA No 3
DEL PROYECTO.

Declaro voluntariamente y bajo gravedad de juramento que pertenezco al régimen
simplificado, que no soy responsable IVA y por lo tanto no estoy obligado a
expedir factura de venta de acuerdo con el articulo 42 del decreto 3541 de 1983,
el articulo 511 del Estatuto Tributario y el articulo 3 del decreto 522 de 2003.

SANTIAGO DE CALI, MARZO 28 DE 2025.

£

YUNZI ARREDONDO CUELLAR
C.C. No. 31.936.558 DE CALI



Santiago de Cali, marzo 28 de 2025.

CONTRATISTA: YUNZI ARREDONDO
CEDULA: 31.936.558

ASUNTO: INFORME DE ACTIVIDADES CUOTA 3 de 2025

A continuacion, describo las actividades realizadas en mi calidad de CONTRATISTA
como PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES a favor de la Institucion
Educativa Oficial José Maria Carbonell como parte de la cuenta No 3 del 2025.

1.

Apoyar la elaboracion de la propuesta conceptual y metodoldgica para la
implementacion de la mediacion escolar en 30 Instituciones Educativas
Oficiales para ser presentada en el marco del proyecto de implementacion
de la mediacion escolar 2025.

e Brindé apoyo en el seguimiento y ejecucion hasta la fecha de lo
planteado en la propuesta conceptual y metodoldgica que fue
presentada a la Secretaria de Educacién Municipal con las bases para
el desarrollo del proyecto.

2. Apoyar pedagogicamente la construccién de la propuesta conceptual y

metodologica para la realizacion de las jornadas pedagodgicas del comité
escolar de convivencia y agentes educativos de las IEO focalizadas en la
resolucion de conflictos.

e En el marco de las reuniones con el equipo de trabajo, continue
brindando apoyo pedagdgico en el ajuste y seguimiento a la
propuesta conceptual y metodologica para el desarrollo de las
jornadas pedagdgicas con el comité escolar de convivencia y agentes
educativos, identificando los objetivos que tendrian las jornadas, las
tematicas a trabajar y la poblacion objetivo.

e Se identifico que se deben realizar 4 jornadas pedagdgicas y con esta
base se empez6 a crear una linea de trabajo para ser desarrollada con
la poblacién objetivo de esta actividad.

e En este periodo, al analizar los procesos realizados en el marco del
proyecto, se decidié que: Las jornadas pedagdgicas se haran
directamente con docentes y agentes educativos del Comité Escolar
de Convivencia de cada una de las Instituciones Educativas por
separado, con el propédsito de proporcionarles las herramientas
necesarias para intervenir en los conflictos que se presenten en la
convivencia escolar. De esta manera, realizaremos no solo 4
jornadas pedagogicas con aproximadamente 30 - 35 docentes y
agentes educativos del Comité Escolar de Convivencia de cada
institucion, sino que completaremos 17 jornadas, una por cada



institucion educativa dandole un mayor alcance a la ejecucién del
proyecto. Con lo anterior se alcanzarian aproximadamente 500
participantes entre docentes y agentes educativos.

3. Apoyar la implementacion de las jornadas pedagdgicas con el comité escolar
de convivencia y agentes educativos de las |IEO focalizadas en la resolucion
de conflictos.

e Se brindé apoyo en la implementacion de las jornadas pedagdgicas
con el comité escolar de convivencia y agentes educativos, de acuerdo
con el cronograma establecido:

INSTITUCION
| EDUCATIVA |

ESTADO ACTIVIDAD

No FECHA DIiA

Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
IE CIUDAD formacién a docentes y agentes educativos

1| 7-mar | Viernes MODELO Aplazado del Comité Escolar de Convivencia en
resolucién de conflictos
Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
. IE EUSTAQUIO formacién a docentes y agentes educativos
2 | T2emar | Micreales PALACIOS Aplazada del Comité Escolar de Convivencia en

resolucion de conflictos
Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
IE , formacién a docentes y agentes educativos
3 | 13-mar | Jueves VILLACOLOMBIA Ejecutado del Comité Escolar Zile (gZonvivencia en
resolucién de conflictos
Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
IE EVARISTO formacién a docentes y agentes educativos

% | 18aar | Martes GARCIA Ejecutaco del Comité Escolar de Convivencia en
resolucién de conflictos
IE FRANCISCO S e sgentes ed st
5 | 19-mar |Miércoles| JOSE LLOREDA Ejecutado L Y 38 . .
del Comité Escolar de Convivencia en
MERA ., .
resolucién de conflictos
Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
6 | 20-mar | Jueves |IE EL DIAMANTE Reprogramado formisieldn ardocentes v agentes educatiios

del Comité Escolar de Convivencia en
resolucion de conflictos
Jornada Pedagdgica No 1-. para realizar
7 | 28-mar | Viernes IE CIUDAD Reprogratmado formacién a docentes y agentes educativos
MODELO del Comité Escolar de Convivencia en
resolucion de conflictos

Algunas jornadas fueron reprogramadas por programacién de las
Instituciones educativas interna o externa, pero seran realizadas en el
mes de abril.

4. Apoyar la planeacion y disefio pedagdgico para levantar el diagnéstico del
estado actual de la implementacion del programa de mediacion escolar que
incluya un analisis con recomendaciones de mejora en 30 instituciones
educativas focalizadas.



e Se continué brindando apoyo en la planeacion para el levantamiento
del diagndstico del estado actual de la implementacién del programa
de mediacion escolar con las Instituciones Educativas Focalizadas
para esta actividad.

e Se brindd apoyo en la definicion del segundo instrumento que esta
siendo implementado desde la ultima semana de marzo en las
instituciones educativas, mediante un formulario de Google que
permitira fortalecer el diagndstico de la implementacion de la
mediacion escolar en las instituciones educativas.

Instrumento 1.

wn
e N
gt
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI -
ALADIA DE SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL hed
SANTAGO DE ALl INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MARIA CARBONELL [
SO RS OYECTO IMPLEMENTACION DE LA MEDIACION ESCOLAR 14
Diagnéstico del estado actual de la imploementacién del programa
de mediacién escolar
Marque con X si es:
Directivo Docente; Docente:, Estudiante, Padre de
tamilia____
No Proguetd I
La mediacion es utiizada por los/las
1 dem i
conflictos

Wm;‘nhmmmm
2 reducir &f nimero de sanciones en mi

La mediacion ha permilido aumentar el
respeto entre jos/las estudiantes
4 La mediacion ha fomentado el disiogo entre
los/tas estudiantes
5 La mediacion ha mejorado las relaciones entre
los/las estudiantes y el profesorado

3

La ha ia
6 de los estudiantes en ia resolucion de
conflictos

La mediacion ha permitido solucionar
% conflictos que podrian acabar en situaciones
mas graves

Desde que la mediacidn escolar comenzo a
8 utilizarse en mi institucion educaliva, el

° Considero que la mediacion ha mejoraco la

convivencia eq la institucion educativa
4o  |-os confiictos pueden solucionarse utiizando
la mediacion

i. Esta primera encuesta fue implementada en el primer
encuentro con cada una de las instituciones educativas.

i. EIl segundo instrumento, formulario de Google sera
implementado a representantes de las 30 sedes educativas,
que incluyan: padres de familia, docentes, directivos docentes
y estudiantes.

ii. Algunas de las preguntas incluidas en el segundo
instrumentoson las siguientes:

5. Apoyar el levantamiento de la informacion y construccion del diagnostico del
estado actual de la implementacién del programa de mediacion escolar que



incluya un andlisis con recomendaciones de mejora en 30 instituciones
educativas focalizadas.

En este periodo se la implementacion de las encuestas formuladas y
se trabajo en reuniones con el equipo de trabajo en un bosquejo para
la construccion de los informes por cada una de las 7 Instituciones
educativas focalizadas y sus 30 sedes que contengan: Introduccién y
objetivos del diagndstico, metodologia utilizada, andlisis de los
resultados obtenidos en la evaluacién del programa, identificacion de
fortalezas y debilidades especificas en la implementacion del
programa. recomendaciones concretas para la mejora del programa,
adaptadas a las particularidades de cada institucion basadas en los
hallazgos del diagnéstico.

6. Apoyar la preparacion de la agenda de los encuentros para el fortalecimiento
de la implementacion del programa de mediacién escolar en las Instituciones
Educativas beneficiarias

Se continuo brindando apoyo en la implementacion del cronograma
para la ejecucion de los encuentros para el fortalecimiento de la
implementacion del programa de mediacion escolar, se definié la
poblacion objetivo y lo que se espera alcanzar con estos encuentros.
Estos encuentros han sido un apoyo para el diagnéstico del estado
actual de la implementacion de la mediacion escolar en las
instituciones educativas beneficiarias, pues se trabajé con los
docentes y/o directivos docentes que lideran el proceso de
convivencia escolar en sus instituciones.

El primero de los tres encuentros se trabajé directamente con los
estudiantes mediadores y 1 o 2 docentes representantes de las
Instituciones Educativas beneficiarias.

Los dos encuentros siguientes se llevaran a cabo con los docentes y/o
directivos docentes de las Institucioens Educativas y sus 30 sedes
focalizadas con esta actividad, con el objetivo de, a partir del
diagnostico, fortalecer la implementacion del programa de mediacion
escolar. Estos dos encuentros se tienen programados para las
siguientes fechas: 25 de julio y 15 de agosto y seran realizados en la
Sala del Maestro de la Biblioteca Departamental Jorge Garcés
Borrero.

7. Apoyar la realizaciéon de los encuentros para el fortalecimiento de la
implementacién del programa de mediacién escolar en las Instituciones
Educativas beneficiarias

Se realizaron las jornadas programadas en el mes de febrero y marzo
con las instituciones educativas focalizadas en el marco de los
encuentros para el fortalecimiento de la mediacién escolar en las
Instituciones Educativas.



1 ‘
No FECHA DIiA

| ;
INSTITUCION
}EDUCATIVA

| 'OBSERVACIONES
LUGAR DE :
| 'PROGRAMACION

g IE  José  Marial_.
1 |12-feb |Miércoles|IE EL HORMIGUERO Carbonell | Ejecutado
L IE José Maria| .
2 |19-feb [Miércoles|IE JUAN XXIII Carbonell Ejecutado
3 |21-feb |Viermes |IE JUAN PABLO | |Biblioteca Ejecutado
Departamental
IE AGUSTIN NIETO|Biblioteca ,
4 |25-feb |Martes | capa| | ERO Departamental Ejpcutan
5 |27-feb |Jueves ERGEEE’?NB/L_ICA oE IE josé Maria Carbonell|Ejecutado

8. Apoyar el disefio de la agenda para el evento de apertura para la
socializacién del proyecto con las 92 Instituciones Oficiales

Se apoyd la creacion de la agenda para el evento de apertura con las
Instituciones Educativas focalizadas.

Como estrategia para esta actividad, se definié hacer un encuentro de
apertura con las |Es focalizadas en las jornadas pedagdgicas y
diagnostico del estado actual de la mediacion escolar y dos eventos
de apertura adicionales donde se convoquen los representantes de
las instituciones educativas que solamente fueron focalizadas en la
actividad: “jornadas de reflexion pedagdgica con redes de maestros”.
Las fechas de estos eventos son las siguientes:

No FECHA
14-feb

Vieres | cqcALIZADAS

INSTITUCION EDUCATIVA |LUGAR
GRUPO 1 - INSTITUCIONES |Biblioteca

Departamental
Labcenter

GRUPO 1 - INSTITUCIONES

2 [13-mar |Jueves FOCALIZADAS IE José Maria Carbonell
GRUPO 2 - ZONAS|Biblioteca Departamental
3 |24/4/2025\Jueves  |oh CATIVAS 1 Labcenter
. GRUPO 3 - ZONAS|Biblioteca Departamental
4 |30/4/2025Miercoles| ey o aTivAS 2 Sala Steam

e Al corte de este informe se han realizado los dos primeros encuentros de

apertura con

las convocatoria a las 24 Instituciones Educativas

focalizadas en el marco del proyecto de acuerdo a lo programada.

9. Apoyar la realizacion del evento de apertura para la socializacion del proyecto
con las 92 Instituciones Educativas Oficiales



e Esta actividad se desarrollara cuando se de inicio a la ejecucion del
cronograma construido con el equipo de trabajo que contiene la
programacion de todas las actividades del proyecto.

10. Apoyar el disefio de la agenda y la ejecucion del evento de cierre del proyecto
con las 92 Instituciones Oficiales
» Esta actividad se desarrollara cuando se de inicio a la ejecucién del
cronograma construido con el equipo de trabajo que contiene la
programacion de todas las actividades del proyecto.

11. Apoyar pedagogicamente la construccion de la agenda para las jornadas de
reflexion pedagdgica con redes de maestros.

e En el caso de esta actividad se construy6 con el equipo de trabajo el
cronograma para llevar a cabo estas jornadas pedagdgicas de
reflexion con redes de maestros.

e El primer encuentro/jornada con redes de maestros, se realizd con la
IE Alfredo Vasquez Cobo

» La segunda jornada con redes de maestros se realizé el dia 27 de
marzo en la Biblioteca Departamental Jorge Garces Borrero.

12. Apoyar la ejecucion de las jornadas de reflexién pedagdgica con redes de
maestros.

e Se brindé apoyo en la ejecucion de las dos jornadas de reflexion
pedagogica con redes de maestro realizadas hasta la fecha,
aportando a la construccién de las agendas, material de trabajo y
propuesta de material y tematicas a trabajar en el marco de estas.

13. Sugerir material bibliogréfico para ser consultado por integrantes de los
comites escolares de convivencia.
e Se continud realizando una revisién bibliografica, previa a las

reuniones realizadas con el equipo de trabajo, para aportar en la
construccion del material didactico necesario para la formacion de los
comités escolares de convivencia y agentes educativos en la
implementacioén del programa de mediacion escolar. Con esta revision
previa a las reuniones, se aportaron algunos documentos necesarios
en el proceso de capacitacion de los estudiantes mediadores.

e Se apoyo la construccién del material didactico necesario para las
diferentes jornadas de formacién a los comités escolares de
convivencia y de diagndstico que estan siendo ejecutadas, aportando
ideas de casos, videos, ejercicios y demas actividades para realizarlas
de acuerdo con la poblacion objetivo.

14.Las demas actividades que le sean asignadas por el rector de la Institucion
Educativa José Maria Carbonell, siempre y cuando se relacionen de manera



directa con el objeto del presente contrato y que garanticen la adecuada
prestacion del servicio, conforme al objeto contractual y perfil del profesional.
a. Se brindé apoyo al Rector de la Institucion en otras actividades

relacionadas con el objeto de mi contrato.

Atentamente,

£

YUNZI ARREDONDO
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