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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, Septiembre 30 del 2025  

Señor (a) 
YULY ESPERANZA AVILA VARGAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7558178 
Cargo del supervisor Coordinadora 
Dependencia Etapa Productiva 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Septiembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7558178 del año 2025 
Lida Astrid Mejía González, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52.220.852 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS ($45.995.100 M/CTE). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer 
pago de hasta UN MILLÓN SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS 
($1.073.219 M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del 
contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre 
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes 
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISÉIS MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA. 
 
 
Plazo: Será hasta el 25 de abril de 2026. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 
administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, de los programas 
titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con los 
lineamientos establecidos para la formación profesional integral, garantizando así la 
atención adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros 
y grupos de interés. 
 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades de 
aprendizaje derivadas de las 
competencias del programa de 
formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio 
establecidos por la demanda 
de las ofertas educativas 
del Centro de Formación. 

Se participa en la 
planeación de las 
actividades formativos de 
la etapa productiva de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales de las fichas  

Los soportes del 
seguimiento están 
registrados en: Share 
Point  
-Publicación de 
anuncios  
- Conferencias web y 
atención a chats  
- Grabaciones en línea - 
Retroalimentación 
evidencias 
 
Enlace ubicación de las 
evidencias 

2 Aplicar los lineamientos 
establecidos en la Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o 
el procedimiento que se 
encuentre vigente para la 
modalidad de formación 
virtual. 

Se lleva a cabo el 
seguimiento de la 
formación de las 
fichas   asignadas 

Enlace ubicación de las 
evidencias 
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3 Cumplir con la ejecución de la 
Formación que se asigne para 
el acompañamiento de 
aprendices en 
Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje según lo descrito 
en el instructivo para orientar 
el desempeño del 
instructor en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje SENA, 
entregado por la Dirección de 
Formación 
Profesional. 

Se hizo el seguimiento y 
control mensual de los 
aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad.  
 

 

4 Gestionar y Desarrollar 
acciones de formación 
complementaria conforme a 
las necesidades del servicio 
establecidas por el centro de 
formación. 

En este periodo se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación acciones de 
formación Etapa Productiva  

 

5 Guiar el proceso de inducción y 
reinducción de los aprendices 
cuando sea necesario. 

Se acompañó a los 
aprendices a la inducción a 
la etapa productiva 

 

6 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la 
normatividad vigente. 

En este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación.  
 
Se realizo el registro del 
resultado de aprendizaje de 
etapa productiva a los 
aprendices que cumplieron 
con todos los requisitos 
según la normatividad de la 
entidad de las fichas 

 
 
 
 
 
Se deja compromiso de 
Verificar y revisar, la 
aprobación del 
resultado de 
aprendizaje e etapa 
productiva para los 
archivos de aprendices 
presentados para 
certificación y a los 
cuales se les realizo 
visitas. 

7 Realizar actividades enfocadas 
a la retención de los 
aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 

Se hizo el seguimiento y 
control mensual de los 
aprendices en el aplicativo 
dispuesto por la entidad.  
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para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos 

8 Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna conforme a lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

Cargue de visitas 

momentos y 

certificaciones de las fichas 

Se deja el compromiso 
de complementar 58 
certificaciones, visitas o 
momentos con sus 
respectivas evidencias 
según directrices 

9 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, 
entre otros), conforme a las 
necesidades del Centro de 
Formación. 

En este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

 

10 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados 
con la línea medular del Centro 
de Formación. 

En este periodo no se 
realizaron actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

11 Presentar informes y soportes 
requeridos por el supervisor 
del contrato conforme a las 
necesidades del 
servicio. 

Presentar informes de los 
aprendices asignados a su 
cargo/base de datos Matriz 
Global Virtual según 
Corresponda      

Se deja el 

compromiso de 

complementar la 

información 

pendiente en el 
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Presentar informe actas de 
cierre/entrega etapa lectiva 
a productiva 
 
 

Informe de 

aprendices matriz 

Global.     

 
 

SharePoint 

coordinación 

etapa productiva 

Sena 

Quedan 

pendiente 4 fichas 

que entraran a 

etapa productiva 

en el mes de 

agosto, momento 

en el cual se 

realizara el 

momento 2, con 

las respectivas 

actas 

 
12 Participar y desarrollar los 

cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por 
el supervisor del contrato. 

Se cuenta con certificados 
aprobados al día. 

Certificados Si 
contratista 

13 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro 

  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 4616516074 de la planilla, operador SOI y periodo Agosto. (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Cordialmente,  

 

 

Lida Astrid Mejía González  

Contratista 

C.C. No. 52.220.852  

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YULY ESPERANZA AVILA VARGAS 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7558178 de 2025 
Cargo Coordinador 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN 08 DEL DÍA 11 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar informe detallado de la gestión a la evaluación realizada del 01 de SEPTIEMBRE al 30 de SEPTIEMBRE de 2025 a las fichas 
asignadas por la coordinación de Etapa Productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato   
CO1.PCCNTR.7558178     del año 2025 

N
o 

NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANT

A 
 

CONTRATISTA 
OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 YULY ESPERANZA 
AVILA VARGAS 

         40046440 X   CSF yeavilav@sena.edu.c
o 

5461600 Ext: 
14509 

SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

2 
Lida Astrid Mejia González 52220852  X  

CSF 

 
lamejia@misena.edu.co 3138317068 

SI PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

mailto:lamejia@misena.edu.co
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ACTA No. 008 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: TRÁMITE Y VERIFICACIÓN CUENTA DE COBRO 

SEPTIEMBRE 

CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá 11 de 

Septiembre  de 2025 
 

HORA INICIO: 8:00  

 

HORA 

FIN: 12:00  

 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Servicios Financieros Regional Distrito Capital. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Lista de chequeo 

2. Revisión de evidencias 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la lista de chequeo de acuerdo con los parámetros dados por la coordinación de Etapa 

Productiva Virtual 

2. Revisión de cargue de anuncios y centro de calificaciones 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso seguimiento Etapa 

Productiva de las fichas asignadas por la coordinación de las cuales se ha adelantado la siguiente 

gestión:  

             

TOTAL CERTIFICACIONES = 7 

ACTA 204 

2675884= 1 

  

ACTA 205 

2721647= 1 

ACTA 207 

2675884 1 

ACTA 209 

2721604 = 1 

ACTA 217 

2721645 = 1 

 

ACTA 219 
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2721602 = 1 

ACTA 232 

2694747 = 1 

 

TOTAL VISITAS = 12 

 

2879754 = 3 

2721645= 3 

3167877= 1 

2879844= 1 

2721604= 3 

2675884=1 
 
 
Ficha 2694747 
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Total aprendices activos 7   
 
 
 
 
 
Ficha 2721602 
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Total aprendices  activos 9  

 

 
Ficha 2721603 
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GOR-F-084V01 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Total aprendices 30  

 

 
 
 
Ficha 2721604 
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Total aprendices 32  

 

 
 
Ficha 2721605 
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Ficha 2721640 
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Total aprendices 42  

 
 
 
 
 
 
Ficha 2721641 
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GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
 

Total aprendices 41 

 

 
 
 
Ficha 2721642 
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Total aprendices 40 

 

 
 
 
 
 
Ficha 2721643 
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Total aprendices 37 
 
 
 
Ficha 2721644 
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Total aprendices 40 

 

 
 
 
Ficha 2721645 
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Total aprendices 39 

 

 

 
 
 
Ficha 2721646 
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Total aprendices 47 
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Ficha 2721647 
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Total aprendices 43 

 

 
 
 
 
 
Ficha 2879754 
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Ficha 2879844 
 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 
 
Ficha 2879845 
 

 
 

 
Ficha 2879846 
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Ficha 2879847 
 

 
 

 

Ficha 3167875 
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Ficha 3167877 
 

 
 
 

CUADRO RESUMEN TOTAL  

TOTAL CERTIFICACIONES 7 

ACTA 204 1 
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ACTA 205 1 

ACTA 207 1 

ACTA 209 1 

ACTA 217 1 

ACTA 219 1 

ACTA 232 1 

TOTAL VISITAS  12 

FICHA 3167877 1 

MOMENTO 3 65769755 1 

FICHA 2879844 1 

MOMENTO 3   1004130855 1 

FICHA 2879754 3 

MOMENTO 3  1019012533 - 1061753476 - 
1087423024 

3 

FICHA 2721645 3 

MOMENTO 3 1052943255  1 

MOMENTO 4  1143392577 1 

MOMENTO 5  1143392577 1 

FICHA 2721604 3 

MOMENTO 3 1087424229 1 

MOMENTO 4  1087424229 1 

MOMENTO 5  1087424229 1 

FICHA 2675884 1 

MOMENTO 4  1004382601 1 

TALLER MOMENTO II 5 

FICHA 2879844 1 

FICHA 2879845 1 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

FICHA 2879846 1 

FICHA 2879847 1 

FICHA 3167877 1 

  

 

CONCLUSIONES 

Realizar informe detallado de la gestión realizada del 1 al 30 de Septiembre de 2025 de acuerdo con 

las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato. CO1.PCCNTR.7558178 del 26 de febrero de 

2025 Coordinación Etapa Productiva  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

1. Registrar las deserciones pendientes, teniendo en cuenta la relación dispuesta en el sharepoint, 

enviada desde la coordinación virtual. 

 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Realizar las actividades 

correspondientes al seguimiento 

etapa productiva de los aprendices 

acorde a la programación realizada 

por la Coordinación  

 

  

Septiembr

e  

 

 

Lida Mejía  

 

 

Participaci

ón Virtual  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA OBSERVA

CIÓN 

FIRMA 

Lida Astrid 

Mejia  

Coordinación Etapa Productiva Virtual   Participación Virtual  

Yuly 

Esperanza 

Avila  

Coordinación Etapa Productiva Virtual  Participación Virtual  

ANEXOS 
LISTA DE CHEQUEO 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V01 
 

 
 

 



   

  

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2879847 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 150,00

3059674 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAILFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 618/09/25 14:50



Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LIDA ASTRID MEJIA GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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