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Que se adelanta por el Instituto de Turismo de Villavicencio el proceso contractual con objeto:
REALIZAR LA DIVULGACION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA MARCA
“VILLAVO AQUI ESTA EL LLANO”.

Que, Conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, en el que se estipula lo siguiente:

(...) Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran (...)

. Que, La, SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON FUNCIONES DE
TALENTO HUMANO, realizé la verificaciéon en el manual de funciones de los servidores publicos
de la planta del Instituto y constando que:

**E TV no cuenta con personal de planta con el perfil y experiencia para desarrollar el objeto y
las obligaciones estipuladas en el presente proceso contractual

CERTIFICA

Que, E! Instituto de Turismo de Villavicencio no cuenta con contrato vigente que tenga objeto
igual o similar al del presente proceso.

Que, se evidencia la necesidad de celebrar contrato de prestacién de servicios con persona
(natural o juridica) para que puedan desarrollar e! objeto y las obligaciones estipuladas en la
solicitud de insuficiencia o inexistencia de personal.
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