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Villavicencio, 18/09/2025

Doctor

JAVIER MAURICIO SALINAS VARCN
Director General

instituto de Turismo de Villavicencio

Asunto: Estudio Previo

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Instituto de Turismo De Villavicencio fue transformado mediante Decreto 337 del 2008 como
un establecimiento pulblico, descentralizado, adscrito al Departamenta Administrativo de
Planeacién de |a Alcaldia de Villavicencio, con autonomia administrativa, financiera, personeria
juridica y patrimonio independiente.

Actualmente, El Instituto de Turismo De Villavicencio, se encuentra adscrito a la secretaria de
Competitividad y Desarrollo Empresarial de la Alcaldia de Villavicencio, de conformidad con el
articulo 65 del Acuerdo No. 172 de 2012.

La Mision del Instituto de Turismo de Villavicencio es promover y posicionar la ciudad de
Villavicencio como destino turistico competitivo, a partir de procesos de articulacion, planeacion
prospectiva y desarrolio que dinamicen el sector, bajo lineamientos de inclusién y sostenibilidad
sacial, ambiental, econdmica y cultural.

La Visidn del Instituto de Turismo de Villavicencio para el afio 2034 sera la entidad lider en la
articulacion del sector para generar en Villavicencio una fuente inagotable de momentos
irremplazables que hagan de la ciudad el primer destino turistico de naturaleza a nivel nacional
¥ una opcidn internacional.

Instituto de Turismo de Villavicencio cuenta con los siguientes objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la competitividad mercadeo y promocion de Villavicencio como destino turistico

2. Crear e implementar un producto turistico con elementos caracteristicos de la region para el
municipio de Villavicencio.

3. Mejorar los estandares de calidad de los operadores y prestaderes de servicios turisticos del
Municipio de Villavicencio.

4. Fortalecer los potenciales gastrondmicos, culturales y naturales ecoldgicos como productos
turisticos del municipio de Villavicencio.

5. Gestionar la conformacion del clister turistico que permita mejorar la competitividad de!
sector.

1.1 ANALISIS DE LA OPORTUNIDAD Y JUSTIFICACION.

Que, dicha contratacién resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las
respectivas partidas o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas
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se puede suplir con prontitud la necesidad mediante la modalidad de contratacién directa, para
contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Que la persona natural o juridica, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, para lo cual se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad
ya sefalada.

Para supiir la necesidad de la entidad requiere la prestacion de servicios consistente en la
aplicacién de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de
contratos se deben ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de
vista técnico, administrativo y ademas son de caracter temporal.

Por otro lado, segun el concepto No. C-025 de 2023 emitido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, en el cual indica la prohibicién de contratar
objetos y/o actividades similares cuando ya se cuentan con confratos vigentes con estas
caracteristicas, se prevé una excepcion asi: (...) La excepcién a esta prohibicion general esta
condicionada a la existencia de una autorizacidon expresa por parte del «jefe del respectivo
grgano, ente o entidad contratantes.

Por lo tanto, el instituto de turismo de Villavicencio deja constancia que en el certificado de
insuficiencia o inexistencia el ITV no cuenta con personal de planta con el perfil y experiencia
para desarrollar el objeto y las obligaciones estipuladas en el presente proceso contractual

Conforme De acuerdo con el Acuerdo 587 de 2023, mediante el cual se adopta la Politica
Pdblica de Turismo de Villavicencio, cuyo propdsito es “consolidar al municipio como un destino
turistico biodiverso, competitivo, responsable, seguro y sostenible a través de Ja
implementacién de estrategias innovadoras... con el fin de lograr posicionamiento a nivel
nacional e internacional”, se hace necesario continuar adelantando acciones que fortalezcan el
desarrollo y reconocimiento de la marca “VILLAVO AQU] ESTA EL LLANO".

E=n este sentido, la imagen y el reconocimiento de los destinos turisticos tanto a nivel nacional
como internacional resultan fundamentales, ya que permiten un mejor aprovechamiento de los
recursos turisticos del municipio, incrementando la llegada de visitantes y con ello la calidad de
vida de la comunidad local. Sin embarge, Villavicencio enfrenta actuaimente dificultades
relacionadas con el bajo posicionamiento de su oferta turistica y el debilitamiento de la identidad
cultural, lo que ha generado problemas como el deterioro de atractivos y la escasa recordacion
del municipio por parte de los turistas.

La promocién turistica, entendida como “la comunicacion a los potenciales consumidores-
turistas de que la oferta disponible puede responder a sus necesidades y expectativas; en
definitiva, convencer al turista de que vale la pena visitar un destino” (Ejarque, 2005, p. 231),
debe ajustarse a las tendencias actuzles para impulsar el desarroilo de Villavicencio como
destino turistico. En este marco, el marketing turistico plantea diversas estrategias orientadas
a fortalecer la visibilidad de la marca ciudad y atraer un mayor némero de visitantes. Para ello,
se recurrira a la difusién de mensajes institucionales y campafias en paginas web, television,
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radio y medios digitales, asi como en prensa escrita y digital de amplia circulacion regional y
nacional, con el objetivo de generar impacto y resaltar los atributos turisticos, en el marco de la
campana de ciudad liderada por el Instituto de Turismo de Viiiavicencio.

Este esfuerzo continuo busca salvaguardar y promover los espacios turisticos del municipio,
garantizando el bienestar colectivo y el esparcimiento tanto en zonas urbanas como rurales, En
consecuencia, se requiere una comunicacion efectiva y segmentada, dirigida a los publicos
objetivo de la marca “Villavo Aqui esta el Llano”, a traves de su difusién en eventos, reuniones
y actividades locales, regionales nacionales e internacionales.

Considerando Ia dlverSIdad de audlenmas se hace 1ndispensab!e d:verSI‘r' car los canales de
comunicacion, reconociendo que las preferencias varian segin la edad y los habitos de
consumo. Actualimente, la poblacion joven se inclina principalmente hacia las redes sociales
y la publicidad digital, que concentran un 72% de las audiencias, mientras que la television y
ta radic ocupan el segundo lugar con un 62%. Por su parte, |a prensa escrita mantiene
informados al 28% de los colombianos, con un crecimiento de cuatro puntos porcentuales entre
2021 y 2023, Segun la Comisién de Regulacidon de Comunicaciones — CRC, durante el
Ultimo semestre la lectura de prensa impresa crecidé un 30% en el pais, lo que ratifica que |a
radio, la television y los periddicos continGan siendo medios relevantes para la pauta
institucional.

El avance de las tecno!oglas de la informacidn ha transformado significativamente la manera
en que las personas acceden y comparten contenidos. Hoy resulta mas sencillo escuchar radio,
ver transmisiones y consumir informacion desde dispositivos maviles, lo que incrementa Ia
efectividad de los mensajes dirigidos a la ciudadania.” ~ — O T T

Asimismo, la tecnologia ha impactado de forma decisiva en muitiples campos —medicina,
ciencia, comunicacion, industria— generando progreso econémico v social. En el ambito de las
comunicaciones, la digitalizacion ha modificado radicaimente la interaccion entre las personas
y la forma de difundir informacién. La revolucion digital ha potenciado la creacidn y el consumo
de medios digitales, aumentando el nimero de profesionales dedicados a estas plataformas
frente a los medios impresus. Esto evidencia-ia crecienie imporiancia de 10s Canaies digiiaies
como fuentes principales de informacion y noticias, abriendo nuevas oportunidades para el
periodismo y la narrativa comunicacional.

En conclusion, el panorama digital en Colombia durante los anos 2023 y 2024 s€ ha
caracterizado por un crecimiento sostenido en la adopcidn de tecnologias, el usc de Internet y
la expansion de las redes sociales, conf gurancfo un entorno dinamico que debe aprovecharse

El Digital 2024: Global Overview Report de We Are Social y Hootsuite proporciona una visién
integral de este progreso, con datos actualizados hasta enero de 2024. A lo largo de este
periodo, Colombia ha experimentado cambios significativos en iérminos de coneclividad,
habitos de consumo digital y preferencias de plataformas, lo que refleja la rapida evolucién del
paisaje digital en la region.’
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De acuerdo con la grafica anterior, se evidencia gue un porcentaje significativo de poblacién
colombiana entre 16 a 64 afios de edad, usa dispositivos moviles y tecnolégicos, lo que significa
que su consumo de informacion digital es superior. De acuerdo con los reportes estadisticos el
tiempo que los usuarios colombianos invierten en Internet y dispositivos digitales se administra
en la conexién a internet en un promedio de 8 horas y 43 minutos, 3 horas y 23 minutos en
redes sociales, entre otros. Es por ello que generar una estrategia de comunicacién y promocion
a través de medios digitales, resulta en la actualidad una manera de llegar a un pablico que no
viene familiarizado con los medios tradicionales de comunicacion, esto es radio, prensa o
television, que por su desarrolio que esta generalmente asociado a la edad, estd mas

interesado en explorar otros medios de informacién que resulten mas acorde con su forma de
informarse,

En Colombia el uso de internet ha venido siendo creciente
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Segun las cifras, en enero de 2024, existian 39,51 millones de usuarios de internet en Colombia,
logrando asi una penetracién de internet del 75,7%, es decir se incrementd un 0,4% frente a
enero de 2023. Son estas cifras las que obligan a fas organizaciones a explorar nuevas formas
de posicionar productos, marcas y en general dar informacién de ahi que para el Instituto resulte
fundamental impactar al mayor nimero de perscnas usando para ello las herramientas y
medios de comunicacién diversos que existen, siendo el digital un de los mas importante.
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Esta forma de promocionar, busca que sea dinamica y corta, como lo son los espacios en la
web, siendo asi una forma de que los usuarios capten de una manera sencilla toda la
informacién sobre la marca “Villavo Aqui esta el Llano”, con las diferentes gestiones, actividades
y evenios que se realicen.

Por lo anteriormente mencionado se hace necesario fortalecer ia promocion y publicidad del
proyecto en mencion, para generar un gran impacto y de esta manera potencializar y visibilizar
las diferentes actividades turisticas que se pueden realizar en el municipic, generando
desarrolio y productividad a los actores de la cadena de valor del turismo.

Por tal motivo, se requiere contratar con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad directamente relacionada
y que cuente con espacios por medio de pagina web y redes sociales con relacién a informacion
noticiosa al que tenga acceso al medio de comunicacion seleccionado para que encadene y
genere los espacios de divulgacion de los productos y servicios que ofrece la ciudad para los
turistas y propios, como también de las acciones y actividades que realice la entidad y de esta
manera promocionar a Villavicencio como destino turistico y sus diferentes eventos realizados
en los parques, circuitos y escenarios turisticos; que le permita a la entidad suplir la necesidad
y dar cumplimiento a las metas y objetivos propuestos por el Instituto.

Adicional a la necesidad mencionada anteriormente es importante manifestar que la contratista
se encuentra en estado de lactancia, por tal motivo el Instituto debe dar proteccion a la mujer
durante la lactancia. Al respecto, la Corte Constitucional y el Consejo de Estado ha fijado
posiciones frente al fuero de maternidad, entre ellas, las sentencias SU 070 de 2013, T-102 de
2016, y T-564 de 2017, T-743 de 2017, sin embargo la Corte Constitucional en el afio 2018,
profirié sentencia de unificacién en el que se establece unos criterios con el fin de impedir la
discriminacién que se puede presentar a una mujer en estado de embarazo o lactancia,
especificamente, respecto a la terminacidn o la no renovacién del contrato. Dande paso a
establecer que el denominado «fuero de matemidad», encuentra también su sustento en la
clausula general de igualdad de la Constitucion «que proscribe la discriminacion por razones
de sexo, asi como en el ya mencionado articufo 43 Superior, que dispone la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeress.

La sentencia citada determina el tratamiento que deberian darles las entidades a sus
trabajadoras o contratistas en los casos previstos, cuando se encuentren en estado de
embarazo o lactancia, estableciendo su procedencia en los siguientes términos:

La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el ambito del trabajo procede cuando
se demuestre, sin ninguna otra exigencia adicional, lo siguiente:

(a) La existencia de una relacién laboral o de prestacion y;

(b} Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al
parto,

en vigencia de dicha relacion laboral o de prestacion.

No cbstante, el alcance de la proteccion se debe determinar a partir de dos factores:

(a) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y
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(b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada

Como se evidencia en el texto referido, el criterio de la Corte establece que solo se requiere
acreditar la relacion laboral y el estado de embarazo o lactancia para acceder a la
jurisprudenciaimente denominada estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en
periodo de lactancia estabilidad laboral reforzada de mujer embarazada y en periodo de
lactancia.

Conforme a lo anterior, la Corte Constitucional ha expuesto dos posiciones para proteger el
fuero de maternidad de mujeres vinculadas por medio de un contrato de prestacién de servicios:
i) cuando el juez prueba la configuracion de un contrato realidad en el contrato de prestacién
de servicios, porque concurren los siguientes elementos: a) el salario, b) la continua
subordinacidn o dependencia y c) la prestacidn personal del servicio; y ademas, ii) cuando a
pesar de no probarse la configuracion de un contrato realidad la terminacién del contrato de
prestacion de servicios se fundamenta en criterios discriminatorios, y no en motivos abjetivos.
Asimismo se resalta, que el Alto Tribunal Constitucional en la sentencia T-743 de 2017, reiterd
que la proteccién a la mujer en estado de embarazo y en periodo de lactancia, esta sustentada
en cuatro presupuestos de origen constitucional: (i) el deber de proteccion especial a la mujer
gestante; (i} la contencion de practicas discriminatorias en el escenario laboral contra la muijer,
con ocasion del estado de embarazo; (iii) la proteccion a la vida y a la mujer como su gestora;
y (iv) la relevancia de la familia en el ordenamiento social colombiano,

De acuerdo con lo expuesto, y en consideracion de la especial proteccién de que goza la mujer
en estado de embarazo, al interior del instituto de Turismo de Villavicencio se advierte la
necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales a la contratista, siendo
esta una medida provisional y de proteccion, o anterior en procura no solo de salvaguardar al
instituto de Turismo de Villavicencio de acciones legales sino en procura de garantizar las
condiciones de proteccion de la profesional. Ahora bien, la presente vinculacién se llevara por
- un tiempo de un (1) mes con el fin de generar una vinculacion con solucion de continuidad y
respetando la especial proteccién constitucional de la mujer embarazada.

Por otra parte, el Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo en fecha 26 de enero
de 2023, en referencia a la nulidad y restablecimiento del derecho, radicado 25000 23 42 000
2015 01265 01 (4620-2017), determind que las mujeres embarazadas que estén vinculadas a
las entidades por contratos de prestacion de servicios tienen derecho al reconocimiento de la
licencia de maternidad y a la estabilidad laboral reforzada, siempre y cuando el contratante
conozca del embarazo o lactancia; subsista la causa del contrato.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el Banco de prodramas y proyectos
del Instituto de Turismo de Villavicencio registrados er: el municipio esta incluido el proyecto de
inversion a cuya ejecucidn le apuntan las obligaciones del contrato a suscribir.

1.2 ALTERNATIVA DE SOLUCION:

Que el Instituto de Turismo de Villavicencio requiere suscribir e! contrato de prestacion de
servicios acorde al objeto y su alcance, para satisfacer la necesidad de la entidad, por cual se
debe contratar a un (bachiller); teniendo en cuenta que la certificacién de insuficiencia o
inexistencia de personal de planta.
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2. EL. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO CONTRACTUAL: REALIZAR LA DIVULGACION ESTRATEGICA PARA LA
PROMOCION DE LA MARCA *VILLAVO AQUI ESTA EL LLANC".

2.3 CLASE DE CONTRATO: Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.
2.4 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Cédigo Clase Cédigo Producto

Cédigo Segrﬁent;a -Cédig—o Familia

80000000 80110000 80111600 80111600

2.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El objeto para contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado y
publicado en la plataforma electronica del SECOP en la vigencia 2025; adicionaimente, s¢
encuentran codificadas en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC, de conformidad con
el numeral de! articulo 2.2.1.1.2.1.3. de! Decreto 1082 de 2015, como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSCC 80111600

Objeto: REALIZAR LA DIVULGACION ESTRATEGICA PARA LA PROMOCION DE LA
MARCA "VILLAVQO AQUI ESTA EL LLANG".

Fecha estimada de inicio SEFTIMBRE R

del proceso {(mes)

Fecha estimada de SEPTIEMBRE

presentacién oferta (mes)

Duracion estimada del -------|-104 DIAS

contrato {meses o dias)

Madalidad de seleccion CONTRATACION DIRECTA

Fuente de recursos RECURSOS PROPIOS

Valor total estimado $ 6.833.333

Se requieren vigencias NO

futuras

2.6 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES Y ONCE (11) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio

El Plazo de Ejecucion del contrato, se extiende a una vigencia futura Sl NO _X

2.7 LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucién del contrato serd en las instalaciones del Instituto de Turismo de
Villavicencio y/o seqin lag ohlinacinones vin actividadas nantadas an al nontrato
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2.8. OBLIGACION DE LAS PARTES

2.8.1 EL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, se obliga a:

a)

b)

c)

e)

Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato a
favor del contratista/proveedor.

Realizar la afiliacién del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales
conforme a la actividad econémica.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: "Articulo 6°, Inicio
y finalizacion de ia cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales
se inicia el dia calendario siguiente af de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al
Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada. La finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha
de terminacion del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas en la forma
de pagoe siempre y cuando el supervisor certifique el valor a pagar.

Realizar la capacitacién de induccion o reinduccion de SG SST segun procedimiento
corresponda.

Designar un servidor publico como Supervisor del contrato cuando no se asuma
directamente por el ordenador del gasto, para realizar el respectivo seguimiento.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

2.8.2 EL SUPERVISOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIOQ, se obliga a:

a)

b)

d)

Elaborar Acta de Inicio segun el formato vigente del ITV y ejecutar el procedimiento
pertinente para dar inicio de la ejecucidn del contrato en la plataforma SECOP o
plataforma vigente.

Elaborar el informe de supervision de manera mensual que consistira en el
sequimiento_técnico. administrativo, financiero. contable, y juridico el cual debe
contener el desarrollo del contrato, el cumplimento de las obligaciones del contratista,
las modificaciones en caso que aplique y demas informacion segtin el formato vigente
del ITV.

Elaborar el certificado del supervisor y viabilidad ¢e pago, en donde se estipule el valor
aprobado para el respectivo pago en caso que aplique y demas informacion segun el
formato vigente del ITV.

Evidenciar el cumplimiento del pago segun lo contemplados en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de julio 10 de 2003 relativo
los porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para
realizar los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones aportes PILA en la modalidad electronica o asistida en los plazos segtn
los ultimos dos digitos de la CC o NIT.

Elaborar actas modificatorias segln el formato vigente del TV y trasladar al funcionario
o contratista del componente juridico para que realice el procedimiento pertinente para
modificar el contrato en la plataforma SECOP.

Elaborar solicitudes o instrucciones para el Contratista/Proveedor * en caso que
aplique™ las cuales deberan constar por escrito y seran dirigidas tanto al
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)

2.8.3

CONTRATISTA/PROVEEDOR como al INSTITUTO y enviadas a las direcciones de
notificacién pactadas en el clausulado del Contrato.

informar oportunamente al Ordenador del Gasto cualquier posible incumplimiento por
parte del contratista/proveedor mediante informe dentro de la gjecucion del contrato.

Elaborar el acta de terminacion segin el formato vigente del ITV y ejecutar el
procedimiento pertinente para terminar digitalmente el contrate en la plataforma
SECOP o fa que esté vigente.

Publicacién de todos los documentos o formatos expedidos dentro de las etapas
contractuales y postcontractual, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
expedicién de cada uno, en la plataforma SECOP o la que esté vigente, de la misma
manera se publicard en los términos correspondientes en la Plataforma SIA-
OBSERVA, una vez publicados los documentos deberan ser en remitidos al
funcionario que custodie el expediente fisico del contrato. '
Coadyuvar con la organizacién y foliacion de los documentos que componen el
expediente del contrato, dando cumplimiento a Ia Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo).

EL  CONTRATISTA/PROVEEDOR DEL INSTITUTO DE TURISMO DE

-~ VILLAVICENCIO, se obliga a:

OBLIGACIONES GENERALES:

a)

b)

c)

d)

g)

Asistir a la capacitacion de induccién o reinduccion de SG SST segln procedimiento
estipulado por el Instituto de Turismo de Villavicencio previa suscripcion del acta de
inicio.

Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos, manuales, circulares vigentes y
demas documentos referentes a la misién y vision de la entidad.

Dar cumplimiento a los requerimientos contemplados en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado per el articulo 1° de la Ley 828 de julic 10 de 2003 relativo los
porcentajes de pago de seguridad social y aportes parafiscales, y los plazos para
realizar los aportes al sistema de seguridad social en la planilla integrada de
liquidaciones aportes PILA en la modalidad electranica o asistida en los plazos segin
los Gitimos dos digitos de la CC o NIT. Paragrafo: El contratista podra asumir el tramite
de pago de los aportes a seguridad social, conforme a lo dispuesto a la Ley 2381 de
2024, lo cual serd manifestado en su propuesta.

Rendir informe de contratista mensual en el formato vigente del TV, el cual debe
contener el desarrolio del contrato v el cumplimiento de las obligaciones, el valor a
cobrar, junto con los soportes fisicos o digitales y realizar la respectiva publicacion en
fa plataforma SECOP, segun el procedimiento estipulado por el ITV para el proceso
de cuentas de cobro.

El contratista/proveedor dentro del monto del contrato debe garantizar a su costo los
gastos de transporte, materiales, elementos tecnolégicos, insumos de apoyo logistico
necesarios para el desarrolio del objeto del contrato.

Prestar los servicios en las condiciones técnicas estipuladas en la oferta, cualquier
cambio sera previamente autorizado por el Supervisor.

Contribuir con las estrategias de divulgacién y difusién impulsadas por el Instituto de
Turismo de Villavicencio.
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h)

)

k)

D)

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Coadyuvar con la organizacién y foliacion de los documentos que componen el
expediente del contrato, Dando cumplimiento a la Ley 534 del 2000 (Ley General de
archivo), esta actividad sera verificada antes de |a firma de acta de terminacién.

Las actividades no se podran ejecutar con personas ¢ material que pueda interpretarse
como mensajes de inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que
pueda ofender o causar agravio a un grupa de personas. ,

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor y la entidad; teniendo en
cuenta que el Contratista/proveedor se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacidn, acorde con el estatuto
contractual.

Suscribir Acta de terminacién y acta de Liquidacién del contrato cuando se presenten
modificaciones en el contrato.

m) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos gue le sean

entregados o tenga conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato; asi mismo
abstenerse de hacer uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con
ocasién o como consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion estabiecida por el Instituto de turismo de Villavicencio, pertinente al
desarrolio del objeto contractual.

OBLIGACIONES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

2)
b)
c)

d)

€)

)

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion

y la proteccién del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y

consumo responsable de recursos.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién vy

suministro de piastico de un solo uso no bicdegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aporiar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de

agua (utilizar sdlo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a

doble cara y solo lo necesario).

Hacer disposicidn adecuada de residuos en puntos ecoldgicos (Blanco:

Aprovechables, Verde: Organicos Aprovechables, Negro. No Aprovechables) y

papeleras (Papel de Oficina), dispuestos en el Instituto de Turismo de Villavicencio y

en los demas sitios en donde se ejecuten las actividades y/o obligaciones.

El contratista/proveedor deberd mantener vigente el certificado médico de ingreso,

durante la ejecucion del contrato (Persona Natural).

Acatar las responsabilidades establecidas en el Decretoc 1072 de 2015 articulo

2.2.4.2.2.16. Obligaciones del contratista. El contratista/proveedor debe cumplir con

las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

¢ Procurar el cuidado integral de su salud.

+ Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y
enfermedades laborales.

» Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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o Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

o Informar oportunaimente a los ¢ontratartéstoda novedad derivadadal sorntratg™ ™"

Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar

las medidas establecidas para su control.

Informar oportunamente al supervisor de contrato v al érea de sequridad y salud en el

trabajo, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales,

actos y condiciones subestandar, dafios a la propiedad o al medic ambiente.

Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral.

Contribuiral cumplimiento delas-politicas del Sistema de Costidn do Sgguridad y Salud

en el Trabajo y Sistema de Gestion Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias

psicoactivas, alucindgenos, enervantes o que creen dependencia como cigarrillo,

vapeadores o alcohol)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

3.

Publicar un {1) banner roba paginas de 720 x 70 pixeles, en el interior de cada
publicacion del sitio web que serd contratado, con la informacion del Instituto de
Turismo de Villavicencio, con relacion a la promocion de la marca “Villavo-Aqui esta el
llano”. Previa autorizacion del supervisor, el banner debera ser publicado después, del
primero o segundo-parrafo-de cadanota publicadar~ ~--=ommr immmm - e o
Realizar una (01) transmisién mensual en tiempo real de eventos, ruedas de prensa o
actividades que requiera el Instituto de Turismo de Villavicencio a través de la pagina
web que seré contratado y la plataforma Facebook Live y/o 1nstagram five,

Creacion de dos (02) contenidos mensuales como nofa periodistica sobre temas
alusivos al desarrollo de los eventos y actividades del Instituto de Turismo de
Villavicencio, con relacion a la promocion de la marca “Villavo Aqui esta el Llano”.
Publicar dos (02) boletines mensuales electronicos, imagenes, videos o piezas de

comunicacion de caracter periodistico con informacion de las diferentes actividades y

eventos con relacion de la marca “Villavo Aqui esta el Llano” del Instituto de Turismo
de V[Ilawcencm A través del porta! web y redes soc:ales (Facebook o Instagram, o X,

JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

En consideracion al objeto de la contratacion, las actividades, obligaciones y de acuerdo con
lo establecido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos
de Prestacion de Servicios como los que: “Celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamienic de ia eniidad, esios
contratos, solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningdin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebren
por el término estrictamente indispensable.”
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3.2 MODALIDAD DE CONTRATACION

El Instituto de Turismo de Villavicencio, adelantara el proceso de seleccidn del contratista bajo
la modalidad de CONTRATACION DIRECTA.

Con fundamento juridicos en las normas que rigen esta clase de contratos, como son el articulo
32 de la Ley 80 de 1993, literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el cual indica de manera textual:

‘Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucidn de frabajos arfisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto def contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se lrate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a /a gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intefectual diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de
la Entidad Eslatal, asi como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
fos estudios y documentos prevics.”

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION
4.1 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

El Instituto de Turismo de Villavicencio, realizé el correspondiente ANALISIS ECONOMICO
que soporta la justificacién del valor estimado del contrato de la siguiente manera:

Analisis Legal: E| presente proceso de seleccién correspondiente a la modalidad de
Contratacion Directa y la propuesta que se presente en desarrollo de la misma, se someteran
a las normas de la Contratacién Piblica Ley 80 de 993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 ¥ normas actualmente vigentes.

Analisis Econémico: El presente proceso de seleccién correspondiente (Bachiller 1), se
analizd de la siguiente manera:

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta la complejidad del objeto, la
experiencia requerida, el término de ejecucion, en especial lo establecido en la tabla de
honorarios establecida con la Resolucién No. 078 de 23 de imayo de 2025, “Por medio de la
cual se actualiza la tabla de honorarios para la contratacion de prestacién de servicios que
profesionales y de apoyo a la gestion gue celebre el Instituto de Turismo de Villavicencio con
personas naturales, y se dictan otras disposiciones”.
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Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en
general que se cause 0 se llegare a causar; en tal evento El. CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

En caso de que el contratista/proveedor durante la ejecucién del contrato cambie su situacion
tributaria, especialmente respecto al IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios
fijados.

Conforme a lo estipulado en la Resoluciéon No. 078 de 23 de mayo de 2025, se fijan los
honorarios para €l presente servicio, segun el perfil requerido, asi:

CATEGORIA CLASE DE REQUISITOS DE EQUIVALENCIA VALOR
CONTRATO IDONEIDAD HONORARIOS
MENSUALES
BACHILLER 1 PRESTACION TITULO NIA % 2.000.000.
DE SERVICIOS BACHILLER
DE APOYO A LA
GESTION

4.2 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Analisis Tributario: La entidad establece el codigo de actividad econémica de industria y
comercio ICA, teniendo en cuenta el perfil requerido anteriormente y/o el objeto contractual,
para efectos de los tramites en la causacién de cada cuenta, lo anterior debe tener
concordancia con la actividad reportada en el RUT allegado por el proveedor con su oferta, el
cual sera objeto de verificacion en cada pago.

CODIGO ACTIVIDAD VALOR HONORARIOS TIEMPQ DE VALOR TOTAL
ECONOMICA MENSUALES EJECUCION _DEL. CONTRATO
8299 - Ofras actividades de $ 2.000.000 TRES {(03) MESES Y | $6.733.333
servicio de apoyo a las empresas {11) ONCE DIAS
n.c.p.

El Instituto de Turismo de Villavicencio, se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion
y el valor del confrato, dando cumplimiento al Estatuto Organico de Presupuesto, en
concordancia con el principio anualidad, razén por la cual el plazo de los contratos no puede
superar la vigencia fiscal.

El contratista/proveedor sera responsable de toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, y el Instituto De Turismo De Villavicencio no aceptara
reclamacién alguna por el descuento de los mismos a la hora de liquidar el pago correspondiente.

El Valor Total del Contrato es por la suma de: SEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($6.733.333) Incluido impuestos,
tasas y contribuciones a que hubiere lugar, equivalente al 100% del valor del contrato.

4.3 FORMA DEL PAGO:
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El INSTITUTO DE TURISMO DE VILLAVICENCIO, Realizara tres pagos men-suaies vengidos
por valor de dos millones de pesos mcte ($ 2.000.000) y un pago final por once dias de
setecientos treinta y tres mil trescientos treinta y tres pesos mcte ( $733.333).

Para la realizacibn de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista/proveedor debera radicar y entregar los siguientes documentos:

1. Documento equivalente no obligado a facturar y/o factura electronica segin apligue.

2. Copia del RUT actualizado segtn el pericdo a cobrar.

3. Copia de la planilla y soporte de Pago de salud, pensién y riesgos laborales, en los
porcentajes establecidos en la ley y en caso de aplicar los pagos de aportes parafiscales,
segun el caso para persona natural.

4. Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e
I.C.B.F.) firmada por el representante legal de la persona juridica y el contador ptblico o
revisor fiscal, el cual debe anexar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y
certificado de antecedentes profesionales.

5. Informe del contratista mensual en el formato vigente del ITV, el cual debe contener el

desarrolio del contrato y el cumplimiento de las obligaciones, el valor a cobrar, junto con

los soportes fisicos o digitales y realizar la respectiva publicacién en la plataforma

SECOP y el procedimiento estipulado por el ITV para el proceso de cuentas de cobro.

Informe de supervisién, de acuerdo con el formato establesido.

Certificado del supervisor y viabilidad de pago, de acuerdo con el formato establecido.

Copia de entrada al Almacén del ITV, en caso de que aplique.

. Copia del certificado bancaric no mayor a 30 dias calendario

0. Paz y salvo del contratista

1. Para el pago final ademas de los documentos ya citades, debera aportar el acta de

terminacion bilateral del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

12. Acta de liquidacion en el caso que se hayan suscrito actas de modificacion al contrato.

22 0mN®

PARAGRAFO PRIMERO: E pago respectivo se hara con SUJECION AL PROGRAMA ANUAL
DE CAJA (PAC): De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica del Presupuesto,
reglamentos y procedimientos de la entidad, las sumas que el Instituto de Turismo de
Villavicencio, se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion
de fondos del (PAC).

4.4 INFCRMACION GENERAL PRESUPUESTAL

4.4.1 PRESUPUESTO CON FUENTE INVERSION:

Fuente: INVERSION
“IMPLEMENTACION CAMPANAS DE PROMOCION TURISTICA
Nombrga Det Proyecto: PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA VILLAVO AQUI ESTA
EL LLANGC EN VILLAVICENCIO, META

Nomero De Centificado Del
Cadige BPPI: 2024500010200

Fecha De Expedicién: 17 de septiembre de 2025
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Sector: {35) Comercio, industria y Turismo
Programa:  ———- (3502) Productividad-y-cempetitividad da lac amnrasas golombianae
Subpragrama: N/A

(282) Promocionar la marca VILLAVO AQUI EST EL LLANOC a través
Meta: de Ja implementacién de campanas de promocion turistica, articuladas) |

con la marca pais.

Actividades Ejecutar Del Proyecto

Disefar planes y estrategias de publicidad y marketing para la
promocién dei municipio

Paoblacion Beneficiada

e [ ——— g e A
Fuente: /A
Nombre Del Rubro Presupuestal NIA
Cadigo Rubro N/A o
Presupuestal
Poblacién Beneficiada N/A

4.4.3 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LUS yasios que S& 0casionsii
del presente contratoc se pagaran con cargo a:

Nomero Be CDOP

2025-278

Fecha De Expedicion

18/09/2025

Rubro Presupuestal

“IMPLEMENTACION CAMPANAS DE PROMOCION TURISTICA PARA
EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA VILLAVO AQUI ESTA EL LLANO
EN VILLAVICENCIO, META

Cadigo Del Rubro: 232020200818
Cadigo CPS 85999 Otros servicios de apoyo n.c.p.
Valor Total Dei CDP: $6.733.333

5. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORAELE PARA EL

INSTITUTO.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y con relacion a las actividades a
desarrollar, la idoneidad vy experiencia necesaria para suscribir un contrato de Prestacion de
Servicios con una persona natural o juridica seran los siguientes:

*Persona natural o del Rep Legal*

o Documento b 8i- | ‘No | NA Observacién
TR o ‘I Marque|{ Marque|{ Marque{. - .
AT L e e T T : con (x) | con (x} | con (x) |
Formato de Tratamiento de datos personales X

*Persona natural o del Rep Legal*

Formato de autorizacion y cesién derechos de imagen. X

***Persona natural o del Rep Legal*

Manifestacion de pago de seguridad sociai X J
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Formate de declaracién que no se encuentran incursos en X
causales de inhabilidad, incompatibilidad y conflicto de interés.
*Persona natural o del Rep Legal*

Propuesta Técnica y Econdmica X
*Persona natural o del Rep Legal*

Documento de identificacion *Persona natural o del Rep Legal* X
Vigencia del documento de identidad (RNEC) X

*Persona natural o del Rep Legal*-
Serd verificado por el ITV-

Situacion militar definida (Hombres mayores de 50 afios) X

Certificado de antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General X
de la Nacién *Persona natural o del Rep Legal*
-Serd verificado por el ITV-

Certificado de antecedentes Fiscales- Contraloria General de la X
Repiblica "Persona natural o del Rep Legat*
-Serd verificado por el ITV-

Certificacion de antecedentes judiciales - Policia Nacional, X
*Persona natural o del Rep Legal*
-Sera venificado por el ITV-

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas X
RNMC ***Persona natural o del Rep Legal***
-Serd verificado por el ITV-

Certificacion de antecedentes de delitos sexuales expedido por la X
Policia Nacicnal de Colombia. De acuerdo con el Decreto 753 de
2019. *Persona natural o del Rep Legal®

-Serd verificado por el ITV-

Certificado del registro de deudores alimentarios morosos X
(REDAM) expedido méximo 30 dias calendario a la fecha de
presentacion de la propuesta.

*

Certificado de Existencia y Representacion iegal expedido maximo
30 dias calendario a fa fecha de presentacion de la propuesta.
*Persona Juridica*

Documente de creacion de la entidad o documento equivalente

Estatutos de la Entidad (En caso de no tener cdmara de comercio)

Autorizacién de la Junta Directiva de la entidad para contratar (en
caso de que se requiera)

Certificado de ESAL por la Autoridad Competente-Vigente
* Persona Juridica®

E I - e

Certificado de Matricula Mercantil expedido por ta Camara de
Comercio de su domicilio. expedido maximo 30 dias calendario a
la fecha de presentacion de la propuesta.” Persona Natural®

Registro tnico tributario — RUT. Expedido maximo 30 dias X
calendario & la fecha de presentacién de la propuesta.
*Persona Natural o Persona Juridica®

Formato Gnico hoja de vida de a funcidn pablica — SIGEP 1| X
*Persona natural o del Rep Legal*

Soportes que acrediten la formacién académica consignada en la X
hoia de vida SIGEP *Persona natura® Diploma vy acta de grado

Tarjeta profesional legible / licencia / Resolucién que apligue X
segtin Profesion *Persona Natural*

Certificado de antecedentes discipfinarios y/o de vigencia de la X
tarjeta profesional legible expedido por la entidad correspondiente
{Segun apliciue en |2 profesion).

Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de X
vida SIGEP *Persona natural o del Rep Legal*
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Publicacion proactiva declaracion bienes rentas y registro de
conflicto de interés - Ley 2013 de 2018. -Dirigida al Instituto de
turismo de Villavicencio.*Persona natural o del Rep Legal*

X

Formato de Novedad de afiliacidn al sistema de salud y pension o
Certificacion que se encuenira con servicic activo al sistema de
salud y pensidn *Persona Natural®

Certificacion de cumplimiento de Pago de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e LC.B.F) firmada por el
representante legal de la persona juridica y el contador plblico o
revisor fiscal, el cual debe anexar copia de la cédula de
ciudadania, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
profesionales vigentes.

Certificado médico de ingreso legible; Dirigido al {TV, en el cual se
evidencie el cargo o perfilfprofesional, el cual tendra vigencia
maxima de fres (3) afios *Persona Natural*

Certificado de Aprobacidn Curso de Integridad, Transparencia y
lLucha Contra la Caorrupcion. {Ley 2016 de 2020). *Persona
Natural*

Certificado de Aprobacion de curso Modelc Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, mddulo {fundamentos generales
*Persona Natural®

Certificado de Alturas-Vigente (Segtin estudio previo)

Certificacién bancaria de k& cuenta en que se haran los pagos
pactados (fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario
antes de la fecha de presentacion propuesia)

6. RIESGO LABORAL (Persona Natural)

De conformidad a lo contemplado en el Decreto 768 del 10 de mayo de 2022, se hace
necesario determinar la clase de riesgo laboral de la presente contratacién. Segun lo dispuesto

en el Decreto 1273 de 2018:

1. Al contratista/proveedor le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al

Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacién sea por riesgo |, It y Hli.

2. El contratante debe pagar el valor de la cotizacidn mes vencido, cuando la afiiacion del

contratista sea porriesge iVo V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL: Revisadas las obligaciones del
contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022, se establece que el cddigo de la

actividad del riesgo laboral del contratista/proveedor es:

Cddigo

incluye la presentacion de informes textuales y grabaciones con
estenotipo en procedimientos legales la trascripcion posterior de
los materiales grabados como reportes de corte {ludiciales)
oservicios de grahacién de estenotipia yservicios pablicos de
estenografia, subtitulacion en tiempo real (es decir, simultdneo)
de reuniones yconferencias por television en vivo yactividades de
subastadores independientes; administracidon de programas de
fidelidad.

Cédigo CHU Descripcion de la actividad economica Clase de
adicional Riesgo
8299 Otras actividades de servicio de apoyc a las empresas n.c.p., o 1
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NOTA: Para determinar el «codigo del CIlU dirjase al siguiente link:
https:/fwww.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/documentos/anexo_tecnico_decreto-
768-2022.pdf.

7. ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra
Eficiente, la tipificacién, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en 1a contratacién.

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los riesgos previsibles, elaborada por la Entidad, hace
parte de la invitacidn y los interesados podran presentar observaciones sobre su contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre Ia base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas,
incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para
formular la propuesta con base en su propia informacién, de manera que el Proponente debe
tener en cuenta el caiculo de los aspectos econdmicos del contrato, los cuales deben incluir
todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorrectamente o no ha considerado
toda la informacién que pueda influir en fa determinacion de los costos, no se eximira de su
responsabilidad por la ejecucion completa de los servicios de conformidad con el contrato ni
le dara derecho a reembolso de costos ni a reclamaciones o reconocimientos adicionales de
ninguna naturaleza.
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NOTA: Se ajustara de acuerdo a los riesgos juridicos, técnicos, financieros y econdmicas, por lo tanto los 3
componentes seran responsables de la estructuracion de la matriz.
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8. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
CONTRATACION.

En la contratacidn directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del decreto 1082 de 2015, indica que no
es obligatoria y 1a justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Por lo anterior y con base en el andiisis de los riesgos sustentado en &l estudio previo y en
razon a que los pagos se realizaran por mensualidades vencidas y ademas se exigira al
contratista la presentacion de informes mensuales en la ejecucién del contrato, se considera
que no existe riesgo para la entidad que amerite la exigencia de garantias.

9. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA
CONTRATACION POR MINIMA CUANTIA.

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita "Las Entidades Estatales que
adelanten sus Procesos de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la
Administracion Plblica, no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de
contratacion directa o para fa enajenacian de bienes del Estado. ( ...)"

En consecuencia, el Instituto de Turismo de Villavicencio, para el presente proceso no estipula
ningun acuerdo comercial aplicable.

Z GONZALEZ

ALEXIS
Subdireccién de Pianeacién, Desarrollo y promocion turistica
Nombre Cargo 4 Firma

Elabord: Laura Tatiana Pefivela Funcionario del componente Técnico AR
Elabord: Martha Ruiz Corredor Contratista del componente financiero y

£Conomico
Elabord: Rosa Cabrera Giron Contratista del componente juridico 1
Revisé: N/A N/A )
Aprobo: Alexis Gutidrrez Gonzalez Subdireccién de Planeacion, Desarrolio y

promocién turistica




