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SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO  

Contrato prestación de Servicios de apoyo a la gestión / profesionales  

CPSP-060-2025 

Septimo Informe de Actividades  

Periodo del 17/08/2025 a 16/09/2025 

 

Simijaca Cund, 17 de septiembre de 2025 

 

Señor 

FABIAN DANILO REYES RUIZ 

Secretario de Desarrollo Económico y Agropecuario  

Alcaldía de Simijaca 

  

Ref.  Septimo informe de Ejecución de Actividades Correspondiente al Contrato 

de prestación de servicios profesionales PSP-060-2025. En cumplimiento del 

presente contrato, cordialmente radico informe de actividades inherentes al 

contrato de la referencia, desarrolladas en el periodo comprendido entre el 

17/08/2025 a 16/09/2025 de la siguiente manera.    

A continuación, se relacionan las actividades desarrolladas por el contratista de 

conformidad con las obligaciones pactadas:   
 

N.º  
OBLIGACIÓN 

CONTRACTUAL  
ACTIVIDAD DESARROLLADA  SOPORTE  

1 . Fortalecer las 
capacidades de 
gestión y 
administración dentro 
de las asociaciones y 
cooperativas 
productivas del sector 
agropecuario, turístico 
y económico del 
municipio apoyando 
procesos de 
legalización y 
conformación. 

Participar en reuniones con las juntas 
directivas, asociados y representantes de 
unidades productivas, con el propósito de 
atender inquietudes y fomentar el 
fortalecimiento organizacional y de 
emprendimiento 

Anexo 1 
 

Acompañamiento proceso de actualización, 
conformación, formalización y gestión de 
procesos entidades sin ánimo de lucro. 

Anexo 2 
 

Atención asesorías varias representantes 
Asociaciones y de emprendedores, con 
enfoque de identificación de oportunidades 
de mejora, fortalecimiento y de gestión 
modalidad presencial, WhatsApp y 
llamadas 

Anexo 3 
 

 

2. Promover la eficiencia 
de la producción y los 
procesos dentro de 
las asociaciones, 
cooperativas que 
conlleve a métodos 
productivos eficientes 
y/o sostenibles. 

✓ Asesorías y apoyo procesos de 
fortalecimiento organizacional  

✓ Visitas emprendimientos, identificación 
de oportunidades con el propósito de 
brindar asesorías asertivas 

✓ Cumplimiento compromisos descritos en 
las diferentes actas. 
 

Anexo 4 
 

3.  Presentar proyectos a 
nivel nacional, 
departamental 
municipal que 
impacten la población 
productora del 
municipio en las líneas 
agropecuarias, 
turísticas y 
económicas del 
municipio. 

✓ Gestión y Asistencia a socialización virtual 
con el fondo emprender de acuerdo a las 
últimas novedades, se invitó igual a las 
asociaciones y emprendedores para que 
tuviesen el contexto para dar inicio a 
estructurar el proyecto para acceder a la 
financiación de recursos. 

✓ Asesoría y Apoyo a la elaboración de 
proyectos y planes de negocios  

✓ Seguimiento a la gestión de dos Plantas 
de tratamiento de agua potable, (sistemas 
de generación autónomo atmosférico de 
agua solar) 
 

Anexo 5 
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4. Presentar un informe 
periódico de las 
convocatorias a nivel 
nacional y regional en 
las cuales las 
unidades productivas 
del municipio pueden 
acceder y el estado de 
factibilidad para que 
sean presentadas las 
propuestas. 

✓ Se Socializa convocatorias, a través de 
grupo asociaciones y correo, con el 
propósito que sean ellos quienes 
decidan intención de presentarse, 
atendiendo además las inquietudes 
individuales a las mismas (WhatsApp) y 
se brinda asesoría a quienes se 
comunican, para conocer términos de 
referencia y posterior aclaración dudas 
de procesos. 

Anexo 6 
 

 

5. Promover y gestionar 
ante entidades 
regionales, nacionales 
o de cooperación 
internacional el uso de 
nuevas tecnologías 
que mejoren la 
competitividad, 
eficiencia y efectividad 
de los productores del 
municipio. 

✓ Gestión ante cámara de comercio y 
coordinación 3 módulos de taller teórico-
prácticos de fertirriego, por solicitud 
necesidad de dos asociaciones, 
asoagrosim y apicoc 
 

✓ Se identifica la importancia en que la 
academia del municipio de inicio a la 
identificación e inclusión de semilleros de 
investigación como parte de las cuatro 
estrategias descritas en la pre-propuesta 
de trabajo colaborativo “Cultura 
Emprendedora y Relevo Generacional 
Rural en Simijaca” y posterior 
participación en reunión encuentro con 
representantes de la universidad minuto 
de Dios, con el propósito de explorar 
oportunidades de trabajo conjunto que 
fortalezcan la iniciativa. 

Anexo 7 
 

6. Mejorar la 
colaboración y el 
intercambio de 
conocimientos entre 
las organizaciones y 
propiciar que las 
cooperativas y 
asociaciones sean 
más eficientes en toda 
la cadena de  
Producción. 

✓ Crear pre-propuesta de trabajo 
colaborativo “Cultura Emprendedora y 
Relevo Generacional Rural en Simijaca” 

✓ Gestión de la actividad de socialización 
del portafolio del SENA, en el marco del 
proceso de certificación de competencias 
para las personas que lo requieran en el 
municipio, con el propósito de que los 
conocimientos adquiridos de manera 
práctica o empírica obtengan un 
reconocimiento oficial que contribuya a 
mejorar su perfil laboral y profesional. 

✓ Socialización de actividades de 
intercambio de conocimiento e interés 
general 

Anexo 8 
 

7. 
 
 

Apoyar las 
asociaciones y 
cooperativas para que 
puedan acceder a 
nuevos mercados y 
aumentar sus ventas y 
a su vez medir el 
impacto de las 
asociaciones y 
cooperativas en la 
comunidad y en los 
integrantes de las 
mismas. 

Continuidad en la realización de 
Diagnóstico fortalecimiento organizacional 
individual de las asociaciones, con el 
objetivo de evaluar su estructura, 
funcionamiento, capacidades operativas y 
necesidades: se tiene como base cuatro 
dimensiones (organizacional, gerencial, 
productiva y comercial). Permitiendo así la 
identificación de oportunidades de mejora y 
el diseño de estrategias para su desarrollo y 
sostenibilidad. 
Es de resaltar que se continúa haciendo el 
llamado a las asociaciones que aún no se 
han acercado, para que voluntariamente 
participe de esta importante herramienta, 
con el propósito de dar inicio a un plan de 
trabajo colaborativo. 
Se continua además brindando asesorías a 
través de diferentes medios de 
comunicación con emprendedores y 
asociados, entorno a las propuestas de 

Anexo 9 
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planes de trabajo entregados posterior a los 
diagnósticos realizados a las diferentes 
asociaciones 
✓ Elaboración de estudios previos- 

Contrato de Comodato bodega 2, 
cooperativa COPRAGAN 

 

8.  Acompañar los demás 
proyectos y 
actividades 
relacionadas con el 
sector agropecuario 
en el Municipio y 
prestar apoyo cuando 
sea solicitado por 
parte del Municipio y 
la Secretaría de 
Desarrollo Económico 
y Agropecuario 
durante la vigencia del 
contrato. 

✓ Asistir a la celebración del día del 
campesino 

✓ Respuesta a solicitud información de las 
curules especiales para los consejos de 
juventud 2025 realizada por el ministerio 
del interior en contexto al enfoque 
asociativo 

Anexo 10 
 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

 

CLAUDIA PATRICIA LOZANO    

C.C. No. 52.987292 

Contratista 
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ANEXOS 

Anexo 1 

Participar en reuniones con las juntas directivas, asociados y representantes de unidades 

productivas, con el propósito de atender inquietudes y fomentar el fortalecimiento 

organizacional y de emprendimiento 

✓ Carpeta de asociatividad: Emprendedores, Acta de reunión de fecha 21/08/2025: 

visita planta de concentrado vereda el fical, reconocimiento de la iniciativa 

economica y asesoría 

  

Anexo 2 

Acompañamiento proceso de actualización, conformación, formalización y gestión de 

procesos entidades sin ánimo de lucro. 

✓ Carpeta de asociatividad: Asomuvitep, Acta de reunión de fecha 22/08/2025, 

asesoría funciones y planes de trabajo comités, identificación de oportunidades y 

atención inquietudes varias 

 

 

✓ Carpeta de asociatividad: Asomunvitep, Acta de reunión de fecha 26/08/2025, 

asesoría procesos varios en relación acciones financieras 
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✓ Carpeta de asociatividad: Asoagrosim, Acta de reunión de fecha 29/08/2025, 

asesoría funciones y planes de trabajo comités y socialización objeto asignación 

de contrato de comodato, identificación de oportunidades y atención inquietudes 

varias 

  

Anexo 3 

✓ Atención asesorías varias desde el 17 de agosto al 16 de septiembre de 2025, 

representantes Asociaciones y de emprendedores, con enfoque de identificación 

de oportunidades de mejora, fortalecimiento y de gestión modalidad presencial, 

WhatsApp y llamadas. 

Planillas en la carpeta de asociatividad y anexo muestra de evidencias visuales 

medio WhatsApp, no se anexan evidencias atención telefónica debido a no poder 

realizar filtro donde visualmente no anexe datos privados. 
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Anexo 4 

 

Asesorías y apoyo procesos de fortalecimiento organizacional  

✓ Carpeta de asociatividad: Visitas emprendimientos, identificación de oportunidades 

con el propósito de brindar asesorías asertivas 

o Acta de fecha 08 de septiembre de 2025, emprendedor Jorge Martínez, 

actividad proceso derivados lácteos, vereda capitolio, reconocimiento 

emprendimiento y asesoría proyecto productivo para convocatorias 

  

 

o Acta de fecha 11 de septiembre de 2025, emprendedor Jorge Martínez, 

actividad proceso derivados lácteos, vereda capitolio, inducción elaboración 

del proyecto y se reviso el avance para el día 16 de septiembre. 

 

✓ Asesorías y apoyo procesos de fortalecimiento organizacional y Cumplimiento 

compromisos descritos en las diferentes actas. Los correos enviados con la 

información pertinente,  se realizo con copia al correo oficial de la Secretaria de 

Desarrollo Económico de Simijaca. 

o Asumuvitep 19/08/2025: apoyo para realizar el debido proceso ante la 

DIAN, para obtener la Autorizaciòn numeraciòn de Facturaciòn, 
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o Asoagrosim 27/08/2025: Respuesta a solicitud radicada R-951 del 

07/07/2025 

 
 

 

Anexo 5 

Gestión y Asistencia a socialización virtual con el fondo emprender de acuerdo a las 
últimas novedades, se invitó igual a las asociaciones y emprendedores para que tuviesen 
el contexto para dar inicio a estructurar el proyecto para acceder a la financiación de 
recursos. 09 de septiembre de 2025 
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✓ Asistencia inducción para ESALES, de la cámara de comercio, jueves 11 de 

septiembre. 

 

 

✓  
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Anexo 6 

✓ Se Socializa convocatorias a través de grupo asociaciones y correo, con el propósito 

que sean ellos quienes decidan intención de presentarse, atendiendo además las 

inquietudes individuales a las mismas (whatsapp) y se brinda asesoría a quienes se 

comunican, para conocer términos de referencia y posterior aclaración dudas de 

procesos. 
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Anexo 7 

 

✓ Gestión ante cámara de comercio y coordinación 3 módulos de taller teórico-prácticos 

de fertirriego, por solicitud necesidad de dos asociaciones, asoagrosim y apicoc 

o Primer taller: finca la casona vereda el fical y finca la victoria vereda 

taquira, 30 de agosto de 2025 
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o  
 

o Segundo taller: finca la casona vereda el fical y finca la victoria vereda 

taquira, 13 de septiembre de 2025 

 

  

 

  

 

✓ Se identifica la importancia en que la academia del municipio de inicio a la identificación 

e inclusión de semilleros de investigación como parte de las cuatro estrategias 

descritas en la pre-propuesta de trabajo colaborativo “Cultura Emprendedora y Relevo 

Generacional Rural en Simijaca” y posterior participación en reunión encuentro con 

representantes de la universidad minuto de Dios, con el propósito de explorar 

oportunidades de trabajo conjunto que fortalezcan la iniciativa.   

 

Carpeta de asociatividad: Acta  de reunión de fecha 12/09/2025: Socialización convenio 

Uniminuto 
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Anexo 8 

✓ Carpeta de asociatividad: Acta de reunión de fecha 22/08/2025: articulación con 
la institución educativa Agustín parra, con el objeto de generar cultura 
emprendedora y estrategias relevo generacional 
 

 

 

 

✓ Crear pre-propuesta de trabajo colaborativo “Cultura Emprendedora y Relevo 

Generacional Rural en Simijaca”: la cual fue socializada en reunión realizada en 

una de las oficinas de la Institución con los docentes designados para este 

proceso, como lo soporta el acta de fecha 3 de septiembre de 2025, que reposa en 

la carpeta llamada asociatividad y enviada posteriormente a través de correo el dia 

4 de septiembre a los correos oficiales de la institución educativa agustin parra, 

soporte con copia al correo de las secretaria de desarrollo económico. 

✓  

✓  
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Es de resaltar que, una vez se reciban las observaciones, se procederá a incluirlas 

y formalizar el documento. Posteriormente, se elaborará un plan de trabajo que 

permitirá organizar y describir de manera detallada las actividades a realizar, los 

responsables, las fechas de compromiso y los recursos necesarios. Este plan será 

una herramienta fundamental para garantizar un adecuado seguimiento y control, 

asegurar la continuidad de las acciones, y avanzar de manera efectiva hacia el 

cumplimiento de los objetivos propuestos, así como medir el grado de ejecución de 

las estrategias planteadas. 

 

Adjunto al presente documento la pre-propuesta en mención, en 5 folios 

 

 

✓ Gestión, organización y asistencia de la actividad de socialización del portafolio 

del SENA, en el marco del proceso de certificación de competencias para las 

personas que lo requieran en el municipio, con el propósito de que los 

conocimientos adquiridos de manera práctica o empírica obtengan un 

reconocimiento oficial que contribuya a mejorar su perfil laboral y profesional.  

En carpeta de asociatividad reposa lista de asistencia. 
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✓ Socialización de actividades de interés general e intercambio de conocimiento e 

interés general, adjunto evidencia visual solo de algunas, verificación mas amplia 

se puede realizar en el grupo de las asociaciones e iniciativas economicas, en 

donde tiene acceso el director de la Secretaria y otros funcionarios 

 

    

   

     

Anexo 9 

Folio carpeta actas reuniones, capacitaciones y planillas de asistencia 2025:   

✓ Elaboración de propuestas plan de trabajo envió de la misma junto a los resultados 

del diagnóstico previamente realizado DONA LECHE 
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✓ Elaboración de propuestas plan de trabajo envió de la misma junto a los resultados del 

diagnóstico previamente realizado PROSPERAR

 
 

✓ Elaboración de propuestas plan de trabajo envió de la misma junto a los resultados 

del diagnóstico previamente realizado ASOGACEV 
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✓ Elaboración de propuestas plan de trabajo envió de la misma junto a los resultados 

del diagnóstico previamente realizado AGROENSIMI 

 

 

✓ Copragan 19/08/2025: Elaborar borrador estudios previos, comodato bodega 2 

 

✓  
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Anexo 10 

✓ Asistencia celebración día del campesino 

✓  
 

✓ Respuesta a solicitud información de las curules especiales para los consejos de 

juventud 2025 realizada por el ministerio del interior en contexto al enfoque 

asociativo, envió por correo a la persona designada por la secretaria de desarrollo 

social, quien es la encargada de integrar información en un solo documento, con 

copia al correo de la secretaria de desarrollo económico. 
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Calle 8 # 7 – 39, Código Postal: 250640 www.simijaca-cundinamarca.gov.co  
Simijaca – Cundinamarca secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-

cundinamarca.gov.co 
 
 
 

Retención documental 

Elaborado Revisado  

Nombre Firma Nombre Firma 

CLAUDIA PATRICIA LOZANO 
Fortalecimiento Asociatividad 

 

FABIAN DANILO REYES RUIZ 
SECRETARIO DESARROLLO ECONÓMICO Y 

AGROPECUARIO 

 

                                                             Aprobado 

Nombre Firma Nombre del documento TRD 

FABIAN DANILO REYES RUIZ 
SECRETARIO DESARROLLO ECONÓMICO Y 

AGROPECUARIO 
 

Respuesta a: Respuesta a solicitud 
 

 

 

PRE-PROPUESTA DE TRABAJO COLABORATIVO 
 
Secretaría de Desarrollo Económico y Agropecuario – Institución Educativa 

Departamental Agustín Parra 

 

Título: Cultura Emprendedora y Relevo Generacional Rural en Simijaca 
 
 

1. Justificación 
 
El municipio de Simijaca enfrenta una problemática creciente en el relevo 
generacional en el sector rural, lo que amenaza la continuidad productiva y la 
sostenibilidad económica. Existe además la necesidad de formar a los jóvenes y a 
la comunidad en emprendimiento, innovación y sostenibilidad. 
 
La articulación entre la Institución Educativa Departamental Agustín Parra, la 
Secretaría de Desarrollo Económico y Agropecuario, las asociaciones locales y la 
comunidad permitirá: 
 

• Fortalecer proyectos productivos escolares. 
 

• Crear experiencias prácticas para los estudiantes. 
 

• Generar una red de apoyo comunitario. 
 

• Desarrollar una cultura emprendedora y sostenible alineada al desarrollo 
económico municipal. 

 
 

2. Objetivo General 
 
Fomentar una cultura emprendedora, innovadora y sostenible en los jóvenes y la 
comunidad de Simijaca, a través de un programa colaborativo entre la Institución 
Educativa Departamental Agustín Parra, la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Agropecuario, asociaciones locales, comunidad y demás instituciones. 
 
Objetivos Específicos 
 

• Promover el intercambio de conocimientos mediante talleres, capacitaciones 
y visitas a casos de éxito. 

• Vincular a los estudiantes de grados 10° y 11° en prácticas empresariales y 
comunitarias. 

• Fortalecer los proyectos pedagógicos productivos de la Institución Educativa 
Departamental Agustín Parra con acompañamiento técnico. 

• Incorporar la dimensión ambiental y agroecológica en los procesos escolares 
y comunitarios. 

• Aportar soluciones a la problemática del relevo generacional rural mediante 
el empoderamiento juvenil. 

 

http://www.simijaca-cundinamarca.gov.co/
mailto:secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co
mailto:secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co
http://www.iedagustinparra-simijaca-cundinamarca.edu.co/
http://www.iedagustinparra-simijaca-cundinamarca.edu.co/
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                                                             Aprobado 

Nombre Firma Nombre del documento TRD 

FABIAN DANILO REYES RUIZ 
SECRETARIO DESARROLLO ECONÓMICO Y 

AGROPECUARIO 
 

Respuesta a: Respuesta a solicitud 
 

 

 

3. Alcance 
 
El proyecto impactará a: 
 
Estudiantes de grados superiores de la Institución Educativa Departamental Agustín 
Parra Inicialmente. 
 
Docentes de áreas técnicas y de emprendimiento. 
 
Asociaciones productivas del municipio. 
 
Comunidad emprendedora y rural interesada en formación y acompañamiento. 
 
 

4. Estrategias de Implementación 
 

• Formación e Intercambio de Conocimientos 
 

 Talleres en temas de liderazgo, modelos de negocio, sostenibilidad, 
innovación agropecuaria. 

 
 Charlas con emprendedores locales y regionales. 

 
 Visitas guiadas a casos de éxito productivo. 

 
 

• Prácticas Empresariales y Comunitarias 
 

 Estudiantes de últimos grados apoyarán asociaciones y emprendimientos 
locales. 

 
 Tutoría técnica de profesionales de la Secretaría. 

 
 Evaluación de aprendizajes y retroalimentación a los estudiantes y 

organizaciones. 
 
 

• Fortalecimiento de Proyectos Productivos Escolares 
 

 Huertas escolares, unidades pecuarias, proyectos turísticos o culturales. 
 

 Acompañamiento en agroecología y sostenibilidad. 
 

• Semilleros de Investigación 
 
Se propone la creación y fortalecimiento de Semilleros de Investigación en la 
Institución Educativa Departamental Agustín Parra, como una estrategia para 
estimular el pensamiento crítico, la curiosidad científica y la innovación entre los 
jóvenes. 
 

http://www.simijaca-cundinamarca.gov.co/
mailto:secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co
mailto:secretariadesarrolloagropecuario@simijaca-cundinamarca.gov.co
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La participación será de carácter voluntario, lo que permitirá que los estudiantes con 
mayor interés y motivación desarrollen proyectos de investigación aplicados a las 
necesidades locales. 
 
Importancia de los semilleros: 
 

✓ Permiten que los estudiantes se conviertan en protagonistas de la 
construcción de conocimiento. 

 
✓ Fomentan el desarrollo de habilidades investigativas y de innovación, 

esenciales para el emprendimiento. 
 

✓ Conectan a los jóvenes con las problemáticas reales de la comunidad y el 
territorio. 

 
✓ Crean un espacio de liderazgo juvenil que promueve la continuidad del relevo 

generacional en el sector rural. 
 

✓ Favorecen la articulación con universidades, centros de investigación y 
programas de cooperación, generando mayores oportunidades de desarrollo 
para el municipio. 

 
 

✓ Estos semilleros podrán vincularse a los proyectos pedagógicos productivos, 
a las prácticas comunitarias y a las líneas de acompañamiento técnico de la 
Secretaría, convirtiéndose en un eje transversal del proyecto colaborativo. 
 

 
 

• Red de Colaboración Interinstitucional 
 

 Articulación con organizaciones nacionales o internacionales que deseen 
aportar. 

 
 Posible inclusión de modelos exitosos de países desarrollados  

 
 

5. Roles y Responsabilidades 
 
Secretaría de Desarrollo Económico y Agropecuario 
 

✓ Acompañamiento técnico gratuito (veterinaria, zootecnia, agronomía, 
turismo, fortalecimiento organizacional). 

 
✓ Trabajo colaborativo en Gestión de alianzas estratégicas. 

 
 
Institución Educativa Departamental Agustín Parra 
 

✓ Selección y acompañamiento de estudiantes. 
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✓ Integración de las actividades en el plan pedagógico. 

 
 
Asociaciones Locales 
 

✓ Recepción de estudiantes en prácticas. 
 

✓ Apertura para compartir experiencias y necesidades. 
 
 
Comunidad: 
 

✓ Participación en talleres, capacitaciones y actividades colaborativas. 
 
 

6. Cronograma Tentativo (12 meses) 
 
Fase 1: Planeación y socialización del proyecto – Mes 1 
 
Fase 2: Talleres iniciales de sensibilización y motivación – Mes 2–3 
 
Fase 3: Visitas a casos de éxito y encuentros con emprendedores – Mes 4–6 
 
Fase 4: Inicio de prácticas estudiantiles en asociaciones – Mes 4–10 
 
Fase 5: Acompañamiento técnico a proyectos pedagógicos productivos – Mes 3–11 
 
Fase 6: Creación y desarrollo de Semilleros de Investigación (voluntarios) – Mes 3–
12 
 
Fase 7: Evaluación de resultados y feria de emprendimiento escolar y comunitario 
– Mes 12 
 
 

7. Presupuesto Referencial (en especie y gestión de recursos) 
 
Asistencia técnica – Secretaría: Acompañamiento de profesionales (sin costo 
financiero directo). 
 
Transporte y logística de visitas – Institución Educativa Departamental Agustín Parra 
/ Gestión externa: Traslados de estudiantes y docentes. 
 
Materiales para talleres – Institución Educativa Departamental Agustín Parra / Apoyo 
de aliados 
 
Difusión y comunicaciones – Institución Educativa Departamental Agustín Parra / 
Secretaría: Convocatorias, material digital e impreso. 
 
Gestión de recursos adicionales – Secretaría + Institución Educativa Departamental 
Agustín Parra: Búsqueda de apoyos en instituciones y cooperación. 
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(Nota: No se comprometen recursos financieros directos de la Secretaría, solo 
asistencia técnica y gestión de aliados). 
 
 
8. Resultados Esperados 
 
Más de xxxx estudiantes formados en emprendimiento, sostenibilidad e 
investigación. 
 
Al menos 10 asociaciones locales fortalecidas con apoyo estudiantil y técnico. 
 
3 proyectos pedagógicos productivos escolares con mejoras significativas. 
 
Creación de una red local de emprendimiento juvenil y comunitario. 
 
Conformación de semilleros de investigación voluntarios, generando proyectos 
innovadores vinculados a las necesidades del territorio. 
 
Mayor interés juvenil en el relevo generacional rural y en la investigación aplicada 
al desarrollo local. 
 
 
9. Conclusión 
 
El proyecto propone una alianza estratégica y sostenible entre la Institución 
Educativa Departamental Agustín Parra, la Secretaría de Desarrollo Económico y 
Agropecuario, asociaciones y comunidad, para sembrar una cultura emprendedora 
e innovadora que aporte a la sostenibilidad económica, social y ambiental de 
Simijaca. 
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