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MUNICIPIO DE ACEVEDO
DEPARTAMENTO DEL HUILA

SECRETARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO

ANALISIS DEL SECTOR PARA LA SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

OBJETO:

CONTRATAR LA COMPRA DE ESTANTILLOS PLASTICOS, ALAMBRE DE PUAS Y GRAPAS CON
DESTINO AL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE
PITALITO HUILA EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 010 DE 2025
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE ACEVEDO Y EL INPEC - EPMSC PITALITO

SEPTIEMBRE - 2025
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

En cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, por el cual se reglamenta el sistema de compra y
contratacion publica, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1. Establece: “Deber de anélisis de las Entidades Estatales. La
entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto de Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y Anélisis de Riesgo...” ‘

1. OBJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE ESTANTILLOS PLASTICOS, ALAMBRE DE PUAS Y GRAPAS CON DESTINO
AL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO DE PITALITO HUILA
EN CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N 010 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE ACEVEDO Y-EL INPEC - EPMSC PITALITO.

2. CLASIFICACION UNSPSC. Ei servicio objeto del presente proceso de seleccion esta codificado en el
clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

Codigo UNSPSC Descripcion
30102905 Postes de Plastico
31152002 Alambre de puas

- 31162404 Grapas

3. CUANTIA: E! presupiresto asignado para la ejecucion de la presente contratacion es por la suma de suma
TRECE MILLONES .NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(813.999.200,00), incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la
celebracion del respectivo contrato o aceptacion de oferta, con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2025000612 fecha dieciocho (18) de septiembre de 2025.

4. ASPECTOS GENERALES
4.1. NECESIDAD:

En cumplimiento de fos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, junto con las disposiciones de
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, se presenta este estudio, cuyo objetivo
es evaluar el alcance de los requerimientos del MUNICIPIO DE ACEVEDO, asi como la propuesta de
distribucion de riesgos.

De acuerdo con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 del Estatuto General de Contratacion
Publica (Ley 80 de 1993) y el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, se elabora el presente documento
de ESTUDIOS PREVIOS, acompaiiado de la documentacion necesaria para la ejecucion del proceso de
contratacion.
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Conforme al articulo 2 de la Constitucion Politica, los fines del Estado son: "Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todas las personas en las decisiones que los efectos, y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la nacion (...)". Las autoridades de la Republica estan
constituidas para proteger y garantizar la vida, la honra, los bienes, las creencias y los demés derechos de
todas las personas residentes en Colombia, asi como para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y los particulares.

De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica, la "funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se fundamenta en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones".

Segun el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, al municipio, como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos definidos por la ley,
promover el desarrollo local, ordenar el territorio, fomentar la participacion comunitaria. y mejorar las
condiciones sociales y culturales de sus habitantes.

Dentro del cumplimiento de los fines estatales, el municipio de Acevedo suscribié con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario-INPEC- establecimiento penitenciario de mediana seguridad y carcelario de Pitalito
Huila (EPMSC) el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO EXTERNO N° 010 DE 2025 cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO Y
CARCELARIO PARA EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA SEGURIDAD Y CARCELARIO
DE PITALITO HUILA, EN CUMPLIMIENTO DE LOS ARTICULOS 17, 19 Y 87 DE LA LEY 65 DE 1993". En su
clausula cuarta, obligaciones del municipio, en el numeral uno sefiala que el municipio se obliga a destinar el
70% del valor del convenio, correspondiente a CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 14.000.000).
INCLUYE IMPUESTOS Y OTROS, acorde con la ficha técnica anexa al convenio, la cual forma parte integral
del mismo, el cual corresponde a estantillos, alambre de puas y grapas, como se expone a continuacion:

FICHA TECNICA
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO INPEC - EPMSC PITALITO Y
MUNICIPIO DE ACEVEDO VIGENCIA 2025

e sy

VALOR

ITEM | DESCRIPCION ESPECIFICACIONES CANT. | VALORTOTAL 1

i
UNITARIO 5
Postes o estantillos para uso de i !
encerramientos con alambre de 3 i
rommiso |l oot et
1 ESTANTILLOS | . . = St el 300 $ 34.000,00 | $10.200.000,00 |
 PLASTICOS piramidal con un peso ! i
aproximado de 11 kilos, hecho en | H
material plastico 100% reciclado { |
{poliatileno, polipropilenc).
ALMABRE DE .
2 PUA Calibre 14 x 500 metros, 32,4 kg. | 8 $340.000,00 | § 2.720.000,00
Grapa cerca 1"x9" plegadizax800
a GRAPAS e plegadizaxB00 | 44, | 7.60000| § 1.079.200,00
TOTAL . 1513.999.200,00
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Con el fin de dar cumplimiento a lo antes descrito la Administracion Municipal a través de la Secretaria de
Gobierno, Desarrollo social y Talento Humano, y atendiendo lo acordado en el convenio interadministrativo
externo 010 de 2025, realizara la compra de lo establecido en la ficha técnica.

Por lo anteriormente expuesto, la Administracion Municipal “CONSTRUYAMOS EL ACEVEDO DE TODOS"
evoca la necesidad de contratar la compra de estantillos, alambre de puas y grapas, y contando con los recursos
econdmicos dispuestos en el presupuesto, es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de
contratacion para satisfacer la necesidad aqui determinada.

4.2. SECTOR AL CUAL PERTENECE EL BIEN Y/O SERVICIO:

La economia de Colombia:se divide tradicionalmente en tres sectores principales: el sector primario, el sector
secundario y el sector terciario. Cada uno de estos sectores incluye diferentes tipos de actividades econdmicas
que contribuyen al desarrofio "y crecimiento del pais. A continuacion, se describen estos sectores y sus
componentes en el contexto de Colombia:

Sector Primario

Este sector incluye las actividades econdmicas que involucran la extraccion y recoleccion de recursos naturales.
En Colombia, las principales actividades del sector primario son:

o Agricutura: Cultivo de productos como café, flores, banano, cafia de azlcar, arroz, maiz, y cacao.

e Ganaderia: Cria de ganado bovino, porcino, avicola, y otros animales para produccion de carne, leche,
huevos, y otros derivados.

e Silvicultura: Explotacion y manejo de bosques para obtener madera y otros productos forestales.

e Pesca: Captura de peces y otros recursos marinos tanto en aguas continentales como en mares.

e Mineria: Extraccion de minerales como oro, carbédn, niquel, y esmeraldas, asi como petréleo y gas
natural.

Sector Secundario

Este sector incluye las actividades que transforman las materias primas en productos elaborados o
semielaborados. Las principales actividades del sector secundario en Colombia son:

e Manufactura: Produccion de bienes a partir de materias primas, incluyendo alimentos y bebidas,
textiles, productos quimicos, metalurgia, y productos de plastico.

e Construccion: Desarrollo de infraestructura, edificios residenciales y comerciales, carreteras, puentes,
y otras obras publicas.

e Industria Extractiva: Procesamiento de minerales y petréleo para obtener productos refinados como
combustibles, productos quimicos, y metales.

Sector Terciario
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Este sector incluye las actividades econémicas que proporcionan servicios en lugar de bienes tangibles. En
Colombia, el sector terciario es muy amplio e incluye:

e Comercio: Venta al por menor y al por mayor de productos nacionales e importados.

e Transporte y Logistica: Servicios de transporte de mercancias y pasajeros, almacenamiento y
distribucion.

 Turismo: Servicios relacionados con el alojamiento, alimentacion, entretenimiento, y atracciones
turisticas.

» Servicios Financieros: Banca, seguros, y otros servicios financieros.

 Telecomunicaciones y Tecnologia: Provision de servicios de telecomunicaciones, tecnologia de la
informacion y comunicaciones.

»  Educacion y Salud: Servicios de ensefianza y servicios médicos y hospitalarios.

* Servicios Publicos: Servicios ofrecidos por el gobiemo, como administracion piblica, defensa, y
servicios de orden publico.

e Otros Servicios: Incluye una variedad de servicios profesionales, cientificos y técnicos, asi como
servicios de limpieza, reparacion y mantenimiento.

A partir de lo anterior, se puede concluir que el objeto del presente documento se sittia dentro del sector terciario
de la economia colombiana, comunmente conocido como el sector de servicios. Mas especificamente, se ubica
en el subsector de comercio, ya que implica la venta al por menor de elementos, como su distribucion al usuario
final.

421 Importancia del sector.

El sector terciario de la economia en Colombia es fundamental por diversas razones. En primer lugar, este
sector es el principal generador de empleo en el pais, absorbiendo una gran parte de la fuerza laboral y
proporcionando una amplia gama de servicios que van desde el comercio hasta el turismo, la educacion y los
servicios financieros. Ademas, contribuye significativamente al Producto Interno Bruto (PIB), reflejando su peso
en la economia nacional.

La expansion y diversificacion del sector terciario han sido cruciales para el desarrollo econémico de Colombia,
facilitando la modernizacion y mejorando la calidad de vida de los ciudadanos. El sector servicios también juega
un papel esencial en la integracion de Colombia en la economia global, especialmente a través de sectores
como el turismo y las telecomunicaciones, que atraen inversion extranjera y fomentan el intercambio cultural y
comercial.

Asimismo, el crecimiento del sector terciario impulsa la innovacion y la adopcion de nuevas tecnologias,
promoviendo la competitividad y la eficiencia en otros sectores de la economia. La educacion y la formacion
profesional dentro del sector servicios son vitales para desarrollar el capital humano, esencial para el progreso
sostenible del pais.

En resumen, el sector terciario es un pilar clave en la estructura econémica de Colombia, esencial para el
empleo, la generacién de riqueza, la modernizacion y la integracion global del pais. Su dinamismo y capacidad
de adaptacion lo convierten en un motor indispensable para el desarrollo y el bienestar social.
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El presente proceso se enmarca en el sector econdmico del comercio minorista, sobre el cual el DANE publica
el informe denominado Encuesta Mensual de Comercio (EMC), que contiene informacion relevante acerca de
este sector en Colombia, presentando los siguientes datos:

En junio de 2025, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 10,1% y el personal ocupado crecid
0,3% en relacion con el mismo mes de 2024. Excluyendo el comercio de combustibles, la variacion de las ventas
reales del sector fue de 13;1%.

Tabla 1. Vasiacida porcentuat anual, aito corrido y doce meses ™

Total nacional
Junio 2025
. Narisosn snual Varizcion sha corado Wariseatn Goon resse
indicador Junio 20287 Emero - junto 26 ¢ Jusle 2024 . Junie W28 ¢
. jumic 2078 aners - jumie 2524 o 2073 . junie T924
Total vertas reaes del Comrertan @ poe menor ¥ 10 168 84
wehisulos
Total verdas reaies ded comantio minansta y 132 128 we
esicilon et grops CIU 4737 - o
Tosal ventas reases del COURBKG, X0 el 5 P
N &2 as 53
s wehiCutos auttengiones ni motocicietas ™
Te % conerces @ "
Totsd vertas reaoes deld Cormers @ por Mener 131 37 058
sin combustibies
Tiotal vertas reubes def Crnencio ol g meeny 114 113 '3
11, 11, 7.8

un cormbusties i vehiculos

Total Peesonal oovpands a3 7 -10
Fuente: DANE - EMC

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por—tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc

4.2.2 Comportamiento del sector

En junio de 2025, las ventas del comercio minorista aumentaron 10,1% frente a las registradas en el mismo
mes de 2024. Dieciocho.lineas de mercancia registraron variaciones positivas en sus ventas reales mientras
que una (1) linea de mercancia registro variacion negativa.

Las mayores contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas de Equipo de informética
y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de
uso de los hogares, y Otros vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 5,7 puntos
porcentuales a la variacion total del comercio minorista.
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Tabla 2. Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segun grupas de

METCIUNKIIS.
Totat nacional
Junio 2025 / junio 2024™

Junio 223/

Lineas do mescanciss

Totsl comarcie minarista y vehiculos

Egipe de Nrmancy ¥ WHeCHTIICIIIORS JaD W0
personsl o dormensod

Vehiados o ¥ Pk dewo
de Jon dogares™
(o wicuins BAnmotarnes ¥ Mot ™
Slorsrodomestions, rusbies pars o hogar
Almertos Ivtveres we gereral)

pactes, ¥3 = pary vebioulo

priscipaimente So cormuens de s hagares

Ctras rwrsancas 573 o personal ¢ domesacn, NG
especiadss arterarmerte”

Producis de 260 Peronal (EENeos ¥ pertameris
Equps ¥ 3pamts S0 sonikdn ¥ vides (miesoresl
Producs pars o seen g hogar

Frendas de wrese y teties

Hetdon y utensicn de o damistion

Aeticudon dn feeretaria vedtion y prteas

Calzadn, arscdos de suero y wecedanoos do e
Prodiucys SITRoeaicos y merdicnsies

Bebidas slcobsdeas, dgacmss, Ggarilas y produces ded
b

Bedidas na skoheicns
Libeos, papeieria, perhcany, feviias y uties escolates

Combustbies pars WOKos SRDMOT e

Wt

140
W3
53
o
53
az
&7
68
5%
44

43

o P
S 4

0
&

e

Fuente: DANE - EMC

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-

comercio-emc

En el primer semestre de 2025 en comparacion con el mismo periodo de 2024, las ventas del comercio minorista
crecieron 10,8%. En este periodo, diecisiete lineas de mercancias registraron variaciones positivas en sus
ventas reales, mientras que dos (2) linea registraron variaciones negativas.

Las lineas de mayor contribucion positiva al comercio fueron Equipo de informatica y telecomunicaciones y para
uso personal o doméstico, Vehiculos automotores y motocicletas principalmente de uso de los hogares, y Otros
vehiculos automotores y motocicletas, aportando en conjunto 6,0 puntos porcentuales, mientras que la principal
contribucion negativa se registro en las ventas de Combustible para vehiculos automotores, aportando -0,1

puntos porcentuales.
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Tabla 3. Varlaaon porcentual v rontribucion afio corrido de las ventas reales del comercio minorista
sequn Grpos de mercandas

Total nacional

Enevo - funio 2025 / enero - junio 2024 ™

Lineas de mercandas Vartacan % Contribradion PP

Total comencio minant y wehiculor e sy
Laaiper dhe idormiatics y Ieeamunicacionses. (aes o e b
el o BomEmnC - =
Vpricior MAnTRRTes ¥ molocidetis priegisiments de Ué ek
e bow bogaes™ - .
Do vt AN ¥ TRt a7y 1
Bimertos taveres #n getwradt 40 asf

i

i

Simctrodimistio, Tt para o Fagar EX

GO, BCURBNGS ¥ s wehiodos

princigaiente e emETa de Ky Iogares

ARG RIS DAL WD SO0 & B,
mopeceadas arpeas et

Tapagso y Mraton des Somiic ¥ Vides Deisest e ns
Proxcioctons de asees pecional votmitkn y perhamenis a3
Arowsion de fesrmeria, sRiros § SRR 34
Prendin e vestis ¥ Sexiex 5%
Prosducton para of s el Mogs a%
Articusiens y wnesilien e use dRosksics 2%
Proxiuctin farrmaciadinns ¥ medicngiey &2
Caizacho, artcsson v samtss y rscocirmos Gef s 4y

Bebidas ntdd, dgarras, dgarriion y prodacts del

42 a
b
Ubisun, papeiasia, peribdicus. st y (S escolsres b as
Beidan na sicohoican o a0
< a1 VKR0S BAT i R

Fueata: DANE - EMC

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc

Para el mes de junio de 2025, las actividades econdmicas que mas contribuyen positivamente al
comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las relacionadas con las ventas en
establecimientos No especializados con surtido compuesto principalmente por productos diferentes de
alimentos, bebidas y tabaco con una variacion de 31,3%, y las ventas de Vehiculos automotores nuevos, con
una variacion de 15,2%, que en conjunto contribuyeron con 5,2 puntos porcentuales a la variacion del periodo.

ESPACIO EN BLANCO
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Tabia 3. Vasiacion porcentual ¥ contribudion de las ventas reales del comercio minornista segun actividad
Cconomica

Total nadonal

Junio 2025/ jurio 2024™

Jumio 2025 /
junio 2024
Actividades econémicas Vadacién % Contribucidn PP
Total comercio minorista y vehiculos 0.1 l -
Totsl comercio minorists y vehiculos lexcepto grupo CIRZ 473%) 132
AT 472 No mipecsiaades con surido wmpusty
ek Siretnos ¥ o b ewere Gn sS4 153

Shiermens, .
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Gttt B Camrs on ectablaciteentin #SpeCalatos,
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774 Ot PrOckiCHs FReVOs w1 SSTADINCRRNICS SEpeCRIKIIdIS. 81 ag
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de lingiens g wehicbos HROMONNRS. k. ™
A731. Commecn 3l por meevs de combsTibie Pars FIOTRES. 21 a4

Fuente: https://www.dane.gu;'g\:/.cd/eiyndex.php/estadisticas-por—tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc

4.2.3 Personal ocupado

El personal ocupado por el comercio minorista en junio de 2025 aument6 0,3% frente al mismo mes del afio
anterior, como resultado del aumento de 1,8% del personal permanente, en contraste se presentd la disminucion
de 2,7% del personal temporal directo, de 2,8% en el personal temporal contratado través de empresas y de
6,3% de los aprendices.
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Tabta 6. Varacién porcentual y contribudion del personal ocupado por tipo de contratacion y actividad
LLORCIMICH

Total nacionsd

Jumio 26257 junio 2024™

Jiarea 2925 1
Lotwganas Su CONIILIIEN ¥ IHGHIL SCONSIUICIS Vartacion % Contridactn PP
Ttal camenio y weticutor a3 | s

Totsi comercio ¥ vehkauios {excrpto grupo CHU 473°1 as
Demagregacitn por tips de convataGen

ez permarere % 12
Hepm mpord SR 22 &3
Fersonl BMRAral COMTAIMIS 3 el 8 SN 28 $2
Paesorai Agrendices £ i3

Danagragacion pos actbridad ssamics

S133 A7Z NG FPECIITIETT TON TUTHC SOMEMD PIACTEPIETE 507 i -
MBS HOSCIEIOTS 6% 13 @Ot B Wimarts. ...
4779, 74 otsecxizadon mm AR FIMOUEOS SISO M1
T TS 50 MmerIon, SeTAT ¥ 10050
3773 Produons SumBenATIA, MOASIING, SRUTAGLRY WUCHRT T8 . -

3
Jerkimanty, LOSTOTOE ¥ 50 RGcT
HI6, s rmE Ay 4B STEPRCITIEII 67 BRI GCMETAT &

3 &

arecHinuon
A48 Spomeimaz y IR TS DATTES, FRTES Y DA JODRENTH. 8 a8
SI12 Commarcas 3 pov et A CADUTINIR HUR RASTONEL a7 o
L VeRmios RADTERIE RVOR 24 &
S50 P, ATES SUDSAED ¥ SCTRONE FU4O8Y A WPTHOS i -
ngmeenoens B =
Z2X St S0 IHOTMATER ¥ SOMURICATES 8 STNDICIArSTL 4§ i
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& s B PO THEROE 50 LAY, IEBON ¥ OB A8
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200630004 3 SO BT BEBSCIRTIOS MRCAII0E e
53, Owos enseres SomwEINS o STTABieOmIENAY RIDRCNIEIGES 24 &2

i

Fuente: DANE - EMC
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-
comercio-emc

4.3 Comportamiento del PIB Colombiano

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo
periodo de 2024. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

«  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual). Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo
del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte

y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Elaboré: Duber Herney Cuellar Hernandez Reviso: Joan Manuel Muiioz Motta Aprobd: Sebastian Silva Pefia

e : % = = = . : : = >
argo: Tec. Administrativo con funciones de Cargo: Asesor juridico Cargo: Secretario de gobierno, desarrollo social y talento
almacén. humano.

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email alcaldia@acevedo-fuuila.gov.co / Codigo Postal: 417070




ALCALDIA MUNICIPAL DE ACEVEDO HUILA mp =
NIT: 891180069-1 Rk
SECRETARIA DE GOBIERNO DESARROLLO SOCIAL Y TALENTO HUMANO ) e
ANALISIS DEL SECTOR sice
| Version: | Cddigo: | Pagina 11 de 15

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Informacién y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
e Industrias manufactureras crece 1,0%.

Tabia 1. Valor agregado por actividad econdmixa
Tasas de crecinento en volumen®

Segundo trimestre 2025~
Tasas de crecimionts (%)
Serse ajustada por
Serie originat sfecto estacionsl y
Actividad sconomica calendario
Anusd Aho corrido Trimestral
2025%.0 ¢ 2025%7 2025% %7
2024741 2024" 202574
Agricuitura, ganadests, caza, UhICuTtIN Y RS 12 53 15
Eagpictacion de rminas v canteras b %3 25 1
indhsteiay mancacturers a4 11 0
Suannearo de slecncidad gax vagor y awe acondizionads” 24 a3 0
Construssion % 8.
Comerse of gor mayor y o pot menor 54 43 248
indcemn acsb ¥ CommumICacIones EE] 23
Actvidades financieras y Ge 1eguron ] 3 68
Acuvidades way s 23 20 56
Acuvsdades peofexionsies. thentificas y Wonicas® 1% 3
Administracian pibhes, defensa, educacion ¥ sshed” 18 27 a0k
Activadades aristican, Se nustenmionta y (momwecn y ot s . "
activdades de vonocias
Valor agragada beuto 21 24 o3

RIS MERGE SUBVeNTOnes sobre ioa producics 24

Producto intarno Bruto a1 2.4 o5

Fuente: DaNG, Pif

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

4.3.1 Valor agregado por el comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2025, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
5,6% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece

8,3%.
e Transporte y almacenamiento crece 3,4%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 1,4%.

Elabord: Duber Herney Cuellar Hernand Reviso: Joan | Mufioz Motta Aprobd: Sebastian Silva Pefia
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 0,03% cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece
2,2%.

e Transporte y almacenamiento crece 0,4%.

e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,3%.

Tabia 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen’

Segundo trimestre 2025%
Tasas de crecimiento (%)
Serie justada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economia cadendario
Anual Ao corrdo Trimestral
2025> -1/ 20257/ 2025%-1 7/
2024™-11 2024* 2025%-1
Comercio al por mayory a pormenor’ a3 7.1 22
Transpone y aimacenamientd 34 33 04
Alpjamento y servios de comida 14 a7 3.3
Comercio a por mayor y al por menar’ 5.6 4.8 0,03

fuente: DANEPR T
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

5. ANALISIS DE LA OFERTA

Empleando la herramienta de visualizacion para el andlisis de la demanda y la oferta de Colombia Compra
Eficiente, la entidad llevo a cabo un estudio con el fin de identificar a los proveedores que, en los ultimos cinco
(5) afios, han suministrado componentes estructurales, alambres y elementos de ferreteria a entidades publicas
del departamento del Huila. Esta informacion ofrece una perspectiva clara sobre la dinamica del mercado
regional, evidenciando los actores con mayor participacion, la frecuencia de contratacion, asi como las
tendencias de oferta y demanda que pueden servir de referencia para futuros procesos de contratacion.
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Por otra parte, para la elaboracion del estudio de mercado se consideraron las siguientes firmas, cuya actividad
econémica resulta pertinente para la ejecucion del objeto contractual en estudio.

Cuadro 5. Oferentes.

ITEM Empresa Identificacion

1 BIOANDINO COLOMBIA SAS 901.377.120-2

2 INGENIEROS ASOCIADOS SAS 800.026.137-5
FUNDACION PARA EL DESARROLLO AMBIENTAL

3 Y FORESTAL 813.008.119-3

6. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

La Administracion municipal ha consultado la base de datos del SECOP encontrando que otras entidades han
contratado un objeto similar al suministro de lo que trata el presente estudio, asi:

No. DEL CONTRATO | ENTIDAD OBJETO CONTRATADO VALOR DEL

CONTRATANTE CONTRATO
CONSTRUCCION DE CERRAMIENTO

PERIMETRAL EN CERCA CON POSTES EN

Mﬁ@;ﬂ’\% CONCRETO Y ALAMBRE DE PUA PARA
2025 ey PREDIO DE PROPIEDAD DEL MUNICIPIO | $39.800.000
WMARTIN. | DISTINGUIDO COMO CONCHA ACUSTICA,
DENTRO DEL CASCO URBANO DEL
MUNICIPIO DE SAN MARTIN-CESAR
CONSTRUCCION DEL CERRAMIENTO
PERIMETRAL EN CERCA DE ALAMBRE DE
JUNGIPIO DE PUA CON ESTANTILLOS DE MADERA

ASERRADA DE 0.1%0.1 * 2.2 MT

CMC-022-2020 gg'c')ﬁ"é? N INMUNIZADO Y PINTADO CON VARETA §24.500.000
8#8211: EN LA GRANJA MUNICIPAL

CABECERA PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE

SOLANO &#8211; CAQUETA.

De ello se concluye que el suministro de dotacion para el personal de planta adscrito a la alcaldia de Acevedo
Huila es fundamental para el desarrollo de las diversas actividades administrativas a cargo de la entidad
territorial, especialmente en lo que respecta a cumplir con los lineamientos de orden nacional que regula la
obligatoriedad de los entidades publicas de suministrar dotacion a los empleados pUblicos de planta quienes
cumplan los requisitos para ser beneficiarios de lo anterior, los servicios contratados hasta la fecha han
satisfecho adecuadamente las necesidades de la entidad en este &mbito.

7. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
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El valor estimado del contrato fue determinado por la dependencia que presenta la necesidad, mediante al
andlisis del mercado, a través de la solicitud de cotizaciones, establecido lo siguiente, segiin documentos
previos del proceso de seleccion:

Para determinar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion se analizaron las condiciones del
mercado mediante:

e La solicitud de cotizaciones escritas a tres (3) empresas teniendo en cuenta las especificaciones
técnicas del servicio. La estimacion de los precios unitarios de los items que componen el objeto
contractual, de conformidad con las cotizaciones allegadas mediante la de menor valor, estableciendo
los siguientes precios unitarios y precio total a pagar:

Item

Descripcion

Cant. Unidad

Valor unitario

_promedio Valor total

Postes o estantillos para
encerramientos con alambre
de pUa o corriente, de
medidas 88210 cm,
terminado en punta
piramidal con un peso
aproximado de 11 kilos,
hecho en material plastico

300 UND

$ 34.000 $10.200.000

100% reciclado (polietileno,
prolipropileno)

ALAMBRE DE PUA. Calibre
14 * 500 mts, 32,4 Kg

8

UND

$340.000

$2.720.000

GRAPAS. Grapa cerca 1"x9"
plegadiza * 800gr

142

UND

$7.600

$1.079.200

Total

$13.999.200

DU
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Técnico administrativo con funciones de almacén.

Elabord: Duber Herney Cuellar Hernand

Motta

Aprobé: Sebastian Silva Pefa

Cargo: Tec. Administrativo con funciones de

almacén.

Cargo: Asesor juridico

Cargo: Secretario de gobierno, desarrollo social y talento

humano.

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.
Email- alcaldia@acevedo-fuila.gov.co / Codigo Postal: 417070




