
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

NIT 890983,922 

COMPROBANTE EGRESO No: 3512 

FECHA: 26/06/2025 

A FAVOR DE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO CEDULA O NIT: 1,021,803,540 

DESCRIPCION: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13090 para LIQUIDACION NOMINA ONTRATISTAS SECOP II 
MES DE JUNIO DE 2025. 

ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDL.JCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR 

3365 142634 2,419,600.00 0.00 0.00 0.00 2,419,600.00 

TOTAL 2,419,600.00 0.00 0.00 0.00 2,419,600.00 

INUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR 
87738 Traslado 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,021,803,540 JOSE ALEJANDRO 2,419,600.00 
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NUMERO: 3365 
FECHA: 26/06/2025 

A FAVOR DE: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

CONCEPTO: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13090 para LIQUIDACION NOMINA ONTRATISTAS 
SECOP II MES DE JUNIO DE 2025. 

VALOR: (DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 
PESOS ML.) 

VALOR: 2,419,600.00 

COMPROMISO: 832 CUENTA X PAGAR: 142634 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

RUBRO NOMBRE VALOR 
2.3.2 .02. 02 009.4 103. 93500. 16.0.2 124.124 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES Y PERSONALES 2,419,600.00 

IMPUTACION CONTABLE 

CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO 
240102007 Prestación de servicios 2,419,600.00 
550706015 Asign. bienes y serv. Inclusión social y reconciliación 2,419,600.00 

TESORERO BENEFICIARIO. CEDULA O NIT 

PAG 

ELECTRONIICO 



CÓDIGO: 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL ( \ PC-CA-001-F06 

Secretaria de Educación y Desarrollo Social 
ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN VERSIÓN: O 

Fecha 01 al 30 junio de 2025 
/ 

CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros 

CONTRATISTA: JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

OBJETO: Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades 
relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de promover la igualdad de 
oportunIdades y la participacion activa de comunidades del munIcIp j['0  

ECRETAIA cE HA(E. DA 

2 JUM. Z25I 

Horz:  (J-F33  

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecución del contrato N°168-2025, se presenta el 
informe mensual de supervisión, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demás normas que regulan la materia. 

INFORME TÉCNICO: anexo documentación,. 

Nivel de Ejecución del contrato: 40% 

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observación respecto de las 
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico) 

Período de 
cotización (mes) 

N° de 
planilla 

Pago 
Salud 

Pago 
Pensión Pago ARL 

Caja de 
Compensación 

Total, 
pagado en 
el periodo 

Marzo 76221618 $35.600 $45.600 $1.500 $82.700 
Abril 77439345 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Mayo 78048772 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 / 
Junio 9487581692 /$178.000 $227.800 $7.500 $413.300 / 

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe) 

CDP COMPROMISO DEPENDENCIA PERIODO FACTURADO 
SALDO 

247 832 Desarrollo Social 01-03-2025 al 30-03-2025 $2.419.600 $21.776.400 
247 832 Desarrollo Social 01-04-2025 al 30-04-2025 $2.419.600 $19.356.800 
247 832 Desarrollo Social 01-05-2025 al 30-05-2025 /$2.419.600 $16.937.200 
247 832  Desarrollo Social 01-06-2025 al 30-06-2025/ $2.419.600 $14.517.600 f 

(Indicar cumplimiento de la documentación jurídica requerida y el cumplimiento de garantías en el evento de 
requerirlo). 

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039 
E-mail: dllcomunidad@sanoedrodelosmilagros-antioouio.00v.co/  Código Postal 051010 / Página ide 1 

NÚMERO DEL CONTRATO: 168-2025 
VALOR TOTAL: $ 24.196.000 
DURACIÓN: 10 meses 

Fecha de inicio: 01- marzo de2025 
Fecha de terminación: 31-diciembre-2025 



OO CÓDIGO: 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL \ PCCA001F06 

Secretaria de Educación Desarrollo Social 
ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN VERSIÓN: O 

HALLAZGOS: Aquí se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual, avances y/o 
recomendaciones e indicaciones específicas de cada informe referente al cumplimiento de las actividades 
contractuales. 

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demás aspectos señalados del contrato el suscrito 
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.419.600 (incluido el IVA). 

San Pedro de los Milagros 30 de junio de 2025. 

FÍrñ de Supervisor 

N°TRD: 160-10-08 

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039 
E-mail: dllcomunidadsanoedrodPIosmiIaaros-antioauio.aov.co/ Cádiao Postal 051010 / Páaina 1 del 



r:CHA. 30/06/2025 Cuenta de Cobro No. 

CONTRATO: 168 AÑO: 2025 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
CON NIT No. 890.983.922-2 

CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 8412 
DEBE A:  

NOMBRE: JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

NIT / CC: 1.021.803.540 

VALOR EN LETRAS: 
Dos millones cuatroscientos diecinuevemil seicientos pesos 

  

VALOREN NUMEROS: $ 2.419.600 

OBJETO DE COBRO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades relacionadas con la equidad de 
género, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la participación activa de comunidades del 

Municipio 

PERIODO /__ 
(Del 1 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025) / 

FAVOR CONSIGNAR: 

Nro. Cuenta 16282858961 

Tipo Cuenta AHORROS 

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA (A LA MANO) 

Información para la aplicación de la Retención en la fuente. Decreto 2231 de 2023 
Marcar con una X en la opción que tributariamente sea más conveniente: 

OPCIÓN SI NO 

a 

Tomaré costos y deducciones en mi declaración de 
renta 

Lo que obliga a mi pagadora practicar la retención en la fuente de acuerdo al art 
392 y/o 401 del ET (porcentajes de retención) 

x 

b 

Opto por la aplicación de la renta exenta del 25% en mi 
declaración de renta 

Lo que obliga a mi pagadora depurar la base para aplicarla retención de acuerdo 
al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relación laboral) 

x 

FIRMA 

NOMBRE JOSÉALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

CEDU LA 1021803540 



DATOS GENERALES DEL APORTANTE 1 
Identificación dc Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF 

CC 1021803540 JOSE ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO INDEPENDIENTE Principal cerrera SO calle 52003 
rAeDor 101 

SAN PEDRO-ANTIOQUIA 3217669732 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Olas Mora Valor 

2025-05 2025-05 1564071082 9487551092 1 2025/06/li 2025/06/18 REQUI 7 5415,400 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. ldevtil,coción Nombre 
ing retido lar Idp top vop co, vst sIn ge Ima yac avp vsi rl 

Codigo 
oip 

Dios Codigo Dios Codigo Dios codigo Dios Tania Dios Eoonerudo 
SENA e ICuE 

CenRro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) 

Ciudad: SAN PEORO Oepto: ANTIOQUIA (1 Afiliados) 

1 CC 1021803540 SÁNCHEZ JOSE R X 5 23030 30 EPSO4O 30 0 id-li 30 0.502% 0 No 

Total Afiliados( 1)
- - - 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICRF 

CC 1023803540 JOSE ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO INDEPENDIENTE Principal cancero SO calle 52a 03 
Interior 101 

SAN PEDRO-ANTIOQUIA 3217669732 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2025-05 2025-05 1564071082 9487S81692 l 2025/06/11 2025/06/18 NEQUI 7 5415,400 

RESUMEN DE PAGO 

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) $227800 $1100 $0 $228, 900 

POR VEN IR 230301 800,224,808 8 $227800 $1, 100 $0 $228, 900 

ARL (A0MINISTRADOR4S: 1) 57,500 $100 $0 57,600 

ARL SU RA 14-11 890,903,790 5 57,500 $100 $0 57, 600 

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 5178,000 $900 $0 5178, 900 

SAVIA SALUD [PS040 900,604,350 0 $178, 000 $900 $0 5178,900 



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 4 

PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA 

1 de junio al 30 de junio deI 2025 / JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

C.0 1021803540 OBJETO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y 
actividades relacionadas con la equidad de género, con el 

objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la 
participación activa de comunidades del Municipio 

SUPERVISOR 

Secretaría de Educación y Desarrollo Social 
DEPENDENCIA 
INTERESADA 

Desarrollo Social 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD O PRODUCTO 

EJ ECUTADO 

1. Ejercer apoyo a la Secretaría 
de Educación y Desarrollo Social en 
asuntos de equidad de género y 
diversidades sexuales. 

A. Consejería en derechos sexuales y 
reproductivos: Asesorías dadas a 
jóvenes en el marco del programa. 

A. Se atienden 15 personas 
dentro del programa en la 

oficina de juventud. 

2. Acompañar y ejecutar procesos y 
proyectos sociales relacionados 
con el desarrollo integral de las 
mujeres y población LGBTIQ+ en el 
territorio, 
y 
3. Articular actividades de 
desarrollo social para el bienestar 
de las mujeres del territorio. 

A. Organización de la semana 
diversidad sexual. Reunión 
de la administración municipal 
población sexo diversa para 
ideas de la semana. 

B. Espacio de participación 
Se hace un foro digital con 
LGBTIQ+ para conocer los 
actividades para la conmemoración 
diversidad sexual. 

C. Actividad con grupos de 
Corantioqula. Generación de 
educación para la mesa 
ambiente, educación en red 
ecología. 

D. Realización de taller sobre 
paz a 6 grupos. Dirigido a 
educativa padre Roberto Arroyave 
por solicitud del colegio. 

de la 
con personas 

y la 
alimentar las 

ciudadana. 
la  población 
deseos de 

de la 

mujeres con 
espacios de 
regional de 
de la vida y 

bullying y 
la institución 

Vélez 

A. 2 Reuniones realizadas. 

B. 23 participaciones en el 
foro digital. 

C. 2 reuniones, una con 
lideresas rurales y una con 
urbanas, para la integración 
a iniciativa de Corantioquia. 

D. 6 grupos sensibilizados. 



  

168-2025 ] INFORME N° 

 

  

CONTRATO N° 

          

          

   

E. Articulación con la psico orientadora 
de la IEPRAV. Reunión de exposición de 
la oferta y planeación de talleres de 
diversidades sexuales y violencias de 
género. Además, se analizó la posibilidad 
de abrir un grupo de asesorías 
personalizadas únicamente en la 
institución afín a la demanda educativa. 

F. Acompañamiento a grupo de mujeres 
al CMJ. Generación de espacio de 
fortalecimiento para que las mujeres 
jóvenes hicieran lista independiente al 
consejo municipal de juventudes, junto a la 
registraduría municipal. 

E. 1 sesión y planeación de 
un taller de VBG. 

F. Reunión con registrador 
municipal y jóvenes mujeres. 

 

  

4. Crear espacios de diálogo, 
concertación y decisión sobre 
diversidad sexual, equidad de 
género y mujeres, además de 
gestionar el sistema municipal de 
equidad de género. 

y 
5. Acompañamiento en comités, 
mesas y sub-mesas en las que 
tenga incidencia la Secretaría de 
Educación y Desarrollo Social en el 
acompañamiento en la equidad de 
género en el Municipio de San 
Pedro de los Milagros. 
6. Elaborar un manual de cultura 
integral de equidad de género y 
garantizar su transversalidad en la 
administración municipal. 

7. Realizar diagnósticos y estudios 
sobre diversidad sexual y equidad 
de género, así como monitorear 
condiciones de equidad para su 
mejora. 

A. Activación de escuela de liderazgos 
femeninos (ELF). Planeación de los 
contenidos metodológicos, encuentros y 
sondeo de la población, con el fin de 
ofrecer un programa con calidad. 

B. Primera capacitación en derechos 
humanos y participación social. Se 
realiza piloto de la ELF con una 
capacitación a las mujeres de las juntas de 
acción comunal la última semana de junio. 

A. Contenidos metodológicos 
del primer mes organizados 
para iniciar actividades en 

Julio. 

B. Convocatoria a 
capacitación con las mujeres 

urbanas. 

 

  

A. Reunión de modelación de 
pertinencia del manual. Inicio de 
modelación estadística para el estudio de 
eficacia del manual que se ha proyectado. 

B. Proyecto de investigación. Avance 
en el proyecto de investigación de 
mujeres y violencias sociales, 
implementado por 4 estudiantes 
universitarias, coordinadas por la oficina 
para generar información cualitativa sobre 
el tema. 

A. Propuesta de modelado 
para el manual. 

B. Anteproyecto formulado. 
Inicio de planteamientos 

metodológicos. 

 

   

          

          

          



CONTRATO N° 168-2025 [NFORME N° 4 

8. Trabajar de manera articulada A. Apoyo logístico en la posesión de A. Se apoya el evento. 
con todos los componentes de la personeros municipales. Se apoya a la 
dependencia de desarrollo social y 
las secretarías de la administración 

coordinación de juventud en el tema. 

municipal, con el fin de favorecer la B. Presentación final del proyecto 
participación e incidencia de la Generación-i al alcalde municipal. B. Presentación al alcalde. 
población diversa y mujeres. Exposición al ejecutivo sobre el proyecto 
Y de enseñanza de Ciencia tecnología e 
10. Trabajar de manera articulada 
con todos los componentes de la 
dependencia de desarrollo social y 

innovación con enfoque de género e 
inclusión. 

las secretarías de la administración C. Atención de 150 matrículas del C. Registros de matrículas 
municipal, con el fin de favorecer la programa. Incremento del 328,57% en alimentados. 
participación e incidencia de la matrículas de Educación extracurricular 
población diversa y mujeres. con enfoque de inclusión, pasando de 35 a 

150 matrículas. 

D. 30 clases de educación D. Clases desarrolladas 
extracurricular coordinadas del 
programa generación-i. 9 profesores 
estudiantes universitarios de SSEO, 
asistencia del 70% sobre la matrícula. 

E. Apertura del semillero de 
programación e innovación. 30 E. 1 semillero en funciones. 
matriculados en la primera tanda, micro 
currículo diseñado y clases operando, 2 
horas de innovación y  2 de programación 
por día. Docente adjudicado, estudiante de 
ingeniería mecánica en la unal. 

F. Acompañamiento a la contraloría de F. 1 acompañamiento 
la institución educativa normal superior generado 
señor de los milagros. Por solicitud de la 
oficina de juventud y la contralora, debido 
a la ocupación de fin ancista del contratista, 
se acompaña de manera técnica a la 
contralora a la reunión de análisis de libros 
y de cuentas de la nstitución educativa. 

L 



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 4 

LOGROS OBTENIDOS 

Atención y orientación en derechos sexuales y reproductivos. 15 jóvenes asesorados. 

Planeación y ejecución de la Semana de la Diversidad Sexual. 1 reunión institucional con actores municipales y 
población LGBTIQ+. 

1 foro virtual realizado con participación ciudadana para diseñar colectivamente la agenda conmemorativa. 

6 grupos capacitados sobre acoso escolar y cultura de paz dictados en la lE. Padre Roberto Arroyave Vélez. 

1 reunión de articulación con la psico orientadora para proyectar una estrategia de atención personalizada en 
temas de diversidad sexual y género. 

Fortalecimiento del liderazgo juvenil y femenino 1 grupo de mujeres jóvenes acompañado en la creación de lista 
independiente. 

1 escuela de Liderazgos Femeninos (ELF) activada. 

1 piloto de capacitación en derechos humanos y participación social realizado. 

1 reunión técnica para modelación estadística del Manual de Cultura Integral de Equidad de Género. 

1 proyecto de investigación cualitativa en curso sobre mujeres y violencias sociales, con participación de 4 
estudiantes universitarias. 

Implementación del piloto del programa Generación-i 

Incremento deI 328,57% en matrículas: de 35 a 150 estudiantes vinculados a educación extracurricular con 
enf oque de inclusión. 

30 clases coordinadas, con participación de 9 docentes universitarios. 

70% de asistencia promedio mantenida en los grupos. 

1 semillero de programación e innovación creado con 30 estudiantes y micro currículo estructurado (4 horas 
semanales por estudiante). 

1 docente adjudicado (UNAL) para el desarrollo del componente técnico. 

1 evento municipal (posesión de personeros) con apoyo logístico desde el equipo. 

1 presentación ejecutiva del programa Generación-i realizada ante el alcalde municipal. 

1 acompañamiento técnico brindado a la contraloria estudiantil de la l.E. Normal Superior Señor de los Milagros 
para análisis de libros y cuentas. 



¿Q LAF1ZARTE 

Inicio de semillero de programación e innovación. 
: /7' p.- 

de 
Programación 
e innovación 

Sábados de iOOO asTi a 300 pm. 
Sala de sistemas de la Unidad Cultur 

lnTscripciOnet: 321 766 3732 

2 
í2 Q 

Exposición al alcalde del programa generación 1 Asesoría técnica sobre finanzas públicas 

Para mayores 
de 12 años 

INFORME N° 4 CONTRATO N° 168-2025 

 

 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
(Relacionar debajo de cada fotografía si se requiere, la Fecha de Ejecución y Nombre de la Actividad) 

Apoyo logístico a posesión de personeros Asesoría para lista independiente al cmj 



168-2025 INFORME N° 4 CONTRATO N° 

Clases de educación extracurricular en operación 

go Lunes martes miercoles jueves viernes sobado Numero de 
clases 

Horas 
impartidas jnio 2 de junio 3 de junio 4 de junio 5 de junio 6 de junio 7 de junio 

Español 
grandes 

Matemáticas y 
física 

Matemátic 
as y física Inglés niños 

Programad 
ón 

6 14 
Ingles 

Grandes Innovación 

jnio 9dejunio lOdejunio 11 de junio l2de junio l3de junio l4de junio 
Numero de 
clases 

Horas 
impartidas 

Español 
grandes 

Matemáticas y 
física 

Matemátic 
as y física Inglés niños 

Programaci 
ón 

6 14 
Ingles 

Grandes Innovación 

junio l6dejunio l7dejunia l8de junio l9dejunio 20de junio 21 de junio 
Numero de 
clases 

Horas 
impartidas 

Español 
grandes Ingles Niños 

Ingles 
Grandes 

Programaci 
ón 

5 12 
Ingles 

Medianos Innovación 

junio 23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio 27 de junio 28 de junio 
Numero de 
clases 

Horas 
impartidas 

Español 
grandes 

Matemáticas y 
física 

Matemátic 
as y física 

Ingles 
Grandes 

Programaci 
ón 

7 16 Ingles Niños 
Ingles 

Medianos Innovación 
junio 30 de junio Total Total 

Español 
grandes 25 58 

\ -( :
' 

9Ç  4 
, 



168-2025 CONTRATO N° JJNFORME N° 

140 113S,1lJ3t27 

Clase de su interés 

t1i Precravacrón e irno'aaceia - Sábados 

10 00 a 2 20 P131 

t nglé9 N1NCS - Viernes 4 009600 Pm 

30PS 3RIONDE.0 - Vierees 4 OC C0 

P111 

0 Espu4ol dIIVa5 - V141 513520096 00- 

• Espa6s 3-4ONDES - Lroen0 030207 

1919t31°IC1IO / íioca - Maríesj eve 

Cd 72 3 70 15 3 00 5 03 Pl 

Dzt&:23 por estudIantes univeflitenoS 
nr portes 197941U1T9 

Scopsnrpo 32171369732 

Oferta y matrícula de asesorías extracurriculares 

Articulación con psico orientadora de la lE PRAV. 

Actividad del bullying con 6 grupos de la lE PRAV 

Puesta de bandera LGBTIQ+ en espacio visible de la oficina de equidad de género 

4 



168-2025 INFORME N° 4 CONTRATO N° 

OTRAS EVIDENCIAS 

Listados de asistencia y documentos generados disponibles en las carpetas correspondientes. 
SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL 

DESCRIPCIÓN DEL PAGO 
DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Cuenta de Cobro, Planilla de 
pago que incluye los conceptos de salud, pension y ARL. 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Desarrollar en forma eficaz y eficiente el objeto del presente contrato; 

2. Presentar informe de las actividades realizadas en razón de la función y por el período respectivo a 

cancelar. 
3. Presentar la constancia de pago a los sistemas de Seguridad Social, pensiones y ARL del mes prestado. 

4. Proporcionar los elementos necesarios para desarrollar todas las actividades objeto del contrato 
(transporte y logística) 

ELABORO CONTRATISTA APROBÓ SUPERVISOR 

FIRMA 
) 

FIRMA  ¿ 

NOMBRE 
JOSE ALEJANDRO SANCHEZ 
GALLEGO 

NOMBRE 
t- /2 



Volver
Evaluar proveedor Imprimir Modificar . < > 

Ejecución del Contrato 

Porcentaje Recepción de artículos 
Crear Plan Cancelar Plan Recepción no Planeada 

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecución prevista Fecha real de entrega % ejecución real Estado 

• INFORME N 1 31103/20254:10 PM (UTC -S horas) 10,00 31/0312025 12:00 PM (UTC.Shsrafll 10,00 Confirmado Ver 

• INFORME N 2 30/04/2025 12:00 PM (Urc-5hssas 2000 30/041202512:00 PM (flTC-hras) 20,00 Confirmado Ver 

fl INFORME N 3 30/05/2025 12:00 PM (UTC-5 hosas) 30,00 Pendiente Ver Confirmar 

Plan de Pagos 

ldde pago Número de factura fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar Estado 

Pago 001 001 28/0212025 6:53AM (UTC-5 241021202512:00 PM urc- 
flotas) 

259.242 COP 259.242 COP 259.242 COP Rechazado Detalle 

Pago 002 002 31/03/2025 4:19AM (UTC-5 

Osras) 

25/03/202512:00 PM usc -s 
ro a) 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Delafle 

Pago 003 003 30/0412025 12:13PM ÍUTC-S 

hías/ 

25104/202512:00 PM (UTC - 

lrstas) 

2.419.600 COP 2419.600 COP 2.419.600 COP Pagado Detalle 

Pago 004 004 31/05/2025 4:27AM (UTC -5 

hora 

2.419.600 COP 2.419.600 COP 2.419.600 COP Enviado 
por 
proveedor 

Delalle 

Pago 005 005 3010612025 12:01 PM (UTC -5 

flotas) 

2.419600 COP 2419.600 COP 2.419.600 COP Enviado 
por 
proveedor 

Detalle 
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   REPUBLICA DE COLOMBIA 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

COMPROMISO PRESUPUESTAL 

Fecha de ln,presión: 24/02121 

Flora de ImpresIón: 12:01 ;49p. 

Paglna 1 di 

   

   

MEt' J32 1 

DependBflcia: SECETARIADE EDUCACION,CULTURA DEPORTE Y RECREAÓIbN 

Coilflico compromiso presuptiostal por valor de: $24.196.000,00 

(VEINTICUATRO MILLONESCIENTO NOVENTA YSEIS MILYQO /100 PESOS ML) 

Cori cargo a: , 

DISPONIP UBRO ', NOiA .:  

247 2.3.z02.02.000.41m.93500.le.02124.124 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES SECRETARIA DE EDUCACION, 24,198,000. 

Y PERSONALES 

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025 

A favor da: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

Por concepto da: Prestación de seMclos y apoyo a la gestión do programas y actMdadas relacionadas con la equidad do género, con el obietivo de 

promover la Igualdad de oportunIdades y la partIcipación activa de comunidades del MunicipIo. 

JEF DE PRESUPUESTO 

Modulo do Presupueslo v6 
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