- »

) MUNICIPIO DE SAN PEDRO
NIT 890,983,922

A FAVOR DE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

COMPROBANTE EGRESO No: 3512

FECHA: 26/06/2025

CEDULA O NIT: 1,021,803,540

DESCRIPCION: Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 13090 para LIQUIDACION NOMINA ONTRATISTAS SECORP I

MES DE JUNIO DE 2025.

[ORDEN. . CxP _TOTAL BRUTO DEDUCCIONES - RETENCIONES - DESCUENTO NETO A PAGAR |
3365 142634 2,419,600.00 0.00 0.00 0.00 2,419,600.00
TOTAL . 2,419,600.00 « 0.00 ~0.00 0.00 2,419,600.00

[INUMERO  TIPO  BANCO __DOCUMENTO  BENEFICIARIO VALOR
87738 Traslado ~ 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,021,803,540 JOSE ALEJANDRO 2,419,600.00

SANCHEZ GALLEGO
CRUCE CONSECUTIVO ~~ OBSERVACIONES VALOR
| C.CONTABLE NOMBRE = VALOR
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AFAVORDE: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
CONCEPTO:

SECOP Il MES DE JUNIO DE 2025.

NUMERO: 3365
FECHA: 26/06/2025

Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 13090 para LIQUIDACION NOMINA ONTRATISTAS

VALOR: ( DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00/ 100
( vaLor: 2,419,600.00
PESOS ML. )
COMPROMISO: 832 CUENTA X PAGAR: 142634
IMPUTACION PRESUPUESTAL
RUBRO . " = i NOMBRE e ‘ VALOR |
2.3.2.02.02.009.4103.93500.16.0.2124.124 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,SOCIALES Y PERSONALES 2 41 g 60000
IMPUTACION CONTABLE
CUENTA . = ~=. NOMBRE ' ‘ ~DEBITO CREDITOJ
240102007 Prestacion de servicios 2 419.600.00
550706015 Asign. bienes y serv. Inclusion social y reconciliacion 2 419.600.00
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F06

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION AN-
Secretaria de Educacién y Desarrollo Social VERSION: 0

Fecha 01 al 30 junio de 2025 /
CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros
CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

OBJETO: Prestacion de servicios y apoyo a la gestibn de programas y actividades
relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de promover la igualdad de

oportunidades y la participacidn activa de comunidades del municip?&‘i"é‘?f’ﬁ'?f,ﬁfé i’rf;’?o
U LU ratinaGlon

SECRETARIA CE HAO MDA

NUMERO DEL CONTRATO: 168-2025
VALOR TOTAL: $ 24.196.000

DURACION: 10 meses 74 JUA 2!.‘23 .
Mery T
Fecha de inicio: 01- marzo de2025 Hora: 04: 33
Fecha de terminacién: 31-diciembre-2025 B T B N,
LA R LA

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la zjecucion del contrato N°168-2025, se presenta el
informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demés normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO: anexo documentacion. ‘

Nivel de Ejecucion del contrato: 40%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

e '

. o Caja de Total,
I?eru_)go de N c_ie Pago Pag_g Pago ARL | Compensaciéon | pagado en
cotizacién (mes) planilla Salud Pension el periodo
Marzo 76221618 $35.600 $45.600 $1.500 $82.700
Abril 77439345 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
Mayo 78048772 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 1
Junio 9487581692 t $178.000 $227.800 $7.500 $413.300
(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)
CDP | COMPROMISO | DEPENDENCIA PERIODO VALOR SALDO
FACTURADO
247 832 Desarrollo Social 01-03-2025 al 30-03-2025 $2.419.600 $21.776.400
247 832 Desarrollo Social | 01-04-2025 al 30-04-2025 $2.419.600 $19.356.800
247 832 Desarrollo Social | 01-05-2025 al 30-05-2025 | ,7$2.419.600 $16.937.200 |~
247 832 Desarrollo Social | 01-06-2025 al 30-06-20254  $2.419.600 $14.517.600 ~#]

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el evento de
requerirlo).

www.sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: dilcomunidad@sanpedrodelosmilagras-antioquia.qov.co/ Codigo Postal 051010 / Pagina 1del




Secretaria de Educacién y Desarrollo Social

CODIGO:
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION VERSION: 0

HALLAZGOS: Aqui se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual, avances y/o
recomendaciones e indicaciones especificas de cada informe referente al cumplimiento de las actividades
contractuales.

i

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del contrato el suscrito
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.419.600 (incluido el IVA).

San Pedro de los Milagros 30 de junio de 2025.

e 7 77

Firfna de Supérvisor

N° TRD: 160-10-08

www .sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039
E-mail: dicomunidad@sanpedrodelosmilaaros-antioauia.acv.co/ Codiao Postal 051010 / Paaina tdel



FECHA: 30/06/2025 / Cuenta de Cobro No.
CONTRATO: 168 ANO: 2025
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL

e

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT No. 890.983.922-2
CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA 8412
DEBE A:

NOMBRE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO e

NIT/ CC: 1.021.803.540

Dos millones cuatroscientos diecinuevemil seicientos pesos
VALOR EN LETRAS:

VALOR EN NUMEROS: $

2.419.600/

OBJETO DE COBRO

Municipio

Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de programas y actividades relacionadas con la equidad de
género, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa de comunidades del

PERIODO

(Del 1 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025) i

FAVOR CONSIGNAR:

Nro. Cuenta |16282858961

Tipo Cuenta AHORROS

Entidad Bancaria|BANCOLOMBIA (A LA MANO)

Informacion para la aplicacion de la Retencion en la fuente. Decreto 2231 de 2023

Marcar con una X en la opcién que tributariamente sea mas conveniente:

OPCION ] NO
Tomaré costos y deducciones en mi declaracion de
renta X

L.o que obliga a mi pagador a practicar la retencion en la fuente de acuerdo al art.
392 y/o 401 del ET (porcentajes de retencion)

Opto por la aplicacién de la renta exenta del 25% en mi

b declaracion de renta X
Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retencién de acuerdo
al art. 383 del ET (renta de trabajo sin relacion laboral)

FIRMA

i
8

NOMBRE JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

CEDULA 1021803540




DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
€C 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO INDEPENDIENTE Principal carrera 50 calle 52a 03 SAN PEDRO-ANTIOQUIA 3217669732 No
interior 101
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planifla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1564071082 9487581692 i 2025/06/11 2025/06/18 | NEQUI 7 $415,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre T Codigof Dias | Codigo| Dias | Codigo | Dias |Codigot Dias | Tarifa | Dias| Exonerado
ing|ret] plcor|vst|stn| ig avplvet|irl [vip] SENA € ICBF
Centro de Trabaj rincipal (1 Afiliados)
Ciudad: SAN PEDRG Depto: ANTIOQUIA (1 Afiliados)
1 fcc [1021803540 [SANCHEZ JOSE l ] l I | l l l l l I 23030 | 30 |EPS040] 30 0 | 14-11| 30 [o.522% © No
1
Totat Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO INDEPENDIENTE Principat carrera 50 calle 52a 03 SAN PEDRO-ANTIOQUIA 3217669732 No
interior 101
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-05 2025-05 1564071082 9487581692 i 2025/06/11 2025/06/18 | NEQU! 7 $415,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SAVIA SALUD

230301

14-11

EPS040

800,224,808 8

890,903,790 5

900,604,350 0

5227.,800
$227,800
$7,500
$7,500
$178,000
$178,000

S0

$1,100 $0
$100 S0
$100 $0
$900 $0
$900 S0

5228,9&;
$228,900
57,600
$7,600
$178,900

$178,900




CONTRATON® | 1682025 /

7,,

INFORME N° 4

PERIODO EVALUADO

NOMBRE DEL CONTRATISTA

1 de junio al 30 de junio del 2025

/7

OBJETO

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

C.C 1021803540

| Prestacion de servicios y apoyo a la gestion de programas y
actividades relacionadas con la equidad de género, con €l
objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la
participacién activa de comunidades del Municipio

SUPERVISOR

DEPENDENCIA
INTERESADA

Desarrollo Social

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

CANTIDAD O PRODUCTO
EJECUTADO

i1 Ejercer apoyo a la Secretaria
de Educacion y Desarrollo Social en
asuntos de equidad de género y
diversidades sexuales.

|

A. Consejeria en derechos sexuales vy |
reproductivos: Asesorias dadas a
jévenes en el marco del programa.

A. Se atienden 15 personas
dentro del programa en la
oficina de juventud.

2. Acompafar y ejecutar procesos y
proyectos sociales relacionados
con el desarrolio integral de las
mujeres y poblaciéon LGBTIQ+ en el
territorio.

y

3. Articular  actividades de
desarrollo social para el bienestar
de las mujeres del territorio.

A. Organizacion de la semana de la
diversidad sexual. Reunién con personas
de la administracién municipal y la
poblacion sexo diversa para alimentar las
ideas de la semana.

B. Espacio de participacion ciudadana.
Se hace un foro digital con la poblacién
LGBTIQ+ para conocer los deseos de
actividades para la conmemoracion de la
diversidad sexual.

C. Actividad con grupos de mujeres con
Corantioquia. Generacion de espacios de
educacién para la mesa regional de
ambiente, educacién en red de la vida y
ecologia.

D. Realizacién de taller sobre bullying y
paz a 6 grupos. Dirigido a la institucién
educativa padre Roberto Arroyave Vélez
por solicitud del colegio.

A. 2 Reuniones realizadas.

B. 23 participaciones en el
foro digital.

C. 2 reuniones, una con
lideresas rurales y una con
urbanas, para la integracién
a iniciativa de Corantioquia.

D. 6 grupos sensibilizados.




CONTRATO N° 168-2025

INFORME N° 4

E. Articulacién con la psico orientadora
de la IEPRAV. Reunidn de exposicién de
la oferta y planeacién de talleres de
diversidades sexuales y violencias de
género. Ademas, se analizé la posibilidad
de abrir un grupo de asesorias
personalizadas  Unicamente en la
institucién afin a la demanda educativa.

F. Acompafiamiento a grupo de mujeres
al CMJ. Generacién de espacio de
fortalecimiento para que las mujeres
jovenes hicieran lista independiente al
consejo municipal de juventudes, junto a la
registraduria municipal.

E. 1 sesién y planeacién de
un taller de VBG.

F. Reunién con registrador
municipal y jovenes mujeres.

4. Crear espacios de dialogo,
concertacion y decision sobre
diversidad sexual, equidad de
género y mujeres, ademas de
gestionar el sistema municipal de
equidad de género.

y

5. Acompanamiento en comités,
mesas y sub-mesas en las que
tenga incidencia la Secretaria de
Educacién y Desarrollo Social en el
acompafiamiento en la equidad de
género en el Municipio de San

| Pedro de los Milagros.

A. Activacion de escuela de liderazgos
femeninos (ELF). Planeacion de los
contenidos metodolégicos, encuentros y
sondeo de la poblacién, con el fin de
ofrecer un programa con calidad.

B. Primera capacitacion en derechos
humanos y participacion social. Se
realiza piloto de la ELF con una
capacitacién a las mujeres de las juntas de
accién comunal la ultima semana de junio.

A. Contenidos metodolégicos
del primer mes organizados
para iniciar actividades en
Julio.

B. Convocatoria a
capacitacién con las mujeres
urbanas.

i 6. Elaborar un manual de cultura
integral de equidad de género y
garantizar su transversalidad en la
administracién municipai.

7. Realizar diagnosticos y estudios
sobre diversidad sexual y equidad
de género, asi como monitorear
condiciones de equidad para su
mejora.

A. Reunién de modelacién de
pertinencia del manual. Inicio de
modelacién estadistica para el estudio de
eficacia del manual que se ha proyectado.

B. Proyecto de investigacién. Avance
en el proyecto de investigacion de
mujeres y violencias sociales,
implementado por 4 estudiantes
universitarias, coordinadas por la oficina
para generar informacién cualitativa sobre
el tema.

A. Propuesta de modelado
para el manual.

B. Anteproyecto formulado.
Inicio de planteamientos
metodoldgicos.




CONTRATONN® 168-2025

INFORME N° 4

8. Trabajar de manera articulada
con todos los componentes de la
dependencia de desarrollo social y
las secretarias de la administracién
municipal, con el fin de favorecer la
participacion e incidencia de la
poblacién diversa y mujeres.

Y

10. Trabajar de manera articulada
con todos los componentes de la
dependencia de desarrollo social y
las secretarias de la administraciéon
municipal, con el fin de favorecer la
participacion e incidencia de la
poblacién diversa y mujeres.

A. Apoyo logistico en la posesion de
personeros municipales. Se apoya a la
coordinacién de juventud en el tema.

B. Presentacion final del proyecto
Generacion-i al alcalde municipal.
Exposicion al ejecutivo sobre el proyecto
de ensefianza de Ciencia tecnologia e
innovacién con enfoque de género e
inclusion.

C. Atencion de 150 matriculas del
programa. Incremento del 328,57% en
matriculas de Educacion extracurricular
con enfoque de inclusion, pasando de 35 a
150 matriculas.

D. 30 clases de educacion
extracurricular coordinadas del
programa generacion-i. 9 profesores
estudiantes universitarios de SSEO,
asistencia del 70% sobre la matricula.

E. Apertura del semillero de
programacion e innovacién. 30
matriculados en la primera tanda, micro
curriculo disefiado y clases operando, 2
horas de innovacién y 2 de programacion
por dia. Docente adjudicado, estudiante de
ingenieria mecanica en la unal.

F. Acompanamiento a la contraloria de
la institucion educativa normal superior
sefior de los milagros. Por solicitud de la
oficina de juventud y la contralora, debido
a la ocupacion de financista del confratista,
se acompafia de manera técnica a la
contralora a la reunién de analisis de libros
y de cuentas de la institucion educativa.

A. Se apoya el evento.

B. Presentacion al alcalde.

C. Registros de matriculas
alimentados.

D. Clases desarroliadas

E. 1 semillero en funciones.

F. 1 acompafiamiento
generado




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 4

LOGROS OBTENIDOS

Atencién y orientacion en derechos sexuales y reproductivos. 15 jévenes asesorados.

Planeacién y ejecucidon de la Semana de la Diversidad Sexual. 1 reunién institucional con actores municipales y
poblacién LGBTIQ+.

1 foro virtual realizado con participacién ciudadana para disefiar colectivamente la agenda conmemorativa.
6 grupos capacitados sobre acoso escolar y cultura de paz dictados en la |.E. Padre Roberto Arroyave Vélez.

1 reunién de articulacion con la psico orientadora para proyectar una estrategia de atencién personalizada en
temas de diversidad sexual y género.

Fortalecimiento del liderazgo juvenii y femenino 1 grupo de mujeres jévenes acompafado en la creacién de lista
independiente.

1 escuela de Liderazgos Femeninos (ELF) activada.
| 1 piloto de capacitacion en derechos humanos y participacion social realizado.

1 reunidn técnica para modelacion estadistica del Manual de Cultura Integral de Equidad de Género.

1 proyecto de investigacion cualitativa en curso sobre mujeres y violencias sociales, con participacion de 4
estudiantes universitarias.

Implementacion del piloto del programa Generacién-i

Incremento del 328,57% en matriculas: de 35 a 150 estudiantes vinculados a educacion extracurricular con
enfoque de inclusion.

30 clases coordinadas, con participacién de 9 docentes universitarios.

70% de asistencia promedio mantenida en los grupos.

1 semillero de programacién e innovacién creado con 30 estudiantes y micro curriculo estructurado (4 horas !
semanales por estudiante).

1 docente adjudicado (UNAL) para el desarrollo del componente técnico.
1 evento municipal (posesion de personeros) con apoyo logistico desde el equipo.

1 presentacion ejecutiva del programa Generacién-i realizada ante el alcalde municipal.

1 acompafiamiento técnico brindado a la contraloria estudiantil de la |.E. Normal Superior Sefior de los Milagros
para analisis de libros y cuentas.

{i
|
|
|




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 4

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
(Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecucion y Nombre de la Actividad)

Asesoria para lista independiente al cmj

ZQUIERES LANZARTE
AL COMNSE]O
PAUNICIPAL DE
JUVERTUD?

-Clasesy. - ' ,

P o Para mayores it
rogramacion de'12:sf08
€ innovacion o

Sabados de 1:00ama 200 pm.
Sala de sistemas de la Unidad Cultural
Inscripcicnes: 321 766 37 32
s rvitee: Sdgrétana de'Educacion v ef OMJ 5

£y conmowumenas AW san PLDRO
Bl SANEERR

o Q & - \

Exposicidn al alcalde del programa generacioén | Asesoria técnica sobre finanzas publicas
: T T .».. Foir]

Ty oy




CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 4
Clases de educacion extracurricular en operacion
1go  [Lunes martes miercoles |jueves viernes sabado . Numero de Horas
Jnio_ 12 de junio |3 de junio 4 de junio |5 de junio |6 dejunio |7 de junio clases impartidas
Espanol | Matemdticas y Matemdatic Programaci
grandes fisica as y fisica [ Inglés nifos on
Ingles
Grandes |Innovacion 6 14
Numerode [Horas
Jnio |9 de junio {10 de junio 11 de junio |12 de junio |13 de junio {14 de junio |clases impartidas
Espanol | Matemdticasy Matemdatic Programaci
grandes fisica as y fisica | Inglés ninos on
Ingles
Grandes |Innovacion & 14
Numero de jHoras
junio [16 de junio |17 de junio 18 de junio |19 de junio |20 de'junio {21 de junio [clases impartidas
Espafol Ingles Programaci
grandes Ingles Nifos Grandes on
Ingles
Medianos |Iinnovaciéon 5 12
Numerode [Horas
junio |23 de junio |24 de junio 25 de junio |26 de junio |27 de junio |28 de junio |clases impartidas
Espanol | Matemdticas y Matemdtic Ingles Programaci
grandes fisica as v fisica Grandes on
Ingles
Ingles Ninos Medianos |Innovaciéon 7 16
junio [30 de junio Total Total
Espaniol
grandes 25 58




CONTRATO N°

168-2025

INFORME N° 4

Oferta y matricula de asesorias extracurriculares

Clase de su interés

145 respue

# Programacion e irngvacion - Sabados
1000a200Pm

£ ingles S - Viemes 4003600 Pm
1 inglés GRARDES - Viernes 4:0C a2 8.0
Por

pano! NINGS - Viemes 400 a 800

1 GRANDES -Lunes G006 at

fares y jueve

2

conse g0 uimicir
o€ sveNrusen

Articulacion con psico orientadora de la |E PRAV.

B

v 1 o 7

Activid“ad del bullying con 6 grupos de la IE PRAV




CONTRATO N°

168-2025

INFORME N° 4

OTRAS EVIDENCIAS

Listados de asistencia y documentos generados disponibles en las carpetas correspondientes.

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DESCRIPCION DEL PAGO

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Cuenta de Cobro, Planilla de
pago que incluye los conceptos de salud, pensién y ARL.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Desarrollar en forma eficaz y eficiente el objeto del presente contrato;
2. Presentar informe de las actividades realizadas en razon de la funciéon y por el periodo respectivo a

cancelar.
Presentar la constancia de pago a los sistemas de Seguridad Social, pensiones y ARL del mes prestado.

w

4. Proporcionar los elementos necesarios para desarrollar todas las actividades objeto del contrato
(transporte y logistica)

APROBO SUPERVISOR

FIRMA

ELABORO CONTRATISTA

[

|
1
!
i
1 IV A
%,’f R LA NNA
/, Bt ;

FIRMA

e

NOMBRE

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ
GALLEGO |

NOMBRE

Pl
7 ” .
17 Pt ved /;)»/.’.}m /2,




Evaluar proveedor | Imprimir , Modificar | < = >

@ Volver
Ejecucion del Contrato
+ Porcentaje -  Recepcion de articulos - ; I
" CrearPlan | CancelarPlan | Recepdién no Plansada
. Rdemmh Fecha‘hrieﬂs"taye §nﬁ§ga o % ejécﬁcién brevisﬂn ‘ Fecha real de entrega - ° Ly ejecuc:on real Estado _
@ INFORME N° 1 31/03/2025 4:10 PM (urC 5 horss} 10,00 3110312025 12:00 PM (u7C -5 horss) 10,00 Confirmado Ver
M INFORME N° 2 30/0412025 12:00 PM ;7 -5 horas) 20,00 30/04/2025 12:00 PM (u7C -5 hevas) 20,00 Confirmade Ver
% 0 INFORME N° 3 3010512025 12:00 PM (uTC -5 horas; 30,00 - Pendiente Ver Confirmar
Plan de Pagos
lddepago - MWimerodefactura  Fechadeemision Fecha de recepcion Valornetodelafactura _ Valor totalde a factura Valorapagar Estado
Pago 001 001 28/02/2025 6:53 AM TG -5 2802120251200 PM wic £ 259.242 cOP 259.242 COP 259242 COP  Rechazado . Delalle
horas) horas)
Pago 002 002 31/03/2025 4:19AM w7C -5 251032025 12:00 PM wre 5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP  Pagado Detalle
horas) karss)
Pago 003 003 30/04/2025 12:13 PM w1e -5 25/0412025.12:00 PM (uTC -5 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP  Pagado Detalle
horss} horas)
Pago 004 004 3140512025 421 AM wic -5 - 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419.600 COP  Enviade Detalle
horas} por
proveedor
Pago 005 005 30/06/2025 12:01 PM /7¢ 5 - 2.419.600 COP 2.419.600 COP 2419600 COP  Enviado Detalle
por

boras)

proveedor
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO
COMPROMISO PRESUPUESTAL

Dependancia: SECETARIA’DE EDUCAGION,CULTURA, DEPORTE Y RECREAGION

Caﬂxf ico compromiso presupuestal por valor de: $ 24,196,000, (] . "

-4, 1; > 4“ i

(VEINT!CUATRO MILLONES.CIENTO NOVENTA Y-SEIS Mll. Y 00/ 100 PESOS ML. )A .

Concargoa:
[DiSPONIBIEIDAD. - RUBRO *. B . o o G
247 332022004103 0800 TEDZTA 124 SERVICIOS PARA LA comumow,socw.es SECRETAR]A DE EDUCACION, 24,196,000,
Y PERSONALES
{
Dentro del presupuesto de Egresos de [a vigencia: 2025
Afavorda: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Porconceptode;  Frestacién de servicios y apoyo a la gestién de programas y actividadas relacionadas con la equidad de género, con el abjetivo de
promover la Igualdad de oportunidades y a participacidn activa de comunidades del Municipio.

M
-y DE PRESUPUESTO

Medulo de Presupuesto vé
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