
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

MT 890,983922 

COMPROBANTE EGRESO No: 4385 

FECHA: 30/07/2025 

A FAVOR DE: JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO CEDULA O NIT: 1,021,803,540 

DESCRIPCION: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13307 para LIQUIDACION DE CONTRATISTAS DEL MES DE 
JULIO DE 2025. SECOP II. 

ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR 

4186 143832 

TOTAL 

2,419,600.00 0.00 

2,419,600.00 0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

2,41 9,600.00 

2,419,600.00 

NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR 
88708 Traslado 2001-2 BIA. SGP LIBRE DESTINACION 1,021,803,540 JOSE ALEJANDRO 

SANCHEZ GALLEGO 

2,419,600.00 

CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR 

C.CONTABLE NOMBRE VALOR 

FIRMA DEL BENEFICIARIO 7 PAGADOR 

ELABORADO POR:ALBA LUCÍA LONDOÑO BARRIENTOS 

CR 49A#49 36 

e-mail contabiIidadsanpedrodeIosmiIagros-afltioquia.gOV.CO - sitio web 

Tel. - Fax 

Modulo de Tesoreria vG 
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NUMERO: 4186 
FECHA: 30/07/2025 

A FAVOR DE: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

CONCEPTO: Proceso de pago automático para la liquidación No. 13307 para LIQUIDACION DE CONTRATISTAS DEL MES 
DE JULIO DE 2025. SECOP II. 

VALOR: (DOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS Y 00/100 
PESOS ML.) 

VALOR: 2,419,600.00 

COMPROMISO: 832 CUENTA X PAGAR: 143832 

IMPUTACION PRESUPUESTAL 

RUBRO NOMBRE VALOR 

2.3 .2 . 02 .02. 00 9 .4 103. 93500. 16 .0.2 124.124 SERVICIOS PARA LA COMUNIDADSOCIALES Y PERSONALES 2,419,600.00 

IMPUTACION CONTABLE 

CUENTA NOMBRE DEBITO CREDITO 

240102007 Prestación de servicios 2,419,600.00 
550706015 Asign. bienes y serv. Inclusión social y reconciliación 2,419,600.00 

ORDENADOR 

TESORERO

u

BENEFICIARIO. CEDULA O NIT 



°° CODIGO: 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL f ,\ PC-CA-OO1-F06 

Secretaria de Educación y Desarrollo Social 
ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN VERSIÓN: O 

Fecha 01 al 30 julio de 2025 

CONTRATANTE: Municipio de San Pedro de los Milagros 

CONTRATISTA: JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

OBJETO: Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades 
relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de promover la igualdad de 
oportunidades y la participación activa de comunidades del municipio. 

NÚMERO DEL CONTRATO: 168-2025 
VALOR TOTAL: $ 24.196.000 
DURACIÓN: 10 meses 

Fecha de inicio: 01- marzo de2025 
Fecha de terminación: 31-diciembre-2025 

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecución del contrato N°168-2025, se presenta el 
informe mensual de supervisión, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y  demás normas que regulan la materia. 

INFORME TÉCNICO: anexo documentación. 

Nivel de Ejecución del contrato: 50% 

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observación respecto de las 
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico) 

Período de 
cotización (mes) 

N° de 
planilla 

Pago 
Salud 

Pago 
Pensión 

Pago ARL 
Caja de 

Compensación 
Total, 

pagado en 
el periodo 

Marzo 76221618 $35.600 $45.600 $1.500 $82.700 
Abril 77439345 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Mayo 78048772 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Junio 9487581692 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 
Julio 79328745 $178.000 $227.800 $7.500 $413.300 

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe) 

CDP COMPROMISO DEPENDENCIA PERIODO FACTURADO 
SALDO 

247 832 Desarrollo Social 01-03-2025 al 30-03-2025 $2.419.600 $21.776.400 
247 832 Desarrollo Social 01-04-2025 al 30-04-2025 $2.419.600 $19.356.800 
247 832 Desarrollo Social 01-05-2025 al 30-05-2025 $2.419.600 $16.937.200 
247 832 Desarrollo Social 01-06-2025 al 30-06-2025 $2.419.600 $14.517.600 
247 832 Desarrollo Social 01-07-2025 al 30-07-2025 $2.419.600 $12.098.000 

(Indicar cumplimiento de la documentación jurídica requerida y el cumplimiento de garantías en el evento de 
requerirlo). 

www.sonpedrodelosmilagros-ontioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Porque principal - PBX. 8687039 
E-mail: dllcomunidad@?sanoedrodeiosmilagros-antioauia.aov.co/  Código Postal 051010 / Página idel 



CÓDIGO: 

ADMINISTRACION MUNICIPAL 1 \ PC-CA-0O1-F06 

Secretaria de Educación y Desarrollo Social 
ACTA DE AVAL Y SUPERVISIÓN VERSIÓN: O 

HALLAZGOS: Aquí se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual, avances yio 
recomendaciones e indicaciones específicas de cada informe referente al cumplimiento de las actividades 
contractuales. 

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demás aspectos señalados del contrato el suscrito 
Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.419.600 (incluido el IVA). 

San Pedro de los Milagros 30 de julio de 2025. 

Firma de Supeívisor 
MARLENY LONDOÑÓPEÑA 

N° TRD: 160-10-08 

www.sanpedrodelosmilagros-anfioquia.gov.co  / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 
E-mail: d!lcomuni r'-o/ Códiao Postal 051010/ Páaina idel 



FECHA: 3 1/07/2025 Cuenta de Cobro No. 

CONTRATO: 168 AÑO: 2025 

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y DESARROLLO SOCIAL 

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS 
CON NIT No. 890.983.922-2 

CÓDIGO DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 8412 
DEBE A:  

NOMBRE: JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO / 

NIT/CC: 1.021.803.540 

VALOR EN LETRAS: 
Dos millones cuatroscientos diecinuevemil seicientos pesos 

  

VALOREN NUMEROS: $ 2.419.600/' 

OBJETO DE COBRO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y actividades relacionadas con la equidad de 
género, con el objetivo de promover la igualdad de oportunidades y la participación activa de comunidades 

del Municipio 

PERIODO 

(Dell de julio de 2025 al 31 de julio de 2025) 

FAVOR CONSIGNAR: 

Nro. Cuenta 16282858961 

Tipo Cuenta AHORROS 

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA (A LA MANO) 

Información para la aplicación de la Retención en la fuente. Decreto 2231 de 2023 
Marcar con una X en la opción que tributariamente sea más conveniente: 

OPCIÓN SI NO 

a 
Tomaré costos y deducciones en mi declaración de renta 
Lo que obliga a mi pagador a practicar la retención en la tuente de acuerdo al art. 392 

y/o 401 del ET (porcentajes de retención) 
X 

b 

Opto por la aplicación de la renta exenta del 25% en mi 
declaración de renta 

Lo que obliga a mi pagador a depurar la base para aplicar la retención de acuerdo al 
art. 383 del ET (renta de trabajo sin relación laboral) 

x 

FIRMA 

NOMBRE JOSALEJ NDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

CEDULA 1021803540 

Nota: Si marqué la opción b) debo diligenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestión Financiera la "certificación juramentada para deducción de la retención 

en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificación tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalidad contrato de prestación de servicios" 

Diligenciar esa certificación al menos una sola vez al ario. Solicitarla al área contable 

5 



  

16-2O25 / 

   

CONTRATO N° 

  

INFORME N° 5 /  

      

PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA 

1 de julio al 31 de julio del 2025 /7 JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ GALLEGO 

C.0 1021803540 OBJETO 

Prestación de servicios y apoyo a la gestión de programas y 
actividades relacionadas con la equidad de género, con el objetivo de 

promover la igualdad de oportunidades y la participación activa de 
comunidades del Municipio 

SUPERVISOR 

Secretaría de Educación y Desarrollo Social, 

DEPENDENCIA INTERESADA Desarrollo Social 

INFORME DE ACTIVIDADES 

TIVIDAD CONTRA TUAL 
DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD O PRODUCTO 

EJECUTADO 

1. Ejercer apoyo a la 
Secretaría de Educación y 
Desarrollo Social en asuntos de 
equidad de género y diversidades 
sexuales. 

A. Consejería en derechos sexuales y 
reproductivos: Asesorías dadas a jóvenes 
en el marco del programa. 

B. AppVioleta. Reunión con la secretaria de 
gobierno para implementar la app violeta de 
denuncia y reparto de casos de violencias 
basadas en género en el municipio. 

C. Desarrollo de la app violeta, avance en 
Notion. Avance en el script y código, además 
de realización del diagrama de flujo. 
Avance semanal 19/07/2025 Primeros 
avances de la App Violeta 
En esta primera entrega del proyecto, se 
estructuró de la siguiente forma los archivos: 
Forma de trabajo 

• Se está programando a través de 
AppsScripts desde mi drive personal 
debido a restricciones por la 
extensión de San Pedro de los 
Milagros 

• Las pruebas y la página web (a futuro 
cuando esté completada) se 
encuentra en el drive de genero 

• La "Bases de Datos" también se aloja 
en el mismo drive 

• Se otorgan los permisos necesarios 
desde el correo genero a mi correo 

A. Se atienden 30 personas 
dentro del programa en la 

oficina de juventud. 

8. Reunión con secretaría de 
gobierno. 

C. Avance tecnológico en el 
código. 



diversidad sexual. Continua la organización 
de la semana de la diversidad sexual. 

B. Gestión de preservativos y lubricantes. 
Gestión con logística para la adquisición de 
elementos de protección sexual para el 
programa durante el segundo semestre del 
2025. 

C. Red de mujeres tierra y vida. 
Realización de la red de mujeres con 
CORANTIOQUIA y puesta en funcionamiento 
como primera iniciativa. 

O. Realización de taller sobre educación 
sexual. Dirigido a jóvenes de la casa de la 
juventud, con enfoque en contenidos 
digitales e ideas negativas a los derechos 
sexuales. 

E. Respuesta a PQR de la universidad 
nacional abierta y a distancia. Respuesta a 
cuestionario de Datos para la Equidad: 
Estrategias integradas para la prevención de 
la violencia de género, y el desarrollo 
socioeconómico de Antioquia" 

F. Respuesta a PQR de mecanismos 
articuladores de la secretaría 
departamental de la mujer. Atención a la 
petición presentada. 

proyectos sociales relacionados 
con el desarrollo integral de las 
mujeres y población LGBTIQ+ en el 
territorio. 

y 
3. Articular actividades de 
desarrollo social para el bienestar 
de las mujeres del territorio. 

B. 250 preservativos y 100 
lubricantes. 

C. Primera red en 
funcionamiento 

D. 1 taller realizado. 

E. PQR resuelta. 

F. PQR resuelta. 

4. Crear espacios de diálogo, 
concertación y decisión sobre 
diversidad sexual, equidad de 
género y mujeres, además de 
gestionar el sistema municipal de 
equidad de género. 
y 
5. Acompañamiento en comités, 
mesas y sub-mesas en las que 
tenga incidencia la Secretaría de 
Educación y Desarrollo Social en el 
acompañamiento en la equidad de 

A. Recibo de la mesa de participación de 
niños y niñas. Recibo del proceso por parte 
de la coordinación de infancia y 
adolescencia. 

B. Realización de la mesa de 
participación. Realización de oficios para 
las instituciones educativas para integrar la 
mesa de participación. 

A. 2 carpetas recibidas 

B. Cartas a todas las 
instituciones educativas. 

CONTRATO N° J 168-2025 

 

INFORME N° 5 



organización de la segunda. H. Publicación de la página 

H. Desarrollo de la página de generación-i. 
Realización de la página del programa, con 
procesos de gestión de matrículas, chat 
asistente virtual con ia programada, portal de 
acciones docentes, galería, información 
académica y metodologías pedagógicas. 

1. Reunión de padres de familia de 
Generación-i. Citación con los acudientes 
del programa para gestión de la salida 
pedagógica e información sobre el programa, 
participación excelente de 50 acudientes. 

J. Convocatoria de estímulos ICPA 2025. 
Apoyo en la presentación de la convocatoria 
en la categoría de espacios alternativos del 
departamento, para que el instituto de cultura 
invierta 20.000.000 en la realización de un 
café cultural en la terraza de la unidad 
cultural. 

1. reunión realizada 

J. Presupuesto elaborado, 
propuesta técnica, 

documentos de participantes y 
demás requisitos habilitantes 

subsanados. 

LOGROS OBTENIDOS 

1. Fortalecimiento del acceso a derechos sexuales y reproductivos: 

Se brindaron 30 asesorías personalizadas a jóvenes en la Casa de la Juventud, con enfoque en derechos sexuales y 
reproductivos. 

Se realizó un taller educativo sobre educación sexual y derechos digitales, dirigido a jóvenes. 

2. Avances tecnológicos para la gestión de casos de VBG: 

Se sostuvieron reuniones con la Secretaría de Gobierno para la implementación de la AppVioleta, una plataforma de 
denuncia y reparto de casos de violencias basadas en género. 

Se desarrollaron funcionalidades clave del sistema: login con redirección por rol, formularios, paneles administrativos 
y vistas por despacho; así como un backend funcional enlazado a hojas de cálculo dinámicas para trazabilidad. 

3. Organización territorial e interinstitucional: 

Se dio continuidad a la organización de la Semana de la Diversidad Sexual. 

Se gestionaron insumos para salud sexual (250 preservativos y 100 lubricantes). 

Se conformó la primera red de mujeres "Tierra y Vida" en articulación con CORANTIOQUIA. 

4. Gestión de la información y respuesta institucional: 

CONTRATO N° 16-2O25 ÍÑFOÍME N° 5 



CONTRATO N° 168-2025 INFORME N° 

Red de mujeres tierra y vida 

Inicio de semillero de Pequeños investigadores. 

Hc-riror. ro rri Irr,r. 

Taller de educación sexual con Jóvenes 

Clases de educación extracurricular en operación 



168-2025 HbRME N° CONTRATO N° 

269 respuestas Ver en Hojas de calculo 

Resumen Pregúnta Individual 

Copiar gráfico 

• Programación e innovación - Sábados... 

• Inglés 5 a 8 años - Martes 400 a 600 

Inglés GRANDES - Viernes 4:00 a 6:0.. 

• Español NIÑOS - Viernes 400 a 6:00. 

• Español GRANDES - Lunes 6:00 a 8. 

• Matemáticas y física - Martes y Jueve... 

• Pequeños investigadores (Ciencias ni.. 

• Guardianes de lo público (Sociales n. 

1/2 Y 

Clase de su interés 

269 respuestas 

Reunión de padres de familia Generación-i 

Apoyo a la constitución de la plataforma juvenil. 

Reunión de coordinadores de equipos de la Secretaría de Educaciónb y Desarrollo Social. 



CONTRATO N° 

   

168-2025 INFORME N° 5 

    

3. Presentar la constancia de pago a los sistemas de Seguridad Social, pensiones y ARL del mes prestado. 
4. Proporcionar los elementos necesarios para desarrollar todas las actividades objeto del contrato (transporte y 

logística) 

ELABORÓ CONTRATISTA 
r. 

APROBÓ SUPERVISOR 

FIRMA FIRMA 

NOMBRE JOSÉ\LEJAÑ 
GALL GO 

DRO SÁNCHEZ 
NOMBRE 



SuAporte REPORTE INDIVIDUAL 

Fecha creación reporte 2O25-0721. 07:52:58 PM Tipo Planilla Número Planilla 79328745 

Periodo Cotización 202506 Periodo Servicio 202506 

Cliente: 

PAGADA 2025-07-21 EN HORARIO EXTENDIDO 

1. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social 

Documento 

Tipo de Empresa 

Tipo Persona 

Ciudad 

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO 

CC 1021803540 Dirección CR 50 #52 A -03 INTERIOR 108 

INDEPENDIENTE Jeléfono 3217669732 

NATURAL Forma Presentación ÚNICO Total Afiliados 

SAN PEDRO Departamento ANTIOQUIA 

1 Identificación Representante Legal 

II. DATOS DEL AFILIADO 

r Documento CC 1021803540 
 - Residente : Exonerado 

Tipo Cotizante 59 00 
1_ 

    

Apellidos y Nombres Código Ciudad - 
Departamento 

5664000 - 5 

i Centro de 
Trabajo  

1000000001 

Ubicación Laboral 

ANTIOQUIA 

    

SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO 

 

     

            

                 

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: 

r Pensión Salud Riesgos Caia Parafiscalos 

cg Cd 

A 

- C C

4 j_ J 
2, 

EPS p043 1 IBC nt .5 aaa UBE CF Apo CAp EA 
SENA IC B °  

l230jfl 21.423500 200301 15% 51.420502 3223.000 30 50 COSO/O 31.223.500 5128.000 50 16-1 3 0,522% S1623.500 515.2 515-CC 0% 50 30  f oSu] CO [64 Sil 

Novedades 

IV TOTALES 

Total Apodes Pensión Total Aportes FOP 

-1 
Total Aportes FSPS Total Aportes Salad Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP Total Aportes MEN 

Total Final 

PORVENIR PSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SAVIA SALUD ARL SURA NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN 

$ 227.800 SE ' SO 5 178.000 $7.500 SO SO $0 Se SO S 413.300 

Página 1 de 1 

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 3852444- Bogotá: 4854485- Bucaramanga: 69787 27- Cali: 4859444-Cartagena: 6937727 - Pereira: 340 1327 - Manizales: 8928027- Medellín: 6042727- 
Desde otras ciudades: 01800051 9977. 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

COMPROMISO PRESUPUESTAL 

Fecha de Impresión: 24102121 

Kara de Impresión; 12;01:49p. 
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Dependencia: SÉÓETARLA'DE EDUCACION,CULTURA, DEPORTE Y RECREAIN 

Certifico compromiso presupLieslal por valor do: $24.l96.000O0 . . A 

(VEINTICUATRO MILLONES.CIENTO NOVENTA YSEIS MIL YCO /100 PESOS ML) 

Con cargo a: ,: .0 

DlSPONipA :UBRO. No? :  
247 2O2O2ODe.4iD3.a35OO.16.O.2l24.124 SERVICIOS PARA LA COMUI4IDAD,SOCIALES SECRETARIA DE EDUCACION. 24186.000. 

Y PERSONAI.ES 

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2025 

A favor de: 1021803540 JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEt3O 

Por concepto da: Prestación de servicios y apoyo a la gestión do programas y actMdades relacionadas con la equidad da género, con el objetivo de 
promover la Igualdad de oportunIdades y la participación activa de comunIdades del Municipio. 

JEF DE PRESUPUESTO 

Modulo de Presupuesto aB 



Fnvra' 

rr,r: 

Mata Programa M... f) Microsoft Word co... J Otros fvorrtos 'icuTube 0 (6) 0crçar e ksrt... A8revuturas Dccr.. Go'qle 4 beee6'os cnj • 0vtlr fonOs a rrrag,. MOON COLORS ME. 0 /263) Thc Ssos 3 M... 

ie i ti0i2025 4,10 PM 1Q00 31/03(2025 1200 PM 16/00 

Çoi,lari pc.4xs1Ot;
. NÍORM ir 2 30/04/2026 12.00 P14 .,í. 20.00 

7 Ej.cuelón dii Contrato INFORME ir 3 30/05/2025 12 00 P14 .,, 30,03 

Oi C.'s5a10 

Plan de Pa9os 

3Cw04j2025 12.00 PM ' r. 20,00 

Confirmarlo Ver 

Contimato Ver 

Pendiente 

Id di pago 

Pago 001 

Pago 007 

Pago 003 

Pago 004 

Pago 005 

Pago 006 

¿Si riquMrin .mtslon.s d. códigoS di
5/ No 

autorIzación? 

?4ntiro di factura F.dss di .nilslóts Ficfta 6. ri'cipclófl Valor total di la factura Estado 

001 28/02/202565300 ALt 'J/' 24/02(2025 1200.00PM /rr.» 
í)if,', / '' 

002 31!0320?54 1900AM :. 25/03/202512.0000PM/'.í.'::.r' 

003 3O4'2026i21300PM'. 25/0412025 12:00.00 PM ri' ./ ). 

004 31/05(2025427 OOAIA 

006 23 0(25 de tiempl trarlscrlrido 

006 6ri1as para 

259 242 COP Pendiente de registro 

241960000P Pagado 

2419.SQOCOP Pagado 

2 419 600 COP Envie4o a la Entidad Estatal 

2419600 COl' Echado a la Entidad EStatl 

2419600 COP Echado a I Entidad Estatal 

Crear 

Documentos de ejecución del contrato 

crIpcióri . Nornbr, dii archivo 

ik, ex/sjesi renuts que cumpfan con los ci4eno5 de brisgueda espeoAchios 

Bonrar Cargar nuevo 

Cancelar , e Evabac5n de la Entidad Estatal 
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