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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 76004622025 DE 2025
INFORME PERIODICO No. 7

1. Datos generales

Periodo del informe: 01/09/2025 - 30/09/2025 Namero de contrato/convenio: 76004622025

Tipo de contrato/convenio: De Aportes Fecha suscripcion contrato/convenio: 14/02/2025
Valor Inicial del contrato/convenio: 680.042.380 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/09/2025

El contrato se sucribi6 el 14/02/2025 y el servicio inicio 14/03/2025

Objeto: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencién a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin clausula de

b Victoria Eugenia Parra Blanco -Prof. Universitario
supervision del contrato/convenio)

Martha Portocarrero desde el 31 de diciembre de 2024 hasta el 27 de marzo de 2025
Victoria Parra desde el 28 de marzo hasta la fecha

Martha Cecilia Portocarrero  Mosquera -  Prof.

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocid de la |yt . -5

Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

ejecucion del contrato/convenio - En orden cronoldgico) =0 Eugenia Para Blanco -Prof, Universitario cronolégico
Nombre y cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de » otras entidades (Siaplca)
liquidacion)
Otros supenvisores () Cargos de otros supenvisores
() Siselt
3. Datos contratista

Nombre Contratista: Fundacién Social y Deportiva el Progreso - FUNSODEPOR Cédulao NIT: 1.087.124.763
Direccion: San Andres de Tumaco Casa 16-43 B/Olaya Herrera

Correo electrénico: funsodepor@gmail.com
Representante Legal que suscribi el contrato/convenio: Cindy Dayana Oviedo Valencia
Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion i
(i Identificacion:
D que acreditan la y facultades
para liquidar Aportar e indicar en este espacio segtin aplique : Certificacion de existencia y representacion legal expedido por XxXxXxxx, 6n de de fa juridica otorgado por la autoridad

competente (indicar cual) , resolucién de nombramiento, acta de posesion .. Etc . (feha de expedicién no mayor a 30 dias )

Fecha Certificado  Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i):

(i) Estos da deb Informe Final Est e no mayor a 30 dias.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 14/02/2025
Fecha aprobacion polizas: 13/02/2023

Fecha de terminacion inicial: 30/09/2025
Fecha expedicion R.P.: 13/02/2025

Fecha acta de inicio (si aplica): 14/02/2025
Fecha documento de Prorroga (si aplica): Prorrogado hasta cuando (i aplica):

Fecha aprobacion poliza de la prorroga:

i se presentan més prérrogas s flas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE

DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



W

BIENESTAR
FAMILIAR

Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

680.042.380,00

680.042.380,00
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Clasificacion de la Informacion Pablica

No. de CDP: 85425 Fecha CDP: 12/02/2025 Valor de CDP: $ 680.042.380,00
No. de VF (si aplica) Fecha VF: Valor de VF:
No. de RP: 76825 Fecha RP: 13/02/2025 Valor de RP: $ 680.042.380,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: Valor Adicion:
Descripci6n del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial y/o de
No.CDP Adicion: operacion del COP Valor CDP Adicion:
Adicion:
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicién: operacion del RP Valor RP Adicién:
Adicion:
Valor adici6n aporte contratista:
Fecha aprobaci6n poliza de la adicion
i se presentan més adiiones, incu fas para éstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Di Valor
Descripci6n del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fechainicial y/o de
No.CDP disminuci6n : Valor CDP disminucion :

operacion del CDP

No. de RP disminucién :

Fecha inicial ylo de

Valor disminucion aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucin

Sise presentan més

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

operacion del RP Valor RP disminucion :
incli flas para éstas
Periodo facturado:
Vigencia Desembolso Periodo Valor

1 MENSUAL FEBRERO $ 100.586.590,00

2 MENSUAL MARZO $ 80.313.700.00

3 MENSUAL ABRIL $ 80.313.700.00

2025 4 MENSUAL MAYO $ 80.313.700,00

5 MENSUAL JUNIO $ 80.313.700.00

6 MENSUAL JULIO $ 80.313.700.00

7 MENSUAL AGOSTO $  80.313700,00

8 MENSUAL SEPTIEMBRE $ 97.573.590.00

T conla

derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de

Objeto del

Fecha de inicio del

Contr

Plazo del contrato/convenio

Valor total del contrato/convenio

Fecha de liquidacion Certificacion del contratista

Que dicha contratacin derivada se
encuentra finalizada y/o liquidada. y que
todos sus contratistas se encuentran a pazy
salvo por todo concepto.

Este aparte debe diigenciarse el cuadro enel

ar a relacion de la misma y la

paz y salvo debidamente susct por e Contatante las actas e liuidacin. D no exisii contratacion derivada sefalar que no aplica dento del recuadro
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Upicacion del documento soporte Observaciones
https://icbfgob-
1 de febrero de 2025 al 28 de febrero de 2025 20/03/2025 $ 100.586.590,00 | M:sharepoint 2EsitestaPESHSPVALSH e po%2
oF 2025%20TESORER{A%2FCICLOS%2F INDI%2FO3MARZO%2FC %20CT0760146
22025%20FUNSODEPORBisturl=https%3A%2F%2Fichfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%SFVALY2FDocum
https://ichfgob-
1 de marzo de 2025 al 31 de marzo de 2025 19/05/2025 s 80.313.700,00 | MY:sharepoint 2 ; id RO%2
oF 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F INDI%2FOSMAYO%2F: UNSODE
POR%20MARZO8 isturl=https%3A%2F2Fichigob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFSUSFVALY2FD
https://icbfgob-
my.sharepoint k. % i
1 de abril de 2025 al 30 de abri de 2025 19/05/2025 s 80.313.700,00 t 2Fsitess2FESYSFUALYIF tidos%; po%2
oF 2025%20TESORER{A%2FCICLOS%2F INDI%2FOSMAYO%2F: UNSODE
POR%20ABRIL DS%3A%2F%2Fichigob int%2Ecom9%2Fsites%2FFSY%SFVALYFD: 2
https://icbfgob-
1 de mayo de 2025 al 30 de mayo de 2025 19/05/2025 $ 80.313.700,00 | MY:sharepoint 2 i tid po%2
oF 2025%20TESORERIA%2FCICLOS%2F N D9%2F UNSODE
POR%20MAYOBlisturl=https%3A%2F32Fichfgob%2Esharepoint%2Ecom3%2Fsites%2FFSUSFVALY 2
https://ichfgob- se realiza ajuste tipo disminucion
my.sharepoin 2FES? D idosy FGrupo? . °
1 de junio de 2025 al 30 de junio de 2025 17/06/2025 $ 24.816.135,00 - 2EsiteskaPFSHEFVALK2H idos%2F Srupo¥? enrazona X
F ESORERIA%2FCICLO: INIO%2F UNDESO durante la ejecucion
POR%2DJUNIOB listurl=https%3A%2F%2Fichfgob%2Esharepoint%2Ecom3%2Fsites%2FFSUSFVALY del contrato
https://ichfgob-
my.sharepoint i ! k. 1%:
1 de julio de 2025 al 31 de julio de 2025 17/07/2025 s 80.313.700,00 L 2EsitesKaPFSHOFVALYIH no%2
OFi DRERIA%2FCICLOS%2F JNDI%2F07JULIO%2F7600: %SFFUNSODEP
OR%SFIULIOBIisturl=https%3A%2F%2Ficbfgob%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FFS%SFVALY: 2
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacion de la Informacion Pablica

1 de agosto de 2025 al 31 de agosto de 2025

19/08/2025

https://icbfgob-
harepoin 6
80.313.700,00 | Msharepointa sites%2FFS%SFVAL%2F! D0%2
ESORERIA%2FCICLOS%2F: JAMUNDI%2F09SEPT%2FHCB%2DAGOSTO%20REVISA

DAS%2F76004622025%5FFUNSODEPOR%SFAGOSTO%2Epdf&listurl=https%3A%2F%2Fichfgob%2Esharepoint%2Eco

526.971.225,00

Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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NGmero de pago/desembolso, Observaciones §
segn clausula de forma de | Valor bruto pagado o desembolsado Fecha de la orden de pago Namero de la orden de pago correspondiente | (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve |  Ubicacion del documento
correspondiente soporte
pago justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
ttps://ick ED -
1 s 100.586.590,00 3110312025 89682425 my.sharepoint.com/shared?id=%2F
ites%2FESY
hitpe oo
2 $ 80.313.700,00 23/05/2025 158989525 my.sharepoint. 2id=%2F
eSS
ttps://icbfgob-
3 s 80.313.700,00 2310512025 158989425 my.sharepoint.com/shared?id=%2F
ite: i3
tips /TicbTgob:
4 $ 80.313.700,00 23/05/2025 158989325 my.sharepoint. 2id=%2F
eSS
li te t N d nte ttps://icbfgob-
5 s 24.816.135,00 26/06/2025 211427725 se realiza ajuste tipo on en razon @ UraNte| roy.sharepoint.com/shared?id=s2F
Ia ejecucion del contrato nshore:
tips /TicbTgob:
6 $ 80.313.700,00 24/07/2025 259633625 my.sharepoint. 2id=%2F
26D,
TOTALES $ 446.657.525,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccion Concepto Descuento/Liberacién/Reduccién

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fechareintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 19/05/2025 2758 1492287148 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 19/05/2025 1130,28 1492449538 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 13/06/2025 4551,32 1552477079 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 17/07/2025 6666,93 1635614640 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/08/2025 1789,85 1688492413 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 8/09/2025 2232,81 1761215935 RENDIMIENTOS FINANCIEROS CTO 4622025

Fecha de la certificacion del cierre de
Enidad  Bancaria (aplica para
la cuenta bancaia (aplica para
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
« para e informe fna, debe ad de cuenta bar porten el vaor e financieros, copias y Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $ 680.042.380,00
VALOR APORTE ICBF: $ 680.042.380,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL ADICIONES $0,00
VALOR ADICION APORTE ICBF: $0,00
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

VALOR TOTAL APORTE ICBF

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
VALOR TOTAL EJECUTADO:

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF:

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF:

$ 680.042.380,00;
$ 680.042.380,00

$0,00
$529.263.317,00,
$529.263.317,00

$0,00
$ 446.657.525,00,
$150.779.063,00

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $ 82.605.792,00.
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF -$ 82.605.792,00

Notas Financieras

Este aparte s6lo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar;

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podréan ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcion que corresponda) de conformidad con el
soporte expedido el ( fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo

asi: en la cual se hizo constar que : “ indicar de forma textual *

saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos
reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se seffalé que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor

mayor pagado al contratista por recursos no ejecutados)

Compensacién por sancion
impuesta al contratista

Si se impuso sancion al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se deberé incluir la siguiente notas:

2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancién impuesta mediante
la que “XXXXXXXXXXX.

resolucion XXXXXXX la cual se establecié por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual

Fecha estado de cuenta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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) ) Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza No. de anexo
Desde Hasta
Predios labores y operaciones 13/02/2025 30/09/2025
Daio emergente y lucro cesante 13/02/2025 30/09/2025
SEGUROS DEL ESTADO SA. 41-40-101055182
Perjicios extrapatrimoniales 13/02/2025 30/09/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacin o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segin sea el caso.
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, Ia garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Namero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sanci6n
(seleccionar con una x)

Ntmero y fecha del acto
administrativo que resolvio el
recurso (si aplica )

Fecha de ejecutoria del proceso administrativo sancionatorio
contractual

Valor de la sancién impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007

Declaratoria de

Total
incumplimiento

con cobro de

perjuicios. . 17 y
Loy 115000 2007) | Prcial

Caducidad (an. 14, 18. Ley 1150

14. Cumplimiento de Obligaciones
14.1. EJE DE CALIDAD

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestin ()

‘Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

4. Acta de comité técnico del 21/07/2025
5. Plan de gestion documental O

o contractual
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion el servicio cuente con el 1. Hojas de vida del personal vinculado al servicio. hitps Zfichigob-
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion 2. Certificados de formacion académicay my.sharepoint. _ichf_gov_c
(cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, complementaria. of_layouts/15/onedrive.aspx?id=92Fpersonal%2F marha%SF
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima prestacion del servicio. 3. Contratos laborales y actas de g
4. Acta comité técnico No. 52 del 2107025.00 1 ONTRATOS%20
s 2025%2F6%2E962076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
%2E%20CARPETA%20CONTRACTUALY%:2F2%2E%20CL
%C3%B1USULAS%20ESPECYC3%8DFICASECT=175547
317193640R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
9369%2Dc043%2D96a4%2De9092a91c1b48e=5%3A26a7C
0d12028cd47&shari
e=true&al=0&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el 1. Actas de inducciony i
contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, 2. Listados de asistencia a my.sharepoint portocarrero. ichf_gov ¢
Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar 3. Material entregado (presentaciones, guias, formatos). | o, |ayouts/15/onedrive.aspx?id-%2Fpersonal 2Fmartha%sfn
aconocerlos diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, 4. Registro fotogréfico de las jornadas ; . ovr
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los o
B enicion. IGENCL 1%62E%20CONTRATOS: 62F6%2E
sl 2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPECHC3%ED
FICAS&.CT=175547317193680R=0WA%2DNT%2DMail&CID=95
36¢826%2D. 20 o
6a7cd5526024220086070d12028cda
idR=Cli Tin=ny0120005n01€0C
3. Entregar los resultados e la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del De acuerdo con la Guia Operativa del Servicio CDI,
senvicio o bien adquirido. para contratos con duracion inferior a seis (6) meses,
solo se requiere la aplicacion de una (1) encuesta de
sl satisfaccion general del servicio y una (1) encuesta
de percepcion sobre los ciclos de ments. En este
caso, el contrato inicio atencion el 14 de marzo y
finaliza el 30 de septiembre, por lo tanto, no aplica la
exiqencia de dos encuesta
4. dentiicar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la Ubicacion: -
prestacion de sericio my.sharepoint _icbf_gov_c
of_layouts/15/onedrive.aspx?id=362F personal%2Fmarha%5F
1, Evaluacion de desemperio del tlento humano g
2. Actas de jomadas de reflexion 1962E%20CONTRATOS%20
3. Plan de cualfficacion del talento humano. 20259%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPORY%2F 1
si 4. Encuestas de satisfaccion de familias y cuidadores. | %2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
5. Registro de acciones de mejora %C3%B1USUL, C3%8DFICAS&CT=175547
6. Acta de comité técnico operativo 21/07/2025 7 yde | 3171936&0R=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
25/08/20250 S3B2DC04 DI 2D G20 LcLA S-S TAZEATC
5526044
emue&al—g&c\dOR—CIIem&FDIdevCTID—Dx0120005D01E9
Cl E8D! BEEA81
5. Contar con para la recepcion, yrespuestaa https://icbfgob-
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucién v sharepoint. portocarrero. ichf gov.
del objeto contractual. 1. Formato de registro de PQRS of_layouts/15/onedrive.aspx?id=% fo|  Enelmes de ejecucion no se presentaron
2. Procedimiento documentado para la vecepelén, o F peticiones, quejas, reclamos ni sugerencias (PQRS)
tratamiento y respuesta de P 1GENCI 1%2E%20CONTRATC 654£%| N ninguna de las Unidades de Servicio (UDS). No
3. Actas de socializacion del pmcemmlemu coneltalento FUNSODEPO! ARpETAS0co|  OPstante, el procedimiento para la recepcion,
si humano . y respuesta se encuentra documentado y|
4. Registro de PQRS atendidas durante lavigencia | MIRACTUALX2F2%2E%I0CLACI%ELUSUL C: disponible, y fue socializado con el talento humano.
contractual (i aplica). W Se presentaron PQRS en el Centro Zonal, las cuales
5. Carpetafisica o digital con soporte de a | 30c826%20a936%2Dc043%2D96a4%2De9do: fueron conforme al protocolo
cada caso. 6. Ubicacion: 262 2008607dd12028cd4 s o
hare=tri at=98cidOR=Cl olderCTID=0x01
DFBDS73BFFAS1
6. Asegurar que los equipos de medicion propios utiizados para el cumplimiento del e que T0S EqUIpOS Te medrcion e
objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones iniciales de calibracién y de inventario ICBF wtiizados para el cumplimiento
e verficacionss mermedias. del objeto contractual no cuentan con [os certiicados
iniciales de calibracién ni con los soportes de las
sl formatos y resultados de mediciones intermedias verificaciones intermedias requeridas
En Comité Técnico Operativo de 25/08/2025 se
preeta analisis y se establece compromiso de enviar
propuesta de reinversion de inejecuciones para la
A dntariAn
7. Contar con un registro de los documentos utiizados para la operacion del sevicio, UBiCacion: -
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. my.sharepoint _ichf_gov_c
of_layouts/15/onedrive.aspx?id=962F personal%2Fmartha%%5F
1. Carpeta fisica con los documentos utilizados en la operacion ichf%5FgoVYe5FCco%2F |
el servicio. ) 920CONTRATOS%20
2 Tabia de controlde docurentos é:)"'“‘“' versién, fecha de | 2025962F 69 2E%2076004622025%5FFUNSODEPORY%2F1
st 3. Registro de cambios realizados en formatos, procedimientos o 9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
Instrumentos 9C3%B1USULAS%20ESPECY%C3%8DFICASECT=175547

3171936&OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7c
12028¢d4’

e=true&at=! 9&c\dDR Client&FolderCTID=0x0120005D01E9
)ERD573REEARL"

14.2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion ()

Cumpliniento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
UA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Los paTos

Antes de imprimir este documento...

Cuslquier

piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes
aseguridad de lainformacién enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

sl

1. Formato reporte de incidentes de seguridad de la
informacion V2 (Cédigo: F6.G7.ABS)
2. Evidencia de socializaci6n de la politica con el equipo
de trabajo.
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2. Suscribir un de de el cual debera ser
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firmado.
2. Registro de entrega al supervisor del contrato.
3. Carpeta contractual o archivo fisico/digital con los
compromisos fimados.
4. Acta de induccion donde se socializa la obligacion de
confidencialidad.
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3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la i6n que afecten la i
integridad ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.
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4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este
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2. Procedimiento para la activacion del plan ante eventos
riticos.

3. Actas de socializacion del plan con el equipo de
trabajo.
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14.3. EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion ()

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el peril establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que
adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente.

1. Documento que acredite que la persona encargada del SG-SST
ha recibido formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a lo exigido por la normativa. 2. Hoja de vida con

experiencia en SST.
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2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante
la ejecucion del contrato o convenio.

1. Matriz de idenificacion de peligros, valoracién de riesgos y
controles (IPVR).
2. Procedimiento de gestion de riesgos laborales.
3. Evidencia de socializacion del documento con el equipo de
trabajo.
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3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo

1. Acta de induccion firmada por los

2. Listado de asistencia a la jornada de induccion.
3. Presentacion o material utizado durante la induccion.
4. Registro fotografico de la actividad.
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Los paTos

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

sen LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccién personal requerido para la realizacion de sus
actividades.
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1. Actas de entrega de EPP firmadas por los
2. Listado de EPP enregados por cargo o actividad.
3. Registro fotografico de los elementos entregados

4. Inventario de EPP actualizado.

FICAS&CT=1744758376511& OR=OWA%2DNT%2DMail &CID=57
1b7921 2D79d2%2D0ac77903bdf:

2. 20b8607dd12028cd4 s
L Ji0iNaWNyb
iwiwe

3NVZnQgT: QXB\

MIAYNTAOMDQWMDUUMTEILCIPL

D%3D&.cidOR=Cli 0lderCTID=0x01
OABEDF8DS573BFFA81

EifQ%3
FA844644

5. Presentar el concepto médico favorable de los
vinculados para la ejecucion del contrato o convenio

1. Certficados de aptitud médica ocupacional por cargo.
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2. Carpeta de seguridad y salud en el trabajo con k t
archivados.
3. Registro de examenes médicos de ingreso.
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6. Formular e i
emergencias.

el plan de ¥ respuesta ante

1. Documento del Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta
ante Emergencias.
2. Actas de socializacion del plan con el equipo de trabajo.
3. Registro fotografico de sefializacion y puntos de encuentro.
4.Simulacros realizados y sus respectivos informes.
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14.4. EJE AMBIENTAL.

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion (i)

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)
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6. Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

1. Cerificado de productos, empagues y materiales amigables
con el medio ambiente.
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7. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.

1. Cerificado de cumplimiento del lavado y limpieza de la trampa
de grasas y demas sistemas de pretratamiento de aguas
residuales.

D%3D&cidOR=C| 0lderCTID=0x01 FA844644
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Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,

PENDIENTE, PARCIALMENTE,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

NIA) (i contractual
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo 1. Evidencia del del objeto hitps /n9.cl/z6dd5
dispuesto enla Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Técnicos, Guias contractual (informes técnicos, actas de comités técnicos | https//n9.clixijor hitps://n9.cliouu
Operativas Manuales Técnicos de las respectivas modalidades y Guia Operativa del operativos ordinarios y ) hitps://n9.cliuz0op
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demas 2. Verificacién del conocimiento y aplicacion de hitps://n9.cl/duiver
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que s encuentren lineamientos por parte del talento humano hitps://n9.clicexti
vigentes al momento de su sus actas d hitps://n9.cl/59phym
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los 3. Registro de asistencia a jomadas de de |ntp: link/FUOMWE
cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y lineamientos y actualizaciones normativas. link/SamuZzq
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la https://acortar.link/hiEBQY
prestacion del servicio. si link/T3VPI1
link/DL qaQF
https://acortar.link/ZFIXNV.
Pql
link/IAUZMw
link/DgLMLg
https://acortar.link/WiHAQw
2 al ICBF la 6n técnica, financiera y juridica 1. Evidencia del del objeto -
actualizada relacionada con la ejecucién del contrato de aporte, de acuerdo con las contractual (informes técnicos informes actas | my.sharepoint. _icbf_gov_c

especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento
Técnico para el desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, Ia adolescencia,
las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que
le aplique, modifique o sustituya.

de comités técnicos operativos ordinarios y
extraordinarios.)
2. Verificacin del conocimiento y aplicacion de

of_layouts/15/onedrive.aspx?id=92Fpersonal%62Fmartha%6sF
g

1 ONTRATOS%20

lineamientos por parte del talento humano
actas de socializacion, capacitaciones)

3. Registro de asistencia a jomadas de socializacion de
lineamientos y actualizaciones normativas.

4. Documentos institucionales ajustados a la normativa
vigente (PEI, protocolos, planes, etc.).

UNSODEPOR%2F1

%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL.

9%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=174475

8376511&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=571b7921%2D8

150%2Dd4e5%2D79da%2D0ac77903bdf7&e=5%3A26a7cd
12028¢d4’

=eyJYLUI UiOiNaWNyb3
NvZnQgT3VObGOvayBXZWIgQXBwiiwiWC1BcHBWZXJzaW
9uljoiMjAYNTAOMDQWMDUUMTEILCIPUyI6lidpbmRvd3MgM
TEifQU3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005001

3. Comunicar al supervisor del contrato a traves del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brindala atenci6n, de cualquier persona ajena ala
prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segan orientaciones del
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo enla Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue

No aplica para este periodo

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos
politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del
senvicio.

https://acortar.ink/OjTJzy

De acuerdo con los seguimientos realizados por el
equipo de supervision se ha observado e
identificado que a la fecha la EAS no ha realizado
actividades proselitistas

5. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los usuarios, segin lo establecido en la *Guia para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia’, que se encuentre
vigente durante la suscripcion o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin
perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de
acuerdo con las herramientas disefiadas para tal efecto.

1. Registro

de
2. Gestion de la mlarmamon ensistemas del ICBF.
3. Comunicaciones y validaciones (correos).

4. Aprobacion y seguimiento en Comités Técnicos
Operativos (CTO)

my.sharepoint.

of_layouts/15/onedi

_icbf_gov_c

g

ONTRATOS%20
2025%2FS%2E%ZO7600A622025%5FFUNSODEPOR%2F1
%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F1%2E%20CL.
%C3%81USUL Julio%2F
10%2E%20Hallazgo&CT=1755473171936&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID: Da936%2Dc043%2D96a4%2
De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7cd55260a422008607dd1202

8cd4’ OR=Client&|
FolderCTID=0x0120005D01E9C! DEBD5738
1. Acta de visita de verificacion técnica del 21 de agosto | htipsi/icbfgob-
(CDI Mundo de la felicidad) my.sharepoint _gov_c
2. Acta de comité técnico operativo del 26/08/2025 of_layouts/15/onedrive. aspx?id= %ZFpevsonal%ZFmanha%SF
6. Permitiry colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y g:;ﬂfmf:n‘t’a'e:fe”;’;ﬁemo e o y '°b'%5Fg°W"5F°°%2F e

supenvision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su
gestion, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con
Ia prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

3. Registro de seguimiento a las acciones requeridas.
4. Carpeta digital con documentacion compartida por las
ups.

5. Respuesta a requerimientos enviados por el ICBF
dentro del plazo establecido

ZDZS%ZFG%ZE%ZD76004622025%5FFUN50DEF‘OR%ZFI
%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F1%2E%20CL

9%C3%81USUL, Julio%2F
10%2E%20Hallazgo&CT=1755473171936&OR=0WA%2DN
T%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc043%2D96a4%2

De9d92a91c1ba&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd1202
8cd4 IOR=Client&
FolderCTID=0x0120005D01E9CFAB446440A8EDF8D5738

7. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato,
previa coordinacion con las entidades oferentes, alos procesos de formacion,

y por el ICBF y demas
entidades en el marco de laimplementacion de la politica de Estado De Cero a
Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los
respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de
conformacion de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles
que cursan procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por
parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento y legalizacion, y durante la
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejaran las
evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.

1. Acta de asistencia técnica aportada por el enlace del
Centro Zonal sobre el protocolo de actuaciones ante
alerta de amenazas y vulneraciones.

2. Listado de asistencia.

8. La EAS debe contar con Una sede U oficina en el departamento donde opera, en la
cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos,
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos ylo digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Los paTos

Antes de imprimir este documento...

1. Direccion de la sede administrativa:

htips:/fichfgob-

equipo de supervision.

Cuslquier

piense en el medic ambientel

Calle 19 No. 14 — 14, Barrio La Pradera, segundo piso, | my.sharepoint ¥ _icbf_gov_c
Jamundi. of_layouts/15/onedrive asp;
2. Carpetafisicay digital con técnica, i g
administrativa, financiera y juridica. 1AY 0 'ONTRATOS%20
3. Registro de acceso ala por parte del 6004622025%5FFUNSODEPOR%2F1

%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL.

%C3%81USULAS%20ESPECY%C3%8DFICAS&CT=175547

3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da

936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b4&e=5%3A26a7c
dd12028¢d4’

e=true&at=9&cidOR= chem&Fo\nerchD 0x0120005D01E9

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1744758376511&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=571b7921%2D8150%2Dd4e5%2D79da%2D0ac77903bdf7&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
https://icbfgob-my.sharepoint.com/personal/martha_portocarrero_icbf_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmartha%5Fportocarrero%5Ficbf%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F3%2E%20VIGENCIA%202025%2F1%2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=1744758376511&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=571b7921%2D8150%2Dd4e5%2D79da%2D0ac77903bdf7&e=5%3A26a7cd55260a4220b8607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFA8446440A8EDF8D573BFFA81
https://acortar.link/OjTJzy
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9. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia
y maltrato infantil,la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de
los planes de acompaftamiento y formacion a familias y cualificacin del talento
humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencién de
Ias violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de
actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los
senicios de atencion ala Primera Infancia del ICBF” o el documento que o
modifique o sustituya.

1. Plan de formaciony afamilias.
2. Plan de cualificacion del talento humano

3. Actas de socializacion del protocolo de alertas y
lineamientos.

4. Registro de asistencia a joradas de formacion.

my.sharepoint.
of_layouts/15/onedi

_icbf_gov_c

g

ONTRATOS%20
ZOZS%ZFG%ZE%ZO76UOAGZZOZS%SFFUNSODEPOR%ZFl
%2 E%ZOCARPETA%ZOCONTRACTUAL%ZFl%ZE%ZOCL

%C3%81USUL Julio%2F
%B1 0
9%C: Otalento%20hi CT=1755473171
936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%
2Dc043%2D96a4%2De9d92a91¢1b4&e=5%3A26a7cdSS!

0a4220b8607dd12028cd4
&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01EICFA84

10. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar,
cuando sean requeridos.

https:/ficbfgob-

my.sharepoint. betancourt_ichf_gov|

El 19 de agosto del 2025 mediante radicado No.

147131 la sup del contrato

col_layouts/15/Doc. cedoc=%7BE3D02167-5665-

emite respuesta todavez que la EAS

A 400LA833- subsano las novedades encontradas en el
5BABAFL1FC%7D&flle=Ma sancionato radicado No. 124981
fios_VALLE.JULIO Cabe resaltar que, continua abierto el requerimiento
con radicado No. 202560006000122111
11 Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de 1. Registro de continuidad del servicio en las UDS.
manera inmediata y oportuna, las atipicas o 2. Comunicaciones intermas sobre la situacion de orden Durante el mes de agosto no se presentaron
durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del s pablico. situaciones atipicas o extraordinarias que pusieran
objeto contractual, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 3. Registro de asistencia de participantes durante el mes en riesgo el cumplimiento del objeto contractual
de agosto.
12. Informar de manera oficial al supenvisor o las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiguen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en
periodo de gestaci6n, las nifias y los nifios y , garantizando con ello la activacion de
las rutas de atencién y/o actuacién en articulacion con las entidades competentes, No fue necesario activar el Protocolo de Actuaciones
descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifas A ante Alertas i realizar reportes a autoridades
y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, competentes.
Vulneraci6n o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atenci6n a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o derogueny
demés documentos definidos por el ICBF.
13. Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se 1. Acta de induccién hitps Jficbigob-
brinde la atenci6n en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del 2.RIA my.sharepoint ¥ ,_ichf_gov_c
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucion 1264 de 2017 o 3. Formato de preescripcion of_layouts/15/onedi
documento que lo modifique, sustituya o derogue. 4. Examenes de Salud Ocupacional i g
5. Exémenes de laboratorio 1A9 9 ONTRATOS%20
6. Propuesta Pedagdgica 2025%2F6%2E962076004622025%5FFUNSODEPORY62F1
si 7. Planeacion Pedagégica. 962E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
9%C3%B1USULASY20ESPECYC3%8DFICASECT=175547
317193680R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1b48e=5%3A26a7C
dd12028cd4
e=true&al=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9
CFAB446440ABEDFED573BFFABL
14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, hitps:/ficbigob-
enelterritorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones my.sharepoint ¥ ,_ichf_gov_c
amujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y, de acuerdo con lo of_layouts/15/onedi
establecido ena Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia i g
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). ] ONTRATOS%20
Se realiza articulacion con idades del SNBF 600 %SFFUNSODEPOR%2F1
ecretaria de desarrolo social 962E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
9%C3%B1USULAS%20ESPECY%C3%8DFICASECT=175547
317193680R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De9092a91c1b48e=5%3A26a7C
4d12028cd4
e-tueat-8CidOR=Clent&FoldeICTID-0:0120005D01E9
DESD573BFEARY
15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrdnico al 1. Matriz de hechos de violencia, accidentes y/o nnps ficbfgob-
supenvisor del contrato la ocurrencia de algin presunto hecho de violencia, accidente fallecimientos. harepoint. ¥ _icbf_gov_c
y fallecimiento de los participantes de los senvicios de primera infancia, asi como Formato de no activacion de péliza. of_layouts/15/onedi
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el g
“Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos 1 ONTRATOS%20
de los participantes de los servicios de primera infancia’ o el documento que fo 2025%2F6%2E962076004622025%5FFUNSODEPORY62F 1
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, y %2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F1%2E%20CL LaEAS 'e""'e matriz de h“'::lsl ZZ:Z::‘SZN
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar. En %C3%81USUL ioeCT| 5 m”e"do que 6123 o o 56 presents on
caso de no se las conlos si =1755473171936&0R=OWAY62DNT%2DMail&CID=953bcg | 45 TSR0 Ad & 8 e L0 58 PIater b
participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar mensualmente a 2K2DA0IK2DOAIN2DIGAIN2DRU2a0cLUARE=5%3 ol cusl no habian reporatio poraue no o
través de correo electronico al supenvisor del contrato la no ocurrencia de violencias, 12028cd4 ondideraton aranos
0: Encaso de de OR=Cl TID=0x0120005
participantes activos, se deberd diligenciar y enviar al supervisor a los dos dias DO1E9ICFAB446440ABEDFED573BFFABL
hébiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya.
16. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en 1. Actas de del Protocolo de -
el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra niias y nifios en del Li Técnico para la delas my.sharepoint ¥ ,_icbf_gov_c
primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion violencias of_layouts/15/onedrive.asp;
o Inobservancia de Derechos enlos Servicios de Atencion ala Primera Infancia del 2. Listados de asistencia a jomadas de formaci6n sobre |cm%5Fgov%5Fco%2F
ICBF 0 el documento que lo modifique o sustituya. prevencion de violencias. ONTRATOS%20
si 3. Registro de novedades con activacion de rutas ante OS2 EHZEN20TEODARE 20 B EUNSODEPORUIFL
presuntas vulneraciones. H2EZ0CARPETAY20CONTRACTUALIG2F 2E320CL
4. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, | %C3%81USUL Julio&CT
lesiones y fallecimientos. a1 1536 A ZONT O OMARCIO-553bca
5. Plan de cualificacion del talento humano que incluya | 26962Da936%2Dc043%2D96a4%2De0d92a91c1b4&e=5%3
estas temética 2 4 i
17. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, 1. Contratos laborales firmados por ambas partes. hitps:/ficbigob-
cumplir conlas obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, 2. Cerificados de afiliacion al Sistema General de my.sharepoint _ichf_gov_c
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales Seguridad Social (salud, pension, riesgos laborales) of_layouts/15/onedrive.aspx?id=92F personal%2F marthad6sF
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obligaa 3. Comprobantes de pago de aportes iChi%5FgOVSFC0%2F
mantener indemne al ICBF (SENA, ICBF, Cajas de C: ONTRATOS%20
4. Registro de vinculacion del talento humano en el 2025%2F6%2E962076004622025%5FFUNSODEPOR%2F4
si sistema de informacion del ICBF. %2E%20INFORMES%20FINANCIEROS&CT=17554731719
5. Actas del CoMIé técnico operalivo del 26/08/2025 | 36&0R=0WA%2DNT3%2DMal&CID=0531c826%2D2936%2
donde se verifica el tema de incapacidades de la agente | Dc043%2D96a4%2Dedd
educativa CDI Semillas del Futuro y la gestora de 14220b86070d12028¢d4
alimentos del CDI EI Mundo de mis Suefios. at=98CidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFAB44
7. Registro de novedades laborales. 6440ABEDF8D573BFFABL
18. Cumplir conlos pagos a y de senicios En el extacto bancarioy ispersiones de pago se puede
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. verificar el cumplimiento de esta obligacion
my.sharepoint = b
st GOVI65FCO%2F ]
ONTRATOS%202
600. UNSODEPOR
19. Realizar la socializacion de los senvicios al inicio y al final de la ejecucion Lee jormadas de ciome de sociakzacn de corfeio
contractual, segin la Guia de Participacion Ciudadana para los Senicios de Primera >
Infancia o documento que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones A estén programadas para fas semanas del 8 al L1 de
establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. septiembre del 2025 en cada una de las Unidades
de Senvicio.
20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y 1. Plan de gestion de calidad de la atencion (documento | ntips:/icbfgob-
pertinencia del servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, con acciones, y my.sharepoint _ichf_gov_c
durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de 2. Resuitados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y of_layouts/15/onedrive.aspx?id=92Fpersonal%2F martha%SF
Inspeccion, Vlg\lar\cla y Conrol s apicacin cel nstumerto de verificacion de Control (IVC) realizadas por el ICBF. g
calidad, isitas de de 3. Aplicacion del de 6nde ONTRATOS%20
caidad ah Unidades d6 Senicio -UDS. Unidad de Atenaon UAy Entidades condiciones de calidad. 2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F 1
Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia si 4. Informe de autoevaluacion institucional. 9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F 10%62E%620CL
Operativa del servicio correspondiente 5. Actas de visitas de verificacion a UDS, UA y EAS. %C3%81USULAS%20GENERALESECT=1755473171936&
6. Planes de mejora derivados de novedades en visitas o | OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da936%2Dc0
autoevaluaciones 43%2D96ad%2De9092a91c1h4&e=5%3A26a7Cd55260a42
2008607dd12028cd47&sharingv2=true&fromShare=true&at=
98CidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01EICFAB44644
OABEDF8D573BFFABL
21. Comunicar al supervisor del contralo y ala aseguradora que expidié la poliza de
cumplimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco " NO SE HA PRESENTADO ESTA SITUACION

(5) dias habiles siguientes ala fecha en que se conocié o se debi conocer la
ocurrencia del siniestro.

DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Los paTos

Antes de imprimir este documento..

Cuslquier

. piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012


https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://icbfgob-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jennifer_betancourt_icbf_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BE3D02167-5665-4001-A833-5E5BA8AF11FC%7D&file=Matriz_requerimientos_sancionatorios_VALLE.JULIO.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segan el
ciiterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de
las de con el ofreci realizado por la EAS segin la
manifestacion de interés presentada en el marco de la Invitacién Pdblica 1P 004 de
2024 , sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en

el procedimiento administrativo de seleccion vigente durante la ejecucion del NA NO APLICA PARA ESTE CONTRATO
contrato, 0 en ultimas segdn lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos
seginlos diversos numerales del Manual de Contratacion del ICBF vigente; para lo
anterior el contratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato la
descripcion de las actividades que componen cada valor de contrapartida y su
cuantficacion individua
23. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al 1. Contrato de comodato, o -
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto equivalente. my.sharepoint. ¥ _icht_gov_c
juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de 2. Certificado de libertad y tradicion del inmueble. of_layouts/15/onedri
atenci6n a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de 3. Registro del enlacapeta de g
comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento id6neo donde se IaEAS. 1A9 o ONTRATOS%20
acredite dicha condicion segun corresponda). 2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F 1
si 962E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F1%2E%20CL
9%C3%81USULASY%20GENERALES&CT=17554731719368
OR=OWA%2DNT%2DMail&.CID=953bc826%2Dag36%2Dc0
43%2D96a4%2Degd92a91c1
20b8607dd12028¢d47&sharingv2=true&fromShare=true&at=
9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CFAB44644
0ASENEANG7IREEART
24. Las demés obligaciones que se deriven de laley, reglamento, Manuales 1. Acta de comité técnico operativo del 28/08/2025 htips:/fichfgob-
Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos 2. Plan de cualificacion del talento humano alineado con | my.sharepoint | ,_ichf_gov_c
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. los lineamientos del ICBF. of_layouts/15/onedrive asp;
3. Evidencias de aplicacion de protocolos (gestion de i g
iesgos, prevencion de violencias, inclusion, etc.) 1AY o ONTRATOS%20
4. Informe técnico de y ion. 6004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
si 5. Registro de novedades y reportes mensuales. 962E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL

%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=175547
3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
9369%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1ba&e=5%3A26a7¢c
dd12028¢d4’ i
e=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9
CFAB446440ABEDF8D573BFFA8L

14.5. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA.

del Contrato/ convenio ()

Cumplimiento (S, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
) i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

LaEAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segtin
lo establecido en el Manual Operativo vigente de la modalidad segtin corresponda el
senicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria.

"1, Concertacién con

2. Conformacion e induccion del talento humano

3. Gestion y articulacion
4. Gestion de espacios fisicos y dotacion
5. Formalizacion de la poblacion a atender
6.Elaboracion y presentacion del presupuesto
7.Seleccion de proveedore
Las evidencias se pueden verificar en el enlace: O

my.sharepoint. ha_portocarrero_ichf_gov_c
o/_layouts, aspx?id= 2%SFp
i g 3%2E%20V
IGENC] ONTRATO: %
2076004622025%5FFUNSODEPORY%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
il FICAS&CT=1755473171936& OR=OWA%2DNT%2DMail &CID=95
3bc8. De9d92a91
26a7cd5526024220b8607dd12028cd4 i
hare=true&at=98&cidOR=Cl 0lderCTID=0x01

FA8446440ABEDF8D573BFFAS1"D

14.6. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

14.6.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

Cumplimiento (SI, NO,

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Ci i de Ol del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
) Gi) contractual
1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el 1. Registro de Asistencia Mensual htty icbfgob-
(los) senvicio(s) (segin aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal 2. Certificacion de coberturas atendidas my.sharepoint. portocarrero_icbf gov ¢
JAMUNDI, del ICBF Regional Valle del Cauca, garantizando los dias de atencion a 3. Planeacion pedagogica o/ layouts/15/onedr oot o
los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo 4. Taller de formacion a familias ;
vigente de la Modalidad de atencion segun corresponda, en cuanto a su estructura >
6 IGENCI. 1%2E%20CONTRATC 6%2E
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de .
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente s 2076004622025%5FFUNSODEPOR?2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F: E%20CL%C: 1USUL OESPECY%C D
FICAS&CT=1 473171936& OR=0WA%2DNT%2DMail &CID=9"
c826%20 2D 229
627cd552602422008607dd12028cd4
idOR=Cli 0lderCTID=0x0120005D01E9C

D573BFFASL

2 Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

SERVICIO cupos MUNICIPIO

CENTRO DE DESARROLLO

INFANTIL - CDI SIN RACION 4 20

JAMUNDI

1. Registro de Asistencia Mensual
2. Registro de coberturas atendidas

htpsi//acortar.inki2liKte

3. Garantizar la gratuidad del servicio alas y los participantes. (Salvo el servicio de
Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias
conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0 normativa que la sustituya o
modifique). PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podrén dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacion,
en atencién a lo dispuesto en el Manual Técnico de lamodalidad correspondiente y
Guia Operativa del senicio correspondiente. La falta de pago de dichos aportes no
constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir
suatencion o retirarlo de este.

1. Certficado de gratuidad aportado por la EAS

https://acortar.link/DW5Y3J

NIA) (i)

2. Desarrollar que la de los usuarios enla UDS. 1. Acta de estrategias de permanencia

2. Registro de Asistencia Mensual https://ichfgob-

3. Actas de reuniones con familias. harepoint. portocarrero_ichf_gov_c

4. Planeaciones pedagogicas o/_layouts aspx2id=5%: ha%sFp

5. Talleres a familias 3 F3%2E %20\
1GENC OCONTRATC

s 20° )04 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
NTRACTUAL%2F: E%20CL%C3%81USUL %C3%8D
FICAS&CT=1755473171936&0| WA%2DNT%2DMail&CID=95
3bc826%202936%2Dc043%2D9634%2D:
2%a 20b8607dd12028cdd s
hare=true&at=9&cidOR=C| olderCTID=0x01
FA8446440A8EDF8D573BFFA81
14.6.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES.
c de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENIE. PARGALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de laobligacion | UPICacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)

contractual

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pablica

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Registro civil de nifias, nifios. https://icbfgob-
establecidas en la Guia Operativa segn corresponda el servicio, y las demés 2. Registro de orientacion y afamilias sin harepoint portoc icbf_gov ¢
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. go;umher:os i o/ layouts/15/o o
icha de caracterizacion familiar y comunitaria. ; bR%5Fa0V%SFc 3%2E%20V
4. Ficha de parainclusion. |7 22 ONTRAT %
5. Registro de con de gestion, 1262£%640¢
6. Plan de i 07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20C0
7. Pacto de ia construido con de | NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
si familias y cuidadores. FICAS&CT=1; 48 0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=
8. Plan de formaciony afamilias. dfaf5a%2Deed1%20222b%2Dd432%20
9. Actas de socializacion, listados de asistencia, registros | 6. 220b8607dd12028cd478sh:
fotogréficos. OR=CI 0lderCTID=0x01
FA8446440A8EDF8D573BFFA81&view=0
2. Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones que 1. Plan de formaciony i afamilias. tar.link/3T9Tyl
permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio 2. Actas de los con familias y
sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las 3. Listados de asistencia y registros fotogréicos. my.sharepoint ha_portocarrero_ ichf_gov. ¢
consecuencias que afectan la salud mentaly su desarrollo, en los servicios de la 4. Registro de orientaciones sobre practicas de crianzay
- o/_layouts/15/o; Fp
modalidad familiar y se dara desde el o vinculos afectivos. P —— S
impulso de las practicas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propésito de 5. Material pedagégico utilizado en las jomadas. r Bovskalco. ©
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y IGENCI 1962E%20CONTRATC %
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios. 07600 FUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO
s NTRACTU, L%C3%81USUL C3%8D
FICAS&CT=1 4& OR=0WA%2DNT%2DMail&CID=72
dfaf5a%%2Deed1%2022.
627cd552602422008607dd12028cd4
dOR=C| 0lderCTID=0x0120005D01E9C
FAB446440ABEDF8DS73BFFAS] view=0
3.LaEAS debera garannzar que sutalento humano se acoja a os protocolos y "1 Actas de a‘“ﬂ'sﬂm h""f"" ‘sobre prevencion de i DS
realice las alleres o demas que desde el ICBF se Violencia sexual my.sharepoint. portocarrero_ichf gov ¢
. b p o bosibles it e ol | 2. Listados de asistencia a taleres y joradas formathes. [ "o o o149 artha%SEn
sefialen, en relaci6n con aprevgncmn_ e posibles situaciones de violencia sexual en s 3. Oficios enviados por I EAS ala Oftcina de Equidad de Género
contra de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la y la Unidad Local de Victimas. ortocarrero%SFichf%SFEoVkSF ov
Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. 4. Registro de articulaci6n con entidades externas (Cruz Roja, | IGENC 192E%20CONTRATC 6%2E:
Oficina de equidad de género y Unidad local de victimas). | - epETAN

14.6.3.

. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION

Cumplimiento (SI, NO,

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Cumpli de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
uA) iy contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Informe general htipsi/fichigob-
establecidas en el la Guia Operaiva segtin corresponda el senvicio, y las demés 2. Estandares de calidad 3. |my.sharepoint icbf_go
yio técnicas y expedidas por el ICBF. Acta cualificacion v_colD |A%202025/1.%20CONTRA
TO! 02025/6. FUNSODEPOR/5.%20!
si ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N/ACTAS%20DE%20CA
PACITACI%C. =1&web= =tyR(
2. Entregar demw ue los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de 1. Plan de saneamiento basico hitps:/iichfgob-
bisi de limpiezay manejo de Residuos 2. BPM documentado my.sharepoint. icbf_go
solidos y Ilquldos < abasiorimiento do agua potable y control de plagas y vectores), y v_colD. |A%202025/1.9%20CONTRA
manual de buenas practicas de manufactura - BPM» con los procesos de compra, TOS%202025/6. 025_FUNSODEPOR/1.%20C
transporte, recibo, 6n de alimentos que ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%B1USULAS%
apliquen seguin la modalidad o servicio, de aeserdo con a nommathidad vigente y con 20ESPECY%C3%BDFICAS/L.%20Marzo/COMPONENTE%20
la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y DE%ZOSALUD%ZDY%ZONUTRIC\ON/ES!%CB’%AlndaN/qu
proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. 17/ qweb=
s 18e=VDF3cp _ hitps:/ichigob-

my.sharepoint. icbf_go

v_co/D: 1A%202025/1.920CONTRA

TO! 020256 025_FUNSODEPOR/1.%20C

ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20
DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/Est%C3%A1ndar%20
18%20BPM?csf=1&web=1&e=87xICD

3. Entregar a la supenvision ylo interventoria del contrato desde el inicio de la atencion
efectivaalos participantes, el ciclo de mends seg(n lo defina el ICBF elaborado por
un nutricionista, haciendo uso de los documentos que lo complementen y en los
formatos establecidos por el ICBF, de conformidad con lo descrito en la Guia técnica
del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos
misionales del ICBF o documento que lo modifique o sustituya. Y lo definido en la
minuta patrén vigente para la modalidad y servicio de Primera Infancia segin
corresponda.

1. Ciclos de menu.

https://icbfgob-
my.sharepoint. :b:/r/personal/martha_portocarrero_icbf

gov_co/Documents/3.%20VIGENCI 9%20CONTRATO

1.
5%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20CARPETA%
20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFI
CAS/1.%20M: OMPONENTE%20DE%20SALUD%20Y%20NU
TRICION/Est%C3%A1ndar%201 ICLO_MENU_202

5%20FUNSODEPOR%20%20CDI%20FIRMADO%20.pdf?csf=1&we
&e=GkeVhs

4. Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas
o para preparar o refrigerios o segin lo defina el ICBF, en la cantidad y calidad
establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menti aprobado por
el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de
alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento alas buenas précticas de
manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS 0 UA.

1. Minuta patron.
2. Listados de mercado mes de agosto

https://icbfgob-

my.sharepoint. icbf_go

v_co/D 1A%202025/1.%20CONTRA

TOS%202025/6. 025_FUNSODEPOR/5.%620!

ALUD%20Y%20NUTRICI%C3%93N/ACTAS%20DE%20CA
PACITACI%C3%93N?csf=1&web=1&e=tyRO14

5. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y
lainformacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera ylo cambie algin proveedor

1. Ciclos de menu.

htpsi/iichigob-
my.sharepoint _icbf_go
v_co/D 1.%20CONTRA

TOS%202025/6.%2076004622025_FUNSODEPOR/1.%20C
ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20
DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/ESt%C3%A1ndar%20
14%20ciclos%20de%20menu?csf=1&web=1&e=w2giD9

6. Planear y desarrollar acciones de educacion aimentaria y nutricional, en el marco
de la Estrategia de Educaciony C en Seguridad Al

y Nutricional del ICBF para el fomento de practicas alimentarias saludables, segin lo
descrito enla Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para los
programas y proyectos misionales del ICBF o documento que lo modifique o
sustituya.

1. Plan de seguridad Alimentaria.

htps://icbfgob-

my.sharepoint. icbf_g
ov_colD: %20VIGENCI 1.9620CONTR
ATOS9%202025/6.92076004622025_FUNSODEPOR/1.%20
CARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS
%20ESPEC%C3%8DFICAS/1 OMPONENTE%
20DE%20SALUD%20Y%20NUTRICION/ESt%C3%A1ndard%

alimentos de acuerdo con el tipo de alimentacion suministrada, que se establece en
la Guia Operativa para cada servicio de atencion.

20 LAN_DE_ACCION_DE_SEG
LRINAD Al UMENTARIA ndf2est=12wah=1

7. Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Guia técnica del componente de 1. Plan de saneamiento basico https:/ficbfgob-

alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF o 2. BPM documentado my.sharepoint _icbf_go

documento que lo modifique o sustituya, y requisitos sanitarios del servicio de v_colDy 1.%20CONTRA

TOS%202025/6. %2076004622025 FUNSODEPOR/1.920C

ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%

20ESPEC%C3%8DFICAS/1.%20Marzo/COMPONENTE%20

DE%ZOSALUD%ZOY%ZONUTRIC\ONIES!%C3%A1ndaI%20
f=

17

18e=VDF3cp httpsi/iichfgob-

my.sharepoint _icbf_go
1A%202025/1.%20CONTRA

TOS%ZOZOZS/G %2076004622025_FUNSODEPOR/1.920C
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8. Realizar latoma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con
el estado nutrcional de cada participante (por parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica operativa sistema de seguimiento
nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los
procesos misionales del ICBF o documentos que los modifiquen o sustituyan y las
Manuales Técnicos, Guias Operativas guias operativas del servicio correspondiente ,
enlos tiempos y periodos establecidos para este finy sobre el 100% de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma.
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9 las acciones de y de gestion parala

atenci6n enlos servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los
senicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad con las
orientaciones de la Guia Operativa del servicio correspondiente, y las demés

ylo i técnicas y istrativas expedidas por el ICBF.

10. Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los
resuitados de la 6 étrica de los ysegin lo sefialado
enla guia operativa del servicio que corresponda.

11.Coordinar la capacitacion del talento humano de las EAS con el Insfituto Nacional
de Salud a ravés de sus referentes regionales, esto incluye capacitacion en la etapa
preparatoria de los contratos y en casos de rotacion de personal en las EAS

12. Como Unidades Informadoras recopilar y comunicar la informacion relevante para
el reporte al SIVIGILA de las nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante
una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de
los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del
Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la
complemente, modifique o derogue. PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la
EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de latoma, debera aportarse para cada caso la justificacion y
soporte que sustente dicha situacion.

No se han reportado participantes en el SIVIGILA

13. Reportar a la autoridad en salud y al supervisor y/o interventor del contrato cuando
se presenta una enfermedad transmitida por alimentos — ETAS.

Durante el perfodo de ejecucion no se ha
presentado ETAS. Es de precisar que el presente
contrato no incluye el suministro de la alimentacion

14.6.4. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL

AAVN-.

Cumpliniiento (I, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

ensus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

c de O del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
) Gi) contractual
1. Suministrar ala regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde el contratista recibiré los Alimentos de Alto Valor Nuticional LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
(municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del CONTRATO
mes.
2. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
participantes para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directices, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
normas por el ICBF. En ningdn caso, se N/A ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
podré donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada CONTRATO
por el ICBF.
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. NA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las A RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
dificutades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la canidad y SUMINISTRO, INVENTARIO ¥ CUSTODIA DE LOS
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asf como los saldos de A ALIVENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
los AAVN enlos puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a AAVN. SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes CONTRATO
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades TA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
ejecutoras o de servicio o participantes que hardn uso de los mismos, para evitar su SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
deterioro. NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el .
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o participantes, donde SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables NA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
de sureciboy 6n, el cual debe alacantidad de AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en CONTRATO
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecttoras o de LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
senicio en condiciones adecuadas que garanticen la inoctidad del AAVN. SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técica del ICBF en o concerniente al | A RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
manejo, recepcin, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los | A RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
Alimentos de Alto Valor Nuticional de acuerdo con las indicaciones dadas por el SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
ICBF, asf como asistir a as capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o NA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
audiencias de veeduria ciudadana alas cuales se le convogue por parte del ICBF. AAVN. SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especiaimente LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
enlas visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se .
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor NA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
Nutricional, AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
CONTRATO
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF o la A RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
ia del contrato de 6ny 6n de Alimentos de Alto Valor SUMINISTRO, INVENTARIO Y GUSTODIA DE LOS
Nutricionaly leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya NA ALIVENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -
lugar. Asi mismo, dar irémite oporiuno, a las acciones preventivas y correctivas AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del CONTRATO
ICBF o de 4 inervenioria, TARECEPCTON, ALVMACENANIENTO,
13. Alfinalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por U cuenta (transportar J g
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS
NIA ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL -

AAVN- SE REALIZA A TRAVES DE OTRO
ATRATA

14.6.5. OBLIGACI

IONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS

Y PROTECTORES

del Contrato/ convenio ()

‘Cumplimiento (SI, NO,
PENDIENTE, PARCIALMENTE,
NA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

LA POLITICA DE oE DATOS

DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




Proceso F1.P18.ABS

.
ﬁ) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 5
BIENESTAR Pagina 13 de 19
FAMILIAR Clasificacion de la Informacion Pablica
1.Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Estandares de calidad https:/ficbfgob-
establecidas en Guias Operativas del servicio que corresponda, y las demas my.sharepoint L _ichf_gov_c
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. of_layouts/15/onedrive asp;
icbf965Fgovd6 2
E9%20VIGENCIAY %62F1 ONTRATOS%20
2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
si 9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL

%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFIC
OAbril%2FCOMPONENTE%20AMBIENTES%20EDUCATIV
0S%20Y%20PROTECTORES&CT=1747724073959&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=f9a5d37b%2D7373%2Dfe92%2

Db2be%2Dfalba2343c8: 2
07dd12028¢d4 true&at=0&Fold
2. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada Los senvicios se prestan en las UDS autorizadas por
por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta s ICBF
debe ser aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las Durante el mes no se realizé traslado de
orientaciones establecidas por el ICBF. infraestructura
3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones
de los mismos, o las modificaciones necesarias, parala recepcion de inmuebles, N/A
cuando aplique.
4. Entregar mediante acta la infraestructura propiedad del ICBF objeto de comodato,
al supervisor(a) y/o interventor del contrato, cuando aplique. NA
5. LaEAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de 1. Plan Gestion del Riesgo en la Primera Infancia htps://icbfgob-
riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la my.sharepoint . ichf_go
vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres y personas en periodo de gestacion v_colD %20VIGENCIA%202025/1.920CONTRA
de acuerdo con la Guia Operativa del servicio que corresponda y la Guia Orientadora s TOS%202025/6. FUNSODEPOR/1.920C
parala Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o ARPETA%20CONTRACTUAL/2.%20CL%C3%81USULAS%
sustituya, y las demés ylo técnicas y 20ESPEC%C3%8DFICAS/JUNIO/COMPONENTE%20AMBI
expedidas por el ICBF. ENTES%20EDUCATIVOS%20Y%20PROTECTORES/Estan
dar%2045.920plan%20de%20riesgo%20y%20desastre 2csf
6. Llevara contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
de acuerdo conlo enlos técnico- vigentes
que rijan para el servicio, en los casos que aplique A
7. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del https://icbfgob-
contrato, garantizando el buen uso de los mismos. my.sharepoint portocarrero_ichf_gov_c
o/ layouts, aspx?id= 2%5Fp
ortocarrero%SFichf%SFgov%5Fco%: 3%2E%20V
IGENC ONTRATC %
. 207600 %5FFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20CO REMISION POR CORREO ELECTRONICO
s ‘"Veu’l‘]‘a"“ porUbs NTRACTUALS2F2%2E%20CL%C3%B1USUL C3%8D DE victoria gov.co a
FICAS%2F2% i1%2FCOMPONENT ITES%20E comO
DUCATIVOS%20Y%20PROTECTORES&.CT=1747724073959&O0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=f9a5d37b 92Dfe92%20b2b
20fatb. 2 20b8607dd1202:
d4 TID=0x0
1 73BFFAS!
8. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortito o fuerza mayor al NA

supenvisor(a) ylo interventor del contrato, lo anterior deberé realizarse previo a la
del contrato.

9. Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato
Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral”, en su iitima version o el documento que la
modifique o sustituya; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad
cuatrimestral a la supenvision del contrato.

LA EAS PRESENTO FORMATO ACTUALIZADO
si DE INVENTARIO DE LAS UDS. EN LA PRESENTE
ETAPA NO APLICA

10. Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones™ en su version vigente,
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para
Ias Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral”, en su
(tima version cada vez que se realice reposici6n o se reciban bienes de dotacion, o NIA
se den de baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de
Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Gitima version en cada una de las etapas de
ejecucion del contrato.

11. Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version
vigente, al inicio de la ejecucion del contrato y durante su ejecucion, los bienes de
dotacién de propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.

No se ha realizado reposicion, baja ni adquisicion de
dotacion

NA

12. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacién que sean de propiedad del ICBF y sean transferidos a la nueva UDS,
mediante acta de entrega y “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, NA
en presencia del supervisor del contrato o quien se designe por parte este, el

Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Direccion Regional cuando
aplique.

13. Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del
contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento de las obligaciones si
contractuales

14. Realizar los ajustes razonables enla UDS para garantizar la accesibilidad y 1. Fichas de para la inclusion -
participacion de nifias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con de nifias y nifios con discapacidad. my.sharepoint icbf_gov_c
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los 2. Evidencias de égicas enla UDS. | of_layouts/15/onedri ?id F
Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la 3. Registros aficos o de los ajustes ichf965Fgovdt 2
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de realizados. E9%20VIGENCIAY 1 ONTRATOS%20
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. 4. Actas en los que se verifique laimplementacionde | 2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
si ajustes. 9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2 L

5 0 registros de 6n de familias y %C3%81USUL /620ESPEC%C3%8DFIC,
agentes educativos en el proceso de inclusion. 0ADril%2FCOMPONENTE%20AMBIENTES%20EDUCATIV
0S%20Y%20PROTECTORES&CT=1747724073959&0R=
OWA%2DNT%2DMail&CID=19a5d37b%2D7373%2Dfe92%2
Db2be%2Dfalba2343c8:
07dd12028cd4 Id

15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia

de siniestros dentro de los cinco (5) dias hébiles a su ocurrencia. NA

16. Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion
de Necesidades de Dotacion" y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus LA EAS PRESENTO FORMATO ACTUALIZADO
versiones vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la si DE INVENTARIO DE LAS UDS. EN LA PRESENTE
supenvision del contrato, con el objetivo de identiicar los bienes de dotacion a ETAPA NO APLICA

adquirir

17. Cumplir a cabalidad con las. enel uia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial
en el Marco de una Atencion Integral®, en su Gltima version, frente a la adquisicion de
dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicion de los bienes muebles
devolutivos de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho si
hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien
prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y c. cuando expresamente haya

No se adelanta proceso de adquisicion de dotacion
en lo cursado del contrato

aceptado la del caso fortuito. A O SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del
contrato de aporte, 0 su no devolucién a la del contrato, harén incurrir al

18. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF parala compra por reposicion o
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones
que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las NA No se adelanta proceso de adquisicion de dotacion
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. La enlo cursado del contrato
seleccion de los elementos deberé estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes
de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de
contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS y las

i facturas.

14.6.6. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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EAMITIAR
Cumplimiento (81N, .
Ccumpli de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacien |  Uicacion del documento soporte en el expediente Observaciones (iv)
) i) contractual
T Dar cumplimiento a cada una de las 1. informe general ps:ficbigob-
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtn correspcmda el senvicio y 2. Estandares de calidad my.sharepoint g ,_icbf_gov_c
Ias demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. of_layouts/15/onedrt
o
1AY L 'ONTRATOS%20
Si 2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=175547
3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1bl&e=5%3A26a7c
'dd12028cd4’
2. Realizar acciones para garantizar el ransito armonico de ifias y ninos al sistema
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitdas por a Diteccion de
Primera Infancia y o establecido en la “Guia Orientadora para el transito de os nifios
N/A

y nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema
de Educacién Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion
con las familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el
Manual Querativo de la Modalidad seain el

enicio
3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un servicio de
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del senvicio DIER, en articulacion
con lafamilia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER).

14.6.

.7. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO.

Cumpliniiento (S1, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

discapacidad mliple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la
vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias
pedagogicas.

[¢ de Ol del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
i) (i contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estandares- 1. Informe general hitps://icbigob-
establecidas en la Guia Operativa del senvicio que corresponda, y las demas 2. Estandares de calidad my.sharepoint icbf_gov,
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF. o/_layouts/15/onedrive.aspx?id=¢ %ZFpersDnal%ZFmanha%SF
]
'ONTRATOS%20
Si 2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=175547
3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
9369%2Dc043%2D96a4%2De9092a91c1b4&e=5%3A26a7C
028cd4
2. Asegurar la i de madres, padres yio agentes educativos 1. Hojas de vida del TH hipsi/fichfgob-
que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de 2. Relacion del TH my.sharepoint. _icbf_gov_c
educacion inicial en el marco de la atencion integral previo cumplimiento de los of_layouts/15/onedrive. asvam 9%62F personal%2Fmartha%sF
requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre o madre comunitario que ONTRATOS%20
han transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo Si ZOZS%ZFG%ZE%ZO76UDAGZZOZS%SFFUNSODEPOR%ZFl
cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, asi mismo, de requerir el %2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual o superior %C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICAS&CT=175547
perfil. 3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
936%2Dc043%2D96a4%2De9d92a91c1ba&e=5%3A26a7c
'dd12028cd4’
3. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada
la estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion
inclusiva para el acompafiamiento en la atencion de nifios y nifias que presenten A

4. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora
del Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion
igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto amado interno, mujeres cabeza de
familia, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como
poblacién de las i indigena, negra, jana, raizal,
Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccién constitucional. Lo anterior, en
cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Operativos de
atencién. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor o el interventor, segdn el caso,
realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la
ejecucién del contrato alos grupos enla
presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que
puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o injustificado de la
presente obligacién, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes
e acreditenla experienciay formacién académica del personal seleccionado (que
alos grupos enlapresente de
acuerdo con'o estableoidd 06 Estindares 30 ¥ 33, entre otros, de los Manuales
Operativos de atencion vigentes, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

contratos laborales y por prestacion de servicios

14.6.8. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION.

Cumplimiento (1, NO,

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ylo interventor del contrato en el plazo indicado por este.

Cumpli de Ol del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion
NIA) (i) contractual
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- 1. Informe general https:/ficbfgob-
establecidas en la Guia Operativa del servicio que corresponda, y las demas 2. Estandares de calidad my.sharepoint | ,_ichf_gov_c
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF. of_layouts/15/onedri
]
1AY o ONTRATOS%20
2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F1
9%2E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2%2E%20CL
%C3%81USULAS%20ESPEC%C3%BDFICAS&CT=175547
3171936&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=953bc826%2Da
93692D043%2D9624%2De9092a91c1b48e=5%3A26a7c
dd12028¢d4’
o= Tin-n.n120008n01EQ
2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor A

14.6.9. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES.

Cumpliniento (1, NO,

Ubicaci6n del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

reallzarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Orientadora para la Implementacion de Ia Estrategia de Compras Locales y deberan
ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima
version del formato que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

cumpli deO del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién
A (i) contractual
1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30%
de los recursos ejecttados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente
alos pequeﬂos locales, de la agricultura
les, de estos oa
las mdusmas y emprendlrmenms agmahmenlarms que procesen materias primas
aestos locales. Estas compras deberan
Guia NIA el contrato no contempla compra de alimentos

Los paTos
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2. El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los
pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el Contratista
para realizar el pago de los productos alos pequefios productores y demés actores
de la agricultura familiar y ode sus iones, se
deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, dep6sitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO
PRIMERO: El reporte de las compras pblicas locales de alimentos debe realizarse
siendo uso de la Glima version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para
cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para
cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el

ylo interventor, con la misma paralacuentay
presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos
deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente

NA

el contrato no contempla compra de alimentos

14.6.10. OB

LIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION

Cumplimiento (S1, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del
registro.

c de O del Contrato/ convenio (i) PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
i Giy contractual
1. Realizar el registro y enlas que
el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y . my.sharepoint. portocarrero_ichf gov c|
de la conlos y sus familias, las ‘1. Reportes de ingreso y acty dedatosen o/ jayouts DxPid=062F martha%sfp
atenciones priorizadas e acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral be o paaaforma Cuéntame fech 2 F
de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio si apturas de pantalla o registros def sistema con fechas | - ¢, 19%2E%20CONTRATC 69%2E:
de atencion y las directrices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que de actualizacién. 20 UINSODEPORNZE ARPETAX20CO
2 3. Listados de con completay b
sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF cumpliendo idad, O NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
conla calidad requerida FICAS&CT=1752761080727&O0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=36
2Nah1a0onN1iEYONAL
2. Realizar alinicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y
dela enlas yio que https://icbfgob
el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto my.sharepoint. portocarrero_icbf_gov_c¢
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal). o/ layouts/15/oned DxPid=%; o
“1. Capturas de pantalla o reportes del sistema cuéntame & £l
con la informacion registrada, IGENCI 1%2E%20CONTRATC 6%2E:
s 2. Recibos de senvicios pblicos con direccion y teléfono | 20 UNSODEPOR%2F: ARPETA%20CO
de la sede principal NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
3.C al ICBF sobre FICAS&CT=1752761080727&0R=0WA%2DNT%2DMail&CID=36
B 677339%2D711b%2Deb1a%2001f6%2Df54f:
6: 1220b8607dd12028¢d4:
are=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01EICF
AB446440ABEDFBDS73BFFAB1 &ie
3.Remitir ala administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados https://icbigob
por el ICBF, la actualizacion de la informacin del contrato, senvicio contratado, ttps:/ichfgob:
cupos, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la tmy.sharepoint. portocarrero_ichf gov_e
i6n generada 1.c enviadas ala del | o/ lavouts/15/onedrive.aspxPid=%; P
Sistema Cuéntame regional. 2 i
2. Confirmaciones de recepcion o actualizacion por parte | IGENCIA! 1%2E%20CONTRATOS%: 6%2E!
s del sistema o del ICBF. 20 UNSODEPORS%2F1%2E%20CARPETA%20CO
3. Documentacion contractual que respalda los cambios | NTRACTUAL%2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D
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10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o

ivacion de los partic del Sistema de 6n Cuéntame o sistemas
integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion
del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

of_layouts/15/onedi

harepoint.

_ichf_gov_c

g

“1. Reportes con calidad del 100% de los
UDS, Talento

192E%20CONTRATOS%20
2025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR%2F 1

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del
sistemay reportadas por la linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no
sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera aportar la justificacion
con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por
parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre
otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal”
ante la Fiscalia General de la Nacion

3. Actas o registros de finalizacion de atencion o
desvinculacion laboral.

si Humano, generado por sistema de informacién. 92E%20CARPETA%20CONTRACTUAL%2F2062E%20CL
2. Acta de compromiso de confidencialidad yno | %C3%81USULAS%20ESPEC%C3%8DFICASECT=175276
divulgacion de la informacion.0 108072780R=0OWA%2DNT%2DMail&.CID=36677339%2D7
11b%2Deb1a%2D0116%2D(54fa23a49e08e=5%3A26a7cd5
5260a4220b8607dd12028cd478&sharingv2=true&fromShare=
true€at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01EACF
MEADS73REEARIview=0
11. Registrar lainformacion e la asistencia diaria de los participantes atendidos https://icbfgob-
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento del mdulo my.sharepoint. ha. portocarrero_ichf gov. ¢
RAM en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el of Iayouts o
i1 EAS doner pesenar i supenssor del ontate ento de o cino (5 ias ; e ov
igital, Ia entar d 1. Reportes del médulo RAM en la plataforma Cuéntame. | ey, 192E%20CONTRATC 6942E%
habiles siguientes a la finalizaci6n de cada mes de ejecucion, los formatos de 2. Formatos fisicos de RAM y al [
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la si supenvisor. FUNSODEPOR%2F: RPETA%20CO
informacin reportada en el RAMy el registro de informaci6n en la atencion de los 3. Registros de asistencia mensual en las UDS. 4. Actas | NIRACTUALS2F2%2E%0CI%4C3%81 USULAS%2OESPECHC3%8D
participantes. de revision y conteo de RAM. FICAS&CT=1752761080727&0R=0WA%2DNT%20Mail&CID=36
677339%2D711b%2Deb1a%2D01f6%2Df54f
5 22068607dd12028cd4
idOR=Cli 0lderCTID=0x0120005D01E9CF
o ;
12. Registrar la énen las . que el ICBF defina las NO APLICA - NO SE HA REALIZADO COMPRA DE
dotaciones de Ias UDS de acuerdo con a guia orientadora para la compra de a s BOTAGION DURANTE EL PERIODO DE
dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral B EoUOIon DEL GONTRATO,
segun as directrices del ICBF.
13 D\Ilgenc\ary'lrmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no
https://ichfgob-
version vigente”, en delas
legales sobve comdenmandau de la informacion. my.sharepoint. portocarrero_ichf gov_c
o/ layouts aspx?id= a%SFp
1. Formatos de * de yno » 3042E%20V
divulgacion de la informacion” firmados por el personal | |Genc ONTRATC %
vinculado al contrato. 207600 9SFFUNSODEPOR%2F1%2E%20CARPETA%20C0
si 2 ysoportes porlaEAS ante
o imposibilidad de registr. NTRACTUALY%2F2%2E%20CL%C3%81USUL C3%8D
3 Reportes de soporte técnico del ICBF con nimero de | FICAS&CT=1752761080727&0R=OWA%2DNT%2DMail&CID=36
caso, 677339%2D711b%2Deb1a%2D01f6%2Df54f
6a7cd552602422008607dc12028cd4
idOR=Client&FolderCTID=0x0120005D01E9CE
AB446440ABEDFBDS73BFFAS18 vie
14. Registrar y actualizar enlas que el ICBF
defina, lainformacion e talento humano contratado para a atencion de los
conforme alos definidos por el ICBF.
(Cuando aplue). PARAGRARO PRIVIERO: Guando por razones ajenas a ]aEAS, no
sea posible registrar en el Sistema de 6nen las https://icbfgob.
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos harepoint. portocarrero_ichf_gov ¢
durante el periodo de la toma o Ia formacién de las familias y cuidadores de los of_layouts aspx2id=5%; hassFp
articipantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias . i
:egnr\pel Mancal Téchico de cada Modaldad y Guia correspondiente, la Entidad 1. Reportes del S'S'E";a Cuéntame confechasde | Nl (2E%20CONTRATC e
Administradora del Servicio deberé aportar la ustiicacion y os soportes que sustente 5. Comunicac e e 2076000 UNSODEPORS2F 15%2E%a0C ARPETALI0CO
dicha situacion, a cual seré validada por el supervisor del contrato del ICBF. si
del personal. NTRACTUALY2F2%2E%20CL%C3%81USUL 4C3%8D

FICAS&CT=1752761080727&0f
677339%2D711b%2Deb1

WA%2DNT%2DMail&CID=36
2D01f6%2Df54f:

6a7¢d552602422008607dd12028¢d4

idOR=Cli TID=0x0120005D01E9CF

AB446440ABEDFEDS73BFFA81vie:

14.6.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION

DE RECURSOS,

Cumplimiento (S1, NO,

Ubicacién del documento soporte en el expediente

CARPETA DIGITAL

e de O del Contrato/ convenio () PENDIENTE, PARCIALMENTE, | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)
A Giy contractual

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de PRESUPUESTO
operacién de los senvicios contratados, en los formatos financieros establecidos por htps-Jichfgob-
el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas compensatorias para el my.sharenoint. icbf_gov_c
senicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ol layouts/15/onedrive.aspx?id=962F personalt2Fmartha%sr
ser presentados ante el comité técnico operativo para su revision y aprobacion, las PRESUPUESTO {Cbf%5FQOVIEEF CO%2F LA EAS PRESENTO PRESUPUESTO Y ESTE FUE
propuestas de modificacion presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en . ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVO e B T T e ey
los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos que sobre el particular 2DFUNSODEPOR&CT=1749850077279&0R=0WA%2DNT SE CONTO CON PERFIL FINANCIERO
emita la direccién de primera infancia. %2DMail&CID=4dc512de%2Dc562%2D9125%2Db0f1%2D3

dcb91ac08d0&e=5%3A313461b9al734edbb1ae0c188(79a0

61 TID=0x01

20005D01E9ICFAB446440ABEDFED573BFFAB1&View=0
2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo
para su aval, la programaci6n y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos
agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y
queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse alas NA NA NA NA
necesidades reales del servicio. elusoy dela
podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta
por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacin.
3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente parala ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
de los demés recursos que reciba para la ejecucion del mismo; o cual se verificara a
través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados
mensualmente.
; https:/ichfgob-
informes de ejecucién financiera y soportes my.sharepoint. p|  LaEAS presenta los inofrmes financieros con
s g soportes de ejecucion de manera mensual de

E9%20CONTRATOS%202
025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

acuerdo al contrato
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4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF parala
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF,
anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En
caso de que la supenvision detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra,
podré solicitar a la Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional,
adelantar los ylas acciones legales
que correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS deberé aperturar una cuenta maestra para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha
decision ser4 debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor ylo
interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una
cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las
entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso
de que la entidad bancaria en la que esté radicada la cuenta a que se refiere el
presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra’, sera
obligacion del contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante
una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO.
Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maestra, tendr el término perentorio de hasta
ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la evidencia documental al
supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a
las que haya lugar.

CERTIFICACION BANCARIA
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5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a
recaudar con ocasi6n del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del
presente contrato.

sl

informes de ejecucion financiera y soportes.
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muestran que su uso es exclusivo en los rubros de
ejecucion presupuestal del contrato

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados  los participantes o a
terceros por concepto de los senvicios prestados, salvo lo establecido en relacion
con tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infanties.

sl

No se tiene informacion de cobros no autorizados

7. Provisionar mensualmeme en el marco de la ejecucion del contrato, Ios recursos

sociales ylo el talento humano
contratado y domds cuncepms que se requieran para garantizar las obligaciones de
pagos a terceros.

sl

informes de ejecucion financiera y soportes
CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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tocarrero%SFichf%SFgovdSFco%:

laboral de las personas vinculadas con vinculacion

ENCI ONTRATC

20 directa

76004622025%S5FFUNSODEPOR

8. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
Ia atencion del senvicio, cuando aplique, asf como el pago de honorarios para el
talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
geogréficas y ubicacin no sea posible que el talento humano tenga acceso a la
apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informaré en la planilla de ndmina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado.

sl

informes de ejecucion financiera y soportes.
CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

CARPETA DIGITAL

https:/ichfgob-
my.sharepoint

Enlas dispersiones de pago se puede verificar el
jento de esta obligacion

p | my.sharepoint.

g

0CONTRATOS%202 1%

025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

g Doc

2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%207600
4622025%SFFUNSODEPOR

9. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por
transferencia bancaria. Cuando por condicione excepcionales (geograficas y
ubicacién) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el
pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo.

sl

informes de ejecucion financiera y soportes.
CERTIFICACION MENSUAL DE PAGO DE APORTES
AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y A
PROVEEDORES
ACTAS DE LEGALIZACION FINANCIERA

CARPETA DIGITAL

https: /ficbfgob-

En las dispersiones de pago se puede veriicar el
e estaobligacion ips:

harepoint.

my.sharepoint =
I%SFGOVI5ECOY

-martha%>5 | m:

o

g Doc

%2E%20VIGENCI
0760046:

ONTRATOS 1%
UNSODEPOR

2E%20CONTRATOS%202025%2F6%2E%207600
4622025%5FFUNSODEPOR

10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, 1os primeros
cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las
certificaciones de pago a proveedores y servicios pblicos derivados del presente
contrato, asf como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, asf como pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de
senicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico
de la Entidad o Representante legal, segin aplique; y copia del extracto bancario o
informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con
Io establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativasy sus anexos.

sl

Informe Agosto contrato 462

https:
my.sharepoint. =

icbfgob.

por|  LaEAS presenta mensualmente los informes

tocarrero%SFichf%SFgov5Fco!

financieros al supervisor, cargandolos en la carpeta

ENCI ONTRATC

20 del share point

76004622025%S5FFUNSODEPOR

11. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros
de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera
remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato

sl

COMPROBANTE DE CONSIGNACION BANCARIA POR
CONCEPTO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS

https://icbfgob-

my.sharepoint. = ha%SF|

I LA EAS CARGA EN EL ONE DRIVE EL

ENCI 0CONTRATC

20 COMPROBANTE DEL REINTEGRO DE LOS

76004622025%5FFUNSODEPOR%2F- ORMES%201

FIN RENDIMIENTOS FINANCIEROS

NCIEROS%2FINFORN JECUCION%2FAGOSTO

F

3%2E%20Rendimientos%20Financieros

12. Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por
tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

NA

NA

NIA

NA

13. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en
aras de verificar desde la supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de
compras locales para cada periodo.

NA

NA

NA

NIA

14. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los
primeros cinco () dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio
dela 6 dela 6

sl

INFORME TECNICO Y FINANCIERO MENSUAL Y
SOPORTES

hitps:/ichigob-

my.sharepoint.

p|  LaEAS presenta mensuaimente los informes

b%SFgoVI65FCo%2F]
%

025%2F6%2E%2076004622025%5FFUNSODEPOR

ONTRATOS%202

financieros al supervisor, cargandolos en la carpeta
del share point

15. Adquirir al inicio de la atencion, la poliza de seguro contra accidentes para los
participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte
de pago; garantizando que cada iia, nifto y persona y mujer en periodo de gestacion
que ingrese al servicio durante Ia vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la
poliza.

NO

POLIZA DE ACCIDENTES SEGUROS DEL ESTADO
CERTIFICADO DE PAGO

https:
h. int =

icbfgob-

‘martha%SFpor

EN EL EJERCICIO DE LA SUPERVISION SE

EVIDENCIA QUE LA EAS ADQUIERE UNA
POLIZA POR UN VALOR INFERIOR AL DE LA

B F

ENCI 1%2E%20CONTRATC 6%2E:

%20| CANASTA PARA LA VIGENCIA, SE PROCEDE

76004622025%SFFUNSODEPOR

REALIZAR REQUERIMIENTO CONTRACTUAL

16. Abstenerse de utilzar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que
reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o
acto politico.

SI

No se tiene informacion de uso en asuntos o actos
politicos

17. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas.
&) Recursos no ejecutados de l0s rubros de los costos variables de la canasta
asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Qoerativo.

NA

CONTRATO EN EJECUCION

18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido
objeto de pérdida por cualquier causa afribuible a la EAS.

NA

CONTRATO EN EJECUCION

19. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el proposito de liquidar el presente contrato,
conforme a las directrices impartidas por la 6n del contrato.

NA

CONTRATO EN EJECUCION

20. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos AFO. Cuando se recursos.
por concepto de ahorros o que no sean o

conforme alo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para.
gestionar la liberacion de dichos recursos.

NA

CONTRATO EN EJECUCION

(i) EI Supervisor deberé registr contenidas enlas cléusu

(i) Si el Supervisor 'no" se ha dado el cumpli

informes periodicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han

Siel reporte d

& presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las

acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una onugsuon i debera Justificar por que no se requirio y Como esto no consiituye un posible incumplimiento.Si el supervisor sefiala que una obligacion esta "PENDIENTE" en el nforma Fial de supemsmn se debera sefialar las acciones sancionatorias adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefala

que una obligacion es "PARCIAL" en el Informe.

Los paTos

realzadoy el

Antes de imprimir este documento...

debera establecer

Cuslquier

estpuiarlos documentos que daran cumplimiento a icha oblgacion.
piense en el medio ambiente!

LA POLITICA DE

ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS

.
6) ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 5
BIENESTAR Pégina 18 de 19
FAMILIAR Clasificacién de la Informacién Publica
(i) €1 supy 4 los documentos e a obigacis relacionados con actas de enirega a saisfaccién o de reuniones, informes, certfcaciones, comunicaciones, ofcos. memorandos. y en general cualquier documento que pruebe que a obligacién fue efectvamente cumplda. Debera iguaimente indcar ¢l
folio deldocumento  su ubicacién.
(1) Bl supervisor deber sefalar en“O ualquier o o es obigatori.
| 15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? [ si [ X [ NO |
Luego del seguimiento detect alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ | NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Sihay algin

informarse a Ia Direccion de Contratacion de la Sede dela Direccidn General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

Los paTos sen LA POLITICA DE DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012




@

BIENI
FAMILIAR

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

F1P18.ABS
12/08/2025

Version 5

Pagina 19 de 19

Clasificacion de la Informacion Pablica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplio con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

789 de 2002

cor de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley

Fecha emision de Informe 17/09/2025

i

Firma

Firma

Nombre Supervisor: Victoria Eugenia Parra Blanco
Cargo Supervisor: Profesional Universitario

Firma

Juan Sebastian Cardenas Orozco
Cargo Legalizador de cuentas: Contratista - Profesional Universitario
Enlace de apoyo financiero

Firma

Nombre Revisor Técnico: ANGELICA JOHANA ZULUAGA CASTANEDA

Cargo Revisor Técnico: ENLACE TECNICO DE
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE CONTRATO

Nombre otro revisor

Cargo otro revisor

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS LA POLITICA DE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier

oE DATOS DELICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012



