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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                        Montería, 30 de SEPTIEMBRE de 2025 

  

Señor (a) 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428573 

Profesional Grado 03 

Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  

Montería. 

 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual Mes 

Septiembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428573 del año 2025 

 

TATIANA PATRICIA CALAO MEJÍA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

32209557 de Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro 

Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE  PESOS 

($46.148.427) M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del   mes de febrero 

por valor de  TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA  PESOS 

M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve pagos de Marzo  a noviembre por valor de   CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. 
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($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de  UN MILLON  SEISCEINTOS 

OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487). 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, 

IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLÍCITAS EN EL 

DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ACOMPAÑAR LAS DEMÁS ESTRATEGIAS 

NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACIÓN DE 

TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 

CÓRDOBA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de 

formación en las actividades 

relacionadas con la atención, 

acompañamiento, 

seguimiento administrativo y 

registro oportuno de la 

información relacionada con 

la etapa productiva de los 

aprendices.  

 

Orientacion de los 

aprendices en sus 

diferentes alternativas 

en etapa practica, 

solicitando la migracion 

de las fichas a la oficina 

de relaciones 

corporativas. 

Asi mismo la 

verificacion de la 

documentacion y 

evaluacion de la etapa 

practica en aras de 

solicitar efectivamente 

la certificacion de los 

aprendices 

Captura de 

pantalla de los 

diferentes 

procedimientos 

y correos 

(anexo 1) 

2 Proponer estrategias de 

acompañamiento y 

seguimiento a las demás 

alternativas contempladas en 

Socialización y 

capacitación con el 

supervisor del equipo 

de trabajo, en asocio 

Fotografía, 

planilla 

asistencia y 

formato de 
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el reglamento, con el 

propósito de aumentar la 

aprobación del resultado de 

la etapa productiva por parte 

de los aprendices.  

 

con funcionario de la 

oficina de relaciones 

corporativas SGVA, 

con el fin de instruirnos 

en la reforma al 

contrato de 

aprendizaje. 

Sensibilización con tres 

diferentes fichas con el 

fin que los aprendices 

conozcan las diferentes 

alternativas y 

aprendan sobre los 

diferentes formatos que 

deben trabajar 

mientras están en 

etapa práctica. 

elección de 

alternativa 

etapa 

productiva 

(anexo 2) 

3 Apoyar el seguimiento y 

controlar la información de los 

aprendices rezagados que 

han superado el tiempo inicial 

establecido en la etapa 

productiva contemplada en 

los diseños curriculares.  

 

NO APLICA  

4 Apoyar el seguimiento a las 

alternativas escogidas por los 

aprendices junto con las 

observaciones allí registradas 

frente a le ejecución de la 

etapa.  

 

Realice el 

acompañamiento a los 

aprendices para 

verificación y registro 

de etapa práctica, así 

como dos seguimientos 

a entidades 

cooformadores con el 

fin de resolver 

inquietudes y realizar 

compromisos. 

Captura de 

pantalla correo 

electrónico y 

WhatsApp 

(anexo 3)  

5 Proponer las acciones de 

mejora respecto a los 

procesos y aplicativos que 

soportan el desarrollo de la 

etapa productiva.  

 

NO APLICA  
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6 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato o los productos que 

se le requiera, además del 

informe mensual de 

actividades según la fase en 

que se encuentre el curso 

(planear ejecutar y evaluar) 

durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de 

las actividades en 

general con sus respectivos 

anexos. 

 

NO APLICA  

7  

Entregar los reportes 

mensuales estadísticos y 

registros inherentes al proceso 

formativo, en las fechas 

solicitadas por parte del 

supervisor del contrato.  

 

 

NO APLICA  

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador 

del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   
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ITE

M 

No DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 

en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales 

y los desplazamientos realizados y el No. 80555803 de la planilla, operador ENLACE 

OPERATIVO y periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Evidencias en (23) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

TATIANA PATRICIA CALAO MEJÍA 

Nombres y apellidos 

Contratista 

C.C. No. 32209557 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7428573   de 2025    

Profesional Grado 03 
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 (ANEXO 1) 

CORREOS SOLICITANDO MIGRACIÓN DE FICHAS Y/O APRENDICES 
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EVALUACIÓN Y CORREO PARA CERTIFICACIÓN  
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11 

GTH-F-062 V10 
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REGISTRO ALTERNATIVA Y/O AFILIACIÓN ARL 
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(ANEXO 2) 

SOCIALIZACIÓN EQUIPO DE TRABAJO  

 

 

 
 

 

 

 



 

14 

GTH-F-062 V10 
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SENSIBILIZACIÓN FICHA  3155475 
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SENSIBILIZACIÓN FICHA  3155518 
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SENSIBILIZACIÓN FICHA  2984441 
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(ANEXO 3) 

CAPTURA PANTALLA SEGUIMIENTO  

 

Seguimiento cooformador de aprendiz Alfredo David Montes Leguia de la ficha 

2821505 del programa Tecnólogo en Producción Ganadera 
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CAPTURA PANTALLA SEGUIMIENTO  

 

Seguimiento cooformador de aprendiz Rafael Ignacio Vellojin de la ficha 

2803474del programa Técnico en Integración de Operaciones Logísticas. 
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ASESORIAS  APRENDICES 
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