SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de SEPTIEMBRE de 2025

Senor (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428573
Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del ano 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7428573 del ano 2025

TATIANA PATRICIA CALAO MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
32209557 de Medelliin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a contfinuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS
($46.148.427) M/Cte., el SENA pagard al contratista un pago del mes de febrero
por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE. ($ 3.066.340), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
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($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON SEISCEINTOS
OCHENTA Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA 'Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487).

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2025.
OBJETO:

PRESTAR LOS  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA  PLANEACION,
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS
NACIONALES DE ETAPA PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION DE
TITULADA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar al Centro de Orientacion de los | Captura de
formacién en las actividades aprendices en  sus | pantalla de los
relacionadas con la atencidon, | diferentes alternativas | diferentes
acompanamiento, en etftapa practica, | procedimientos
seguimiento administrativo y solicitfando la migracion | y correos
registro oportuno de la de las fichas a la oficina | (anexo 1)
informacioéon relacionada con | de relaciones
la etapa productiva de los corporativas.
aprendices. Asi mismo la
verificacion de lo
documentacion y
evaluacion de la etapa
practica en aras de
solicitar efectivamente
la certificacion de los
aprendices
2 Proponer estrategias de Socializacion y Fotografia,
acompanamiento y capacitacién con el planilla
seguimiento a las demads supervisor del equipo asistencia y
alternativas contempladas en | de frabagjo, en asocio formato de
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el reglamento, con el con funcionario de la elecciéon de
propdsito de aumentar la oficina de relaciones alternativa
aprobacién del resultado de corporativas SGVA, etapa
la etapa productiva por parte | con el fin de instruirnos | productiva
de los aprendices. en la reforma al (anexo 2)
contrato de
aprendizaje.
Sensibilizacién con tres
diferentes fichas con el
fin que los aprendices
conozcan las diferentes
alternativas y
aprendan sobre los
diferentes formatos que
deben trabajar
mientras estdn en
etapa prdctica.
Apoyar el seguimiento y NO APLICA
controlar la informacioén de los
aprendices rezagados que
han superado el tiempo inicial
establecido en la etapa
productiva contemplada en
los disenos curriculares.
Apoyar el seguimiento a las Realice el Captura de

alternativas escogidas por los
aprendices junto con las
observaciones alli registradas
frente a le ejecucioén de la
etapa.

acompanamiento a los
aprendices para
verificacion y registro
de etapa practica, asi
como dos seguimientos
a enfidades
cooformadores con el
fin de resolver
inquietudes y realizar
COMPromisos.

pantalla correo
electréonico y
WhatsApp
(anexo 3)

Proponer las acciones de
mejora respecto a los
procesos y aplicativos que
soportan el desarrollo de la
etapa productiva.

NO APLICA
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6 | Atender oportunamente los NO APLICA
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademds del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en

general con sus respectivos
anexos.

7 NO APLICA
Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas
solicitadas por parte del
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador
del gasto el informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecuciéon

contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales
y los desplazamientos realizados y el No. 80555803 de la planilla, operador ENLACE
OPERATIVO vy periodo mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley

Antitradmites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

Firma

TATIANA PATRICIA CALAO MEJIA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 32209557

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contfrato CO1.PCCNTR.7428573 de 2025
Profesional Grado 03

GTH-F-062 V10



v
al
&
e

SENA

(ANEXO 1)

CORREOS SOLICITANDO MIGRACION DE FICHAS Y/O APRENDICES

v e,
setia
TN Outlook Q Buscar

Inicio Vista Ayuda
e oo
“ Favoritos Elementose.. W O [ =

£J Bandeja de ent... 36
B> Elementos enviados

Z Borradores R

 tcalao@sena.edu.co
£ Bandeja de ent... 36
Z Borradores 12
» Elementos enviados
© Pospuesto
W Elementos elimina...
£3 Correo no deseado
(2 Notas
&3 Archivo
£ Historial de conver...

£a Carpetas de busqu...

Deimer Javier Coronado Ho... 7
carta pasantias Jue 11/09
Buen dia, por favor firmar

\4 JESUS DANIEL 1

Jose Nicolas Acosta Montes
migrar aprendiz Mar 09/09
Buen dia José, por favor migrar a

v Este mes

Deimer Javier Coronado Hoyos; J...
estado / migrar apren...  Jue 04/09

No hay vista previa disponible.

Marly Rebeca Martinez Llanos
Solicitud de aprobacio... Jue 04/09
Buen dia, profe rebeca los apren.

Shyrley Yances Pimienta ?
APRENDIZ PARA CET...  Mar 02/09
No hay vista previa disponible.

\4 280347410031

v Mae naeadn

°
5};‘ Outlook Q Buscar
= Inicio Vista Ayuda

Corre US| N

~ Favoritos
&3 Bandejadeent... 36
B> Elementos enviados

Z Borradores 12

¥ tcalao@sena.edu.co
&3 Bandeja de ent... 36
7’ Borradores 12
> Elementos enviados
@© Pospuesto
@ Elementos elimina...
£3 Correo no deseado
(2 Notas
& Archivo
B3 Historial de conver...

Pa Carpetas de busqu...

Elementose.. W O [ =
ws 2803474_10031...

Jose Nicolas Acosta Montes 2
Migrar Ficha Lun 1058
Muchas gracias.

B 284652505

Externo  MARIA PAULA MONTES...

AGENDAR REUNION -...  Lun9:41
recibido
v~ Semana pasada
. Shyrley Yances Pimienta 2
Aprendices para regist.. Vie 12/09

Buen dfa adjunto envié aprendic..

s 2846525.10688.. +7

Deimer Javier Coronado Ho... &
carta pasantias Jue 11/09
Buen dia, por favor firmar

s JESUS DANIEL +1

ZRAUTKINGIVIS 1LY LYY TW TJAUNGIVIUIVIDUD TITHWL I YNNI UWINZGS TGAAIGR TTNUXW LAUZVY TUZINTDIVIZOIL

& [ Pasos rapidos © leido/Noleido & - [

N migrar aprendiz

Tatiana Patricia Calao Mejia
® Para: ® Jose Nicolas Acosta Montes

| @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 1008

Buen dia José, por favor migrar a la aprendiz SARY YULISSA ROSSO PENATA

la ficha 2094365

Jose Nicolas Acosta Montes
© Para: @ Tatiana Patricia Calao Mejia
CC: @ Yeris Milena Vergara Vergara

© Retencion: 10 Year Delete (10 aftos) Expira; Vie 07/09/2035 10:27

Cordial saludo

Se marcé la alternativa Contrato de aprendizaje etapa practica , en un término de 1a 2 dias el aprendiz deberd aparecer

disponible en SGVA.

® & Responder

L AN T A A
] 2 Q 3 Tatiana Patricia Cal.. (r )
&= e g | o - | O Copilot v
© € Responder %\ Responderatodos > Reenviar [

Mar 09/09/2025 10:08

con cedula de 1073977895 de

@ e

Mar 09/09/2025 10:27

%\ Responderatodos ? Reenviar i @

Mochas gracias. [ Muchas gracias por su colaboracién. | (" Excelente, gracias. ]

€ Responder  ®\ Responderatodos  * Reenviar

@ [ Pasosrapidos ¥ () lLleido/Noleido O~ R

™ Migrar Ficha

Tatiana Patricia Calao Mejia
I W8 para: ® Jose Nicolas Acosta Montes

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 9:40

o)) 2846525xs v
2m8

Buen dia, por favor migrara la ficha 2846525, del programa GESTION AGROEMPRESARIAL

Jose Nicolas Acosta Montes

® Cordial saludo, La gestion se ha realizado con éxito. La alternativa de Contrato de Aprendizaje ha sido migrada a

Tatiana Patricia Calao Mejia
® para: @ Jose Nicolas Acosta Montes
CC: @ Yeris Milena Vergara Vergara

@ Retencién: 10 Year Delete (10 aos) Expira: Jue 13/09/2035 10:58

Muchas gracias.

€ Responder . Responderatodos  ~ Reenviar
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| @ B Q B YatianaPatriciaCal...@

L] Copilot v

2. 9@ -

Lun 15/09/2025 9:40

Lun 15/09/2025 9:47

> Reenviar

@ e

Lun 15/09/2025 10:58

© € Responder €\ Responder a todos
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EVALUACION Y CORREO PARA CERTIFICACION

Migrar Ficha Lun 10:58

FR Carpetas de busqu... Muchas gracias.
B 284652515

2 Ir & Grinne

.
3"\'& Outlook Q Buscar r.] B Q@ Tatiana Patricia Cal..
/a\
= Inido  Vista  Ayuda
W~ 8 fe & & - W D Pasosrdpidos ~ (O leido/Noleido O B~ £ & (=] : v |ﬁCnpulol v
~ Favoritos Elementose.. W O [ = Tl APRENDIZ PARA CETRTIFICAR
£ Bandeja de ent... 36 ‘
) Deimer Javier Coronado Hoyos; ). Tatiana Patricia Calao Mejia @ 4\ Responder # Responderatodos 7 Reenviar | i+ BB ®
B Elementos enviados estado / migrar apren...  Jue 04/09 © Para: ® Shyrley Yances Pimienta Mar 02/08/2025 1620
2 Bomadores . No hay vista previa disponible. 0 © Deimer Jovir Coronado Hoyos
Marly Rebeca Martinez Llanos @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 1620
>
~ tcalao@sena.edu.co Solicitud de aprobacio... Jue 04/09
Buen dia, profe rebeca los apren y 2803474_1003190338 ALDAL. .,
3 Bandeja de ent... 36 =
. 0 Shyrley Yances.. & B £
7 Borradores 2 APRENDIZ PARA CET..  Mar 02/09
B> Hementos enviados No hay vista previa disponible. W
o 1) 2803474 10031.. ¥ Responder atodos  ? Reenwiar
Pospuesto
W Elementos efimina.. ¥ M pessdo
B3 Correo no deseado s Deimer Javier Coronado Ho... [
Reunién de Seguimien... Ve 29/08
(@ Notas No hay vista previa disponible
B Archivo S Deimer Javier Coronado Hoyos
Socializacion etapa pr...  Jue 28/08
B3 Histerial de conver... buenos dias, si sefior ya estoy ag...
P& Carpetas de busqu...
i & [Desconocidol
Aprendiz cambio de a...  Mie 27/08
R Ir a Gnnne o has vista nravia disnanibla bl L] J
asfin e
A Outlook Q Buscar [v.] B 0 £ Tatiana Paticia Cal. \1‘)
= Inicie  Vista Ayuda
m W &5 Fs LR el W [’ Pasosrapidos v () Leido/Noleido < =3 el B =] H 3 9 |lj Copilot ~
* Favoritos Elementose.. W O [ = TL APRENDIZ PARA CERTIFICAR @ Publica Clasificada
£ Bandeja de ent... 36 v Hoy N
I Tatiana Patricia Calao Mejia @ & Responder # Responderatodos  Reenviar | i+ B
» Elementos enviados Shyrley Yances Pimienta 2 © pora: © Shyrley Yances Pimienta Lun 15/09/2025 16016
N aprendices para certificar 10:39 €C: @ Deimer Javier Coronado Hoyos
7 Borradores I 2923855_1003189368_ELIAN BUS..
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 13/09/2035 16:16
¥ tcalao@sena.edu.co > Externa  personal@sagaroflower...
Précticas 416 B 2803474_1003190099_CAMIL.
£ Bandeja de ent... 36 Buenos dias, el aprendiz Xavier A ‘”
7 Borradores 12 ©  Estasemana
> Elementos enviados
> Btemo MARIAPAULAM.. (3 - Responder % Responderatodos  ~ Reenviar
() s REVISAR CASO APREN...  Mar 9:57
Mo hay vista previa disponible.
T Elementos elimina...
() Shyley Yances Pimienta 2
£3 Correa no deseado APRENDIZ PARA CERT... ~ Lun 1616
Mo hay vista previa disponible.
@ Notas
{4 2803474_10031...
& Archivo
P Historial de conver. N Jose Nicolas Acosta Montes £
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Fev & % 2~ W { Pasosrdpidos v [ leido/Noleido &~ [~ £ B © ] i v‘ﬁc;lat~|

m  Favoritos Elementose.. W O [ = Tl aprendices para certificar
EJ Bandeja de ent., 36 N
= Foy l Q Tatiana Patricia Calao Mejia @ & Responder  ®\ Responderatodos < Reeviar (v @B. ©
> Elementos enviados Shyrley Yances Pimienta 2 Para: ® Shyrley Yances Pimienta Jue 18/09/2025 10:39
v 2 Borrad 2 aprendices para certificar ~ 10:39 CC: @ Deimer Javier Coranado Hoyos
orradores 2923855_1003189368_ELIAN BUS...
2 B 2668681_1071497418_ MARL.. ., B 2803474_1003190338_ALDAL.. ., B 2803474_1062607151 JOSE ...
¥ tealao@sena.edu.co 5 Externo  personal@sagaroflower... - o e
& 2 Bandeja de ent... 36 :r&cti:asdr ' iz Xt :m % Mostrar los 5 datos adjuntos (15 ME) © Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
uenos dias, el aprendiz Xavier
112923855 1003189368 ELIAN BUSTAMANTE pdf
-a ' Borradores 12 o
@ B> Elementos enviados . Bdema MARIAPAULAM.. (g
© Pospuesto REVISAR CASO APRE ! 5 Responder - Responder atodos ™ Reenviar
No hay vista previa disponible.
T Elementos elimina...
Shyrley Yances Pimienta 2
£3 Correo no deseado APRENDIZ PARA CERT... Lun 1616
No hay vista previa disponible.
[ Notas !
o 280347410031
& Archivo
Jose Nicolas Acosta Montes 2/
>
B Historial de conver... Migrar Ficha L 105
PR Carpetas de busqu... Muchas gracias
i) 2846525115
982 Ir a Gininne | »
€ > C A Noesseguro fi i fi ontext=1 % @  Finalzar actualizacion §
Instructor v
@ Dissfio Curricular 7 Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® fg‘g‘smg:;EBMCION DE OPERACIONES
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencie de serendizaje’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Generar Excel de Planeacion PRACTICA .
Pedagogica
Aptondi ALDAIR OSWALDO ARCIRIA
Generar PDF de Proyecto Formativo o2
4
Gestlon de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluativo Por Evaluar 9
Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
e | o

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLATAFORMA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO APROBADO
LOGISTICA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1
Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+. © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a187.
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€ > C  ANoesseguro d fia/h I ontext=1 v @  Finalzar actualizacion }
Instructor v
rankk
(# Diseno Curricular < E ruta de apm"dmle
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién <
( Gestion de Ambientes < . 2803474-INTEGRACION DE OPERACIONES
Am Fiche & cangcherizacn LOGISTICAS
“
(# Gestion de Tiempos <
i RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
Competencia de aprendizaje*
# LMs 7 PRACTICA p
# Matricula < Aok CAMILO ANDRES PACHECO
“
(# Planeacion de la Formacion <
Juicio Evaluativo Por Evaluar v
(# Reportes <
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
# ses <

€ 7 € ANoesseguro
Instructor

[# Disefio Curricular

[ Ejecucién de la Formacion
[# Gestién de Ambientes

[# Gestién de Tiempos.

& Lms

[# Matricula

[# Planeacién de la Formacion
[# Reportes

& sGS

SENA

MANUAL TECNICO PARAEL RECIBO, :FLMACENAMIENTO APLKZR EN I.AﬂESOtUCIO“ DER‘;IFROBLEMAS REAI.ES DEL SECTOR mTNO LOS CONOCIMIENTOS,

Y ENTREGA DE CARGA EN UNA PLAT) INENTES ALAS COI
LOGISTICA. EsTRATEGus Y uEToooLoGlAs DE. Auroeesnon
Pagina 1 de 1

(o | e

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a124,

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces?conversationContext=1
v

. Evaluacion ruta de aprendizaje

. Opciones de busqueda
¢ ET i e e 2668681-ACUICULTURA
%
¢
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
. Competencia de aprendizaje™ PRACTICA
#
< Aprendiz® MARLON ANDRES MARTINEZ
“
<
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRc-Ducaéu. TRANSFORMACION ¥ COMERCIALIZACION DE

APLICAR EN U\RESOLUGGN DE PROBLEM&S REN.ES DELSECTOR PRODUCTIVO, LOS CONCCIMIENTOS,
DESTREZAS P ICIAS D

ACUICOLAS DE IMPORTANCIA ECONOMICA EN EL HABILIDADES Y EL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
DEPRRTMEWD DE CORDOBA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y/ METGJOLOHE DE AUTDEES“ON
Pagina 1 de 1
Guardar Cancelar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara una via correo al aprendiz.

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- +-a142,
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Instructor
(# Disefio Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestién de Amblentes
(# Gestién de Tlempos
(# Lms
(# Matricula
(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

(# ses

Instructor

[# Disefio Curricular

[# Ejecucién de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tlempos.

# LMs

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

¥ 5GS

SENA

du i ionContext=1 T %

& TATIANA PATRICIA CALAO

© Ayuda y soporte Bl Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Sal

Evaluacion ruta de aprendizaje

lir @&

Opclones de busqueda
Flcha dé caracteraciin® 2668681-ACUICULTURA

4
Competencia de aprendizaje’ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTICA

4
Aprendiz® MARLON ANDRES MARTINEZ

4
Juicio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

PRODUCCION, TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR FRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS,
ESPECIES AGUICOLAS OE IMPORTANGIA ECONOMCA EN EL HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION APROBADO
DEPARTAMENTO DE CORDOBA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1de 1
Guardar Cancelar
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de como NO , se enviara una via correo al aprendiz.

Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda

2023855.INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

Ficha de caracterizaci

Competencia de aprendizaie” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

PRACTIGA

4
Agrendiz® ELIAN BUSTAMANTE

4
Jucio Evaluativo Por Evaluar v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

MANUAL TECNICO PARA EL RECIBO, ALMACENAMIENTO APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
Y ENTREGA DE GARGA EN UNA PLATAFORMA HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
LOGISTICA ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1 de 1

Guardar | Cancelar

Se ha guardad

exito el juicio de . 51 s registro un juicio d

luacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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€« 5 Q A\ No es seguro
Instructor

(# Disefo Curricular

(# Ejecucién de la Formacién
(# Gestién de Amblentes

(# Gestion de Tiempos

@ Lms

(# Matricula

(# Planeacion de la Formacion
(# Reportes

# sGs

SENA

edu.co/sofia/h incipal faces

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
. 2822922-INTEGRACION DE OPERACIONES

Fcha de caracterzact LOGISTICAS @¢

4
y izaie™ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

Competencia de aprendizaje’ PRACTICA o4
4

Aprendi® JEISON JOSE SUAREZ o4
4

Juicia Evaluativo Por Evaluar v

Consultar Resultados de Aprendizaje

Esla cOMpElencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una allemativa e etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powsred by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a142,
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REGISTRO ALTERNATIVA Y/O AFILIACION ARL

o > C 2%  outlook.office.com/mail/sentitemns/id/AAQKADFKNGM3YjQyLWYWYJAtNGMOMSO05YmIWLTRjNjRhZjUwNzg3YgAQAI3zabUMmTJEr DEpQkJ 11k%3D ® O w 9
°
5//“(“ Outlook Q Buscar @ @ © 0 B TatianaPatica Cal.. O

=) = Inicio  Vista Ayuda
o m W 3 Pev & & ~ - @ Pasosrapidos v+ ( leido/Noleido v R v £ B © 8 H ¥ ‘QCopuloi v
o  Favoritos Elementose.. % O [ = 17| REGISTRO ETAPA PRACTICA Y ARL @ Publica Clasificada

9 d d 6 Keunion ae >eguimien...  vie 2y/us

Bandeja de ent... 3t A

& No hay vista previa disponible Tatiana Patricia Calao Mejia ©  Responder € Responderatodos > Reenviar 1. B © @

> Elementos enviados ) Deimer Javier Coronado Hoyos © para: © Shyrley Yances Pimienta M 20/08/2025 1602
v 2 Bomadores o ’ Socializacion etapa pr...  Jue 26/08 CC: @ Deimer Javier Coronado Hoyos

buenos dias, si sefior ya estoy ag.
@ @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 18/08/2035 16:02
“ tcalao@sena.edu.co {Desconocido] P I
‘ i [y 2994365_1067910169_OMAR
& 3 Bandeja de ent... 36 Aprendiz cambio de a...  Mié 27/08 " St
% No hay vista previa disponible

e 7 Borradores 2 15 2836076.10672

B> Elementos enviados

Jose Nicolas Acosta Montes 2 © Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar
© Pospuesto INFORMACION FICHA... Lun 25/08

Buen dfa, adjunto envié informac

W Elementos elimina...
B ASISTENCIA AD.

£3 Correo no deseado

Shyrley Yances Pimienta 2
A L)' REGISTRO ETAPA PRA.. M 2018
B Archivo No hay vista previa disponible

s 2994365_10679.
£ Historial de conver...

A Carpetas de blsqu... 5 Shyrley Yances Pimienta 2
aprendices para certif... Mar 19/08

No hay vista previa disponible.
98 Ir a Grunne Y. f ¥ « 3

B Q @ TatilnaPAuici:Ca\,‘O

7::\1 Outlook Q Buscar v.}

= Inicio  Vista  Ayuda

o m w8 fgx & & ~- @ Pasos répidos ~ () Lleido/Noleido )~ B« £ Fy 8 B o v \QCop.lct v
~ Favoritos Elementose.. % O [ = 1. Aprendices para registro y afiliacion ARL
Migrar Ficha Lun 10:58 -
EJ Bandeja deent... 36 Mg'
Y luchas gracias. Tatiana Patricia Calao Mejia ® 4 Responder ®\ Responderatodos * Reerviar (v B. © @
P Elementos enviados B 26465255 ® Para; ® Shyrley Yances Pimienta Vie 12/09/2025 11:15
v # Bomadores 2 I €C: @ Deimer Javier Coronado Hoyos
X Externo MARIA PAULA MONTES ) :
e AGENDAR REUNION - .. Lun 1 @ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 10/09/2035 11:15
* tcalao@sena.edu.co recibido
[ 2B46525.1068810968JESUS .. ., [3 2023769 1133814261 SHAIR. ., [1 1073980062 2994365 DANE.. .,
& £ Bandeja de ent... 36 w1 Sermena pacada Ll e = o
a #Z Borradores 12 Shyrlay Yances Pimienta P ¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (22 MB)  © Guardar todo en OneDiive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
> 0

Aprendices para regist...  Vie 12/09
Buen dia adjunto envié aprendic...

> Eementos enviados Buen dia adjunto envié aprendices para afiliacion.

© Pospuesto [ 2846525_10688.. | +7
T/ Elementos elimina... ™ Shyrley Yances Pimienta 4
y Deimer Javier Coronado Ho... & ® Buenas tardes Me permito informar, que, de acuerdo con documentacion adjunta, se ha asignado alternativa a . Vie 12/09/2025 16:34
P@ Correo no deseado carta pasantias Jue 11/09
o N Buen dia, por favor firmar
lotas
|4 JESUS DANIEL... | +1
B Archivo
T Jose Nicolas Acosta Montes
Historial de conver. ., b
B migrar aprendiz Mar 09/09
" Buen dia José, por favor migrar a...
Fa Carpetas de bisqu... ot
v Este mes
28R I a Grinne | »
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(ANEXO 2)
SOCIALIZACION EQUIPO DE TRABAJO
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¢De qué temas se ocupa el Ministerio del Trabajo y de qué temas el
en relacién con la nueva realidad dal contrato laboral de aprendil

© ®
Trabajo 7A‘-

50 encorpivd de todo o relaconado con 18 | Tendremos la compotoncls &
BRcLOan,  Inspecoidn, Vigiancia v control dol | lectv,  seguimients  formatvo
oo de aprendizaje laboral especial y @ practica, I cuotr de sprencien
téamino Ko conforme al Cédigo Sustanivo el | reguinda) v s monetizacon,
Trabafo ' POGRTION NOMTIEVD Vigonio.
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SENSIBILIZACION FICHA 3155475
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SENSIBILIZACION FICHA 3155518
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SENSIBILIZACION FICHA 2984441
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(ANEXO 3)
CAPTURA PANTALLA SEGUIMIENTO

Seguimiento cooformador de aprendiz Alfredo David Montes Leguia de la ficha
2821505 del programa Tecndlogo en Produccion Ganadera

c e meet.google.com/gdh-qyfg-hcc % & @ e

RN  Establecer como predeterminado X

@ Google Chrome no es tu navegad

Ganaderia Banarica

9:06 | gdh-qyfg-hcc

e, B Qs o 2 chfBReaad P ~ 80 5 a0 g

¢ @ meetgoogle.com/gdh-qyfg-hee * & @ Eor:

@ Google Chrome no es tu navegador predeterminado (TR L X

Ganaderia Banarica

9:08 | gdh-qyfg-hcc

o B Qs w2 cfBeaadd Bu o0 w0 g0
24
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CAPTURA PANTALLA SEGUIMIENTO

Seguimiento cooformador de aprendiz Rafael Ignacio Vellojin de la ficha
2803474del programa Técnico en Integracion de Operaciones Logisticas.

vVOE x e eadMBDOORRRRF R cLHECOMNRRRIRRR068c00 slolfiel+ - a8 X

> € @ meetgoogle.com/ybg-spvr-adg * @ :

@  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (e R ey x

R

10:51 | ybg-spvr-qdg

e B Qe D *"-chfBRECEAFTF > ~Ge s 5 cam un
vOER x e adMBDOARRRR PR eGEHRPOMAIARRORRRdQRee88c00 slolwie + - o X
> ¢ @ meetgooglecom/ybg-spvr-gdg * @

@  Google Chrome no es tu navegador predeterminado (R T Y x

i ¢ W)
g //
) TES MEDRANO | | Jgr'}ﬁ‘c?'Taiemos SAS
"1 .

10:51 | ybg-spvr-qdg

(= S 10:51a.m.
&0 o TOB gnns

9]

_fene i B B Qe D r-CchfBeaE T > -
25
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ASESORIAS APRENDICES

magco:n B10%0URNi 8ib Nsud sloH

shisteslom snaq sup 6129 oMmod
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26l 92 2s10061id 26l \sbub snU opnsT

s 26ib &l sbsd 1sivns sup opmet
190861 9b anirmet sy obrnsud o bateu
M.qE0:D < 2s0itos1q 28l
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mqrra O191dst N3

oziva1 sl af v BMU 26ivNs sm 2918iUp i

N\ .m.gr:p

opnst oloz sirups1q s130 ,s1010U132NI
2o1to ysrl 0 261006tid sl 19061 sup

€ 1snsll sup opnat sup 2oinsmuoob
.m.q0S:p

18ivne B VoV 91 sup 2o0insmuoob 20110
1esilsnit 8169 BY

N\ .m.qe&:p

4
AT
animst obnsuo 29 029 0199 o 68A

bsb1av 260itos1q 26l 190861 9b
.m.qaE:p

510061id snu oivns ol snsmse sies n3

i
610971100 6129 i2 19V 6 !
S R W=

@ 9 4

.m.qNE:p

viernes
Buenos dias 5.10.m
Buenos dias .45,

En qué te puedo ayudar? .5, »

Ya iniciaste etapa practica? 5.5, »

No alin no porgue no estoy en svga
8:36a.m.

Entonces para ver si me hacian el

favor 8:36a.m.

Ya solicito su migracion g5, 0

Necesito eso

10:01a.m.

Para poder hacer las practicas
10:01a.m.

@\, > o [ fimmu

0:1

e

10:01a.m. W/

Ah bueno Instrutora  ;4.954 .

|
Muchas gracias
was ¥ = N

il @

10:02a.m.
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11:40 32 11:41 w! T 32

< 10 Q +57 311 6962983 9

jue, 10 de jul.

Buenos dias .94

{ 113 2 YenisBarreto

Hola sefio Tatiana ;4.97. .

Que costo tiene la ARL? 15.07. .

@, > -

0:06 10:37a.m. &/

Sefiora Tatiana g9, .

Le escribo para solicitarle la migracion
a la plataforma SGVA de mis
compafieros del tecnoldégo en gestion
Agroempresarial 2846525 del CABP.
Ya tenemos todo aprobado, excepto
de algunos que por no entregar
trabajos no estan aprobados .51, .

> e
0:20
Transcribir

a
U

10:39a.m.

Por vinculo laboral, si no me cubre la
empresa, aun asi el sena me cubre la

ARL? Editado 10:41a.m.

Holaa que pena molestarla tanto.
5:53p.m.

Buenos dias 4.7 4m.

Una pregunta, como hago para que
me habiliten nuevamente SGVA?
10:27a.m.

Yenis Barreto
Por vinculo laboral, si no me cubre la empresa,
aun asi el sena me cubre la ARL?

Buenos dias 10:31am.

La migracion se realizé de manera
exitosa 10:31a.m. &

L T

6:02p.m. W

¥\ .

| Deben verse reflejados en la
plataforma mafiana
10:32a.m. &/

Okey muchas gracias. .93, Ok, gracias 10:344m.

e A a R o

ek 0 @ 9 ol 0 @ 9
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11:41 w T 32

< 110 ‘ +57 301 3607279 h &

toca para afadir a contactos

+57 301 3607279

No es un contacto * Ningn grupo en comun

@ Herramientas de seguridad

Bloquear Anadir

Hola buenos dias

Instructora (0) me pasaron este
numero para que me haga el favor de
regarle informacion de ARL y de las
bitacoras por qué voy a empezar mi
etapa de practica haciendo proyecto
productivo de enfoque empresarial
11:26a.m.

Reporte Inicio Etapa Productiva y
Afiliaciéon ARL.docx
1 pagina « 19 KB - docx

8:03a.m. v/

GFPI-
F-191V02FormatoVinculoforma...
6 paginas - 62 KB - docx

N 8:04a.m. v/
!‘5‘.. S W,

C @ 34

ey . .
< 10 Aimar Aprendiz Salce...
Rt ca para ver la info. del contacto

11:42 (1] ? 32

O &

R e VAT

Uno me lo firma si cooformador
7:04p.m.

Y el paz y salvo solo uated .4, 1,

GFPI-
F-023V5FormatoPlaneacions...
141 KB - xlsx

7:05p.m. v/

PAZ 'Y SALVO ADMNISTRATIVO y
ACADEMICO APRENDICES.xIsx
50 KB - xlsx

7:05p.m. W/

TG
Envieme una para revisarle

En este momento no se la puedo
enviar porque estoy ocupado y lo que
llevo de las bitacoras lo tengo en el

portatll 7:05p.m.

i

Listo quedd atenta .05,

Cualquier duda u ora racién no dude
en contactarme 7:06 p.m. v/

Bueno si sefiora muchas gracias
7:07 p.m.
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