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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de septiembre de 2025

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7429162

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7429162 del afio 2025

MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO identificado con la cédula de ciudadania No
No.1.067.922.218 de Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS (S 46.148.427)
M/Cte., el Sena pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.066.340), y
Nueve pagos de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTQOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. (4.599.511). Y un pago del mes
de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES
PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar al Centro de formacion en las Realice diagnostico a las Pantallazos del
actividades relacionadas con la atencién, fichas asignadas en el plan diagnostico
acompafiamiento, seguimiento de trabajo en relacién con
administrativo y registro oportuno de la Sofia Plus para dar
informacion relacionada con la etapa - .
) ) continuidad a las actividades
productiva de los aprendices. . .
de registro de alternativas y
recepcion de correos de
etapa productiva
2 Proponer estrategias de acompafiamiento | Realice sensibilizacion, Acta de
y seguimiento a las demas alternativas charlas acerca del inicio sensibilizacién,
contempladas en el reglamento, con el seguimiento y finalizacién de | evidencias
propdsito de aumentar la aprobacion del la etapa productiva a las fotograficas y
resultado de la etapa productiva por parte . .
. fichas que les corresponden | lista de
de los aprendices. . . .
en el plan de trabajo asistencia de
asignado. aprendices.
3 Apoyar el seguimiento y controlar la Realice el diagnostico a las Pantallazo
informacién de los aprendices rezagados fichas del plan de trabajo,
que han superado el tiempo inicial para llevar a cabo el
establecido en la etapa Fjroductlya seguimiento
contemplada en los disefios curriculares. .
correspondiente.
4 | Apoyar el seguimiento a las alternativas Realice el acompafiamiento, | Pantallazo
escogidas por los aprendices junto con las | asesorias, y registros
o.bserv.alcu:jnels aIItl registradas frente a le correspondientes al inicio, y
€jecucion de fa etapa. seguimiento de etapa
productiva.
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5 Proponer las acciones de mejora respecto | Apoyo a la alternativa de Pantallazo

a los procesos y aplicativos que soportan proyecto productivo
el desarrollo de la etapa productiva.

6 | Atender oportunamente los Atendi de manera oportuna | Pantallazo de
requerimientos que haga el supervisor del | |os requerimientos y demas | correos
contrato y presentar los informes indicaciones.

mensuales de la ejecucion del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segtn
la fase en que se encuentre el curso
(planear ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en

general con sus respectivos anexos.

7 Se atendié oportunamente Pantallazos de
Entregar los reportes mensuales los requerimientos recepcion de
estadisticos y registros inherentes al solicitados por el supervisor correos

proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

de contrato electrénicos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9490615031 de la planilla del mes de Septiembre, operador aportes en

linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

q /
Tt
/ i %/},L,_@(‘g(q‘//(_ /
g S/

Firma
MARIA ALEJANDRA CORREA NAVARRO
Contratista

C.C. No. 1.067.922.218 de Monteria

Recibi a satisfaccion:
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Firma
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7429162 de 2024
Profesional Grado 03
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ANEXOS
A B C D E F G H | J K L M N
\l0 DE NIVEL FECHA
;I:AHM FICHA :mmo FICHA :‘mw PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO gx FECHA INICIO m:m ESTADO x“ﬂl':m ::M‘:MOON m:mb" i::
. SEE - - v - - v - v

2025 2950089  [MARIA 2950089 | TECNICO |INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS CIENAGA DE ORO 1/4/2024 30/12/2024 31/12/2024 30/6/2025 | PRESENCIAL [137
2025 2938302 |MARIA 2938802 ITECNICO PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAQ [ TIERRALTA (ALTO SINU) 11/3/2028 10/9/2024 11/9/2024 10/3/2025 | PRESENCIAL |733
2026 2924030  [MARIA 2924030 | TECNOLO{ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTERIA 15/4/2024 14/1/2026 15/1/2026 14/7/2026 | PRESENCIAL |228
2025 2024002 [MARIA 2024002 | TECNICO |ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL |SAN BERNARDO DEL VIENTO 15/4/2024 14/10/2024 15/10/2024 14/4/2025 | PRESENCIAL |134
2025 2923503  [MARIA 2923903 | TECNICO |PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO |VALENCIA LECTIVA 15/4/2024| 14/10/2024 15/10/2024 14/4/2025
2026 2923765 |MARIA 2923765 | TECNOLO{PRODUCCION DE ESPECIES MENORES MONTERIA 2 15/4/2024 14/10/2025 15/10/2025 14/4/2026 | PRESENCIAL |723
2025 2505454 [MARIA 2905494 | TECNICO |MONITOREO AMBIENTAL PUEBLO NUEVO 5/2/2024 4/11/2024 5/11/2024 4/5/2025 PRESENCIAL (222
2025 2905491  |MARIA 2905491 | TECNICO |MONITOREQ AMBIENTAL PUERTO LIBERTADOR 5/2/2024 4/11/2024 5/11/2024 4/5/2025 PRESENCIAL |222
2025 2880373  [MARIA 2880373 | TECNICO |INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS SAN BERNARDO DEL VIENTO 22/1/2024 | 21/10/2024 22/10/2024 | 21/4/2025 | PRESENCIAL (137
2025 2880347 |MARIA 2880347 | TECNICO |PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL PUERTO LIBERTADOR 22/1/2024 21/10/2024 22/10/2024 21/4/2025 | PRESENCIAL |222
2026 2846576  [MARIA 2846576 | TECNOLO{DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO MONTELIBANO 7/11/2023 6/8/2025 7/8/2025 6/2/2026 PRESENCIAL (124
2026 2846574  |MARIA 2846574 | TECNOLO{ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. MONTELIBANC 7/11/2023 6/8/2025 7/8/2025 6/2/2026 PRESENCIAL [228
2023 2557276 |MARIA 2557276 | TECNICO |CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES SAN BERNARDO DEL VIENTO |Terminada g 18/7/2022 16/1/2023 17/1/2023 17/7/2023 |PRESENCIAL |836
2024 2839993  [MARIA 2839993 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA CERETE En ejecucion|  11/9/2023 9/6/2024 10/6/2024 10/12/2024 |PRESENCIAL [733
2024 2835808 |MARIA 2835808 | OPERARI(PISCICULTURA. PLANETA RICA LECTIVA 4/9/2023 12/2/2024 13/2/2024 13/5/2024 | PRESENCIAL
2025 2994661  [MARIA 2994661 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA TIERRALTA (ALTO SINU) 8/7/2024 7/4/2025 |PORCAMBIAR | 8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL | 7
2025 2994671  |MARIA 2994671 | TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA MONTERIA 8/7/2024 7/4/2025 |PORCAMBIAR | 8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL 7
2025 2994379 |MARIA 2994379 | TECNICO |MONITOREO AMBIENTAL PUEBLO NUEVO 8/7/2024 7/4/2025 |PORCAMBIAR | 8/4/2025 7/10/2025 | PRESENCIAL 2
aane sacconn  laaamia snccomn  IvEraiirn lrmsiccamamima nE nEm IneAe ATIInAIEE pmp— TR p— [y pame—my emm——"—

Diagnostico del plan de trabajo

5
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ACTA No. 125

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion:
CONSERVACION DE RECURSOS MATURALES Ficha: 3056802

CIUDAD Y FECHA: Cerete 25 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia

2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 00H2 del 2024 -
CAPITULO V — DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

3. Documentos normalizados y de apoyo al proceso.

Afiliacion a la ARL.

Requisitos para acceder a la etapa practica

Duracion de la etapa productiva.

e

Tiempos para presentacion de evidencia de realizacion de la etapa productiva.

ACTA DE SENSIBILIZACION A LA FICHA 3056802 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SENSIBILIZACION A LA FICHA 3056802

ACTA No. 127
NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion: ASISTENCIA
PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha: 3157032

CIUDAD Y FECHA: Cerete 256de agosto HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio CHINU DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia

2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 00H9 del 2024 -
CAPITULO V — DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

3. Documentos normalizados y de apoyo al proceso.
4. Afiliacion a la ARL.
5. Requisitos para acceder a la etapa practica

ACTA DE SENSIBILIZACION DE LA FICHA
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ACTA No. 126

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacion desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion: ASISTENCIA

PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL Ficha: 3139241

CIUDAD Y FECHA: Sahagun 27de agosto HORA INICIO: | HORA FIN:
3:30 pm 4:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Sahagun DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia
2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 00H9 del 2024 -

CAPITULO ¥V — DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
3. Documentos normalizados y de apoyo al proceso.
4, Afiliacion a la ARL.

5. Requisitos para acceder a la etapa practica

ACTA DE SENSIBILIZACION A LA FICHA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SENSIBILIZACION DE LA FICHA 3139241

ACTA Ne. 131
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion desarrollo de la Etapa Productiva del programa de formacion: PRODUCCION
DE ESPECIES MENORES Ficha: 2923765
CIUDAD Y FECHA: Tierralta 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 2025 9:30am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DIRECCION / REGIONAL /
AGROPECUARIO ¥ DE CENTRO:
BIOTECNOLOGIA EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
PORVEMNIR BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia
2. Alternativas para el desarrollo de etapa productiva - ACUERDO 00H9 del 2024 -
CAPITULO V — DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA
3. Documentos normalizados y de apoyo al proceso.
4, Afiliacion a la ARL.
5. Requisitos para acceder a la etapa préactica

ACTA DE SENSIBILIZACION A LA FICHA
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SELECCION DE ALTERNATIVA POR PARTE DE LOS APRENDICES
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA SENSIBILIZACION FICHA 2923765 TEG PRODUCCION ESP MENORES

ACTA No 129. - ACTA DE TERMINACION MUTUO ACUERDO
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de seguimiento extraordinario etapa productiva del aprendiz: Maria Margarita

Bocanegra Soto del programa de formacion: Tecndlogo Desarrollo de procesos de

mercadeo.
Ficha: 2846576
CIUDAD Y FECHA: Monteria, Cordoba HORA INICIO: HORA FIN:
15 de septiembre de 09:00 AM 10:00 AM
2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Virtual CENTRO:
CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludos, Presentacion personal y verificacion de asistencia.

2. Comentarios del aprendiz.

3. Apreriacion del lefe Gestion Humana.

ACTA DE MUTUO ACUERDO
14
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———
77 Borradores 36

<

macorrea@sena.edu.co
&3 Bandeja de entrada 3
77 Borradores 36
} Elementos enviados

@ Elementos eliminados 1
E2 Correo no deseado

(¢ Notas

3 Archivo

£3 Historial de conversacio...

Ea Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Maria...

o
258 Ir 2 Grunns

Elementos e.

[} ficha 2950089 L.,

Shyrley Yances.. =1 E
REGISTRO DE ALTERN...  Lun 10:14

Cordial saludo, Envié documenta... i

(5l PRODUCCION ... +5

Semana pasada

Shyrley Yances Pimienta 74
REGISTRO DE ALTERN...  Vie 12/09
Cordial saludo, Envié documenta...

(5} Jests Manuel M. +1

Shyrley Yances Pimienta 74
Registro de alternativa...  Vie 12/09
Cordial saludo, Me tocaria enviarl...

(g} FT 2051708 Divi..  +3

[E

SENA

Registro de alternativas y afiliaciones a ARL.

(22}
-] WhatsApp
f‘\.
e Q Buscar un chat o iniciar uno nuevo

©

o
£1

2 listo
= & +573042197913
@) 57324681158
WSt
e +573108779285
® | Con gusto Gracias
+57 316 7941450
+ Con gusto
e +57 3504060930
o = wcongusto
% o, (Ficha: 3119109

Todos No leidos Favoritos

Maria Alejandra Pacheco Martinez Técni... @

™ H - +57 350 4060930
Grupos
122p. m.

1:19p. m.
v
1:18p. m.
Gracias instructora |,
1118pm.
12:57 p. m. + @ Escribe un mensaje

(ad

»

»

Seleccionar un elemento para leerlo

No hay nada seleccionado

PDF » 496 kB
1m6am &
FICHA 2980453 B4 MARY ISABEL
CASTILLO ZABALApdf
PDF - 482 kB
16 am &
FICHA 2980453 BS MARY ISABEL
CASTILLO ZABALApdf
PDF = 497 kB
1M16am &
FICHA 2980453 B6 MARY ISABEL
CASTILLO ZABALA pdf
PDF » 544 kB
1163 m. &
Con gusto s 1

Acompafiamiento y seguimiento a aprendices via WhatsApp
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