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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Septiembre/2025

Seiior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7417796
Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Septiembre del afo 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del afno 2025.

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 11.795.028 de Quibd6, en mi calidad de Contratista
Del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el  Porvenir en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de  Servicios de |la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427). Esta suma sera pagada por el
SENA de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago correspondiente a
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE (09) pagos de marzo
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511),
cada uno , c) Un (1) ultimo pago correspondiente al diciembre de 2025 por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804).

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de ahorros No. 31613844301 de BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) Contratista; EI cambio de cuenta por parte del contratista debera ser
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para
que el SENA pueda adelantar los tramites.
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Administrativos para el pago el (la) Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
Supervisor de Contrato, en la que se acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos laborales, asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2025.
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OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACION, IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA Y ACOMPANAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA
PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

1

Apoyar al centro de

formacion en las
actividades relacionadas
con la atencion,

acompainamiento,
seguimiento administrativo
y registro oportuno de la
informacioén relacionada
con la etapa productiva de
los aprendices.

Como todos los meses se viene realizando
acompanamiento y apoyo a los Aprendices
en las tres fases de la etapa productiva,
dando asi cumplimiento a las obligaciones
especificas del contrato:

No CO1.PCCNTR.7417796 del aiio 2025,
como se relaciona a continuacioén.

1. FASE DE |INICIO: Revision de
documentos para el registro de la etapa
productiva y la afiliacion ARL. En el
mes de Septiembre se solucioné
inconveniente de competencias
pendientes por evaluar de etapa lectiva de
los aprendices de la ficha 2994374 del
programa Técnico en Asistencia para la
Inteligencia Empresarial.

Estos aprendices ya se encuentran en
proceso de gestion de alternativa etapa
productiva y lugar donde desarrollar esta.
Hasta la fecha de hoy solo la aprendiz
MARIA INES MARTINEZ VIDAL, envio sus
documentos para el registro alternativa y
afiliacion ARL y asi dar inicio al desarrollo
de su etapa productiva.

2. FASE DE DESARROLLO.

Revision de bitacoras y cargue en el
SharePoint de los soportes enviados por
los aprendices de las Fichas:

2557193- 2557262-
2613653- 2668585-
2708403- 2770142-
2880328- 2880331-
2923999- 2956488-

2613628
2708081
2811615
2880379
3066364

VER
ANEXO 1

GTH-F-062 V10




3. FASE DE FINALIZACION:

Serealizo  socializacién con la
sefiora  Anne Mosquera Uparela,
Representante Legal de la Empresa
CONEXIONES TECNOLOGICAS Y
COMUNICACION S.A.S, para realizar

seguimiento final a la Aprendiz
SILVIA PATRICIA GARCES ALVAREZ
de la ficha 2956488 Programa:

Técnico en Asistencia Administrativa.

Se realizo socializaciéon con el
senor ENZO BENITEZ, Administrador del
Hotel Los Hermanos de San Antero,
para realizar seguimiento final a
la Aprendiz YEIMI LUZ GOMEZ
OROZCO, de la ficha 2956488
Programa: Técnico en Asistencia
Administrativa.

Serealizo  socializacion con la
sefiora LILIANA ARBELAEZ BERNAL,
Representante legal de la Empresa Cenit
Transporte y Logistica de Hidrocarburos,
para realizar seguimiento final a la
Aprendiz YUDI JOHANA SOLA
SALGADO, de la ficha 2880379
Programa: Técnico en Asistencia para
la inteligencia empresarial.

Se realizo socializacion con el seiior
ESTEBAN VASQUEZ, Representante
legal de la Empresa Viamericas, para
seguimiento final al Aprendiz RAFAEL
EMIRO GOMEZ , de la ficha 2557262
Programa: Analisis y Desarrollo de
Software.

Se envio documentacion de
Finalizacion de etapa productiva

de los siguientes aprendices:

2956488 ESCARLEN GUZMAN REYES
2956488 SILVIA PATRICIA GARCES
2956488 YEIMI LUZ OROZCO
2956488 DARY LUZ VILLALOBOS
2708403 EDER MEZA GOMEZ
2811615 YANDRI GUZMAN

2880331 DANIELA PRIMERA A.
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2708403 ARON CARO ROJAS

2845556 KATY V. GARCIA GARCIA
2613653 JOSE A. FUNIELES RENGIFO
2708081 AURY ESTELA CARDENAS L.
2843611 MARIA JOSE ESTRADA A.
2923999 LUZ MERY PALENCIA ARROYO
2668585 SIRLE GARCIA CORREA
2557262 RAFAEL EMIRO GOMEZ S.
2978883 LUIS A. CASTILLO QUINTERO
2978883 LUIS M. PEREZ GUEVARA
2956488 KASANDRA ESPITIA R.
2956488 DARY LUZ GONZALEZ C.

Proponer estrategias de
acompainamiento y

Quincenalmente, se actualiza el
SharePoint con las bitacoras que los

seguimiento a las demas| aprendices envian al correo del VER
alternativas contempladas| instructor, , ANEXO
en el reglamento con el Simultdneamente se contacta via 2
propésito de aumentar la WhatsAt«pp at aquellosI apr;andiceds que
aprobaciéon del resultado E_rte’sen an re rasoler]:_ a 3" rggat Ie sus
de Ia otapa productiva por| BUACOrSS, con o) fin de instaros o
parte de los aprendices P . y P
estos registros de manera oportuna,
asegurando asi el seguimiento
adecuado del progreso de cada
aprendiz.
Apoyar el seguimiento y | Para cumplir con este requerimiento
controlar la informacion | se esta intensificando en la busqueda
de los aprendices de aprendices que ya superaron el
superado el tiempo | tiempo establecido en la etapa VER
inicial establecido en la | productiva, via  telefonica  he ANEXO
etapa productiva ;
contactado aprendices que no han
contemplada en los 3

disenos curriculares

realizado etapa productiva, por que no
se encuentran en los municipios
donde realizaron la etapa lectiva, otros
laboran en actividades diferentes a
sus competencias de formacién. Se
han reportado aprendices que han
realizado etapa practica, enviando
documentaciéon para certificacién, en
esta focalizacion ha sido de gran
ayuda la colaboracién de aprendices
que van entregando evidencias y
suministran contactos de sus
compaineros.
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Apoyar el seguimiento
de las alternativas
escogidas por los
aprendices junto con
las observaciones alli
registradas frente a la
ejecucion de la etapa.

En esta obligacion el papel del
instructor es fundamental en el
apoyo y seguimiento de Ilas
alternativas escogidas por los
aprendices para desarrollar su
etapa productiva:

Dentro de las acciones que se
realiza mensual se encuentran:

1. Orientacion inicial, en este
mes se realizo
sensibilizacion con la ficha
2994374 sobre el desarrollo
de la etapa productiva.

Se socializo sobre las
diferentes alternativas
disponibles para la etapa
productiva, brindandoles la
ayuda necesaria para elegir
la mas adecuada segun sus
intereses y objetivos.

Se aclararon dudas que
venian desde la etapa
lectiva, referentes a las
competencias del programa
en formacion.

2. En el desarrollo de la etapa
productiva, luego de
escogida la alternativa a
desarrollar, se realiza el
seguimiento quincenal,
revisando las bitacoras para
verificar el progreso vy
cumplimiento de las
actividades planificadas por
los aprendices.

3. Monitorear el progreso del
aprendiz, apoyo en |la
solucion de problemas,
indicarles que hacer y donde
acudir.

4. Comunicacién constante,
apoyo en todo lo necesario.

5. Fomento del aprendizaje.

VER
ANEXO 4
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Proponer las acciones
de mejora respecto a
los procesos y
aplicativos que
soportan el desarrollo
de la etapa productiva.

A la hora de proponer acciones de
mejora respecto a los procesos y
aplicativos que soportan el
desarrollo de la etapa productiva se
debe tener en cuenta:

- Mejor acceso a la tecnologia.

- Establecer mas alianzas de
empresas con el Sena.

- Revisiéon continua de
procesos para analizar e
identificar oportunidades,
areas de mejora, debilidades
y fortalezas.

- Conocer los intereses, las y
expectativas y necesidades
de los aprendices. Esto se
logra con Vvisitas en su
territorio

Atender oportunamente
los Requerimientos que
haga el Supervisor del
contrato y presentar los
mensuales de la
ejecucion del contrato

o los productos que se

les requiera, ademas
del informe mensual de
actividades segun la
fase en que se
encuentre el curso
(planear, ejecutar vy
evaluar) durante el
desarrollo del proceso

de aprendizaje y de
actividades en aeneral

9 de septiembre, reunion de
seguimiento y novedades del
proceso de etapa productiva del
Centro Agropecuario y de
Biotecnologia El Porvenir con el
supervisor y el equipo de
instructores de Seguimiento.
Lugar: Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba.
Regional Cérdoba.

Hora: 8:30 — 11:30 a.m.

VER
ANEXO

Entregar los reportes
mensuales, estadisticos
y del proceso formativo
en las fechas
solicitadas por parte

del supervisor del
contrato

18 de Septiembre. Entrega de
informe contractual correspondiente
al mes de Septiembre del afio 2025.

VER
ANEXO
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

DE VIAJIE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX
2. XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el -contratista,
adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos
electréonicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7983615982 expedido por la planilla SOl correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

= "_'t._va»’

PEDRO ANTONIO
DAVILA CORREA
Contratista

C.C. No.78025104

Recibi a satisfaccion:

DEIMER JAVIER CORONADO
HOYOS Supervisor Contrato
CO1.PCCNTR.7417796 de 2025
Profesional Grado 03
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ANEXO 1

REGISTRO ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA Y AFILIACION ARL

P

Pedro Antonio Davila Cormrea & * Responder % Responderatodos

@ Para: @ Shyrley ¥Yances Pimienta

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/09/2035 11:10

sp

2004374 MARIAINESMARTIL..

1B

="

Buenos dias,

Cordial Saludo.

Adjunto doecumentacion aprendiz MARIA INES MARTINEZ VIDAL, ficha 2992374, programa TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA

INTELIGENCIA EMPRESARIAL, para su respactivo tramite.

Gracias.

Shyriey Yances Pimienta

~ Reenviar

® Cordial saluda Me permito informar, que, de acusrde con documentacion adjunta, s& ha asignado alternati...

> INSTRUCTORES 2025 > PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA > 03_BITACORAS &= &

M MNombre * ~ Medificado...
& 2557193 MANEIO Y APROVECHAMIENTO FORESTAL 3 de abnil
&8 2557262 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 7 de junio
&8 2557263 PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVO... 3 de abril
&8 2564382 PRODUCCION ACUICOLA 6 de abril
L& 2613620 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 12 de mayo
=2 2613628 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS 24 de abril

2 2613653 EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO EMPRESARIAL 30 de agosto

S5 2668585 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 29 de junio

Medificade... ~

Pedra Antonio Dav

Pedra Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antonio Dav

Pedro Antanio Dav

Pedro Antanio Dav

Sab 13,/00/2025 11:40

Lun 15/09/2025 1156

Tamario del ar... ~

9 elementos

9 elementos

2 elemantos

1 elemento

1 elemento

4 elementos

1 elemento

5 elementos

RECEPCION, REVISION DE DOCUMENTQY ENVIO PARA REGISTRO
INICIO ETAPA PRODUCTIVA Y AFILIACION A ARL, CARGUE EN EL
SHAREPOINT DE BITACORAS
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ SILVIA PATRICIA GARCES FICHA
2956488 PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. REALIZO
PRACTICAS EN CONEXIONES TECNOLOGICA Y COMUNICACIONES S.A.S EN
SAN ANTERO. JEFA INMEDIATA ANNE MOSQUERA UPARELA.
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ YEIMI LUZ GOMEZ FICHA 2956488
PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. REALIZO PRACTICAS
EN HOTEL LOS HERMANOS EN SAN ANTERO. JEFE INMEDIATO ENZO BENITEZ.
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ YUDI JOHANA SOLA SALGADO FICHA
2880379 PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL. REALIZO PRACTICAS EN EMPRESA CENIT TRANSPORTE
LOGISTICA DE HIDROCARBUROS EN MEDELLIN. JEFE INMEDIATO LILIANA
ARBELAEZ BERNAL.
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ RAFAEL EMIRO GOMEZ SUAREZ FICHA
2557262 PROGRAMA TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. REALIZO PRACTICAS EN EMPRESA VIAMERICAS. JEFE INMEDIATO
ESTEBAN VASQUEZ.
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2851820 tec acuicola
Instructor., JHON, +57 313 5281146, +57 317 3598355

@
SENA

N
ANEXO 2

+57 311 6188432, Tu

28/6/2025

Cambio tu coédigo de seguridad con JHON JAIRO CRUZ SIERRA, Haz clic para
obtener mas informacion.

7/9/2025

(1

+57 317 3598355 desactivo los mensajes temporales. Haz clic para cambiar
esto.

viernes

Hola buenas tardes. El dia 15 cumplen 2 meses de estar en etapa
productiva. Eso es equivalente a 4 bitacoras y hasta la fecha no han enviado
Ia 1. No olviden que la puntualidad en la entrega de las bitadcoras es un

componente calificativo.

3%p.m. &
sabado
O - Alvaro +57 3135281146
> e
4 2:40 p. 1 *!/
REPORTE MENSUAL APRENDICES QUE TERMINARON ETAPA PRODUCTIVA
FECHA INICIO: 22/01/2024  FECHA FIN: 21/01/2025
FECHA
FINALIZACION

No.|FICHA |PROGRAMA NOMBRE APRENDIZ EP EVALUADO |JULI AGOS| SEPTIEME OCTUBH NOVIEMSH DICIEMERE

1| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEJANDRES FELIPE LOPEZ NARVAEZ JUNIO9/2025 |sI CERTIFICADO

2| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY ARLEN JOANDRY LADEUTH LOPEZ JUNIDS/2025 |SI CERTIFICADO

3| 2880331 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONE] BRAYAN ARROYO CARDOZO JUNIO9/2025 |[NO NO [NO | | | |

4| 2880331 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY CARLOS ALBERTO MASIAS MORELO  [JUNIO9/2025 [NO NO [NO | | | |

5| 2880331 | CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CRISH MAURIN LOPEZ ALVAREZ JUNIO 9/2025 |SI CERTIFICADO

6| 2880331|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY CRISTIAN DAVID ORTEGA LOPEZ JUNIO9/2025 [NO NO [NO | I | |

7| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY DANIELA PRIMERA AVILA JUNIOS/2025 |SI EN ESPERA DE CERTIFICACION

8] 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY ESTELALOPEZ MEZA JUNI09/2025 |NO NO_[NO

9| 2880331|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES IVAN ENRIQUE PAYARESNORIEGA __ |JUNIO9/2025 |NO NO_[NO

10| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEYJAIDER DANIEL MELGAREIO ESCORCIA[JUNIO 92025 [NO NO_[NO

11| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEYJANIER MORALES BARRIOS JUNIOS/2025 [SI CERTIFICADO

12 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY LIRIS LUZ LOPEZ SUAREZ JUNIO9/2025 |NO NO_[NO

13| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY MARA ALEJANDRA BERRIO PRIMERA _[JUNID /2025 [NO NO_[NO

14| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY NELSON JAVIER MARTINEZ LLORENTE [JUNIOS/2025 [NO NO_|NO

15| 2880331/ CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY ORLANDO JOSE NARVAEZ PRIOLO JUNIO9/2025 |SI

16] 2880331|CONSTRUCCION DE EDIFICACIONE] SURLEIDY ALEAN DIAZ JUNIO9/2025 |SI

17| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEJWENDY LOPEZ PADILLA JUNIOSIZDZS‘FI CERTFICADO

18| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEYWILSON ANTONIO GARCES MARQUEZ [JUNIO 9/2025 [NO NO [NO | | |
19| 2880331| CONSTRUCCION DE EDIFICACIONEY YAN CARLOS GONZALEZ VEGA JUNIOS/2025 [NO NO [NO | | |

REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS

Y ETAPA DE FINALIZACION Y CERTIFICACION.
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'RELACION DE ENTREGA DE BITACORAS FICHA 2956488 PROGRAMA TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FECHA DE ENTREGA DE BITACORAS
FECHA
INICIO | FECHA
No. APRENDIZ EP | FINEP| 1 2 3 4 5
| TAL 23/04
23103 (2104 AL 22/05
1|DARY LUZ GONZALEZ C. 7/03/2025| 8/09/2025(7-22/03 |AL 06/04(/2025 (06/05 |7-21/05 |AL 6/06
| 25/02
AL [13-  [2803AL[14-  |29/04AL |14-
2|DARY LUZ VILLALBOS 25/02/2025| 25/08/2025(12/03 |27/03  [12/04 (28/04 |13/05 |28/05
20/04
AL 20/05AL 19/06AL 19/08 AL 20/09AL
3|EIRA SALAS PADILLA 20/04/2025| 20/10/2025(05/05 |5-20/05 |3/06  [4-18/06 [3/07  |4-18/07 3109 |4-19/09 |5/10  |5-20/10
13-
4{ESCARLEN REYES GUZMAN |13/02/2025| 13/08/2025/28/02 |1-15/03 |15-30/03|1-15/04 |15-30/04 |1-15/05 |15-30/05|1-15/06 |15-30/06 |1-15/07 |15-30/07 |1-15/08
17-
| §{INDIRABARON JULIO 17/02/2025| 16/08/2025(28/02 |1-15/03 |15-30/03(1-15/04 |15-30/04 |1-15/05 |15-30/05|1-15/06 |15-30/06 |1-15/07 |15-30/07|1-15/08
KATERINE ESPITIA 15 1. .
| 6|RODRIGUEZ 31/03/2025| 30/09/2025)1-15/04 |15-30/04|1-15/05 |30/05 |1-15/06 |15-30/06/1-15/07 |30/07 1530/081-15/09 |30/09
24/04 AL 24105
T|NAYELIS ESPITIA BARRAGAN | 9/04/2025| 10/10/2025(9-23/04 8105 |9-23/05 [AL8I/06 [9-24/06
24102
Al 26/03 AL |10- 25/04 AL
8/SILVIAP. GARCES ALVAREZ  |24/02/2025| 23/08/2025(11/03 [11-26/03(10/04 |25/04 |10/05
15-
. 9|VANESSA SANTOS TAPIAS  |30/04/2025| 30/10/2025|1-15/05 | 15-30/05|1-15/06 (30106 |1-15/07 145/09 |15.30/09
24102
AL 26(03AL |10- 25/04 AL 25/06 AL :
10(YEIMILUZ GOMEZ OROZCO  |24/02/2025/ 24/08/2024|10/03 |11-25/03 /04 |24/04 (10/05 9/07 9:24/08'

PUNTUAL

ATRASADO [

REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS.
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2880331 Construccion de
Edificaciones PUNTUM

Grupo + 21 mienr bTOSM o v IMHASADA

REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS.
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ANEXO 3

LISTADO DE APRENDICES FOCALIZADOS APTOS PARA INICIAR ETAPA
PRODUCTIVAY PENDIENTES CON COMPETENCIAS PARA EVALUAR.
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LLAMADO A APRENDICES PARA SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.
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ANEXO 4

TR o

+57 321 ~ davidver +57 321 GEYDI ~ davidver
5137061 y gara2025... 5137061 MARTIN... gara2025...

SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2994374 PROGRAMA TECNICO EN
ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL.
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ANEXO 5

REUNION DE SEGUIMIENTO CON GRUPO DE INSTRUCTORES PARA AVANCES
DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA.
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e -
Duracion de! Contrato de Ap:(idizaje y Prorrogas s.;n\.n

El Articulo 81 del ST (reformado por 1a Ley 2466 de 2025) establece que el contrato de aprendizaje:

= S0 e ot
contrato. sepon ol artoulo
33 de la Loy 78BS de 2002

Aprendices de formacion DUAL

apoyo econéomico diferenciado segun el ano de

6n en la que se encuentren

Primer ano: Los aprendices reciben un apoyo equivalente al
> de un S.M.M.L.\

Segundo ano: El apoyo e« o asciende al 100° de

REUNION DE SEGUIMIENTO CON GRUPO DE INSTRUCTORES PARA AVANCES DESARROLLO ETAPA
PRODUCTIVA
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ANEXO 6

) Compatr g Sinconizar © Copiarvinculo () i accso diretoa Mis archivs F Ordenarv = v 6 Detalle

) PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA > 01, CUENTAS DE COBRO » 09 SEPTIEMBRE & &

L Nombre * Modificado... v Modificado... v Tamao delar.. v Compartir
}x ﬁGE_11?95028_11425_SEPTIEMBRE_2025.pdf Hace unos sequ..  Pedro Antonio Dav 3098 & Compar
K| GF 1795028 11425 SEPTIEMBRE 2025 Hace unos sequ..  Pedro Antonio Dav 3528 & Compar

CARGUE EN EL SHAREPOINT DE CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE
AL MES DE SEPTIEMBRE 2025
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