
 
 
 
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                     Montería, 30 de Septiembre/2025  
 
Señor (a) 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7417796 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el 
Porvenir Montería. 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Septiembre del año 2025 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7417796 del año 2025. 
 

PEDRO ANTONIO DAVILA CORREA, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 11.795.028 de Quibdó, en mi calidad de Contratista 
Del SENA,  en Centro Agropecuario y          de Biotecnología el   Porvenir en      
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Contrato por valor de CUARENTA Y SEIS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS 
VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427). Esta suma será pagada por el 
SENA de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago correspondiente a 
febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE (09) pagos de marzo 
a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), 
cada uno , c) Un (1) último pago correspondiente al diciembre de 2025 por valor 
de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS 
CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.839.804). 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa Y Financiera de la Dirección 
General, en la cuenta de ahorros No. 31 6 13 8 4 4 3 0 1 de BANCOLOMBIA, cuyo 
titular es el (la) Contratista; El cambio de cuenta por parte del contratista deberá ser 
informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para 
que el SENA pueda adelantar los trámites.  
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Administrativos para el pago el (la) Contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el 
Supervisor de Contrato, en la que se acredite el cumplimiento a entera satisfacción 
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación de los 
aportes al sistema general de salud, pensión y riesgos laborales, así como los demás 
documentos necesarios para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el doce (12) de diciembre de 2025. 
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OBJETO 
 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA PLANEACIÓN, IMPLEMENTACIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES IMPLICITAS EN EL DESARROLLO DE LA ETAPA 
PRODUCTIVA Y ACOMPAÑAR LAS DEMAS ESTRATEGIAS NACIONALES DE ETAPA 
PRODUCTIVA PARA LOS APRENDICES DE FORMACIÓN TITULADA DEL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA. 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
No Obligaciones 
1 Apoyar al centro de 

formación           en           las 
actividades      relacionadas 
con la            atención, 
acompañamiento, 
seguimiento administrativo 
y registro oportuno de la 
información       relacionada 
con la etapa productiva de 
los aprendices. 

Acciones Realizadas                                     Evidencias 
Como todos los meses se viene realizando 
acompañamiento y apoyo a los Aprendices     VER 
en las tres fases de la etapa productiva,        ANEXO 1 
dando así cumplimiento a las obligaciones  
especificas del contrato: 
No CO1.PCCNTR.7417796 del año 2025,  
cómo se relaciona a continuación. 
 
1. FASE DE INICIO: Revisión de 
documentos para el  registro de la etapa 
productiva y la afiliación ARL. En el 
mes de Septiembre se solucionó 
inconveniente de competencias 
pendientes por evaluar de etapa lectiva de 
los aprendices de la ficha 2994374 del 
programa Técnico en Asistencia para la 
Inteligencia Empresarial.  
Estos aprendices ya se encuentran en 
proceso de gestión de alternativa etapa 
productiva y lugar donde desarrollar esta. 
Hasta la fecha de hoy solo la aprendiz 
MARIA INES MARTINEZ VIDAL, envió sus 
documentos para el registro alternativa y 
afiliación ARL y así dar inicio al desarrollo 
de su etapa productiva. 
 

                                                               2. FASE DE DESARROLLO. 
                                                                Revisión de bitácoras y cargue en el     
                                                              SharePoint de los soportes enviados por  
                                                             los aprendices de las Fichas:  
 

2557193- 2557262- 2613628 
2613653- 2668585- 2708081 
2708403- 2770142-  2811615 
2880328-  2880331-   2880379 
2923999-  2956488-   3066364 
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3. FASE DE FINALIZACIÓN: 
 
Se realizo socialización con la 
señora Anne Mosquera Uparela, 
Representante Legal de la Empresa 
CONEXIONES TECNOLOGICAS Y 
COMUNICACIÓN S.A.S,  para realizar 
seguimiento final         a     la     Aprendiz  
SILVIA PATRICIA GARCES ALVAREZ 
de la ficha          2956488 Programa: 
Técnico en Asistencia Administrativa. 
 
Se realizo socialización con el 
señor ENZO BENITEZ, Administrador del 
Hotel Los Hermanos de San Antero,  
para realizar seguimiento final         a     
la     Aprendiz YEIMI LUZ GOMEZ 
OROZCO, de la ficha          2956488 
Programa: Técnico en Asistencia 
Administrativa. 
 
 
Se realizo socialización con la 
señora LILIANA ARBELAEZ BERNAL, 
Representante legal de la Empresa Cenit 
Transporte y Logística de Hidrocarburos,  
para realizar seguimiento final a la     
Aprendiz YUDI JOHANA SOLA 
SALGADO, de la ficha          2880379 
Programa: Técnico en Asistencia para 
la inteligencia empresarial.  
 
Se realizo socialización con el señor 
ESTEBAN VASQUEZ, Representante 
legal de la Empresa Viamericas,  para  
seguimiento final  al  Aprendiz RAFAEL 
EMIRO GOMEZ , de la ficha  2557262 
Programa: Análisis y Desarrollo de 
Software.  

 
Se envío documentación de 
Finalización      de      etapa productiva 
de los siguientes aprendices: 

 
                                                 2956488 ESCARLEN GUZMAN REYES  
                                                     2956488 SILVIA PATRICIA GARCES 

2956488 YEIMI LUZ OROZCO 
2956488 DARY LUZ VILLALOBOS 
2708403 EDER MEZA GOMEZ 
2811615 YANDRI GUZMAN 
2880331 DANIELA PRIMERA A.   
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2 Proponer estrategias de 

acompañamiento                y 
seguimiento a las demás 
alternativas contempladas 
en el reglamento con el 
propósito de aumentar la 
aprobación del resultado 
de la etapa productiva por 
parte de los aprendices 

2708403 ARON CARO ROJAS 
2845556 KATY V. GARCIA GARCIA 
2613653 JOSE A. FUNIELES RENGIFO 
2708081 AURY ESTELA CARDENAS L. 
2843611 MARIA JOSE ESTRADA A. 
2923999 LUZ MERY PALENCIA ARROYO 
2668585 SIRLE GARCIA CORREA 
2557262 RAFAEL EMIRO GOMEZ S. 
2978883 LUIS A. CASTILLO QUINTERO 
2978883 LUIS M. PEREZ GUEVARA 
2956488 KASANDRA ESPITIA R.  
2956488 DARY LUZ GONZALEZ C.  
 
Quincenalmente, se actualiza el 
SharePoint con las bitácoras que los 
aprendices envían al correo del   
instructor, 
Simultáneamente se contacta vía 
WhatsApp a aquellos aprendices que 
presentan retraso en la entrega de sus 
bitácoras, con el fin de instarlos a 
ponerse al día y cumplir con el envío de  
estos registros de manera oportuna, 
asegurando así el seguimiento 
adecuado del progreso de cada  
aprendiz.  
 
 

 
 
 

 
3 

 

Apoyar el seguimiento y 
controlar la información 
de los aprendices 
superado       el tiempo 
inicial establecido en la 
etapa productiva 
contemplada en los 
diseños curriculares 
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Para cumplir con este requerimiento 

se esta intensificando en la búsqueda 

de aprendices que ya superaron el 

tiempo establecido en la etapa 

productiva, vía telefónica he 

contactado aprendices que no han 

realizado etapa productiva, por que no 

se encuentran en los municipios 

donde realizaron la etapa lectiva, otros 

laboran en actividades diferentes a 

sus competencias de formación. Se 

han reportado aprendices que han 

realizado etapa práctica,   enviando 

documentación para certificación, en 

esta focalización ha sido de gran 

ayuda la colaboración de aprendices 

que van entregando evidencias y 

suministran contactos de sus 

compañeros.  

VER 

ANEXO 

3 

VER 

ANEXO 

2 
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Apoyar el seguimiento 

de las alternativas 

escogidas por los 

aprendices junto con 

las observaciones allí 

registradas frente a la 

ejecución de la etapa. 

En esta obligación el papel del 

instructor es fundamental en el 

apoyo y seguimiento de las 

alternativas escogidas por los 

aprendices para desarrollar su 

etapa productiva:  

 

Dentro de las acciones que se 

realiza mensual se encuentran:  

 

1. Orientación inicial, en este 

mes se realizo 

sensibilización con la ficha 

2994374 sobre el desarrollo 

de la etapa productiva.  

Se socializo sobre las 

diferentes alternativas 

disponibles para la etapa 

productiva, brindándoles la 

ayuda necesaria para elegir 

la más adecuada según sus 

intereses y objetivos.  

Se aclararon dudas que 

venían desde la etapa 

lectiva, referentes a las 

competencias del programa 

en formación.  

2. En el desarrollo de la etapa 

productiva, luego de 

escogida la alternativa a 

desarrollar, se realiza el 

seguimiento quincenal, 

revisando las bitácoras para 

verificar el progreso y 

cumplimiento de las 

actividades planificadas por 

los aprendices.  

3. Monitorear el progreso del 

aprendiz, apoyo en la 

solución de problemas, 

indicarles que hacer y donde 

acudir. 

4. Comunicación constante, 

apoyo en todo lo necesario.  

5. Fomento del aprendizaje.  
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VER 

ANEXO 4 
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Proponer las acciones  

de mejora respecto a 

los procesos y 

aplicativos que 

soportan el desarrollo 

de la etapa productiva.   

A la hora de proponer acciones de 

mejora respecto a los procesos y 

aplicativos que soportan el 

desarrollo de la etapa productiva se 

debe tener en cuenta:  

- Mejor acceso a la tecnología.  

- Establecer más alianzas de 

empresas con el Sena.  

- Revisión continua de 

procesos para analizar e 

identificar oportunidades, 

áreas de mejora, debilidades 

y fortalezas. 

- Conocer los intereses, las y 

expectativas y necesidades 

de los aprendices. Esto se 

logra con visitas en su 

territorio  

Atender oportunamente  

los Requerimientos que 

haga el Supervisor del 

contrato y presentar los 

mensuales de la 

ejecución del contrato  

o los productos que se  

les requiera, además 

del informe mensual de 

actividades según la 

fase en que se 

encuentre el curso 

(planear, ejecutar y 

evaluar)  durante el 

desarrollo del proceso  

de aprendizaje y de 

actividades en general 

con sus respectivos  

anexos. 

9 de septiembre, reunión de 

seguimiento y novedades del 

proceso de etapa productiva del 

Centro Agropecuario y de 

Biotecnología El Porvenir con el 

supervisor y el equipo de 

instructores de Seguimiento.  

Lugar: Centro de Comercio, 

Industria y Turismo de Córdoba. 

Regional Córdoba.  

Hora: 8:30 – 11:30 a.m.  

 

 

VER 

ANEXO 

5 

Entregar los reportes  

mensuales, estadísticos  

y del proceso formativo  

en las fechas  

solicitadas por parte  

del supervisor del  

contrato 

18 de Septiembre. Entrega de 

informe contractual correspondiente 

al mes de Septiembre del año 2025.  

 

VER 

ANEXO 

6 



 
 
 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la 
presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento 
presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de 
ejecución contractual. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, 
adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado 
el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo siguiente informe de ejecución 
contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos 
electrónicos enunciados     como evidencias del cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 
7983615982 expedido por la planilla     SOI correspondiente al mes de 
SEPTIEMBRE de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
 
 
 

PEDRO ANTONIO 
DAVILA CORREA 
Contratista 

C.C. No.78025104 
 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

DEIMER JAVIER CORONADO 

HOYOS Supervisor Contrato 

CO1.PCCNTR.7417796 de 2025 

Profesional Grado 03 

 
 
 
 

GTH-F-062 V10



 
 
 

ANEXO 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RECEPCIÓN, REVISIÓN DE DOCUMENTOY ENVIO PARA REGISTRO 
INICIO ETAPA PRODUCTIVA Y AFILIACIÓN A ARL, CARGUE EN EL 

SHAREPOINT DE BITACORAS 
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ SILVIA P A T R I C I A  G A R C E S  FICHA 

2956488 PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. REALIZO 

PRACTICAS EN CONEXIONES TECNOLOGICA Y COMUNICACIONES S.A.S EN 

SAN ANTERO. JEFA INMEDIATA ANNE MOSQUERA UPARELA.  
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ YEIMI LUZ GOMEZ FICHA 2956488 

PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. REALIZO PRACTICAS 

EN HOTEL LOS HERMANOS EN SAN ANTERO. JEFE INMEDIATO ENZO BENITEZ.  
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ YUDI JOHANA SOLA SALGADO FICHA 

2880379 PROGRAMA TÉCNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA 

EMPRESARIAL. REALIZO PRACTICAS EN EMPRESA CENIT TRANSPORTE 

LOGISTICA DE HIDROCARBUROS EN MEDELLIN. JEFE INMEDIATO LILIANA 

ARBELAEZ BERNAL.  
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SEGUIMIENTO VIRTUAL APRENDIZ RAFAEL EMIRO GOMEZ SUAREZ FICHA 

2557262 PROGRAMA TÉCNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE 

SOFTWARE. REALIZO PRACTICAS EN EMPRESA VIAMERICAS. JEFE INMEDIATO 

ESTEBAN VASQUEZ.  
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ANEXO 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS 

Y ETAPA DE FINALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN. 
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REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS.  
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REPORTE POR GRUPOS DE WHATSAAP A APRENDICES SOBRE SU ESTADO DE BITACORAS.  
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ANEXO 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

LISTADO DE APRENDICES FOCALIZADOS APTOS PARA INICIAR ETAPA 

PRODUCTIVA Y PENDIENTES CON COMPETENCIAS PARA EVALUAR. 
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LLAMADO A APRENDICES PARA SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA.  
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ANEXO 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SENSIBILIZACIÓN ETAPA PRODUCTIVA FICHA 2994374 PROGRAMA TÉCNICO EN 

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL. 
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ANEXO 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIÓN DE SEGUIMIENTO CON GRUPO DE INSTRUCTORES  PARA AVANCES 

DESARROLLO ETAPA PRODUCTIVA.  

GTH-F-062 V10 



 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

REUNIÓN DE SEGUIMIENTO CON GRUPO DE INSTRUCTORES  PARA AVANCES DESARROLLO ETAPA 
PRODUCTIVA  
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ANEXO 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CARGUE EN EL SHAREPOINT DE CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE 
AL MES DE SEPTIEMBRE 2025 
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