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1. INTRODUCCION

El presente es un documento que pretende servir de apoyo para la estructuracion y
elaboracion del andlisis del sector que hace referencia el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
Nacional 1082 de 2015 y la “Guia para la elaboracién de estudios del sector” estructurada
por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, en los procesos de seleccién que
adelanta el Fondo de Desarrollo Local de la Candelaria.

En este sentido, el documento sustenta la contratacion que se requiere realizar sobre el
proceso para contratar las obras necesarias cuyo objeto es “REALIZAR BAJO LA
MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA
DE REAJUSTE LAS DEMOLICIONES TECNICAS, SELECTIVAS O TOTALES EN BIENES
PUBLICOS Y/O PRIVADOS UBICADOS EN SECTORES DE LA LOCALIDAD DE LA
CANDELARIA, QUE PRESENTEN DETERIORO, AMENAZA DE RIESGO O
AFECTACION AL ESPACIO PUBLICO”. Este andlisis se centra en el comportamiento del
mercado y del sector en los ambitos econémico y financiero relacionados con el comercio
del sector de la Construccion para los ultimos cinco afios, con un énfasis particular en los
tres ultimos afos.

En primer lugar, se examina el entorno econémico y evalia el desempefio de los indices
del mercado asociados al sector de la construccion; posteriormente, se analizan con detalle
las variables que reflejan la capacidad de oferta, llevando a cabo un andlisis exhaustivo de
los indicadores financieros de las empresas que comercializan materiales de construccion,
herramientas y/o insumos de ferreterias, clasificAndolas como distribuidores mayorista y
minorista. Esto se complementa con una breve descripcion de la cadena de suministro del
sector.

Adicionalmente, se describen las condiciones que generan una demanda potencial en el
sector, prestando especial atencion a las necesidades especificas del Fondo de Desarrollo
Local de la Candelaria (FDLC). Por ultimo, se presentan las conclusiones derivadas del
analisis, resaltando los resultados mas significativos.

Para el desarrollo de este estudio, se tomé como fuentes de informacion las estadisticas
oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), los estudios
sectoriales de varios gremios y empresas (ANIF, ANDI, FEDESARROLLO,
CONFECAMARAS, entre otros), asi como los estados financieros reportados por las
empresas del sector a la Superintendencia de Sociedades.

El propoésito de este analisis es satisfacer las necesidades del Fondo de Desarrollo Local
de la Candelaria (FDLC), identificando factores que permitan adelantar la presente
contratacion para la adecuada ejecucion del objeto contractual y reduciendo el riesgo de
incumplimiento por parte del contratista seleccionado.
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2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de mercado y/o costos tiene como objetivo realizar un analisis de la
oferta y demanda del mercado y experiencia en “REALIZAR BAJO LA MODALIDAD DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS
DEMOLICIONES TECNICAS, SELECTIVAS O TOTALES EN BIENES PUBLICOS Y/O
PRIVADOS UBICADOS EN SECTORES DE LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, QUE
PRESENTEN DETERIORO, AMENAZA DE RIESGO O AFECTACION AL ESPACIO
PUBLICQ”, permitiendo:

e Conocer las caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el
segmento del mercado que cuentan con la capacidad de suplir la presente
necesidad de contratacion por parte del FDLC.

e Determinar las variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar
el proceso de seleccion, garantizando la pluralidad de oferentes y su selecciéon
objetiva.

e Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a
contratar, tomando como referencia el andlisis efectuado de los precios
suministrados por parte del mercado.

Lo anterior en aras de que el FDLC obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el
contratista idoneo para suplir las necesidades, mitigando el riesgo de incumplimiento por
parte del contratista seleccionado.

3. FICHA RESUMEN DEL PROYECTO

“REALIZAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A
MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DEMOLICIONES
TECNICAS, SELECTIVAS O TOTALES EN BIENES PUBLICOS Y/O
PRIVADOS UBICADOS EN SECTORES DE LA LOCALIDAD DE LA
CANDELARIA, QUE PRESENTEN DETERIORO, AMENAZA DE RIESGO O
IAFECTACION AL ESPACIO PUBLICO”

Objeto del requerimiento

Area solicitante Infraestructura
Valor estimado del DOSCIENTOS DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS DOCE MIL
contrato DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($218.512.220)

Plazo estimado Ejecucion Dos (2) meses

Modalidad de contratacion | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
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4. GLOSARIO

a. Actividad econdmica: Es la creacion de valor agregado mediante la produccion de
bienes y servicios en la que intervienen la tierra, el capital, el trabajo y los insumos
intermedios.

b. Adecuacion Funcional: Obras que tienen como finalidad optimizar y mejorar la
funcionalidad de los espacios sin afectar su estructura portante, su distribucion
interior, sus caracteristicas funcionales, formales y/o volumétricas.

c. A.lLU: Corresponde a los porcentajes de costos de Administracién, Imprevistos y
Utilidad, los cuales son establecidos por el constructor. Es el contratante el
responsable de la informacion suministrada y debe estar acorde con lo establecido
en las normas legales vigentes y en los términos de referencia de cada licitacién y/o
contrato acordado.

Administracién: Representa los costos indirectos indispensables en que
incurre el contratista para realizar la correcta ejecuciéon del proyecto como lo
son el personal técnico, administrativo y profesional de obra minimo requerido,
gastos de oficina o campamento, gastos administrativos, impuestos,
garantias, gravamenes, movimientos financieros, asi como Implementacién de
todos los costos asociados correspondientes a la implementacion del
protocolo de bioseguridad PAPSO (Plan de Aplicacion del Protocolo de
Seguridad en la Obra) y demas elementos requeridos para la ejecuciéon de
obras.

Imprevistos: Valor presupuestado con el fin de cubrir posibles sobrecostos
que se le puedan generar al contratista, durante la ejecucién del contrato; es
necesario sefalar, que dichos imprevistos hacen parte del riesgo normal de
cada contrato y que pueden afectar el equilibrio econémico del mismo. El
contratista tendra derecho a recibir el pago pactado de imprevistos establecido
en el contrato. (No se consideran imprevistos las siguientes actividades:
ejecucion de cantidades mayores, inadecuada ejecucion de actividades
previstas, inadecuada planeacion de la ejecucion de las actividades por parte
del contratista).

Utilidad: Es el valor que representa la ganancia que espera obtener el
contratista por el cumplimiento de sus obligaciones en la ejecucion del
proyecto.

d. Bien de Interés Cultural: Para efectos del pliego de condiciones y su documento
complementario entiéndase por bienes inmuebles de interés cultural, todos aquellos
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inmuebles que cuenten con declaratoria mediante acto administrativo en uno o mas
de los siguientes ambitos: municipal, distrital, departamental, nacional o monumento
nacional o que estén localizados dentro de un sector urbano declarado bien de
interés cultural clasificados en los niveles 1 y 2 o su equivalente en la categoria
respectiva y que cuente con valores patrimoniales de acuerdo al Articulo 2.4.1.2 del
Decreto 1080 de 2015 (anterior articulo 6 del Decreto 763 de 2009).

e. Clasificacion UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services
Code® - UNSPSC - Cadigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas,
es una metodologia uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y
servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura légica.

f. Contrato de Obra Publica®: Son contratos de obra los que celebren las entidades
estatales para la construccion, mantenimiento, instalacién y, en general, la
realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmuebles,
independientemente de la modalidad de ejecucion y pago

g. Construccién Sismo Resistente: Construccion que cumple con el objetivo
expresado en el literal A.1.2.2. del titulo A de la NSR-10, a través de un disefio y
una construccién que cumplan los requisitos de la Ley 400 de 1997 y de la norma
sismo resistente

h. Demolicion: Actividades o intervenciones para derribar total o parcialmente una o
varias edificaciones existentes en uno o varios predios.

i. Edificacién: Construccién cuyo uso primordial es la habitacion u ocupacién por
Seres Vivos.

j. Elementos no Estructurales: Componentes de la edificacién que no hacen parte
de la estructura o su cimentacion, los cuales son asociados con los acabados.

k. Estructura: Ensamblaje de elementos disefiados para soportar las cargas
gravitacionales y resistir las fuerzas horizontales. Las estructuras pueden ser
catalogadas como estructuras de edificaciones o estructuras diferentes a las de las
edificaciones.

I. Industria: Son las actividades de las unidades estadisticas que se dedican a la
transformacion fisica o quimica de materiales, sustancias y componentes, en

1 Ley 80 de 1993 Art 32 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”
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productos nuevos; el trabajo se puede realizar con maquinas 0 a mano, y en una
fabrica o a domicilio.

m. Muro de Carga: Estructura continua hasta la cimentacion que soporta
principalmente cargas verticales.

n. NSR: Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente, actualmente en
su version NSR-10.

0. Producto Interno Bruto (PIB): Es el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por una economia en un periodo determinado. El PIB es un
indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la
produccion de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro
de su territorio.

p. SECORP II: Es la nueva version del SECOP (Sistema Electrénico de Contratacion
Publica) para pasar de la simple publicidad a una plataforma transaccional que
permite a Compradores y Proveedores realizar el Proceso de Contratacion en linea.
Desde su cuenta, las Entidades Estatales (Compradores) pueden crear y adjudicar
Procesos de Contratacion, registrar y hacer seguimiento a la ejecucion contractual.
Los Proveedores también pueden tener su propia cuenta, encontrar oportunidades
de negocio, hacer seguimiento a los Procesos y enviar observaciones y Ofertas.

g. Valor agregado: Valor adicional creado por un agente econémico por el proceso de
produccion. Se obtiene de la diferencia entre el valor de la produccién a precios
basicos y el valor del consumo intermedio a precios de compra empleado por los
agentes econdmicos en sus procesos productivos.

5. CLASIFICACION UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, va
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015,
segun el SISTEMA DE CODIFICACION ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
NACIONES UNIDAS (UNSPSCQC), lo cuales son los siguientes:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de edificacion,
79141500 Constru§c1on de Serv1c'1/05 de Seg}naos (%e
instalaciones y construccién pesada | preparacion de tierras
mantenimiento
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Maquinaria y accesorios | Maquinaria y equipo | Equipo y maquinaria
22102000 para la construccién y pesado para de demolicién de
edificacion construccioén edificios
. Servicios
Setvicios basados en . NP
. o N profesionales de Ingenierfa Civil y
81101500 ingenierfa, investigacion . .y .
) ingenierfa y Arquitectura
y tecnologia .
arquitectura
. , - Servicios de
Servicios de edificacion, .. .. .
- mantenimiento y Servicios de edificios
Construccion de . .
72154000 . . construcciéon de especializados y
instalaciones y . .
. comercio comercios
mantenimiento .
especializado

6. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO
6.1. IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL MERCADO

Gréfica No. 1 — Variacion anual de los indicadores de coyuntura del sector de
la construccién — IV Trimestre (2023-2024)

Gréfico 1. Variacién anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construccién
IV trimestre (2023 - 202477
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Fuente: DANE

Los indicadores Macroecondmicos en el cuarto trimestre de 2024 (octubre — diciembre), el
PIB a precios constantes aumentd en 2,3% con relacion al mismo trimestre de 2023. Al
analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa un
incremento en el valor agregado de la construccion de 0,5% en su variacion anual, que se
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explica principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras civiles (8,6%). Por
otro lado, el valor agregado de las edificaciones y el de las actividades especializadas
decrecieron en -3,1% y -0,7% respectivamente.

En cuanto al empleo en enero de 2025, el nimero de ocupados en el total nacional fue
22.903 miles de personas. La Construccion como rama de actividad econdmica participo
con el 6,5% de los ocupados. En enero de 2025, la poblacién ocupada en el total nacional
aumento 4,0%, mientras que los ocupados en la rama de Construccion aumentaron 3,0%
con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Para enero de 2025, 1.497 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la
Construccion; de estos el 49,2% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas
(736 miles de personas), que ademas presentaron un aumento del 16,7%, es decir, 105 mil
personas mas con respecto enero de 2024.

Grafica No. 2 — Variacién y participacion anual de la poblacién ocupaday en
la rama de actividad de construccién — 2023 - 2324

Grafico 4. Variacion y participacion anual de la poblacién ocupada y en la rama de actividad construccién
2023 - 2025 (enero)
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Fuente: DANE

El DANE informé que la actividad econdmica experimentd un crecimiento del 2.0% anual
en agosto de 2024, lo que representa una desaceleracion en comparacion con el 3.8%
registrado el mes anterior. En términos secuenciales, la variacibn mensual ajustada por
estacionalidad y efecto calendario mostr6 una disminucion del 0.5% frente a julio, lo que
marca un cambio hacia el terreno negativo frente al crecimiento del 2.5% alcanzado el mes
anterior.

De acuerdo con la entidad de estadisticas, las actividades primarias fueron las que tuvieron
el mejor desempefio este periodo, con una variacion anual de 3.5%, seguidas de las
actividades terciarias, que crecieron un 2.4%, mientras que las actividades secundarias

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



‘*' SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

experimentaron una contraccion del 1.4% en comparacién con el mismo mes del afio
anterior.

Asi, el crecimiento de la actividad econémica durante el periodo de enero a agosto de 2024
alcanza un acumulado del 1.9%. Este crecimiento se sustenta en variaciones del 4.2% en
las actividades primarias, una contraccion del 1.7% en las actividades secundarias, y un
incremento del 2.2% en las actividades terciarias.

El resultado registrado este mes se ubicé por encima de la expectativa promedio de los
analistas (1.6%), de acuerdo con el sondeo de Bloomberg.

Gréafica No. 3 - Producto Interno Bruto (PIB)
IV trimestre 2024

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p; Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).En el cuarto
trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccién experiment6 un crecimiento 1.9%
en su serie original en comparacion con el mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos.

e Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.

e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y
de otras obras de ingenieria civil crece 11,7%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de
ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores)
crece 1,5%.

En comparacion con el trimestre anterior, ajustado por efectos estacionales y de calendario,
el valor agregado de la construccién experimentd una disminucion del 0,9%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Construccién de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1.3%.

e Construccién de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y
de otras obras de ingenieria civil crece 0.4%.

e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de
ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipo de construccién con operadores)
decrece 0,9%.

A continuacioén, se destacan los principales elementos para cada uno de los sectores que
conforman el valor agregado de la economia colombiana:

GREMIOS Y/O ASOCIACIONES EN EL SECTOR.

En el sector de las Obras Civiles en Colombia, participan gremios de diferentes ambitos,
tales como los productores o proveedores de materiales, constructores, gremios de
profesionales del sector, interventores, consultores, entidades estatales, entre otras.
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GREMIO / ASOCIACION / ENTIDAD PAGINA WEB
A CIEM, Asocizcidn Colombiana De Ingenieros Eléctricos, Mecanicos Y Afines | www.aciem.org
- Nacional
| ACIC, Asociacion Colombiana De Ingenieros Constructores | WWW.BCIC.0rg.COo
| CCI, Camara Colombiana de la Infraestructura | waw.infraestructura.org .co
| ACOFI, Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria | www.acofiedu co
| ANDI, Asaciacion Nacional De Industriales | www.andi.com.co
| ANEIC, Asociacion Colombiana de Estudiantes de Ingenieria Cral | Www.aneic.org
ASOBANCARIA, Asociacidn Bancana y de Entidades Financieras de Colombia Www.350bancana.com
| ASQCRETO, Asociacian De Productores De Concreto | Www.350creto.org.co
| CAMACERQ, Camara Colombiana ded Acero | www.camacero.org/
| CAMACOCL, Camara Colombiana De La Construcciin | www.camacolantioquia.org.co
| CURADURIAS UREANAS |
| CAMACOL | www.camacol co
| ICONTEC, Instituto Colombiano de Mormas Técnicas y Certificacion | www.icontec.ong.co |
SCA, Sociedad Colombiana De Arquitectos waww. arquitecturacolombiana.c
om
| 5Cl, Sociedad Colombiana De Ingenieros | WWW.SCLOM CO
| Sociedad Colombiana de Topdgrafos | www.colombiasct.org
| Consgjo Profesional Nawonal de Topografia | www.cpntgov.co
| Consgjo Profesional Namonal de Ingenieria | WWW.COpRIE.gov.Co

FEDEVIVIENDA, Federacidn Macional De Organizaciones De Vivienda Popular

www fedevivienda.org.co

ENTIDADES PUBLICAS
| DANE, Departamento Administrative Nacional De Estadisbea | www.dane gov.co
| DAACD, Departamento Administrativo De Accidn Comunal Distrital | www.accioncomunal gov.co
| DNF, Departamento Nacional De Planeacion | www.dnp.gov.co
| SDA, Secretaria Disinital de Ambiente | www.dama.gov.co
| 1DV, Instituto de Desarrollo Urbano | waww.idu.govco
| IGAC, Instituto Geografico Agustin Codazz | WWW.IJBC.gov.Co
| INVIAS, Instituto Nacional de Vias | www.invias.gov.co
| IDRD. Instituto Distrital de Recreacion y deportes | www.idrd.gov.co
| METROVIVIENDA | www.metrovivienda. gov.co
| FAVIDI, Fondo De Ahomo Y Vivienda Distrital | www fzvidy co.com
Caja de Vivienda Popular www.cajgviviendapopular.goy.
4]
| Secretaria Distrital de Planeacion | www.sdp.gov.co
| Unidad Administrativa Especial de Servicios Piblicos | WAW_UEESD 0OV.CO
Secretana Distrital de Habitat www.habitatbogota gov.co

La informacién recopilada de gremios y asociaciones relne y resume el de listado de
organizaciones gremiales y profesionales vinculadas al sector de la construccion, la
interventoria de obra publica y la consultoria técnica relacionada con la construccion.

6.2. VARIABLES MACROECONOMICAS -
6.2.1 INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR.

Tabla 1. Variacién mensual afio corrido y anual — Total Nacional 2024-2025 marzo
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Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido Variacién Anual

0,52 2,62 5,09

IPC total 0.70 2,73 7.36

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indice de precios al Consumidor — marzo de 2025)

VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6 una variacién de 0,52% en comparacion con
febrero de 2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,52%):
Salud (1,01%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%), Restaurantes y hoteles
(0,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,57%) y, por Gltimo, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,56%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacioén ordinaria del hogar (0,42%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios
diversos (0,34%), Recreacion y cultura (0,19%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Educacion (0,08%) vy, por altimo, Informacion y comunicacion (-0,20%).

Por otro lado, En marzo de 2025 en comparacién con febrero de 2025, la variaciéon de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,57%), arriendo
efectivo (0,57%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,60%),
frutas frescas (2,94%), hortalizas y legumbres frescas (6,36%), transporte urbano (0,62%),
electricidad (0,66%), carne de res y derivados (0,89%), servicios relacionados con la
copropiedad (1,64%) y recogida de basuras (3,83%). Las subclases con aportes negativos
a la variacion fueron: gas (-1,42%), tomate (-3,77%), tomate de arbol (-7,52%), equipos de
telefonia movil, similares y reparacion (-4,01%) y azlcar y otros endulzantes (-1,70%).

Tabla 2. IPC Variacion y contribucién anual segun divisiones del gasto. marzo 2024
- 2025
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases

Marzo 2025
Contribucidn Puntos
Subclase Variacion (%) ——
Arriendo imputado 0.57 0,07
Arriendo efectivo 0.57 0,05
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autoservicio 0,60 0,05
Frutzs frescas 2,94 0,04
Hortalizas y legumbres frescas 6.36 0,03
Transporte urbano 0.62 0,03
Bectricidad 0,66 0,02
Carne de res y derivados 0,89 0,02
Servicios relacionados con la copropiedad 1.64 0,02
Recogida de basuras 3.83 0,02

Fuente: Departamento Administrativo Nacional - DANE
(Boletin Técnico Indice de precios al Consumidor - diciembre de 2024)

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - marzo), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron
con 2,11 puntos porcentuales a la variacion total.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL ANO

En el mes de marzo de 2025, el IPC registr6 una variacién de 5,09% en comparacion con
marzo de 2024. En el dltimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,34%), Educacion
(7,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,29%) vy, por ultimo,
Salud (5,30%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,09%). Entre tanto, las
divisiones Transporte (4,88%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,69%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (4,67%), Bienes y servicios diversos (3,53%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (2,64%), Recreacion y cultura (1,55%),
Prendas de vestir y calzado (1,50%) y por ultimo, Informacién y comunicacion (-1,43%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Tabla 3. Variacion y contribuciéon anual por principales subclases — marzo 2024
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Contribucion Puntos

Subclase Variacion (%) S
Arriendo imputsdo 649 0.81
Arriendo efectivo 6,96 0,63
Comidas en establecimentos de servicio a la mesa y autoservicio .70 0.57
Transporte urbano 8,67 045
Gas 16,31 0,18
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 712 0,16
Chocolate y productos a base de chocolate 63,81 0,15
Educacian preescolar y basica primaria 9,54 0,14
Servicios relacionados con la copropiedad 9,64 0.1
Suministro de agua 523 0,10

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indice de precios al Consumidor — diciembre de 2024

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL, ANO CORRIDO Y ANUAL DEL
IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO

Tabla 4. IPC segln niveles de ingreso por criterio absoluto Total IPC marzo 2024 -

2025
akaciin ()
Mens sl Anual
23 | ;2 | 3 | 204
Pabres 042 053 813 294
Vuherabies 041 52 8.8 am
Oase merdia 046 047 9,28 517
bgresos aios .46 039 9,8 5.51
Tatal rivelde ngresas Q45 046 9.2 5.2

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indice de precios al Consumidor — marzo de 2024)

En marzo de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (0,54%),
Vulnerables (0,55%), Clase media (0,53%), Ingresos altos (0,49%) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (0,52%).

En lo corrido del afio, la variacién del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (2,52%),
Vulnerables (2,57%), Clase media (2,62%), Ingresos altos (2,65%) y, por ultimo, Total nivel
de ingresos (2,62%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,19%), Vulnerables (5,05%),
Clase media (5,07%), Ingresos altos (5,16%) y, por ultimo, Total nivel de ingresos (5,09%).
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6.2.2 TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado — TRM corresponde al promedio
ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de dolares de los Estados
Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas para cumplimiento en
ambas monedas el mismo dia de su negociacion, afectadas por los intermediarios del
mercado cambiario segun reglamentacién expedida por el Banco de la Republica.

Tasa de Cambio Representativa del Mercado -TRM
Promedio ponderado por monto de las operaciones de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda
egal colombiana, pactadas para cumplimiento en ambas monedas el mismo diz de su negociacién, efectuadas por los Intermediarios del
mercado cambiario segun reglamentacion expedida por el Banco de la Replblica

WYIE

Informacion certificada el 09/07/2025
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Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia
https://www.superfinanciera.gov.co/powerbi/reportes/514/482/

El comportamiento de la Tasa Representativa del Mercado (TRM) ha mostrado una
considerable volatilidad en los ultimos dos afios. En noviembre de 2022, la TRM alcanzé un
récord histdrico de 5,061.21 COP por délar estadounidense. Sin embargo, en los meses
siguientes, la moneda ha ido apreciandose, llegando incluso a cotizar por debajo de los
4,000.00 COP. Esto sugiere que, a pesar de las especulaciones que pudieron surgir, la tasa
de cambio se ha mantenido relativamente estable a lo largo de este periodo.

En comparacién con enero de 2023, se observa una revaluacion del 17.5%, a pesar de la
significativa devaluacion que se presenté en 2022. Adicionalmente, al comparar con enero
de 2024, se registra una ligera devaluacion del 3.73%. En términos generales, la TRM ha
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permanecido por debajo de las estimaciones, mostrando una tendencia hacia la apreciacion
del peso colombiano.

Es importante destacar que esta variable puede fluctuar debido a multiples factores, que
son complejos y se interrelacionan de tal manera que su comportamiento no es facil de
predecir.

El impacto en el presupuesto de los proyectos varia en funcion de la fluctuacion en los
precios de materiales, insumos y maquinaria importada necesarios para su ejecucion. Estos
elementos tienden a ser mas volatiles frente a las variaciones en la tasa de cambio. Dada
la actual tendencia de apreciacion, se espera que los presupuestos experimenten un menor
incremento debido a los efectos de la tasa de cambio, aunque esto puede cambiar
dependiendo de los valores que se reserven para posibles fluctuaciones en esta variable
tan critica.

Cabe destacar que para los contratos de interventoria que en términos generales emplea
servicios nacionales, hay un menor impacto ante fluctuaciones en la tasa de cambio, que
en los contratos de obra que se ven impactados por las variaciones de materiales,
magquinaria e insumos de obra.

6.3 ANALISIS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

Los insumos requeridos en el sector de la construccion estan compuestos por grupos de
costos: materiales, equipos y herramientas, transporte y mano de obra. La cuantificacion
de cantidades multiplicados por su respectivo precio unitario, constituyen la base para
elaborar el Andlisis de Precio Unitario (A.P.U.) de cada actividad que compone el
presupuesto oficial de obra.

El Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, tomando como base los estudios
econémicos realizados por la entidad que agremia a los constructores en Colombia —
CAMACOL - ha realizado un estudio estadistico de la fluctuacién de los precios del
mercado de la construccion. Para este caso es aplicable la variable estadistica: INDICE DE
PRECIOS AL PRODUCTOR — MATERIALES DE CONSTRUCCION (IPP), en donde segin
el documento CAMACOL — CONSTRUCCION EN CIFRAS, actualizado al mes de
diciembre de 2024, el IPP - MATERIALES DE CONSTRUCCION ha variado en términos
relativos en los dltimos treinta y seis (36) meses de la siguiente forma:

Tabla 5. INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR (IPP) Total y Materiales de
Construccion

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

indice, Base 2014=100 Variacién mensual Variacién anual
Fecha Mes \PP Total IPP Moteriolt'e,s de PP Total IPP Mcteriolg’s de PP Total IPP Moteriolt.e’s de
construcciéon construcciéon construcciéon
ene-22 159,25 136,16 51% 2,7% 29,4% 14,2%
feb-22 165,40 138,16 3,9% 1,5% 31,1% 14,0%
mar-22 172,86 140,57 4,5% 1,7% 33,8% 15,0%
abr-22 175,83 142,58 1,7% 1,4% 34,3% 14,8%
may-22 181,71 144,89 3.3% 1,6% 34,6% 15,2%
jun-22 180,03 144,76 -0.9% -0,1% 31.6% 14,3%
2022 jut-22 184,90 147,63 2,7% 2,0% 33.0% 14,7%
ago-22 181,19 148,08 -2,0% 0.3% 29.1% 14,6%
sep-22 180,90 148,97 -0.2% 0,6% 27.3% 14,7%
oct-22 184,68 149,75 2,1% 0,5% 26.3% 14,8%
nov-22 187,27 150,65 1,4% 0,6% 24,5% 14,3%
dic-22 184,57 151,16 -1.4% 0.3% 21.8% 14,0%
ene-23 185,05 155,66 0.3% 3,0% 16.2% 14,3%
feb-23 187,15 159,48 1.1% 2,5% 13,1% 15,4%
mar-23 185,11 159,63 -1.1% 0,1% 71% 13,6%
abr-23 182,27 158,05 -1,5% -1,0% 3,7% 10,9%
may-23 178,28 158,12 -2.2% 0,0% -1,9% 9,1%
2023 jun-23 174,08 157,03 -2,4% -0,7% -3,3% 8,5%
jul-23 173,02 155,20 -0,6% -1.2% -6,4% 51%
ago-23 176,26 154,31 1.9% -0,6% -2,7% 4,2%
sep-23 179,13 154,35 1,6% 0,0% -1,0% 3,6%
oct-23 180,13 154,05 0,6% -0.2% -2,5% 2,9%
nov-23 176,45 153,07 -2,0% -0,6% -5,8% 1,6%
dic-23 173,88 152,70 -1,5% -0,2% -5,8% 1,0%
ene-24 174,91 154,18 0,6% 1,0% -5,5% -1,0%
2024 feb-24 176,77 155,33 11% 0,7% -5,5% -2,6%
mar-24 177,57 155,48 0.5% 0,1% -41% -2,6%
abr-24 179,57 154,81 1.1% -0,4% -1,5% -2,0%

Fuente: CAMACOL

Uno de los temas mas relevantes a nivel nacional e internacional en el ambito econémico
es, sin lugar a dudas, el aumento de los precios de bienes y servicios. Este fenémeno tiene
como causa la inflacién generalizada que afecta a numerosos insumos, commaodities y otros
elementos del sector primario de la economia, impactando directamente en las actividades
productivas y, por ende, en la calidad de vida de los individuos.

Es importante sefialar que el indice de Precios al Productor (IPP) compila los precios de
insumos y componentes utilizados en el consumo intermedio y en la fabricacién de bienes
durante su fase de industrializacién y procesamiento, antes de su distribucién y consumo
final. En este contexto, la grafica anterior ilustra la variacion anual del IPP en términos
porcentuales, tanto para su indice general como para el componente de materiales de
construccién en los ultimos dos afios. Se observa que, en noviembre de 2024, el IPP total
mostrd un incremento del 1.63%, mientras que los precios de los materiales de construccién
disminuyeron en un 0.42%, indicando una caida en los precios de estos materiales. Este
comportamiento ha continuado a lo largo del afio, evidenciando una tendencia general de
disminucién en los precios, aunque con cifras variable para el porcentaje del IPP de
materiales de construccion.

En enero de 2025, la variacion mensual del indice de Costos en la Construccion de
Edificaciones (ICOCED) fue del 1.82% en comparacioén con diciembre de 2024. La clase
CPC V 2.0 A.C de edificaciones residenciales se situ6 por encima del promedio nacional en
1.84%, mientras que la clase CPC V 2.0 A.C de edificaciones no residenciales se ubicé por
debajo del promedio nacional en 1.80%
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Tres de los diez destinos relacionados con la construccion de edificaciones se ubicaron por
encima del promedio nacional (1,82%): Educacién (2,02%), Casas (2,01%), Otros destinos
(1,96%).

Por otra parte, los destinos: Apartamentos (1,81%), Bodegas (1,78%) Administracion
publica (1,77%), Hoteles (1,71%), Comercio (1,68%) y Oficinas (1,61%) se ubicaron por
debajo del promedio nacional. Por ultimo, el destino Hospitales y centros asistenciales
(1,82%) present6 la misma variacion que el total nacional.

Tabla 6. ICOCED. Variacidon y contribucion mensual por clase CPCV.2 A.Cy
destino. (2025)
Enero (2025)

Contribucién
Variacion (%) to
CLASE CPC Tipo de Edificadién Peso % (puntos
porcentuales)
2024 2024
) ) Apartamentos 56,59 1,81 1,02
Edificios residenciales
Casas 9,03 2,01 0,18
Total edificios residenciales 1,84 1,20
Bodegas 3,61 1,78 0,07
Comercio 927 1,68 015
- ) Oficinas 538 1,61 0,09
Edificios industriales, Administracién piiblica 1,05 1,77 0,02
comerciales, otros edificios no :
residenciales Educaridn 6,47 202 013
Hospitales y centros asistenciales 2,16 1,82 0,04
Hateles 1,74 1.7 0,03
Otros destinos 4,70 1,96 0,09
Total edificios no
1.80 0,62
residenciales
Total nacional ICOCED 1,82 1,82

Fuente: DANE, ICOCED.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el
nivel de digitos trabajados en el indice.

Por grupos de costos en enero de 2025, los mayores incrementos de precio con respecto
a diciembre de 2024 se presentaron en: Mano de obra (3,40%), Materiales (1,57%)
Servicios generales de la construccion (1,32%). Por otra parte, el grupo de costo que
presento la Unica variacion negativa fue Transporte (-0,89%).
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Los mayores aportes a la variacion mensual del ICOCED (1,82%), se ubicaron en los
insumos: cuadrilla, cemento y concreto comun, los cuales en conjunto sumaron 1,00 puntos
porcentuales a la variacion total.

Por otro lado, los mayores aportes negativos a la variacion mensual se ubicaron en los
insumos: enchape al igual que transporte de materiales solidos, los cuales restaron 0,02
puntos porcentuales a la variacion total.

Tabla 7. Variacién mensual y contribucién del ICOCED por grupos de costos Total
Nacional 2024 — 2025pr (enero)
2024 - 2025 (enero)

Variacion mensual (%)

Wariacitn Mensual (%) Contribucion (%) 2023 2005
i (Ent) min :
1 Ry
ICOCED Total o - 487 A , ’ 182 -0 32 4,87
Matariales “; | ”; - 554 e . 157 041 343
e . i R
Mano Da Obra _1.?0 | o ?‘_ - 451 A, 340 1] 451
453 nsz - F W
Carvicios Garerales Dw La Conswuccion :f . E is . 342 . 1,32 053 5584
&3 z . B
Equing g:ﬂ 1 :?: AT . AN iTE) 014 299
e )
Maguinaria ) ?; | :g:: 433 — fh 1,05 &1 BS54
=z - —_— e e
Equipo Especial Fara Obra : _I: I :g: 135 — . . - am 055 438
0z noo f i
Heramsanta Mo E‘D:’ I noo oz — e - 021 121 254
) -,
Transports E':_‘ 1 :g: nes N P A 08s 176 142

o2 [N

w25

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC) 09 de diciembre de 2024

INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR

En febrero de 2025, el IPP de la produccién nacional present6é una variacion anual de -
0.46%% comparado con enero de 2025. Segun la clasificacion CUODE, el IPP para
consumo intermedio presentd una variaciéon mensual de -0,61%.

Gréafica 4. Variacion mensual del IPP de materiales de construccién* Total nacional
2014 — 2024pr (enero)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccion (IEAC) 07 de marzo de 2025

PRINCIPALES VARIABLES PARA LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE CONSTRUCCION

En el tercer trimestre de 2024, el nimero de micronegocios en el total nacional disminuy6
2,0% en comparacion con el mismo periodo de 2023. Para el sector construccion, el cual
participa con el 6,9% del total de micronegocios, el nimero de micronegocios presentd una
disminucién de 0,3%, respecto al tercer trimestre de 2023.

El personal ocupado de los micronegocios del sector construccion participa con el 7,2% del
total de personal ocupado, y para el tercer trimestre de 2024 presentd un aumento de 3,0%
con respecto al mismo trimestre del afio anterior.

En cuanto a los ingresos de los micronegocios del sector construccion, se observa un
aumento de 33,4% con respecto al mismo trimestre de 2023, y participan con el 5,5% sobre
el total de ingresos generados por todos los micronegocios.

Grafica 5. Principales variables para la actividad econémica de construccion —
EMICRON Total Nacional IV trimestre ((2024p/2023)
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Ill Trimestre (2024p/2023)

Variacidn anual Participacitn tatal (%) Variscion (%)
%) pect 2023 - 1l 2024 - m i
Total nacional 2o N - — e o
Niumero de micronegod os 41 ' S
Sector Construccion
0.3 9 A
MOmero de micronegocios & | 5.4 4 S 03 54
54 67
30 7.2 -
Personal Ocupadeo I ) - 4,3 i N ~ 3,0 43
43 1]
334 55 ™
Ingresos - . . -B.1 Ny, e 334 -8.1
-8.1 39
m- 2024 [N
W - 2023

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE

(Boletin Técnico Indicadores Econémicos Alrededor de la Construccién (IEAC) 07 de marzo de 2025)

NUMERO DE EMPRESAS POR SECTOR ECONOMICO (CONSTRUCCION)

44

60

9.8

Ta.E

En el afio 2019 de las 5.001.955 empresas, con tipo de organizacion natural y juridica, se
dedicaron a la actividad de construcciéon, con tipo persona natural con 123.147
organizaciones y tipo de organizacion juridica con 89.205 con una participacion de 4.2%

del total.
Gréfica 6. Numero de empresas por sector construccién 2019- 2021
- Wmewdeempewmporsecor |
Sector Econdmico _£_|
Total Totsd
Construccin de edificaciones residenciales y no 5182 217,045 23.1% 51.10% 33154 25557 w1
Construccon de carmeteras y vias de ferrocam|, de
fo2 peoyectos de servicio publico y de ctras obres de mgenseriy 27366 K258 66625 25725 37357 63082 2060 AHA53 84912
e
Actandades especializadas para la constroccidn de
o3 edificaciones y obras de isgenmria <ivil (Alguiler de 64283 2622 §0.565 wIR 20453 825648 BEATS e ) 96573
maguinans y equipo de conitruccitn con epersdenes)
Total 123047 #9.205 212352 112,863 06.969 199532 128683 96,904 225597

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Indicadores Econdmicos Alrededor de la Construccién (IEAC) 07 de marzo de 2025)

En el afio 2020 de las 5.004.633 empresas, con tipo de organizacion persona natural y tipo
de organizacion juridica, se dedicaron 112.863 y 86.969 respectivamente, ha adelantar
construcciones de edificaciones residenciales y no residenciales; construccion de
carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicios publicos y otras obras de
ingenieria civil, y actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras
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de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipos de construccion con operadores), los
cuales contaron con una participacion de 4.0% del total.

Para el afio 2021 las cifras incrementaron a 5.704.308 empresas, con tipo de organizacion
persona natural y tipo organizacion juridica, de las cuales 128.693 y 94.904 se dedicaron
respectivamente, ha adelantar construcciones de edificaciones residenciales y no
residenciales; construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicios
publicos y otras obras de ingenieria civil, y actividades especializadas para la construccion
de edificaciones y obras de ingenieria civil (alquiler de maquinaria y equipos de construccién
con operadores), los cuales contaron con una participacion de 4.0% del total.

6.4 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE

Grafica 7. Variacion salario minimo legal vigente

Histérico salario g
minimo en Colombia o
)
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— ///,l — B
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En términos generales el incremento de salario minimo legal vigente ha sido mayor al
incremento del IPC del aflo inmediatamente anterior, manteniendo una politica de
crecimiento real del salario minimo. A pesar de mantener un incremento real como politica
econdmica, el salario minimo sigue sin representar un valor que saque a una buena parte
de la poblacion de la situacién de pobreza, e indirectamente se mantiene informalidad en
algunos sectores que no cubre todas las obligaciones laborales de sus empleados.

El salario minimo tuvo un incremento de 9.5% para el afio 2025 por un valor de %1.423.500
COP, 12,07% para el afio 2024, situandose en $1.300.000 COP, mientras el IPC para el
afio 2022 tuvo un crecimiento del 9,28% manteniéndose crecimiento real del salario minimo
legal vigente.

El incremento del IPC, fue considerablemente durante para el 2022 después de haberse
mantenido estable y con una tendencia decreciente en lo corrido del milenio. Durante el afio
2022 el incremento del IPC fue del 13,12%, siendo la cifra mas alta en mas de 20 afios,
este indice parece ir decreciendo en la medida en que haya un mayor control inflacionario
por lo que no solo se esperan menores crecimientos del IPC, si no incrementos en el salario
minimo acordes con los escenarios esperados en que los que se prevé una menor inflacion.

La inflacién en el 2024 siguié en descenso y cerré en 5,2 % y la inflacion acumulada de
2024 se redujo a cerca de la mitad de la que cerr6é en 2023. Se espera que la inflacion ceda
en el 2025, después de haber mantenido una politica monetaria mas restrictiva con mayores
tasas de interés durante 202, lo que a la larga puede reducir los incrementos porcentuales
gue se han dado en el salario minimo legal vigente durante los Gltimos afios.

El incremento del salario minimo puede llegar a impactar los costos de personal,
especificamente en lo que se refiere a personal no calificado o personal de apoyo. El cambio
para los servicios especializados y/o servicios profesionales se ven incrementados, pero
pueden presentarse en una proporcién menor al incremento del salario minimo, lo que
puede llegar a optimizar los recursos que se pueden asignar a las contrataciones, pero
disminuye la capacidad adquisitiva de los profesionales y trabajadores calificados, que en
términos generales podrian catalogarse como clase media.

Tabla 8. Detalle de las tasas de crecimiento en volumen y la contribucion ala
variaciéon anual del valor agregado bruto por actividad econémica cuarto trimestre
2024
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Serie original
Tasa de
i ST trecin:antu anual mcr o
Actividad econdmica valor agregado
(3&)
202471V .
20241V
202371V

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 65 06
Explotacion de minas y canteras -59 -0.4
Industrias manufactureras 03 0o
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicion ado’ -0,04 00
Construccion 05 0o
Comercio al por mayor y al por menor 44 1.0
Informacian y comunicaciones 06 0o
Actividades financieras y de seguros -11 -0.1
Actividades inmobiliarias 19 o1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.03 0.0
Administracién publica, defensa, educacion y salud® 4.0 07
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de - 3
servicios® ' @
Valor agregado bruto 2.3 2.3

Fuente: Departamento Administrativo Nacional - DANE
(Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) — IV Trimestre 2024)

Asi mismo, de acuerdo con el reporte entregado por el DANE, indica que el sector de la
construccion experimenta ciclos de actividad mucho mas acentuados que el promedio
nacional y otras ramas productivas, y se constituye en uno de los principales indicadores
econdmicos, debido a que las fluctuaciones de este sector estdn muy asociadas al ciclo de
la economia.

De acuerdo con el DANE, en el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de la
construccion crece 0.5% en su variacion anual, respecto al mismo periodo de 2023, que se
explica principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras civiles (8,6%) y el
aumento de 0,7% del valor agregado de las actividades especializadas.

Dentro de la dinamica se evidencia que las Construcciéon de edificaciones residenciales y
no residenciales decrecio el 3.1%, mientras que la Construccion de carreteras y vias de
ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria civil crecié
8,6%. Asi mismo, respecto al trimestre inmediatamente anterior, en su serie ajustado por
defecto estacional y calendario, el valor agregado de la construccion decrecié 0.9%, y
cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas, se
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evidencia que la Construccién proyectos de servicio publico y de otras obras de ingenieria
civil se ha mantenido en la tendencia de crecer.

Tabla 9. Construcciéon Tasas de crecimiento en volumen Cuarto trimestre 2024

Cuarto trimestre 2024¢°

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Afio total Anual Trimestral
2024%/ 202471V / 202471V /
2023 20231V 2024"-11
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales 25 -3,1 -13
Construccion de carreteras y vias de ferrocaril® nrs 86 -04
Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y 15 a7 09
obras de ingenieria civil’ ' ' ’
Construccion 19 0,5 -0,9

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) — IV Trimestre 2024)

Gréfica 8. Variacion anual del PIB total, valor agregado construccién y subsectores

(precios constantes)
2018 - 2024pr (IV trimestre)

Variacién Anual (%) Variaciones porcentuales anuales (Precios Constantes)

2018 - IV 2024 - WV min. max.
PIB e
23 il 3  — S 23 167 185
04 i
Valor agregado construccion 05 | 0.4 — - F 05 43,5 238
? . - X - 23,
20 B
Valor agregado edificaciones* 31 B 16 LRt ER 40,8 254
ERE SN ' ‘ h
Valor agregado obras civiles** B6 - 37 ey 2 e 86 46,5 36,4
¢ : p———— .6 -46, 36,
32 [l v
Valor agregado actividades 0,7 I . : . '
especializadas*™* 1,7 - s i e i

2024 (V Trim)
2023 (W Trim)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional - DANE
(Boletin Técnico Indicadores Econdmicos Alrededor de la Construccion (IEAC) — (07 de marzo de 2025)
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6.5 EMPLEO QUE GENERA LA ACTIVIDAD

Para el mes de enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 11,1%, lo que representdé una disminucién de 1,3 puntos
porcentuales respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se ubicé en
65,7% y la tasa de ocupacién en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior
fueron 65,9% y 57,7%, respectivamente.

Gréfica 9. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de
desocupacion (TD) Total nacional noviembre (2017 -2025)

Enero (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)
~
TasaTD (%)

204

10

Ene 17 1
18 1
Ene 19 7
201

Ene 21
Ene 22 |

23
e24

Ei
En
Ene 25 1

w—TGP

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los
resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacion ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la
salud humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos
porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 10. Distribucidon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variaciéon
de la poblacion ocupada segun rama de actividad Total nacional noviembre (2024 -
2025)
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Enero (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucidn

Rama de actividad

Variacién  Contribucia
Enero 2024 Emero 2025 o ntribucion

% 2025 absoluta &n pp

Poblacién ocupada 22.025 22.903 100 878

Comercio y reparacion de vehiculos 3.558 4141 18,1 242

Alojamiento y servidos de comida 1.548 1.755 1.7 207 09
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2418 2557 12 39 06
Actividades inmobiliarias 284 mn 16 a7 04
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 571 655 29 B4 0.4
Actividades financieras y de seguros 423 484 2.1 &1 03
Transporte y almacenamiento 1671 1723 7.5 52 2
‘Construccion 1454 1457 6.5 43 0.2
Industrizs manufactureras 2.385 2417 106 32 0
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de semvicios 15858 14981 BT 23 01
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3202 3218 1a 01
Informacidn y comunicaciones 362 368 16 T 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.852 1734 76 a -0.5

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) enero2024

En enero de 2025, el nimero de ocupados en el total nacional fue 22.903 miles de personas.
La Construcciéon como rama de actividad econémica participé con el 6,5% de los ocupados.
En enero de 2025, la poblacién ocupada en el total nacional aumenté 4.0%, mientras que
los ocupados en la rama de Construccion aumentaron 3,0% con respecto al mismo periodo
del afio anterior.

Para enero de 2025, 1.497 miles de personas estaban ocupadas en la rama de la
Construccion; de estos el 49.2% estaban ubicados en 13 ciudades y areas metropolitanas
(736 miles de personas), que ademas presentaron un aumento del 16.7%, es decir, 105 mil
personas mas con respecto enero de 2024.

Gréfica 10. Variacion y participacién anual de la poblacion ocupaday en larama de
actividad construccién 2023 — 2025 (enero)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional - DANE
(Boletin Técnico Indicadores Econdmicos Alrededor de la Construccion (IEAC) — 07 de marzo de 2025)

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En enero de 2025, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 2.8 y 1.9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 11. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién

de la poblacidon ocupada segun posicidon ocupacional - Enero 2024 - 2025)
Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Enerc 2024  Enerc 2025 Distribucion Variacion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ccupada 22.025 22.903 100 a78

Trabajador por cuenta propia 8776 9392 41,0 617 28
Obrerc, empleado particular 9811 102433 447 422 19
Trabajador familiar sin remuneracion 433 475 21 42 0.2
Empleado domestico 668 692 30 24 o1
Obrero, empleado del gobiermno 886 836 3.7 -50 -0.2
Patran o empleador 605 532 23 -73 03
Jomalero o Peon 844 736 3.2 -108 -0,5

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 28 de febrero de 2025)
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RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESOCUPACION

De acuerdo con el andlisis presentado por el DANE, las ciudades con mayor tasa de
desocupacion, evaluada sobre las cifras del trimestre movil noviembre 2024 — enero 2025,
se logra determinar que las 23 ciudades y &reas metropolitanas, que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdo (30.9%), Riohacha (16.8%) y Florencia (14.9%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8.6%),Villavicencio (8,0%), y
Medellin A.M. (6.9%). Bogota que es la ciudad donde se desarrollara el objeto del presente
proceso de contratacion, presenta una tasa de desocupacion del 9.3%, siendo una de las
23 ciudades con una tasa ligeramente menor al total nacional, estando dentro de las 6
ciudades que esta por debajo del 10%

Grafica 11. Tasa de desocupacion segun ciudades. Total, nacional y 23 ciudades y
areas metropolitanas. Noviembre 2024 - enero 2025
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 28 de febrero de 2025
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INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Para el trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacion para las
mujeres fue 12.7% y para los hombres 7,4%.

Gréfica 12. Indicadores de mercado laboral segin sexo Total nacional Trimestre
movil noviembre 2024 - enero2025
Trimestre movil noviembre 2024 - enero 2025

/_ POBLACION E INDICADORES \

TGP hombres 764% - TGP mujeres 52,7%
TO hombres 70,8% - TO mujeres 46,0%
TD hombres 7.4% - TD mujeres 12,7%

Poblacion total 51.788
Hombres 25.187 (48,6%)

k\_ Muijeres 26,601 (51,4%) j

1

-~
POBLACION EM EDAD DE TRABAJAR (PET)
Total 40.378
Hombres 19.371 (48,0%)
Mujeres 21.007 (52,0%)
S
POBLACION FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO FUERZA DE TRABAJO (FT)
(PFFT) Total 25.872
Total 14.506 Hombres 14.799 (57,2%)
Hombres 4.573 [3].5%] MLI_]EI‘ES 11.074 [ﬂ.ﬂ%‘.l

Mujeres 9.934 (63,5%)

I

POBLACION OCUPADA (0) POBLACION DESOCUPADA (D)
Total 23.376 Total 2.496
Hombres 13.706 (58,6%) Hombres 1.092 {43,8%)
Mujeres 9.670 (41, 4%) Mujeres 1.404 (56,2%;)

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) — Noviembre 2024 - enero 2025

Para el total nacional en el trimestre mévil noviembre 2024 — enero 2025, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23.7 puntos
porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 24,4 p.p. y la brecha de la tasa de
desocupacion (TD) en 5.3 p.p.
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Gréfica 13. Brechas en las tasas de participacién (TGP), ocupacion (TO) y
desocupacién (TD). Total, nacional. Trimestre —noviembre 2024 — enero 2025
Trimestre mavil noviembre 2024 - enero 2025

Noviembre 2024 - enero 2025

Brecha en

Hombres Mujeres
pP-p-*
TGP 76,4 52,7 23,7
TO 70,8 46,0 24,7
TD 74 12,7 53

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) noviembre 2024 — enero 2025

Se observa como en el mercado laboral, hay ain una brecha entre las tasas de ocupacion
y desocupacion entre hombres y mujeres. Respecto al empleo de mujeres en el sector
publico, la Agencia Nacional De Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, emitio
un comunicado en el que se informa la participacion de las mujeres en los contratos de
prestaciéon de servicios.

ENFOQUE DE DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones
con las demas.

A lo largo de los afios, las personas con discapacidad han sido excluidas de ambitos
fundamentales para su desarrollo, especialmente en el campo laboral. EI Banco Mundial
afirma que el desempleo de las personas con discapacidad en Colombia representa una
pérdida de entre el 5,35 % y el 6,97 % del producto interno bruto (PIB) del pais. Por su
parte, la Organizacion Mundial de la Salud declara que las personas con discapacidad
representan el 12 % de la poblacién mundial, siendo un segmento tradicionalmente excluido
y marginado, cuyos derechos han sido sisteméticamente vulnerados y que cuentan con
grandes limitaciones en el acceso a la salud, la educacién y el trabajo. Esta situacion de
exclusion de las dinamicas econémicas y sociales estd muchas veces asociada a las ideas
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erréneas con las que se relaciona a este tipo de poblacion; imaginarios que se mantienen
y perpetuan el circulo de la pobreza.

Teniendo en cuenta el rol del sector privado como actor clave en la construccion de un pais
mas equitativo, incluyente y reconciliado, el 17 de marzo de 2021 se realizé el lanzamiento
de “Més alla de la discapacidad.” Una oportunidad de inclusion laboral, una investigacion
realizada por el Centro de Estudios Sociales y Laborales (Cesla) de la ANDI, la Fundacién
ANDI, la Fundacion Corona, el Programa Pacto de Productividad y la Fundaciéon Best
Buddies Colombia. El documento es una herramienta que permite a las empresas entender
las oportunidades y los beneficios de contratar a personas con discapacidad, y de acceder
a buenas préacticas para su inclusion laboral a través de casos de éxito que cumplieron con
criterios de sostenibilidad, pertinencia, resultados positivos y replicabilidad; ademas de
conocer el marco juridico y las posibles brechas a la hora de su incorporacion.

Uno de los hallazgos mas destacados de la publicacién tiene que ver con las diversas
ventajas que la contratacion de personas con discapacidad trae a las empresas, las cuales
incluyen beneficios tributarios, menores niveles de rotacion, mejor desarrollo organizacional
y una mejor imagen y reputacion corporativa, por solo mencionar algunos de los elementos
beneficiosos para los empresarios que garanticen los ajustes razonables necesarios para
incluir a esta poblacion dentro de sus procesos de talento humano. Igualmente, dentro de
los casos de éxito expuestos, las empresas que reportaron contar con mecanismos de
medicion implementados argumentaron que los indicadores de ausentismo laboral,
productividad y clima laboral han mejorado. Contrario a lo que se piensa comunmente, las
experiencias contenidas en el documento evidencian que las empresas que incluyeron
laboralmente a personas con discapacidad obtuvieron mas beneficios de los que habian
contemplado al comienzo de sus iniciativas.

Por otro lado, la investigacion también indica que la inclusién laboral de personas con
discapacidad es minima: tan solo 2 de cada 1.000 empleados de las empresas ANDI
pertenece a este tipo de poblacion. Segun la publicacion, la principal razon del bajo
porcentaje es el desconocimiento. El 58 % de las empresas afirman ser indiferentes ante la
contratacion de personas con discapacidad y el 61,2 % no tienen una politica de inclusion.

Implementar ajustes al interior de las compafiias que permitan la inclusion de poblacién
vulnerable representa un ganagana para todos. En el caso de la poblacién con
discapacidad, la vinculacioén laboral fortalece su autonomia, lo cual les permite acceder a
educacion, trabajo y recreacion; y al mismo tiempo les permite aportar impuestos al sistema
de salud y pensién, dinamizando la economia, mejorando los indicadores de pobreza y
posibilitando un mayor consumo, lo cual redunda en un aporte al crecimiento econémico
del pais.

Desde la Fundacibn ANDI se cree que las empresas son capaces de impactar
positivamente su entorno social. La implementacion de estrategias de vinculacion de
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poblacion en condicién de vulnerabilidad no solo les permitird ser protagonistas de
significativos cambios sociales, sino que también los acercard al éxito en el campo
econdémico.

6.6 ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

El proyecto busca contratar las obras para “REALIZAR BAJO LA MODALIDAD DE
PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE
LAS DEMOLICIONES TECNICAS, SELECTIVAS O TOTALES EN BIENES PUBLICOS
Y/O PRIVADOS UBICADOS EN SECTORES DE LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA,
QUE PRESENTEN DETERIORO, AMENAZA DE RIESGO O AFECTACION AL ESPACIO
PUBLICO.”

6.6.1 ALCANCE DE LA OBRA.

Realizar las actividades necesarias para la ejecucion de demoliciones de manera técnica,
controlada y segura, de acuerdo con las instrucciones, prioridades y aprobaciones que
otorgue la entidad contratante.

Las actividades podran involucrar:

- Demoliciones totales de estructuras inestables o colapsadas.

- Demoliciones selectivas de elementos deteriorados (muros, cubiertas, fachadas, etc.).
- Retiro de escombros y residuos resultantes.

- Sefializacién, cerramiento y gestion de seguridad del area intervenida.

- Apoyo técnico para la estabilizacién temporal si se requiere.

- Registro fotografico y reporte técnico previo y posterior a la intervencion.

6.6.2. PLAZO DE EJECUCION:

El Plazo de ejecucién del contrato es de dos (2) meses contados a partir de la fecha del
acta de inicio suscrita por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato designado por
el FDLC, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

6.6.3. RECOMENDACIONES EMITIDAS

Analizando el objeto del presente proceso, se acude a los principios generales establecidos
en la Ley 80 de 1993 que en su articulo 3 establece que las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran
con ellas en la consecucion de dichos fines; de tal manera son aplicables los principios de
la Constitucion Nacional, el Estatuto General de Contratacion de la Administracién publica,
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Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en especial la Ley 1150 de 2007, Decreto
019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015.

ASPECTO NORMATIVO

De la misma manera le son aplicables las normas que a continuacion se relacionan, para
lo cual el oferente debera diligenciar el formulario de ESPECIFICACIONES TECNICAS
ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

- Ley 388 de 1997 Ordenamiento Territorial.

- Ley 1185 de 2008, por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 —Ley
General de Cultura—y se dictan otras disposiciones.

- Decreto 763 de 2009, Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de
2003 y 397 de 1997 modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo
correspondiente al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza material.

- Norma vigente con relacion al “Plan de ordenamiento Territorial” previo a la
radicacion del proyecto para los tramites de obtencién de las licencias y/o permisos.

- Normas Técnicas Colombianas para el planeamiento, disefio y dotacién de
instalaciones y ambientes escolares, (NTC 4595 de 1999, NTC 4596 de 1999, NTC
4683-4641-4732-4733/99).

- Ley 400 de 1997. Reglamento colombiano de Construcciones Sismo Resistentes
NSR-10 y sus decretos reglamentarios, complementarios y cualquier otra norma
vigente que regule el disefio y construccion sismo resistente en Colombia.

- Ley 361 07/02/1997 congreso de Colombia integracion social de las personas con
limitacion. Accesibilidad al medio fisico y transporte. NTC. 4144, NTC. 4201, NTC.
4142, NTC. 4139, NTC. 4140, NTC. 4141, NTC. 4143, NTC. 4145, NTC. 4349, NTC.
4904, NTC. 4960.

- Legislacion de Seguridad Industrial y gestién de seguridad y salud en el trabajo.
Andlisis y aplicacion de las normas de Construccién y Adecuacién en gestién de
seguridad y salud en el trabajo, segun Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio del
trabajo.

- Transito (disposiciones vigentes para el impacto de trafico, vehiculos y maquinaria
de obra).

- Normas de Salubridad (ley 09 de 1979, NTC 920-1 de 1997, NTC 1500 de 1979, NTC
1674 de 1981, NTC 1700 de 1982).

- Normas Ambientales Ley 373 de 1997 — Uso eficiente y racional del agua, Decreto
2041 de 2014, GTC 24 de 1989. Decreto Unico reglamentario del sector ambiente

1076-2015.

- Resolucién 6423 de 2011 de la Secretaria de Ambiente y el Acuerdo Distrital 418 de
2009.

- Andlisis y aplicacion de normas ambientales, gestion ambiental y manejo de
residuos.
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- Reglamentacion de manejo ambiental y recursos hidricos. Legislacion ambiental
Municipal y Nacional.

- Emisiones atmosféricas, Decreto 948 05/06/1995 Min Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial Establece normas de prevencion y control de la contaminacion
atmosférica y la proteccion de la calidad del aire.

- Resolucion 2413 22/05/1979 Min. De Trabajo y seguridad social. Establece el
Reglamento de Higiene y seguridad en la construccion.

- Resolucién 4272 de 2022, del Ministerio de Trabajo - reglamento de seguridad de
trabajo en alturas.

- Resolucion 627 07/04/2006 Ministerio de Medio Ambiente por la cual se establece la
norma nacional de emision de ruido y ruido ambiental.

- Reglamento técnico del sector de agua potable y saneamiento basico, RAS- 2000
(Resolucion 330 del 2017 del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que adopta
el Reglamento Técnico para el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico —RAS.

- Cddigo colombiano de fontaneria NTC-1500.

- NORMAS AISC, AlSI.

- Cddigo para suministro y distribucion de agua para extincion de incendios en
edificaciones, NTC-1669.

- Reglamento de urbanizadores y constructores de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota ESP

- Resolucion 1298 de diciembre 27 de 2007.

- Normativas ASHRAE referentes a eficiencia energética (90.1) y confort térmico
(62.1).

- Cadigo Eléctrico Nacional, norma ICONTEC 2050.

- Las normas vigentes de la empresa de energia encargada del suministro y control
de la energia.

- Normas de las empresas locales de servicios publicos o con las que se proveera los
servicios.

- Decreto 449 del 31 de octubre de 2006 PMEE y Decreto 174 de 2013.

- Legislacion de transito vehicular y peatonal.

- Normatividad vigente a nivel nacional para la movilizacion de maquinaria y equipo
pesado expedido por la entidad competente segun el tipo de obra, por la entidad
competente.

- Norma NTC 2505 y demés Normas Técnicas de Gas Natural S.A. Esp.

- Recomendaciones NEHRP para evaluaciéon de edificaciones existentes (boletin
técnico No. 46 de A.L.S.)

- Ley 80 de 1993.

- Decreto 1469 de 2010.

- Ley 1150 de 2007.

- Decreto 1082 de 2015.

- DAMA (Disposiciones ambientales vigentes).

- Acuerdo 418 de 20009.
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- Normas para el manejo de residuos de construccién y demolicion RCD para obras
en Bogota.

- Demas normas aplicables para los diferentes aspectos del Proyecto de acuerdo a las
particularidades del disefio y construccién del mismo, determinadas por factores del
entorno (localizacion del Proyecto) y su regulacion especifica.

Las demés normas aplicables para el cumplimiento del objeto.
7. CRITERIOS DIFERENCIALES - DECRETO 1860 DE 2021.
7.1 MIPYMES

Las MIPYMES son el 99,5% del universo empresarial formal colombiano y aportan cerca
del 40% del PIB

Gréfica 14. Empresas formales segun tamafio (niumero de empresas, 2022)

Total

1.735mil

1.597 mil
(92,0%)

m Micro Pequefias Medianas Grandes

Fuente: BBVA Research
(Una mirada a las MiPymes en Colombia — febrero 2024)

Segun Confecamaras, en 2022 habia 1.7 millones de empresas formales activas en
Colombia, es decir, aquellas con matricula mercantil renovada o registradas en ese afio.
De estas, el 99.5% son MiPymes. Del total de empresas formales, el 92% correspondian a
microempresas, el 5.9% eran pequefias, el 1.6% medianas y el 0.5% grandes. A partir del
Censo de Empresas del DANE, el Directorio de Estadisticas de Empresas (DEE) estima
que el universo empresarial en 2021 alcanz6 los 5.7 millones, incluyendo las empresas
informales, que en su mayoria son microempresas. Las MiPymes aportan cerca del 40%
del producto interno bruto del pais, segun datos de ACOPI (2023) y ANIF (2021).

Cabe destacar que el 58% de las MiPymes formales tienen menos de 5 afios de operacion,
mientras que el 22% son empresas consolidadas con més de 10 afios de trayectoria. La
presencia de empresas consolidadas aumenta conforme lo hace el tamafio de la empresa:
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el 20% de las microempresas estan consolidadas, el 44% de las pequefias, el 63% de las
medianas y el 71% de las grandes.

MIPYMES FORMALES SEGUN EDAD EMPRESAS FORMALES SEGUN TAMANO Y EDAD!'
o DEL TOTAL DE MIPYMES, 2021) DEL TOTAL DE EMPRESAS DE CADA TAMANO, EN 2021)
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Fuente: BBVA Research

Las MiPymes generan el 79% del empleo total de la economia colombiana y el 53% del
empleo formal. En términos de ocupacién, el 62% de los trabajadores se emplean en
microempresas, el 17% en pequefas y medianas empresas (pymes), y el 21% en grandes
empresas, segun datos de la Gran Encuesta Integrada de Hogares.

Es importante mencionar que, aunque las microempresas tienen una notable capacidad de
generacion de empleo, esta se realiza en gran medida de manera informal. Solo el 15% del
empleo que generan es formal, mientras que el 85% es informal, lo que representa el 94%
del empleo informal en el pais. En contraste, a nivel nacional, las grandes empresas
generan el 47% del empleo formal, mientras que las MiPymes contribuyen con el 53%.

Gréfico 13. Empleo por tamafio de la empresay formalidad laboral. (% del empleo
total, a may-jul 2023)
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La formalidad empresarial no es facil en el sector de las MiPymes y es heterogénea por
sectores y por tamafio de la empresa. Las empresas medianas son las mas formales (pagan
los aportes a la seguridad social de sus empleados): cerca del 90% es formal (Encuesta
MiPymes de ANIF -EMP- del 2S21). La formalidad disminuye a la par del tamafio de la
empresa. Las microempresas son menos formales. Por sectores, las empresas pequefias
presentan bajos niveles de informalidad en la industria y la construccién y la informalidad
es menor en el sector de la construccion para todos los tamafios de empresa.

Grafico 14. Formalidad por tamafio de la empresay sector (% de las empresas de
cada categoria)
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(Una mirada a las MiPymes en Colombia — febrero 2024)
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Asi, las MiPymes son una parte muy relevante del aparato empresarial colombiano con lo
gue es clave analizar su tasa de supervivencia.

Las MiPymes contribuyen a la oferta exportadora del pais: 10% del total de las
exportaciones de Colombia salen de 8,3 mil MiPymes exportadoras. Entre estas, la
participacion en el mercado externo es baja. Sin embargo, existe intencidén de crecer en ese
mercado. La naturaleza del negocio de las MiPymes no favorece su insercion al comercio
mundial pero el desinterés o el desconocimiento las afecta también. EI mercado local,
incluso de la misma ciudad en donde estan ubicadas, parece ser una opcion importante
para las MiPymes y mas para las micro

Para las MiPymes ser proveedoras del sector publico sigue siendo un reto, en parte, porque
pocas conocen las herramientas necesarias para participar. Las empresas pueden proveer
bienes y servicios al sector publico si hacen parte del Registro Unico de Proponentes (RUP)
y del Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP II). Segun la Encuesta de
Desempefio Empresarial -EDE-, sélo el 39,8% de las MiPymes cuenta con el RUP y solo el
40% utiliza el SECOP Il. Las principales razones para no usar esas herramientas es el
desconocimiento de las mismas, la poca oferta disponible de bienes para ofrecer al sector
publico y porque no confian en el proceso.

Grafico 15. Razones de las MiPymes para no contar con las herramientas para
contratacion publica (RUP Y SECOP Il) (% DEL TOTAL DE MIPYMES

m
J
BN
©

complicados/costosos B

r'S

dificil

Suusces B ©
transparencia)

a herrameenta
No confia en
a herrarmientsa

el tramete

No concoce
SENACos
e

rocesc [N -
No conoce [N ,-"
No tiene productos I F
[
—

LOS tramiles son
confia en
e

s mal pagador

C
No cuanta con
capacdad financiera

N

aRUF SECOP |

Fuente: BBVA Research
(Una mirada a las MiPymes en Colombia — febrero 2024

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

“ A febrero de 2023 mas de 49 mil mujeres han sido contratadas por prestacion de
servicios en las entidades publicas.

De los contratos que superan los ocho millones de pesos mensuales, el 47,09%
fueron firmados por mujeres. (...)

De acuerdo con los datos arrojados por las plataformas del SECOP, en los ultimos
afos se ha incrementado la contratacion de las mujeres en un punto porcentual con
respecto a la contratacion de los hombres, siendo ellas quienes tienen mayor
preponderancia.

Segun Stalin Ballesteros, Director General de la agencia, en lo que va corrido de este
afo las entidades del estado han contratado por medio de prestacion de servicios a
85.952 personas naturales, de las cuales 49.377 han sido mujeres y 36.575 hombres.
Esto significa, que el 57,44% de la contratacidén estatal para persona natural es para
las mujeres y el 42,56% para los hombres.

En cuanto a los honorarios, entre los afios 2020 y 2022, de las personas que ganaban
entre un millén y cuatro millones de pesos el 53,11% fueron mujeres, y el 46,89%
fueron hombres, y de las personas que ganaban entre cuatro y ocho millones de
pesos 50,43% fueron mujeres, frente al 49,57% que fueron hombres.

Sin embargo, aln existe una brecha salarial en los contratos que superan los ocho
millones de pesos mensuales, ya que las mujeres tienen el 47,09% de esos contratos
frente al 52,91% de los hombres.”

Es importante destacar que las diferentes entidades del Distrito Capital han venido dando
cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 623 de 2015 y en el Decreto 332 de 2020 “Por
medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacién de las
mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, modificado por el Decreto 634 de 2023,
dinamizando el empleo de mujeres y complementando los criterios diferenciales
establecidos para las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como apoyo al empleo
de la poblacion vulnerable como madres cabezas de familia y madres solteras, ambas
medidas establecidas en el Decreto 1860 de 2021.

Gréfico 16. Porcentaje de mujeres en cargos decisorios segun sector administrativo, 2022

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sala-de-prensa/comunicados/las-mujeres-tienen-el-5744-de-la-
contratacion-estatal-en-prestacion-de
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Fuente: Secretaria Distrital de la Mujer
(Principales hitos en la participacion de las mujeres en los niveles decisorios de la administracion de Bogota — marzo 2023

De acuerdo con la informaciéon suministrada por la Secretaria Distrital de la Mujer,
presentada en el informe correspondiente a “Principales hitos en la participacion de las
mujeres en los niveles decisorios de la administracion de Bogota — Marzo 2023”, 6 de cada
10 de las cabezas de las entidades del sector central eran mujeres. En las 50 entidades
mas las 18 Alcaldias Locales Informadas, el 42,6% de las cabezas eran mujeres. En 2021:
49,2%, en 2020: 47,6% y en 2019:38,2%.

Los niveles jerarquicos en los que las mujeres superan la paridad son docente, asistencial,
profesional y asesor. Sin embargo, al enfocar los dos primeros, se observa que
corresponden a labores asociadas a roles asignados culturalmente a las mujeres y, de
alguna manera, a trabajos de cuidados de otras personas.

En el nivel operativo, 9 de cada 10 personas vinculadas son hombres. Sus cargos se
relacionan en especial con labores como operarios, ayudantes, obreros, auxiliares y
conductores y se encuentran principalmente en entidades que tienen cuadrillas de trabajo
como la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y la Unidad Administrativa
Especial de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial. Estas labores también estan mediadas
por los roles de género, por considerar que determinados oficios estan reservados a los
hombres.

El 57% de las personas vinculadas a la planta global se registran como cabezas de familia.
Entre ellas, las mujeres tienen la proporcibn mas alta. Porcentaje de mujeres que se
reconocen en alguna etnia sobre el total de mujeres en la planta global: 1,8. Bogota obtuvo
las cifras mas altas de participacion de las mujeres en cargos del maximo nivel decisorio en
todo el pais, tanto en MND como en OND.

Por otra parte, de acuerdo con el reporte del DANE, en el trimestre movil marzo - mayo
2024, las ramas de actividad con mayor numero de mujeres ocupadas fueron Comercio y
reparacion de vehiculos (1.805 miles), Administracion publica y defensa, educacion y
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atencion de la salud humana (1.762 miles) y Actividades artisticas, entretenimiento,
recreacion y otras actividades de servicios (1.300 miles).

Gréfico 17. Distribucién de mujeres y hombres ocupados segln rama de actividad.
Total nacional. Trimestre mévil agosto - octubre 2024

Cometic y reparacion dewehinsios 2258 I -
Sedminstracn piiblca y defersa, educandny atendtn dela sabd humana 1082 _
Artradade: aristics, entretenimientn, remeacitn y otms adiichdes de sendoos [T T
Alcjamienic y savicos de oomida si7  E
ndistrias manufactureras 1444 T imMEe
Artradades podfesionales, densficas, bioricas y senecics adminktrativos THa I 1
Agricultura, ganaderk, cara, sivicdaura y pesa 2781 W
Actwidades frandens yoesegures TN 207
Trarsporte yal=aceramiento 1543 i3l

Infamacin y comurcadones  (ESH 128
Construccdn 1444 l 106
Actdade inmobilana:  [JEE 26
Suministo de elecincidad e, agm yoestin de desechos [T 0
Explotacidn de minas ycanteras NS00 52

i oo 1000 1800 2000 2S00 1040 3500 4000
Poblacidn coupada (miles)
Homitires W Mujeres

Fuente: Departamento Administrativo Nacional — DANE
(Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Agosto - octubre 2024)

7.2 EMPRENDIMEINTO Y EMPRESAS DE MUJERES

Segun el RUES 2025, las mujeres emprendedoras estan generando un impacto
significativo en la economia colombiana, no solo a través de la creacién de empleos, sino
también en la evolucién y consolidacion de los negocios.

El 41% de las mujeres que emprenden buscan autonomia financiera y flexibilidad, lo que
demuestra su capacidad de innovacién y adaptacion.

El sector comercio lidera la concentracion de negocios liderados por mujeres, con el 47%.

Los emprendimientos con participacion de mujeres tienen mejor desempefio econdémico,
incluso con menor inversién, generando 78 centavos en ingresos por cada délar de
financiacién, en comparacion con los 31 centavos de los emprendimientos liderados por
hombres.

En Bogota, el sector servicios representa el 51.4% de las empresas creadas por mujeres,
seguido del comercio con el 31.6%.

En las empresas analizadas, la participacion femenina en la fuerza laboral varia segun el
sector, siendo mayor en Comercio y servicios.
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Confecamaras ha destacado la importancia de los esfuerzos publicos y privados para
apoyar a las mujeres emprendedoras, destacando programas de apoyo que han permitido
a estas empresas ampliar mercados y mejorar sus habilidades gerenciales.

Con base en el estudio de criterios diferenciales de Colombia Compra Eficiente, a
continuacién, se indican los criterios diferenciales, que son escogidos como requisitos
habilitantes en favor de las MiPymes y emprendimiento y empresas de mujeres, se presenta
los argumentos por los cuales se acogen.

Los criterios seleccionados, son: 1) Numero de contratos aportados para acreditar la
experiencia, 2) Indices de capacidad financiera y 3) indices de capacidad organizacional.

Por lo anterior, se determina que hay suficiente informacion que soporta la decision de
establecer criterios diferenciales en requisitos habilitantes y en puntaje para MiPymes,
emprendimientos y empresas de mujeres; establecidos en el Decreto 1860 de 2021. En el
marco del cumplimiento del decreto referenciado y con base en los analisis realizados, se
plantean como criterios diferenciales el nUmero de contratos aportados para acreditar la
experiencia para MiPymes o emprendimientos y empresas de mujeres, asi como los indices
de capacidad financiera y organizacional.

7.2.1 INCORPORACION DE PUNTAJES ADICIONALES EN FAVOR DE LAS MIPYME
Y LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES.

El Capitulo Il del Titulo | de la Ley 2069 de 2020 crea una serie de incentivos para las
MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres interesadas en celebrar contratos
con el Estado. En ese sentido, el articulo 51 de la Ley 2069 de 2020 incorpora la posibilidad
de aplicar criterios diferenciales para el acceso de las MiPymes al sistema de compras y
contratacion publica, asimismo el articulo 32 de manera anéloga a lo dispuesto en el articulo
anterior, repula criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras y contratacion publica. Los criterios diferenciales a los que se hace
alusion estan dirigidos a estimular la participacion de MiPymes y los emprendimientos y las
empresas de mujeres en los procesos de contratacion, en la medida que su aplicacion
busca garantizar que estos puedan, efectivamente, vincularse como proveedores al
mercado de compras publicas. Los criterios diferenciales en favor de las MiPymes y los
emprendimientos y empresas de mujeres buscan reducir las asimetrias entre estos y las
grandes empresas para vincularse como proveedores al mercado de compras publicas.

En relacion con los criterios diferenciales debe sefialarse que, incluye requisitos habilitantes
diferenciales y puntajes adicionales. Los puntajes adicionales suponen una ventaja en la
fase competitiva de los procesos de contratacion, lo que se traduce en mayores
oportunidades para las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres de quedar
adjudicatarios del contrato a celebrar. Esto resulta un asunto importante para la economia
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nacional, considerando que las MiPymes representan el noventa y nueve coma seis por
ciento (99,6%) del tejido empresarial del pais, generando ademas el ochenta por ciento
(80%) del empleo, tal como se manifestd en la exposicion de motivos del proyecto que se
convirtié en la Ley 2069 de 2020 y que en Colombia el noventa y dos por ciento (92%) de
las mujeres empresarias tienen categoria de MiPymes.

Asi las cosas, el Decreto 1860 de 2021 reglamenta los puntajes adicionales, al sefialar que
teniendo en cuenta los criterios de clasificacién empresarial, podran establecerse puntajes
adicionales para las MiPymes y emprendimientos y empresas de mujeres, los cuales no
podréan superar el cero coma veinticinco por ciento (0,25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones. Segun lo manifestado en la Memoria Justificativa
del proyecto de Decreto, este porcentaje limite para el puntaje adicional se acoge,
garantizando que su implementacién no distorsione la competencia en los procesos de
contratacion para la escogencia del ofrecimiento que, debido a sus condiciones técnicas y
econdmicas, sea el mas favorable para la Entidad Estatal.

Se considera relevante incorporar en los documentos contractuales, sobre el cual recaen
estos puntajes adicionales tanto para los oferentes que ostenten la calidad de MiPymes
como para los proponentes que ostenten la calidad de emprendimiento y/o empresa de
mujeres por la importancia que revisten estos sujetos para la reactivaciéon econémica del
pais. Asimismo, se considera pertinente definir de forma estandar en los documentos
contractuales de esta contratacion, el puntaje adicional que se le asigna a los proponentes
por acreditar cualquiera de las dos calidades, con el fin de garantizar una aplicacion
correcta, adecuada y proporcional de los incentivos contemplados en la Ley 2069 de 2020
y el Decreto 1860 de 2021.

Es importante sefialar que la incorporacion de puntajes adicionales no solo promueve una
mayor participacion de las MiPymes y los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, sino que ademas incrementa las posibilidades de que estos
actores del mercado sean proveedores del Estado, ya que les otorga una ventaja
significativa para que sean adjudicatarios de los procesos de seleccion.

Por consiguiente y teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se plantean los puntajes
por criterios diferenciales que corresponden a 0,25 puntos para MiPymes y 0,25 puntos
para emprendimientos y empresas de mujeres.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y
ORGANIZACIONAL

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la
entidad de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo
2.2.1.1.1.6.2, “Determinacion de los Requisitos Habilitantes”. Esto se hace con el fin de
determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacion que
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permitan la pluralidad de oferentes y al mismo tiempo que las empresas que participen
cuenten con la solidez financiera suficiente para ejecutar de manera Optima el objeto
contractual.

DESAGREGACION DE LAS FUENTES

e INFORMACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS
REGISTRADAS EN LA SUPERINTENDENCIA SOCIEDADES.

En el aplicativo Sistema Integrado de Informacién Societaria — SIIS de la pagina de la
Superintendencia de Sociedades, se encuentran una serie de empresas en las actividades
econdémicas requeridas para el proceso con los cédigos de Clasificacion Industrial
Internacional Uniforme CIlIU: F4290 - Construccién de otras obras de ingenieria civil y F4112
- Construccion de edificios no residenciales.

Del total de las empresas que aparecen con los cddigos indicados en el parrafo anterior, se
extrajo una muestra de setecientos quince (715) empresas que se relacionan con el objeto
de que pretende contratar el Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria, las cuales se
relacionan en el siguiente cuadro, incluyendo los indicadores de capacidad financiera y
organizacional con corte a 31 de diciembre de 2023.

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro:

RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LIQUIDEZ | ENDEUDAMI | COBERTURA c;x&whgs Pﬂ?g&[’o ['}Eg%?k;g
ENTO INTERESES s
1| 800012888 | SOFAN INGENIERIA SAS 7.00 39,15% 419 u855% | 2385% 1451%
2 | 800015079 | ESGUERRA Y GOMEZ SAS 239 52,04% 'NDETDEORM'NA 17,82% 5,73% 2,70%
3 | 800016281 gg\?‘l“:’ATEF:\‘UT%%'g“LES CIVILES Y 513 24,78% 1,52 19760% | 12.83% 9,65%
2 | so001o00 g‘iGQMO INGNIEROS CONSTRUCTORES e . INDETDEORMINA e | oo o
5 | 800041077 | JORGE USCATEGUI Y ASOCIADOS LTDA. 484 17,28% 'NDETDECF;M'NA 1,19% 0,77% 0,64%
6 | so0042119 | vicraRsA 228 34,58% 416 17005% | 29,50% 19,30%
SERVICIOS DE DRAGADOS Y ) ) ) )

7 | so00aaren | SO D R e 442 3801% 276 9%674% | 1389% 861%
8 | 800044735 | SERVI-METAL sAS 424 19,34% 1,81 52,13% 5.73% 462%
9 | sooososse | G EHA BELLO SASALEMAN BELLO 216 azrroe | NOEESMNA L op0en | aeetne | 03
10 | 800055303 | INTRICON SA 323 64,63% 6,39 25770% | 25.10% 8,88%
11 | 800056653 | GAVIRIA Y BORBON ASOCIADO LTDA 356 58.46% 'NDETDEC?M'NA 14,45% 4,45% 1,85%
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No. NIT NOMBRE Liquiez | Enoeubami | coBerTura | CAPITALDE | LIADAD | RENTABILIA
TRABAJO | PATRIMO | DAD ACTIVO
ENTO INTERESES 5
12 | 800057436 | DIRCO INGENIERIA LTDA 471 16,82% 12,83 45,09% 6,47% 538%
13 | 800067647 | Colserpetrol SAS 3,39 a2 | NOEERMINA L aaz g | 360t 279%
14 | sooo71658 ggg'YEEDCAT%g%”féTRUCTORA DE 457 38,14% 2,08 49.22% 3,00% 1,86%
TECNOLOGIA PARA EL TRATAMIENTO DE INDETERMINA
15 | soo07aago [ TECOLOGIAPARAEL TRAT 326 34.50% o 14200% | 12.97% 849%
16 | 800075337 | SUELOS INGENIERIA SAS 5,71 6250% | NPETERMINA | g 770, 435% 1,63%
17 | 800075746 | SINFOROSO ROBLEDO Y CIASAS. 25,81 200% | NOETERMINA L 409, 4.24% 415%
ICMO SOCIEDAD POR ACCIONES INDETERMINA
18 | soooraot1 | O SOCE 1,64 76,14% o 13127% | 887% 212%
19 | sooo7ss0s | INARCON sAS 507 36,83% 1073 8042% | 3679% | 23.24%
UNION INDUSTRIAL DE
20 | soooroasz | POV NOUSTRIALDE 386 44,14% 199,26 3487% 1,55% 0.87%
21 | sooorausy | SQUIPOS CONSTRUCCIONES Y OBRAS 3,13 50,96% 295 502,69% | 2025% 9,93%
22 | soo0sssst | SILvA ARIZA SA 128 43.14% 444 2304% | 2460% 14,01%
23 | 800089032 | ANDINA POZOS LTDA 413 20,18% 541 15640% | 379% 3,02%
24 | 800089623 | CORROSION Y SERVICIOS SAS 14,11 32,24% 819 67,59% 466% 316%
25 | 800092242 | CABALLERO ACEVEDO SAS 3,59 a06% | NPETERMINA | 65730, 143% 0,90%
26 | 800095951 | MV INGENIEROS SAS 8,18 68.17% 336 1560,35% | 22,05% 7:31%
27 | soo0o7ess | MoL INGENIEROS SAS 237 49.98% 940 13782% | 1657% 8.20%
LAGUNA MORANTE EN - - - -
28 | sootoozry | LRSI MORANTEEN 927 39.17% 24,56 8165% 1,27% 0.77%
29 | 800102509 | MONTAJES SAVART S A'S 922 argsn | NOEERMINA L rosas | 5010 3,11%
30 | 800102065 | CUBREACRIL sAS 18,13 22.46% 585 15,45% 442% 3,43%
31 | 800103026 | DURANES SAS 86,55 13,79% 1373 56.44% | 1356% 11,69%
32 | 800104214 | INCITECO SAS 724 15,05% 'NDETE)EgM'NA ags7a% | 33.13% 28,14%
33 | 800107800 | PAVIMENTOS EL DORADO SASS. 17,26 30,44% 16,93 72479% | 1392% 9,69%
34 | 800108422 | CONSTRUCTORA ECCO SAS 1971 4,68% 'NDETDECF;M'NA 20.41% 7.63% 7.27%
CNV CONSTRUCCIONES SAS EN
35 | 800109273 | PROCESO DE NEGOCIACION DE 140 76,12% 0,20 24809% | -2,08% 0,50%
EMERGENCIA
36 | 800112084 | CONSTRUCTORA ALKARAWI SASS. 458 sreon | NOEERMNA L aros0n | oo 0,08%
37 | 00112169 | CONSTRUOBRAS SAS 1,80 55,19% 11,89 2019% | 11303% |  5065%
38 | 800112185 | CONSTRUCCIONES PUBENZA SAS 363 4736% 25,02 5081% | 17.69% 931%
39 | 00113634 | CALPRECOSAS. 5,13 55,49% 50,18 068% | 22,86% 1047%
40 | 800113677 | PETROLABINSAS 5,55 38,89% 220 537,99% | 1098% 6,71%
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RENTABI
vo | NoWBRE Launez | ewcuoaw | conerruna | CATTALCE St | BaEns
41 | 800115206 gf_EN'ER'A' EQUIPOS Y SERVICIOS 673 35,73% 346 2003% | 40.81% 26,23%
42 | 800119086 | PROYECTOS Y ViAS SAS 7,55 22,54% 11,88 32049% | 217% | 1747%
43 | 800124466 | GABRIEL VERGARA VERGARA SAS 7,86 67,80% 0,34 2070% | -244% 0,78%
44 | so0125080 | EMECONSAS 146 40,94% 346 737% | 314% 1,86%
45 | sootaogss | RO} INGENIEROS ARQUITECTOS 1,88 38,34% 19,62 1944% | 11.66% 7,19%
46 | 800134130 | solidos ingenieros civiles sa 1,75 45,08% 7,63 64,50% 14,06% 7,72%
47 | 800140959 gXS INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES 323 72,60% 0,98 834,08% | 1121% 3,07%
48 | sootazza | HONTASES ¥ CONSTRUCCIONES 14,08 35,90% 1334 50502% | 5914% | 37.91%
49 | 800143610 | SOFORESTA SAS 3,27 40,69% 1,89 1377m% | 2787 | 1653%
50 | 800146310 | AZUL URBANO LIMITADA 18,03 72,94% 4,40 12301% | 560% 151%
51 | 800147021 | LLANOPOZOS SA. 1,53 58,27% 1,44 238% | 4531% | 1891%
52 | 800155260 | RAMIREZ ARENAS SAS 2,48 45,01% 711 1659% | 4895% | 2692%
53 | 800157530 | M&C S.A.S EN REORGANIZACION 2,32 sazen | NOESMNA L 6506% 1,08% 0,50%
s | sooteazzs | FRONTORA LA AL SORADASA.EN 12,90 80,95% 465,67 184153% | -3723% | -7.00%
55 | 800170065 | AS CONSTRUCCIONES SAS 434 61,93% 1,61 107720% | 3383% | 12.88%
56 | 800170850 | RAPITEC SAS 5,00 15,10% 236 741% | 9,01% 7,65%
57 | 800176128 | CINCEL SAS 7,74 35,06% 216 1456% | 377% 245%
58 | 800177554 | REY ROMAN INVERSIONES SAS 2,33 54,21% 937,54 1078% | 3216% | 1472%
59 | s0017785s | VR IAd"S ECNICOS ZANBRANO'Y 2,05 45,41% 7,35 67521% | 47.05% |  2568%
60 | sootaatar | oG R RO 1,23 e | NOEERMNA L sapon | 003w 0,01%
61 | 800185336 | INGEOYSIS SA. 52,14 1oz | NOEERMINAL aogm | a0aan | 2888w
62 | sooteezsn | SoTA INCENERIM SOCIEDAD POR 118 77,03% 149 7188% | 2138% 4,91%
63 | 800190631 | ENTRE OBRAS SAS 274 33,93% 228 5826% | 9,19% 6,07%
64 | 800192570 | AG CONSTRUCCION Y DISENO SAS 1,37 50,83% 245 1893% | 1232% 495%
65 | s0019a071 | oo oo sae 148 wazn | NOFESMNA L ore | azare | rnsen
66 | sootoasze | EUCTRICOS L OWEES 1584,63 0,05% 2345 2007% | 915% 9,15%
67 | sootosses | Hy INGENIERIAY CONSTRUCCIONES 187 53,70% 4,94 3590% | 2328% | 1078%
68 | 800196467 | INGENIERIA JOULES MEC SAS 423 24,96% 2062 8537% | 27.03% | 2020%
69 | 800198324 | CONSTRUCCIONES AL DIA SAS 5,65 37,268% 3,25 2079% | 5321% | 3341%
70 | so0z00439 | GNRERSA OF PRODUCTOSY 229 73,77% 282 seds% | 5134% | 1346%
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No. NIT NOMBRE LQuioez | enoEuDAMI | COBERTURA | CAPITALDE || LIADAD ] RENTABILIA
T NTeReses | TRABAJO. [ PATRINO | DAD ACTIV

71 | 800201901 ggg'PAN'A NACIONAL DE INGENIERIA 35,88 23.71% 595 20,58% 0,39% 0,30%
72 | eonzuzany | EVPRESA DE SERVICIOS DE NGENERA | ;) o | NOETERMIA | oo 5 10% 5 70%
73 | 800203342 | GRUCON sAS 441 37,64% 13,75 18181% | 3a17% | 2131%

ROCALES Y CONCRETOS SOCIEDAD ; : : -
74 | 800205166 | ROCALES Y CONCRETOS S0C 1,68 56,20% 1,65 189,15% | 19.44% 850%
75 | 800206723 | CONSTRUCTORA LANDA SAS 424 40.10% 211 165.64% | 30,04% 17,99%
76 | 800208210 | RCH CONSTRUCTORES ASOCIADOS SAS | 976 3253% 18,45 60300% | 14.65% 9,88%
77 | 800209530 | CONSTRUCTORAFG SAS 592 41,25% 162 81206% | 1381% 8.11%
78 | 800210073 | 08P INGENIERIA SAS 400 53,99% 0,11 86,43% 8,06% 371%
79 | 800224899 | FEYMA INGENIERIA SAS 192 48.17% 10,79 1376% | s260% | 27.27%
80 | 800225585 | CONSTRUCTORARUMIE SA'S 9,14 oo | NOEERMNA L rsgre | 173% 7,39%
81 | 800226833 | RAMPINT SAS 5,50 18,16% 12,03 174121 | 22.10% 18,09%
g2 | 800227917 | G&G IINGENIEROS LTDA 10,18 soe2 | NOEESMINA L g7 6o 3,08% 1,46%
83 | 800228872 | Concali Colombia SAS. 143 55,93% 265 5984% | 37.17% 16,38%
o | so0zzs505 | EQUPOS Y CONSTRUCCIONES VAREGO 7o s, | NOETERNA |y 090% o
85 | 800220937 | BASE Y ANCLAJES SAS 357 28.66% 398 2020% | 21.21% 15,13%

PILOTAJES Y CONSTRUCCIONES DEL
8 | soozatess | ProTAES T CONSTR 397 3120% 6,56 19,56% 6,79% 466%
&7 | 800233401 | EQuIvERSAS 2194 20,89% 6,62 155,58% | 2663% | 21,06%
88 | 800236368 | NIVELAR SA 7333 247% 'NDETE)EgM'NA 4245% 5,26% 5,13%

CONSTRUCTORA E INVERSIONES INDETERMINA
89 | soo2a0100 | SONSTRUCIORAT NS 761 13,14% o 1560% | -213% 1,85%
90 | 800243589 | GRUPO AMAYA A SAS 258 82,64% 1,66 7201% | 8162% 14,47%
o1 | 800247622 (R)ESEGRAEJIZ'/TSFONN'EROS SA.EN 13,13 70,29% 4923 43.74% 643% 1,91%
o | 800250918 | ACUAMEUNIER SAS 1,84 iz | NOEEEMNA L a0 | 1.00% 737%
9 | soozsz7a0 | SONSTRICOL-CONSTRUCTORA 454 14,78% 824 3947% 8.98% 7,66%
o | 800254154 | ups sas BIC 451 76,74% 7527 5685% | 28,92% 6,73%
95 | 800256059 | CONSTRUIMOS Y SERALIZAMOS S A. 216 66,37% 3,89 62249% | 2266% 762%
9 | 801001287 ng&gfgg%icsm SERVICIOS 258 35,67% 454 B15% | 11.18% 7.19%
o7 | 801002878 | INVERSIONES TERRA SA 434 gasy | NOFTERMNA L a4 40, 3,09% 2.80%
o8 | 801004951 | TECNO-KIMA LTDA 3,15 32,36% 6,07 8873% | 145%% 9,83%
99 | 802000969 | CONSTRUTEL SA. 214 49,85% 715,95 8ok | 27.17% 13,62%
100 | 802006180 | MACINARIA, TECNOLOGIAY 3,43 34.19% 5,02 1897% | 4188% | 27.56%
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ENTO INTERESES 5

101 | 802006527 ’Ssgggfg gi’; E INGENIERIA MACRO 1786 11,79% 037 81,56% -0,34% -0,30%
102 | 802008095 | CONVIAS SAS 236 3000% | "NPETERMINA L ag9603, | 18.23% 1,12%
05 | 502008300 g\l/gENIEROS CIVILES ESPECAILISTAS 7 500% INDETDEORMINA | e .
o | so2010308 gli\SARROLLo ELECTRICO DE COLOVBIA [, - - INDETDEORMINA on | 1026% o1
105 | 802010733 | CONSTRUCCIONES SIERRA PEREZ SAS 172 46,12% 421 8885% | 2312% 12,46%
106 | 802011776 | FV SOLUCIONES SAS. 16,42 46,42% 162 8900% | 13,06% 7,00%
107 | 802013139 | CONSTRUSERVI SAS 3,56 247% 371 4352 | 24.91% 19.31%

INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES DEL — | INDETERMINA - - -
108 | 802014686 | (arine S ns 5,80 16,92% 5 1% | 2.90% 241%

GUILLERMO OTERO VIDAL | INDETERMINA - - -
109 [ 802019963 | Rt D R OVECTOS SAS 51,64 4364% o 24020% | 566% 3.19%
110 | 802021611 | CONSTRUCTURA CERDUNCO SAS 3576 53,28% 10,28 49,48% 8.20% 3,83%

JAIVE FALS MARTINEZ ARQUITECTURA - - - -
111 | soz0zse26 | NERIES AR 1,82 54,65% 7,01 1475% | 675% 3,06%
112 | 804000152 | COINOBRAS SAS 707 5157% 'NDETDEgM'NA 46295% | 2269% 10,99%
113 | 804002715 | BUILDING SAS 334 29.60% 14,89 w14% | 17.72% 12,48%
114 | 804004100 | MR INGENIEROS SAS 2,01 69,26% 327 67067% | 5511% 16,94%
115 | 804008183 g‘f\NSSTRUCTORES & AMBIENTALES 1,69 4815% 'NDETDEORM'NA 14,00% 7.90% 411%
116 | 804009060 | NSENERIASERVICIOS Y SOLUCIONES 5,19 24.73% 9,17 107,59% | 12,74% 9,50%
117 | 804016406 | ARMOING SAS 3,60 13,24% 13,06 24,32% 276% 2,39%
118 | 804017067 ggﬂ'sh‘T%%gf\LSC:‘MPESTRE SA. 122 68,86% 1,56 4870% 9,48% 2.05%
119 | 804017682 | CONDECORANDO SAS 261 6148% 222 6202% | 4651% 17,92%
120 | 805000482 | ESTRUCTURAS Y TECHOS SAS 203 39,64% 'NDETDEORM'NA 2072% | -2089% | -1261%
121 | 805003019 | RAMIREZ TRUUILLO Y CIA SAS 224 37,00% 263 3852% | 16.24% 10,21%

ICH SOCIEDAD POR ACCIONES INDETERMINA
122 | sosotaz0s | SHSOCERAE 16.21 45.13% o 16387% | 9,06% 4.97%
123 | 805014934 | CONSTRUCCIONES INGENIERIA SAS 1,56 56,64% 257 519% | 3234% 14,02%
124 | 805016367 | RB CONSTRUCTORES Y CIA SAS 2196 287% 048 291% 0,36% 0,35%
125 | 805017536 | MASTERPLAC SAS 2,04 60.71% 'NDETDEORM'NA 13077% | 12.14% 477%
126 | 805018839 | NCCONSTRUCCIONES Y CIA SAS 1,31 5857% 1,97 26,26% 463% 1,92%
127 | 805021476 | CONSTRUAPLICACIONES SA 207 28.60% 8228,80 1699% | 11.74% 837%

PANAMERICAN DREDGING &
128 | sos00aas0 | EAMEIERCANOFS 441 39.25% 321 46368% | 29.10% 17,68%
129 | 806005741 | PROMOTORA EL CAMPIN SA 16,60 #,15% 'NDETDEC?M'NA 256.78% | 7.57% 4,46%

COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS ¥ - - - -
130 | so600sor0 | SSPELADE ST 6,63 30,.86% 504 13393% | 12603% | 87,13%
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vo | NoWBRE Launez | ewcuoaw | conerruna | CATTALCE St | BaEns
131 | 06013308 | mvc sas 239 40.90% 461 55.90% | 3,67% 217%
132 | 806014433 | CHPEREAIRA & CIA SAS 201 g0 | NOEERMNA | g | 6a% 4,31%
133 | 806015691 E?;F_’LANAC'ONES ¥ CONSTRUCCIONES 2,26 39,44% 2,10 7400% | 17.98% 10.89%
134 | 807000269 | PAVIMENTOS Y CONSTRUCCIONES SAS 7,46 50,36% 110 19828% | 3.56% 1,45%
135 | 807003309 | 0&P INGENIERIA Y CONSULTORIA LTDA 5143 49,56% 34,89 21420% | 3049% | 1538%
136 | 07008376 | INCEL LTDA 66,14 9,21% 107,52 5218% | 3298% | 29.94%
137 | 807008957 | EBISU SAS 333 86,05% 'NDETDESM'NA 11.21% | 7361% 1027%
138 | 800007328 | BONILLA ZEA SAS 3,06 30,94% 219 3797% | 6016% |  36,14%
139 | 810001583 | CAFEREDES INGENIERIA SAS 157 57,05% 221 13062% | 1246% 5,35%
140 | 810002618 | gaoror0S CALDERONY JARAMILLO 1,79 aee% | NOEEEMNAL sraen | 110em | ea2ew
141 | 810002712 | DQINGENIERIA SAS 148 eata | NOEERMINA L pg7ay | 200 0,95%
142 | 810002827 | CONACERO INGENIERIA SAS 5,92 20,82% 2,79 2068% | 9:89% 6,94%
143 | 810002988 | OBRAS Y MONTAJES SAS 167 sogtse | NOEEEMNA L aa0an | snere | 232ew
144 | 811000480 | socociL sAS 416 22,84% 3,58 6062% | 561% 4,33%
145 | 811000828 :,NRGOE;“E"éﬁ'é‘éﬁ%“"',STSRX%qON Y 185 sozas, | NOETERMINA L g ign, | wraen | 1s26%
146 | 811001757 | IDC INVERSIONES SAS 1,08 30,27% 6,44 3850% | 9,06% 6,31%
17 | 811004822 | NSENIERIAY CONSTRUCCIONES M 6,45 o1 | NOEERMINA L oggn | 1o | 1072%
148 | 811000579 | convias sas 2,20 43,04% 16,19 12216% | s056% | 1741%
149 | 811011704 |1AT. SAS 5,77 2572 | NPETERMINA L gg gy, 1.27% 0,94%
150 | 811011847 | AZ Construcciones SAS 3,13 50,36% 163 1595% | 914% 4,54%
151 | 811013393 | FRAGUAR SAS 847 sop0% | NOEESMNA L ssar | 7s% 822%
152 | 811018826 | COMERCIAL ALPA SAS 175 7057% 119 77.28% | 20.92% 8,80%
153 | 811023187 | INMOBILIARIA PROACTIVA SAS 1,14 g | NOEERMNA L tig000 | 42w 0,89%
154 | 811026191 | CONSTRUCTORA MORICHAL LTDA. 203 55,23% 244 usso% | 2275% | 10.18%
155 | 811028750 | INVERSIONES EDITEC SAS 139 93,56% 138 ar245% | 5.73% 0,37%
156 | 811031952 | INGENIERIA VERTICAL SAS. 241 45,13% 23,22 24% | 3728% | 2045%
157 | 811031900 | EQUIPOS Y ViAS SAS 214 50,21% 372 wr | 245 | 1118%
158 | 811032640 | SOMATEC sAS 228 55,73% 1,50 6076% | 2059% | 13,10%
150 | 811032054 | sARImSAS 1023 2108 | NOEERMINA L sp0a0 | aom 3,27%
160 | 811045062 | INGENIEROS DE ANTIOQUIA SAS 13 38,20% 226 105% | 238% | 1383%
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BOGOT. GOBIERNO

RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LIQUIDEZ | ENDEUDAMI | COBERTURA C:‘:LLAA"JgE Pﬂ#g{r\wno gﬁg%‘?k}g
ENTO INTERESES o
161 | 811046638 | SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS SAS 332 26,90% 'NDETDESM'NA 0723% | 15s6% | -11.38%
OMEGA INGENIERIA SAS EN PROCESO
62 | 811046667 | ON-SANCENERAS 6,03 3896% 3266 94,08% 9,18% 5,60%
163 | 811047181 | CONSTRUCTORA SERRANIA SASS. 25278 18,66% 'NDETDES‘M'NA 32048% | 178% 1,45%
164 | 811047188 | INGAP SAS. 364 93,00% 3422 7812% | -20028% | -20,69%
165 | 812002343 | CONSTRUCCIONES Y PAVIMENTOS SAS 877 3040% 6,03 6504% | 11.20% 7.80%
166 | 812006497 éﬁRSEE%UAR'A LONDONO GOMEZ'Y 331 33,35% 1,220 55,72% 9,47% 6,31%
167 | 813001340 | INGEASERSAS. 765 26,14% 11,53 2830% | 1959% 14,47%
168 | 813002158 | MERCASUR LTDA 755 59,56% 0,41 251.00% | 0,02% 0,01%
169 | 813002666 | ALFONSO CASAS SAS 10,11 0,78% 'NDETDEORM'NA 17,73% 7,96% 7,90%
170 | 813002772 | ARGECO $AS 8,08 4591% 1,95 26,09% 6,07% 320%
171 | 813003916 | RAELJA INGENIERIA SAS 316,42 16,18% 43,60 602% | 2220% 18,62%
172 | 813006542 g“ﬁsEN'EROS CONTRATISTAS INGECON 6,25 47.29% 430 210% | 27.76% 14,63%
173 | 13007039 | SIMEC SAS SERVICIOS E INGENIERIA 195,01 58,75% 'NDETDEgM'NA 13271% | 26.93% 1,11%
174 | 813008121 g‘gEN'ER'A ELECTRONICA DEL HUILA 762 2313% 'NDETDEORM'NA 15461% | 14.82% 1139%
175 | 813010363 | INCIVIL SAS. 6,36 5452% 3,00 17181% | 4046% 18.40%
176 | 13011933 | CONSTRUCCIONES Y DISENOS ATCSAS | 210,69 62,36% 1,44 7300% | 1349% 5,08%
177 | 813012783 | AHUMADA E HIUOS SAS 794078 34,65% 2846 70.84% 2,00% 1,37%
178 | 816000531 | BERMUDEZ SAS 961 3.74% 454 2608% | 19.48% 12,71%
IDM S A.S. INGENIERIA Y DISTRIBUCION INDETERMINA
179 | 700101 | DA RCENERE 5,08 33,18% 5 9,42% 0,18% 0,12%
180 | 820003424 | B&VINGENIERASAS. 487 57,84% 247 30062% | 1498% 6,32%
181 | 822000138 | INGECON SA. 17.72 3153% 9,15 182153% | 14,38% 9,85%
182 | 822006689 | INGECONSULTAR LTDA 11,83 17,34% 28,09 7255% | 19.58% 16,19%
PARQUE INDUSTRIAL Y COMERCIAL DE INDETERMINA
183 | 823000464 | FARIUE NOUS 814 81,06% S 1230% | 173% 031%
184 | 826001185 Lﬁg’“%ﬂ'gﬂg CONSTRUCCIONES Y 1,82 5192% 518 5720% | 67.49% 32,45%
185 | 820000107 | CONYSER SAS 576 20,55% 59,35 56749% | s081% | 4037%
186 | 820000346 | URYCOR sAS 39.04 5,94% 267 24,56% 4,50% 4,23%
INGENIERIA DE DISENO Y INDETERMINA
187 | 829000736 | e N LA NDICON LTDA 256 17,63% o 2887% 323% 2,66%
INGENIERIA TOTALS AS EN INDETERMINA
188 | 20002043 | NEENERE TOT 17,41 59,19% 5 15,52% 0,91% 0,37%
INGENIERIA Y SUMINSITROS BROCA SAS
189 | 20002331 | PCENERI ¥ SUMINS 338 35,19% 12,58 35,61% 2,24% 1,45%
100 | 829002445 | RANDLEY SAS 6,20 1686% | NOETNNA L asagsn | 285 2373%
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191 | 820003741 | INGEMAC sAS 3,67 22,63% 7,51 1960% | 275% | 17.60%
192 | 830000327 | HIDRAL OBRAS SAS 8,08 34,94% 182 1767% | 435% 2,83%
193 | 83000063 | conCITEC sAs 4961 sgon | NOEERMINA L gsign | a2en | 1201
194 | 830002004 | URBARK SAS 24,31 ragan | NOETERMINA b a0 g0 | asew 1,15%
195 | 830003134 | OBSERVAR LTDA 14,14 sz | NOEERMINA L grmn | asorn | 1207
196 | 830003733 | REDES Y EDIFICACIONES SA 1,66 57,92% 0,52 24059% | 9.99% 4,20%
197 | 830006224 | ENTREPISOS MODULARES SAS 481 2arn | NOEERMINA L rgpsagn | teran | 1430
198 | 830009651 | PN ARGUITECTURAY 5,05 55,92% 125 600.04% | 401% 1.77%
199 | 30010728 | ECOCIIL S ~ESTRUCTURAS Y OBRAS |4 g9 a0 | NOETERMINALorsen | oome | -006%
200 | 830024796 | PROMOTORA PUGA LTDA 448 49,35% 140 s232% | 5.98% 3,03%
201 | 830024834 | NORTE INGENIEROS LTDA 15,89 smoon | NOETERMINA L pnan | s | a7ew
202 | 830026225 | EYR PILOTAJES SAS 5,98 17,79% 097 758% | 045% 037%
203 | 830026251 | P&P CONSTRUCCIONES SAS 24,41 woan | NOEEEMNAL gison | 002 001%
204 | 830026510 | VANDENENDEN SAS 183 36,44% 8,00 1383% | 4121% | 2619%
205 | sa00z7agy | MARTNEZY HOYOS INGENIERIASASEN f 50 91,14% 0,84 1947% | 2012% 1.78%
206 | 830030086 | PRO-SISTEMAS AQUA SAS 3,00 41,92% 7,36 2864% | 2649% |  15,39%
207 | 830032668 | consFisA Y cia sAs 12,11 6,79% 6,30 uat% | 248% 231%
208 | 830033639 | (o pna N SMPRESA 240 na9% | NOFEEMNA L ragosn | 17.48% 481%
200 | 830034261 | AMTEL LTDA 232 30,01% 20,02 1076% | 2072% | 1450%
210 | 830036351 | RH INGENIERIA Y CONSTRUCCION S A 1,98 23.42% 5,16 12266% | 854% 6,54%
211 | 830037203 | FM INGENIERIA SA 15,32 6,00% 0,19 203,00% | -0.05% 0,05%
212 | 830037318 | FUNDAEQUIPOS SAS 148 sagar | NOEERMINA L oraan | 11as% 4,08%
213 | 830038225 | VisUAR sAS 8,42 55,80% 161 402 | 1271% 5,62%
214 | 830038515 | IHC SAS INGENIERIA HIDRAULICAY CVIL | 248 55,23% 8,20 16292% | 4213% | 18.86%
215 | 830038910 | PRINCO LTDA 463 200 | NOEERMINA L 5009 | a7 4,14%
216 | 830041080 | CONCREARMADO LTDA 7,83 67.51% 11,22 48004% | 35m% | 1156%
217 | 830041411 | CONSULTORIA Y CONSTRUCCION SASS. 3,55 50,28% 26,32 90.12% | 6,06% 247%
218 | s30042489 | SONSTROCCIONES YMONTAIESDELOS [ 5 57 oo | NOEERMNA L e | e | r2sm
219 | 830047544 | FIRMAMENTO E IMAGEN SAS 239 6142% 847 8052% | 3131% | 12.08%
220 | sa00agnz2 | PTNCENERIA DF PROYECTOS SAS EN 12,92 39,79% 137,94 1961% | 2.93% 1.76%
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221 | 830051701 | EDIFICADORA URBE SAS 1,98 48,95% 'NDETDESM'NA 13214% | 10,80% 5,51%
222 | 830053973 | MIROAL INGENIERIA SAS 8,32 s218% | "CETERMINA L aizomn | esaen | s2eaw
23 | 830054496 | SONSTRUCCIONES YTOPOGRAFIAS 5,65 18,45% 29,85 g7.97% | 621% 5,06%
224 | 830054826 ggmspﬁggxcgggggﬂgreos 414 52,09% 1178 20811% | 3062% | 1467%
225 | 830055731 | AGUA Y AMBIENTE INTERNACIONAL SAS 491 46,28% 0,80 4309% | 553% 297%
226 | 830058608 | ARINDEC SAS 6,05 38,00% 1,34 10021% | 894% 5,54%
227 | 830059568 | MASA INGENIERIA SA 9,68 42,02% 20,36 2131% | 1070% 6,21%
228 | 830061703 | ACABADOS Y ARQUITECTURA ECA SAS 218 44,99% 098 851% | 1481% 815%
229 | 830061903 | CONSTRUCCIONES SABA SA. 8,16 so1a% | NOETERMINA L sggmy | s | 1169
230 | 830063087 | INCOPAVSAS. 2,78 37,66% 6,57 156,00% | 0,97% 0,60%
231 | 830070241 | VIAS Y CANALES SAS 4024 46,25% 2,05 15082% | 2182 | 1173%
232 | sa0071ter | SOCAR NCERIRASAS EN 1871 42,13% 5,06 10103% | 036% 021%
233 | 830073703 | PAVIOBRAS SAS 1,96 oo | NOEESMNA L soen | arare | tnew
24 | s30073gat | RER MOSHERIAS A EN 49 58,12% 041 36249% | -0.80% 0,34%
235 | 830073933 | OBRASLTDA 24,70 4385% 2283 20,06% 1,02% 057%
236 | 830079305 | Assv sas 9,65 6,83% 2,86 2156% | -203% 1,89%
237 | 830081232 | CONSTRUCCIONES VINPAR SAS 242 55,71% 128 264% | 289% 1.28%
238 | 830081824 | RHEMA INTERNACIONAL SAS 3,27 37,74% 351 sa2 8% | 3598% | 2240%
230 | 830082401 | RINOL PISOCRETO SAS 3,94 40,62% 135 31337% | 932% 5,54%
240 | 830082545 | IMMAGEN sA 1,84 45,21% 2,64 5145% | 2064% | 1131%
241 | 830084347 | MALFEROSENC 197,48 9,80% 842 51859% | 3,38% 3,04%
242 | 830087033 | CONSTRUCCIONES LAPREU SAS 8,14 sz | NOFERMNAL araon | asesn | z3ea
23 | 630080381 | fpCA MOENERIA SAS ALCRINGENERIA | 482 60,47% 132 206164% | 16,13% 6.37%
244 | 830094236 | GALVARK LTDA 1,77 49,85% 16,22 1518% | 2687% | 1348%
245 | 830004781 | PROAIRE sAS 159 38,53% 535 1954% | 3360% | 2071%
26 | 830095316 | CONS NG ang o 3,82 25,83% 691 1911% | 2541% 18,85%
247 | 63009730 | \REUTEHTERAE INGENIERIADEL 6,98 10ee5 | NOETERMNA L 25,409, 395% 353%
248 | 830104160 | CONSTRUCCIONES BARSA SAS 62,32 60,07% 116,34 1474% | 761% 3,04%
249 | 830104374 | ASMICONTRUCTORES sAS 240 37,99% 15,68 561% | 1632 | 1012%
250 | 830108992 | CONSTRUCTORA POLIOBRAS SAS 157 54,60% 2,26 gt | 2415% | 1097%
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ENTO INTERESES 5
251 | 830110735 | GRUPO CONSTRUCTOR PRISMA SAS 1,20 73,84% 287 1850% | -3087% | -1043%
252 | 830111973 | consTRUMOS A 463 23,92% 372 1723% | 200% | 1673%
253 | 830113525 | RAHS INGENIERIA SAS 5,89 79,83% 0,34 14408% | 342% 0,69%
254 | 830114440 | Proyectos Civiles S Y M Limitada 254 56,26% 597 1505% | 2826% | 1235%
255 | 830116891 | E DE LA CRUZ CONSTRUCTORES SAS 5,47 40,04% 373 25089% | 1864% |  1118%
256 | 830117761 | TECCIVIL SAS 2,16 e | NOETERMINA | o690, | 2003% 6,34%
INGENIERIA INFRAESTRUCTURA Y - - - :
257 | saotigera | INCENERAINFRAESTRUCTLY 5,56 48,35% 122 1549% | 13,18% 6,81%
258 | 830119080 | FEME INGENIERIAS A'S 2,84 17,69% 1243 46,61% 220% 181%
259 | 830119490 | CONSULTORIA E IMAGEN sAS 171 st | NPEERMINA L g7 430, 3,42% 1.44%
260 | 830120141 | ambiente y desarrolio sas 1032 12,99% 3,57 21,67% 1.74% 151%
261 | 830132864 | agopla sas 3,61 89,95% 147 23000% | 3094% 311%
COMPANIA DE INVERSIONES - ) ) -
262 | saotaatsa [ GONEANE O RS 3,82 55,32% 171 48,69% 6,39% 2,86%
GRUPO ENOBRA ENOBRA ARQUITECTOS
263 | 830135330 | £ INGENIEROS AREA 51 PROYECTOS 3,08 81,16% 1410 188,87% | 1854% 349%
ESPECIALES SAS
264 | 830135493 | cRPROYECTOS CIVILES SAS 1,83 agew | NOEERMNAL gio0n | ataen | 2282%
265 | 830136490 | Gama Ingenieros Arquitectos sas 23,65 57,87% 5,69 416,84% 31,35% 13,21%
266 | 830138674 | IPC INGENERIA PEREZ CAMELO SAS 2,65 30,91% 278 1552 | 174m% | 1207%
267 | 830140269 | PAISAJE URBANO SAS 1,89 sodgn | NOEERMNA L g ign | 1 7.19%
268 | 830140475 | ANCLAJES & CIMENTACIONES SAS 2,04 31,90% 031 9,53% -3,56% 2,42%
269 | 830141725 | CIviLEZA sAS 3,14 54,39% 3,00 12101% | 2562 | 11.68%
270 | 830146140 | GTC INGENIERIA SAS 371 61,31% 218 a964% | 4520% | 17.52%
a71 | 830146248 | M&M SOLUCIONES EN CONCRETO S A. 478 72.42% 56,83 6202 | 3452% 9,62%
272 | 830146811 | Grupo DossArg SAS 1,38 70,34% 14,96 a0 | e320% | 2467%
273 | 830501657 | BASA INGENIERIA SA 3124 76,10% 4545 46,15% 7,56% 181%
TRANSPORTE INGENIRIA
274 | 830509276 | CONSTRUCCIONES Y MAQUINARIA SA. 452 34,20% 1,90 151% | 1071% 7,04%
TICOM SA.
275 | 830500690 | TOMANASAS 1362 6,79% 7237 4981% | 3305% | 3080%
276 | 830515326 | MGAS SAS. 1,84 45,32% 238 wa0% | 2647 | 1447%
277 | 832008034 | PLEXIMUNDO SAS 6,38 52,54% 274 6365% | 1545% 7.33%
278 832011532 | AGREGADOS EL VINCULO LTDA 242 70,59% 4,08 118,61% 34,56% 10,17%
279 | 834000377 | RG INGENIERIA SAS 492 22,32% 0,05 69,66% 0.93% 0.72%
280 | 844004924 | UTEMPO SAS - EN REORGANIZACION 288 46,56% 928 o | 265% | 1210%
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TRABAJO | PATRIMO | DAD ACTIVO
ENTO INTERESES 5

281 | 860003063 | COMPARIA DE TRABAJOS URBANOS SAS 1,24 63,79% 'NDETDESM'NA 66,01% | 3850% 13.04%
262 | 860008495 | ACUATECNICAFERNANDO FACCINIY 201 37,01% 17,89 2738% | 1213% 7,64%

SOCIEDAD COLOMBIANA DE — | INDETERMINA - - -
263 | 860010029 | S0 DD O o LT0A 3118 38,15% o 45,58% 0.77% 0,48%
284 | 860024772 | CANTERAS SUESCARDILA S ASS. 2328 385% 532 41,79% 2,00% 2,01%
285 | 860028988 | BYR CONSTRUCTORES SAS 499 3320% 2170 167,19% | 27.37% 18,26%
286 | 860031335 | CONSTRUCTORA AGC SA 9,66 22,82% 'NDETDESM'NA 77,69% -4,04% -3.12%
287 | 860034731 | cUREY ciasAS 678 gy | NOFTERMNAL o 10 | 2170% 18,63%
288 | 860035883 | cuBIDES & MUNOZ SAS 3,05 35,02% 699,50 3024% 8.95% 5,81%
289 | 860044466 | CIvILIA SA 3,02 27,33% 7,52 2148% | 162% 147%
200 | se00aa7gs | ASOCHEION OE URBANIZADORES 1,99 50,25% 15,82 54,79% 0.87% 0,44%
291 | 860047214 | MELOS Y MELOS SAS 148 ssoo | NOEERMNA L apnen | 2048w 12,42%
202 | 860048143 | Fertecnica SA 1,25 47,79% 'NDETDEgM'NA 18,55% 1,67% 0,87%
203 | 860055067 | PROINARK S A. 54,10 811% 24,36 20670% | 2048% | 36.28%
204 | so00s7381 | N MANGENIEROS CONTRATISTAS 20,13 2037% | NPETERMINA 150 096, 537% 428%
205 | 860058470 | TOTAL SAS 234 40,89% 216 18470% | 2,97% 1,76%
206 | 860065847 | GRAICO SAS 90,78 253% 540 5519% | -198% 1,93%
207 | 860067728 | GLOBAL GROUP COL SAS 434 4036% 10,38 17817% | 1811% 10,80%

TECHINT INTERNATIONAL | INDETERMINA ; - -
208 | so007z26 | [ECHINT INTERUATIONAL oo 146 60,16% o 62,40% 5,53% 220%
299 | 860080392 | ELEMENTOS METALICOS SA 6,64 13,64% 1,03 8262 | -412% 3,56%
300 | 860090486 | HORMIGON REFORZADO SAS 426 soa | NOEEEMNAL qoonsen | sere | 156

SISTEMAS INTEGRALES DE MANEJO - - - -
201 | soo0gtszs [ STEHAS NTEGRALES 219 25,35% 4,58 32,15% 6,07% 453%
302 | 860350277 | SERVICIOS DE INGENIERIA CIVIL SA 248 38,37% 1,06 896,27% | 1322% 815%
303 | 860353257 gK“SCELES INGENIEROS ARQUITECTOS 423 16,99% 44,44 24.93% 1,55% 1,20%
304 | 860402284 | PUENTES Y CARRETERAS SAS 2912 uzen | NOEEEMNA L 78 0.77% 051%
305 | 860500507 | FERNANDO VESGA SAS 239 40,49% 5863 106,08% | 13.14% 7.82%
306 | 860503143 | MAQUINARIA E INFRAESTRUCTURASAS | 140,99 5257% 'NDETE)EgM'NA 2201% | 1059% 5,02%
307 | 860509527 | CONSTRUCTORA OBREVAL SA 219 36,97% 1345 26869% | 6,10% 385%
308 | se0s13276 | SEECTRO HDRAUCICASA 213 46,90% 6,95 20354% | 3049% | 2097%
309 | 860521782 | DISEROS Y CONSTRUCCIONES SAS 10,10 15,46% 160,86 51,86% 303% 330%
310 | 860525678 | SGC ARQUITECTOS SAS. 5,80 oz | NOETERMINA L g6y, | et 7,44%
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BOGOT SECRETARIA DE
RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LIQUIDEZ | ENDEUDAMI | COBERTURA cm\w.JgE Pﬂ#gﬁwno gﬁg%‘?k}g
ENTO INTERESES o
COMPARIA DE CONSTRUCCION E INDETERMINA
311 | seos2s7gs | COMPATIIDE CONS 3,06 32,65% o 25,25% 1,87% 1,26%
312 | 860534160 | CHAHER SAS 1,99 segew | "CETERMINA L oo0pn | 0tsn | 0%
313 | 860534900 | MG INGENIERIA SA 252 31,74% 321 0333% | 14,89% 10,7%
314 | 860535547 | Praxa Construcciones SAS 7,67 18,61% 0,76 133,01% 2,48% 2,02%
315 | 890101130 | PFV'Y COMPARIA LIMITADA 311 7249% 4310 1062% | 3863% 10,63%
316 | 890108942 SSQ?EE?S;%RE E INGENIERIA & 34,61 18,73% 807 3987% 237% 1,92%
317 | 890109798 | INGENIERIA Y SERVICIOS SAS 144 52,17% 'NDETDES‘M'NA 1321% | 1404% 6,72%
318 | 890110582 | Virias Russi S. A. S. 213 e | NOEESMNA L 714 6,18% 378%
319 | 890111637 | INVERSIONES LA CORDIALIDAD SA 832 13.71% 7375 48,91% 4,83% 417%
320 | 890111844 | BF CONSTRUYE SAS 6,27 6192% 1,36 30631% | 2767% 10,54%
321 | 890114229 | Construcciones Marfil SA.S 223 56,70% 'NDETDEgM'NA 58,85% 9,.24% 4,00%
322 | 890115555 | ORLANDO DONADO & CIA SAS 200 59,56% 'NDETDEORM'NA 21251% | 2550% 10,31%
OTERO CONSTRUCCIONES E INDETERMINA
323 | sonaos7i1 | DEEROCONSTR 843 9,95% s 8321% 4.92% 443%
324 | 890200174 | 1sMOCOL SA 312 2818% 205 4656,65% | 631% 453%
325 | 890210612 | cAG SAS. 227 25,73% 1413 3487% 470% 3,49%
326 | 890270773 | RUEDAS Y COMPARIA SAS 8,31 49.90% 578 6223% | 2321% 11,63%
307 | 890328123 | GUTIERREZ Y BELALCAZAR SAS 400 1950% | NPETERMINAL 77 | 1253 10,09%
328 | 890400122 | Construcciones civiles sas 3,15 37,39% 518 82,70% 23,01% 14,41%
329 | 890403493 | INGRECO SAS 387 27,69% 14,51 2067% | 21,03% 15,20%
330 | 890804507 | MEJIACRUZY CIASAS 18,35 425% 332 157,04% | -047% 0,45%
331 | 890900741 | ASFALTADORA COLOMBIA SAS 125 58.28% 16,91 374% | 41.05% 17.13%
332 | 890913255 | JGisAs 1,70 70.80% 395 1us07% | 864% 252%
333 | 890913356 g%CS'EDAD TECNICA CONSTRUCTORA 167 56,46% 1,38 7456% | 1817% 7.91%
334 | 890920510 | MORENO MOLINA INGENIEROS SAS. 3,31 2998% 'NDETDEORM'NA 4656% | 12.89% 9,03%
335 | 890920487 | PAECIA SAS 472 2819% 4063 54450% | 7.67% 5,51%
336 | 890937165 | REDYCO SAS 5,31 38.80% 214 70035% | 14.80% 9,06%
337 | 890938011 | FACTOR SEGURIDAD INGENIEROS SAS 7.6 11,89% 'NDETDESM'NA 65,63% 6,61% 5.80%
338 | 891100670 ﬁ"\é'ELEISE'\R"gg‘g:\'gos ELECTRICOS 317 6757% 373 58879% | 31.66% 10,27%
339 | 891100881 | MORENO VARGAS SOCIEDAD ANONIMA 422 17,88% 'NDETDEC?M'NA 957,50% | 13.31% 10,03%
340 | 891856576 Efﬁ;%%@&fngms 453 24,09% 489 7041% 810% 6,15%
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BOGOT. GOBIERNO

RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LQuioez | enoEuDAMI | COBERTURA | CAPITALDE || LIADAD ] RENTABILIA
ENTO INTERESES 5
341 | 892002085 | CONSTRUSAR S A 1275 48.28% 237 20147% | 1374% 7.10%
342 | 900006402 | GRUPO PRIMAVERA SAS 274 mazn | NOETERMNA s | 1070% 244%
13 | 900008231 | TECNOPERFORACIONES SAS 4,06 20,32% 'NDETDESM'NA 33.74% 7.42% 5,91%
344 | 900012130 | conINCON sAs 214 51,83% 345 24.35% 331% 1,59%
CONSTRUCCIONES OBRAS Y
345 | 900014767 | SUMINSITROS SAS EN 3,05 46,08% 280 21868% | 6,10% 329%
REORGANIZACION
CONSULTORIAS Y ASESORIAS | INDETERMINA - - -
346 | s00015324 [ SONSULTORIAS ¥ ASESOR 3,06 53,44% o 26,94% 237% 110%
347 | 900015842 | sociedad constructora santa barbara real 1,11 87,66% 1,91 9,31% 68,99% 8,51%
248 | 900018686 | DASCIA SAS 2842 60,84% 203 16096% | 1,09% 043%
349 | 900030373 | INVERSORA FURATENA SAS 149 7933% 148 asa9% | saas% | 11.26%
350 | 900032901 | G.v. INGENIEROS LTDA 412 argsn | NOETERMINA L giom | soaan | a3s0%
351 | 900032966 | INVERSIONES TORROSA SAS 15,12 23 | NOEEEMNA L 7300, 0,50% 0,35%
352 | 900034278 | SOLUTEC INGENIERIA SAS 207 59,90% 3,64 56387% | 5452% | 21,86%
353 | 900037384 | 0INCO SAS 6,21 57,65% 5,62 35007% | 2565% |  10,86%
354 | 900040493 | INVERSIONES RUSTIPLAST LTDA 147 sz | NOETERMINA L 44 570, 3,21% 1,61%
355 | 900040825 | CJS INGENIERIA SAS 6,69 1040 | NOETERMINA L opzie | tagan | 12809
356 | 900045747 | BEXING SAS 454 201% | NOEERMNA L 6039 | 1688% 13,16%
357 | 900047541 | CONDIMAT sAS 2,53 37,72% 214 2165% | 10.28% 6,40%
38 | 90004gzss | SONSTRUCTORES CONSULTORES PLUS 128 51,73% 283 9,.04% 13,62% 6,57%
359 | 900055521 | INFRAESTRUCTURA NACIONAL LTDA 235 saa0% | NOEERMINA L aeozen | 11.08% 7,39%
360 | 900057500 | ALB INGENIERIA SAS 225 45,10% 'NDETE)EgM'NA 46,01% 0.27% 0,15%
361 | 900061445 | EMTIRIA SAS 220 32,04% 292 3B47% 6,44% 4,38%
362 | 900064086 | PROIECTUS INGENIERIA SAS 347 31,56% 2111 %04 | 1812% | 1240%
%3 | 00073196 | FELIPE GAVEZ Y CIAARQUITECTOS 13,80 99,79% 5,50 25053% | -6683% |  -0,14%
364 | 900074485 | GAIA SERVICIOS AMBIENTALES SAS BIC 2,00 53,84% 8,37 5103% | 4648% |  2146%
PAVICONCRETOS S A.S PAVIMENTOS -
365 | 900076978 | INGENIERIA CONSULTORIA Y 243 49.20% o 227% 9,19% 467%
CONSTRUCCIONES SA.S
366 | 900077562 | ALMA VP PROYECTOS SAS 1,23 79,26% 5,35 1ar% | s | 1596%
367 | 900078306 | ARONA GRUPO EMPRESARIAL SAS 440 29,49% 11,86 257.00% | 1636% |  1154%
368 | 900078840 | AMS INGENIEROS EU 10,87 25,25% 19.40 2033% | 1930% | 1443%
369 | 900079426 | E-CONS SAS 272 2045 | NOETERMINA L gy g, 1,00% 0,76%
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RENTABI
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370 | 900079924 | CONSTRUCTORA CONACERO SAS 397 53,86% 'NDETDESM'NA 320,61% 1,62% 0,75%
371 | 900085456 | GRUPO CONSTRUCCENTER SAS 211 50.83% 353 197,00% | 16,76% 8.24%
372 | 900086865 | SUMINISTROS D & P SAS 487 17,43% 304 16340% | 22.75% 18,86%
373 | 900088145 | INCOBELCISAS. 51,81 1,50% 811 7620% | 3148% | 31.01%
374 | 900089149 | FORERO LARA SAS INGENIEROS CIVILES | 311 3128% 874 4836% | 24.44% 16,80%
375 | 900090780 | cELQO SAS 262 48.97% 'NDETDESM'NA 45.92% 3,01% 1,54%
376 | 900090840 | INGEADE sAS 477 25,249% 513 s082% | 31619 | 2363%
377 | 900098195 | MAQINTELIGENTE SAS 381,22 e | NOEEEMNAL g7z | 00w | 58w
378 | 900098554 | INDUSTRIAL DE COMERCIO SAS 256 28,55% 10,28 14,37% 6,16% 4,40%
DANIEL RODRIGUEZ CONSTRUCCIONES ) ) , ,
379 | 900099650 | o T Eeros 279 4063% 216 2130% | 1528% 9,07%
380 | 900102268 'h;‘fgmm{’l\ATgﬁgSPORTE Y 391 61,56% 2,70 si70r% | st | 22.00%
381 | 900103655 | ARTYCO SAS 1,31 79,35% 1,64 9,20% 16,68% 344%
382 | 900103726 | CONSTRUCTORA CCC SAS. 268 67,53% 57,01 26031% | 3747% 12,47%
383 | 00104178 | ELESCO 3122 14,65% 308,41 s57.78% | 19.80% 16,90%
384 | 900104795 | UNIOBRAS SAS 11,51 66,27% 'NDETDEgM'NA 18650% | 4,15% 1,40%
35 | o00104pdg | SO NERAY CONSTRUCCIONES SION 13,25 4.92% 767 1004% | 19.73% 18,76%
36 | so0t077se | SONSIRUCCIONES VASQUEZYELAY 2248 59,98% 1,38 a262% | 7.55% 3,02%
387 | 900100886 | ESICO 314 3230% 1,32 82,84% 871% 5,80%
38 | 900110043 | AOTERRACONSTRUCCIONY 221 35,44% 728 8377% | 1071% 6,91%
389 | 900110599 | RIBAYCO SAS 15,58 wgan | NOETERMINA L o6 e, 0,45% 0.37%
390 | 900113030 | INGENIERICA COLOMBIA SAS 3,66 46,96% 434 5044% | 3153% 16,72%
o1 | suottaner | SHEKIAH SOLUCIONES INTELIGENTES o oo | POEERMNA | oo™ e | zason
392 | 900116982 | CONSTRUCCIONES CREARTS SAS 6,06 65,66% 073 93.07% 5,50% 1,92%
303 | 900120220 | ACERARQ SAS 1,98 61,20% 212 4366% | 42,23% 16,39%
304 | 900121088 | URBANIZADORA ANDALUCIA SAS 2897 5131% 578 26346% | 4505% | 21.04%
305 | 900122079 | ALEGRIA MONCADA INGENIERIA SAS 6,80 wgxn | NEEEMNAL agare | 1431 845%
306 | 900125860 | CONSTRUCTORA KONSTRUKTEK SAS 1322.74 o5 | NOETERMINA L a0 g3 | o06% 0,05%
307 | 900126522 | INGERDICON SAS 335 4380% 19,59 10164% | 1855% 10,42%
308 | 900133288 'ENS%EEDCTEJSED'Z%%'ER'A 6,08 57,53% 454 33351% | 9952% 42.21%
309 | 900133445 | EXPLOTARCOL SAS 87,51 26,11% 17,56 55,16% 3,43% 253%
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RENTABI
vo | NoWBRE Launez | ewcuoaw | conerruna | CATTALCE St | BaEns
400 | 900135121 | Proyectos y construcciones de occidente SA 13,06 18,73% 20,24 462,05% 16,95% 13,78%
401 | 900141521 | AXIOMA INGENIERIA SAS 2036 44,07% 3,30 20595% | 16,62% 9,20%
402 | sootasosy | SONSTRICEONES Y DESARROLLO 18,03 16,50% 2128 8805% | 1466% | 1224%
403 | 900148251 | CONSTRUCCIONES VIYA SAS 143 59,66% 1,30 13,62% 2,64% 1,06%
404 | o00149238 | ZAMORANAPERFORACIONES DIRIGIDAS | 49,47 3,12% 4721 39,94% 339% 3,20%
405 | 900152489 | DCO INGENIERIA Y SERVICIOS SAS BICF 2,84 34,58% 1,9 3658% | 5649% | 3696%
406 | 900154080 E';gzﬁfshog lElE'E”;ﬁEEQC')ESRgpS( 252 77,00% 431 1960% | 5435% 12,50%
407 | 900154904 | DISERO CONCRETO SAS 1,80 92,25% 10,59 9588% | 4644% 3,60%
408 | 900155125 | VRC INGENIERIA LTDA 2,08 38.77% 'NDETDESM'NA 24,39% 7,76% 475%
409 | 900155703 | S0 S 53,77 21,70% 7,21 1382% | -155% 1,22%
410 | 900156249 | concrecivil sas 14,13 agao | NOEEEMNAL agiz | arain | 2000%
a1 | aoorszoss | & e O RO e o o 6,46 30,61% 16,52 2842% | -413% 2,87%
412 | 900158341 | INVERSIONES MDS Y CIASENC 64,06 23,63% 3,85 4767% 0,17% 0,13%
413 | 900161485 | ACTIVE RECREACION SAS 1,64 ez | NOEEEMNA L aazsn | 228w 7,66%
414 | 900163434 | LAB CONSTRUCCIONES SAS 84,48 55,33% 26,77 2596% | -021% 0,09%
415 | 900167524 | INVERSIONES HIDROSPA SAS 1,20 64,16% 19,80 1021% | 4146% | 14.86%
416 | 900170148 | ASFALTADORA ANTIOQUENA SAS 1,59 56,66% 282 2014% | 27.96% | 12.12%
417 | 900170149 | UGM INGENIERIA S.A 2,32 87,19% 0,80 19,19% 3,33% 043%
418 | 900173496 | cALNGSAS 5828 16065 | "OEEEMNAL osagn | 2a0em | 2020%
419 | 900178477 | JULIO C PATERNINA SAS 1,84 ooz | NOETERMINA L ragspon | 2s2% 991%
420 | 900180786 | YAESDA SAS 480 122% 0,55 36,568% 0,05% 0,05%
421 | 900180045 | INNOVAGAS SAS 266 80,05% 12,00 1363% | 9822% | 19.50%
422 | sootgaote | A0 CONSTRUCCIONY DESARROLLO 223 35,81% 5,40 183,00% | 3,50% 224%
423 | 900184768 | CGB INGENIERIA Y CONSULTORIA LTDA 256 57,15% 224 274% | 4548% | 1949%
424 | 900185681 | INVERLOG sAs 2,16 39,22% 126 1747% | 875% | 11.40%
425 | 900186150 | HB ARTE URBANO SAS 9,99 gors | NOETERMINA L gg 469, 1,24% 113%
426 | 900193740 | cAv ARQUITECTOS SAS 217 oraon | NOEERMINA L ogsen | 22 0,74%
427 | 900196576 | SATIS CONSTRUCTORA SAS. 1,56 50,53% 2,62 1795% | -6.86% 2,78%
428 | 900197016 “S".':_‘SALQU'LER DE MAQUINARIA PESADA 320 25,61% 771 18,75% 6,82% 5,07%
429 | 900201727 | INVERSIONES SICA SA S 1,23 74,81% 023 w276% | -897% 2,26%
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430 | 900202004 | s&CONAL sAS 123,00 1,07% 'NDETDESM'NA 96,69% 0,06% 0,06%
431 | 900205881 | CONSTRUCTORA SAKARAH SAS 990 37.40% 353 0032% | 201% 18,16%
432 | 900208413 | CONSTRUCTORA NOVUM SAS 593 59,24% 'NDETDESM'NA 10687% | 3.26% 1,33%

SERVICIOS INDUSTRIALES DE : - ; :
433 | oo02tozes | SERVICIOS INDUSTRIALES 363 54.41% 26,01 30390% | 5530% | 2521%
434 | 900219918 | DANES INGENIEROS SAS 436 agrs | NOEESMNA L asmn | 2361% 12,00%
435 | 900221386 | OBRAS CIVILES DE OCCIDENTE SAS 1,75 62,38% 50,13 12493% | eagan | 2430%
436 | 900222338 | VERDE 2428 sAS 436 78,34% 477 14890% | -067% 0,15%
437 | 900222779 | DUMAR INGENIEROS SAS 486 37,75% 206 2263% | 568% 3,54%
438 | 900220985 | CONSTRUCTORA DURAN OCAMPO SA'S 281 59,96% 283 26245% | 28,09% 11,25%
439 | 900233698 | LYDCO INGENIERIA SAS 877 gt | NOEESMNA L aareen | 087w 7.74%
440 | 900233876 | ok SALCEDOS SAS 5,00 eo12 | NOSESMNA L roats | 15% 452%
a1 | oo02aug73 | SoNSTRUCCIONES EINVERSIONES K 253 4450% 753 13477% | 23,20% 12,88%
442 | 900241305 | PSPORT SYSTEMS SAS. 226 7739% 310 283% | 7286% 16,47%
443 | o02a1grs | M ORIERCA SAS EN 128,56 2858% 157,91 20170% | 831% 5,94%
444 | 900243322 | ESTRUCTURAS Y PAVIMENTOS SAS 391 32,84% 418 26300% | 8.72% 5,86%
445 | 900244818 | INVERSIONES BARRERA 2000 S EN CA 1,25 4547% 4440 16,56% 241% 1,32%
aas | 00247070 | SONIRICTION INGENERIA COINGSA 3,62 42,50% 6,79 3123% | 36.98% 2126%
447 | 900247961 | CONSTRUCTORA MATICCES P & B LTDA 2346 14,94% 117 2142 | 3898% | 33.16%
a8 | 900250332 | NIcOING SA. 19,68 3252% 528 25,85% 6,06% 470%
449 | 900258011 | geotuneles sas 1,54 45,03% 1,01 17,54% 1,40% 0.77%
450 | 900258284 | CONSTRUCTORA CALCAMAR SA 1410 88.95% 'NDETE)EgM'NA 637% | 17.59% 1,94%
451 | 900258381 | MAXSMINERA SA 718 o90% | NOFESMNA L rasze | 2875w 6,64%
452 | soogearan | SARLOS A SANCHEZY CIACASYCO 19,04 oars | NOEERMNA L a5 | a0% 12,85%
453 | oo0263a02 | Do O LOS AVBIENTALES Y CIVILES 167 oaptso | NOEERMNA L ag0an | sa0% 11,89%

PROYECTOS, DISENOS, INGENIERIA, ——
454 | 900263450 | ARQUITECTURA Y CONSTRUCIONES 263 50,18% o 11933% | s300% | 26.40%

LTDA
455 | o0265016 | oo VIAS Y CONSTRUCCIONES 200 65,90% 6,82 10661% | 2646% 9,02%
456 | 900266469 | GRUPO J8 SAS 8,06 oraze | NOEERMINA L qo6 08 | 25.25% 9.77%
457 | 900270696 | SRC INGENIEROS CIVILES SA. 248 saare | NOERRMNA L spgpn | 033 0,15%
458 | 900271595 | EROYECTOS DEPISOS INDUSTRIALES 1,98 59,71% 1,84 1338% | 3839% 15,47%
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459 | 00273880 | oJcTM SAS 366 39.41% 'NDETDESM'NA 87,58% 4,22% 2,56%
460 | 900274027 | INDUSTRIAL DE PILOTAJES SAS 286 wors | NOEERMNAL sozgn | 1.41% 6,84%

FLUIDOS Y CONSTRUCCIONES SAS. EN — | INDETERMINA - ; -
461 | sooarzoss | RODOS ¢ BONST 225 76,46% o 1688% | 1348% 317%
462 | sooarrras | o SONSTRUCCIONES E INGENIERIA 8,56 r2een | NOSERMNA L gz | 20% 11,18%
463 | 900281931 | CONSTRUCTORA SAAVAR SAS 15,32 ez | NOETERMNA L yaseen | oom 862%

PROMOTORA ADOLFO HOYOS Y INDETERMINA
464 | soozsaezo | PROMOTORAA 49,07 486% o 2157% 2,00% 1,91%

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
465 | soopsasss | ORSIRATC ONES it 11,76 58,70% 10,36 10282% | 16,13% 6,66%
466 | 900284917 | CONSTRUCTORA SUMAS & RESTAS SAS 6,54 rogan | NOEEEMNA L qorgren | a7een 9,62%
467 | sooogsaar | DISENO INGENIERIAY CONSTRUCCION 440 56,47% 303 5330% | 11,03% 4:80%

NITEIKU COLOMBIA SAS EN . ) ) ,
468 | sooossart | o SOLONSY 8,09 81,44% 247 4681% | 1000% 1,86%
469 | 900203186 | CONSTRUCCIONES DEL SIGLO 21 SAS 31,82 44.61% 'NDETDEgM'NA 13119% | 452% 251%
470 | 900298500 | INTERNACINAL DE PROYECTOS IP SA 1,70 59,.81% 'NDETDEgM'NA 93,.84% 9,89% 397%
a1t | 900208623 | cEDRO ANDINO SAS 3928 1030% | NOEERMNA L 5000 | g7 17,00%
472 | 900208701 | sERvICIOS TECNICOS OPERARIOS 3319 36,80% 7,00 10361% | s023% | 3175%
473 | 900209213 | smARTBRIX ESPAcios MoDULARES SAS | 10,26 60,95% 141 go84% | 1829% 7,14%
474 | 900315374 | CONSTRUCTORA LOS KATIOS SAS 1,39 ot | NOEERMNALazgre, | 12a% 319%
475 | 900315952 | ORCA CONSTRUCTORA COLOMBIA SAS 2,09 4374% 36,00 5337% | s57.60% | 3241%
476 | 900316710 | PROGETTI GROUP Y CIA SAS 773 o7, 24% 554,72 #645% | 112.08% |  3.00%
477 | 900316921 | compaRia 7R sAs 224 66,80% 279 15067% | e101% | 2025%
478 | 900317964 | IES INGENIEROS SAS 213 4363% 648 11904% | 25.74% 14,51%
479 | 900318759 f\glt_)LLJJ(I:'Il'gg‘EgSDg ANGENEROS Y 2179 57 45% 115,29 33500% | 29.95% 12,74%
490 | o00321513 | SONSTRICTORA SANFERNANDO DEL 181 sata | NOEERMINA L apnon | arren | -1273%
481 | 900322299 | CONSTRUCAM CONSTRUCCIONES SAS 13,87 14,32% 'NDETE)EgM'NA 18870% | 4,54% 3.80%
482 | 900327205 | oBRETECH LTDA 6,27 15913 | NOETERMINA L qg 749, 0,64% 0,54%

SOCIEDAD COLOMBIANA DE | INDETERMINA ) . Py
483 | sooazaan | S O o sAS 147 76,01% o 54,58% 5,30% 1.29%
484 | 900331013 | SALAZAR GAVILANES Y CIASASS. 204,03 433% 535 12382% | -037% 0,36%
485 | 900336649 | e NOENIEROS CONTRATISTAS 445 2123% | NOFEEMNA L rogra | saawn | 2231
486 | 900330752 | INSEVIAL SAs 265 28.64% 225 1924% | 11.65% 831%
487 900343072 | MORAS INGENIERO SA.S 1,27 55,95% lNDETDEngNA 55,67% -1,59% -0,70%
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488 | 900344811 gﬁ?ggééihﬁgf&g% 'g‘fSEN'ER'A SAS 130 32,22% 757 36,36% 5,37% 3,64%
489 | 900348036 | TYAZHMASH COLOMBIA SAS 271 27,98% 133 1276% | 17e6% | 1272%
490 | 900348808 | 4G4 INGENIERIA SAS 6,42 66,85% 9,98 18576% | 4264% | 1412%
491 | 900349185 | suzesTRUCTURAS sAS 483 19,02% 6,30 % | 339% 274%
492 | 900350763 | CILAM GRUPO EMPRESARIAL SAS 209 46,73% 216 148.99% | 12.88% 6,86%
493 | 900351236 | ESTUDIOS E INGENIERIA SAS 1845 20,76% 2398 a8een | 4472% | 3141%
494 | 900355400 | LOMAS DEL SUR SAS 148 22,94% 2922 21.24% | -155% 1,20%
495 | 90036101 | GINCCO sAs 1,96 ot | NOEERMNA L gazie | 106w 7,.25%
496 | 900356395 | SMART MOBILITY & SECURITY SAS 1451 sopan | NOETERMINA b ioren | 768% 4,64%
497 | ooosesezz | SOUEDS EINGENERA 7,51 81,80% 219 12546% | 7.88% 1,43%
498 | 900367716 | TRANSIVIC SAS 734 280% | NOEERMNA L 7o z0n | o0 7.25%
499 | 900376834 | PISOS INDUSTRIALES JCR SAS 214 26,22% 19.25 010% | 688% | 27.21%
500 | 900376905 | smi GROUP SAS 8,14 28,07% 757 s066% | 1430% | 1035%
501 | 900377176 | REDES Y MONTAJES HIDRAULICOS SAS 219 80,18% 1,99 2031% | 6287% | 1246%

TERRAPLENES ARMADOS - - - -
502 | s00a7at [ ERRAPLENEE D0 BiA sAS 478 36,42% 6,95 s067% | 3590% | 2288%
503 | 900378719 | DEMOVICOL SAS 1,38 40,35% 417 5200% | 3440% | 2052%
504 | 900379869 | GRUPO EMPRESARIAL INGECOL 340 sizon | NOEERMNA L s ren | 307w 14,64%
505 | 900381610 | STICONSTRUCCIONES SAS 1,86 50,22% 387 9,62% 2580% | 1284%
506 | 900384470 | EDIFICANDO INDUSTRIAS A'S 8,92 1.21% 378 a886% | 192% 171%

INGENIERIA DE CONSTRUCCION Y INDETERMINA
507 | s0o3seros [ 1) CENERIA DF CONSTRUC 2,09 24,55% e soaa0 | 2055% | 2230%

ESTRATEGIAS 2G ESPECIALISTAS EN
508 | s0zsgees [ ESTRATEGIAS 26 ESPECIALIST 178 97,84% 1,03 58063% | 10381% | 224%
509 | 900389943 | viaLGA sAS 11,66 grson | NOEERMNA L s1aasn | e00% 867%
510 | 900394693 gggSTRUCTORA LA BUCARAMANGA 527 46,30% 146 2371% | 3139% 16,86%

CONSTRUCCIONES DISENOS E - - - -
511 | s00a0aoa3 [ NS TROCOIONES DSOS cas 424 46,82% 4195 6049% | 2538% | 1350%
512 | s00s00002 [ £5 0 MOBILIARIA& CONSTRUCTORA 2523 39,03% 814 1919% | -0.98% 0,60%
513 | 900403062 | SNOVACION E NFRAESTRUCTURAS A 6,13 61,74% 334 19017% | e | 1373%
514 | 900411291 ggmﬁgg’z? y Pavimentos Viales de 9,41 20,21% 4,03 199,77% 7,22% 5,76%

L.M. CONSTRUCTORA SOCIEDAD POR INDETERMINA
515 | a00415600 | L CONSTRUCTORE 50 1,55 88,17% o 1M2,34% | 1492% 177%
516 | 900416372 | INGECO & ASOCIADOS SAS 16,50 9,50% 233 3532% | 341% 3,09%
517 | 900419471 | EL POMAR CONSTRUCCIONES SAS 238 55,23% 1,80 g721% | 059% 0.27%
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518 | 900420537 | VERDE DC SA 2421 7,47% 43,83 % | 664% 6,15%
519 | 900421209 | ESPINA & DELFIN COLOMBIA 15,52 43,83% 18,88 a20m% | 04 | 057%
520 | 900422333 | VESGA GONZALEZINVERSIONES SAS 3,62 270 | NOETERMINA b 6009 | 076% 0,55%
521 | 900422352 | CONSTRUPRIME SAS 3,28 augon | NOETERMINA L gqi0n | sosen | 2007
522 | 900423204 | USC INGENIERIA SAS 341 19.49% 17,05 141% | 2780% | 2220%
523 | s00azaag [ HHOL SERVICIOS & CONSTRUCCIONES 181 50,81% 2,74 3815% | 19,33% 7,77%
524 | o00423263 | P D e Y MBIA SAS 6,18 o | NOEESMNA L g | 201 1,32%
525 | 900423569 | QUADRANTI INGENIERIA SAS 207 oo | NOEEEMNAL 70000 | 11219 6,05%
526 | 900423572 | HRZ INGENIERIA SAS 2744 19,58% 0,79 211% | 015% 0,12%
527 | 900431716 | HAH. CONSTRUCCIONES SAS 37,75 37,01% 20,77 3556% | 3893% | 2452%
528 | s00asca0e [ L5ETONPRAITECTURA EINGENIERIA 2,48 rouzn | NOEERMNA L a0 | 070% 0,16%
529 | 900437236 | SORC INGENIERIA SAS 170 68.49% 3,57 w18% | 7848 | 2473%
530 | 00438654 | CAPE COLOMBIA SAS 347,64 0,20% 079 s247% | 510% | 5.00%
531 | 900439169 | B.Y C. CONSTRUCTORES SAS. 68,68 1,38% 16,26 5040% | 4,04% 3,99%
532 | 900430170 | cDAN sAS 42429 64,18% 007 55,86% | 0,49% 0,18%
533 | 900440546 | CONSTRUCTORA PARGROUP SAS 3,56 27.89% 5,33 6082% | 4149% | 2092%
534 | o00ad0ger | SO TRICCIONES ZARZAY GONEZ 470 2o60% | NOEERMNA L essen | a0 | ta2e
535 | oo0adzsag | ASTUHECTRE HODERNA 5,78 12,24% 20,70 12,37% 6,80% 596%
536 | 900443968 | CONSTRUCTORAI& MUNIVERSALSAS. | 1567 60,55% 4,26 2086% | 1439% 5,68%
537 | 900445103 | DO+CE PROYECTOS SAS 207 64,57% 24,64 3894% | 4120% | 1461%
538 | 900445125 | ISIVEN DE COLOMBIA SAS 138 7012% 089 725% | 13,00% 3,88%
539 | 900445159 | INGENIERIA G & H SAS 3,60 s | NOETERMNA L g0 | t600% 8,63%
510 | sovsszrs | [OTBUILDING BODEGAS NOUSTRIALES 0 o | POEER [ [ o 1%
541 | 900452410 | CONSTRUCTORA CAMACON SAS 4,03 53,02% 165 18273% | 1522% 7,15%
542 | 900457954 | CONSTRUCTORA LIBANO SAS 425 82.76% 6,03 gr72% | 12573% | 21.68%
543 | 900458532 | COINVER CORPORATION SAS 5,13 37.98% 63,80 61,11% | 089% 0,55%
544 | 900450846 | GAGCO SAS 10,14 39,19% 3,88 2079 | 1126% 6,85%
545 | 900462549 | DESARROLLOS TERRESTRES SAS 156 ssoz | NOETERMINA L on7an | 1928% 7,09%
546 | 900466219 | CONSTRUEQ INGENIERIA SAS 12,14 57,37% 288 7525% | 1,94% 0,83%
547 | sovso7100 | CAUACHO PARRANGENEROS CVLES o o | POEER [ oo | rosen -~
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B&A INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES

SAS. B&A INGB&A INGENIERIA Y . \ \ \
548 | o00467a04 | S0 B N e Ay 5,50 55,45% 3074 14295% | 4351% 19,38%

CONSTRUCCIONES SAS.
549 | 900468235 | ORGANIZACION OREKA SAS 265 esga% | "CETERMINA L gss0n | 2033% 6,34%
550 | 900470679 | ESCENARIOS DEPORTIVOS SAS 1,98 swren | NOEERMINA L gsoan | 16.40% 873%
551 | oo0a72545 | FROMOTORAALTOS DE PLANPAREJO 1,38 na2 | NOEERMINA L or7 a6 | st 1,43%
552 | 900474142 | mufioz ingenieria sas en reorganizacion 3,25 59,83% 1,09 203,59% 11,82% 4,75%
553 | 900475017 | AUNO PROMOTORES SAS 1,06 a1 | NOEEEMINA L 4g 109, 1,40% 0,10%
554 | oo0a7sags | POLICIONES DEINFRAESTRUCTURAY 1,32 7815% 698 3865% | -7996% | -1747%
555 | 900477520 | TRANSANDINA INGENIERIA SAS 724 2a5% | NOEERMNA L 2oy | 077 0,55%
556 | 900478231 | DE LAVALLE TCHERASSI SAS 323 5343% 13,58 19,74% 6,24% 201%
557 | 900479932 | MAKING ENGINEERING SAS 3,68 35,20% 264 ar36% | s213% | 33.78%
558 | 900483739 | INGENIERIAIDC SAS 484 2924% 502 12240% | 1031% 7,20%

PETROLEUM COLOMBIAN SERVICES SAS INDETERMINA
559 | oooageats | Fo o o 287 83,75% o 2062% | 10,05% 1,63%
560 | 900492179 | PORTAL DE SAN JACINTO SAS 253 63,11% 133,55 13,56% 6,48% 239%

INPACTA SA.S INGENIERIA CIVIL EN - ] - — e
561 | 9004325 | pr o TA oSS MO 15,36 66,15% 1,54 68,12% 14,68% 497%
562 | 900493816 | PROMICOL INGENIERIA SAS 478 35,37% 6,82 1392% | 1361% 879%
563 | 900501888 | J&D ARIZA SAS 324 22,00% 937 25,26% 815% 6,35%
564 | 900503337 | MULTIMAQHR SAS 484 12195 | NOETERMINA L 4,869, 0,93% 0.82%
565 | 900508739 | MONAYA SAS 1,65 r280% | NOETERMINA L 43 00, 3,62% 0.98%

METALCIMENTO ARQUITECTOS E INDETERMINA
566 | oo0soss2s | NEPLERENTO! 448 47,02% S w72% | 3377% 17,89%
567 | 900513058 égfgﬁgi\om S.A SUCURSAL 1,35 64,02% 1,55 7903% | 17.52% 6,30%
568 | 900516534 | CONCUBIERTAS SAS 1,52 60,85% 360 1% | 32,99% 12,91%
569 | o00s18291 | SONSTRUCCIONEINGENERIAGLOBAL 1,38 56,71% 0,34 1562% | 17.23% 7,46%
570 | 900521357 | JMV CONSTRUKTORA SAS. 375 5167% 6,64 3246,10% | 33.20% 16,09%

PROYECTOS A GRAN ESCALA INDETERMINA
571 | soos2s273 | PROYECTOS A CF 1419 9134% o 25083% | 19.86% 1,72%
572 | sunszrsss | OBRAS PROVECTOS Y SERVICOS 5758 T | OETERNA [ o1 -
573 | 900532766 | ENFOQUE CONSTRUCTORES SASS. 1,28 7% | NOEEEMNA L araen | as7en | s
574 | 200536778 | RIOCA SAS 221 64.47% 78048 8530% | 34.26% 12,7%
575 | 900539642 | Disepil Megapress SAS 1,91 o | NOEESMNAL ea0an | 77w 19,88%
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RENTABI
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ENTO INTERESES o
576 | 900540807 | GRUPO MONZA CONSTRUCTORES SAS 361 68,97% 'NDETDESM'NA 20125% | 25.07% 7.78%
577 | 900542455 | BCINGENIERIA SAS 9393 48.95% 833 18498% | 5194% 26,52%
578 | 900542792 | THE NEW COMMERCIAL COMPANY SAS 1,29 54,54% 342 o796% | 2303% 10,47%
AAC CONSTRUCCIONES Y - - - -
579 | soosas0at | fac CONSTRICCI 202 65,46% 071 20,08% 578% 2,00%
580 | 900547686 | CONSTRUCTORA BELLA SUIZA SAS 32,00 15,21% 25,01 19082% | 204% 1,73%
581 | 900551647 | VALMAR FINANCIERA SAS 143 2533% 'NDETDESM'NA 27,48% 0,08% 0,06%
582 | 900554134 | ESTRUCTURAS Y PILOTAJES SAS 141 64,26% 625 1666% | 5961% 2130%
583 | 900557109 l;; gerencia de proyectos y construcciones 412 51,93% 168,66 104,45% 97,10% 46,68%
584 | 900562491 | SOLUCIONES CIVILES DEL NORTE SAS. 304 52,50% 2389 2042% | 19,18% 9,00%
585 | 900562591 | DCG INGENIEROS SAS. 3579 14,49% 15,39 68.32% 232% 1,98%
586 | 900564275 | ASPHALT TECHNOLOGY SAS. 140 64,57% 173 2166% | 38.22% 13,54%
587 | 900566895 | WILMAR MONCADA ARCILA SAS 288 36,67% 'NDETDEORM'NA 52,25% 5,71% 3,62%
588 | 900572059 | EDIFICIO MALAGA SAS 3,26 g% | NOEERMNA L s0pan | 025 0,18%
ORGANIZACION DE INGENIERIA CIVIL Y — | INDETERMINA - - -
569 | 900574028 | o sas 14,41 5827% s 21456% | 1,94% 0,81%
590 | 900579995 g\fg CONSTRUCCIONES E INGENIERIA 4747 30,04% 819 8034% | 17.54% 12.27%
591 | 900580798 l(’3\‘AVSETFI{LSIIgNSEASSY CONSTRUCCIONES DEL 140 36,08% 14,68 4935% 0,.78% 0,50%
592 | 00581411 | 25 sAS 0216 19,00% 'NDETDEORM'NA 13067% | -027% 0,22%
593 | 900584208 | CDC INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS 400 4237% 21,71 12119% | 20.72% 17,13%
504 | 900586394 | GRUPO CONSTRUCTOR SANTANA SAS 13,33 69,84% 1,77 21800% | 9,33% 281%
595 | 900590459 | INGENIERIA ISAN SA 2,01 4953% 570 6698% | 1361% 6,87%
ASFALTOS AGREGADOS Y
596 | 900592758 | CONSTRUCCIONES ASA 1,68 6136% 13,33 19013% | 18,10% 6,09%
CONSTRUCCIONES SAS
597 | 900596171 83:“&?;”&;“5 Y ACABADOS DE 1,30 51.80% 187 1435% | 2597% 12,50%
598 | 900598777 | REHABTEC SAS 1,68 5810% 'NDETDEORM'NA se2% | 2287% 9,58%
CONSTRUCCIONES Y CONSULTORIA
599 | 900599965 | SONSTRUCCIONE 835 7225% 222 u20% | -7.84% 27%
600 | 900601950 | ALTERNATIVAS Y CONCRETOS SAS 147 61,13% 174 1064% | 12,05% 469%
601 | 900602622 | CONSTRUCTORA URBANA MB SAS 293 4883% 'NDETDEORM'NA 94,18% 228% 147%
DESARROLLO INTEGRAL DE - - - -
602 | 00812280 | DeorRR oL O R o sas 6,46 4848% 5324 14303% | 17.40% 8.96%
603 | 900612083 ;ﬁj%i‘fg:gg”smucc'o“% 405,48 94,81% 12,39 12288% | 535% 0,28%
604 | 900613037 gaNs?TRUCTORA MONTE SION CM3 2,08 77,01% 'NDET[')E(;{M'NA 2%667% | 21.47% 4,94%
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605 | 900614357 | INGEOCHO SAS 7,37 67,64% 310 7ea3% | eoso% | 2255%
606 | 900614442 | CRIVEN CONSTRUCTORES SAS 6,68 5,36% 15,38 1024% | 2.23% 211%
607 | 900615667 | INGENIERIA DE ALTURA S ASS. 52,65 2,31% 220,11 8100% | 4120% |  4034%
608 | 900615681 | ESTANDAR INGENIEROS SA S 20,61 27 48% 47,45 2165% | 2067% | 2224%
609 | o0oe1azag | B ONERIAY SOLUCIONES CIVILES 5,79 36,07% 282 1900% | 2056% | 13.14%
610 | 900623526 | INGENIERIA JFG SAS 205 89,07% 26,00 12091% | -2820% | -3.08%
611 | 90062449 [ SENTRO EMPRESARIAL MONTEBELLO 110 99,18% 0,70 2078% | 9.23% 0,08%
612 | 900625649 | GAG CONSTRUCTORA S AS 26,39 o5t | NOETERMINA L gsou | rassn | 1060%
613 | so06a093t | oK EHEC TROPICA 1 ECTRICIDAD SA 137 58,14% 043 307.95% | 9.60% 4,02%
614 | 900638352 | CP CONSTRUCTORES SAS 3,25 spo | NPEERMNA L 9009 | sa0% 492%
615 | 90063959 | MILLER GAMA CONSTRUCCIONES SAS 483 25,34% 224063 2064% | 1007% 7,52%
616 | 900645240 | i ORACIONES Y CONSTRUCCIONES 7,49 33,28% 617 12,83% 547% 3,65%
617 | o00s4es22 | GAsviAL Gv sAs 5,82 a5 | NOETERMINA L gnegn | saran | a10a%
618 | 900656005 | PROTEX COLOMBIA SAS. 222 49,79% 1,60 8470% | 751% 3,77%
619 | 900678026 | PROMOTRA BICENTENARIO SAS 163 oo | NOETESMNA L asaren | o8 0,01%
620 | 900686537 | CONSTRUCTORA CREARQ SAS 10,87 o | NOEERMINA L g7, | 0aan 0,13%
621 | oooeseze1 | DICENEROSDE SERVICIOS GENERALES f 4 g5 sopa | NOETERMNA N yoaan, | wogme | 1062%
622 | 900711694 | CONSTRUCTORA KALAMARY SA S 67,39 s | NOETERMINA b yggann | 02w 0,12%
623 | 900719633 | DIAMOND GROUP DEVELOPERS SAS 3,01 97,31% 2,56 26344% | 57,58% 1,55%
624 | o00721334 [ INCENERI DE AT NGO 7103,96 oot | NOETERMINA L gg00 | 119 311%
625 | 900730470 | GKOISAS. 1227 12,02% 8,66 21235% | 333% 2,93%
626 | 900747491 | PROGETTI SOLUCIONES SAS 25,48 91,59% 177 24263% | 59.75% 5,02%
627 | 900747746 | JM.P.NEGOCIOS E INVERSIONES SAS. | 25,05 73,68% 371 3521% | 3.98% 1,05%
628 | 900748662 | CG CAPITAL SAS 132 srore | NOEERMNA L assoa | 00 0,08%
629 | 900749040 | PBR TECHNOLOGY SAS 7,35 37,66% 2,59 15470% | 602% 3,75%
630 | 900751966 | MUROZ AREVALO INGENIERIA SAS 418 52,81% 4,44 323 | 1231% 5,81%
631 | 900760007 &%“QE?SFLTADSFALRABAJOS DE 2,54 38,19% 1076 10867% | so3r | 3670%
632 | 900769048 | TORCAZ CONSTRUCCIONES S AS. 1041 sazen | NOEERMNA L gasen | sstw 3,65%
633 | 900775091 | PROMOTORA BARAKA SAS 723 o6s56% | "NCEERMNA L usten | 030% 001%
634 | 900775103 | Sono RUCCIONES & LOGISTICANAVIA 255 24,34% 5,87 2512% | 1968% | 1489%

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

BOGOT SECRETARIA DE
RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LQuioez | enoEuDAMI | COBERTURA | CAPITALDE || LIADAD ] RENTABILIA
ENTO INTERESES 5
635 | 900780441 | GRUPO CaJsAS 2979 333% 6,04 13219% | 1260% | 1226%
GAICO INFRAESTRUCTURA Y
636 | o00804s50 [ SAICO NFRAESTRUC 3,94 16.26% 952,53 7996% | -7.550% 6,28%
637 | 900814602 | DOPPELMAYR COLOMBIA SAS 222 44.26% 263 20138% | 879% 490%
638 | 900822587 | HASKELL SAS 2,32 65,42% 177 w441% | 818% 283%
639 | 900847742 | INFRACORP sAS 172 sozes | NOETERMINA L6770, | sason | t32em
640 | 900856471 | cENTUM BUSINESS 46,60 esstsn | NOETERMINA L qgq09, | 050% 0,20%
61 | oo0ssess | oo oo O ALEIANDRIADEINDIAS |y g 94.53% 017 1662% | 11,60% 0,63%
COLECTIVO INVIOBILIARIO Y
se2 | oooseates | SOL=CTVOINMOBL 8126 1,23% 183,66 42849% | 900% 898%
643 | 900878133 | MACAM sAS 143 57,99% 2,05 10113% | 2358% 991%
644 | 900899110 | INCOMINERIA SAS 137 srare | NOEERMNA L qoror | o220% | ssean
645 | oo0s024g7 | PERFORACIONES E INGENIERIA 119 68.12% 1,84 1253 | 5113% 16,30%
646 | 900910405 | CONSTRUCTORA ESPIGA SAS 189 52,82% 'NDETDEgM'NA 4796% | 36.26% 17.11%
647 | 00020454 | cYCOBRASCIVILES SAS 233 50,04% 543 11893% | s936% | 4464%
648 | 900031773 | inverbar sas 152 oace% | "CETERMINA L onisan | 2441 8,87%
649 | 900944915 | OPC 3 SOCIEDAD COLOMBIANA S.A 65,86 097% 7,07 215%% | -656% 6,52%
650 | 900950018 | ATEK HOLDING SAS 2,28 57,38% 646 sa50 | -4288% | -1828%
651 | 900958259 | INGEALQUIPOS SAS 3,03 soo | NOETERMINA | oes0n | wrorw | 1173%
VINGI CONSTRUCTION TERRAGSEMENT J—
652 | 900961809 | GRANDS PROJETS SUCURSAL 144 58,26% u1259% | -309% 1,29%
COLOMBIA Do
653 | 900980616 | JEREMIAS VESGA INGENIERIA SAS 486 2372% 497 170% | 1888% | 14.40%
654 | 900982441 | SPRINKPOINT S 173 73,30% 077 1331% | 11.89% 318%
655 | 900987617 | PROVELESCO SAS 2,85 79,50% 192 7300% | s897% | 1200%
656 | 900989601 | CU2INGENIEROS SAS 1,79 55,66% 4,68 6632% | 1082% 480%
657 | 901006746 | vias Y DRAGADOS sAS 208 80,49% 8,09 14595% | 891% 1.74%
658 | 901009210 | MANGOMBIA SAS 6,89 sz | NOETERMINA L 000 | 218% 1,30%
CONSTRUCTORA BRISAS DE INDETERMINA
659 | aototzrat | SONSTRICTORA 919,66 0,11% o 5691% | -195% 1,95%
660 | 901020243 g“xESRS'ONES INMOBILIARIAS BLUE 12161 98,07% 'NDETE)EgM'NA 6321% | 17.49% 0,34%
DAG INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES INDETERMINA
661 | ont0asizs | DACINCENIERY 146 68,24% o 1550% | 3005% | 1240%
662 | 901054495 | TERRACOLONA SAS 1,52 59,39% 163 1e19% | 1.24% 0,50%
663 | 901059647 | CONSTRUCTORA MI CASA RURAL SAS 428 36,56% 263,16 17.95% | s095% | 3230%
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BOGOT SECRETARIA DE
RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LQuioez | enoEuDAMI | COBERTURA | CAPITALDE || LIADAD ] RENTABILIA
ENTO INTERESES 5
664 | 901064499 | CONSTRUCTORA EL TESORO DORADO 152 99,51% 'NDETDESM'NA 2012% | 5953% 0,29%
665 | 901070421 | Constructora SAOMA S AS. 5,33 92,36% 450 8200% | 4504% 3.44%
666 | 901077546 | ORBEING SAS 220 36,33% 17.10 3% | 2650% | 1687%
667 | 01101752 | MARJAL SAS 2,66 61,15% 5,14 21635% | 19.63% 763%
668 | 901110703 | oP cARIBE sAS 9,54 37,76% 11,05 37075% | 1094% 6.81%
669 | 901117741 | H3 CONSTRUCTORA SAS 128 96,34% 437 2158 | 19.25% 0.70%
670 | oottzse71 | SONSTRUCTORAVILLAS DEL RODEO 5,18 tgg% | NOEERMINA L oezeon | 1223 | 1001%
671 | 01192828 | sAINC INGECO sAs 271 56,63% 1357,04 ma7e% | 9100% | 3946%
672 | o01217147 | HOENERIADE PROYECTOS STANFORD 1,60 35,05% 2256 100% | 275% | 1477%
COPACABANA DESARROLLOS INDETERMINA
673 | aotaznary | SOPACABANA DESE 7,65 23,08% o 82,01% 0,38% 0,20%
674 | 901231561 | PROYECTOS URBANOS HITO 327 g% | NOEERMNA L g3y | ot | er024
675 | 901234686 | BARMAR CONSTRUCCIONES SAS 37,09 11,59% 9,20 10720% | 2752 | 2433%
676 | 901238351 | INVERSIONES NORCO SAS 1,30 sases | "OEESMNA L a1 6% 2,50% 1,01%
677 | aotaueez | SarBIRe DESARROLLOS 2388 12,32% 35794,56 31528% | 12,30% 10,78%
678 | 901252860 | BELZCON SAS 5,34 36,73% 1,06 saz% | 317% 2,04%
679 | 901255873 | PROMOTORA KOMOREBI SAS 2,04 95,43% 1,34 94,38% 5,37% 0,25%
680 | 901256656 | O-l OBRAS E INGENIERIASOSTENIBLE 3198 37,09% 149,54 7855% | 3024% | 2468%
681 | 90126505 | ISOTRON COLOMBIASASS. 1,58 76,10% 'NDETE)EgM'NA 5761% | -5033% | -12,03%
INGENIERIA AVANZADA EN OBRAS INDETERMINA
662 | o01317955 | B OHUERA AVANZAT 1,30 70,14% o a16% | s726% | 17.10%
REGIOMONTANA DE CONSTRUCCION Y ——
683 | 901349161 | SERVICIOS, SAP.I. DE C.V. SUCURSAL 1,26 85,86% 10748% | so79% | 1281%
COLOMBIA Do
684 | 901349611 | RAM PROYECTOS DE INGENIERIA SAS 3,93 254 | NOETERMINA L ygsre | 272 2,03%
685 | o01aszsey | I ERSIONES Y CONSTRUCCIONESBR {463 49 0,04% 36,79 o3 | 1450% | 1453%
PROYECTOS MONTAJES Y INDETERMINA
636 | soonos7s0 [ PROYECTOS MONTAE 2,65 62,54% o 10579% | 24.19% 9,06%
667 | 800127156 | HiOCNEROS CIVILES CONTRATISTAS 430 18,34% 46,09 25045% | 1386% | 11,07%
688 | 800236890 | SDV ENERGIA E INFRAESTRUCTURA SL 372 54,75% 0,01 51028% | -0,06% 0,03%
689 | 802012179 | DoLMEN SAESP 2,23 29,07% 1344 160,08% | 12,19% 8,64%
690 | 804003244 | PAVIGAS SAS 441 67,43% 17,59 20100% | 275% 0.90%
691 | 804003941 | PAVIMENTOS ANDINOS SA 3,24 41.41% 349 49605% | 2008% | 1176%
EXPANSIONES Y MANTENIMIENTOS INDETERMINA
692 | sosostize | EXPANSIONES ¥ 201 82,31% o 3685% | 24.86% 440%
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

RENTABI
NIVEL DE RAZON
No. NIT NOMBRE LQuioez | enoEuDAMI | COBERTURA | CAPITALDE || LIADAD ] RENTABILIA
ENTO INTERESES 5

693 | 830023542 gﬁhcﬂésgi%%ﬁgﬁn/\swm LTDA 114 44,69% 4,04 2017% | -1900% | -11,06%
694 | 860534759 | MASALTINI SAS 2352 o0 | NOETERMINA L oosey | st A1,97%
695 | 80201201 | otaccsAs. 3,53 22,96% 5762,79 1000.07% | 1405% | 1082%
696 | 890503178 | URIBE Y ABREO SAS 8,10 13,00% 323 98,76% 1,01% 0,88%
697 | 900076133 | NEMA INGENIERIA SAS 272 50,11% 176 6247% | 6745% | 3365%
698 | 900131199 | MOLEK INGENIERIA Y DISENO SAS 3,45 oo | NOETERMINA | o000 | 2867 9,96%
699 | 900226802 | PROMOTORA MEGABODEGAS S A 10,36 9,65% 349,68 16474% | 3053 | 27.58%
700 | 00300373 | TRASAIOS IOUSTRINES | MECANICOS | 677 4,89% 421 area% | 1063% | 1041%
701 | s00s7a0sz | YA CONCESIONARIASAEN 1,66 97,84% A3 147173,00% | -4520% | -0.98%
702 | 900375704 | CONDOMINIO LA TOSCANA SAS 4262 98,50% 55,93 6884% | -85306% | -12.82%
703 | 900308036 | ASCIONA AGUA SAU SUCURSAL 128 78.11% 219 2821% | 677% 148%
704 | 00497730 | ELAWA SAS 119 47 45% 916 26%% | 211% | 637%
705 | 900501552 | EQUIPOS Y TERRATEST SAS 163 63,00% 0,50 151,24% | 1586% 5,87%
706 | soosorseo | HY VDA ERGNEERING CO. LTD- 163,06 87,79% 612 saa26% | -2357% | -2.88%
707 | 900601152 | PROMOLOGIC COLOMBIA SAS 1,53 65,44% 1,61 12,78% 851% 2.94%
708 | o0061744g | FRCTABRICADOS ANDINOS COLOMBIA 1,21 57,11% 093 289% | 11,95% 5,12%
709 | goos200t | SOCOMBIANA DEINFRAESTRUCTURAS 2,04 78.85% 5,90 71857% | 7143% 15,11%
710 | 900914418 gggﬁggg[“ggfgdglk’*'“ SA 210 9158% 405,57 233637% | 116.20% 9,80%
711 | soossose | ARTOR TECHNICAL SOCIETE ANONYME 3,50 28,25% 6,05 87087% | -2366% | -16.97%
712 | 901192505 | CONSTRUCTORA CNB SAS 1,25 ragen | NOETERMINA L gun | soran | 1003
713 | oote0531 | SHERCSA COTTRUCTORABRASIL SA 187 53,56% 668,14 786% | -312% 1,45%
714 | 901322556 | PROMOTORA INMOBILIARIA MANILA SAS 1,08 92,45% 271 1375% | 50,06% 3,78%
715 | 901437134 | WOM NETWORKS SERVICES SAS. 1,26 75,55% 3445 sse71% | -or19% | -23.76%

Fuente: https://siis.ia.supersociedades.gov.co/#/

Lo anterior se resume en el siguiente cuadro:
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SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO
RAZON DE
COBERTU Conrlloy | R JTAEIL RENTABILI
METODO ENDEUDAMIE RA DE L DE DAD DAD
LIQUIDEZ NTO INTERESE TRABA | PATRIMONI ACTIVO
S JO O
MINIMO 1,06 0,01% -952,53 9,29% -853,06% -32,63%
MAXIMO 7940,78 99,79% INDETERMIN { 14773,0 126,03% 87,13%
ADO 0%
PROMEDIO 42,48 45,06% 128,10 179,78% 15,78% 8,50%
MEDIANA 3,82 44,99% 4,08 69,62% 12,46% 6,40%
MEDIA . . . .
GEOMETRICA 5,19 35,67% 6,20 73,38% 11,63% 5,66%

* INDICADORES ESTABLECIDOS EN PROCESOS ADELANTADOS POR OTRAS
ENTIDADES PUBLICAS CON OBJETO SIMILAR O RELACIONADO AL DEL
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA.

En la basqueda de la informacién requerida, se hizo una revisién en el SECOP Il, para
determinar los indicadores de capacidad financiera y organizacional establecidos en los
procesos relacionados y similares que fueron publicados y adjudicados por diferentes
Entidades a Nivel Nacional, encontrando los siguientes:

T B o e
PROC ENTIDA | PRESUPU | LIQUID AL DE | ILIDAD
No OBJETO ENDEU| URA D
ESO D EsTO | Ez TRAB | PATRIM
pAMiE | INTERE | TR [ PETRIV | acTv
NTO | SES 0
CONTRATAR
LA
PRESTACION
DE  LOS
SERVICIOS
TECNICOS Y EENDO
FOLU- [OPERATIVOS [DE¢,oe
1 [SAMC- [PARA olLo | 30000000f 706 f3400% | 917 10900 23009 | 800%
033 [uevar  A[OEO 0 %
2024 | caBO -
pEMOLICION [D%
ES Y/0
DESMONTES
A MONTO
AGOTABLE
EN BIENES
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

NIVEL | RAZON RENTA

DE | coBerr | CAPIT [RENTAB | o) inp

PROC ENTIDA | PRESUPU | LIQUID AL DE | ILIDAD

No OBJETO ENDEU| URA D
ESO D ESTO | Ez TRAB | PATRIM

pAmiE | INTERE | T3 [ PETRIN | acTiv

NTO | SES 0

INMUEBLES
PRIVADOS Y
EN  BIENES
DE Uso
PUBLICO, DE
FORMA
PARCIAL O
TOTAL,

EN LA
LOCALIDAD
DE USME, DE
CONFORMID
AD CON LAS
ACTUACIONE
S
ADMINISTRAT
IVAS
EMANADAS
DEL AREA DE
GESTION
POLICIVA Y
JURIDICA DE
LA

ALCALDIA
LOCAL  DE
USME
CONTRATAR
BAJO LA
MODALIDAD
DE PRECIOS
UNITARIOS
FDLCH | FIJOS A

FONDO
DE

P onro[oeseRR |
2 | SAMC- | AGOTABLE, LOCAL 324.000.00 | 2,30 |54,00%| 2,55
014- SIN FORMULA DE 0
2023 |DEREAJUSTE CHAPIN
LAS ERO

DEMOLICION

ES QUE SE
REQUIEREN

EJECUTAR

100,00

% 4,00% | 8,00%
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

NIVEL | RAZON RENTA

DE | coBerr | CAPIT [RENTAB | o) inp

PROC ENTIDA | PRESUPU | LIQUID AL DE | ILIDAD

No OBJETO ENDEU| URA D
ESO D ESTO | Ez TRAB | PATRIM

pAmiE | INTERE | T3 [ PETRIN | acTiv

NTO | SES 0

DE
CONFORMID
AD CON LAS
NECESIDADE
S DE LA
ALCALDIA
LCOAL  DE
CAHPINERO
CONTRATAR
MEDIANTE EL
SISTEMA DE
PRECIOS
UNITARIOS Y
AMONTO
AGOTABLE
LAS OBRAS
DE
DEMOLICION
0
RESTITUCION
ORDENADAS
MEDIANTE
ACTOS DE
FDLSS [ ADMINISTRAT [ JEc e $
3 | AMC-6- | IVOS OLLO 150.000.00 | 1,66 |42,00% | 2,81
2021 EEBIDAMENT LOCAL 0
EJECUTORIA | DE SUBA
DOS EN

C
UMPLIMIENT
O DE LAS
DESICIONES
POLICIVAS
EMITIDAS
POR
AUTORIDAD
COMPETENT
E POR
CONTRAVENI
R LAS

FONDO

10,00

% 17,00% | 7,00%
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** SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

NIVEL | RAZON RENTA
DE | coBerr | CAPIT [RENTAB | o) inp
PROC ENTIDA | PRESUPU | LIQUID AL DE | ILIDAD
No OBJETO ENDEU| URA D
ESO D ESTO | Ez TRAB | PATRIM
pAmiE | INTERE | T3 [ PETRIN | acTiv
NTO | SES 0

NORMAS
URBANISTICA
SOPOR
OCUPAR
INDEBIDAME
NTE EL
ESPACIO
PUBLICO, AS
COMO  LAS
ORDENADAS
EN LOS
OPERTIVOS
DE HECHOS
NOTORIOS
DE
OCUPACION
INDEBIDA
DEL
ESPACIO PU
BLICO.

Fuente: SECOP II

Lo anterior se resume en las siguientes medidas estadisticas.

RAZON DE
CAPITA

ENDEUDAMIEN | COBERTU Lpe | RENTABILID | oenraBiLID

METODO | LIQUID TO RADE |1oapaj AD AD ACTIVO
EZ INTERESE o PATRIMONIO
S

MINIMO 1,66 34,00% 255 100,00% 4,00% 7,00%
MAXIMO 7,06 54,00% 9,17 100,00% 23,00% 8,00%
PROMEDIO 3,67 43,33% 4,84 100,00% 14,67% 7,67%
MEDIANA 2,30 42,00% 2,81 100,00% 17,00% 8,00%
MEDIA
GEOMETRI 3,00 42,56% 4,04 100,00% 11,61% 7,65%
CA
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*
BOGOT.

SECRETARIA DE

GOBIERNO

Una vez finalizado el analisis de las fuentes de informacion, se determinan los indicadores
de capacidad financiera y organizacional.

RAZONDE | o | RENTABIL
ENDEUDA | COBERTURA DAD | RENTABILID
CONCEPTO |METODO | LIQUIDEZ | “purnro DE TRA%'LO PATRIMONI | AD ACTIVO
INTERESES 0
MINIMO | 1,06 0.01% 952,53 929% | -85306% | -32.63%
MAXIMO | 794078 | 99.79% 'NDE\T[)ESM'N 1477300% | 12603% |  87.13%
SUPERSOCI PR?C")"ED 42,48 45,06% 12810 | 17978% | 1578% 8,50%
EDADES
MEDIAN | 38 44,99% 408 6962% | 12.46% 6,40%
MEDIA
GEOMET|  5.19 35,67% 6.20 7338% | 11.63% 5,66%
RICA
MINIMO 1,66 34,00% 2,55 100,00% 4,00% 7,00%
MAXIMO | 7,06 54,00% 9,17 100,00% | 23,00% 8,00%
PROCESOS |PROMED| ., 43,33% 484 100,00% | 14,67% 7.67%
CONTRACTU 10
ALES | MEDIAN
42,00% 100,00% | 17,00% %
SIMILARES A 2,30 ,00% 2,81 00,00% ,00% 8,00%
MEDIA
GEOMET 3,00 42,56% 4,04 100,00% 11,61% 7,65%
RICA
MINIMO MAXIMO MINIMO MINIMO
REFERENCIA PROCESOS | PROCESOS | MEDIANA | PROCESOS | PROCESOS | MEDIANA
P CONTRACT | CONTRACT | SUPERSOCI | CONTRACT | CONTRACT | SUPERSOCI
UALES | UALES | EDADES | UALES | UALES | EDADES
SIMILARES | SIMILARES SIMILARES | SIMILARES
INDICADORES
REQUERIDOS PARAEL | 1,66 54,00% 4,08 100,00% |  4,00% 6,40%
ACTUAL PROCESO
INDICADORES
REQUERIDOS 1,40 60,00% 3,00 70,00% 3.00% 4,00%
DECRETO 1860 DE 2021

Teniendo en cuenta la informacion del cuadro anterior se evidencia que los siguientes

indicadores

0)
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*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuard mediante la
obtencion de los indicadores:

a. indice de Liquidez.

b. Indice de Endeudamiento.

C. Razon de cobertura de intereses.
d. Capital de Trabajo

a. INDICE DE LIQUIDEZ (L)

Es el cociente resultante de dividir el valor del Activo Corriente en el valor del Pasivo
Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, se calculara asi:

L= AC
~PC
Donde: )
L = Indice de Liquidez
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente

Para los proponentes plurales se calculara asi:

_ (AC1 x %Participacion) + (AC2 X %Participacion) + (ACn ... X %Participacion)
~ (PC1 X %Participacién) + (PC2 X %Participacién) + (PCn ... X %Participacién)

Donde:

L = indice de Liquidez

ACn = Activo Corriente de los participes.

PCn = Pasivo Corriente de los participes.

% = La participacion de la empresa en el proponente plural
Condicion:

Si L 2 1.66; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 1.66; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el pasivo corriente del proponente
sea cero (0), el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presenta deudas a
corto plazo.
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*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

b. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Es el resultado de dividir el Pasivo Total (PT), en el Activo total (AT), el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento mayor es la probabilidad del proponente de
no poder cumplir con sus pasivos, su resultado sera expresado en términos porcentuales y
se calculard asi:

NE = PT x 100
AT
Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

Para los proponentes plurales se calculara asi:

_ (PT1 x %Participacion) + (PT2 X %Participacién) + (PTn ... X %Participacion)

NE =
(AT1 X %Participacion) + (AT2 X %Participacion) + (ATn ... X %Participacion)
X 100

Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PTn = Pasivo Total de los participes.
ATn = Activo Total de los participes.
% = La participacion de la empresa en el proponente plural
Condicion:

Si NE < 54,00%; la propuesta se calificarda HABILITADO.
Si NE > 54,00%; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor de los
Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones financieras, se calculara asi:

UOp

RCI =
Gl
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*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

Donde:

RCI = Razén de Cobertura de Intereses.
UOp = Utilidad Operacional.

Gl = Gastos de Intereses.

Nota: Cuando el indice de razdn de cobertura de intereses resulte indeterminado, producto
de no tener Gastos de Intereses ($0), se calificara HABILITADO.

Para los proponentes plurales se calcularg asi:

RCI
_ (UOp1 x %Participacion) + (UOp2 X %Participacion) + (UOpn ... X %Participacion)

(GI1 X %Participacion) + (GI2 X %Participacion) + (GIn ... X %Participacion)

Donde:

RCI = Razon de Cobertura de Intereses.

UOpn = Utilidad Operacional de los patrticipes.

GIn = Gastos de Intereses de los participes.

% = La participacion de la empresa en el proponente plural
Condicion:

Si RCI = 4,08; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RCI < 4,08; la propuesta se calificarda NO HABILITADO.

Nota: Para el calculo de este indicador, en caso de que el Gastos de intereses sea cero (0),
el proponente sera habilitado, toda vez que la empresa no presentaria obligaciones
financieras.

d. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Es el resultante de restar del valor del Activo Corriente el valor del Pasivo Corriente,
representa la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente luego
de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo.
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad
econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos, se calculara asi:

KW = AC — PC = %del PO de cada grupo o grupos

Donde:
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*ﬂ SECRETARIA DE
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KW = Capital de Trabajo
AC = Activo Corriente
PC = Pasivo Corriente
PO = Presupuesto Oficial

Para los proponentes plurales se calculara asi:

KW = (AC1—PC1) + (AC2 — PC2) + -+ (ACn — PCn) = %PO de cada grupo o grupos

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACnh = Activo Corriente de los participes
PCn = Pasivo Corriente de los participes
PO = Presupuesto Oficial

Condicion:

SiKW = 100,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 100,00% PO, la propuesta se calificardA NO HABILITADO.

(i) CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional se efectuara mediante la
obtencion de los indicadores:

a. Rentabilidad sobre el patrimonio
b. Rentabilidad sobre el activo.

a. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del
Patrimonio, el cual determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada
peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente, se

calculara asi:
UOp
RP =——x 100
Pt
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOp = Utilidad Operacional.
Pt = Patrimonio.
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Para los proponentes plurales se calcularg asi:

RP
_ (UOp1 x %Participacion) + (UOp2 x %Participacion) + (UOpn ... X %Participacion)
- (Pt1 X %Participacion) + (Pt2 X %Participacion) + (Ptn X %Participacion)

x 100
Donde:
RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.
UOpn = Utilidad Operacional de los participes.
Ptn = Patrimonio de los participes.
% = La participacion de la empresa en el proponente plural
Condicion:

Si RP = 4,00% la propuesta se calificard HABILITADO.
SiRP < 4,00% la propuesta se calificardA NO HABILITADO.

b. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Es el cociente resultante de dividir el valor de la Utilidad Operacional en el valor del Activo
Total, determina la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido
en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente, se calculara asi:

RA = uop X 100
AT
Donde:
RA = Rentabilidad sobre Activos.
UOp = Utilidad Operacional.
AT = Activo Total.

Para los proponentes plurales se calculara asi:

RP

_ (UOp1 x %Participacion) + (UOp2 x %Participacion) + (UOpn ... X %Participacion)
- (AT1 x Y%Participaciéon) + (AT2 X %Participacion) + (ATn X %Participacion)

x 100

Donde:
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RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los patrticipes.

ATn = Activo Total de los participes.

% = La participacion de la empresa en el proponente plural
Condicion:

Si RA = 6,40% la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RA < 6,40% la propuesta se calificardA NO HABILITADO.

En resumen, los indicadores de capacidad financiera y organizacional quedan de la
siguiente manera:

Indicador ‘ Formula Referencia
Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Igual o superior a 2,00
Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,00%
Razon _de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos lgual o superior a 2,50
intereses de Intereses

Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo / Presupuesto *100

Igual o superior a 100,00%

Rentabilidad del
patrimonio

Utilidad Operacional / Patrimonio Igual o superior a 4,00%

Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Igual o superior a 6,40%

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y
las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar el Estado de
Situacién Financiera y el Estado de Resultados de la Gltima vigencia fiscal, los cuales deben
estar firmados por el representante legal y avalados con la firma de quien se encuentre en
obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traducciéon simple al idioma
espaniol, con los valores expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de
la fecha de cierre del Balance General, avalados por un Contador Publico debidamente
inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el Certificado de
Vigencia de Inscripciéon y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de cierre del
proceso.

Nota 2: El Fondo de Desarrollo Local advierte que la informacién financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la Ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“‘Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran
sancionados con prision de uno a seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos
a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a la realidad.
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Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.”

8. ASPECTOS INTERNACIONALES.

El Fondo De Desarrollo Local de La Candelaria concedera trato nacional en los casos
descritos en los literales (a), (b) y (c) del articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015 o la norma
gue lo modifiqgue, complemente o derogue y al Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion CCE-EICP-MA-03, por la cuantia y el objeto, el
proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decision 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Tabla No. 12 Acuerdos Comerciales

VALOR DEL
PROCESO DE < PROCESO DE
ENTIDAD A CONTRATACIO AIE’)IEICEZI?A\PBCLII(E),I:L CONTRATACION
ACUERDO COMERCIAL VIGENTE | ESTATAL | N SUPERIOR CUBIERTO POR
PROCESO DE
INCLUIDA AL CONTRATACION EL ACUERDO
VALOR DEL COMERCIAL
ACUERDO
CHILE Sl Sl NO NO NO
AlIDIQCN]ZFAmDOEL MEXI,CO Sl NO NO NO NO
PERU Sl Sl NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO NO
CHILE Sl Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO NO
COSTA RICA Sl Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO NO
ESTADOS AELC Sl Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
EL SALVADOR Sl NO Sl NO NO
-II;RElLA“gE'II_'CE) GUATEMALA Sl Sl Sl NO Sl
HONDURAS Sl NO Sl NO NO
UNION EUROPEA Sl Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES Sl SI Sl NO Sl
ISRAEL Sl Sl NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA Sl Sl NO NO NO

Asi las cosas, teniendo en cuenta los acuerdos econémicos y tratados de libre comercio
vigentes para Colombia, el presente proceso de seleccion se encuentra cobijado por los
siguientes acuerdos comerciales: Triangulo del Norte (Guatemala) y Comunidad Andina de
Nacion.
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8.1. PLAZOS DE ACUERDOS COMERCIALES

Los tratados relacionados a continuacién establecen plazos minimos para presentar las
ofertas y de publicacién de los Documentos del Proceso que la entidad territorial deba
establecer en el Cronograma del Proceso.

Tabla No. 13. Plazo Acuerdos Comerciales

Plazo de bienes y

Plazo cuando hay

Acuerdo comercial Plazo general SEIVICIos d’e . publicidad en el Plan
caracteristicas técnicas .
; Anual de adquisiciones
uniformes
Alianza Pacifico 30 dias 10 dias 10 dias
Canada 40 dias 10 dias 10 dias
Chile 10 dias 10 dias 10 dias
Corea 40 dias 13 dias 10 dias
Costa Rica 40 dias 10 dias 10 dias
Estados AELC 40 dias 10 dias 10 dias
Estados Unidos 30 dias 10 dias 10 dias
Unién Europea 30 dias 10 dias 10 dias
Israel 40 dias 10 dias 10 dias
México 40 dias N/A 25 dias

9. ANALISIS DE LA DEMANDA.
9.1 ANTECEDENTES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LA CANDELARIA
9.1. ADQUISIONES DE OTRAS ENTIDADES

Este numeral tiene como propdsito analizar el tipo de consumidor en el mercado objeto de
estudio, clientes o empresas que histéricamente hayan utilizado el producto o servicio y
posibles consumidores o utilizadores del producto o servicio.

Para el efecto, se realizé una bisqueda en el Sistema Electréonico de Contratacion Publica
(SECOP), identificando entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares,
de tal forma que se considere pertinente su analisis para la presente investigacion de
mercado. Los resultados de esta blsqueda se presentan a continuacion:

Entidad contratante FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE USME
Numero de proceso FDLU-SAMC-033-2024
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Tipo de proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUNATIA
Régimen de .

contratacion ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION LEY 80 DE 1993
Objeto por contratar CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS TECNICOS
Y OPERATIVOS PARA LLEVAR A CABO DEMOLICIONES Y/O
DESMONTES A MONTO AGOTABLE EN BIENES INMUEBLES
PRIVADOS Y EN BIENES DE USO PUBLICO, DE FORMA
PARCIAL O TOTAL, EN LA LOCALIDAD DE USME, DE
CONFORMIDAD CON LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS
EMANADAS DEL AREA DE GESTION POLICIVA Y JURIDICA DE
LA ALCALDIA LOCAL DE USME

Cuantia del proceso $ 300.000.000.00

Certificaciones

requeridas para 4 CERTIFICACIONES

acreditar la

experiencia

Anticipo 0%

Entidad contratante FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CHAPINERO
Numero de proceso FDLCH-SAMC-014-2023

Tipo de proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUNATIA
Régimen de

L ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION LEY 80 DE 1993
contratacion

Objeto por contratar CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS
FIJOS A MONTO AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE
LAS DEMOLICIONES QUE SE REQUIEREN EJECUTAR DE
CONFORMIDAD CON LAS NECESIDADES DE LA ALCALDIA
LCOAL DE CAHPINERO

Cuantia del proceso $ 324.000.000

Certificaciones

requeridas para 4 CERTIFICACIONES

acreditar la

experiencia

Anticipo 0%

Estado del proceso ADJUDICADO

Entidad contratante FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
Numero de proceso FDLSSAMC-6-2021

Tipo de proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUNATIA
Régimen de

ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION LEY 80 DE 1993

contratacion
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Objeto por contratar CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS
UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LAS OBRAS DE
DEMOLICION O RESTITUCION ORDENADAS MEDIANTE
ACTOS ADMINISTRATIVOS DEBIDAMENTE EJECUTORIADOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS DESICIONES POLICIVAS
EMITIDAS POR AUTORIDAD COMPETENTE POR
CONTRAVENIR LAS NORMAS URBANISTICAS O POR
OCUPAR INDEBIDAMENTE EL ESPACIO PUBLICO, ASI COMO
LAS ORDENADAS EN LOS OPERTIVOS DE HECHOS
NOTORIOS DE OCUPACION INDEBIDA DEL ESPACIO PU

BLICO.
Cuantia del proceso $ 150.000.000
Certificaciones
e para 3 CERTIFICACIONES
acreditar la
experiencia
Anticipo 0%
Estado del proceso ADJUDICADO

9.2. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA DEMANDA

En relacion con la demanda del sector, de acuerdo con la consulta realizada en la
plataforma SECOP Il se encuentra que se han realizado procesos de contratacion para los
contratos de obra de ampliacion, adecuacion, remodelacion, reforzamiento estructural y/o
restauracion de bienes de interés cultural, por parte de diferentes entidades publicas que
requieren este tipo de contratacién. Para la atencién de la demanda se observa que existen
diferentes empresas legalmente constituidas dispuestas a prestar el servicio requerido, lo
que evidencia que el mercado mantiene una dindmica activa frente a las necesidades de
las entidades.

Se observa que una de las modalidades mas recurrentes elegida para la contratacion de
estos procesos corresponde a Licitacién Publica y el presupuesto dispuesto por la entidad
contratante para desarrollar las obras varia de acuerdo con el objeto contractual, alcance y
especificidades del proyecto. En consecuencia, para el presente proceso de contratacion,
la Entidad desarrollo especificaciones de construccion y presupuesto de obra del proyecto.

El promedio de oferentes presentados en los procesos de contrataciones similares
realizados por otras entidades publicas, asi como por la FDLC, varia en funcion de las
caracteristicas de la intervencion, la cuantia del proceso y de los requerimientos exigidos
en los documentos previos (pliego de condiciones, estudio previo y anexo técnico). Sin
embargo, existe pluralidad de proponentes en los procesos de seleccién adelantados a nivel
Distrital, los cuales también estan en capacidad de satisfacer la necesidad del FDLC.
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Con relacion al nimero de contratos para acreditar la experiencia en condicion de
habilitante de la revision de las condiciones establecidas para procesos con las mismas
caracteristicas y de conformidad con los montos similares al presente proceso de seleccién
se determina que la experiencia se podra acreditar a través de maximo 4 certificaciones,
esto a su vez soportado en el andlisis y estudio realizado de la oferta y demanda del
mercado.

Para el caso de los diferenciales, de conformidad con la verificacion de procesos de
contratacion bajo las mismas condiciones, y tomando en cuenta lo que se establece en el
numeral el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se puede
establecer que la empresa podra certificar con minimo 1 y maximo 6 contratos es decir un
contrato adicional por cada criterio diferencial, lo anterior de acuerdo con el valor del
presupuesto oficial.

10. ANALISIS DE LA OFERTA

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082
de 2015, que establece la obligacion de realizar un andlisis del sector econémico y de los
oferentes durante la etapa de planeacion de los procesos de contratacién, es necesario
identificar los proveedores disponibles en el mercado que puedan suministrar los bienes y
servicios requeridos por la entidad. Este analisis debe abordar diversas perspectivas,
incluyendo la legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos, y debe
gquedar debidamente documentado en los estudios previos del proceso de contratacion

En el mercado nacional y regional existe un amplio nimero de empresas que estan
legalmente constituidas y cuya razon social enmarcan el objeto del presente estudio previo;
condiciones identificadas a través del desarrollo del estudio de mercado, asi mismo bajo
esta investigacion la administracion establecié que estas empresas tienen la capacidad
satisfacer la necesidad bajo todos los requisitos técnicos y conforme a los plazos de
ejecucion y formas de pago que establezca la entidad, estas organizaciones fueron
clasificadas bajo un lenguaje comuan, como lo es el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), que describe las actividades econdmicas que desarrollan,
garantizando la viabilidad del presente proceso en las mejores condiciones de negocio que
contribuyan a minimizar los riesgos generales de la contratacion, permitiéndole a la entidad
contar con pluralidad de oferentes, aspecto que se logra identificar en el numero
proveedores que fueron tomados en la pagina del portal de contratacién publica Colombia
Compra Eficiente, de la cual se extrajo una muestra de empresas dedicadas a desarrollar
este tipo de actividades.

TIPO DE PROVEEDORES: Verificado el tipo de proveedores que se encuentran dentro de
la oferta en el departamento de Cundinamarcay el Distrito Capital, se evidencia que existen
proveedores que participan de manera plural, en los contratos de obra cuyo valor se
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encuentra enmarcado en la clase 72141500, 22102000, 81101500, y 72154000, con los
cuales se permite entre varios ofertantes sumar experiencia y capacidad financiera,
operacional y técnica, que permita a su vez cumplir con los requerimientos de las entidades.

Gréfica No. 22. Proveedores que se encuentran dentro de la oferta en el departamento
de Cundinamarca y el Distrito Capital

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

2712 (BT7%

23] 5 50 bill. (60.14%

Tipo: @ MNo e plural @ Proponente plura Tipo: ®Mo es plurzl @ Proponents plural

De la muestra que se toma de proveedores, dentro de los procesos de seleccidon que se
han adelanto en el departamento de Cundinamarca y el Distrito Capital, el 8.77%
corresponde ofertantes no plurales y el 91.23% a ofertantes plurales.

10.1. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA OFERTA

e De acuerdo con el analisis realizado, podemos evidenciar que existe una gran cantidad
de empresas dispuestas a prestar los servicios de ejecucion de obras para empresas
publicas y/o privadas que ya han mostrado interés frente a los procesos ofertados por
el Fondo de Desarrollo Local de La Candelaria. Igualmente, se observa que el mercado
permite cubrir las necesidades, por lo anterior podemos garantizar que existen
condiciones eficientes y amplias en el mercado para la prestacién del servicio que
requiere la Entidad.

e Al existir una oferta tan amplia de oferentes, que cuentan con la suficiente experiencia,
capacidad financiera y operacional, se puede garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia, seleccidn objetiva e igualdad que rigen la contratacion
publica.

e Finalmente, se evidencia que existen suficientes empresas capacitadas para realizar
el contrato objeto de la presente licitacion publica.

11. ASPECTO PRESUPUESTAL

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




*ﬂ SECRETARIA DE
BOGOT. GOBIERNO

11.1 ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

El presupuesto y estudio de mercado para el proceso que se requiere contratar cuyo objeto
es “CONTRATAR BAJO LA MODALIDAD DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO
AGOTABLE, SIN FORMULA DE REAJUSTE LAS DEMOLICIONES TECNICAS,
SELECTIVAS O TOTALES EN BIENES PUBLICOS Y/O PRIVADOS UBICADOS EN
SECTORES DE LA LOCALIDAD DE LA CANDELARIA, QUE PRESENTEN DETERIORO,
AMENAZA DE RIESGO O AFECTACION AL ESPACIO PUBLICO.” de acuerdo con el
siguiente detalle:

VALOR ESTIMADO DE LA OBRA $218.512.220,00

DESCRIMINACION AlU

ADMINISTRACION 25.17% $42.253.294.00
IMPREVISTOS 1.00% $1.678.716
UTILIDAD 4.00% $6.714.866.00
COSTOS DIRECTOS DE OBRA $167.871.649,00

El presente proceso es por precios unitarios fijos sin férmula de reajuste, para lo cual se
incluyé la variacion anual teniendo en cuenta el plazo de ejecuciéon del contrato y la
programacion.

No se aplica el valor correspondiente del IVA, al presupuesto del proyecto de acuerdo al
articulo 100 de la Ley 21 de 1992, donde se indica que los contratos de obras publicas que
celebren las personas naturales o juridicas con las entidades territoriales y/o entidades

descentralizadas del orden departamental y municipal estaran excluidos del IVA.

De acuerdo con lo anterior, cada precio unitario comprende todos los costos directos e
indirectos derivados de la ejecucion de la respectiva actividad y/o suministro que hacen
parte del objeto del contrato.

Para el proceso de seleccion se realizara la oferta sobre los valores de cada precio unitario
correspondiente a cada actividad de obra contratada, y una vez adjudicado el proponente
debera remitir los valores desglosados para cada uno de los items que lo componen.

12 CONCLUSIONES ESTUDIO DE MERCADO
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El analisis permite establecer las siguientes conclusiones:

+ En lo que respecta a los objetos contractuales establecidos, todas las entidades
consultadas en general utilizan términos similares para definir sus objetos.

« La estructuracién de requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros se
maneja de manera muy similares entre todas las entidades que requieren obras de
infraestructura.

« En el marco del cumplimiento del decreto referenciado y con base en los andlisis
realizados, se plantean como criterios diferenciales el namero de contratos
aportados para acreditar la experiencia para MiPymes y emprendimientos o
empresas de mujeres, asi como los Indices de capacidad financiera vy
organizacional.

+ Es procedente incorporar la obligacién relacionada con la provisién de bienes o
servicios por parte de poblacidn en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, en por lo menos un cinco por ciento (5%) de los bienes o
servicios requeridos para la ejecuciéon del contrato.

+ Es procedente incorporar los puntajes adicionales en favor de las MiPymes vy los
emprendimientos y empresas de mujeres.

13 FUENTES DE INFORMACION

www.colombiacompraeficiente/secoop
http://www.paginasamarillas.com.co/bogota/servicios/purificadores-de-agua
http://www.infraestructura.org.co

http://www.ccb.org.co

DANE

http://www.datosmacro.com

BANCO DE LA REPUBLICA

INTITUTO DE DESARROLLO URBANO

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE - IDRD
10 Sistema de Informacién y Reporte Empresarial (SIREM) - IDU
11. SECOP |

12. SECOP I
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