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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Septiembre de 2025

Sefior (a)

ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414071 del afio 2025
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano

2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7414071 del afio 2025

Sandra Liliana Duarte Gamarra, identificada con la cédula de ciudadania No. 40.046.461 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. (S 47.834.915). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro
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pesos M/Cte. ($2.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte.

(54.599.511) cada uno .c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres
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millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. (53.526.292).

Plazo: Sera hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacidn profesional de los diferentes programas

de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en

sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de COMERCIO Y VENTAS

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacidn
profesional integral, en los
programas de la red objeto del
contrato segun asignacion de
grupos de programas de
formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del
centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturnay fin
de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony

Se ejecuta la formacion
profesional integral en los
programas de formacién
titulada virtual asignados
por la coordinacion
académica, conforme a lo
establecido en la Guia de
orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje
AVA - V5, el formato de
plantilla presentacién GC-F-
004 Vv.10.

LMS ZAJUNA y equipos
de clase en Teams de
cada ficha asignada.

Acta No. 14 de reunion
de los Equipos
Ejecutores de la
Formacidn. (09 de
septiembre de 2025).
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Autoevaluacion “SIGA” del
SENA definidos documentado
por la entidad en la plataforma
Compromiso.

Fichas 3000870, 3000871,
3000872, 3000873,
3000874, 3104835 y
3104837 del programa
Tecndlogo en coordinacion
de procesos logisticos, la
ficha 3186165 del
programa Tecndlogo en
Gestion Integral del
Transporte y la ficha
3186257 del programa
Técnico en Programacion
de Aplicaciones para
dispositivos moviles.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucién del contrato
(Proyecto de formacién,
Planeacién pedagodgica y
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

Se planeay se ejecuta el
desarrollo curricular de los
programas de formacién
titulada virtual asignados
por la coordinacion
académica.

Fichas 3000870, 3000871,
3000872, 3000873,
3000874, 3104835 y
3104837 del programa
Tecndlogo en coordinacion
de procesos logisticos, la
ficha 3186165 del
programa Tecndlogo en
Gestion Integral del
Transporte y la ficha
3186257 del programa
Técnico en Programacion
de Aplicaciones para
dispositivos moaviles.

LMS ZAJUNA y equipos
de clase en Teams de
cada ficha asignada.

Acta No. 14 de reunién
de los Equipos
Ejecutores de la
Formacion. (09 de
septiembre de 2025)..

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

servicio no requirio

Para el periodo objeto
de contrato No se
requirio.
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competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina en un plazo
maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Efectuar seguimiento y
evaluacion a etapa productiva
de los aprendices de programas
cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de contrato No se
requirio.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regulary
apoyar ofertas especiales y
formacién complementaria),
convocadas por el centro de
formacién para fortalecer el
proceso formativo.

Se apoyo en la divulgacién
de la oferta presencial

Pantallazo de la
divulgacion por
WhatsApp

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se mantienen organizadas
y actualizadas las
evidencias en las
plataformas considerando
los lineamientos de la Guia
de orientaciones para la
formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje

AVA - V5

LMS ZAJUNA y equipos
de clase en Teams de
cada ficha asignada.
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Fichas 3000870, 3000871,
3000872, 3000873,
3000874, 3104835y
3104837 del programa
Tecndlogo en coordinacion
de procesos logisticos, la
ficha 3186165 del
programa Tecndlogo en
Gestion Integral del
Transporte y la ficha
3186257 del programa
Técnico en Programacion
de Aplicaciones para
dispositivos moaviles.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendizy
validar novedades de
aprendices (reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones) comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se propicia el
cumplimiento del
reglamento del aprendiz
Acuerdo 0009 de 2024 y se
validan las novedades de
los aprendices con los
equipos ejecutores de la
formacién comunicdndolas
oportunamente a la
coordinacion académica.

Actas de reunidn de los
equipos ejecutores del
mes de septiembre.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de contrato No se
requirio.

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia “ORIENTAR

Certificacion de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO

Certificados de las
normas de competencia
laboral.
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PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
YNORMATIVA”, en su defecto
debera aportar el respectivo
certificado de aprobacién con
plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

CON PROCEDIMIENTO
TECNICOS Y NORMATIVA,
codigo: 240201056.

Vigencia de la norma:
07/27/2025

ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y
NORMATIVA, cédigo:
240201081.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7976923949 de la planilla, operador SOl y periodo julio de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

@wm&l :

Sandra Liliana Duarte Gamarra
Contratista

C.C. No. 40.046.461 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

=3
ﬁ%ﬁ
ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7414071 del afio 2025

Coordinador Académico
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000870
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: | Chia 22 de agosto HORA INICIO: HORA FIN:

de 2025 13.30 15.30
LUGARY/O CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,
ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon novedades de la ficha, haciendo un andlisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items, formato de seguimiento trimestral.

2. Verificacidon de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segln Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacién
notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas
Verificacién del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacidn.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacién académica de formacidn virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la
ficha 3000870, programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la
formacidn profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revision de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.
e Fecha de inicio: 27/05/2024
e Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026

No Aprendices.

MATRICULADOS EN AL DIA RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A
FORMACION VOLUNTARIOS COMITE

AGOSTO 54 35 5 15 0 0 0 0 4 0
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NOTA: Al 100% en evidencias y RAP’s evaluados van 5 aprendices
30 aprendices con evidencias pendientes y debido proceso.

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la No se registran hallazgos, el centro de
ficha _ Juicios Evaluativos vy calificaciones y los resultados de

Centro de Calificaciones. aprendizaje que han sido reportados en

el formato de seguimiento coinciden
satisfactoriamente hasta la fecha del

corte.
Validaciéon ~ novedades  de  §j Observacion: De acuerdo con el
aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de

agosto, se evidencia que la ficha
3000870, inicié con un total de 54
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacién 35 aprendices.
Asimismo, seregistran en estado de
retiro voluntario1l5 aprendices,
cancelados 4, Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité (0).

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 35 formatos al
repositorio de coordinacion
académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propésito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion.
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Plataforma Zajuna segun la Guia Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
de Orientaciones para la del chequeo el cual se remitid correo el
Formacion en Ambientes pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se
Virtuales de Aprendizaje (AVA- reportaron las siguientes novedades por ficha
Version 05). asi:

Ficha 3000870: no tiene novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de

100.
Permanencia Trimestral - Las métricas coindicen con el nimero de
Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacién. Fortalecer el

seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy

bilingtismo.
Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).
Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun el estado de
ejecucion de la planeacion pedagdgica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento
trimestral.

2. Sevalida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Se revisa la adecuacién de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versién 05 vy, la aplicacién de las listas de chequeo notificada
por la direccidn general y por el centro de formacién.

Se genera la medicion de las estrategias de permanencia implementadas.
5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)
6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL

Guia orientaciones ara la formacidon en N
p — g\jnuc,‘ﬁx -C"xl

# | -
L rj\r\og‘ & ] '/Jgru \//

ambientes virtuales de aprendizaje —AVA- version
05 Vigencia 2025 Equipos ejecutores
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Cargue de documentos del seguimiento
trimestral en el repositorio de la coordinacion
académica: actas de equipo ejecutor, actas de
acompafnamiento y seguimiento, actas de Agosto2025 Instructor Vocero
permanencia de fase, planeador de las sesiones,
formato de seguimiento de la ficha, planeador

de permanencia y métricas, novedades de
aprendices.

Cargue de acta de seguimiento trimestral en

=
= \,APLQ&;),C"\»‘& $
plataforma ZAJUNA Agosto 2025 Instructor Vocero e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Liz Rojas Torres Coordinacién académica

Yuli Astrid Bayona Apoyo Coordinacion
. Y °A *03 Aldna
Aldana académica OIS\

Gonzalo Loaiza Integrador : _ % ;
(Gomab loaiza
5
Sandra Duarte Instructor vocero fbauyuoﬁuo«i :
Sara Inés Ramirez Instructor técnico g 0 o

David Ruiz Instructor transversal n

— -~ "-F"..--F

- '/’,--v-"_, B

Carlos Mora Instructor bilingliismo ( i & /| s
Oi\os A Ta G,

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO
Capturas de pantalla:
e Repositorio seguimiento de la ficha

SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS > FICHA_3000870 &

O Nombre ~ Modificado.. ©  Modificado... ~  Tamafio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& 1. Actas Equipo Ejecutor 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos 85 Compartida
& 2. Actas de acompafiamiento y seguimiento 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos 85 Compartida
& 3. Actas de permanencia por fase 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos 85 Compartida
& 4 Planeador de sesiones 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento 88 Compartida
& 5. Formato seguimiento a la formacién 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento 88 Compartida
(& 6.Planeador de permanenciay metricas 24 de abil Sandra Liliana Duar 3 elementos &5 Compartida
& 7. Novedades de los aprendices 24 de abril Sandra Liliana Duar 4 elementos &5 Compartida

e Formato seguimiento de la ficha

[ PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: FICHA 3000870 ]
I NOVEDADES APRENDICES

rsr nem r—— == = wummo | opsmerones [ wermcro [ = - = ==
T PLINECION W B | = T 53 T T T T T T T T T
[Fomemzs | emcucion | - T EN| = 3 5 B 5 5 0 T o 7 T [ T
sw00370
[FoEEs | |
] I I

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA
Toral,

SEGUIMIENTO
Rasz FcE onitoe) coMPETENCIAS

oarrTENCIas | ORENTADAS
T TIINERCION ™ T T
) EXECTCION . B B} W
| 3000870
|
= ]

= COORDINACION PROCESOS LOGISTICO ~ SEGUIMIENTO TRIMESTRAL [GCI3000870 REIVOEYVENTSLENSEINEEITE +

e Tabla dindmica novedades de aprendices
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I N
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VAAYRA ALEIANDRA TR
RaMREZ
ERAU ARTURD MANRAUE
o
CRISTIAN CAMILD SANTANA
sanzn
SRITTHIE A RARTINEE
e
“ cvemma soecas 224 | 3000870 = « . = . R
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@ Autoguardado (@ ) 9~ % Reporte de Aprendices Ficha 3000870.xls - Modo de compatibil... v P Buscar @ - a X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat |F‘Cumentarius.
fﬁ % [arial Ju A === [General  ~| | [ Formato condicional B Insettar  ~ p 5 m
— rd
- | = : & &
Pegor B~ NKs-AAx = v~ $ - % o0 [#Darformatocomotabla~  FE Eliminar | gyicign CrearPDFy  Crear PDF y compartir
- - A A == ¥ G0 48 [ Estilos de celda fi Formato ~ M compartir vinculo con Outlook
Portapapeles  [u Fuente [} Alineacion & Nimero = Estilos Celdas Complementos Adobe Acrobat ~
R18 v I ~
A B C E F G H I J K a
Tipo de [Namero de Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Estado RETIRO EN CANCELAD
Docum_|Documento VOLUNTARIO [FORMACION |FORTATOS |0
2 |ento |~ - - - - - - 165
3 [CC 1001182973 CARLOS ALBERTO GONZALEZ HERNANDEZ 1212868249 cgonzalezhemandez99@gmail.com  |EN FORMACION 15 15 15
4 CC
5 |CC 1004717630 BRAYAN STIVEN GOMEZ SANCHEZ 108424070 brayan2001gomez200@gmail.com  [EN FORMACION
5 CC 1005233781 CRISTIAN MAURICIO  [MEJIA ORTIZ kriisthianmejia@gmail.com EN FORMACION
7 cc 1005581955 ANDREA KARINA LAZARO NIEVES 013775987 andrealazarotx@gmail com EN FORMACION
3 [CC 1007144402 AGUSTIN GRAJALES LOPEZ tingrajales06@gmail.com RETIRC VOLUNTARIO
g [CC 1010058568 ANDRES FELIPE UPEGUE GUERRA 3203479184 andresupegue28071999@gmail.com |EN FORMACION
10 CC 1010088976  |BEREMIC JOEL GAVIRIA CHAPARRO 57 3213697028  |jgaviriab7@misena.edu.co RETIRO VOLUNTARIO
1 cc 1014207964 LORY JULIETH DIAZ GUERRERO 016707539 juli_diaz@epn_edu_co [EN FORMACION
12 |CC 1016002999 ANDREA MARCELA GONGORA GAITAN andragora1721@gmail com EN FORMACION
13|CC 1018449258 MAYRA ALEJANDRA TRIANA RAMIREZ 1233108452 trianaramirezalejal@gmail.com RETIRO VOLUNTARIO
14 |CC 1022440624  |BRAYAN ARTURD MANRIQUE CLAVIJO 1245040789 brayanmanrikke07 @gmail.com RETIRO VOLUNTARIO
15 |CC 1023024218 INGRITH VANESSA AGUIRRE GUERRERO 194698936 Ingrid vanessa aguine@gmall. com |EN FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000871
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDADY | Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 13.30 15.30
LUGAR CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,
Y/O Centro de Desarrollo Agroempresarial

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon novedades de la ficha, haciendo un andlisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items, formato de seguimiento trimestral.

2. Verificacidon de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segtin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacién
notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas
Verificacién del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacién.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacién académica de formacidn virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la
ficha 3000871, programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la
formacidn profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revisidon de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.
e Fecha de inicio: 27/05/2024
e Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026

No Aprendices.

GOR-F-084 V02




MATRICULADOS EN AL DIA RETIRO CIONES
FORMACION VOLUNTARIOS

AGOSTO 52 36 2 12 0

NOTA: Se tienen 21 aprendices activos y 13 con debido proceso

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE

Formato de seguimiento de la
ficha _ Juicios Evaluativos y
Centro de Calificaciones.

Validacién novedades de Sj

aprendices y formato f165. cumple

-
! REINTEGRO APL TO TO CANCELAMIENTO

OBSERVACION

2 aprendices evaluados en induccidn sin

formato 165. El aprendiz Duvan Andrés
Vasquez tiene 6 RAPS evaluados sin
evidencia.

Observacion: De acuerdo con el
seguimiento realizado el 22 de
agosto, se evidencia que la ficha
3000871, inicid con un total de 52
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacién 35 aprendices.
Asimismo, seregistran en estado de
retiro voluntario13 aprendices,
cancelados 4, Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité (0).

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 43 formatos al
repositorio de coordinacién
académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propésito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion.

ENVIADOS A
COMITE

GOR-F-084V02




Plataforma Zajuna segun la Guia
de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA-

Version 05).

Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
del chequeo el cual se remitié6 correo el
pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se
reportaron las siguientes novedades por ficha
asi:

Ficha 3000871: no tiene novedad pendiente,
quedo con una puntuacion de 100.
Las métricas coindicen con el nimero de

Permanencia Trimestral -

Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacién. Fortalecer el
seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy
bilingliismo.

Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).

Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun el estado de
ejecucién de la planeacion pedagdgica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento
trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Se revisa la adecuacién de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versién 05 vy, la aplicacién de las listas de chequeo notificada
por la direccion general y por el centro de formacidn.

4. Se genera la medicion de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL
Guia.orienta'ciones para la for.me.xcién en g LSB 53 l
ambientes virtuales de aprendizaje —AVA-
version 05 Vigencia 2025 Equipos ejecutores ({",\r\og" \ P /’!MO C
= L;‘/'f,. = X..m = . =
— o~ "f. =
- _/,, e
Cargue de documentos del seguimiento
Ee
trimestral en el repositorio de la 6}\,«;_\%& ,,cul :
coordinacidn académica: actas de equipo
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ejecutor, actas de acompafiamiento y
seguimiento, actas de permanencia de
fase, planeador de las sesiones, formato
de seguimiento de la ficha, planeador de
permanencia y métricas, novedades de
aprendices.

Agostozozﬁestructor Vocero

Cargue de acta de seguimiento trimestral
en plataforma ZAJUNA

Instructor Vocero

Agosto 2025

,6”“«;?:&« e Cu\l i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Liz Rojas Coordinacién
Torres académica
Yuli Astrid Apoyo
Bayona Coordinacion YU l?A:)*(?ABO)U‘OmCh\O
Aldana académica
Gonzalo Integrador o _ {_C d
Loaiza CC(\}&\O iz
Sandra Instructor vocero éuch ‘
Duarte
Sara Inés Instructor técnico o A7 #
Ramirez
David Ruiz Instructor -5
transversal _-;/#;."-;"_;_f___
Carlos Mora Instructor s ] /| o’
7 o | \ (4
bilingliismo \ U\Y\O\ A Y e g

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
Capturas de pantalla:

e Repositorio seguimiento de la ficha
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000872
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD Y Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 13.30 15.30
LUGAR Y/O | CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,
ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Revisidn novedades de la ficha, haciendo un anélisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items, formato de seguimiento trimestral.

Verificacidn de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacién
notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

Verificacién del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realiza

r seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde
ficha 3
formac

la coordinacién académica de formacion virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la
000872, programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la
id6n profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revision de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.

Fecha de inicio: 27/05/2024
Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026

No Aprendices.

RETI DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A
VOLUNTARIOS COMITE

MATRICULADOS AL DIA

EN
FORMACION

GOR-F-084 V02
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AGOSTO 51 30 4 19 0 0 0 0 2

NOTA: Se tienen 17 evidencias pendientes y 9 aprendices con debido proceso

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la Sin novedad
ficha _ Juicios Evaluativos y
Centro de Calificaciones.

Validacion ~ novedades  de  Sj Observacion: De acuerdo con el

aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de
agosto, se evidencia que la ficha
3000872, inicid con un total de 51
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacion 30 aprendices.
Asimismo, se registran en estado de
retiro voluntario 19 aprendices,
cancelados 2, Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité 19.
De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 32 formatos al
repositorio de coordinacién
académica.
Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propdsito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion.

GOR-F-084V02
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Plataforma Zajuna segun la Guia
de Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA-
Version 05).

Permanencia Trimestral -
Medicién Cuadro de Métricas

Actas del proceso (seguimiento,
novedades de aprendices vy
equipo ejecutor).

Verificacion el Repositorio

Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
del chequeo el cual se remitid correo el
pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se
reportaron las siguientes novedades por ficha
asi:

Ficha 3000872: no se encontré novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de
100.

Las métricas coindicen con el nimero de
aprendices en formacién. Fortalecer el
seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy
bilingliismo.

Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
encuentran completas.

Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun el estado de

ejecucion de la planeacion pedagégica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento

trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Serevisa la adecuacién de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la formacién en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Version 05 vy, la aplicacidon de las listas de chequeo notificada

por la direccién general y por el centro de formacién.

Se genera la medicidn de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL

Guia orientaciones para la formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje —AVA-
versién 05

Vigencia 2025

Equipos ejecutores

— . .\}'sn SX e \,l
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o
e

Cargue de documentos del seguimiento
trimestral en el repositorio de la
coordinacidn académica: actas de equipo
ejecutor, actas de acompafiamiento y
seguimiento, actas de permanencia de
fase, planeador de las sesiones, formato
de seguimiento de la ficha, planeador de
permanencia y métricas, novedades de
aprendices.

Agosto2025

Instructor Vocero

g S ol

Cargue de acta de seguimiento trimestral
en plataforma ZAJUNA

Agosto 2025

Instructor Vocero

/,’Drx »g:;%m »C»—\.}l .

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Liz Rojas Coordinacién
Torres académica
Yuli Astrid Apoyo
Bayona Coordinacion \{ ‘OA 4\ og&mmch\
Aldana académica U I 5 0 G
Gonzalo Integrador o _ [C :
Loaiza Cﬁﬂ}i}‘o Qiza
Sandra Instructor vocero B ;&)@_J .
Duarte
Sara Inés Instructor técnico e .-..;..',,;
Ramirez
David Ruiz Instructor —
transversal - :;/,. L-:-.'é:-fr-*
Carlos Mora Instructor ./ o
Olor L \ (1
bilingliismo (w\f\O\ ;\ ) Hu a g.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
Capturas de pantalla:
e Repositorio seguimiento de la ficha

2 Compartir > Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar g Sincronizar

> SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS > FICHA_ 3000872 &

[ Nombre - Medificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1. Actas Equipo Ejecutor 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos S8 Compartida
& 2 Actas de acompafiamiento y seguimiento 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos 28 Compartida
-73, 3. Actas de permanencia por faze 24 de abril Sandra Liliana Duar 5 elementos 23 Compartida
-_% 4, Planeador de sesiones 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento & Compartida
& 5. Formato de seguimiento a la formacién 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento 28 Compartida
-73, 6. Planeador de permanencia y métricas 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos 23 Compartida
-_% 7. Novedades Aprendices 24 de abril Sandra Liliana Duar 6 elementos 23 Compartida

e Formato seguimiento de la ficha

[ PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: FICHA 3000872 ]

NOVEDADES APRENDICES
ATRENBICE: oY
armesDicEs ~aeTmo = EXVIADOS A COMITE | ExvibOsA
sase =N PORCENTAIE E E DEZinG rROCEG
MATRICULADGS o1 VoLCYTARIOS. DERI rRoeEae cowrte
LI T I — £ E) T T T T T T T T T
EIECTCION S I ED 5o I o v o o W 2 Y v o

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA

ToTaL
ToTaLDE froma
ase N coupETENCLs |TOTALDEEY
FLANEACION W T =
EIECTCION — =0 R W

= COORDINACION PROCESOS LOGISTICO  SEGUIMIENTO TRIMESTRAL | €C_3000672 |SB0RTODUORIaISaan] +

e Tabla dindmica novedades de aprendices
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z1 _ DEL MES DE _B:jm:b_ DELANO 202 &

OBJET

VO ()

%e,gui m?er\"to G

had foemacan

\Jrdoo

v | wowssesvariuoos | navocumewo | PR | commn | SO0 | SERCW | comeorsemone | twagnorx | SRR | M e
1 | OB | S2EETSH3 I Q@ueaTYe Clchrt:\&‘@xm.s.lalsldj'm&m PN@Q@DJ
2 MRsle Beoenro 52980328 X mﬁtﬁnswb\:t{ormo%em FoK0K24 o=
3 Loena (seer (. |1023934012 X orioiifia llelopee@Senn €0u.31556023 &%L
¢ ?ém @05 (L z5436183 X antolistG n0ase sa.eduad 313364902 7A)
5. Car of Tl(o(h 1031433336 b (gn+ml"l+* EM:,MQJ(M,LJJID 3103463400 &(jtz
b |lui ¥ Doty TO0OF0¢4TL X O et | Uity @ rtva. oo 300200880 AT
2 Iu\q Ta Sz | ¢ ST | Jlomele@oety - o | D3I M
8 Ju!m,-. ?:m% 79170859 X Sena)con | oOpmbanesearebt | 39305095 Mé
Q G—q‘.ﬂ.Ltima Y6-03(. 239 X Seda [ (DA o-lvl\uzfsgsmml--u 313441361 (’_’ %
10 |Leonardp Marfinez| 1070358200 X B 0ok L }maf’é\?nmcf@scm.& 21248361 %&\[
I /q/'la. Goml¥  \ojol 79 X fjmfﬂﬂ :ﬂwma/f’;m.mé-a1/06?3281 %%ﬁﬁ
ot
(L JJuckelive CH 23437991 - Seah COA e apirs @l educ Sxgaasty | Y
135 Y dodiTore ¢ [S16424 Dl Seub cor _ﬂh?ca:qas;nawm 3282493 U}.—/C(x
At | Dismns Gdven, | 1901306 NI R e VN WSR2 ST Do
18 |Aonaalo loaitat [nosa2323 A COACWIA |9a1 00i20 88@IMail |3(325%0ts Gonralc
16 | Jeola Vel bas | (4(7- S350 X Con Chix [ppullcobs Plemaeds | 3u4%20d. < R,
17| As Morales | 34240846 X Con i@ _[smmorales @ sene | 514365558 Qq%ﬂ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000873
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD Y Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 13.30 15.30
LUGARY/O | CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,
ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon novedades de la ficha, haciendo un andlisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items, formato de seguimiento trimestral.
Verificacidn de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacién
notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

6. Verificacidon del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacion.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacién académica de formacidn virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la
ficha 3000873, programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la
formacion profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revisidn de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.
e Fecha de inicio: 27/05/2024
e Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026

MATRICULADOS EN AL DIA RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS
FORMACION VOLUNTARIOS A COMITE

GOR-F-084 V02
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AGOSTO 51 34 6 14 0

NOTA: Se tienen 10 aprendices activos y 18 con debido proceso

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE
Formato de seguimiento de la
ficha _ Juicios Evaluativos vy
Centro de Calificaciones.

Validacién novedades de  Sj

aprendices y formato f165.0 cumple

0 0 0 3

OBSERVACION
1 aprendiz evaluado sin evidencia en el RAP
220501046-01 - Alistar herramientas de
Tecnologias de la Informacién vy Ia
Comunicacién (TIC), de acuerdo con las
necesidades de procesamiento de
informacion y comunicacion.

Observacion: De acuerdo con el
seguimiento realizado el 22 de
agosto, se evidencia que la ficha
3000873, inicid con un total de 51
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacién 34 aprendices.
Asimismo, seregistran en estado de
retiro voluntario14 aprendices,
cancelados 3, Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité (0).

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 35 formatos al
repositorio de coordinacién
académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propdsito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion.

GOR-F-084V02
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Plataforma Zajuna segun la Guia Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
de Orientaciones para la del chequeo el cual se remitié6 correo el
Formacién en Ambientes pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se
Virtuales de Aprendizaje (AVA- reportaron las siguientes novedades por ficha
Version 05). asi:

Ficha 3000873: no se presentaron novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de

100.
Permanencia Trimestral - Las métricas coindicen con el nimero de
Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacién. Fortalecer el

seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad y

bilingliismo.
Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).
Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun el estado de
ejecucion de la planeacion pedagégica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento
trimestral.

2. Sevalida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Serevisa la adecuacion de plataforma ZAJUNA segln Guia Orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Version 05 vy, la aplicacidon de las listas de chequeo notificada
por la direccién general y por el centro de formacidn.

4. Se genera la medicidn de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Sevalidan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL
Guia orientaciones para la formacién en g TS Syt
ambientes virtuales de aprendizaje —AVA- f 7
version 05 Vigencia 2025 Equipos ejecutores ( .‘",\r\O&" }\ 5 /}/MQ G
= L«-z/f» = /i.m = ..___,
- et _.-""r-,
- _/,,..,.‘__ =

Cargue de documentos del seguimiento

trimestral en el repositorio de la

GOR-F-084 V02
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coordinacidn académica: actas de equipo
ejecutor, actas de acompafiamiento y
seguimiento, actas de permanencia de fase,
planeador de las sesiones, formato de
seguimiento de la ficha, planeador de
permanencia y métricas, novedades de
aprendices.

Agosto2025

Instructor Vocero

Cargue de acta de seguimiento trimestral en
plataforma ZAJUNA

Agosto 2025

Instructor Vocero

st SNt

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Liz Rojas Torres Coordinacidén
académica
Baizlr:: ZtI::::na Cooég::glién YU l?AD*‘?()BJ)U‘aN&“O
académica
Gonzalo Loaiza Integrador

Gomao leaiza

Sandra Duarte Instructor vocero

si. SNl

Sara Inés Instructor técnico o LL,/f,.f', y ot .-..._.',_‘.
Ramirez
David Ruiz Instructor s
transversal - ..// e
e -
Carlos Mora Instructor ( N T/ e
bilingliismo n@\r\ox ,#\ ™o 9.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

Capturas de pantalla:

e Repositorio seguimiento de la ficha
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SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS > FICHA_3000873 &

D Nombre Moadificado... ~ Modificado... ~ Tamaiio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_ & 1. Actas Equipo Ejecutor 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &8 Compartida
_ & 2 Actas de acompafiamiento y seguimiento 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos &5 Compartida
_ & 3. Actas de permanencia por fase 24 de abril Sandra Liliana Duar 5 elementos &3 Compartida
2: 4. Planeador de sesiones 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &8 Compartida
2 5. Formato de seguimiento a la formacian 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &8 Compartida
_ & 6. Planeador de permanencia y metricas 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &3 Compartida
2 7. Novedades Aprendices 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &8 Compartida

e Formato seguimiento de la ficha

[ PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: FICHA 3000873 ]

NOVEDADES APRENDICES
raemices ~eacrmo = EviAvas & Tiaoosa
sase ca [r— I E oczzo z
T EI — = = T T o T T T T T 3
ETECTCION - EE I = T n v 0 o u 0 u o
T 1
1 1

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA

ToTaL
ToTAL BE [ro7ar oz EvimexeLs|
sasE e coMpETINCLE
armexmicss a nus| pouTETECIA CRIESTADAS
FLANEACION 3 T En
[ emevaiox | . T B W

= CODRDINACION PROCESOS LOGISTICO  SEGUIMIENTO TRIMESTRAL cc_mrs_ }
e Tabla dindmica novedades de aprendices
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1000510806
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000874
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD Y Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 13.30 15.30
LUGARY/O CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,
ENLACE: Centro de Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon novedades de la ficha, haciendo un andlisis de las novedades presentadas en cada uno de
los items, formato de seguimiento trimestral.
Verificacidn de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN
AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacién
notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

6. Verificacidon del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacion.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacién académica de formacidn virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la
ficha 3000874, programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la
formacidn profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revisidn de novedades de la ficha con analisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.
e Fecha de inicio: 27/05/2024
¢ Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026

MATRICULADOS EN AL RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A
FORMACION DIA 'VOLUNTARIOS COMITE

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

AGOSTO 54 29 4 20 0 0 0 0 5

NOTA: Se tienen 13 aprendices activos y 12 con debido proceso

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la Sin novedad
ficha _ Juicios Evaluativos vy
Centro de Calificaciones.

Validacién ~ novedades  de  Sj Observacion: De acuerdo con el

aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de
agosto, se evidencia que la ficha
3000874, inicié con un total de 54
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacion 29 aprendices.
Asimismo, seregistran en estado de
retiro voluntario 20 aprendices,
cancelados 5, Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité (0).
De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 32 formatos al
repositorio de coordinacién
académica.
Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propdsito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en

formacion.
Plataforma Zajuna segun la Guia Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
de Orientaciones para |la del chequeo el cual se remitié6 correo el
Formacion en Ambientes pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se

GOR-F-084V02




SENA
Virtuales de Aprendizaje (AVA- reportaron las siguientes novedades por ficha
Version 05). asi:

Ficha 3000874: no se encontré novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de

100.
Permanencia Trimestral - Las métricas coindicen con el nimero de
Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacién. Fortalecer el

seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy

bilingliismo.
Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).
Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacién, centro de calificaciones segun el estado de
ejecucion de la planeacion pedagégica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento
trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Serevisa la adecuacion de plataforma ZAJUNA segln Guia Orientaciones para la formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Version 05 vy, la aplicacidon de las listas de chequeo notificada
por la direccion general y por el centro de formacion.

Se genera la medicidn de las estrategias de permanencia implementadas.
5. Sevalidan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)
6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL
Guia orientaciones para la formacion en e % ‘;\’B .5:Y
ambientes virtuales de aprendizaje —AVA- P s
version 05 Vigencia 2025 Equipos ejecutores /L 6\‘\0; /[\ }‘ /fm C, ‘
L;a/'f»f' /.,
— -~ "'..-,
- -_‘/:..-\,-‘__ e
Cargue de documentos del seguimiento > l
trimestral en el repositorio de la ==k CTLEB it

GOR-F-084 V02




SENA
coordinacidn académica: actas de equipo
ejecutor, actas de acompafiamiento y Agosto2025 Instructor Vocero

seguimiento, actas de permanencia de fase,
planeador de las sesiones, formato de
seguimiento de la ficha, planeador de
permanencia y métricas, novedades de
aprendices.

Cargue de acta de seguimiento trimestral en
plataforma ZAJUNA

Agosto 2025

Instructor Vocero

f}"v» T&,) Ctki i

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Liz Rojas Torres Coordinacién
académica
Yuli Astrid Apoyo
Bayona Aldana Coordinacién \{() l?AS\[?(;BO)U‘ON&’\Q
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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D Nombre ~ Modificado... ~ Modificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
-j 1. Actas Equipo Ejecutor 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &3 Compartida
-ﬁ 2. Actas de acompafiamiento y seguimiento 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos &3 Compartida
-ﬁ 3. Actas de permanencia por fase 24 de abril Sandra Liliana Duar 5 elementos &3 Compartida
-ﬁ 4. Planeador de sesiones 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &3 Compartida
-_5 5. Formato de seguimiento a la formacién 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &3 Compartida
-_5 6. Planeador de permanencia y métricas 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &3 Compartida
-_5 7. Novedades Aprendices 24 de abril Sandra Liliana Duar 6 elementos &3 Compartida
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3104835
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDADY | Chia 22 de agosto de 2025 HORAINICIO: | HORA FIN:

FECHA: 13.30 15.30
LUGAR CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional

Y/O Cundinamarca, Centro de Desarrollo

ENLACE: Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision novedades de la ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en
cada uno de los items, formato de seguimiento trimestral.
Verificacién de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién
05 de acuerdo con la aplicacion notificada por el integrador del centro y si es el caso
por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

6. Verificacion del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacidn.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacién académica de formacion virtual, se establece reunién con el equipo
ejecutor de la ficha 3104835, programa Tecnologo en Coordinacion de Procesos Logisticos,
para el seguimiento a la formacién profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de
los siguientes puntos:
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1. Revision de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento
trimestral.
e Fecha de inicio: 15/10/2024
¢ Fecha fin etapa lectiva: 14/07/2026

No Aprendices

MATRICULADO EN AL RETIRO DESERCIONE REINTEGR APLAZAMIENT CONDICIONAMIENT CANCELAMIENT ENVIADO
MES s FORMACIO DI VOLUNTARIO s 0 o o o SA
N A s COMITE

AGgST 34 32 1 2 0 0 0 0 0 7

17 de aprendices con evidencias pendiente, Llamado de atencién: 7

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la No se registran hallazgos, el centro de
ficha _ Juicios Evaluativos y calificaciones y los resultados de

Centro de Calificaciones. aprendizaje que han sido reportados en

el formato de seguimiento coinciden
satisfactoriamente hasta la fecha del

corte.
Validacion ~ novedades  de | Sj Observacion: De acuerdo con el
aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de

agosto, se evidencia que la ficha
3104835, inicié con un total de 34
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacién 32 aprendices.
Asimismo, se registran en estado de
retiro voluntario 2 aprendices,
cancelados (0), Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité 7.

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 30 formatos al
repositorio de coordinacién
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académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propdsito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en

formacion.
Plataforma Zajuna segun la Guia Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
de Orientaciones para la del chequeo el cual se remitié correo el
Formacion en Ambientes pasado 14 de agosto de 2025 en la cual se
Virtuales de Aprendizaje (AVA- reportaron las siguientes novedades por ficha
Version 05). asi:

Ficha 3104835: no se reportaron novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de

100.
Permanencia Trimestral - Las métricas coindicen con el numero de
Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacion. Fortalecer el

seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy

bilingliismo.
Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).
Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.
CONCLUSIONES

Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacién, centro de calificaciones segun el
estado de ejecucidn de la planeacién pedagdgica y cronograma de la ficha por medio del
formato seguimiento trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

Se revisa la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la
formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versién 05y, la aplicacidn de las
listas de chequeo notificada por la direccién general y por el centro de formacién.
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Se genera la medicidn de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo

ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de

formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISIéN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
PRESENCIAL
Gufa o - = T
uia orientaciones para la f)ﬂvc\/\mbe Lwl
formacién en ambientes virtuales . )
de aprendizaje —AVA- version 05 Vigencia Equipos W 6‘7—"%‘\‘“
2025 ejecutores e :
Sl
Calos A Mo 6.
Cargue de documentos del
seguimiento trimestral en el
repositorio de la coordinacion
académica: actas de equipo
ejecutor, actas de
acompanamiento y seguimiento, . = l
actas de permanencia de fase, Agosto fyw}}hih& S,
planeador de las sesiones, formato 2025 Instructor Vocero
de seguimiento de la ficha,
planeador de permanenciay
métricas, novedades de
aprendices.
Cargue de acta de seguimiento Instructor Vocero
trimestral en plataforma ZAJUNA Agosto fy&‘c&——fﬁLoJ
2025
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Liz Rojas Coordinacién
Torres académica
Yuli Astrid Apoyo \{ .
Bayona Coordinacién Ull AD*I?()BO,U‘GN&\O
Aldana académica
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Gonzalo Integrador ‘
Loatza (om0l Leaiza
Sandra Instructor vocero i
Duarte f}wfcfbuou\ :

Jair Delgado | Instructor técnico
Diana Instructor
Gomez transversal

Carlos Mora Instructor ( / .

bilingliismo OXI\O\ A F IMO G

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Nombre ~

1. Actas Equipo Ejecutor

2. Actas de acomparfiamiento y seguimiento

3. Actas de Permanencia

por fase

4. Planeador de Sesiones

5. Formato de seguimiente a la formacién

6. Planeador de Permanencia y métricas

7. Novedades Aprendices

ANEXO

Repositorio seguimiento de la ficha

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

24 de abril

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

Sandra Liliana Duar

e Formato seguimiento de la ficha

Capturas de pantalla:

Tamafio del ar... ~

7 elementos

3 elementos

5 elementos

1 elemento

1 elemento

7 elementos

8 elementos

SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS > FICHA 3104835 &

Compartir ~ Actividad
23 Compartida
&5 Compartida
&5 Compartida
&3 Compartida
&8 Compartida

&z Compartida

&3 Compartida

'PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: FICHA 3104835

NOVEDADES APRENDICES

APRENDICES

ox [rRemicesaL | ~eremmo
“APLAZAMIENTO CANCELAMIENTO
mIcEA PORCENTATE APRENDICESENFORMACION [37F yoEmro s | woesmcows | wrewTEGRo | B
pEii3 L3 —_3 i3 T T T
& N 5 T T T T

104835

LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA

TOTiL
TonaLe
FIoEA. COMPETENCLAS
aprexpices ALo) e
pi
3 3

Bty
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COORDINACION PROCESOS LOGISTICO
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SEGUIMIENTO FICHA 3104835 - COORDINACION DE
1 PROCESOS LOGISTICOS
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3 [CC [1000521575 |ANGELA TATIANA FARFAN RICO 3118064051 |angelatatis8@hotmail com EN FORMACION 2 2 0 0
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g [cC [1007650425 |GINA GABRIELA HENAC MONDRAGON [3228200076 |henaome i om |EN FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



®
SENA

IN

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z(D DEL MES DE _%Q&;\Q_ DEL ANO 202§~

OBJETIVO (5) =
5e90? nSemo (o has nacl Jodoal
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA ég;l::? DE:::IPIT‘EEI;EMI CORREQ ELECTRONICO TELEF?INOIEX G:l:r;:::lg“ FIRMA DVT;:JLTP.
e ts‘vﬁ){‘h/
\& Eako Sonalnal | 630 qzraq3 X Chio 1 2 nfa . .
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



@
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DA _Z)- DELMESDE PSOS TO  DELANO 202

QEIETND{3) SEEUMENTY Fl'© YAS FoeRvAacons Y\ YUK .

o T NSRRI I T — ELTE? DE:::L[::E;:W CORREO ELECTRONICO TELEF?WEX G::Ts?&m F.IRMA o\mgﬂp
1 B |Cesprp ATIRARN &.| O RUSS], X cg?r;:rgm CL‘L@WQJUE} DRESRANY \w
14| San Pase\ a2 @. | Toroclé 141 x RN | sdag Dsemachu.co 316331001 Far. pist
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encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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N

ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3104837
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD | Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

Y FECHA: 13.30 15.30
LUGAR CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca,

Y/O Centro de Desarrollo Agroempresarial

ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidon novedades de la ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas en cada uno de los items,

formato de seguimiento trimestral.

2. Verificacidon de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica
4. Listade chequeo de la plataforma Zajuna segtin Guia DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05 de acuerdo con la aplicacion notificada por el
integrador del centro y si es el caso por la direccién general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

Verificacidn del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacion.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacion académica de formacidén virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor de la ficha

3104837, programa Tecndlogo en Coordinacion de Procesos Logisticos, para el seguimiento a la formacién

profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revisidon de novedades de la ficha con andlisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.

e Fecha de inicio: 15/10/2024

¢ Fecha fin etapa lectiva: 14/07/2026

GOR-F-084 V02




No A;;rendices

MATRICULADOS EN FORMACION RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A
P VOLUNTARIOS COMITE
ABRIL 35 33 0 2 0 0 0 0 0 7

Aprendices Activos: 8
Aprendices con debido proceso/Llamado de atencién: 18

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la No se registran hallazgos, el centro de
ficha _ Juicios Evaluativos y calificaciones y los resultados de

Centro de Calificaciones. aprendizaje que han sido reportados en

el formato de seguimiento coinciden
satisfactoriamente hasta la fecha del

corte.
Validacion ~ novedades  de @ Sj Observacion: De acuerdo con el
aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de

agosto, se evidencia que la ficha
3104837, inicidé con un total de 35

aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacion 33 aprendices.

Asimismo, se registran en estado de
retiro voluntario 2 aprendices,
cancelados (0), Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité 7.

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 38 formatos al
repositorio de coordinacion
académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propdsito de

GOR-F-084V02




Plataforma Zajuna segun la Guia
de Orientaciones para |la
Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje (AVA-
Version 05).

Permanencia Trimestral -

Medicién Cuadro de Métricas

Actas del proceso (seguimiento,
novedades de aprendices vy
equipo ejecutor).

Verificacion el Repositorio

dej%a completa con todos
los f s de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion.

Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
del chequeo el cual se remitid correo el
pasado 14 de agosto de 2025 en la cual se
reportaron las siguientes novedades por ficha
asi:

Ficha 3104837: no se reportaron novedades
pendientes, quedo con una puntuacion de
100.

Las métricas coindicen con el nimero de
aprendices en formacién. Fortalecer el
seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy
bilingliismo.

Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
encuentran completas.

Repositorio se encuentra completo.

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun el estado de ejecucion de

la planeacién pedagodgica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Serevisa la adecuacién de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la formacién en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje AVA- Version 05 v, la aplicacién de las listas de chequeo notificada por la direccion

general y por el centro de formacion.

4, Se genera la medicion de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
PRESENCIAL
=55
de aprendizaje —AVA- version 05 Vigencia Equipos ejecutores W 6‘?2»%:\‘\\
2025
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Cargue de documentos del
seguimiento trimestral en el
repositorio de la coordinacion
académica: actas de equipo
ejecutor, actas de
acompafamiento y seguimiento,
actas de permanencia de fase,
planeador de las sesiones,
formato de seguimiento de la
ficha, planeador de permanencia
y métricas, novedades de
aprendices.

Abril 2025

Instructor Vocero

Cargue de acta de seguimiento
trimestral en plataforma ZAJUNA

Abril 2025

Instructor Vocero

va&c_\—sJBLLC/\A

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)
Liz Rojas Coordinacidn
Torres académica
Yuli Astrid Apoyo
ove oflh o Borafl
Bayona Coordllna-uon \/U L 5*“ BQF‘G Q
Aldana académica
Gonzalo Integrador ] )
Loaiza < MO{\}@‘O aveQ
Sandra Instructor vocero X
Duarte fﬂmkiq\
Jair Instructor técnico
Delgado
Diana Instructor
Gbémez transversal
Carlos Instructor -
; /-
Mora bilingliismo (O\‘\OS A }\ /“{O G -
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servi; aGiopal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXO
Capturas de pantalla:
e Repositorio seguimiento de la ficha

SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS > FICHA_3104837 &

D Nombre ~ Meodificado... ~ Modificado... ~ Tamarfo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 1. Actas Equipo Ejecutor 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &3 Compartida
_ & 2. Actas acompafiamiento y seguimiento 24 de abril Sandra Liliana Duar 3 elementos &3 Compartida
_& 3.Actas de permanencia por fase 24 de abril Sandra Liliana Duar 5 elementos &3 Compartida
= 4. Planeador de seiones 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &3 Compartida
& 5. Formato de seguimiento a la formacién 24 de abril Sandra Liliana Duar 1 elemento &3 Compartida
_ & 6. Planeador de Permanencia y métricas 24 de abril Sandra Liliana Duar 7 elementos &3 Compartida
_& 7. Novedades Aprendices 24 de abril Sandra Liliana Duar 6 elementos &3 Compartida

e Formato seguimiento de la ficha

PROGRAMA TECNOLOGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS: FICHA_3104837

NOVEDADES APRENDICES
TPREDICES CON 3
APRENDICES o [rreoicesaL [ Remmo e - ENV13D05 A COMTE | ENVIADOSA
DESERCIONES CANCELAIENTO
s e PORCENTATE (TS | aprenmicesexFoRucioN [ voriEmme | woesmcones | wrenTecRo > DEBIDOPROCESO | EXVIADOSA COMITE | EXVIADOS.
TR i3 =T % 7T T T T T T T T — T T
FLANFACION 0k EEI £ I — T T [ T T T T T T
I 1 1

ESTADO ACTUAL DE LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA
T romior | ToTL

ToTALDE frorar pe EvimencLas|
RasE SN COMPETENGIAS
| prexpices s ousf R "ORIENTADAS.
AL = 7 F3
FLANFACION - s i 57

pres

e ety Er— e A e

I

= cooRomACioN PRoCESDS LoGisTIco. secuninTo Tivesaa. Geaiorssi) [ERRRENE
e Tabla dinamica novedades de aprendice
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5 [CC [i000324636 |VANESSA ALEJANDRA |CAPERA TACUMA 232446641 |alejandra caperad00@gmail.com  |EN FORMACION 2 3
4 CC [1000571335 |LAURA DANIELA CRUZ MENDIVELSO 219719202 |lauracruzmd@gmail-com EN FORMACION
5 [CC [1003387427 |RINAMARCELA PINERES NARVAEZ 006223691 |marcelapineress9@gmail com EN FORMACION
5 [CC 1003533435 |JUAN CAMILO URBINA AGUDELO 202666983 |camilourbinabb@gmail com. EN FORMACION
7 [CC [i007634184 |SARA CAMILA GARAY RODRIGUEZ saritardriguez1999@gmail.com EN FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3186165
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD | Chia 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 13.30 HORA FIN: 15.30

Y

FECHA:

LUGAR | CDA CHIA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Regional

Y/O Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision novedades de la ficha, haciendo un anadlisis de las novedades presentadas en cada
uno de los items, formato de seguimiento trimestral.
Verificacién de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica
Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segun Guia DE ORIENTACIONES PARA LA
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-014 - Versién 05 de
acuerdo con la aplicacién notificada por el integrador del centro y si es el caso por la direccion
general.

5. Permanencia trimestral medicién por medio del cuadro de métricas

6. Verificacidon del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacion académica de formacion virtual, se establece reunién con el equipo ejecutor
de la ficha 3186165, programa Tecndélogo en Gestion Integral del Transporte, para el seguimiento a
la formacidn profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revision de novedades de la ficha con analisis de los items - Formato de seguimiento trimestral.
e Fecha de inicio: 31/03/2025
e Fecha fin etapa lectiva: 30/12/2026
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No Aprendices
MATRICULADOS EN AL RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS
MES FORMACION DIA VOLUNTARIOS A COMITE
AGOSTO 59 56 13 3 14 0 0 0

Aprendices Activos: 16
Aprendices con debido proceso/Llamado de atencién: 13

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACION
Formato de seguimiento de la Sin novedad
ficha _ Juicios Evaluativos y
Centro de Calificaciones.
Validacion ~ novedades  de  §j Observacion: De acuerdo con el
aprendices y formato f165. cumple seguimiento realizado el 22 de

agosto, se evidencia que la ficha
3186165, inicié con un total de 59
aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacién 56 aprendices.
Asimismo, seregistran en estado de
retiro voluntario 2 aprendices,
cancelados (0), Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio a
comité (0).

De los formatos 165
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 42 formatos al
repositorio de coordinacién
académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacion, con el propésito de
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dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en

formacion.
Plataforma Zajuna segun la Guia Se realizo el respectivo seguimiento de la lista
de Orientaciones para la del chequeo el cual se remitié correo el
Formacion en Ambientes pasado 11 de agosto de 2025 en la cual se
Virtuales de Aprendizaje (AVA- reportaron las siguientes novedades por ficha
Version 05). asi:

Ficha3186165: se reportaron novedades para
los numerales 6,25. Se ajusto los items 6,25
quedo con una puntuacion de 100.
Permanencia Trimestral - Las métricas coindicen con el nimero de
Medicion Cuadro de Métricas aprendices en formacion. Fortalecer el
seguimiento en las métricas en las
competencias Técnicas, integralidad vy

bilingliismo.
Actas del proceso (seguimiento, Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
novedades de aprendices vy encuentran completas.
equipo ejecutor).
Verificacion el Repositorio Repositorio se encuentra completo.
CONCLUSIONES

Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacién, centro de calificaciones segun el estado
de ejecucion de la planeacién pedagdgica y cronograma de la ficha por medio del formato
seguimiento trimestral.

Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

Se revisa la adecuacién de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versién 05 vy, la aplicacién de las listas de chequeo
notificada por la direccién general y por el centro de formacion.

4. Se genera la medicidon de las estrategias de permanencia implementadas.

Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor)

Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

GOR-F-084 V02
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACION

PRESENCIAL

Gula ori - T
uia orientaciones para la fmc&—fﬁwcvl
formacion en ambientes L
virtuales de aprendizaje — Vigencia Equipo ejecutor < l&mlg
AVA- version 05 2025 - :

-
J Vol }7:0{: Q.

o/%r@gw

Cargue de documentos del
seguimiento trimestral en el
repositorio de la
coordinacién académica:
actas de equipo ejecutor,
actas de acompafiamiento y
seguimiento, actas de
permanencia de fase,
planeador de las sesiones,
formato de seguimiento de
la ficha, planeador de
permanencia y métricas,
novedades de aprendices.

Agosto 2025

Instructor Vocero

fﬂc&—k& ,L(;;\_/l :

Cargue de acta de
seguimiento trimestral en

plataforma ZAJUNA

Agosto 2025

Instructor Vocero

fﬂc&—k& ,L(;;\_/l :

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
EMPRESA (SI/NO)

Liz Rojas Coordinacién
Torres académica

Yuli Astrid Apoyo /'/ / m&)\
Bayona Coordinacién o o= ) Q
Aldana académica

Gonzalo Integrador Y (_C ;
Loaiza CO{\}C\\O aiea
Sandra Instructor S
Duarte vocero fyxvc&mibL o

GOR-F-084Vv02
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Juan Instructor ]/
Manuel técnico vont Yot Q.
Diaz
Ana Instructor
Marcela transversal
Morales
Sindy Instructor Si
Bonilla bilingliismo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
Capturas de pantalla:
e Repositorio seguimiento de la ficha

TITULADA VIRTUAL > SEGUIMIENTO_TRIMESTRAL > FICHAS FORMACION VIRTUAL > TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE > 3186165 &

O Nombre ~ Modificado. Modificado... ~  Tamaio del ar,

=

1. Actas Equipo Ejecutor Hace un minut Sandra Liliana Duar S elemento:

8 2. Actas de Acompafiamiento y sequimiento Hace un minut Sandra Liliana Duar 4 elementos

& 3. Actas de permanencia por fase Hace un minut Sandra Liliana Duar S element
& 4. Planeador de sesiones Hace unos segu..  Sandra Liliana Duar 1 elemento
& 5. Formato de seguimiento a la formacién Hace un minut andra Liliana Duar 1 elementc
& 6. Planeador de permanencia y metricas Hace unos segu. andra Liliana Duar 5 elementos
& 7. Novedades de aprendices Hace unos segu andra Liliana Duar S elementos

e Formato seguimiento de la ficha

Compartir Actividad

PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE FICHA: 3186165

NOVEDADES APRENDICES
prem— : = JT e E T pe—
s [ — o Emo pe— DrEbosmockes |~ Mvareaie | Eoanos
£ ooy
— T3
FLANEACION . T £ I £ E] Ed g H 5
—
ESTADO ACTUAL DE LA FICHA DE LA FASE EJECUTADA
T [ mmwx [ mm ] wmmw
e [ N IR
ok il
FLSEACIOY s = 7 T
=

FEEN s ———————r B}

e Tabla dindmica novedades de aprendices
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Docume|Documento VOLUNTARIO [FORMACION [FORTATOS [era
2 o 1~ - - - - - - 165 MATRICUL
5 [CC 7001849276 |JUAN DAVID CERPA MARQUEZ juandavidcerpaB0@gmail com EN FORMACION 2 6 2 )
4 [cC 1001897061 |EDUARD ANTONIO | MANCHEGO PEREZ 024225177 |eamancho2017@hotmail com EN FORMACION
5 |CC 1003372953 [YEISON ELIAN LASERNA IPIA 001555555 |lasernaipiayeisonelian@gmail.com [EN FORMACION
6 [CC 7003560929 |RONALD RODRIGO _|DIAZ BENITO diazzronald@gmail com EN FORMACION
7 [ec 7003579441 |LUISA FERNANDA _|CLAVIIO FLOREZ 132553680 |Iuisafer1666@gmail com EN FORMACION
5 CC 1007095569 |KAROL LICETH JIMENEZ ALVARADO _ [3106617367 |Karolliceth22@gmail com EN FORMACION
g |CC 1007102068 (PAULA ANDREA IBARRA LONDONO 1225185059  [paulaibarra30092002@gmail.com  |EN FORMACION
10/CC 1007511301 [JAIR ALEJANDRO BERRIO CASTILLO jairb1431@gmail.com EN FORMACION
11[cc 7007946845 | QUEIST YANETH CUERO MOSQUERA 128085294 |queisicuero@gmail com EN FORMACION
12|CC 010134247 |ROGERS GUERRERO BELTRAN _[3114655959 |rogers go2000@gmail.com EN FORMACION
13 /CC 1012387893 [HELMER DARIO GOMEZ ACOSTA darigom23@gmail.com EN FORMACION
14 CC 1014196758 (DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGA dafaprivi@gmail.com EN FORMACION
15[cC 7017270805 | DARWIN ANDRES _|LOAIZA YEPEZ 507345247 |darwinloaizaZ303@gmail com EN FORMACION
L — et . — — v
< > Hoja 4 “ »
listo % Accesibilidad: No disponible B H ——s—t 100%
G un A > ESEREE 321p.m.
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APROBADO

Cuenta de Juicio de Eval

Nimt~ | Nomi | Apel ~

Resultado de

- 15653 ~| 5661, ~ | 5661~ | 5661~ | 5661/~ [Total ! iner

100709 KAROL | JIMENEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
101727 DARWIN LOAIZA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
103117/ PLACID TRIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
JMZ‘IT:“LU\SE HENANI 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
111545 ASHLY | ESPINO. 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 23
111654 DAYRA SEGUA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
119277) MARIA | CASTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
144681| FERLIN |ESCOB; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23

ARDILA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23

SA 1 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 23

FERIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23

LEAL C| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23
102240, YENIFEI MORAL POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
168664| JOHNNY VELAS! 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV 1 1 1 1 1 22
104962/ LAURA GONZA POR EV 1 POREV 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 1 1 1 21
107370/LUZ AL ORJUEL POR EV 1 POREV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
802227 ALEX G VELASIPOR EV 1 POREV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 21
100189 EDUARI MANCH POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
100784/ QUEIS| | CUERD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV POREV POR EV POREV 1 1 1 1 1 1 18
100357/ LUISA FCLAVL POR EV POR EV 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 POREV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 17
101419 DAVID | PRETO | POR EV 1 POREV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 17
110271 JUAN S CAMAR POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 17
111518|JOSE EILOPEZ | POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV POREV POR EVPOREV 1 1 1 1 1 1 16
106587| RODR%QU\ROZ 1 POREV 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POREV 1 POREV 1 1 14
100710/ PAULA | IBARRA POR EW POR EV 1 POREV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV POR EV POR EV POR EV 1 1 POREV POREV POREV 1 13
101824 MANUE| MORAL|POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 1 POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 POREV 1 POREV 1 13
530280| ALEXIS| CASTIB POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 POREV 1 1 POREV 1 _POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POREV 1 POREV 1 1 11
109388 MICHEL| RODRIC POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 1 1 1 1 POREV POREV POR EVPOREV 1 _POR EV POR EV POR EV POR EV 1 10
106971 DANNA| BUITRA POR EV POR EV POR EV 1 1 POR EV POR EV POREV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 POREV 1 6
7100751/ JAIR AL BERRIO| POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EW POR EV POR EV POR EV. 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV| 5

PABON POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1 1 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 5

LLANO: POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POREV 1 POREV 1 1 4

VEGA FPOR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV. 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 _POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 2

FLOREZ POR EW POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 2
101238 HELMEQGOM POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV| 1
104387/ LUNA 4 CASTIL POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 1
108704 CRISTI4 SALCEL POR EV POR £V POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV FOR EV FOR EV POR EV POR EV POR EV POR EV FOR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV| 1
111058 CRISTIX RODRIC POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1_POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1
113378 PAOLA| ORDOf POR EW POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EW POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV| 1
12751§1YONY!GUERR POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV| 1
520140 JACKEL LEON T/ POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV POR EV 1 POR EV POR EV POR EV POR EV POR EM 1
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encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3186257
PROGRAMA PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES
MODALIDAD VIRTUAL

CIUDAD Y FECHA: Chia-Cundinamarca HORA INICIO: HORA
20/08/2025 7:00 AM FIN:
9:00 AM
LUGAR Y/O DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision novedades de la ficha, haciendo un analisis de las novedades presentadas
en cada uno de los items, formato de seguimiento trimestral.

2. Verificacion de Juicios Evaluativos (tabla dinamica).

Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinamica

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna segun Guia DE ORIENTACIONES PARA
LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G-
014 - Version 05 de acuerdo con la aplicacion notificada por el integrador del centro y
si es el caso por la direccion general.

5. Permanencia trimestral medicion por medio del cuadro de métricas

6. Verificacion del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formacion.

w

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Desde la coordinacion académica de formacion virtual, se establece reunion con el equipo
ejecutor de la ficha 3186257, programa Programacion de Aplicaciones para
Dispositivos Moviles, para el seguimiento a la formacién profesional integral modalidad
virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:

1. Revision de novedades de la ficha con analisis de los items - Formato de seguimiento
trimestral.
e Fechade inicio: 31 de marzo de 2025
e Fechafin etapa lectiva: 30 de diciembre de 2025

GOR-F-084 V02
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No Aprendices

MATRICULADOS EN ALDIA RETIRO DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS

MES FORMACION VOLUNTARIOS A COMITE

AGOSTO 54 50 2 4 0 0 0 0 0 0

Se envia a proceso de desercion 23 aprendices y 25 aprendices con evidencias pendientes
y debido proceso.

e DERLY YURANI ROJAS ESCOBAR

e DANIEL ORLANDO SILVA ARTEAGA

e WILFREDO CORREA SALGUERO

e LUIS ERINSON VALENCIA QUINTERO
e OSCAR DAVID NARVAEZ IBARRA

e DAIRO MARTINEZ

e JOHN JAIRO GARZON GOMEZ

e YEISON JAVIER BARRERA HERRERA

e DANIEL ALBERTO PARRA MEZA

e VICTOR ALFONSO CALDERON ARINO
e ZOE BERRIO ZAMBRANO

e ROGER FABIAN VILLAMIZAR DIAZ

e EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO
e CESAR RICARDO CARVAJAL ROMERO
e CRISTIAN DAVID CABEZAS MIRANDA
e ESTEBAN TORRES GUERRERO

e ADRIANA ELENA SEGURA GUARIN

e ALEJANDRO SANIN ARIAS

e NICOLAS LEONARDO OVIEDO BERMUDEZ
e JESUS DANIEL MORALES SANTOS

e XAVIER ENRIQUE GRUESO PALACIOS
e OSCAR ENRIQUE CONTRERAS RIVERA
e DIEGO ANDRES CARVAJAL RUIZ
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2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha:

ITEM CUMPLE NO OBSERVACION
CUMPLE
Formato de seguimiento de la 630748 - 220501092-01- planear el
ficha _ Juicios Evaluativos y proceso de recoleccién de la informacion
Centro de Calificaciones. de acuerdo con las necesidades del

software a desarrollar. se encuentran 26
raps reportados como aprobados y 28 en
centro de calificaciones. (subsanado).
Falta 1 aprendiz por evaluar

630749 - 220501092-02- realizar el
infforme de los requisitos del software
segun el analisis de la informacion
recolectada. se encuentran 19 raps
aprobados y 21 en centro de
calificaciones (subsanado). OK

220501092-03. validar el informe de los
requisitos del software con el cliente, de
acuerdo con las necesidades del software
a desarrollar. se visualizan 17 raps como
aprobados y 21 en el centro de
calificaciones (subsanado). OK

230101507-01. desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto productivo y
social, 630684 - 2 practicar habitos
saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene, se
observan 19 evidencias aprobadas y 20
raps en SENA SOFIA plus. (el instructor
reporta existe una novedad en la
plataforma). OK

230101507-03. ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia
el mejoramiento de la condicién fisica en

los contextos productivo y social. se
visualiza el rap aprobado de Ila

GOR-F-084 V02
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Validacion novedades
aprendices y formato f165.

de Si
cumple

aprendiz Karen Magaly Espejo Gémez y
no ha entregado la evidencia.(Se
contacta alaaprendiz para que suba la
evidencia) Confirmar si se contacto a
la aprendiz

Los raps promover mi dignidad y la del
otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz; establecer relaciones
de crecimiento personal y comunitario a
partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social." tienen 17 raps
evaluados y 16 aprendices aprobados en
centro de calificaciones. 18 RAPs
aprobados, 16 aprendices en el centro
de calificaciones (Subsanado)

El rap promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente tiene 15 aprendices
aprobados, pero en el centro de
calificaciones se encuentran 17.

16 RAPs aprobados, 17 aprendices en
CC (subsanado)

Observacion: De acuerdo con el
seguimiento realizado el 20 de
agosto, se evidencia que la ficha

3186257, inici6 con un total de 54

aprendices matriculados.
Actualmente, se encuentran en
formacion 50 aprendices.

Asimismo, se registran en estado
de retiro voluntario 4 aprendices,
cancelados (0), Deserciones (0),
Reintegro (0), aplazamiento (0),
condicionamiento (0), y en envio
a comité (0).

De los 165 formatos
correspondientes a la ficha, a la
fecha se han subido 34 formatos
al repositorio de coordinacion
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académica.

Se enviara un correo al equipo
ejecutor con el fin de indicar el
seguimiento de los formatos
faltantes, solicitando su respectiva
subsanacién, con el propdsito de
dejar la ficha completa con todos
los formatos de los aprendices que
se encuentran actualmente en
formacion. (se realiza la revision y
los formatos F-165 que estan
haciendo falta son aquellos de los
aprendices que se encuentran en
proceso de desercion y debido

proceso)
Plataforma Zajuna segun la Se realizo el respectivo seguimiento de la
Guia de Orientaciones para la lista del chequeo el cual se remitié correo
Formacibn en Ambientes el pasado 13 de agosto de 2025 en la cual
Virtuales de Aprendizaje se reportaron las siguientes novedades
(AVA- Versién 05). por ficha asi:

Ficha 3186257: se reportaron nhovedades
para los numerales 1,2,4,5,6,20,21,24,25
de los cuales se ajustaron los items 4
Bilinguismo,5,6,24 no se ajustaron las
novedades de los items 1,24
Tecnico,20,21,25 y quedo con una
puntuacién de 79.

En tercera revision se ajustaron las

novedades de los items
1,2,4,5,6,20,21,24,25, se  ajustaron
correctamente los items

4,5,6,20,21,24,25 esta pendiente por
ajustar los items 1,2 se ajusta puntuacién
a 90.

En cuarta revision se ajustan todos los
items pendientes para una puntuacion de

100
Permanencia Trimestral - No se encuentran registradas las métricas de
Medicién Cuadro de Métricas permanencia del componente técnico.

Fortalecer el seguimiento en las métricas en
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las competencias Técnicas, integralidad y
bilingiismo. (Subsanado para técnico e
integralidad, con relacion a bilinglismo la
primera actividad tiene fecha de apertura
del 12 de agosto) OK

Actas del proceso Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se
(seguimiento, novedades de encuentran completas.

aprendices y equipo ejecutor).

Verificacion el Repositorio Pendiente soportes de las estrategias de

permanencia de los meses de ABRIL, MAYO,
JUNIO Y JULIO. (Subsanado) OK

CONCLUSIONES

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluacion, centro de calificaciones segun
el estado de ejecucion de la planeacién pedagdgica y cronograma de la ficha por medio
del formato seguimiento trimestral.

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.

3. Se revisa la adecuacion de plataforma ZAJUNA segun Guia Orientaciones para la
formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Version 05y, la aplicacion de
las listas de chequeo notificada por la direccion general y por el centro de formacion.

4. Se genera la medicion de las estrategias de permanencia implementadas.

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo
ejecutor)

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de
formacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
PRESENCIAL

Guia orientaciones .
para la formacién A JUN A
en ambientes Vigencia 2025 Equipos ejecutores

virtuales de
aprendizaje —AVA- §&7
version 05

Cargue de _
documentos del N LA
seguimiento
trimestral en el
repositorio de la
coordinacion
académica: actas Agosto 2025
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de equipo ejecutor, Instructor Vocero
actas de
acompafiamiento y
seguimiento, actas
de permanencia de
fase, planeador de
las sesiones,
formato de
seguimiento de la
ficha, planeador de
permanencia y

métricas,
novedades de
aprendices.
Cargue de acta de Instructor Vocero _
seguimiento Agosto 2025 A UNAIA
trimestral en
plataforma
ZAJUNA
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Liz Rojas Coordinacion
Torres académica M
Yuli Astrid Apoyo Coordinacién
Bayona académica \{Q ?ﬂz*[ﬁ&p{lm(}m
Aldana
Gonzalo Integrador om0l loaiza
Loaiza
Andrea Instructor vocero Sl N/A N
Castellanos I A/ AA
Julian Instructor técnico )
Piraban [epertp-F 2
Erika Instructor transversal S| N/A < P
Sanabria @l
|
July Torres | Instructor bilingtiismo S| N/A §&7
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personal
encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona

encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos persona
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02



SENA

N

ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3000870
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y | Chia, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 14:00 15:00

LUGAR Y/O | https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional  Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000870

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000870

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la
reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3000870. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Sara Inés Ramirez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo
Carlos Andrés Mora Gonzalez.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién  actas ejecutor /

seguimiento

equipo

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activaciéon evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre.

Area Competencia Resultado
210601020 - Atender clientes de acuerdo  210601020-03 -
con procedimiento de servicio y normativa. Atender al cliente y/o proveedor segln la
TECNICA. - politica de servicio.
210303025 - Calcular costos de operacion  210303025-04 -
de acuerdo con métodos. Valorar el comportamiento de los costos
logisticos seguin indicadores de gestion.
37714 - Interactuar en lengua inglesa de240202501-05 Presentar un proceso para
forma oral y escrita dentro de contextosla realizacion de una actividad en su
BILUNGUISMO sociales y laborales seglin los criteriosquehacer laboral de acuerdo con los

establecidos por el marco comun europeo deprocedimientos establecidos desde su

referencia para las lenguas. programa de formacion.

210201501 Ejercer derechos fundamentales 210201501-01 - Reconocer el trabajo

del trabajo en el marco de la constitucién  como factor de movilidad social y

politica y los convenios internacionales transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

INTEGRALIDAD

210201501-02 - Valorar la importancia de
la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.
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210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo
con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio
de los derechos humanos, de los pueblos
y de la naturaleza

4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de Septiembre

500 pm. Sesién vocer - Chorio

2025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3000870 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 02 03 — 04 05 06
6:30 p.m, Sesion Ins. Técnic.
o7 08 09 10 il 2 13
&0pm.seson s Técric | IIISEIGRCUBERSE
8:00 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
4 15 16 17 8 9 2
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic
7:00 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
21 2 2 24 25 2% 27
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic.
7:00 p. . SESION INS. INTEGRALDAD

2

30 NOTAS:

5.

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA

PROGRAMA RESPONSABLE

3000870 - 3000874

INST TECNICO_ SARA INES RAMIREZ SANDOVAL TODOELMES  |Compartir it i incroni
COORDINACION DE Compartir documentos de interés en logistica

PROCESOS Atencion a mensajes a través de Zajuna y WhatsAop
LoGIsTIcoS |Envio de capsula i riva de la integrali
Envio de coreo con evidencias pendientes a la fecha
INST. TRANSVERSAL_ DAVID RUIZ mensaje de motivadi icion general para la comunidad sena
|Envio delink de sesiones enlinea
atencion por mensajeria zajuna y whatsApp
SEMANADEL22AL26 ACTAS,

INS. TECNICO
INS. INTEGRALIDAD
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6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del drea
técnica comprimidas, como estrategia de retencidn a los aprendices que se relacionan en el siguiente
listado:

. Documento de
Nombres y Apellidos identidad
CRISTIAN LEANDRO ANTIVAR BARBOSA 1069053718cc
ANDRES FERNANDO ARENIZ BENAVIDES 1091671881cc
CLAUDIA NATALI BENAVIDES NAZATE 1085903553cc
CARLOS ANDRES BOHORQUEZ MORENO 1032421472cc
BRAYAN YAHIR CARVAJAL RICO 1110552611cc
LORY JULIETH DIAZ GUERRERO 1014207964cc
CRISTIAN CAMILO ESCUDERO ALZATE 1053814636¢c
ANDREA MARCELA GONGORA GAITAN 1016002999cc
BRIAN ALEXANDER MELO 1085299664cc
ANA MILENA PERALTA SUAREZ 1094271706¢cc
CRISTIAN ANDRES RAMIREZ BOTERO 1073152856¢c
CRISTHIAM CAMILO BARRAGAN SANABRIA 1073511866¢c

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no estan al dia en las tres fases, analisis,
planeacion y ejecucion, se envian a comité de seguimiento y evaluacidn para solicitar la cancelacién
de la matricula
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al | Siempre Equipo ejecutor Cader Ao G
endiente del 7 :
p : L‘/’ATV/‘/MUV'»_)/
foro de dudas e :
inquietudes —
e ENal
Calificar Siempre Equipo ejecutor Lo Ao 6.
evidencias en 7V, '
e Lv/A,/é.u,Evu_;
24 horas o ‘
segun el — e
volumen  de =, W
evidencias
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor Lador A T 6
diariamente A s
e
f}k\,;\,@,c,’i Sk ,L«:M_; .
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor ==
estrategias de S
. e A G
permanencia - !

. 7P )~
organizadas vty fo s
por el EEF . X 5l
dejando
evidencia del
proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
A N VIRTUAL
(SI/NO)
o E S
Duarte
Gamarra
Sara |nés INSTRUCTOR S| N/A all |/
2 {
, TECNICO o ey lor
Ramirez e
Carlor :\ Tea G
Mora Gonzdlez
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David Enrique INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
. . ]
Ruiz Orejuela e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

O & Cox|d@®x|w@x @3 x 5 onx|@cox|MH300x|d@x|cx|@rrx|@scx|@wmx|@wmx|+

ttps://senad.sharepoint.com/:w:/r/teams; /_layouts, oc2 aspx?action=edit&source: g =
C (& https//senad.sh; i /-w:/r/teams/REDCOORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/ | /15/Doc2 aspx?: dit8: d- & AN ) 3| v

para mcentvar e ewio o

Sandra Liliana Duarte Gam...

3 ¥
Area Competencia Resultado
Téenica
Bilinglismo
Transversal

4. Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

5. Realizar el planeador !
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3000871
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y | Chia, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 14:00 15:00

LUGAR Y/O | https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional  Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000871

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000871

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la
reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3000871. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Sara Inés Ramirez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo
Carlos Andrés Mora Gonzalez.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activaciéon evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor

acompafamiento

equipo v

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre.

Resultado
210601020-03 -

acuerdo con procedimiento de servicio yAtender al cliente y/o proveedor

segun la politica de servicio.
210303025-04 -

Valorar el comportamiento de los
costos logisticos segun indicadores de
gestion.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 240202501-05 Presentar un
forma oral y escrita dentro de contextos proceso para la realizacién de una

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

ECNICA. 210303025 - Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos.

. sociales y laborales segun los criterios

BILUNGUISMO

210201501 Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los

INTEGRALIDAD . ]
convenios internacionales

establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

210201501-01 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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210201501-02 - Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de Septiembre

2025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3000871 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 02 03 04 05 06
6:30 p.m. Sesién Ins. Técnic
07 08 9 10 11 12 13
s30pm.sesénins.Técnic | DHBINSSONCUS SIS
800p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
14 15 16 17 8 19 20
6:30 p.m. Sesién Ins. Técnic
7:00 p.m. SESION INS. INTEGRALIDAD
21 2 23 24 25 26 7
500 pm. Sesién vocer - Chara.
= 630 pm. Sesén ns Técric:
7:00 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
28 2 30 NOTAS:

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA

PROGRAMA

3000870 - 3000874

RESPONSABLE

INST. TECNICO_ SARA INES RAMIREZ SANDOVAL

TODOELMES  [Compartic

ACTIVIDAD

ridencias trak

|Compartir interés en logistica
Atencion a mensajes a través de Zajuna y WhatsApp

INST. TRANSVERSAL_ DAVID RUIZ

TODO ELMES, plan

[Envio de correo con evidencias pendientes a la fecha

[Envio de link de sesiones en linea
atencion por mensajeria zajuna y whatsApp.

SEMANA DEL 22AL 26

INS. TECNICO
INS. INTEGRALIDAD
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SEPTIEMBRE FICHA: 3000871 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logsticos
LUNES. MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO.

2025

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del area
técnica comprimidas, como estrategia de retencidn a los aprendices que se relacionan en el siguiente

listado:
. Documento de
Nombres y Apellidos identidad

DANIEL ALBERTO PORRAS AGUILAR 1007135089cc
DANIEL ESTIVEN LASSO GENOY 1118310004cc
DAVINSON JESUS RIVERA JIMENEZ 1002459757cc
DAYANA LISETH OBANDO MORA 1089245603cc
DAYANA PAOLA REYES CARO 1083567919cc
DIANA CAROLINA LUCERO ARGUELLO 1100222173cc
DIANA PAOLA YOPASA MENDIETA 53070642cc

DUVAN ANDRES VASQUEZ CORTES 1023927516¢cc
EDIER YEFREY ALVAREZ TORRES 1088729454cc
EDUARD JOSE ALVAREZ PORTACIO 1066186649cc
ELIANA MARCELA GUTIERREZ MOSQUERA 1144138004cc
ERIKA STEPHANNY CAICEDO EGAS 1085277453cc
FAIBER ANDRES CASTILLO GIL 12282008cc

GERMAN RICARDO GOMEZ SEPULVEDA 1054254999cc
GERSON LEONARDO SOLANO ROJAS 1005543030cc

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no estdn al dia en las tres fases, andlisis,
planeacién y ejecucion, se envian a comité de seguimiento y evaluacion para solicitar la cancelacién
de la matricula
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al | Siempre Equipo ejecutor Cader Ao G
endiente del 7 :
p : L‘/’ATV/‘/MUV'»_)/
foro de dudas e :
inquietudes —
e ENal
Calificar Siempre Equipo ejecutor Lo Ao 6.
evidencias en 7V, '
e Lv/A,/é.u,Evu_;
24 horas o ‘
segun el — e
volumen  de =, W
evidencias
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor Lador A T 6
diariamente A s
e
f}k\,;\,@,c,’i Sk ,L«:M_; .
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor ==
estrategias de S
. e A G
permanencia - !

. 7P )~
organizadas vty fo s
por el EEF . X 5l
dejando
evidencia del
proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
A N VIRTUAL
(SI/NO)
o E S
Duarte
Gamarra
Sara |nés INSTRUCTOR S| N/A all |/
2 {
, TECNICO o ey lor
Ramirez e
Carlor :\ Tea G
Mora Gonzdlez
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David Enrique INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
. . ]
Ruiz Orejuela e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

O & Cox|d@®x|w@x @3 x 5 onx|@cox|MH300x|d@x|cx|@rrx|@scx|@wmx|@wmx|+
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para mcentvar e ewio o

Sandra Liliana Duarte Gam...

3 ¥
Area Competencia Resultado
Téenica
Bilinglismo
Transversal

4. Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

5. Realizar el planeador !

sfc (xfab. imternaconsl Prediceiores de testoACagS Sugerencias drl sdtor mostrando & Cagando compementes (D] — — 4 100% 02 AstarPreporcionar comentaics  Merosolt
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3000872
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y | Chia, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 14:00 15:00

LUGAR Y/O | https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional  Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000872

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000872

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la
reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3000872. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Sara Inés Ramirez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo
Carlos Andrés Mora Gonzalez.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activaciéon evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor

acompafamiento

equipo v

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre.

Resultado
210601020-03 -

acuerdo con procedimiento de servicio yAtender al cliente y/o proveedor

segun la politica de servicio.
210303025-04 -

Valorar el comportamiento de los
costos logisticos segun indicadores de
gestion.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 240202501-05 Presentar un
forma oral y escrita dentro de contextos proceso para la realizacién de una

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

ECNICA. 210303025 - Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos.

. sociales y laborales segun los criterios

BILUNGUISMO

210201501 Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los

INTEGRALIDAD . ]
convenios internacionales

establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

210201501-01 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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210201501-02 - Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de Septiembre

2025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3000872 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 02 03 04 05 06
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic
07 08 9 10 11 12 13
430 p.m. Sesién ins. Técric —
800 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
14 15 16 17 18 19 20
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic
7:00 5. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
21 2 p< 24 25 2 27
5.00 pm. Sesién vocers - Charde.
B 630 pam. Sesén s, Téeric:
7:00 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
28 2 30 NOTAS:

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA

PROGRAMA

RESPONSABLE

3000870 - 3000874

INST. TECNICO_ SARA INES RAMIREZ SANDOVAL

ACTIVIDAD

lidencias trabaj

[Compartir
| compartir interés en logistica

INST. TRANSVERSAL_ DAVID RUIZ

TODO ELMES plan

Atencién a mensales a través de Zajuna y WhatsApp

[Envio de correo con evidencias pendientes a la fecha

[Enviode link de sesiones en linea
atencion por mensajeria zajuna y whatsApp.

SEMANA DEL 22 AL 26

INS. TECNICO
INS. INTEGRALIDAD
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6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del drea
técnica comprimidas, como estrategia de retencidn a los aprendices que se relacionan en el siguiente

listado:
. Documento de
Nombres y Apellidos identidad

IVAN DARIO GONZALEZ BUSTOS 1120503768cc
JAMERSON RAMIREZ SANCHEZ 1060647358cc
JESUS ANDRES PALECHOR CAICEDO 1059914882cc
JHOAN SEBASTIAN RAMIREZ RAMIREZ 1151961752cc
JHON ELBHER DUQUE HURTADO 1006487758cc
JHON FREDY BERNAL MUNOZ 1007708493cc
JOHN BREYNER LEAL MAVISOY 1113519110cc
JOHN FERNANDO LOPEZ DIAZ 4612469cc

JORGE ALEXANDER PENA SOTO 1022385953cc

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no estan al dia en las tres fases, analisis,
planeacion y ejecucion, se envian a comité de seguimiento y evaluacidn para solicitar la cancelacién
de la matricula

GOR-F-084V02
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al | Siempre Equipo ejecutor Cader Ao G
endiente del 7 :
p : L‘/’ATV/‘/MUV'»_)/
foro de dudas e :
inquietudes —
e ENal
Calificar Siempre Equipo ejecutor Lo Ao 6.
evidencias en 7V, '
e Lv/A,/é.u,Evu_;
24 horas o ‘
segun el — e
volumen  de =, W
evidencias
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor Lador A T 6
diariamente A s
e
f}k\,;\,@,c,’i Sk ,L«:M_; .
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor ==
estrategias de S
. e A G
permanencia - !

. 7P )~
organizadas vty fo s
por el EEF . X 5l
dejando
evidencia del
proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
A N VIRTUAL
(SI/NO)
o E S
Duarte
Gamarra
Sara |nés INSTRUCTOR S| N/A all |/
2 {
, TECNICO o ey lor
Ramirez e
Carlor :\ Tea G
Mora Gonzdlez
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David Enrique INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
. . ]
Ruiz Orejuela e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

O & Cox|d@®x|w@x @3 x 5 onx|@cox|MH300x|d@x|cx|@rrx|@scx|@wmx|@wmx|+

ttps://senad.sharepoint.com/:w:/r/teams; /_layouts, oc2 aspx?action=edit&source: g =
C (& https//senad.sh; i /-w:/r/teams/REDCOORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/ | /15/Doc2 aspx?: dit8: d- & AN ) 3| v

para mcentvar e ewio o

Sandra Liliana Duarte Gam...

3 ¥
Area Competencia Resultado
Téenica
Bilinglismo
Transversal

4. Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

5. Realizar el planeador !

sfc (xfab. imternaconsl Prediceiores de testoACagS Sugerencias drl sdtor mostrando & Cagando compementes (D] — — 4 100% 02 AstarPreporcionar comentaics  Merosolt
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3000873
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y | Chia, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 14:00 15:00

LUGAR Y/O | https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional  Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000873

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000873

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la
reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3000873. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Sara Inés Ramirez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo
Carlos Andrés Mora Gonzalez.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activaciéon evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor

acompafamiento

equipo v

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre.

Resultado
210601020-03 -

acuerdo con procedimiento de servicio yAtender al cliente y/o proveedor

segun la politica de servicio.
210303025-04 -

Valorar el comportamiento de los
costos logisticos segun indicadores de
gestion.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 240202501-05 Presentar un
forma oral y escrita dentro de contextos proceso para la realizacién de una

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

ECNICA. 210303025 - Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos.

. sociales y laborales segun los criterios

BILUNGUISMO

210201501 Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los

INTEGRALIDAD . ]
convenios internacionales

establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

210201501-01 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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210201501-02 - Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de

los pueblos y de la naturaleza

4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de Septiembre

5.

202 5 SEPTIEMBRE FICHA: 3000873 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 02 03 04 05 06
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic.
07 08 09 10 11 12 13
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic:
8005, m. SESION NS. INTEGRALDAD
4 15 16 17 18 9 20
| 6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic
700 p. m. SESION NS, INTEGRALDAD
21 2 2 24 25 2 7
5,00 pm. Sesién vocers - Charo
S 630 pum. Sesién ns. Técric:
7:00 p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
28 2 30 NOTAS:

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE
RESPONSABLE

FICHA PROGRAMA ACTIVIDAD

INST. TECNICO_ SARA INES RAMIREZ SANDOVAL TODOELMES  |Compartir i incrani
| Compartir interés en |ogistica
Atencién a mensajes a través de Zajuna y WhatsApp

3000870 - 3000874

[Envio de correa con evidencias pendientes a la fecha
TODO ELMES i plan

Envio de link de sesiones en linea

atencion por mensajeria zajuna y whatsApp

INST. TRANSVERSAL_ DAVID RUIZ

SEMANA DEL 22 AL 26 ACTAS,

INS. TECNICO
INS. INTEGRALIDAD
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2025

SEFTIEMBRE

FICHA: 3000873

PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos

03 04

05 [

|emvie: ce Irk o sasiores enires

[EEsion s voczo

[sEsI0N ms.TECNICT

[ssiEn s, eecRALDAD

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del drea
técnica comprimidas, como estrategia de retencidn a los aprendices que se relacionan en el siguiente

listado:

Nombres y Apellidos

Documento de

identidad

JUAN CAMILO GALVIS GARCIA 1053871606¢cc
JUAN CARLOS GALVIS CHINCHILLA 1091674518cc
JUAN DAVID ARTUNDUAGA CORREA 1077875119cc
JUAN DAVID GOYES MELO 1003495100cc
JUAN DAVID MONSALVE RAYO 1110564490cc
JUAN FERNANDO PORRAS PORRAS 1048846073cc
JUAN PABLO MESA CASTRO 1122145378cc
JULIAN ANDRES OSPINA CUARTAS 1113313899cc
JULIETH PAOLA TAO GARCIA 1110530616¢cc
KAROL VANESSA GUERRERO SERRANO 1091683198cc
LARRY JAKSON GARCES QUINTERO 1065912132cc
LEANA PAOLA GONZALEZ LIZARAZO 1024523993cc
LEIDY MARIANA TORRES LEON 1006823062cc
LEONIDAS BARRIOS ACEVEDO 1006450088cc
LORENA ISABEL DIAZ BETTER 25776673cc

LUIS PACHECO ARIZA 1143266296¢cc
MAIKOL STEVEN JURADO LIZARAZO 1005230639cc
MARIA CAMILA RENDON SALAZAR 1039706692cc
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NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ 1121446832cc
NICOL ALEXANDRA MOYANO GONZALEZ 1000810806cc

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no estan al dia en las tres fases, analisis,
planeacién y ejecucién, se envian a comité de seguimiento y evaluacion para solicitar la cancelacién
de la matricula

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versién 05 dice que esta revision debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacién diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versidn 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicaciéon Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al | Siempre Equipo ejecutor Codor ATy 6.
endiente del 7 ;
p Vs L‘/‘/"tv/./uul"u‘{
foro de dudas e ~
inquietudes e
e s sxl
Calificar Siempre Equipo ejecutor Coder N P G
evidencias en 77
¢ Ll/mfv/im,'x,_{
24 horas o
segln el e
volumen  de . X 5 ol
evidencias
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor Coder N e &
diariamente 2
o L
_;)gﬂ;;:f
= Saaad
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor =
estrategias de # o g -
) o N T G
permanencia ' =
. TV, )~
organizadas Sl v
por el EEF s B Al
dejando

evidencia del

proceso
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
N VIRTUAL

(SI/NO)
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Sandra Liliana INSTRUCTORA VOCERA sl N/A = Y
Duarte
Gamarra
Sara Inés INSTRUCTOR sl N/A >
Ramirez TECNICO / Lal,;‘ A
Carlos Andrés INSTRUCTOR BILINGUISMO i N/A

A A r
Calos )i\] loca (5.
Mora Gonzalez

David Enrique INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A

Ruiz Orejuela — -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

O |HCox|d@®x|w@x @3 x 5 onx|@cox|MH30x|d@x|cx|@rrx|@scx|@wmx|@wmx|+
C (& https/senad.sharepoint.com/w:/r/teams/REDCOORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/_layouts/15/Doc2.aspxZaction=edit&sourced.. & A %) & =

@ 3104835 ACTA EFF.SEPTIEMERE O

Inico Insertar Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda O Comentaros | | p 2
bii & N ¥ B Normal e $
o Sandra Liliana Duarte Gam...
3 v
Area Competencia Resultado
Técniea
BilingUismo.
Transversal
4. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea pora el mes de septiembre
5. Realizor el planeador de permanencia para el mes de scptiembre
Carlos Andres Mora Gonza
0}
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3000874
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y | Chia, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 14:00 15:00

LUGAR Y/O | https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Regional  Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000874

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3000874

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo con la orientaciéon la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la
reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacién de Procesos Logisticos de la ficha
3000874. El equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Sara Inés Ramirez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingliismo
Carlos Andrés Mora Gonzalez.
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activaciéon evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor

acompafamiento

equipo v

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingtiismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre.

Resultado
210601020-03 -

acuerdo con procedimiento de servicio yAtender al cliente y/o proveedor

segun la politica de servicio.
210303025-04 -

Valorar el comportamiento de los
costos logisticos segun indicadores de
gestion.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 240202501-05 Presentar un
forma oral y escrita dentro de contextos proceso para la realizacién de una

Area Competencia
210601020 - Atender clientes de
normativa.

ECNICA. 210303025 - Calcular costos de
operacion de acuerdo con métodos.

. sociales y laborales segun los criterios

BILUNGUISMO

210201501 Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucién politica y los

INTEGRALIDAD . ]
convenios internacionales

establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las lenguas.

actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos
establecidos desde su programa de
formacion.

210201501-01 - Reconocer el trabajo
como factor de movilidad social y
transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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210201501-02 - Valorar la importancia
de la ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

210201501-03 - Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y
los Convenios Internacionales.
210201501-04 - Participar en acciones
solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza

4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de Septiembre

5.

025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3000874 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
Ll 02 03 04 05 06
6:30 p.m. Sesion Ins, Técnic
07 08 09 10 11 12 13
6:30 p.m. Sesién Ins, Técnic [74:00:. m, Sesién Chub de ingiés |
2:00p. m. SESION INS. INTEGRALIDAD
14 15 16 17 18 9 20
6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic
7200 . m. SESION INS. INTEGRALIDAD.
21 2 2 24 25 26 27
500 pm. Sesién vocera - Chora
o 6:30 p.m. Sesion Ins. Técnic.
7:00 p.m. SESION INS. INTEGRALDAD
28 2 30 NOTAS:

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA

PROGRAMA RESPONSABLE ACTIVIDAD

3000870 - 3000874

idencias trt
INST. TECNICO_ SARA INES RAMIREZ SANDOVAL TODOELMES  |Compartir it i incrani
‘COORDINACION DE | Compartir interés en logistica

PROCESOS Atencién a mensaies a través de Zajuna y WhatsApp.
LoafsTicos [Envi i i i i i
|Envio de correo con evidencias pendientes a la fecha
INST. TRANSVERSAL_ DAVID RUIZ TODO EL MES je plan

[Envio de link de sesiones en linea
atencion por mensajeria zajuna y whatsApp

SEMANA DEL 22 AL 26 ACTAS,

INS. TECNICO
INS. INTEGRALIDAD
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2025

SEPTIEMBRE

FICHA: 3000874

PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del area
técnica comprimidas, como estrategia de retencidn a los aprendices que se relacionan en el siguiente

listado:
. Documento de
Nombres y Apellidos identidad

JESUS ALEXANDER CASTRO CORTES 1010070933cc
OMAR ALEXANDER ACOSTA GONZALEZ 1085253416¢cc
OMAR YESITH TURIZO MILAN 1026595413cc
PIERRE STEYNERG BRAVO OROBIO 1111790851cc
RICHAR JOSE HERNANDEZ ARROYO 1102817880cc
ROBERTO CARLOS GUERRERO MATURANA 1152220126¢cc
SNEIDER ALEJANDRO GALEANO GIRALDO 1036220982cc
TATIANA MARCELA ORTIZ TORRES 1128444755cc
VICTOR JULIO BOHORQUEZ ALMEYDA 13539905cc
YEISON ARLEY RUSINQUE SILVARA 1071578512cc
YONNY CORONEL VEGA 1978667cc
YORFAN FERNEY SANCHEZ VASQUEZ 1000219838cc

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no estdn al dia en las tres fases, andlisis,
planeacién y ejecucion, se envian a comité de seguimiento y evaluacion para solicitar la cancelacién
de la matricula
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesidn y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Estar al | Siempre Equipo ejecutor Cader Ao G
endiente del 7 :
p : L‘/’ATV/‘/MUV'»_)/
foro de dudas e :
inquietudes —
e ENal
Calificar Siempre Equipo ejecutor Lo Ao 6.
evidencias en 7V, '
e Lv/A,/é.u,Evu_;
24 horas o ‘
segun el — e
volumen  de =, W
evidencias
Ingresar al LMS | Siempre Equipo ejecutor Lador A T 6
diariamente A s
e
f}k\,;\,@,c,’i Sk ,L«:M_; .
Aplicar las | Siempre Equipo ejecutor ==
estrategias de S
. e A G
permanencia - !

. 7P )~
organizadas vty fo s
por el EEF . X 5l
dejando
evidencia del
proceso

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB | OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
A N VIRTUAL
(SI/NO)
o E S
Duarte
Gamarra
Sara |nés INSTRUCTOR S| N/A all |/
2 {
, TECNICO o ey lor
Ramirez e
Carlor :\ Tea G
Mora Gonzdlez
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David Enrique INSTRUCTOR TRANSVERSAL sl N/A
. . ]
Ruiz Orejuela e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

O & Cox|d@®x|w@x @3 x 5 onx|@cox|MH300x|d@x|cx|@rrx|@scx|@wmx|@wmx|+

ttps://senad.sharepoint.com/:w:/r/teams; /_layouts, oc2 aspx?action=edit&source: g =
C (& https//senad.sh; i /-w:/r/teams/REDCOORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/ | /15/Doc2 aspx?: dit8: d- & AN ) 3| v

para mcentvar e ewio o

Sandra Liliana Duarte Gam...

3 ¥
Area Competencia Resultado
Téenica
Bilinglismo
Transversal

4. Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

5. Realizar el planeador !
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3104835
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 09 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3104835

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3104835

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion la Coordinadora de formacidn virtual, Liz Torres, se realiza la reunion
con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3104835. El
equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Jair
Delgado, Instructor transversal Diana Gémez, Instructor Bilingliismo Carlos Andrés Mora
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre

Area Competencia

210201052 - Dirigir el talento humano de

acuerdo con normativa.

210201052 - Dirigir el talento humano de

acuerdo con normativa.

Técnica

210303025 - Calcular costos de operacion
de acuerdo con métodos.

Resultado
210201052-01 -

Identificar requerimientos del talento
humano de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210201052-02 -

Establecer procedimientos de operacién
del talento humano de acuerdo con el
marco normativo.

210303025-02 -

Establecer el costo del proceso logistico
de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210101075 - Coordinar el flujo de mercancia210101075-04 -

segun el plan de operacién y
procedimientos.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de240202501-03 Discutir

Monitorear del flujo de |la operacién
logistica de acuerdo con la politica de
distribucion.

sobre posibles

forma oral y escrita dentro de contextossoluciones a problemas dentro de unrango

Bilingliismo sociales y laborales segun

los criteriosvariado de contextos sociales y laborales.

establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.
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Transversal No hay programacion de competencias transversales para el mes de agosto segun
cronograma.

4. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de septiembre

2025 SEPTIEMBRE FICHA: 3104835 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
o1 02 03 06
07 08 09 10 13
14 15 16 17 20
21 24 27
28 29 30 NOTAS:

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA PROGRAMA

3104835 - 3104837 PROCESOS

INS. INTEGRALIDAD
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2025 SEPTIEMBRE FICHA: 3104835 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisficos
DOMINGCH LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SARADC)
m 0&
Ammrotn aprenzicat dn rjan v [ruia de cagwis wranalceTas 28 Weraye Motaconl
Il par ATREL ITATETRNEL
13
Ammrotn aprenzicat dn rjan v [ruia de cagwis wranalceTas 28 Weraye Motaconl
T
Carrez paazralirgn con sddandar
rewaresciales perciaisn
14 15 19 20
[ruia de cagwis wranalceTas 28 Weraye

Eraia g caawiy wranaizamas g
ek par Arem el

| SESICH RE WOCERD
SESION INS. TECHICO!
52555 1h3. WTESRALIDAD

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Se envia plan de mejoramiento a los siguientes aprendices, y se dejan aperturadas todas las evidencias

de las fases de analisis, planeacidén y ejecucidn para que se pongan al dia en las evidencias

Nombres y Apellidos (?eoﬁjtzer:ﬁg;%
JAVIER ROLANDO ALVARADO CORTES 1031160342cc
DAVID ANDRES ARIZA HERRERA 1070955377cc
DINAY TATIANA ASTUDILLO BENAVIDES 1084258646¢c
HEIDY MILENA AVENDANO FORERO 1007703505cc
JHON ANDERSON AVENDANO VELASCO 100045886 1ti
HUGUES JOSE MARSHALL MELGAREJO [6632998cc
JEISSON YESID RIANO GALVIS 1073237018cc

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades

propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.
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Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versién 05 dice que esta revision debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacidn, la calificacién diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versidn 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompailamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 22 al 25 de septiembre 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
E
Estar al pendiente del foro de dudas e | Siempre Equipo T
Estar al p P quip s S Ssual
inquietudes ejecutor
((N\OS A s G
: - |
@J\J.U,U._’l E"_;“'.Ju;ﬂl-‘ L
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e

Calificar evidencias en 24 horas o segln
el volumen de evidencias

Siempre

Equipo
ejecutor

=

((MO? A.T‘//‘oro G.

l@l‘u‘uﬂw E—"%H L

e

Ingresar al LMS diariamente

Siempre

| Eﬂ'ﬁmﬂuﬂ E,"%'rl‘ L

@&gm»oi -

Equi - :
e?euclstc;r (OK\OY AT/IGFO G

Aplicar las estrategias de permanencia
organizadas por el EEF dejando
evidencia del proceso

Siempre

Equipo

l @fuk(lw E."%H L

ugs

e

ejecutor CQ(\O{ A T //o,r@ G

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Sandra Liliana Duarte Gamarra INSTRUCTORA | SI N/A :
VOCERA 51“35\5&#@} :
Jair Delgado Martinez INSTRUCTOR | sI N/A 54
TECNICO A
Carlos Andrés Mora Gonzalez INSTRUCTOR SI N/A 2r \ /| a
BILINGUISMO Ol \0; 2 T h\r a U
Diana Maria Gdmez INSTRUCTORA | si N/A T sk
TRANSVERSAL I_l': b S0 l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Q3104835 ACTA EFF.SEPTIEMBRE O

Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién

3 Comartarion || Porarsesidia | | 0
Ov calibiBold v 1 v A A [N s = Ev = % = =v[0v & v oo |[Nommal v v 8 v @v ditor
o wcenmer e envo ce
" | Sandra Liliana Duarte Gam...
3 pari
e Compatencia Resultado
Técnica \
Bilinguismo
Transversal
¥
ail's
4. Realizar ir

)
R

5. Realizar el planeador de permanencia pars el mes de septiembre

Carlos Andres Mora Gonza

. I
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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3104837
PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

CIUDAD Y FECHA: Chia, 09 de septiembre de | HORA INICIO: HORA FIN:
2025 14:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: https://acortar.link/sh3pDw DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Cundinamarca, Centro de
Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3104837

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

No vk wnN

Realizar la reunién con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de
la ficha 3104837

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacién de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atenciéon y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion la Coordinadora de formacidn virtual, Liz Torres, se realiza la reunion
con el EEF del programa Tecndlogo en Coordinacidn de Procesos Logisticos de la ficha 3104837. El
equipo esta integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Jair
Delgado, Instructor transversal Diana Gémez, Instructor Bilingliismo Carlos Andrés Mora
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacion reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Elaboracién actas equipo ejecutor /| Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas
acompafamiento

equipo ejecutor vy

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre

Area Competencia

210201052 - Dirigir el talento humano de

acuerdo con normativa.

210201052 - Dirigir el talento humano de

acuerdo con normativa.

Técnica

210303025 - Calcular costos de operacion
de acuerdo con métodos.

Resultado
210201052-01 -

Identificar requerimientos del talento
humano de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210201052-02 -

Establecer procedimientos de operacién
del talento humano de acuerdo con el
marco normativo.

210303025-02 -

Establecer el costo del proceso logistico
de acuerdo con las politicas de la
organizacion.

210101075 - Coordinar el flujo de mercancia210101075-04 -

segun el plan de operacién y
procedimientos.

37714 - Interactuar en lengua inglesa de240202501-03 Discutir

Monitorear del flujo de |la operacién
logistica de acuerdo con la politica de
distribucion.

sobre posibles

forma oral y escrita dentro de contextossoluciones a problemas dentro de unrango

Bilingliismo sociales y laborales segun

los criteriosvariado de contextos sociales y laborales.

establecidos por el marco comun europeo de

referencia para las lenguas.
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Transversal No hay programacion de competencias transversales para el mes de agosto segun
cronograma.

4. Realizar la planeacidn de las sesiones en linea para el mes de septiembre

202 5 SEPTIEMBRE FICHA: 3104837 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
01 02 03 06
07 08 09 10 13
14 15 16 17 20
21 24 27
28 29 30 NOTAS:

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE
FICHA RESPONSABLE

3104835 - 3104837

Envio de cépsula semanal temas de interés por dreas trznsversales
|correo personalizado con evidencias transversales pandientes
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2025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3104837 PROGRAMA: Coordinacién de Procesos Logisticos
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

o1

[SESION INS. VOCERD

[SESION IN5. TECNICD

(=315 NS INTEGRALT:AD

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

Se envia plan de mejoramiento a los siguientes aprendices, y se dejan aperturadas todas las evidencias
de las fases de analisis, planeacién y ejecucidn para que se pongan al dia en las evidencias

Nombres y Apellidos (ioﬁjuerr?ﬁggz

JOHN ALEXANDER LEON SANTANA 1073534659cc
JORGE ANDRES MARTINEZ RUBIO 1069434665cc
JUAN CAMILO URBINA AGUDELO 1003533435cc
KAREN LORENA ROJAS POLANIA 1073516917cc
LADY JOHANA CORTES MORENO 1073161184cc
LAURA DANIELA CRUZ MENDIVELSO 1000571935cc
LEIDER DUVAN RINCON LOPEZ 1034657647cc
LEIDY MAYERLI AREVALO REYES 1007770167cc
MARIA RUTH GARCIA GUERRERO 1070975504cc
MATIAS ARNEY CARDENAS RODRIGUEZ 1069852898cc
SARA CAMILA GARAY RODRIGUEZ 1007634184cc
SEBASTIAN DAVID BEDOYA AZUERO 1070978676cc
SUGEY DEL CARMEN SAENZ CAUSIL 35354418cc

TATIANA MARIA FLOREZ OSORIO 43156735cc

VANESSA ALEJANDRA CAPERA TACUMA 1000324538cc
YEIMY ANDREA ROMERO MARTINEZ 35353327cc

YIRMAN YOHAN LEON CORTES 1073151929cc
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ZANDRA | MORENO MORENO 20971405cc

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificaciéon de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisién debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacidn de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versidn 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompanamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicaciéon Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la proxima reunién equipo entre el 22 al 25 de septiembre 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABL | FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
E
Estar al pendiente del foro de dudas e | Siempre Equipo @ucﬁfﬁu@}
inquietudes ejecutor
C(N\OY A Tiea G
: |
@J‘\J\(},M E.."%ﬂ L
-ox.:,'
Calificar evidencias en 24 horas o seguin | Siempre Equipo ﬁgmLQA
el volumen de evidencias ejecutor
((N\OY A Tiea G
: |
Dl'u'sf;l..u.:l 6*%4,-1 L
-t'f’:.'
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo C T // .
ejecutor W\O\ A o ra G
: |
D;\_,k(],w v L
Q;&—&@J st
Aplicar las estrategias de permanencia | Siempre Equipo
organizadas por el EEF dejando ejecutor C _ \ T // .
evidencia del proceso U 10§ A s 0ra G .
: |
D:kal&:l Er"%ﬁ L
..x{_’
iyx&ﬁ»cv&‘

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACIO | FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Sandra Liliana Duarte Gamarra INSTRUCTORA | Sl N/A = 2
VOCERA {y\muaqt
INSTRUCTOR S| N/A

Jair Delgado Martinez

TECNICO

e
.
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Carlos Andrés Mora Gonzalez INSTRUCTOR | s N/A ( e A T 7
BILINGUISMO orlor AT lra G
Diana Maria Gémez INSTRUCTORA Sl N/A ’) e B |
TRANSVERSAL | huugucs E*%ﬂl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

D |&cox|d@©x|d@>x @3 x K onx | o x|l s0x |d@x|@cx|@erx|@s5cx|@wmx|@wx|+
QAR G

(6]

* | Normal Sv
£ Sandra Liliana Duarte Gam...
: e
Area Competencia Resultado
Técnica
Bilinglismo
==
5. Realizar el planeador de permanencia pars el mes de septiembre
Carlos Andres Mora Gonza.
o
Jair Delga. Diana Mar.
@
Pégina 2de’S 1019 patabeas. Espanol (lfab. internacions) Predicciones de tetoActiado Sugerencias del editor: mastrando & Corgando compiementcs [IBH] — — 4+ 100% 02 Apstar
= ESP
R e & a P

@ https://senad.sharepoint.com/:w:/r/teams/REDCOORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/_layouts/15/Doc2.aspx?action=edit&sourced.
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ACTA No. 011

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3186165
PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPOSTE

CIUDAD Y | Chia, 10 de septiembre, | HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 10:00 am 11:00 am

LUGAR Y/O | https://acortar.link/yJVQC9 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk wnN

Realizar la reunidn con el EEF del programa Tecndlogo en Gestién Integral del Transporte de la
ficha 3186165

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la reunion con el EEF del programa Tecndlogo en Gestidn Integral del Transporte de la
ficha 3186165
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable
3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre
4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre
5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
6. Verificar el debido proceso llamado de atencidn y plan de mejoramiento
7. Establecer los compromisos.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Deacuerdo con laorientacién la Coordinadora de formacion virtual, Liz Torres, se realiza la reunidn

con el EEF del programa Tecndlogo en Gestidn Integral del Transporte de la ficha 3186165. El
equipo estd integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Juan
Manuel Diaz, Instructor transversal Ana Marcela Morales, Instructor Bilingliismo, Sindy Bolnilla
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2.

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacién reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor / | Equipo ejecutor
seguimiento

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA vy | Equipo Ejecutor
tiempos de respuesta acorde a los

lineamientos de la GUIA AVA 05.

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas ejecutor

acompafamiento

equipo V%

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de

atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre

Area Competencia
Técnica

acuerdo con normativa

Bilingiiismo

Resultado

210201052 Dirigir el talento humano de 210201052-01. Identificar los

modelos de gestion del talento
humano de acuerdo con politicas y
normatividad.

210201052-02. Orientar el talento
humano de acuerdo con el plan de
accion y manual de funciones.
210201052-03. Evaluar el
desempeiio del talento humano
teniendo en cuenta
procedimientos y metas
establecidas por la organizacidn.

240202501-Interactuar en lengua inglesa240202501-03 Discutir sobre

de forma oral y escrita dentro deposibles soluciones a problemas
contextos sociales y laborales segtin losdentro de un rango variado de

criterios establecidos

por

el Marcocontextos sociales y laborales.

Comun Europeo de Referencia para las

Lenguas.
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Integralidad

220601501 - Aplicar practicas de

220601501-01.

proteccién ambiental, seguridad y salud Analizar las estrategias para la

en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

prevencion y control de los
impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de acuerdo con
las polilntegralidadas
organizacionales y el entorno
social.

220601501-02.

Implementar estrategias para el
control de los impactos
ambientales y de los accidentes y
enfermedades de acuerdo con los
planes y programas establecidos
por la organizacion.
220601501-03.

Realizar seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo de
los planes y programas
ambientales y SST, segln el drea
de desempefio.

220601501-04.

Proponer acciones de mejora para
el manejo ambiental y el control
de la SST, de acuerdo con
estrategias de trabajo,
colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto
productivo y social.

230101507 - Generar habitos saludables 230101507-01.

de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto
productivo y social.
230101507-02.

Practicar habitos saludables
mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e
higiene.
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4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

2025 SEPTIEMBRE  FICHA: 3186165 PROGRAMA: Gestién Integral del Transporte
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES 'VIERNES SABADO
o1 02 03 04 05 06
8: 00pm: Sesion repaso
07 08 09 10 11 12 13
) = |2
8:00pm: Presentacién en Prezi
de una empresa y su talento
humano.
14 15 16 ) 17 8 19 20
R —_——
EERTEEEN i i s
i una orgenizocidn
21 22 23 24 25 2 27
6:30pm: Transversal Ambiental -
S
8:00pm: Eiaborar un informe
comparativo de perfiles
p-] NOTAS:
5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE
FICHA PROGRAMA RESPONSABLE FECHA ACTIVIDAD

Envio jeria via carreo electroni con el estado de a formacién.
Reenvio de instructivos para el iideni
INST. TECNICO_ JUAN MANUEL DIAZ TODOELMES  |Cuadro de honor via correo electronico y whastapp.
Menszje por Wh: jeria
5ala abierta para i inqui y apoyo en la formacion.
imiento diari i ZAIUNA
3186165 GESTIGN INTEGRAL i de |25 sesiones n linea por medio del grups de Whatsipp
DEL TRANSPORTE Envio de videos clicy i

Atencién por menszjeria interna de ZAIUNA Y WhatsAp
INST. TRANSVERSAL_ MARCELA MORALES Todasimes [ £ = 2 X =

cor

Apertura de foros, cuestionarios y evidencias en general cuzndo el EEF o vea necesario

INS. TECNICO
INS_ INTEGRALIDAD
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2025  SEPTIEMBRE FICHA: 3186165

PROGRAMA: Gestion Integral del Transporte

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

ol 02 03 04 05 06
Envic cdpsula ciic y aprende
competencias transversales Recordatorio sesion en linea Envio cuadro de honor
Publicacién planecdar i ssiane
&n grupe de Whation

o7 08 09 10 11 12 13

Banner de recardatario
Envic cdpsula ciic y aprende Recorogtonio sesidn ransversal ‘apertura ae foros y
| comy cias transversoles =i g What Recordatoric sssion en linea cuestionarios pendiantes
Fublcar refo =n grupe de.
whatshop
fublicosisn de ciere de.
i Frovecto 2 inicic AR 3|
14 15 16 17 13 19 20

Enwvic capsula ciic y aprende Recorcatons sesidn fransversal

mic'lusm:mul Ppor el grupe de WnatsApp Recordatorio sesion en linea

Envio de mensajeria via corec
elecironico general con el
estado de la formacion.

2 2 23

Atencion sincronica

Enwvic cdpsula oiic y aprende Recordatona sesidn fransversal _ » )
competencias transversales por &l grups de WhattApp: Recordatoric sesion en linea

24 25

mafivacional

F) 29 30
Enwvic cdpsula ciic y aprende
competencias iransversales
Recordatorno sesion fransversal
por el grupo de WhatsApp

NOTAS:

Publicacién de mensaje

26 b

Ervio cugdro de honor

SESION INS. VOCERD
SESIGN INS. TECNICO
SESION INS. INTEGRALIDAD

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité

En el mes de septiembre se envia a desercidn a los siguientes aprendices:

Nombre Completo

Documento de identidad

Observacion

MICHELL ADRIANA RODRIGUEZ DIAZ

1093887241cc

Se envia a desercién el dia 10
de septiembre por
incumplimiento académico

JERSON DAVID PABON CRUZ

1022966532cc

Se envia a desercién el dia 10
de septiembre por
incumplimiento académico

MARIO ALEXANDER VEGA PINEDA

1052312382cc

Se envia a desercién el dia 10
de septiembre por
incumplimiento académico

FABER FERNEY FLOREZ VALDERRAMA

1095928683cc

Se envia a desercion el dia 10
de septiembre por
incumplimiento académico

CRISTIAM OMAR RODRIGUEZ PRADA

1110560837cc

Se envia a desercion el dia 10
de septiembre por
incumplimiento académico
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Se envia a desercién el dia 10

JACKELINE LEON TORRES 52014095¢c de septiembre por
incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10
HELMER DARIO GOMEZ ACOSTA 1012387893cc de septiembre por
incumplimiento académico

Se envia a desercién el dia 10
SARA SANJUAN SANMARTIN 1043972968cc de septiembre por
incumplimiento académico

Se envia a desercién el dia 10
PAOLA ROCIO ORDONEZ URBINO 1133790209cc de septiembre por
incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10
SARA ISABEL TURIZO CARDERNO 1102580047ti de septiembre por
incumplimiento académico

Se inicia debido proceso a los siguientes aprendices quienes llevan menos del 15% del programa
adelantado y ha ingresado en los dos Ultimos meses, sin presentar avances.

Nombre Completo Documento de identidad Observacion
El ltimo ingreso fue 21/07/25,
MANUELA VALENTINA MORALES ROSAS 1018241183ti lleva un avance del 14,39%

El ultimo ingreso fue el
04/09/25, lleva un avance del
DANNA ZULAY BUITRAGO JUSTINICO 1069714621cc 13,67%

El ultimo ingreso fue el
03/09/25, lleva un avance del
JHON FREYNER LLANOS GALLEGO 16846662cc 7,19%

El ultimo ingreso fue el
21/08/25 lleva un avance del
JAIR ALEJANDRO BERRIO CASTILLO 1007511301cc 7,19%

El ultimo ingreso fue el
16/07/25, lleva un avance del
LUNA ALEJANDRA CASTILLO RANGEL 1043679807t 3,60%

El ultimo ingreso fue el
18/08/25, lleva un avance del
CRISTIAN RUBEN SALCEDO DELGADO 1087047285¢c 2,88%
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7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—014 — Version 05 dice que esta revisiéon debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacidn diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisidn y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—GFPI-G—014 — Version 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompainamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafnamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacidn por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segun guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES

Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacién del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 1 al 5 de septiembre de 2025
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas | Siempre Equipo ejecutor < ||
e inquietudes ’
MF(QM
61;‘.&“—&&»*‘:"\:\‘
ft)oﬂ }7.51& A,
Calificar evidencias en 24 horaso | Siempre Equipo ejecutor < |} |
segun el volumen de evidencias )
MF@@W
6@\.& (I\:w-og_( S vaJ'vi
onn at Q.
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor o~ %E ;
M@rﬂw
= S osual.
f\)oﬂ ym%_ a.
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor .

permanencia organizadas por el EEF
dejando evidencia del proceso

’3&{@%
Vproeaaiest_
. S

ft)oﬂ }7.51& Q.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) N VIRTUAL
Sandra Liliana Duarte INSTRUCTORA VOCERA | SI N/A e
Gamarra
TECNICO don Yiaz Q.
Sindy Bonilla INSTRUCTORA S| N/A = [ ]
BILINGUISMO : &“{@éﬁ
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Ana Marcela Morales INSTRUCTOR sl N/A Vpregaraiesk.

TRANSVERSAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

K@ REUNION EEF MES DE SEPTIEMBRE 3186165 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE +++ Servicio Nacional de Aprendizaje e, = 0 X
) O N
O ® 0926 B & ¢ © B ® NV‘XV
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micréfono  Comparte
O |& Comeo: X | OneDri X | @ () x | @)Equ X @ 3861 x € 300087 x | @ P1215 x | [ Editor) X |5 Nueva X | S Sofap X | + - @ X
C (& nup: h -OORDINACINDEPROCESOSLOGISTICOS2025/.layouts/15/Doc2 QAR Cle 8 o
@ 316165 ACTA EFF SePTIEMBRE @) @ aQ ©  snnuieow. @
Oc sl 26 ===
w 3 . Oy & e |[Nomad V1| Q| @i K@ <
= Competencia Resultado
Técnica 210201052 Dirigir el talento humano de 210201052-01. Identificar los d
acuerdo con normativa modelos de gestion del talento

humano de acuerdo con politicas y
normatividad.

210201052-02. Orientar el talento
humano de acuerdo con el plan de JQ
accién y manual de funciones.
210201052-03. Evaluar el

desempefio del talento humano

teniendo en cuenta

procedimientos y metas ¢

establecidas por la organizacién.

Bilingiiismo 240202501 Interactuar  en  lengua240202501-03 Discuf[r sobre
inglesa de forma oral y escrita dentro deposibles soluciones a problemas

contextos sociales y laborales segn losdentro de un rango variado de

criterios  establecidos por el Marcocontextos sociales y laborales.

Comin Europeo de Referencia para las

Lenguas. p
Integralidad 220601501 - Aplicar pricticas de 220601501-01.

proteccion ambiental, seguridad y salud Analizar las estrategias para la
GOR-F-084V02

‘o ’ . s e At Sigmrcn o 3 e o — b s O e oo .
5 - 2 Gl 11030, m.
B O sisauens e CaaPennene ARO R rew kD
B REUMON E5F MES O€ SEPTIEMBRE 3196165 - GESTC oL TRANSPORTE covico N
@® s e O & 6 ©6 8B 8@ -~ L ol ~ s |
O |5 Come x |15 Onel X |8 @ ¢ x % e x @ st x |@ 31860 x [ 20000 x [ @ P2 x |1 Eo X [[T e x | S Sofe x | + =@
< C |6 hups//teamsmicrosoft comiv2/ BEaArd g -0
- @
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J
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO DE INSTRUCTORES
FICHA: 3186257
PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

CIUDAD Y | Chia, 08 de septiembre, | HORAINICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 08:00 am 09:00 am

LUGAR Y/O | https://acortar.link/hKBQey DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo

Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk wnN

Realizar la reuniéon con el EEF del programa Técnico en Programacion para Aplicacién de
Dispositivos Moviles de la ficha 3186257

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre

Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento / comité.

Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

No vk wnN

Realizar la reuniéon con el EEF del programa Técnico en Programacion para Aplicacién de
Dispositivos Moviles de la ficha 3186257

Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre

Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre segun el formato establecido.
Verificar el debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento

Establecer los compromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo con la orientacion la Coordinadora de formacidn virtual, Liz Torres, se realiza la reunion
con el EEF del programa Técnico en Programacion para Aplicacidon de Dispositivos Mdviles de la
ficha 3186257. El equipo estd integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra,
Instructor técnico Oscar Julidan Piraban, Instructor transversal Erika Julieth Sanabria, Instructor
Bilingliismo July Andrea Torres

GOR-F-084 V02
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR

RESPONSABLE

Programacién reuniones EEF

Instructora vocero Sandra Duarte

Publicacion anuncios

Instructora vocero Sandra Duarte

Elaboracién actas equipo ejecutor /
seguimiento

Equipo ejecutor

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y
tiempos de respuesta acorde a los
lineamientos de la GUIA AVA 05.

Equipo Ejecutor

Activacién evidencias y foros de acuerdo con
cronograma

Cada instructor en su area

Creacion enlaces sesiones, resumen sesion y
cargue de los mismos

Cada instructor en su area

Cargue de Actas equipo ejecutor vy
acompafamiento

Instructora vocera Sandra Duarte

Permanencia llamadas y estrategias.

Instructora vocera y técnica

Seguimiento de competencia (llamados de
atencion y planes de mejoramiento),
estrategias para incentivar el envio de
evidencias.

Instructor: técnico, integralidad y bilingliismo.

3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre

Area Competencia Resultado
Técnica 220501095 - Aplicar el enfoque de la 220501095-03 Desarrollar
Programacion Orientada a Objetos aplicaciones mediante los disefios

construidos.

220501123 Construir sitios web segin 220501123-01. Modelar la
técnicas de interoperabilidad y arquitectura tecnolégica de la

protocolos técnicos.

aplicacion mévil hibrida segun informe
de analisis y criterios técnicos.

Bilingiiismo Interactuar en lengua inglesa de forma240202501-05. Comunicarse  de
oral y escrita dentro de contextosmanera sencillaen inglésenforma oral
sociales y laborales segun los criteriosy escrita con un visitante o colega en un
establecidos por el Marco Comuncontexto laboral cotidiano.

Europeo de Referencia para las Lenguas.

240202501-06. Participar en
intercambios conversacionales bdsicos
en forma oral y escrita en inglés en
diferentes situaciones sociales tanto
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Integralidad

4. Realizar la planeacion de las sesiones en linea para el mes de septiembre

Este mes por cronograma el drea no tiene competencias.

en la

cotidianidad
experiencias pasadas.

PROGRAMA: Programacién de Aplicacién para dispositivos

en

2025 SEPTIEMBRE  FCHA:3186257 _
méviles
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
o1 02 03 04 05 06
£:30 SESION INS. TECNICO
07 08 09 10 11 12 13
B P—
Proceso - 4:00 p.m. English club
630 SESION INS. TECNICO
14 15 16 17 18 19 20
&:30 SESION INS. TECNICO
21 2 2 24 25 26 27
D
28 2 30 NOTAS:

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre

ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA _SEPTIEMBRE

FICHA

PROGRAMA

e INST. TECNICO_OSCAR 1ULIAN FIRABAN TODOEL MES  [REPOSITORIO DE PRESENTACIONES Y EJEMPLOS
3186257 Aplicacién para RECORDATORIO DE SESION EN LINEA
INST. TRANSVERSAL_ ERIKA SANABRIA Todo &l mes. i a
INS_TECNICO
INS_ INTEGRALIDAD

GOR-F-084 V02




SENA
2025 SEPTIEMBRE FICHA: 3186257 PROGRAMA: Programacién de Aplicacién para dispositivos méviles
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

01
Capsuia de aprendizaje competencias
tranoversales
Recordaiario sesién binglime

[REPOSITORID DZ PRESENTACIONES ¥ EIEMPLOS

RECORDATORIO DE SESION B LINEA,

0% 10 il 12 13
[atencion permanente » traves de Whatsapp

08
Capsuia de aprendizsje competencias
ranaversales

7

Sesiones practicos = ol

[REPOSTORIO D2 PRESENTACIONES ¥ EIEMIPLDS

Recordataio sesién biinglsma RECORDATORO DE SESION BN LINER,

15
Capsuila e aprendizaje campetencias
transvarsales

17 18 15 20
Reporie de estado de evidencias |Aenion permaneite s Ueves 6= Whatapp qlic
die las compefencios honsversales

Sesionas prociices

REPOSITORIO DE PRESENTACIONES ¥ EIEMPLOS

21 2 2 24 25 26 7
Capauia deaprendizsje campetenciaz Sesiones procticas English vocab pills
. |REROSITORIO DE PRESENTACIONES ¥ £IEMPLDS Invitacién English chub
BEwio CC evidencias inglés RECCRDATCRIO DE SEXON EN LINEA
28 2 30 NOTAS:

Capsuila e aprendizaje campetencias

[SESON INs. VOCERD
SESCN INS_TECNICD
[SESISN N3, MEGRALDAD

6. Debido proceso llamado de atencién y plan de mejoramiento/comité
En el mes de septiembre se envia a desercidn a los siguientes aprendices:

Documento de .,
Nombre Completo . . Observacion
identidad

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
DERLY YURANI ROJAS ESCOBAR 1010217675cc . Lo L.
por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre

DANIEL ORLANDO SILVA ARTEAGA 1232396659cc . o L.

por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
WILFREDO CORREA SALGUERO 14699306cc . o L.

por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
OSCAR DAVID NARVAEZ IBARRA 1003720711cc . L L

por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
DAIRO MARTINEZ 96331972cc

por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
JOHN JAIRO GARZON GOMEZ . L L.
80913169cc por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
YEISON JAVIER BARRERA HERRERA

1013671473cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
DANIEL ALBERTO PARRA MEZA . L L.
1003656056¢c por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre

KARLA ESTEFANIA CHIRIVI BLANCO . L L.
1024559770cc por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre

VICTOR ALFONSO CALDERON ARINO ] o o
1067806216¢cc por incumplimiento académico

ZOE BERRIO ZAMBRANO 1026582606cc Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
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por incumplimiento académico

por incumplimiento académico

Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
KENIX ANDRES RODRIGUEZ VILLAR . . L L.
1048443233ti por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
JUAN MANUEL OJEDA ROPAIN . o L
1029860845cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO i e o
1031124585cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
CESAR RICARDO CARVAJAL ROMERO i s o
1098151702cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
CRISTIAN DAVID CABEZAS MIRANDA . . o L.
1123301776ti por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
ESTEBAN TORRES GUERRERO . o L.
1011087563cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
ALEJANDRO SANIN ARIAS i al o
1000884593cc por incumplimiento académico
NICOLAS LEONARDO OVIEDO Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
BERMUDEZ 1073158900ti por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
JESUS DANIEL MORALES SANTOS . o L.
1005581299cc por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 10 de septiembre
OSCAR ENRIQUE CONTRERAS RIVERA | 1098663704cc . - (s
por incumplimiento académico
Se envia a desercion el dia 11 de septiembre
CARLOS MARIO CORRALES ISAZA 6501833cc

Se inicia debido proceso a los siguientes aprendices quienes llevan menos del 15% del programa
adelantado y ha ingresado en los dos uUltimos meses, sin presentar avances.

Nombre Completo Documento de Observacion
identidad

HARY JURICZA PIRAJAN MARIN 1016943887cc El dltimo ingreso fue el 31/08/2025, lleva un
avance del 12,73%

LEIDOR RAFAEL FERNANDEZ SALAZAR | 1052069679cc El Ultimo ingreso fue el 2/08/2025, lleva un
avance del 9,09%

MARLON ANDRES TORRES DUARTE 80740315¢cc El dltimo ingreso fue el 11/08/2025 lleva un
avance del 7,27%

LUIS ERINSON VALENCIA QUINTERO 16511517cc El Ultimo ingreso fue el 4/08/2025, lleva un
avance del 3,64%

JAVIER ARMANDO GAVIRIA RODRIGUEZ | 1143142427cc El dltimo ingreso fue el 13/07/2025, lleva un
avance del 5,45%

ROGER FABIAN VILLAMIZAR DIAZ 1032419466¢c El dltimo ingreso fue el 17/08/2025, lleva un
avance del 0,00%

JOHN EDISON ROJAS YACUMAL 1032356764cc El dltimo ingreso fue el 07/07/2025, lleva un
avance del 0,00%

ANDRES FELIPE SANCHEZ VIDALES 1032679711ti El dltimo ingreso fue el 30/07/2025, lleva un
avance del 0,00%
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El dltimo ingreso fue el 4/08/2025, lleva un
avance del 0,00%
El Ultimo ingreso fue el 5/08/2025, lleva un
avance del 0,00%

ADRIANA ELENA SEGURA GUARIN 1143346206¢cc

XAVIER ENRIQUE GRUESO PALACIOS 1077446553cc

7. Compromisos

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.

Calificacion de evidencias: La GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA-GFPI-G—-014 — Versién 05 dice que esta revision debe hacerse
maximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de
Formacion, la calificacién diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentacién de calidad
y coherencia con el programa formativo.

Evaluacion permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la
evaluacion de aprendices en zajuna, es importante subir lo mds pronto posible los juicios evaluativos
en sena sofia para mantenerlos al dia.

Revision foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisién y respuesta diaria a cada una
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los dias habiles se debe validar
este espacio e informar a través de los canales de comunicacién al equipo; y asi, brindar una respuesta
oportuna frente al requisito de la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE —AVA—-GFPI-G—014 — Versi6n 05.

Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices.

Acompaiamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardia
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz. Soportes para acta de
acompafiamiento.

Anuncios sesiones en linea: Se debe enviar el anuncio, dos dias antes con la fecha, hora, enlace,
evidencia y temdtica para la publicacion.

Publicacién Grabacion sesion y resumen: Cada instructor debe realizar el resumen (dos parrafos) y
enlace de grabacién por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio
y con fecha, segln guia AVA-V5 (Pag 132).

CONCLUSIONES
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Tener en cuenta las orientaciones de la guia AVA 05. Consultar guia e informacion del uso de la
plataforma en la comunidad de instructores

Fecha para la préxima reunién equipo entre el 6 al 10 de oCtubre 2025

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Estar al pendiente del foro de dudas e | Siempre Equipo ejecutor 22 sy
inquietudes N <
LT 2=
Calificar evidencias en 24 horas o | Siempre Equipo ejecutor
segun el volumen de evidencias o T
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor
;/_Ym;\i“)_ ,Lhc;-,\:l
e
Aplicar las estrategias de | Siempre Equipo ejecutor
permanencia organizadas por el EEF & B s
dejando evidencia del proceso ,
1D g~
e

ks

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA | OBSERVACIO
(SI/NO) N

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
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Gamarra
Oscar Julidn Piraban INSTRUCTOR sl N/A
TECNICO
July Andrea Torres INSTRUCTORA Sl N/A
BILINGUISMO
Erika Julieth Sanabria INSTRUCTOR sl N/A
TRANSVERSAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

@ &l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios

0 O @ 4838

] a & &
EE O Bisqueda - @ E ae

Cambiar configuracién X

2 846a.m. b))

8/09/2025
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Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiamiento: 47985 Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia

Ficha: 3104835 Fecha Inicio: 2024-10-15 Fecha Fin: 2027-01-14

Instructor: 40046461 SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA Nombre del Programa: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Fecha de aplicacion: 2025-09-01 17:29:18 Lista de chequeo aplicada por: Laura Maria Franco Navarro

N2 iTEM

SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.
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13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de

retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI

fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|

descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|

actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|

de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62

[x]
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

NO

EVIDENCIAS

Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia5 Evidencia 6 Evidencia 7 Evidencia 8 Evidencia 9 Evidencia 10

1.1. Segun Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

S|
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1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.7. Instructor/Area responsable. Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

; Sl
exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Mend del Curso | o Il Sl

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia

. Sl
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacion. Sl

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
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7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 2Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacion.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guia de orientaciones actual.

Sl

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1

. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

Sl

10.1.

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades.

Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl
11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. S|
11'.3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los_ anuncios d/e la fasg actu_al cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones se_manales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las §esione§ sema?nales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:




Ne ITEM SI/NO
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 61/62

]
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. S|
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12, SESIONES EN LINEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI

131

. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:
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Ne ITEM SI/NO
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 61/62

]
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.




ITEM SI/NO

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de

retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI

fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|

descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|

actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|

de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62

[x]
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:
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1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
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7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.




ITEM SI/NO

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de

retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI

fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|

descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|

actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|

de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62

[x]




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiiamiento: 46440 Nombre facilitador: JOHANA ANDREA CERVERA GOMEZ
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N2 iTEM

SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.1. Nombre de las Fases.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.2. Actividades de proyecto.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas 0 meses).

Sl

1.1. Segun Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacién:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Seguin Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:




iTEM

SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl




iTEM

SI/NO

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.




iTEM

SI/NO

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1

. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4 Evidencia 5

10.1.

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades.

Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. S|
11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12, SESIONES EN LINEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI

131

. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:
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Ne ITEM SI/NO
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 61/62

]




Centro de Formacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompaiiamiento: 46304 Nombre facilitador: Maria Fernanda Valverde Rivera
Ficha: 3000872 Fecha Inicio: 2024-05-27 Fecha Fin: 2026-08-26
Instructor: 40046461 SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA Nombre del Programa: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS
Fecha de aplicacién: 2025-08-14 10:00:31 'Il:irﬁlt:r:se chequeo aplicada por: Julia Esperanza Galeano
N2 iTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1.S

eglin Menu del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases. Sl

1.1.S

eglin Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto. Sl

1.1.S

eglin Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. Sl

1.1.S

eglin Menu del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses). Sl

1.1.S

eglin MenU del Curso | o I, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. Sl

1.2.S
apren

eglin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.1. Nombre de la Fase. Sl

1.2.S
apren

egln Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. Sl

1.2.S
apren

eglin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. Sl

1.2.S
apren

egln Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. Sl

1.2.S
apren

eglin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades. Sl

1.2.S
apren

egln Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.6. Evidencias a presentar Sl

1.2.S
apren

eglin Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
dices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:
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SI/NO

1.2.7. Instructor/Area responsable.

Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral.

Sl

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién.

Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

S|

2.1.S

informacién disponible para consulta de los aprendices:

e encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente

con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl
3. 3. DISPONIBILIDAD
3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.
4. 4. MENU DEL CURSO
4.1. Organiza el Menu del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual, S|
seguin Menu del Curso | o II.
5. 5. CALIFICACIONES
5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.
6. 6. CONFIGURACION
6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia S|

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso".

Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una S|

de las fases del programa de formacién.
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacién”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:

7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl




iTEM

SI/NO

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 7Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacién.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo S|

establecido en la guia de orientaciones actual.
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:
10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles. Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

S|

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacién:

11.1.4. Pasos a sequir para el desarrollo de las actividades.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto.

S|

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. Sl
11..3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Lo§ anuncios dle la fasg actugl cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones semanales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las :§esione§ semallnales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. EI EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion":
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|

gestion académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.




ITEM SI/NO

13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacién":

13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de

retencion realizadas con los aprendices en riesgo de desercién, minimo un documento al terminar la | SI

fase.
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|

descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusién de el(los) Foro(s) Tematico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|

actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicacion se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso S|

de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
TOTAL: 62/62

[x]
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.1. Nombre de las Fases.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.2. Actividades de proyecto.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.3. Actividades de aprendizaje.

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o Il, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.4. Tiempo de duracién estimado (horas, dias, semanas o meses).

S|

1.1. Segun Mend del Curso | o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente informacion:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase.

NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2 Evidencia 3 Evidencia 4

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.1. Nombre de la Fase.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.4. Resultados de Aprendizaje.

Sl

1.2. Segun Menu del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacion:

1.2.5. Fecha de inicio y finalizacién de las actividades.

S|

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los

aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.6. Evidencias a presentar

Sl



https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46097/df43b5e9d69e6c46638dcc0a403d2661.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46097/41347d75a6d948a1ad53f91bce64d505.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46097/94705fe3ac79ba88848dc8ac5034436a.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46097/c07c7ce523f2a88dfe5effd940adf3fe.png

N2 iTEM SI/NO

1.2. Segun Mend del Curso | o Il y teniendo en cuenta lo indicado en la guia de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente informacién:

1.2.7. Instructor/Area responsable. Sl

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacién disponible para consulta de los aprendices:

2.1.1. Informacién académica y experiencia laboral. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.2. Correo electrénico Institucional o profesional. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la gufa de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.3. Regional y Centro de Formacién. Sl

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacion disponible para consulta de los aprendices:

2.1.4. Horario de atencidn sincrénica, minimo una hora a la semana, el(los) dias(s) de atencién, ruta

; Sl
exacta y/o enlace para el ingreso.

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, la siguiente
informacidn disponible para consulta de los aprendices:

2.1.5. Area a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingiiismo, promover, entre otras). Sl

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envio de Sl
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

4. 4. MENU DEL CURSO

4.1. Organiza el Ment del Curso con las secciones estipuladas en la guia de orientaciones actual,

segun Mend del Curso | o Il Sl

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guia de Sl
orientaciones actual.

6. 6. CONFIGURACION

6.1. El EEF configura con una fecha limite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia

. Sl
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase.

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.1. "Reporte de Curso". Sl

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la seccién denominada “Seguimiento y Evaluacién" con las siguientes
subsecciones:

7.1.2. "Seguimiento a la Formacién". Sl

7.2. La subseccién ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una

de las fases del programa de formacion. Sl

7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
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7.3.1.7Comités evaluativos ? Actas?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.2. 2Documentos de retencién de aprendices?. Sl
7.3. Subseccién “Seguimiento a la Formacidn”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.3.3. 7Reuniones EEF ? Actas?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.1. ?Actas de Comité?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.3. 7Registro de Novedades?. Sl
7.4. Subseccién “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones:
7.4.4. ?Llamados de Atencién?. Sl
8. 8.SESIONES EN LINEA
8.1. El EEF organiza en el Menu del Curso la seccién ?Sesiones en Linea". Sl
8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la seccién ?Sesiones en !.inea?/ S|
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formacién.
8.3. El EEF organiza en eIIMenL’J del Curso la seccién ?Sesiones en Linea?, sub.slecciones por cada S|
una de las Fases/subseccién por mes, de acuerdo con el avance de la formacion.
9. 9. FOROS
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1/.1. Configura IeI nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la S|
guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.2. Se encgentra como minimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participacién S|
de los aprendices.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.3. Configurq el(los) Foro(s) Tematico(s), con fecha de inicio y finalizacién, de acuerdo con las S|
fechas establecidas en el cronograma de fase.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.4. Realiza la apertura de eI(Ios_) Foro(s) Te,mético(.s) en Ilas fechas establecidas en el cronograma S|
de la fase, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.1.5. Respg)n'de las preggnta:s rlealizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en S|
un plazo maximo de un dia habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
9.,1.§. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Tematico(s) en un plazo maximo de un dia S|
habil.
9.1. Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Tematico(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guia de orientaciones actual.

Sl

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1

. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guia de orientaciones
actual.

Sl

10.1.

Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentacién de las evidencias en un plazo maximo de tres dias habiles.

Sl

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacion:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.2. Fecha de inicio y finalizacién de la fase.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial.

Sl

. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente informacidn:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades.

Sl

11.2.

Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto.

Sl

11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. Sl
11.2. Conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:
11.2.3. Anuncio semanal de invitacién para el ingreso a la sesién en linea. S|
11'.3. Puplica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guia de S|
orientaciones actual.
11.4. Los_ anuncios d/e la fasg actu_al cumplen con su funcién comunicativa y conforme a lo S|
establecido en la guia de orientaciones actual.
12. 12. SESIONES EN LiNEA SEMANALES
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccién por Fase / subseccién por mes, publica:
12.1.1. Grabaciones se_manales dellas sesipnes en linea, de acuerdo al avance del proceso formativo, S|
conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
12.1. En la seccién “Sesiones en Linea” / subseccion por Fase / subseccion por mes, publica:
12.1.2. Resumen de las §esione§ sema?nales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme S|
a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:
13.1.1. Subseccién ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. | SI
13.1. El EEF publica en la subseccién "Seguimiento a la Formacion™:




Ne ITEM SI/NO
13.1.2. Subseccién ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la S|
gestién académica del aprendiz, minimo un documento al terminar la fase.

13.1. EI EEF publica en la subsecciéon "Seguimiento a la Formacion":
13.1.3. Subseccién ?Documentos de retencién de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retencion realizadas con los aprendices en riesgo de deserciéon, minimo un documento al terminar la | Sl
fase.
13.2. EI EEF publica al final de cada fase en la subseccion "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. Sl
13.2. EIl EEF publica al final de cada fase en la subseccién "Reporte del Curso - Fase " la siguiente informacién:
13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la S|
descarga de los juicios de evaluacién, conforme a lo establecido en la guia de orientaciones actual.
14. 14. CONCLUSION FOROS
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o maximo el dia habil siguiente. Sl
14.1. El instructor encargado publica la conclusiéon de el(los) Foro(s) Tematico(s):
14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orientaciones S|
actual.
15. 15. NETIQUETA
15.1. En todos los espacios de comunicacién se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso NO
de las normas de netiqueta y buenas practicas ortogréficas y gramaticales.
EVIDENCIAS
Evidencia 1 Evidencia 2
TOTAL: 60/62
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Hora Nombre corr Nombre de L Usuario afec Contexto del Componente Nombre evel Descripcion Origen
SANDRA LILI# Curso:
SANDRA LILI# Curso:
SANDRA LILI# Curso:
SANDRA LILI# Curso:
SANDRA LILI# Curso:
SANDRA LILI# Curso:
Curso:
Curso:

16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
16/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 1C SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc

GESTI'Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI'Registros
GESTI' Registros
GESTI Sistema

GESTI Sistema

Foro: Foro de¢Foro

Curso:

GESTI' Sistema

Pagina: Cron: Sistema

Curso:

GESTI' Sistema

Pagina: Cron: Sistema

Curso:
Curso:

GESTI' Sistema
GESTI' Sistema

Pagina: Cron: Pagina

Curso:

GESTI' Sistema

Pagina: Cron: Pagina

Curso:

GESTI' Sistema

Pagina: Cron: Pagina

- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:
- Foro:

SANDRA LILI/Foro
- Foro

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
: ANUNCForo
: ANUNCForo

Informe de r(The user witlweb
Informe de r(The user witlweb
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Modulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witl web
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user wittweb
Mensaje actt The user wittweb
Algun conter The user wittweb

Direccién IP

172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.141
172.24.98.140
172.24.98.137
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139



15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
15/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 21 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 17 SANDRA LILI#40046461cc

Foro: ANUNCForo
Foro: ANUNCForo
Foro: ANUNCForo
Foro: ANUNCForo
Foro: ANUNCForo

Curso:
Curso:

GESTI'Registros
GESTI' Registros

Evidencia: Te Evidencia
Evidencia: Te Evidencia
GESTl' Informe del ¢Informe del ¢ The user witlweb

Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:
Curso:

GESTI Sistema

GESTI Sistema

GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros
GESTI' Registros

Evidencia: Te Evidencia
Evidencia: Te Evidencia
Evidencia: Te Evidencia
Evidencia: Te Evidencia

Curso
Curso
Curso
Curso
Curso

GESTI' Sistema

GESTI Sistema
GESTI' Registros

Evidencia: Te Evidencia
Evidencia: Te Evidencia
Curso: GESTIl Informe del ¢Informe del ¢ The user witlweb

Curso:
Curso:

GESTI' Sistema
GESTI' Sistema

Tema visto The user witlweb
Modulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb

Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witlweb
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb

: GESTI' Informe del ¢ Informe del ¢ The user witl web

Curso visto The user witlweb

: GESTI' Informe del ¢ Informe del ¢ The user witl web

Curso visto The user wittweb
Informe de r(The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web

Curso visto The user witlweb
Curso visto The user witlweb

172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.140
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138



12/09/25, 17 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI/40046461cc
12/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI/40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc

Curso: GESTI' Sistema

Foro
Foro

SANDRA LILI/ Foro

Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Curso: GESTI Sistema
Curso: GESTI Sistema
Curso: GESTI Sistema
Archivo: 5. RiSistema
URL: 5. Sesi6 Sistema
Curso: GESTI Sistema
URL: 5. Sesi6 Sistema
Curso: GESTI Sistema
Curso: GESTI Sistema

Foro
Foro

Curso: GESTI' Sistema

Foro
Foro
Foro
Foro

: ANUNCForo
: ANUNCForo
: ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

: Foro d¢Foro
: ANUNCForo

: ANUNCForo
: ANUNCForo
: ANUNCForo
: ANUNCForo

Curso visto The user wittweb
Modulo de ci The user witl web
Tema visto The user wittweb
Mensaje actt The user witl web
Algun conter The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb

172.24.98.138
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.137
172.24.98.137
172.24.98.137



11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 12 SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
11/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 23 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 16 SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 11SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 0S SANDRA LILI#40046461cc
10/09/25, 08 SANDRA LILI#40046461cc
9/09/25, 17::SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 17::SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09:! SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09:!SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09:! SANDRA LILI/40046461cc

Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Curso

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
: GESTI'Sistema

Archivo: Acte Sistema

Curso

: GESTI' Sistema

Archivo: Acte Sistema

Curso
Curso
Curso
Curso
Foro:
Foro:
Curso
Curso

: GESTI' Sistema
: GESTI'Sistema
: GESTI' Sistema
: GESTI'Sistema
ANUNCForo

ANUNCForo

: GESTI'Sistema
: GESTI' Sistema

Pagina: Guia Pagina

Curso

FABER FERNE Curso

Curso

FABER FERNE Curso

Curso
Foro:
Foro:
Foro:

: GESTI'Sistema
: GESTI' Sistema
: GESTI'Sistema
: GESTI'Sistema
: GESTI' Sistema
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

Algun conter The user wittweb
Modulo de ci The user witl web
Tema visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Seccion de ct The user wittweb
Seccion de ct The user witlweb
Seccion del ¢c The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Perfil de usuiThe user witlweb
Lista de usua The user wittweb
Perfil de usui The user witlweb
Lista de usua The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb

172.24.98.137
172.24.98.140
172.24.98.137
172.24.98.141
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.141
172.24.98.138
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.138
172.24.98.137
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.139
172.24.98.140
172.24.98.138
172.24.98.137
172.24.98.139
172.24.98.138
172.24.98.140
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.139



9/09/25, 09:!SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09::SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09::SANDRA LILI/40046461cc
9/09/25, 09::SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 14:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 14:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 11:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 11:(SANDRA LILI;40046461cc
8/09/25, 11:(SANDRA LILI;40046461cc
8/09/25, 11:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 11:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 09:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:: SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 01:(SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 00:! SANDRA LILI/40046461cc
8/09/25, 00:! SANDRA LILI/40046461cc

Foro:
Foro:
Foro:
Curso: GESTI'Sistema
Pagina: Cron: Pagina

Curso: GESTI'Sistema
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Curso: GESTI'Sistema
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Pagina: Cron: Pagina
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb

172.24.98.141
172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.139
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.139
172.24.98.139
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
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Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Curso actuali The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
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Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb

172.24.98.138
172.24.98.138
172.24.98.145
172.24.98.145
172.24.98.145
172.24.98.135
172.24.98.144
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.140
172.24.98.142
172.24.98.136
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.141
172.24.98.132
172.24.98.132
172.24.98.139
172.24.98.132
172.24.98.134
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.135
172.24.98.135
172.24.98.135
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.135
172.24.98.135
172.24.98.132



1/09/25, 15::SANDRA LILI/40046461cc
1/09/25, 15::SANDRA LILI#40046461cc
1/09/25, 15::SANDRA LILI#40046461cc
1/09/25, 15:(SANDRA LILI#40046461cc
1/09/25, 15:(SANDRA LILI#40046461cc
1/09/25, 15:(SANDRA LILI#40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 1C SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
29/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc

Foro: ANUNC Foro
Curso: GESTI' Sistema
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Foro:
Foro:
Foro:
Foro:
Foro:

ANUNCForo
ANUNCForo

Foro de¢ Foro
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo
ANUNCForo

Curso: GESTI' Sistema
Curso: GESTI' Sistema

Evidencia:
Evidencia:

QUEISI YANE Evidencia:
ALEXIS CASTI Evidencia:

Evidencia:
Evidencia:
Evidencia:

ALEXIS CASTI Evidencia:
ALEXIS CASTI Evidencia:
ALEXIS CASTI Curso: GESTI Sistema

ALEXIS CASTI Evidencia: M Evidencia

Evidencia:
Evidencia:

M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia

M Evidencia
M Evidencia

ALEXIS CASTI Evidencia: M Evidencia

Evidencia:

M Evidencia

Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Visualizacion The user witl web
Modulo de ci The user witl web
Los envios hz The user witlweb
Los envios hz The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Formulario d The user witlweb
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Moddulo de ci The user witlweb
Formulario d The user witlweb
Visualizacion The user witl web

172.24.98.132
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.135
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.136
172.24.98.132
172.24.98.132
172.24.98.132
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133
172.24.98.133



28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 14SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
28/08/25, 08 SANDRA LILI+40046461cc
27/08/25, 12 SANDRA LILI+40046461cc
27/08/25, 12 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc
26/08/25, 09 SANDRA LILI+40046461cc

Evidencia: M Evidencia
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QUEISI YANE Curso: GESTI Sistema
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Evidencia: M Evidencia
Curso: GESTI Sistema
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Curso: GESTI Sistema
Foro: Foro de¢ Foro
Curso: GESTI Sistema
Foro: ANUNCForo
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SANDRA LILI/ Foro: ANUNCForo

Foro: ANUNC Foro
Foro: ANUNC Foro
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Moddulo de ci The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Formulario d The user witlweb
Se ha califica The user witt web
Usuario califi The user wittweb
Formulario d The user witlweb
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
Se ha visualiz The user witt web
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Formulario d The user witlweb
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witlweb
Visualizacion The user witl web
Modulo de ci The user witl web
Se ha visualiz The user witt web
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Lista de usua The user wittweb
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
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Curso: GESTI Sistema
Evidencia: Fc Evidencia
Evidencia: Fc Evidencia
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Curso visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witlweb
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witlweb
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema visto The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Moddulo de ci The user witl web
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Se ha visualiz The user witt web
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Curso: GESTI'Informe del cInforme del ¢ The user wittweb
Curso: GESTI Sistema
Curso: GESTI Sistema
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EDUARD ANT1Evidencia:
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Evidencia:
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M Evidencia
M Evidencia
M Evidencia
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Moddulo de ci The user witl web
Se ha visualiz The user witt web
Moddulo de ci The user witl web
Curso visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witl web
Tema creado The user witl web
Algun conter The user wittweb
Moddulo de ci The user witlweb
Tema visto The user wittweb
Tema visto The user witlweb
Moddulo de ci The user witlweb
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Moddulo de ci The user witl web
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Moddulo de ci The user witlweb
Informe de r(The user witl web
Informe de r(The user witl web
Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
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Visualizacion The user witl web
Moddulo de ci The user witl web
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RODRIGO DE Evidencia:
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RODRIGO DE Curso: GESTI Sistema
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ALEXIS CASTI Evidencia:
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DAVID FABIA Evidencia:
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