
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Chía, Septiembre de 2025 

 

Señor (a) 

ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7414071 del año 2025 

Coordinador Académico 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Chía 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Septiembre del año 

2025 

 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7414071 del año 2025 

 

 

Sandra Liliana Duarte Gamarra, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.046.461 de 

Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroempresarial, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete 

millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago 

correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro 
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pesos M/Cte. ($2.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 

por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. 

($4.599.511) cada uno .c) un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres 

millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. ($3.526.292). 

 

 

Plazo: Será hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2025. 

 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de los diferentes programas 

de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en 

sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de COMERCIO Y VENTAS 

 

 

Obligaciones Especificas:  

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar la formación 

profesional integral, en los 

programas de la red objeto del 

contrato según asignación de 

grupos de programas de 

formación titulada, 

complementaria presencial y/o 

complementaria virtual del 

centro, en las diferentes 

jornadas diurna, nocturna y fin 

de semana, conforme a lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Se ejecuta la formación 

profesional integral en los 

programas de formación 

titulada virtual asignados 

por la coordinación 

académica, conforme a lo 

establecido en la Guía de 

orientaciones para la 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje 

AVA - V5, el formato de 

plantilla presentación GC-F-

004 V.10. 

LMS ZAJUNA y equipos 

de clase en Teams de 

cada ficha asignada. 

 

Acta No. 14 de reunión 

de los Equipos 

Ejecutores de la 

Formación. (09 de 

septiembre de 2025). 
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Autoevaluación “SIGA” del 

SENA definidos documentado 

por la entidad en la plataforma 

Compromiso. 

Fichas 3000870, 3000871, 

3000872, 3000873, 

3000874, 3104835 y 

3104837 del programa 

Tecnólogo en coordinación 

de procesos logísticos, la 

ficha 3186165 del 

programa Tecnólogo en 

Gestión Integral del 

Transporte y la ficha 

3186257 del programa 

Técnico en Programación 

de Aplicaciones para 

dispositivos móviles. 

 

 

 

 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que 

se le asignen durante la 

ejecución del contrato 

(Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y 

recursos didácticos que 

incluyen guía de aprendizaje, 

material de apoyo a la 

formación e instrumentos de 

evaluación). 

Se planea y se ejecuta el 

desarrollo curricular de los 

programas de formación 

titulada virtual asignados 

por la coordinación 

académica. 

 

Fichas 3000870, 3000871, 

3000872, 3000873, 

3000874, 3104835 y 

3104837 del programa 

Tecnólogo en coordinación 

de procesos logísticos, la 

ficha 3186165 del 

programa Tecnólogo en 

Gestión Integral del 

Transporte y la ficha 

3186257 del programa 

Técnico en Programación 

de Aplicaciones para 

dispositivos móviles. 

LMS ZAJUNA y equipos 

de clase en Teams de 

cada ficha asignada. 

 

Acta No. 14 de reunión 

de los Equipos 

Ejecutores de la 

Formación. (09 de 

septiembre de 2025).. 

3 Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió 

Para el periodo objeto 

de contrato No se 

requirió. 
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competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina en un plazo 

máximo de tres (3) días 

después de haber terminado el 

resultado de aprendizaje 

correspondiente. 

 

ejecutar actividades 

correspondientes a esta 

obligación. 

 

4 Efectuar seguimiento y 

evaluación a etapa productiva 

de los aprendices de programas 

cuando le sean asignados. 

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió 

ejecutar actividades 

correspondientes a esta 

obligación. 

 

Para el periodo objeto 

de contrato No se 

requirió. 

5 Participar en las actividades de 

apoyo a la formación 

(alistamiento, inducción, 

bienestar al aprendiz, Sennova, 

autoevaluación y registro 

calificado, emprendimiento, 

divulgación de oferta regular y 

apoyar ofertas especiales y 

formación complementaria), 

convocadas por el centro de 

formación para fortalecer el 

proceso formativo. 

 

Se apoyo en la divulgación 

de la oferta presencial 

Pantallazo de la 

divulgación por 

WhatsApp 

 

6 Mantener organizadas y 

actualizadas las evidencias en 

las plataformas destinadas a 

ello, considerando los 

lineamientos institucionales. 

Se mantienen organizadas 

y actualizadas las 

evidencias en las 

plataformas considerando 

los lineamientos de la Guía 

de orientaciones para la 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje 

AVA - V5 

LMS ZAJUNA y equipos 

de clase en Teams de 

cada ficha asignada. 
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Fichas 3000870, 3000871, 

3000872, 3000873, 

3000874, 3104835 y 

3104837 del programa 

Tecnólogo en coordinación 

de procesos logísticos, la 

ficha 3186165 del 

programa Tecnólogo en 

Gestión Integral del 

Transporte y la ficha 

3186257 del programa 

Técnico en Programación 

de Aplicaciones para 

dispositivos móviles. 

7 Propiciar el cumplimiento del 

reglamento del aprendiz y 

validar novedades de 

aprendices (reintegros, 

traslados, aplazamientos, 

deserciones) comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias y hallazgos en el 

registro de la información. 

Se propicia el 

cumplimiento del 

reglamento del aprendiz 

Acuerdo 0009 de 2024 y se 

validan las novedades de 

los aprendices con los 

equipos ejecutores de la 

formación comunicándolas 

oportunamente a la 

coordinación académica. 

 

Actas de reunión de los 

equipos ejecutores del 

mes de septiembre. 

8 Soportar al menos tres (3) 

certificaciones en los 

componentes: técnico, 

pedagógico, idiomas y/o 

habilidades blandas para el 

mejoramiento continuo del rol 

de instructor en la formación 

profesional integral, sin afectar 

la asignación de los grupos. 

Para el periodo objeto de 

este pago, la necesidad del 

servicio no requirió 

ejecutar actividades 

correspondientes a esta 

obligación. 

 

Para el periodo objeto 

de contrato No se 

requirió. 

9 Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR 

Certificación de la norma 

ORIENTAR FORMACIÓN 

PRESENCIAL DE ACUERDO 

Certificados de las 

normas de competencia 

laboral. 
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PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" u “ORIENTAR 

FORMACIÓN E- LEARNING DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

YNORMATIVA”, en su defecto 

deberá aportar el respectivo 

certificado de aprobación con 

plazo máximo de cuatro (4) 

meses luego de iniciado el 

contrato. 

 

CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICOS Y NORMATIVA, 

código: 240201056. 

 

Vigencia de la norma:   

07/27/2025 

 

ORIENTAR FORMACIÓN E-

LEARNING DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICOS Y 

NORMATIVA, código: 

240201081. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. No Aplica 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7976923949 de la planilla, operador SOI y periodo julio de 2025. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Sandra Liliana Duarte Gamarra 

Contratista 

C.C. No. 40.046.461 de Tunja

Recibí a satisfacción: 

ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7414071 del año 2025 

Coordinador Académico 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000870  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chía 22 de agosto 

de 2025 

HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de 

los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación 

notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la 

ficha 3000870, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la 

formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 27/05/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026 
 
 
 
 
 

MES 

No Aprendices 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL DIA  RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A 
COMITÉ 

AGOSTO 54 35 5 15 0 0 0 0 4 0 
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NOTA: Al 100% en evidencias y RAP´s evaluados van 5 aprendices 

30 aprendices con evidencias pendientes y debido proceso. 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  No se registran hallazgos, el centro de 

calificaciones y los resultados de 

aprendizaje que han sido reportados en 

el formato de seguimiento coinciden 

satisfactoriamente hasta la fecha del 

corte.    

 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple  

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3000870, inició con un total de 54 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 35 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario15 aprendices, 
cancelados 4, Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité (0).  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 35  formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
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Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3000870: no tiene novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.    

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo.   

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de 

ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento 

trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada 

por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje –AVA- versión 

05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 
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Cargue de documentos del seguimiento 

trimestral en el repositorio de la coordinación 

académica: actas de equipo ejecutor, actas de 

acompañamiento y seguimiento, actas de 

permanencia de fase, planeador de las sesiones, 

formato de seguimiento de la ficha, planeador 

de permanencia y métricas, novedades de 

aprendices.  

 

 

 

Agosto2025 

 

 

 

Instructor Vocero 

 

Cargue de acta de seguimiento trimestral en 

plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liz Rojas Torres Coordinación académica   

 
Yuli Astrid Bayona 

Aldana 

Apoyo Coordinación 

académica 

  

 
Gonzalo Loaiza Integrador   

 

Sandra Duarte Instructor vocero   
 

Sara Inés Ramírez Instructor técnico    

David Ruiz Instructor transversal   

 
 

Carlos Mora Instructor bilingüismo   
 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 

 
• Formato seguimiento de la ficha 

 

 
• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000871  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de 

los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación 

notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la 

ficha 3000871, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la 

formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 27/05/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026 
 
 
 
 

No Aprendices 
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MES 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL DIA  RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A 
COMITÉ 

AGOSTO 52 36 2 12 0 0 0 0 4 0 

NOTA: Se tienen 21 aprendices activos y 13 con debido proceso 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  2 aprendices evaluados en inducción sin 

formato 165. El aprendiz Duván Andrés 

Vásquez tiene 6 RAPS evaluados sin 

evidencia. 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple 

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3000871, inició con un total de 52 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 35 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario13 aprendices, 
cancelados 4, Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité (0).  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 43 formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
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Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3000871: no tiene novedad pendiente, 

quedo con una puntuación de 100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.    

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo.   

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de 

ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento 

trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada 

por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje –AVA- 

versión 05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 

 

 

 

 
 

Cargue de documentos del seguimiento 

trimestral en el repositorio de la 

coordinación académica: actas de equipo 
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ejecutor, actas de acompañamiento y 

seguimiento, actas de permanencia de 

fase, planeador de las sesiones, formato 

de seguimiento de la ficha, planeador de 

permanencia y métricas, novedades de 

aprendices.  

Agosto2025 Instructor Vocero 

Cargue de acta de seguimiento trimestral 

en plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

  

 

Gonzalo 

Loaiza 

Integrador   

 

Sandra 

Duarte 

Instructor vocero   
 

Sara Inés 

Ramírez 

Instructor técnico    

David Ruiz Instructor 

transversal 
  

 
 

Carlos Mora Instructor 

bilingüismo 
  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 
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• Formato seguimiento de la ficha 

 

 
• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000872  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de 

los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación 

notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la 

ficha 3000872, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la 

formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 27/05/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026 
 
 
 
 
 

MES 

No Aprendices 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL DIA  RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A 
COMITÉ 
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AGOSTO 51 30 4 19 0 0 0 0 2 0 

NOTA: Se tienen 17 evidencias pendientes y 9 aprendices con debido proceso  

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  Sin novedad 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple  

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3000872, inició con un total de 51 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 30 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario 19 aprendices, 
cancelados 2, Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité 19 .  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 32 formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
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Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3000872: no se encontró novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.    

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo.   

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de 

ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento 

trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada 

por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje –AVA- 

versión 05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 
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Cargue de documentos del seguimiento 

trimestral en el repositorio de la 

coordinación académica: actas de equipo 

ejecutor, actas de acompañamiento y 

seguimiento, actas de permanencia de 

fase, planeador de las sesiones, formato 

de seguimiento de la ficha, planeador de 

permanencia y métricas, novedades de 

aprendices.  

 

 

 

Agosto2025 

 

 

 

Instructor Vocero 

 

Cargue de acta de seguimiento trimestral 

en plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

  

 
Gonzalo 

Loaiza 

Integrador   

 

Sandra 

Duarte 

Instructor vocero   
 

Sara Inés 

Ramírez 

Instructor técnico    

David Ruiz Instructor 

transversal 
  

 
 

Carlos Mora Instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 

 
• Formato seguimiento de la ficha 

 

 
• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000873  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de 

los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación 

notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la 

ficha 3000873, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la 

formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 27/05/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026 
 
 
 
 
 

MES 

No Aprendices 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL DIA  RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS 
A COMITÉ 
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AGOSTO 51 34 6 14 0 0 0 0 3 0 

NOTA: Se tienen 10 aprendices activos y 18 con debido proceso 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  1 aprendiz evaluado sin evidencia en el RAP 

220501046-01 - Alistar herramientas de 

Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC), de acuerdo con las 

necesidades de procesamiento de 

información y comunicación. 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165.0 
Si 

cumple 

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3000873, inició con un total de 51 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 34 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario14 aprendices, 
cancelados 3, Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité (0).  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 35  formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
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Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3000873: no se presentaron novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo.   

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.    

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo. 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de 

ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento 

trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada 

por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje –AVA- 

versión 05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 

 

 

 

 
 

Cargue de documentos del seguimiento 

trimestral en el repositorio de la 
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coordinación académica: actas de equipo 

ejecutor, actas de acompañamiento y 

seguimiento, actas de permanencia de fase, 

planeador de las sesiones, formato de 

seguimiento de la ficha, planeador de 

permanencia y métricas, novedades de 

aprendices.  

 

Agosto2025 

 

Instructor Vocero 

Cargue de acta de seguimiento trimestral en 

plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Liz Rojas Torres Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

  

 

Gonzalo Loaiza Integrador   

 

Sandra Duarte Instructor vocero   
 

Sara Inés 

Ramírez 

Instructor técnico    

David Ruiz Instructor 

transversal 
  

 
 

Carlos Mora Instructor 

bilingüismo 
  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 
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• Formato seguimiento de la ficha 

 

 
• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3000874  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de 

los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación 

notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la 

ficha 3000874, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la 

formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 27/05/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 26/02/2026 

 
 
 
 
 
 

MES 

No Aprendices 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL 
DIA 

 RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A 
COMITÉ 
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AGOSTO 54 29 4 20 0 0 0 0 5 0 

NOTA: Se tienen 13 aprendices activos y 12 con debido proceso 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  Sin novedad 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple  

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3000874, inició con un total de 54 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 29 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario 20 aprendices, 
cancelados 5, Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité (0).  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 32 formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
 

Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 13 de agosto de 2025 en la cual se 
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Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3000874: no se encontró novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo.   

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.    

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo. 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de 

ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento 

trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada 

por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la formación en 

ambientes virtuales de aprendizaje –AVA- 

versión 05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 

 

 

 

 
 

Cargue de documentos del seguimiento 

trimestral en el repositorio de la 
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coordinación académica: actas de equipo 

ejecutor, actas de acompañamiento y 

seguimiento, actas de permanencia de fase, 

planeador de las sesiones, formato de 

seguimiento de la ficha, planeador de 

permanencia y métricas, novedades de 

aprendices.  

 

Agosto2025 

 

Instructor Vocero 

Cargue de acta de seguimiento trimestral en 

plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

 

Instructor Vocero  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liz Rojas Torres Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

  

 

Gonzalo Loaiza Integrador   

 

Sandra Duarte Instructor vocero   
 

Sara Inés 

Ramírez 

Instructor técnico    

David Ruiz Instructor 

transversal 
  

 
 

Carlos Mora Instructor 

bilingüismo 
  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 
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• Formato seguimiento de la ficha 

 

 
• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3104835  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional 

Cundinamarca, Centro de Desarrollo 

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en 

cada uno de los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 

05 de acuerdo con la aplicación notificada por el integrador del centro y si es el caso 

por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo 

ejecutor de la ficha 3104835, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, 

para el seguimiento a la formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de 

los siguientes puntos:  
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1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento 

trimestral. 

• Fecha de inicio: 15/10/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 14/07/2026 

 
 
 
 
 
 

MES 

No Aprendices 
MATRICULADO

S 
EN 

FORMACIÓ
N 

AL 
DI
A 

 RETIRO 
VOLUNTARIO

S 

DESERCIONE
S 

REINTEGR
O 

APLAZAMIENT
O 

CONDICIONAMIENT
O 

CANCELAMIENT
O 

ENVIADO
S A 

COMITÉ 

AGOST
O 

34 32 1 2 0 0 0 0 0 7 

17 de aprendices con evidencias pendiente, Llamado de atención: 7 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  No se registran hallazgos, el centro de 

calificaciones y los resultados de 

aprendizaje que han sido reportados en 

el formato de seguimiento coinciden 

satisfactoriamente hasta la fecha del 

corte.    
Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple  

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3104835, inició con un total de 34 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 32 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario 2 aprendices, 
cancelados (0), Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité 7.  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 30  formatos al 
repositorio de coordinación 
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académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
 

Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 14 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3104835: no se reportaron novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas. 

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo. 

    

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el 

estado de ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del 

formato seguimiento trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la 

formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las 

listas de chequeo notificada por la dirección general y por el centro de formación. 
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4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo 

ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de 

formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la 

formación en ambientes virtuales 

de aprendizaje –AVA- versión 05 

 

 

Vigencia 

2025 

 

 

Equipos 

ejecutores 

 

 

 

 
Cargue de documentos del 

seguimiento trimestral en el 

repositorio de la coordinación 

académica: actas de equipo 

ejecutor, actas de 

acompañamiento y seguimiento, 

actas de permanencia de fase, 

planeador de las sesiones, formato 

de seguimiento de la ficha, 

planeador de permanencia y 

métricas, novedades de 

aprendices.  

 

 

 

 

 

 

Agosto 

2025 

 

 

 

 

 

 

 

Instructor Vocero 

 

Cargue de acta de seguimiento 

trimestral en plataforma ZAJUNA 

 

Agosto 

2025 

Instructor Vocero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 
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Gonzalo 

Loaiza 

Integrador   

 
Sandra 

Duarte 

Instructor vocero   

 

Jair Delgado Instructor técnico   

 
Diana 

Gómez 

Instructor 

transversal 
  

 

Carlos Mora Instructor 

bilingüismo 
  

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 

 
 

 

• Formato seguimiento de la ficha 
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• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3104837  

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGÍSTICOS  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD 

Y FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 

13.30 

HORA FIN: 

15.30 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE: 

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional Cundinamarca, 

Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada uno de los ítems, 

formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 

VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación notificada por el 

integrador del centro y si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor de la ficha 

3104837, programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos, para el seguimiento a la formación 

profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

 

• Fecha de inicio: 15/10/2024 

• Fecha fin etapa lectiva: 14/07/2026 
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MES 

No Aprendices 
MATRICULADOS EN FORMACIÓN AL DIA  RETIRO 

VOLUNTARIOS 
DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS A 

COMITÉ 

ABRIL 35 33 0 2 0 0 0 0 0 7 

Aprendices Activos: 8 
Aprendices con debido proceso/Llamado de atención: 18 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  No se registran hallazgos, el centro de 

calificaciones y los resultados de 

aprendizaje que han sido reportados en 

el formato de seguimiento coinciden 

satisfactoriamente hasta la fecha del 

corte.    

 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple  

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3104837, inició con un total de 35 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 33 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario 2 aprendices, 
cancelados (0), Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité 7.  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 38 formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 
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dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
 

Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 14 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3104837: no se reportaron novedades 

pendientes, quedo con una puntuación de 

100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas. 

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo. 

    
 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado de ejecución de 

la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato seguimiento trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo notificada por la dirección 

general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la 

formación en ambientes virtuales 

de aprendizaje –AVA- versión 05 

 

 

Vigencia 

2025 

 

 

Equipos ejecutores 
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Cargue de documentos del 

seguimiento trimestral en el 

repositorio de la coordinación 

académica: actas de equipo 

ejecutor, actas de 

acompañamiento y seguimiento, 

actas de permanencia de fase, 

planeador de las sesiones, 

formato de seguimiento de la 

ficha, planeador de permanencia 

y métricas, novedades de 

aprendices.  

 

 

 

 

 

 

Abril 2025 

 

 

 

 

 

 

 

Instructor Vocero 

 

Cargue de acta de seguimiento 

trimestral en plataforma ZAJUNA 

 

Abril 2025 

Instructor Vocero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

  

 
Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

  

 
Gonzalo 

Loaiza 

Integrador   

 
Sandra 

Duarte 

Instructor vocero   

 

Jair 

Delgado 

Instructor técnico   

 
Diana 

Gómez 

Instructor 

transversal 
  

 

Carlos 

Mora 

Instructor 

bilingüismo 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y 
protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 

 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 

 
• Formato seguimiento de la ficha 

 

 

• Tabla dinámica novedades de aprendice 
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ACTA No. 10 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3186165  

PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

MODALIDAD VIRTUAL 

CIUDAD 

Y 

FECHA: 

 

Chía 22 de agosto de 2025 HORA INICIO: 13.30 HORA FIN: 15.30 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE:  

CDA CHÍA DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: Regional 

Cundinamarca, Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas en cada 

uno de los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA LA 

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-014 - Versión 05 de 

acuerdo con la aplicación notificada por el integrador del centro y si es el caso por la dirección 

general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo ejecutor 

de la ficha 3186165, programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte, para el seguimiento a 

la formación profesional integral modalidad virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento trimestral. 

• Fecha de inicio: 31/03/2025 

• Fecha fin etapa lectiva: 30/12/2026 
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MES 

No Aprendices 
MATRICULADOS EN 

FORMACIÓN 
AL 

DIA 
 RETIRO 

VOLUNTARIOS 
DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS 

A COMITÉ 

AGOSTO 59 56 13 3 14 0 0 0   

Aprendices Activos: 16 

Aprendices con debido proceso/Llamado de atención: 13 

 

2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  Sin novedad 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 
Si 

cumple 

 Observación: De acuerdo con el 
seguimiento realizado el 22 de 
agosto, se evidencia que la ficha 
3186165, inició con un total de 59 
aprendices matriculados. 
Actualmente, se encuentran en 
formación 56 aprendices. 
Asimismo, se registran en estado de 
retiro voluntario 2 aprendices, 
cancelados (0), Deserciones (0), 
Reintegro (0), aplazamiento (0), 
condicionamiento (0), y en envío a 
comité (0).  
De los formatos 165 
correspondientes a la ficha, a la 
fecha se han subido 42 formatos al 
repositorio de coordinación 
académica.  
 Se enviará un correo al equipo 
ejecutor con el fin de indicar el 
seguimiento de los formatos 
faltantes, solicitando su respectiva 
subsanación, con el propósito de 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

dejar la ficha completa con todos 
los formatos de los aprendices que 
se encuentran actualmente en 
formación. 
 

Plataforma Zajuna según la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje (AVA- 

Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la lista 

del chequeo el cual se remitió correo el 

pasado 11 de agosto de 2025 en la cual se 

reportaron las siguientes novedades por ficha 

así:     

Ficha 3186165: se reportaron novedades para 

los numerales 6,25. Se ajusto los ítems 6,25 

quedo con una puntuación de 100. 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 
  Las métricas coindicen con el número de 

aprendices en formación. Fortalecer el 

seguimiento en las métricas en las 

competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. 

Actas del proceso (seguimiento, 

novedades de aprendices y 

equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas. 

 

Verificación el Repositorio    Repositorio se encuentra completo. 

 

 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según el estado 

de ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio del formato 

seguimiento trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de las listas de chequeo 

notificada por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones para la 

formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje –

AVA- versión 05 

 

 

Vigencia 

2025 

 

 

Equipo ejecutor 

 

 

 

 
 

Cargue de documentos del 

seguimiento trimestral en el 

repositorio de la 

coordinación académica: 

actas de equipo ejecutor, 

actas de acompañamiento y 

seguimiento, actas de 

permanencia de fase, 

planeador de las sesiones, 

formato de seguimiento de 

la ficha, planeador de 

permanencia y métricas, 

novedades de aprendices.  

 

 

 

Agosto 2025 

 

 

 

 

Instructor Vocero 

 

Cargue de acta de 

seguimiento trimestral en 

plataforma ZAJUNA 

Agosto 2025 Instructor Vocero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

   

Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo 

Coordinación 

académica 

   

Gonzalo 

Loaiza 

Integrador    

Sandra 

Duarte 

Instructor 

vocero 
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Juan 

Manuel 

Diaz 

Instructor 

técnico 
   

Ana 

Marcela 

Morales 

Instructor 

transversal 
   

Sindy 

Bonilla 

Instructor 

bilingüismo 
Si   

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXO 

Capturas de pantalla: 

• Repositorio seguimiento de la ficha 

 

• Formato seguimiento de la ficha 

 

 

• Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

SEGUIMIENTO TRIMESTRAL FICHA: 3186257  

PROGRAMA PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MÓVILES  

MODALIDAD VIRTUAL 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Chia-Cundinamarca 

20/08/2025  

HORA INICIO: 

7:00 AM 

HORA 

FIN: 

9:00 AM 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión novedades de la ficha, haciendo un análisis de las novedades presentadas 

en cada uno de los ítems, formato de seguimiento trimestral. 

2. Verificación de Juicios Evaluativos (tabla dinámica). 

3. Novedades de aprendices y formato 165, tabla dinámica 

4. Lista de chequeo de la plataforma Zajuna según Guía DE ORIENTACIONES PARA 

LA FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA-GFPI–G-

014 - Versión 05 de acuerdo con la aplicación notificada por el integrador del centro y 

si es el caso por la dirección general.  

5. Permanencia trimestral medición por medio del cuadro de métricas  

6. Verificación del repositorio y lista de chequeo seguimiento a la formación.  

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento de la ficha frente a su proceso formativo.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Desde la coordinación académica de formación virtual, se establece reunión con el equipo 

ejecutor de la ficha 3186257, programa Programación de Aplicaciones para 

Dispositivos Móviles, para el seguimiento a la formación profesional integral modalidad 

virtual, con el desarrollo de los siguientes puntos:  

 

1. Revisión de novedades de la ficha con análisis de los ítems - Formato de seguimiento 

trimestral. 

 Fecha de inicio: 31 de marzo de 2025 

 Fecha fin etapa lectiva: 30 de diciembre de 2025 
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MES 

No Aprendices 

MATRICULADOS EN 
FORMACIÓN 

AL DIA  RETIRO 
VOLUNTARIOS 

DESERCIONES REINTEGRO APLAZAMIENTO CONDICIONAMIENTO CANCELAMIENTO ENVIADOS 
A COMITÉ 

AGOSTO 54 50 2 4 0 0 0 0 0 0 

 

Se envía a proceso de deserción 23 aprendices y 25 aprendices con evidencias pendientes 

y debido proceso. 

 

 DERLY YURANI ROJAS ESCOBAR 

 DANIEL ORLANDO SILVA ARTEAGA 

 WILFREDO CORREA SALGUERO 

 LUIS ERINSON VALENCIA QUINTERO 

 OSCAR DAVID NARVAEZ IBARRA 

 DAIRO MARTINEZ 

 JOHN JAIRO GARZON GOMEZ 

 YEISON JAVIER BARRERA HERRERA 

 DANIEL ALBERTO PARRA MEZA 

 VICTOR ALFONSO CALDERON ARIÑO 

 ZOE BERRIO ZAMBRANO 

 ROGER FABIAN VILLAMIZAR DIAZ 

 EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 

 CESAR RICARDO CARVAJAL ROMERO 

 CRISTIAN DAVID CABEZAS MIRANDA 

 ESTEBAN TORRES GUERRERO 

 ADRIANA ELENA SEGURA GUARIN 

 ALEJANDRO SANIN ARIAS 

 NICOLÁS LEONARDO OVIEDO BERMUDEZ 

 JESUS DANIEL MORALES SANTOS 

 XAVIER ENRIQUE GRUESO PALACIOS 

 OSCAR ENRIQUE CONTRERAS RIVERA 

 DIEGO ANDRES CARVAJAL RUIZ 
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2. Aspectos validados en el seguimiento de la ficha: 

 

ITEM CUMPLE NO 

CUMPLE 

OBSERVACIÓN 

Formato de seguimiento de la 

ficha _ Juicios Evaluativos y 

Centro de Calificaciones. 

  630748 - 220501092-01- planear el 

proceso de recolección de la información 

de acuerdo con las necesidades del 

software a desarrollar. se encuentran 26 

raps reportados como aprobados y 28 en 

centro de calificaciones. (subsanado). 

Falta 1 aprendiz por evaluar 

  

630749 - 220501092-02- realizar el 

informe de los requisitos del software 

según el análisis de la información 

recolectada. se encuentran 19 raps 

aprobados y 21 en centro de 

calificaciones (subsanado). OK 

  

220501092-03. validar el informe de los 

requisitos del software con el cliente, de 

acuerdo con las necesidades del software 

a desarrollar. se visualizan 17 raps como 

aprobados y 21 en el centro de 

calificaciones (subsanado). OK 

  

230101507-01. desarrollar habilidades 

psicomotrices en el contexto productivo y 

social, 630684 - 2 practicar hábitos 

saludables mediante la aplicación de 

fundamentos de nutrición e higiene, se 

observan 19 evidencias aprobadas y 20 

raps en SENA SOFÍA plus. (el instructor 

reporta existe una novedad en la 

plataforma).   OK 

  

230101507-03. ejecutar actividades de 

acondicionamiento físico orientadas hacia 

el mejoramiento de la condición física en 

los contextos productivo y social.  se 

visualiza el rap aprobado de la 
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aprendiz Karen Magaly Espejo Gómez y 

no ha entregado la evidencia.(Se 

contacta a la aprendiz para que suba la 

evidencia) Confirmar si se contactó a 

la aprendiz 

 

Los raps promover mi dignidad y la del 

otro a partir de los principios y valores 

éticos como aporte en la instauración de 

una cultura de paz; establecer relaciones 

de crecimiento personal y comunitario a 

partir del bien común como aporte para el 

desarrollo social." tienen 17 raps 

evaluados y 16 aprendices aprobados en 

centro de calificaciones. 18 RAPs 

aprobados, 16 aprendices en el centro 

de calificaciones (Subsanado) 

 

El rap promover el uso racional de los 

recursos naturales a partir de criterios de 

sostenibilidad y sustentabilidad ética y 

normativa vigente tiene 15 aprendices 

aprobados, pero en el centro de 

calificaciones se encuentran 17. 

16 RAPs aprobados, 17 aprendices en 

CC (subsanado) 

Validación novedades de 

aprendices y formato f165. 

Si 

cumple 

 Observación: De acuerdo con el 

seguimiento realizado el 20 de 

agosto, se evidencia que la ficha 

3186257, inició con un total de 54 

aprendices matriculados. 

Actualmente, se encuentran en 

formación 50 aprendices. 

Asimismo, se registran en estado 

de retiro voluntario 4 aprendices, 

cancelados (0), Deserciones (0), 

Reintegro (0), aplazamiento (0), 

condicionamiento (0), y en envío 

a comité (0).  

De los 165 formatos 

correspondientes a la ficha, a la 

fecha se han subido 34 formatos 

al repositorio de coordinación 
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académica.  

 Se enviará un correo al equipo 

ejecutor con el fin de indicar el 

seguimiento de los formatos 

faltantes, solicitando su respectiva 

subsanación, con el propósito de 

dejar la ficha completa con todos 

los formatos de los aprendices que 

se encuentran actualmente en 

formación. (se realiza la revisión y 

los formatos F-165 que están 

haciendo falta son aquellos de los 

aprendices que se encuentran en 

proceso de deserción y debido 

proceso) 

 

Plataforma Zajuna según la 

Guía de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje 

(AVA- Versión 05). 

  Se realizo el respectivo seguimiento de la 

lista del chequeo el cual se remitió correo 

el pasado 13 de agosto de 2025 en la cual 

se reportaron las siguientes novedades 

por ficha así:  

  

Ficha 3186257: se reportaron novedades 

para los numerales 1,2,4,5,6,20,21,24,25 

de los cuales se ajustaron los ítems 4 

Bilinguismo,5,6,24 no se ajustaron las 

novedades de los ítems 1,2,4 

Tecnico,20,21,25 y quedo con una 

puntuación de 79. 

 

En tercera revisión se ajustaron las 

novedades de los ítems 

1,2,4,5,6,20,21,24,25, se ajustaron 

correctamente los ítems 

4,5,6,20,21,24,25 está pendiente por 

ajustar los ítems 1,2 se ajusta puntuación 

a 90. 

 

En cuarta revisión se ajustan todos los 

items pendientes para una puntuación de 

100 

Permanencia Trimestral - 

Medición Cuadro de Métricas 

  No se encuentran registradas las métricas de 

permanencia del componente técnico. 

Fortalecer el seguimiento en las métricas en 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

las competencias Técnicas, integralidad y 

bilingüismo. (Subsanado para técnico e 

integralidad, con relación a bilingüismo la 

primera actividad tiene fecha de apertura 

del 12 de agosto) OK 

Actas del proceso 

(seguimiento, novedades de 

aprendices y equipo ejecutor).  

  Las actas de equipo ejecutor, seguimiento se 

encuentran completas.   

Verificación el Repositorio    Pendiente soportes de las estrategias de 

permanencia de los meses de ABRIL, MAYO, 

JUNIO Y JULIO. (Subsanado) OK 

    
 

CONCLUSIONES 

1. Se verifica el desarrollo curricular, juicios de evaluación, centro de calificaciones según 

el estado de ejecución de la planeación pedagógica y cronograma de la ficha por medio 

del formato seguimiento trimestral.  

2. Se valida las novedades de la ficha y formatos -165.  

3. Se revisa la adecuación de plataforma ZAJUNA según Guía Orientaciones para la 

formación en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA- Versión 05 y, la aplicación de 

las listas de chequeo notificada por la dirección general y por el centro de formación. 

4. Se genera la medición de las estrategias de permanencia implementadas.   

5. Se validan las actas del proceso (seguimiento, novedades de aprendices y equipo 

ejecutor) 

6. Se verifica los documentos cargados en el repositorio dispuesto por el centro de 

formación.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

PRESENCIAL 

Guía orientaciones 

para la formación 

en ambientes 

virtuales de 

aprendizaje –AVA- 

versión 05 

 

 

Vigencia 2025 

 

 

Equipos ejecutores 
 

 

 
Cargue de 

documentos del 

seguimiento 

trimestral en el 

repositorio de la 

coordinación 

académica: actas 

 

 

 

 

 

 

Agosto 2025 
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de equipo ejecutor, 

actas de 

acompañamiento y 

seguimiento, actas 

de permanencia de 

fase, planeador de 

las sesiones, 

formato de 

seguimiento de la 

ficha, planeador de 

permanencia y 

métricas, 

novedades de 

aprendices.  

Instructor Vocero 

Cargue de acta de 

seguimiento 

trimestral en 

plataforma 

ZAJUNA 

 

Agosto 2025 

Instructor Vocero 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liz Rojas 

Torres 

Coordinación 

académica 

  

 

Yuli Astrid 

Bayona 

Aldana 

Apoyo Coordinación 

académica 

  

 

Gonzalo 

Loaiza 

Integrador   
 

Andrea 

Castellanos  

Instructor vocero SI N/A 

 

Julián 

Piraban 

Instructor técnico    

Erika 

Sanabria 

Instructor transversal SI N/A 

 
July Torres Instructor bilingüismo SI N/A 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el 
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXO 

Capturas de pantalla: 

 Repositorio seguimiento de la ficha 

 
 Formato seguimiento de la ficha 

 
 Tabla dinámica novedades de aprendices 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3000870 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000870 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000870 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la 

reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3000870. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 

Instructor técnico Sara Inés Ramírez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingüismo 

Carlos Andrés Mora González. 

 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre. 

 
Área  Competencia Resultado  

TÉCNICA. 

210601020 - Atender clientes de acuerdo 
con procedimiento de servicio y normativa. 

210601020-03 - 
Atender al cliente y/o proveedor según la 
política de servicio. 

210303025 - Calcular costos de operación 
de acuerdo con métodos. 

210303025-04 - 
Valorar el comportamiento de los costos 
logísticos según indicadores de gestión. 

BILIJNGÜISMO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

240202501-05 Presentar un proceso para 
la realización de una actividad en su 
quehacer laboral de acuerdo con los 
procedimientos establecidos desde su 
programa de formación. 

INTEGRALIDAD  

210201501 Ejercer derechos fundamentales 
del trabajo en el marco de la constitución 
política y los convenios internacionales 

 

210201501-01 - Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a la 
fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 

 
210201501-02 - Valorar la importancia de 
la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
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210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de acuerdo 
con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  
 
210201501-04 - Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el ejercicio 
de los derechos humanos, de los pueblos 
y de la naturaleza 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de Septiembre 

 

 
 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del área 

técnica comprimidas, como estrategia de retención a los aprendices que se relacionan en el siguiente 

listado: 

 

Nombres y Apellidos  
Documento de 

identidad 

CRISTIAN LEANDRO ANTIVAR BARBOSA  1069053718cc 

ANDRES FERNANDO ARENIZ BENAVIDES  1091671881cc 

CLAUDIA NATALI BENAVIDES NAZATE  1085903553cc 

CARLOS ANDRES BOHORQUEZ MORENO  1032421472cc 

BRAYAN YAHIR CARVAJAL RICO  1110552611cc 

LORY JULIETH DIAZ GUERRERO  1014207964cc 

CRISTIAN CAMILO ESCUDERO ALZATE  1053814636cc 

ANDREA MARCELA GONGORA GAITAN  1016002999cc 

BRIAN ALEXANDER MELO    1085299664cc 

ANA MILENA PERALTA SUAREZ  1094271706cc 

CRISTIAN ANDRES RAMIREZ BOTERO  1073152856cc 

CRISTHIAM CAMILO BARRAGAN SANABRIA  1073511866cc 

 

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no están al día en las tres fases, análisis, 

planeación y ejecución, se envían a comité de seguimiento y evaluación para solicitar la cancelación 

de la matricula 
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7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al 

pendiente del 

foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 
Calificar 

evidencias en 

24 horas o 

según el 

volumen de 

evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 

Ingresar al LMS 

diariamente 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las 

estrategias de 

permanencia 

organizadas 

por el EEF 

dejando 

evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana 

Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 

Sara Inés 

Ramírez 

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés 

Mora González 

INSTRUCTOR BILINGÜISMO SI N/A 
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David Enrique 

Ruiz Orejuela 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3000871 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000871 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000871 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la 

reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3000871. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 

Instructor técnico Sara Inés Ramírez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingüismo 

Carlos Andrés Mora González. 

 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre. 

 

Área  Competencia Resultado  

TÉCNICA. 

210601020 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa. 

210601020-03 - 
Atender al cliente y/o proveedor 
según la política de servicio. 

210303025 - Calcular costos de 
operación de acuerdo con métodos. 

210303025-04 - 
Valorar el comportamiento de los 
costos logísticos según indicadores de 
gestión. 

BILIJNGÜISMO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 

240202501-05 Presentar un 
proceso para la realización de una 
actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos desde su programa de 
formación. 

INTEGRALIDAD  

210201501 Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales 

 

210201501-01 - Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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210201501-02 - Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política y 
los Convenios Internacionales. 
210201501-04 - Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de Septiembre 

 

 
 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del área 

técnica comprimidas, como estrategia de retención a los aprendices que se relacionan en el siguiente 

listado: 

 

Nombres y Apellidos  
Documento de 

identidad 

DANIEL ALBERTO PORRAS AGUILAR  1007135089cc 

DANIEL ESTIVEN LASSO GENOY  1118310004cc 

DAVINSON JESUS RIVERA JIMENEZ  1002459757cc 

DAYANA LISETH OBANDO MORA  1089245603cc 

DAYANA PAOLA REYES CARO  1083567919cc 

DIANA CAROLINA LUCERO ARGUELLO  1100222173cc 

DIANA PAOLA YOPASA MENDIETA  53070642cc 

DUVAN ANDRES VASQUEZ CORTES  1023927516cc 

EDIER YEFREY ALVAREZ TORRES  1088729454cc 

EDUARD JOSE ALVAREZ PORTACIO  1066186649cc 

ELIANA MARCELA GUTIERREZ MOSQUERA  1144138004cc 

ERIKA STEPHANNY CAICEDO EGAS  1085277453cc 

FAIBER ANDRES CASTILLO GIL  12282008cc 

GERMAN RICARDO GOMEZ SEPULVEDA  1054254999cc 
GERSON LEONARDO SOLANO ROJAS  1005543030cc 

 

 

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no están al día en las tres fases, análisis, 

planeación y ejecución, se envían a comité de seguimiento y evaluación para solicitar la cancelación 

de la matricula 
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7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al 

pendiente del 

foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 
Calificar 

evidencias en 

24 horas o 

según el 

volumen de 

evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 

Ingresar al LMS 

diariamente 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las 

estrategias de 

permanencia 

organizadas 

por el EEF 

dejando 

evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana 

Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 

Sara Inés 

Ramírez 

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés 

Mora González 

INSTRUCTOR BILINGÜISMO SI N/A 
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David Enrique 

Ruiz Orejuela 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3000872 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000872 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000872 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la 

reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3000872. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 

Instructor técnico Sara Inés Ramírez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingüismo 

Carlos Andrés Mora González. 

 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre. 

 

Área  Competencia Resultado  

TÉCNICA. 

210601020 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa. 

210601020-03 - 
Atender al cliente y/o proveedor 
según la política de servicio. 

210303025 - Calcular costos de 
operación de acuerdo con métodos. 

210303025-04 - 
Valorar el comportamiento de los 
costos logísticos según indicadores de 
gestión. 

BILIJNGÜISMO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 

240202501-05 Presentar un 
proceso para la realización de una 
actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos desde su programa de 
formación. 

INTEGRALIDAD  

210201501 Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales 

 

210201501-01 - Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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210201501-02 - Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política y 
los Convenios Internacionales. 
210201501-04 - Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de Septiembre 

 

 
 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del área 

técnica comprimidas, como estrategia de retención a los aprendices que se relacionan en el siguiente 

listado: 

 

Nombres y Apellidos  
Documento de 

identidad 

IVAN DARIO GONZALEZ BUSTOS  1120503768cc 

JAMERSON RAMIREZ SANCHEZ  1060647358cc 

JESUS ANDRES PALECHOR CAICEDO  1059914882cc 

JHOAN SEBASTIAN RAMIREZ RAMIREZ  1151961752cc 

JHON ELBHER DUQUE HURTADO  1006487758cc 

JHON FREDY BERNAL MUÑOZ  1007708493cc 

JOHN BREYNER LEAL MAVISOY  1113519110cc 

JOHN FERNANDO LOPEZ DIAZ  4612469cc 

JORGE ALEXANDER PEÑA SOTO  1022385953cc 

 

 

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no están al día en las tres fases, análisis, 

planeación y ejecución, se envían a comité de seguimiento y evaluación para solicitar la cancelación 

de la matricula 
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7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al 

pendiente del 

foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 
Calificar 

evidencias en 

24 horas o 

según el 

volumen de 

evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 

Ingresar al LMS 

diariamente 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las 

estrategias de 

permanencia 

organizadas 

por el EEF 

dejando 

evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana 

Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 

Sara Inés 

Ramírez 

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés 

Mora González 

INSTRUCTOR BILINGÜISMO SI N/A 
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David Enrique 

Ruiz Orejuela 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3000873 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000873 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000873 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la 

reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3000873. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 

Instructor técnico Sara Inés Ramírez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingüismo 

Carlos Andrés Mora González. 

 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre. 

 

Área  Competencia Resultado  

TÉCNICA. 

210601020 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa. 

210601020-03 - 
Atender al cliente y/o proveedor 
según la política de servicio. 

210303025 - Calcular costos de 
operación de acuerdo con métodos. 

210303025-04 - 
Valorar el comportamiento de los 
costos logísticos según indicadores de 
gestión. 

BILIJNGÜISMO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 

240202501-05 Presentar un 
proceso para la realización de una 
actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos desde su programa de 
formación. 

INTEGRALIDAD  

210201501 Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales 

 

210201501-01 - Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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210201501-02 - Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política y 
los Convenios Internacionales. 
210201501-04 - Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de Septiembre 

 

 
 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del área 

técnica comprimidas, como estrategia de retención a los aprendices que se relacionan en el siguiente 

listado: 

 

Nombres y Apellidos  
Documento de 

identidad 

JUAN CAMILO GALVIS GARCIA  1053871606cc 

JUAN CARLOS GALVIS CHINCHILLA  1091674518cc 

JUAN DAVID ARTUNDUAGA CORREA  1077875119cc 

JUAN DAVID GOYES MELO  1003495100cc 

JUAN DAVID MONSALVE RAYO  1110564490cc 

JUAN FERNANDO PORRAS PORRAS  1048846073cc 

JUAN PABLO MESA CASTRO  1122145378cc 

JULIAN ANDRES OSPINA CUARTAS  1113313899cc 

JULIETH PAOLA TAO GARCIA  1110530616cc 

KAROL VANESSA GUERRERO SERRANO  1091683198cc 

LARRY JAKSON GARCES QUINTERO  1065912132cc 

LEANA PAOLA GONZALEZ LIZARAZO  1024523993cc 

LEIDY MARIANA TORRES LEON  1006823062cc 

LEONIDAS BARRIOS ACEVEDO  1006450088cc 

LORENA ISABEL DIAZ BETTER  25776673cc 

LUIS PACHECO ARIZA  1143266296cc 

MAIKOL STEVEN JURADO LIZARAZO  1005230639cc 

MARIA CAMILA RENDON SALAZAR  1039706692cc 
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NATALY KERSSEY PERILLA GONZALEZ  1121446832cc 

NICOL ALEXANDRA MOYANO GONZALEZ  1000810806cc 

 

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no están al día en las tres fases, análisis, 

planeación y ejecución, se envían a comité de seguimiento y evaluación para solicitar la cancelación 

de la matricula 

 

7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
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CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025 

 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al 

pendiente del 

foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 
Calificar 

evidencias en 

24 horas o 

según el 

volumen de 

evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 

Ingresar al LMS 

diariamente 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las 

estrategias de 

permanencia 

organizadas 

por el EEF 

dejando 

evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Sandra Liliana 

Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 

Sara Inés 

Ramírez 

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés 

Mora González 

INSTRUCTOR BILINGÜISMO SI N/A 

 

David Enrique 

Ruiz Orejuela 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3000874 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 09 de septiembre de 2025 HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000874 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3000874 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la 

reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 

3000874. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 

Instructor técnico Sara Inés Ramírez, Instructor transversal David Ruiz, Instructor Bilingüismo 

Carlos Andrés Mora González. 

 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre. 

 

Área  Competencia Resultado  

TÉCNICA. 

210601020 - Atender clientes de 
acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa. 

210601020-03 - 
Atender al cliente y/o proveedor 
según la política de servicio. 

210303025 - Calcular costos de 
operación de acuerdo con métodos. 

210303025-04 - 
Valorar el comportamiento de los 
costos logísticos según indicadores de 
gestión. 

BILIJNGÜISMO 

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común 
europeo de referencia para las lenguas. 

240202501-05 Presentar un 
proceso para la realización de una 
actividad en su quehacer laboral de 
acuerdo con los procedimientos 
establecidos desde su programa de 
formación. 

INTEGRALIDAD  

210201501 Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco 
de la constitución política y los 
convenios internacionales 

 

210201501-01 - Reconocer el trabajo 
como factor de movilidad social y 
transformación vital con referencia a 
la fenomenología y a los derechos 
fundamentales en el trabajo. 
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210201501-02 - Valorar la importancia 
de la ciudadanía laboral con base en el 
estudio de los derechos humanos y 
fundamentales en el trabajo. 
 
210201501-03 - Practicar los derechos 
fundamentales en el trabajo de 
acuerdo con la Constitución Política y 
los Convenios Internacionales. 
210201501-04 - Participar en acciones 
solidarias teniendo en cuenta el 
ejercicio de los derechos humanos, de 
los pueblos y de la naturaleza 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de Septiembre 

 

 
 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 

Este mes de septiembre se vuelve a enviar plan de mejora a estudiantes, con evidencias del área 

técnica comprimidas, como estrategia de retención a los aprendices que se relacionan en el siguiente 

listado: 

 

Nombres y Apellidos  
Documento de 

identidad 

JESUS ALEXANDER CASTRO CORTES  1010070933cc 

OMAR ALEXANDER ACOSTA GONZALEZ  1085253416cc 

OMAR YESITH TURIZO MILAN  1026595413cc 

PIERRE STEYNERG BRAVO OROBIO  1111790851cc 

RICHAR JOSE HERNANDEZ ARROYO  1102817880cc 

ROBERTO CARLOS GUERRERO MATURANA  1152220126cc 

SNEIDER ALEJANDRO GALEANO GIRALDO  1036220982cc 

TATIANA MARCELA ORTIZ TORRES  1128444755cc 

VICTOR JULIO BOHORQUEZ ALMEYDA  13539905cc 

YEISON ARLEY RUSINQUE SILVARA  1071578512cc 

YONNY CORONEL VEGA  1978667cc 

YORFAN FERNEY SANCHEZ VASQUEZ  1000219838cc 

 

 

Después del 30 de septiembre, aquellos aprendices que no están al día en las tres fases, análisis, 

planeación y ejecución, se envían a comité de seguimiento y evaluación para solicitar la cancelación 

de la matricula 
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7. Compromisos 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 26 de septiembre 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al 

pendiente del 

foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 
Calificar 

evidencias en 

24 horas o 

según el 

volumen de 

evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

 

 

Ingresar al LMS 

diariamente 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las 

estrategias de 

permanencia 

organizadas 

por el EEF 

dejando 

evidencia del 

proceso  

Siempre Equipo ejecutor 
 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA APRUEB

A 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana 

Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 

Sara Inés 

Ramírez 

INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés 

Mora González 

INSTRUCTOR BILINGÜISMO SI N/A 
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David Enrique 

Ruiz Orejuela 

INSTRUCTOR TRANSVERSAL SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3104835 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y FECHA: Chía, 09 de septiembre de 

2025 

HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3104835 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3104835 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la reunión 
con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 3104835. El 
equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Jair 
Delgado, Instructor transversal Diana Gómez, Instructor Bilingüismo Carlos Andrés Mora 

 
 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre 
 

Área  Competencia Resultado  

Técnica  

210201052 - Dirigir el talento humano de 
acuerdo con normativa. 

210201052-01 - 
 Identificar requerimientos del talento 
humano de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

210201052 - Dirigir el talento humano de 
acuerdo con normativa. 

210201052-02 - 
 Establecer procedimientos de operación 
del talento humano de acuerdo con el 
marco normativo. 

210303025 - Calcular costos de operación 
de acuerdo con métodos. 

210303025-02 - 
 Establecer el costo del proceso logístico 
de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

210101075 - Coordinar el flujo de mercancía 
según el plan de operación y 

procedimientos. 

210101075-04 - 
 Monitorear del flujo de la operación 
logística de acuerdo con la política de 
distribución. 

Bilingüismo  

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

240202501-03 Discutir sobre posibles 
soluciones a problemas dentro de un rango 
variado de contextos sociales y laborales. 
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Transversal  No hay programación de competencias transversales para el mes de agosto según 
cronograma. 
 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

 

 
 

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre 
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 
Se envía plan de mejoramiento a los siguientes aprendices, y se dejan aperturadas todas las evidencias 
de las fases de análisis, planeación y ejecución para que se pongan al día en las evidencias 
 

Nombres y Apellidos  
Documento 
de identidad 

JAVIER ROLANDO ALVARADO CORTES  1031160342cc 

DAVID ANDRES ARIZA HERRERA  1070955377cc 

DINAY TATIANA ASTUDILLO BENAVIDES  1084258646cc 

HEIDY MILENA AVENDAÑO FORERO  1007703505cc 

JHON ANDERSON AVENDAÑO VELASCO  1000458861ti 

HUGUES JOSE MARSHALL MELGAREJO  6632998cc 

JEISSON YESID RIAÑO GALVIS  1073237018cc 

 
 
7. Compromisos 

 
Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
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Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 25 de septiembre 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo 

ejecutor  
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Calificar evidencias en 24 horas o según 

el volumen de evidencias 

Siempre Equipo 

ejecutor  

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo 

ejecutor  

 

 
Aplicar las estrategias de permanencia 

organizadas por el EEF dejando 

evidencia del proceso  

Siempre Equipo 

ejecutor 

 

 

 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana Duarte Gamarra INSTRUCTORA 

VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Jair Delgado Martínez INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Carlos Andrés Mora González INSTRUCTOR 

BILINGÜISMO 

SI N/A 

 

Diana María Gómez INSTRUCTORA 

TRANSVERSAL 

SI N/A 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS 
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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3104837 

PROGRAMA TECNOLOGO EN COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGÍSTICOS 

CIUDAD Y FECHA: Chía, 09 de septiembre de 

2025 

HORA INICIO: 

14:00 

 

HORA FIN: 

15:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  https://acortar.link/sh3pDw 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de 

Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3104837 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de 

la ficha 3104837 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la reunión 
con el EEF del programa Tecnólogo en Coordinación de Procesos Logísticos de la ficha 3104837. El 
equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Jair 
Delgado, Instructor transversal Diana Gómez, Instructor Bilingüismo Carlos Andrés Mora 

 
 
 
 

https://acortar.link/sh3pDw


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre 
 

Área  Competencia Resultado  

Técnica  

210201052 - Dirigir el talento humano de 
acuerdo con normativa. 

210201052-01 - 
 Identificar requerimientos del talento 
humano de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

210201052 - Dirigir el talento humano de 
acuerdo con normativa. 

210201052-02 - 
 Establecer procedimientos de operación 
del talento humano de acuerdo con el 
marco normativo. 

210303025 - Calcular costos de operación 
de acuerdo con métodos. 

210303025-02 - 
 Establecer el costo del proceso logístico 
de acuerdo con las políticas de la 
organización. 

210101075 - Coordinar el flujo de mercancía 
según el plan de operación y 

procedimientos. 

210101075-04 - 
 Monitorear del flujo de la operación 
logística de acuerdo con la política de 
distribución. 

Bilingüismo  

37714 - Interactuar en lengua inglesa de 
forma oral y escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según los criterios 
establecidos por el marco común europeo de 
referencia para las lenguas. 

240202501-03 Discutir sobre posibles 
soluciones a problemas dentro de un rango 
variado de contextos sociales y laborales. 
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Transversal  No hay programación de competencias transversales para el mes de agosto según 
cronograma. 
 

 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

 

 
 

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre 
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

 
Se envía plan de mejoramiento a los siguientes aprendices, y se dejan aperturadas todas las evidencias 
de las fases de análisis, planeación y ejecución para que se pongan al día en las evidencias 
 

Nombres y Apellidos  
Documento 
de identidad 

JOHN ALEXANDER LEON SANTANA  1073534659cc 

JORGE ANDRES MARTINEZ RUBIO  1069434665cc 

JUAN CAMILO URBINA AGUDELO  1003533435cc 

KAREN LORENA ROJAS POLANIA  1073516917cc 

LADY JOHANA CORTES MORENO  1073161184cc 

LAURA DANIELA CRUZ MENDIVELSO  1000571935cc 

LEIDER DUVAN RINCON LOPEZ  1034657647cc 

LEIDY MAYERLI AREVALO REYES  1007770167cc 

MARIA RUTH GARCIA GUERRERO  1070975504cc 

MATIAS ARNEY CARDENAS RODRIGUEZ  1069852898cc 

SARA CAMILA GARAY RODRIGUEZ  1007634184cc 

SEBASTIAN DAVID BEDOYA AZUERO  1070978676cc 

SUGEY DEL CARMEN SAENZ CAUSIL  35354418cc 

TATIANA MARIA FLOREZ OSORIO  43156735cc 

VANESSA ALEJANDRA CAPERA TACUMA  1000324538cc 

YEIMY ANDREA ROMERO MARTINEZ  35353327cc 

YIRMAN YOHAN LEON CORTES  1073151929cc 
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ZANDRA MORENO MORENO  20971405cc 

 
 
7. Compromisos 

 
Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 
 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 22 al 25 de septiembre 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABL

E 

FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo 

ejecutor  

 

 

 
 

Calificar evidencias en 24 horas o según 

el volumen de evidencias 

Siempre Equipo 

ejecutor  

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo 

ejecutor  

 

 
Aplicar las estrategias de permanencia 

organizadas por el EEF dejando 

evidencia del proceso  

Siempre Equipo 

ejecutor 

 

 

 

 

 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana Duarte Gamarra INSTRUCTORA 

VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Jair Delgado Martínez INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 
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Carlos Andrés Mora González INSTRUCTOR 

BILINGÜISMO 

SI N/A 

 

Diana María Gómez INSTRUCTORA 

TRANSVERSAL 

SI N/A 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 011 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3186165 

PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPOSTE 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 10 de septiembre, 

2025 

HORA INICIO: 

10:00 am 

HORA FIN: 

11:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/yJVQC9 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo 

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte de la 

ficha 3186165 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte de la 

ficha 3186165 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la reunión 
con el EEF del programa Tecnólogo en Gestión Integral del Transporte de la ficha 3186165. El 
equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, Instructor técnico Juan 
Manuel Díaz, Instructor transversal Ana Marcela Morales, Instructor Bilingüismo, Sindy Bolnilla 

 
 

https://acortar.link/yJVQC9
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre 
 

Área  Competencia Resultado  

Técnica  210201052 Dirigir el talento humano de 
acuerdo con normativa 

210201052-01. Identificar los 
modelos de gestión del talento 
humano de acuerdo con políticas y 
normatividad. 

210201052-02. Orientar el talento 
humano de acuerdo con el plan de 
acción y manual de funciones. 

210201052-03. Evaluar el 
desempeño del talento humano 
teniendo en cuenta 
procedimientos y metas 
establecidas por la organización. 

Bilingüismo  240202501-Interactuar en lengua inglesa 

de forma oral y escrita dentro de 

contextos sociales y laborales según los 

criterios establecidos por el Marco 

Común Europeo de Referencia para las 

Lenguas. 

240202501-03 Discutir sobre 
posibles soluciones a problemas 
dentro de un rango variado de 
contextos sociales y laborales. 
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Integralidad  220601501 - Aplicar prácticas de 
protección ambiental, seguridad y salud 
en el trabajo de acuerdo con las 
políticas organizacionales y la 
normatividad vigente. 
 

220601501-01. 
Analizar las estrategias para la 
prevención y control de los 
impactos ambientales y de los 
accidentes y enfermedades 
laborales (ATEL) de acuerdo con 
las políIntegralidadas 
organizacionales y el entorno 
social. 

220601501-02. 
Implementar estrategias para el 
control de los impactos 
ambientales y de los accidentes y 
enfermedades de acuerdo con los 
planes y programas establecidos 
por la organización. 

220601501-03. 
Realizar seguimiento y 
acompañamiento al desarrollo de 
los planes y programas 
ambientales y SST, según el área 
de desempeño. 

220601501-04. 
Proponer acciones de mejora para 
el manejo ambiental y el control 
de la SST, de acuerdo con 
estrategias de trabajo, 
colaborativo, cooperativo y 
coordinado en el contexto 
productivo y social. 

230101507 - Generar hábitos saludables 
de vida mediante la aplicación de 
programas de actividad física en los 
contextos productivos y sociales. 

230101507-01. 
 Desarrollar habilidades 
psicomotrices en el contexto 
productivo y social. 

230101507-02. 
 Practicar hábitos saludables 
mediante la aplicación de 
fundamentos de nutrición e 
higiene. 
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4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

 

 

 
 

 

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre 
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

En el mes de septiembre se envía a deserción a los siguientes aprendices: 

 

 

Nombre Completo Documento de identidad Observación 

MICHELL ADRIANA RODRIGUEZ DIAZ 1093887241cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

JERSON DAVID PABON CRUZ 1022966532cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

MARIO ALEXANDER VEGA PINEDA 1052312382cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

FABER FERNEY FLOREZ VALDERRAMA 1095928683cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

CRISTIAM OMAR RODRIGUEZ PRADA 1110560837cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 
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JACKELINE LEON TORRES 52014095cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

HELMER DARIO GOMEZ ACOSTA 1012387893cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

SARA SANJUAN SANMARTIN 1043972968cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

PAOLA ROCIO ORDOÑEZ URBINO 1133790209cc 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

SARA ISABEL TURIZO CARDEÑO 1102580047ti 

Se envía a deserción el día 10 

de septiembre por 

incumplimiento académico 

 
Se inicia debido proceso a los siguientes aprendices quienes llevan menos del 15% del programa 
adelantado y ha ingresado en los dos últimos meses, sin presentar avances. 
 

Nombre Completo Documento de identidad Observación 

MANUELA VALENTINA MORALES ROSAS 1018241183ti 

El último ingreso fue 21/07/25, 
lleva un avance del 14,39% 

DANNA ZULAY BUITRAGO JUSTINICO 1069714621cc 

El último ingreso fue el 
04/09/25, lleva un avance del 
13,67% 

JHON FREYNER LLANOS GALLEGO 16846662cc 

El último ingreso fue el 
03/09/25, lleva un avance del 
7,19% 

JAIR ALEJANDRO BERRIO CASTILLO 1007511301cc 

El último ingreso fue el 
21/08/25 lleva un avance del 
7,19% 

LUNA ALEJANDRA CASTILLO RANGEL 1043679807ti 

El último ingreso fue el 
16/07/25, lleva un avance del 
3,60% 

CRISTIAN RUBEN SALCEDO DELGADO 1087047285cc 

El último ingreso fue el 
18/08/25, lleva un avance del 
2,88% 
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7. Compromisos 
 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 

CONCLUSIONES 

Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 1 al 5 de septiembre de 2025 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas 

e inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 

 
Calificar evidencias en 24 horas o 

según el volumen de evidencias 

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
Aplicar las estrategias de 

permanencia organizadas por el EEF 

dejando evidencia del proceso  

Siempre Equipo ejecutor 

 

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Sandra Liliana Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Juan Manuel Diaz INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

Sindy Bonilla INSTRUCTORA 

BILINGÜISMO 

SI N/A 
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Ana Marcela Morales INSTRUCTOR 

TRANSVERSAL 

SI N/A 
 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No. 007 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNIÓN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FICHA: 3186257 

PROGRAMA TECNICO EN PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MÓVILES 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Chía, 08 de septiembre, 

2025 

HORA INICIO: 

08:00 am 

HORA FIN: 

09:00 am 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

https://acortar.link/hKBQey 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Cundinamarca, Centro de Desarrollo 

Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Técnico en Programación para Aplicación de 

Dispositivos Móviles de la ficha 3186257 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir las estrategias para la permanencia mes de septiembre  

6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento / comité.  

7. Compromisos 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

1. Realizar la reunión con el EEF del programa Técnico en Programación para Aplicación de 

Dispositivos Móviles de la ficha 3186257 

2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

3. Programar las evidencias orientadas para el mes de septiembre 

4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

5. Definir la estrategia para la permanencia del mes de septiembre según el formato establecido. 

6. Verificar el debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento 

7. Establecer los compromisos. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. De acuerdo con la orientación la Coordinadora de formación virtual, Liz Torres, se realiza la reunión 
con el EEF del programa Técnico en Programación para Aplicación de Dispositivos Móviles de la 
ficha 3186257. El equipo está integrado: Instructor Vocero Sandra Liliana Duarte Gamarra, 
Instructor técnico Oscar Julián Piraban, Instructor transversal Erika Julieth Sanabria, Instructor 
Bilingüismo July Andrea Torres 

 
 

https://acortar.link/hKBQey
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2. Determinar las actividades a realizar en las fichas y su responsable 

 

ACTIVIDAD PARA DESARROLLAR RESPONSABLE 

Programación reuniones EEF Instructora vocero Sandra Duarte 

Publicación anuncios  Instructora vocero Sandra Duarte 

Elaboración actas equipo ejecutor / 
seguimiento  

Equipo ejecutor  

Revisar el estado de la plataforma ZAJUNA y 
tiempos de respuesta acorde a los 
lineamientos de la GUÍA AVA 05. 

Equipo Ejecutor 
 

Activación evidencias y foros de acuerdo con 
cronograma 

Cada instructor en su área 

Creación enlaces sesiones, resumen sesión y 
cargue de los mismos 

Cada instructor en su área 

Cargue de Actas equipo ejecutor y 
acompañamiento 

Instructora vocera Sandra Duarte 

Permanencia llamadas y estrategias. Instructora vocera y técnica 

Seguimiento de competencia (llamados de 
atención y planes de mejoramiento), 
estrategias para incentivar el envío de 
evidencias. 

Instructor: técnico, integralidad y bilingüismo. 

 
 
3. Competencias para desarrollar y Raps a evaluar para el mes de septiembre 
 
 

Área  Competencia Resultado  

Técnica  220501095 - Aplicar el enfoque de la 
Programación Orientada a Objetos 

220501095-03 Desarrollar 
aplicaciones mediante los diseños 
construidos. 

220501123 Construir sitios web según 
técnicas de interoperabilidad y 
protocolos técnicos. 

220501123-01. Modelar la 
arquitectura tecnológica de la 
aplicación móvil hibrida según informe 
de análisis y criterios técnicos. 

 

Bilingüismo  Interactuar en lengua inglesa de forma 

oral y escrita dentro de contextos 

sociales y laborales según los criterios 

establecidos por el Marco Común 

Europeo de Referencia para las Lenguas. 

240202501-05. Comunicarse de 

manera sencilla en inglés en forma oral 

y escrita con un visitante o colega en un 

contexto laboral cotidiano. 

240202501-06. Participar en 

intercambios conversacionales básicos 

en forma oral y escrita en inglés en 

diferentes situaciones sociales tanto 
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en la cotidianidad como en 

experiencias pasadas. 

Integralidad  Este mes por cronograma el área no tiene competencias.  

 
 
4. Realizar la planeación de las sesiones en línea para el mes de septiembre 

 

 

 
 

 

5. Realizar el planeador de permanencia para el mes de septiembre 
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6. Debido proceso llamado de atención y plan de mejoramiento/comité  

En el mes de septiembre se envía a deserción a los siguientes aprendices: 

 

 

Nombre Completo 
Documento de 

identidad 
Observación 

DERLY YURANI ROJAS ESCOBAR 1010217675cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

DANIEL ORLANDO SILVA ARTEAGA 1232396659cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

WILFREDO CORREA SALGUERO 14699306cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

OSCAR DAVID NARVAEZ IBARRA 1003720711cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

DAIRO MARTINEZ 96331972cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

JOHN JAIRO GARZON GOMEZ 
80913169cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

YEISON JAVIER BARRERA HERRERA 
1013671473cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

DANIEL ALBERTO PARRA MEZA 
1003656056cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

KARLA ESTEFANIA CHIRIVI BLANCO 
1024559770cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

VICTOR ALFONSO CALDERON ARIÑO 
1067806216cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

ZOE BERRIO ZAMBRANO 1026582606cc Se envía a deserción el día 10 de septiembre 
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por incumplimiento académico 

KENIX ANDRES RODRIGUEZ VILLAR 
1048443233ti 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

JUAN MANUEL OJEDA ROPAIN 
1029860845cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

EDUARD AUGUSTO GAMBA ROBAYO 
1031124585cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

CESAR RICARDO CARVAJAL ROMERO 
1098151702cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

CRISTIAN DAVID CABEZAS MIRANDA 
1123301776ti 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

ESTEBAN TORRES GUERRERO 
1011087563cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

ALEJANDRO SANIN ARIAS 
1000884593cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

NICOLÁS LEONARDO OVIEDO 

BERMUDEZ 1073158900ti 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

JESUS DANIEL MORALES SANTOS 
1005581299cc 

Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

OSCAR ENRIQUE CONTRERAS RIVERA 1098663704cc 
Se envía a deserción el día 10 de septiembre 

por incumplimiento académico 

CARLOS MARIO CORRALES ISAZA 6501833cc 
Se envía a deserción el día 11 de septiembre 

por incumplimiento académico 

 
Se inicia debido proceso a los siguientes aprendices quienes llevan menos del 15% del programa 
adelantado y ha ingresado en los dos últimos meses, sin presentar avances. 
 

Nombre Completo Documento de 
identidad 

Observación 

HARY JURICZA PIRAJAN MARIN 1016943887cc 
El último ingreso fue el 31/08/2025, lleva un 
avance del 12,73% 

LEIDOR RAFAEL FERNANDEZ SALAZAR 1052069679cc 
El último ingreso fue el 2/08/2025, lleva un 
avance del 9,09% 

MARLON ANDRES TORRES DUARTE 80740315cc 
El último ingreso fue el 11/08/2025 lleva un 
avance del 7,27% 

LUIS ERINSON VALENCIA QUINTERO 16511517cc 
El último ingreso fue el 4/08/2025, lleva un 
avance del 3,64% 

JAVIER ARMANDO GAVIRIA RODRIGUEZ 1143142427cc 
El último ingreso fue el 13/07/2025, lleva un 
avance del 5,45% 

ROGER FABIAN VILLAMIZAR DIAZ 1032419466cc 
El último ingreso fue el 17/08/2025, lleva un 
avance del 0,00% 

JOHN EDISON ROJAS YACUMAL 1032356764cc 
El último ingreso fue el 07/07/2025, lleva un 
avance del 0,00% 

ANDRES FELIPE SANCHEZ VIDALES 1032679711ti 
El último ingreso fue el 30/07/2025, lleva un 
avance del 0,00% 
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ADRIANA ELENA SEGURA GUARIN 1143346206cc 
El último ingreso fue el 4/08/2025, lleva un 
avance del 0,00% 

XAVIER ENRIQUE GRUESO PALACIOS 1077446553cc 
El último ingreso fue el 5/08/2025, lleva un 
avance del 0,00% 

 
 
7. Compromisos 

 
 

Ingreso a la plataforma: Debe realizarse diariamente el ingreso a la plataforma Zajuna; validando, que 
las fechas de las evidencias y del material de estudio esté acorde con el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases del proceso formativo.  
 
Calificación de evidencias: La GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05 dice que esta revisión debe hacerse 
máximo a las 72 horas, se establece como estrategia de permanencia por parte del Equipo de 
Formación, la calificación diaria y oportuna de cada evidencia, brindando retroalimentación de calidad 
y coherencia con el programa formativo.  
 
Evaluación permanente de RAPs en Sena Sofia: De acuerdo con el anterior punto, luego de realizar la 
evaluación de aprendices en zajuna, es importante subir lo más pronto posible los juicios evaluativos 
en sena sofia para mantenerlos al día. 
 
Revisión foros: Una de las funciones del equipo ejecutor es la revisión y respuesta diaria a cada una 
de las inquietudes plasmadas por los aprendices; por lo cual, durante los días hábiles se debe validar 
este espacio e informar a través de los canales de comunicación al equipo; y así, brindar una respuesta 
oportuna frente al requisito de la GUÍA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACIÓN EN AMBIENTES 
VIRTUALES DE APRENDIZAJE –AVA–GFPI–G–014 – Versión 05. 
 
Alistamiento de evidencias: Es necesario revisar semana tras semana el cronograma de actividades 
propuesto para cada una de las fases y, en efecto validar la disponibilidad de las evidencias y del 
material de estudio presente para el proceso formativo de los aprendices. 

 
Acompañamiento permanente a aprendices con evidencias pendientes, configurando entrega tardía 
y enviando correos personalizados con lo que le hace falta al aprendiz.  Soportes para acta de 
acompañamiento. 
 
Anuncios sesiones en línea:  Se debe enviar el anuncio, dos días antes con la fecha, hora, enlace, 
evidencia y temática para la publicación.  
 
Publicación Grabación sesión y resumen:  Cada instructor debe realizar el resumen (dos párrafos) y 
enlace de grabación por separado y subirlo al espacio respectivo, debe ser igual al nombre del anuncio 
y con fecha, según guía AVA-V5 (Pag 132). 

CONCLUSIONES 
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Tener en cuenta las orientaciones de la guía AVA 05. Consultar guía e información del uso de la 
plataforma en la comunidad de instructores  
 

Fecha para la próxima reunión equipo entre el 6 al 10 de octubre 2025 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Estar al pendiente del foro de dudas e 

inquietudes 

Siempre Equipo ejecutor 
 

 
Calificar evidencias en 24 horas o 

según el volumen de evidencias 

Siempre Equipo ejecutor  

 

 

 
Ingresar al LMS diariamente Siempre Equipo ejecutor  

 

 

 
Aplicar las estrategias de 

permanencia organizadas por el EEF 

dejando evidencia del proceso  

Siempre Equipo ejecutor  

 

 
DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Sandra Liliana Duarte 

Gamarra 

INSTRUCTORA VOCERA 

 

SI N/A 

 
 

Oscar Julián Pirabán INSTRUCTOR 

TÉCNICO 

 

SI N/A 

 

July Andrea Torres 

 

INSTRUCTORA 

BILINGÜISMO 

SI N/A 

 

Erika Julieth Sanabria INSTRUCTOR 

TRANSVERSAL 

SI N/A 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 

 
 

 



Centro de Formación: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL REGIONAL CUNDINAMARCA

ID Acompañamiento: 47985 Nombre facilitador: Dixon Julio Ardila Garcia

Ficha: 3104835 Fecha Inicio: 2024-10-15 Fecha Fin: 2027-01-14

Instructor: 40046461 SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA Nombre del Programa: COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

Fecha de aplicación: 2025-09-01 17:29:18 Lista de chequeo aplicada por: Laura María Franco Navarro

Nº ÍTEM SI/NO

1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 



Nº ÍTEM SI/NO

1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI
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13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 62/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1   Evidencia 2   Evidencia 3   Evidencia 4   Evidencia 5   Evidencia 6   Evidencia 7   Evidencia 8   Evidencia 9   Evidencia 10

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI
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1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 
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7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 
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13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 61/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 
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1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1   Evidencia 2   Evidencia 3   Evidencia 4

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 
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13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 61/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 
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1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI
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13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 62/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 
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1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI
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13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 62/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 
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1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1   Evidencia 2   Evidencia 3   Evidencia 4   Evidencia 5

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46440/df4d8457fdc02fa16158b8806fdca5e9.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46440/baded919b098b18e79826a3a68743eec.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46440/5eefdbac3efd480ee9bb9033a5312505.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46440/751e367bbe857107defa7359f1b69907.png
https://sava.sena.edu.co/gfvd/archivos/soporte_acompanamiento/46440/51cdb865f422874fcc309e8c4841631e.png
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13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 61/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 



Nº ÍTEM SI/NO

1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI
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7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI
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10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI
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13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. SI

TOTAL: 62/62
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1. 1. CRONOGRAMA

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.1. Nombre de las Fases. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.2. Actividades de proyecto. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.3. Actividades de aprendizaje. SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.4. Tiempo de duración estimado (horas, días, semanas o meses). SI

1.1. Según Menú del Curso I o II, se encuentra disponible para aprendices el cronograma general del programa con la siguiente información:

1.1.5. Fecha de inicio y fin de cada fase. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1   Evidencia 2   Evidencia 3   Evidencia 4

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.1. Nombre de la Fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.2. Nombre de la(s) actividad(es) de proyecto. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.3. Actividades de aprendizaje a realizar durante la fase. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.4. Resultados de Aprendizaje. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.5. Fecha de inicio y finalización de las actividades. SI

1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.6. Evidencias a presentar SI
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1.2. Según Menú del Curso I o II y teniendo en cuenta lo indicado en la guía de orientaciones actual, se encuentra disponible para los
aprendices el cronograma de la fase vigente con la siguiente información: 

1.2.7. Instructor/Área responsable. SI

2. 2. PERFIL DEL INSTRUCTOR

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.1. Información académica y experiencia laboral. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.2. Correo electrónico Institucional o profesional. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.3. Regional y Centro de Formación. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.4. Horario de atención sincrónica, mínimo una hora a la semana, el(los) días(s) de atención, ruta
exacta y/o enlace para el ingreso. SI

2.1. Se encuentra publicado y por cada instructor asociado y conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, la siguiente
información disponible para consulta de  los aprendices:  

2.1.5. Área a orientar dentro del programa (vocero, técnico, bilingüismo, promover, entre otras). SI

3. 3. DISPONIBILIDAD

3.1. El EEF verifica y garantiza que se encuentren disponibles para el trabajo del aprendiz, de
acuerdo con el cronograma de fases del programa, las actividades, enlaces para envío de
evidencias, pruebas/foros, entre otras.

SI

4. 4. MENÚ DEL CURSO

4.1. Organiza el Menú del Curso con las secciones estipuladas en la guía de orientaciones actual,
según Menú del Curso I o II. SI

5. 5. CALIFICACIONES

5.1. En el espacio "Calificaciones? el EEF, asocia todas las actividades o evidencias, teniendo en
cuenta lo estipulado en el cronograma de fase y conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual.

SI

6. 6. CONFIGURACIÓN

6.1. El EEF configura con una fecha límite de entrega, cada una de las evidencias, en concordancia
con las fechas establecidas en el cronograma de la fase. SI

7. 7. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.1. "Reporte de Curso". SI

7.1. El EEF publica como no disponible para aprendices, la sección denominada “Seguimiento y Evaluación" con las siguientes
subsecciones: 

7.1.2. "Seguimiento a la Formación". SI

7.2. La subsección ?Reporte de Curso? se encuentra organizada con las subsecciones por cada una
de las fases del programa de formación. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 
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7.3.1.?Comités evaluativos ? Actas?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.2. ?Documentos de retención de aprendices?. SI

7.3. Subsección “Seguimiento a la Formación”, se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.3.3. ?Reuniones EEF ? Actas?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.1. ?Actas de Comité?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.2. ?Planes de Mejoramiento?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.3. ?Registro de Novedades?. SI

7.4. Subsección “Comités evaluativos-Actas” se encuentra organizada con las siguientes subsecciones: 

7.4.4. ?Llamados de Atención?. SI

8. 8.SESIONES EN LÍNEA

8.1. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea". SI

8.2. El EEF organiza en el enlace ?Contenido del Curso?, la sección ?Sesiones en Línea? /
subsecciones por cada una de las Fases, de acuerdo con el avance de la formación. SI

8.3. El EEF organiza en el Menú del Curso la sección ?Sesiones en Línea?, subsecciones por cada
una de las Fases/subsección por mes, de acuerdo con el avance de la formación. SI

9. 9. FOROS

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.1. Configura el nombre de el(los) Foro(s) de Dudas e Inquietudes conforme a lo establecido en la
guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.2. Se encuentra como mínimo un Foro de Dudas e Inquietudes disponible para la participación
de los aprendices. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.3. Configura el(los) Foro(s) Temático(s), con fecha de inicio y finalización, de acuerdo con las
fechas establecidas en el cronograma de fase. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.4. Realiza la apertura de el(los) Foro(s) Temático(s) en las fechas establecidas en el cronograma
de la fase, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.5. Responde las preguntas realizadas por los aprendices en el Foro de Dudas e Inquietudes en
un plazo máximo de un día hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:

9.1.6. El instructor responsable responde el(los) Foro(s) Temático(s) en un plazo máximo de un día
hábil. SI

9.1. Durante el programa formativo el EEF:
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9.1.7. El instructor responsable retroalimenta el(los) Foro(s) Temático(s) disponibles, conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

10. 10. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.1. Retroalimenta y califica las evidencias conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

10.1. Durante el programa formativo el instructor responsable de cada actividad:

10.1.2. Realiza la retroalimentación de las evidencias en un plazo máximo de tres días hábiles. SI

11. 11. ANUNCIOS

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.1. Nombre de la fase del proyecto. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.2. Fecha de inicio y finalización de la fase. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.3. Instrucciones sobre qué consultar de manera inicial. SI

11.1. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, el EEF publica anuncio de inicio de fase con la siguiente información:

11.1.4. Pasos a seguir para el desarrollo de las actividades. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.1. Anuncio(s) de inicio de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.2. Anuncio(s) de cierre de actividad(es) de proyecto. SI

11.2. Conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual, durante el desarrollo de la fase, publica los siguientes anuncios:

11.2.3. Anuncio semanal de invitación para el ingreso a la sesión en línea. SI

11.3. Publica anuncio de aprendices aprobados de la fase, conforme a lo establecido en la guía de
orientaciones actual. SI

11.4. Los anuncios de la fase actual cumplen con su función comunicativa y conforme a lo
establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12. 12. SESIONES EN LÍNEA SEMANALES

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.1. Grabaciones semanales de las sesiones en línea, de acuerdo al avance del proceso formativo,
conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

12.1. En la sección “Sesiones en Línea” /  subsección por Fase / subsección por mes, publica: 

12.1.2. Resumen de las sesiones semanales, de acuerdo al avance del proceso formativo, conforme
a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

13. 13. DOCUMENTOS SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.1. Subsección ?Reuniones EEF ? Actas" dos documentos mensuales de las reuniones realizadas. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 
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13.1.2. Subsección ?Comités evaluativos-Actas? documento(s) de las acciones consideradas para la
gestión académica del aprendiz, mínimo un documento al terminar la fase. SI

13.1. El EEF publica en la subsección "Seguimiento a la Formación": 

13.1.3. Subsección ?Documentos de retención de aprendices? la(s) evidencia(s) de las acciones de
retención realizadas con los aprendices en riesgo de deserción, mínimo un documento al terminar la
fase.

SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.1. Copia del libro de calificaciones con la totalidad de evidencias calificadas. SI

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la subsección "Reporte del Curso - Fase " la siguiente información: 

13.2.2. Formatos de cierre de la fase inmediatamente anterior, debidamente diligenciado con la
descarga de los juicios de evaluación, conforme a lo establecido en la guía de orientaciones actual. SI

14. 14. CONCLUSIÓN FOROS

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o máximo el día hábil siguiente. SI

14.1. El instructor encargado publica la conclusión de el(los) Foro(s) Temático(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guía de orientaciones
actual. SI

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todos los espacios de comunicación se evidencia un lenguaje cortés y respetuoso, con uso
de las normas de netiqueta y buenas prácticas ortográficas y gramaticales. NO

EVIDENCIAS
Evidencia 1   Evidencia 2

TOTAL: 60/62
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15/09/25, 10:56:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Cronograma GeneralPágina Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '3903380'.web 172.24.98.137
15/09/25, 09:25:07SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4272651' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
15/09/25, 09:25:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
15/09/25, 09:25:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4272651' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
15/09/25, 09:25:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8362220' in the discussion '4272651' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
15/09/25, 09:19:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
15/09/25, 09:19:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4195270' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
15/09/25, 09:19:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4195270' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
15/09/25, 09:18:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
15/09/25, 09:12:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4272443' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:12:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRAForo: ANUNCIOSForo Mensaje actualizadoThe user with id '348498' has updated the post with id '8361815' in the discussion with id '4272443' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:12:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8361815' in the discussion '4272443' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139



15/09/25, 09:12:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4272443' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:12:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:12:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4272443' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:12:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8361815' in the discussion '4272443' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
15/09/25, 09:06:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
12/09/25, 21:01:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:01:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:00:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:00:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:00:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:00:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 21:00:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
12/09/25, 17:31:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:31:10SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:31:10SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:28:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:21:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:21:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:20:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:18:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:17:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:17:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:17:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:16:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 17:16:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138



12/09/25, 17:08:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
12/09/25, 09:09:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
12/09/25, 09:08:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236909' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
12/09/25, 09:08:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRAForo: ANUNCIOSForo Mensaje actualizadoThe user with id '348498' has updated the post with id '8293120' in the discussion with id '4236909' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
12/09/25, 09:08:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8293120' in the discussion '4236909' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
12/09/25, 09:00:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236909' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
12/09/25, 08:59:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236848' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
12/09/25, 08:59:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
12/09/25, 08:30:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4246310' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:30:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:30:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4246310' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:30:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8311463' in the discussion '4246310' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:27:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:27:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4173331' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:26:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4173331' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:26:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
12/09/25, 08:26:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
11/09/25, 16:59:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
11/09/25, 16:59:11SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
11/09/25, 16:59:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Archivo: 5. Resumen sesión Debido Proceso_10/09/25Sistema Módulo de curso creadoThe user with id '348498' created the 'resource' activity with course module id '4903053'.web 172.24.98.137
11/09/25, 16:58:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - URL: 5. Sesión Debido Proceso_10/09/25Sistema Módulo de curso actualizadoThe user with id '348498' updated the 'url' activity with course module id '4903051'.web 172.24.98.137
11/09/25, 16:57:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.141
11/09/25, 16:57:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - URL: 5. Sesión Debido Proceso_10/09/25Sistema Módulo de curso creadoThe user with id '348498' created the 'url' activity with course module id '4903051'.web 172.24.98.141
11/09/25, 16:54:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
11/09/25, 16:54:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
11/09/25, 12:33:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro de dudas e inquietudesForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601096'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:13:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:13:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:10:06SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236909' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:07:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236848' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
11/09/25, 12:07:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
11/09/25, 12:07:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4236909' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137



11/09/25, 12:07:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8293120' in the discussion '4236909' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
11/09/25, 12:05:07SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
11/09/25, 12:04:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236848' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
11/09/25, 12:04:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4236848' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
11/09/25, 12:03:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:03:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4236848' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:03:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8293002' in the discussion '4236848' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
11/09/25, 12:00:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
11/09/25, 11:59:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
11/09/25, 11:59:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
11/09/25, 11:59:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
11/09/25, 11:59:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
10/09/25, 23:27:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Archivo: Acta Nro 11 Equipo Ejecutor_ 10/09/25Sistema Módulo de curso actualizadoThe user with id '348498' updated the 'resource' activity with course module id '4896680'.web 172.24.98.140
10/09/25, 23:27:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
10/09/25, 23:27:13SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Archivo: Acta Nro 11 Equipo Ejecutor_ 10/09/25Sistema Módulo de curso creadoThe user with id '348498' created the 'resource' activity with course module id '4896680'.web 172.24.98.137
10/09/25, 23:25:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Sección de curso actualizadoThe user with id '348498' updated section number '169' for the course with id '50934'web 172.24.98.141
10/09/25, 23:24:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Sección de curso actualizadoThe user with id '348498' updated section number '169' for the course with id '50934'web 172.24.98.141
10/09/25, 23:24:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Sección del curso creadaThe user with id '348498' created section number '171' for the course with id '50934'web 172.24.98.141
10/09/25, 23:23:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.141
10/09/25, 16:54:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4196887' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
10/09/25, 16:54:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
10/09/25, 16:54:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
10/09/25, 11:07:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
10/09/25, 11:07:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Guía de aprendizaje 03Página Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '3601249'.web 172.24.98.140
10/09/25, 11:06:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
10/09/25, 09:01:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc FABER FERNEY FLOREZ VALDERRAMACurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Perfil de usuario vistoThe user with id '348498' viewed the profile for the user with id '1801108' in the course with id '50934'.web 172.24.98.137
10/09/25, 08:59:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Lista de usuarios vistaThe user with id '348498' viewed the list of users in the course with id '50934'.web 172.24.98.139
9/09/25, 17:40:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc FABER FERNEY FLOREZ VALDERRAMACurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Perfil de usuario vistoThe user with id '348498' viewed the profile for the user with id '1801108' in the course with id '50934'.web 172.24.98.138
9/09/25, 17:39:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Lista de usuarios vistaThe user with id '348498' viewed the list of users in the course with id '50934'.web 172.24.98.140
9/09/25, 09:52:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
9/09/25, 09:52:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4209752' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
9/09/25, 09:52:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8239004' in the discussion '4209752' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139



9/09/25, 09:51:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
9/09/25, 09:36:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4193611' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
9/09/25, 09:36:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
9/09/25, 09:36:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
8/09/25, 14:05:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Cronograma Fase de PlaneaciónPágina Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '4010331'.web 172.24.98.140
8/09/25, 14:05:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
8/09/25, 11:03:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 11:03:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4196887' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 11:03:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8210953' in the discussion '4196887' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 11:02:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
8/09/25, 11:02:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
8/09/25, 09:18:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4195270' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:18:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:18:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4195270' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:18:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8207274' in the discussion '4195270' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:15:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Cronograma GeneralPágina Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '3903380'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:14:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3954519' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:13:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:13:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4125602' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:12:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4125602' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 09:12:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
8/09/25, 01:16:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
8/09/25, 01:16:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4193611' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
8/09/25, 01:16:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8203421' in the discussion '4193611' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
8/09/25, 01:01:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 01:01:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3357361' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 01:00:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3357361' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 01:00:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 01:00:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4193584' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 01:00:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8203374' in the discussion '4193584' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 00:58:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 00:58:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3356724' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138



8/09/25, 00:58:13SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3356724' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 00:57:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
8/09/25, 00:57:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Cronograma Fase de PlaneaciónPágina Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '4010331'.web 172.24.98.138
8/09/25, 00:56:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
7/09/25, 23:35:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
7/09/25, 23:34:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:52:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.141
5/09/25, 12:50:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4173331' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:50:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:50:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4173331' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:50:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8164952' in the discussion '4173331' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:47:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:47:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:47:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.137
5/09/25, 12:46:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
5/09/25, 12:46:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
5/09/25, 12:06:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Página: Cronograma Fase de PlaneaciónPágina Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'page' activity with course module id '4010331'.web 172.24.98.140
5/09/25, 12:06:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.141
5/09/25, 11:44:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
5/09/25, 11:44:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
5/09/25, 11:44:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
5/09/25, 11:44:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
5/09/25, 11:44:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
5/09/25, 11:44:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
5/09/25, 09:21:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
5/09/25, 09:21:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Archivo: Acta Nro. 10 Equipo Ejecutor 22/08/25Sistema Módulo de curso creadoThe user with id '348498' created the 'resource' activity with course module id '4850458'.web 172.24.98.138
5/09/25, 09:20:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139



5/09/25, 08:50:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro de dudas e inquietudesForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601096'.web 172.24.98.139
5/09/25, 08:50:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
5/09/25, 08:22:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3249936' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 08:21:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3249936' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
5/09/25, 08:21:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
5/09/25, 08:18:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:32:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Simulación. GA7-220601037-AA4-EV01Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601442'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Participación en Foro de políticas de la organización sobre demanda de productos o servicios. GA4-210101051-AA1-EV01.Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601306'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro. GA6-240202501-AA1-EV03.Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601424'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro sobre características del trabajo en contexto local. GA4-210201501-AA1-EV02.Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601337'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro. GA3-240202501-AA1-EV03Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601290'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro. GA3-240202501-AA2-EV03Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601297'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro temático. AA2-EV01Foro Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601089'.web 172.24.98.139
5/09/25, 05:32:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Plan de mejoramiento. GA8-260102027-AA1-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601482'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Plan de mejoramiento. GA8-260102027-AA1-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601482'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Instrumento de verificación. GA8-260102027-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601481'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Instrumento de verificación. GA8-260102027-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601481'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Instructivo técnicas y herramientas de control. GA8-260102027-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601480'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Instructivo técnicas y herramientas de control. GA8-260102027-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601480'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación Prezi indicadores de servicio al cliente. GA8-210101065-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601478'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación Prezi indicadores de servicio al cliente. GA8-210101065-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601478'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz indicadores de la operación. GA8-210101065-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601477'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz indicadores de la operación. GA8-210101065-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601477'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz de política de cada proceso. GA8-210101064-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601476'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz de política de cada proceso. GA8-210101064-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601476'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz de servicio y procedimiento. GA8-210101064-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601475'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz de servicio y procedimiento. GA8-210101064-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601475'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Juego didáctico. GA8-210101075-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601474'.web 172.24.98.140



5/09/25, 05:32:02SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Juego didáctico. GA8-210101075-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601474'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama causa-efecto. GA8-260101067-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601473'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama causa-efecto. GA8-260101067-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601473'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Recolección y presentación. GA8-260101067-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601470'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Recolección y presentación. GA8-260101067-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601470'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de laboratorio. GA7-220201501-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601462'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de laboratorio. GA7-220201501-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601462'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video-expositivo sobre experimento de aplicación. GA7-220201501-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601460'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video-expositivo sobre experimento de aplicación. GA7-220201501-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601460'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA7-210101064-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601456'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA7-210101064-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601456'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mural informativo. GA7-210101075-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601455'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mural informativo. GA7-210101075-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601455'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:32:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa de riesgos. GA7-210101065-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601453'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa de riesgos. GA7-210101065-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601453'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Esquema del Balance Scorecard. GA7-260102027-AA3-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601451'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Esquema del Balance Scorecard. GA7-260102027-AA3-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601451'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de un manual. GA7-260102027-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601450'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de un manual. GA7-260102027-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601450'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación etapas del ciclo Deming. GA7-260102027-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601448'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación etapas del ciclo Deming. GA7-260102027-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601448'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Crónica informativa. GA7-260102027-AA1-EV03Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601446'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Crónica informativa. GA7-260102027-AA1-EV03Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601446'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA7-260102027-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601445'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA7-260102027-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601445'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de evaluación. GA7-260102027-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601443'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de evaluación. GA7-260102027-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601443'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Tablas dinámicas. GA7-220601037-AA3-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601440'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Tablas dinámicas. GA7-220601037-AA3-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601440'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video código de barras. GA7-220601037-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601438'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video código de barras. GA7-220601037-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601438'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Rutograma. GA7-220601037-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601437'.web 172.24.98.140



5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Rutograma. GA7-220601037-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601437'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulador de costos de exportación. GA7-220601037-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601434'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulador de costos de exportación. GA7-220601037-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601434'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. GA6-240202501-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601423'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. GA6-240202501-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601423'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601421'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601421'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Evaluación de un presupuesto. GA6-210303026-AA4-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601420'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Evaluación de un presupuesto. GA6-210303026-AA4-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601420'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Revisión de un presupuesto y elaboración de su informe. GA6-210303026-AA3-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601418'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Revisión de un presupuesto y elaboración de su informe. GA6-210303026-AA3-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601418'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Vídeo de oferta de servicios. GA6-210303026-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601416'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Vídeo de oferta de servicios. GA6-210303026-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601416'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de presupuesto en Excel. GA6-210303026-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601414'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de presupuesto en Excel. GA6-210303026-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601414'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de flujo presupuesto. GA6-210303026-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601413'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de flujo presupuesto. GA6-210303026-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601413'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Procedimiento para la formulación de informes. GA6-210303025-AA4-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601409'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Procedimiento para la formulación de informes. GA6-210303025-AA4-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601409'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ensayo. GA6-210303025-AA3-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601407'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ensayo. GA6-210303025-AA3-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601407'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso, y presentación de costos de negociación. GA6-210303025-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601405'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso, y presentación de costos de negociación. GA6-210303025-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601405'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias. GA6-210303025-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601403'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias. GA6-210303025-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601403'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. GA5-240202501-AA1-EV03Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601392'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. GA5-240202501-AA1-EV03Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601392'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ensayo. GA5-240202501-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601389'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ensayo. GA5-240202501-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601389'.web 172.24.98.140
5/09/25, 05:31:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de flujo. GA5-240202501-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601386'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de flujo. GA5-240202501-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601386'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso e informe: Cross Docking. GA5-210101066-AA2-EV03Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601383'.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso e informe: Cross Docking. GA5-210101066-AA2-EV03Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601383'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe escrito. GA5-210101066-AA2-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601380'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe escrito. GA5-210101066-AA2-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601380'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Gráfica Línea de tiempo: ciclo de pedido. GA5-210101066-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601377'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Gráfica Línea de tiempo: ciclo de pedido. GA5-210101066-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601377'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa conceptual: redes logísticas. GA5-210101066-AA1-EV04Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601375'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa conceptual: redes logísticas. GA5-210101066-AA1-EV04Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601375'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación. GA5-210101066-AA1-EV03Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601373'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación. GA5-210101066-AA1-EV03Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601373'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Conceptualización de las redes logísticas y toma de decisiones. GA5-210101066-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601372'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Conceptualización de las redes logísticas y toma de decisiones. GA5-210101066-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601372'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Análisis de factibilidad del desempeño logístico. GA5-210101066-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601370'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Análisis de factibilidad del desempeño logístico. GA5-210101066-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601370'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Póster informativo. GA5-210101075-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601368'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Póster informativo. GA5-210101075-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601368'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de caso. GA5-210101075-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601367'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de caso. GA5-210101075-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601367'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA5-210101064-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601365'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. GA5-210101064-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601365'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Blog. GA4-240202501-AA1-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601359'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Blog. GA4-240202501-AA1-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601359'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601357'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental. GA4-240202501-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601357'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación. GA4-210201501-AA4-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601353'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación. GA4-210201501-AA4-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601353'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Gráfico sobre la negociación colectiva. GA4-210201501-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601342'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Gráfico sobre la negociación colectiva. GA4-210201501-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601342'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Propuesta de investigación. GA4-240201064-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601334'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Propuesta de investigación. GA4-240201064-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601334'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental. GA4-240201064-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601332'.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental. GA4-240201064-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601332'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulación. GA4-210101064-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601330'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulación. GA4-210101064-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601330'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento en Word de presentación de oferta de servicios. GA4-210101064-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601328'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento en Word de presentación de oferta de servicios. GA4-210101064-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601328'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de cartilla soluciones a las demandas de los clientes. GA4-210101051-AA4-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601326'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de cartilla soluciones a las demandas de los clientes. GA4-210101051-AA4-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601326'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Relacionar columnas sobre políticas de la organización versus necesidades del cliente. GA4-210101051-AA4-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601324'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Relacionar columnas sobre políticas de la organización versus necesidades del cliente. GA4-210101051-AA4-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601324'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Propuesta de marketing - publicidad sobre políticas de oferta de productos. GA4-210101051-AA3-EV04.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601322'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Propuesta de marketing - publicidad sobre políticas de oferta de productos. GA4-210101051-AA3-EV04.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601322'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de video sobre métodos estadísticos de oferta y demanda. GA4-210101051-AA3-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601320'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de video sobre métodos estadísticos de oferta y demanda. GA4-210101051-AA3-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601320'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento en Excel con tablas dinámicas para graficar pronósticos de demanda y oferta. GA4-210101051-AA3-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601318'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento en Excel con tablas dinámicas para graficar pronósticos de demanda y oferta. GA4-210101051-AA3-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601318'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Juego de lotería sobre principios de demanda y oferta. GA4-210101051-AA3-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601315'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Juego de lotería sobre principios de demanda y oferta. GA4-210101051-AA3-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601315'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Historieta sobre variables de mercado. GA4-210101051-AA2-EV04.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601313'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Historieta sobre variables de mercado. GA4-210101051-AA2-EV04.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601313'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación sobre métodos de pronóstico de la demanda. GA4-210101051-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601311'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación sobre métodos de pronóstico de la demanda. GA4-210101051-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601311'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Bitácora de visita virtual a cadena de suministros. GA4-210101051-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601309'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Bitácora de visita virtual a cadena de suministros. GA4-210101051-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601309'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía sobre actores de la cadena de distribución según productos o servicios. GA4-210101051-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601308'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía sobre actores de la cadena de distribución según productos o servicios. GA4-210101051-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601308'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentación. GA2-210101065-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601214'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Taller de INCOTERMS y presentación. GA2-210101065-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601214'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso. Selección de unidad vehicular, formatos y lista de chequeo. GA2-210101065-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601212'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estudio de caso. Selección de unidad vehicular, formatos y lista de chequeo. GA2-210101065-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601212'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601207'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mural multimedia. GA2-210101066-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601207'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Póster informativo. GA2-210101066-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601205'.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Póster informativo. GA2-210101066-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601205'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video explicativo. GA2-210101066-AA1-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601201'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video explicativo. GA2-210101066-AA1-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601201'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601200'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Matriz DOFA. GA2-210101066-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601200'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601234'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento escrito. GA2-240202501-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601234'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación - My Workplace. GA2-240202501-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601232'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación - My Workplace. GA2-240202501-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601232'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Crónica - Timeline. GA2-240202501-AA1-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601229'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Crónica - Timeline. GA2-240202501-AA1-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601229'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Vídeo entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601227'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Vídeo entrevista virtual. GA2-240202501-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601227'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Audio - Conditionals. GA3-240202501-AA2-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601295'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Audio - Conditionals. GA3-240202501-AA2-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601295'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Audio - Modal Verbs. GA3-240202501-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601288'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Audio - Modal Verbs. GA3-240202501-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601288'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de lista de chequeo para evaluación de desempeño. GA3-210201052-AA4-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601259'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de lista de chequeo para evaluación de desempeño. GA3-210201052-AA4-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601259'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Realización de informe e infografía método de evaluación de desempeño. GA3-210201052-AA3-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601257'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Realización de informe e infografía método de evaluación de desempeño. GA3-210201052-AA3-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601257'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601255'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601255'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación con procedimiento para verificación de documentación. Caso empresa. GA2-210101075-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601216'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación con procedimiento para verificación de documentación. Caso empresa. GA2-210101075-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601216'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Entrevista a conductor de vehículo de transporte de carga. GA2-210101065-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601210'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Entrevista a conductor de vehículo de transporte de carga. GA2-210101065-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601210'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Cuadro comparativo con documentación en el transporte. GA2-210101065-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601209'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Cuadro comparativo con documentación en el transporte. GA2-210101065-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601209'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estructura matriz de ruta. GA2-210101066-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601203'.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estructura matriz de ruta. GA2-210101066-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601203'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601198'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación de PowerPoint. GA2-210101066-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601198'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Solución del caso. GA3-240201526-AA4-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601282'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Solución del caso. GA3-240201526-AA4-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601282'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601281'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. GA3-240201526-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601281'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación del proyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601277'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación del proyecto de vida. GA3-240201526-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601277'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Folleto de lesiones más comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GA3-230101507-AA4-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601275'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:28SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Folleto de lesiones más comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de las pausas activas. GA3-230101507-AA4-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601275'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ficha antropométrica de valoración de la condición física. GA3-230101507-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601273'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:27SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ficha antropométrica de valoración de la condición física. GA3-230101507-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601273'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía - Estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601271'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía - Estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601271'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA3-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601266'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio ambiente y SST. GA3-220601501-AA3-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601266'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601264'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). GA3-220601501-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601264'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Análisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA3-220601501-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601262'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Análisis de caso de situaciones que se presentan en el contexto ambiental y del SST. GA3-220601501-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601262'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de indicadores de gestión y acciones de mejora. GA3-210201052-AA4-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601260'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Diseño de indicadores de gestión y acciones de mejora. GA3-210201052-AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601260'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de perfiles en una organización. GA3-210201052-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601253'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe de perfiles en una organización. GA3-210201052-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601253'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-210201052-AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601251'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Presentación en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-210201052-AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601251'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601182'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Folleto. GA1-240202501-AA1-EV03Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601182'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video presentación. GA1-240202501-AA1-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601179'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video presentación. GA1-240202501-AA1-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601179'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Modelo Canvas del emprendimiento. GA1-240201529-AA2-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601171'.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Modelo Canvas del emprendimiento. GA1-240201529-AA2-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601171'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Pitch idea de negocio. GA1-240201529-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601169'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Pitch idea de negocio. GA1-240201529-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601169'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: DOFA personal. GA1-240201529-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601167'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: DOFA personal. GA1-240201529-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601167'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe. Creación de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA4-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601164'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Informe. Creación de contenidos comunicativos. GA1-240201524-AA4-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601164'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. La comunicación como expresión humana. GA1-240201524-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601158'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video. La comunicación como expresión humana. GA1-240201524-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601158'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Algoritmo para el cálculo de áreas y volúmenes. GA1-240201528-AA4-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601154'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Algoritmo para el cálculo de áreas y volúmenes. GA1-240201528-AA4-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601154'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video sustentación. GA1-240201528-AA3-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601152'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Video sustentación. GA1-240201528-AA3-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601152'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Planteamiento de ecuación. GA1-240201528-AA2-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601150'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Planteamiento de ecuación. GA1-240201528-AA2-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601150'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulación en un estudio de caso. GA1-260101067-AA2-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601145'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Simulación en un estudio de caso. GA1-260101067-AA2-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601145'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ordenar palabras. GA1-260101067-AA2-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601139'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Ordenar palabras. GA1-260101067-AA2-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601139'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de un mapa mental con el procedimiento para la habilitación de empresas. GA1-260101067-AA2-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601142'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de un mapa mental con el procedimiento para la habilitación de empresas. GA1-260101067-AA2-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601142'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de un cuadro comparativo. GA1-260101067-AA1-EV03.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601137'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Elaboración de un cuadro comparativo. GA1-260101067-AA1-EV03.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601137'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento de entidades adscritas y vinculadas. GA1-260101067-AA1-EV02.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601134'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Documento de entidades adscritas y vinculadas. GA1-260101067-AA1-EV02.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601134'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mentefacto. GA1-260101067-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601131'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mentefacto. GA1-260101067-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601131'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601091'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601091'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. AA1-EV01Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601088'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Infografía. AA1-EV01Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601088'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:31:13SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.138



5/09/25, 05:31:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
5/09/25, 05:30:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
4/09/25, 12:11:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.145
4/09/25, 12:11:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.145
4/09/25, 12:11:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.145
4/09/25, 12:03:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
4/09/25, 12:02:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.144
4/09/25, 12:02:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
4/09/25, 12:02:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4162032' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
4/09/25, 12:02:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8142263' in the discussion '4162032' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.140
4/09/25, 11:56:11SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.142
4/09/25, 11:55:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4014716' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
4/09/25, 11:54:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4014716' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
4/09/25, 11:54:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
4/09/25, 11:54:07SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.141
4/09/25, 09:52:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.132
4/09/25, 09:51:52SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso actualizadoThe user with id '348498' updated the course with id '50934'.web 172.24.98.132
4/09/25, 09:50:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
2/09/25, 14:44:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3275265' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
2/09/25, 14:44:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
2/09/25, 14:43:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
2/09/25, 14:43:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:14:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4125602' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
1/09/25, 15:14:13SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
1/09/25, 15:14:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.135
1/09/25, 15:13:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4125602' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:13:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:13:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4125602' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:13:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8068659' in the discussion '4125602' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:11:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
1/09/25, 15:11:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4049048' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
1/09/25, 15:11:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4049048' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.132



1/09/25, 15:10:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
1/09/25, 15:10:10SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.133
1/09/25, 15:10:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.133
1/09/25, 15:05:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4049048' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:04:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
1/09/25, 15:04:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
29/08/25, 10:40:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro de dudas e inquietudesForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601096'.web 172.24.98.136
29/08/25, 10:23:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4099272' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 10:23:20SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4099272' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 10:23:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 10:23:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4099272' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 10:23:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '8017512' in the discussion '4099272' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 10:13:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
29/08/25, 09:56:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3469813' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 09:56:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
29/08/25, 09:56:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:51:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Los envíos han sido bloqueados para un usuario.The user with id '348498' locked the submission for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Los envíos han sido bloqueados para un usuario.The user with id '348498' locked the submission for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:50:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 14:48:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.132
28/08/25, 14:48:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8530183' for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.132
28/08/25, 14:48:39SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZCurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '30584111' for the user with id '1772552' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.132
28/08/25, 14:48:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:48:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:48:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133



28/08/25, 14:33:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8757086' for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERACurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '28162528' for the user with id '1772753' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
28/08/25, 14:33:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 14:33:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 14:32:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 14:32:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 14:32:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.134
28/08/25, 08:59:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 08:59:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 08:59:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
28/08/25, 08:58:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.135
28/08/25, 08:58:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.135
28/08/25, 08:58:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 08:58:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.136
28/08/25, 08:58:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
28/08/25, 08:51:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Lista de usuarios vistaThe user with id '348498' viewed the list of users in the course with id '50934'.web 172.24.98.132
28/08/25, 08:51:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.132
27/08/25, 12:58:43SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: Foro de dudas e inquietudesForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601096'.web 172.24.98.134
27/08/25, 12:58:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.134
26/08/25, 09:49:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
26/08/25, 09:49:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:49:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRAForo: ANUNCIOSForo Mensaje actualizadoThe user with id '348498' has updated the post with id '7941906' in the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:49:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '7941906' in the discussion '4062585' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:48:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:48:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.136



26/08/25, 09:48:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:37:06SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
26/08/25, 09:36:08SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.136
26/08/25, 09:35:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
26/08/25, 09:35:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4062585' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
26/08/25, 09:35:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '7941906' in the discussion '4062585' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.133
26/08/25, 09:32:10SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
26/08/25, 09:32:06SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3783633' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.135
26/08/25, 09:31:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3783633' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
26/08/25, 09:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
26/08/25, 09:31:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.132
25/08/25, 10:36:49SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4049048' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
25/08/25, 10:36:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.132
25/08/25, 10:36:26SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.132
25/08/25, 10:28:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:28:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4049048' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:28:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '7911572' in the discussion '4049048' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:22:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:22:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3954519' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:21:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3954519' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:21:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:21:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:19:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
25/08/25, 10:19:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.134
25/08/25, 09:47:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
25/08/25, 09:47:04SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.133
25/08/25, 09:46:38SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.133
21/08/25, 17:44:57SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:56SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:53SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:51SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601091'.web 172.24.98.140



21/08/25, 17:44:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:44:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva AA4-EV02Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601091'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:42:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
21/08/25, 17:36:01SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '4014716' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
21/08/25, 17:35:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
21/08/25, 17:35:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema creado The user with id '348498' has created the discussion with id '4014716' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
21/08/25, 17:35:58SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '7845867' in the discussion '4014716' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
21/08/25, 17:33:10SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
21/08/25, 17:33:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3944621' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
21/08/25, 17:32:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3944621' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
21/08/25, 17:29:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
21/08/25, 17:29:45SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3954578' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
21/08/25, 17:29:25SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3954578' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
21/08/25, 17:29:16SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
21/08/25, 17:28:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.140
19/08/25, 13:44:21SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:15:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:15:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Registros Informe de registro visualizadoThe user with id '348498' viewed the log report for the course with id '50934'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:14:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601350'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:14:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Texto argumentativo. GA4-210201501-AA3-EV04 (No Calificable)Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601350'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:14:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Informe del calificadorInforme del calificador vistoThe user with id '348498' viewed the grader report in the gradebook.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:14:24SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.139
19/08/25, 13:14:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:57:06SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:57:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:57:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc EDUARD ANTONIO MANCHEGO PEREZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Los envíos han sido bloqueados para un usuario.The user with id '348498' locked the submission for the user with id '1772718' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:57:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc JUAN SEBASTIAN CAMARGO JAIMESEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Los envíos han sido bloqueados para un usuario.The user with id '348498' locked the submission for the user with id '1772609' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:57:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc RODRIGO DE JESUS QUIROZ ARCEEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Los envíos han sido bloqueados para un usuario.The user with id '348498' locked the submission for the user with id '1772740' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:57:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:56:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:56:35SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140



18/08/25, 22:56:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc RODRIGO DE JESUS QUIROZ ARCEEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772740' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:56:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc RODRIGO DE JESUS QUIROZ ARCEEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8372798' for the user with id '1772740' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:56:29SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc RODRIGO DE JESUS QUIROZ ARCECurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '28382877' for the user with id '1772740' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:53:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc RODRIGO DE JESUS QUIROZ ARCEEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772740' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:22SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8530128' for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:53:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZCurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '30584111' for the user with id '1772552' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:49:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc ALEXIS CASTIBLANCO MUÑOZEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772552' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:49:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:49:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:49:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.141
18/08/25, 22:49:18SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.141
18/08/25, 22:49:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772711' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.141
18/08/25, 22:49:11SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8530058' for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.141
18/08/25, 22:49:11SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERACurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '28162528' for the user with id '1772753' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.141
18/08/25, 22:45:14SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc QUEISI YANETH CUERO MOSQUERAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772753' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:45:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:45:12SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.139
18/08/25, 22:44:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:44:40SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:44:37SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772711' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:44:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8530017' for the user with id '1772711' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:44:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGACurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '28221487' for the user with id '1772711' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:42:05SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc DAVID FABIAN PRIETO VILLARRAGAEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772711' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:42:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:42:03SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:41:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:41:54SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140



18/08/25, 22:41:50SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc PAULA ANDREA IBARRA LONDOÑOEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772747' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:41:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc PAULA ANDREA IBARRA LONDOÑOEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8529999' for the user with id '1772747' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:41:48SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc PAULA ANDREA IBARRA LONDOÑOCurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '28382923' for the user with id '1772747' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:44SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc PAULA ANDREA IBARRA LONDOÑOEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772747' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:42SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:32SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:31SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:17SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc JUAN SEBASTIAN CAMARGO JAIMESEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772609' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc JUAN SEBASTIAN CAMARGO JAIMESEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha calificado el envío.The user with id '348498' has graded the submission '8529968' for the user with id '1772609' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:39:15SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc JUAN SEBASTIAN CAMARGO JAIMESCurso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Usuario calificadoThe user with id '348498' updated the grade with id '30584291' for the user with id '1772609' for the grade item with id '1630354'.web 172.24.98.140
18/08/25, 22:36:36SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc JUAN SEBASTIAN CAMARGO JAIMESEvidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Formulario de calificaciones vistoThe user with id '348498' viewed the grading form for the user with id '1772609' for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:36:34SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:36:33SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:36:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Visualización de las CalificacionesThe user with id '348498' viewed the grading table for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:35:59SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:35:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Se ha visualizado el estado de la entrega.The user with id '348498' has viewed the submission status page for the assignment with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:35:55SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Evidencia: Mi caja de herramientas. GA2-220501046-AA1-EV01.Evidencia Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'assign' activity with course module id '3601218'.web 172.24.98.138
18/08/25, 22:35:41SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3186165)Sistema Curso visto The user with id '348498' viewed the course with id '50934'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:56:47SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3867310' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
17/08/25, 15:51:00SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3783705' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:49:09SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3750761' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
17/08/25, 15:47:30SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Módulo de curso vistoThe user with id '348498' viewed the 'forum' activity with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:47:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3750761' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:47:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRAForo: ANUNCIOSForo Mensaje actualizadoThe user with id '348498' has updated the post with id '7309056' in the discussion with id '3750761' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:47:23SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Algún contenido ha sido publicado.The user with id '348498' has posted content in the forum post with id '7309056' in the discussion '3750761' located in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.138
17/08/25, 15:46:19SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3750761' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
17/08/25, 15:37:13SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3498825' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.137
17/08/25, 15:35:46SANDRA LILIANA DUARTE GAMARRA40046461cc - Foro: ANUNCIOSForo Tema visto The user with id '348498' has viewed the discussion with id '3469813' in the forum with course module id '3601069'.web 172.24.98.141
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