Superintendencia ESTUDIOS PREVIOS

-'"i’l Financiera de Colombia

Dependencia Subdireccion Administrativa - Grupo de
solicitante: Infraestructura

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidon. De igual forma,
establece que las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado.

En concordancia con estos mandatos constitucionales, La Superintendencia Financiera
de Colombia (SFC) como érgano técnico adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito
Pablico, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio
propio, cumple una funcién esencial en la estructura institucional del Estado. De
conformidad con el articulo 1.2.1.3. del Decreto 1068 de 2015!, la SFC "“tiene por
objetivo supervisar el sistema financiero colombiano con el fin de preservar su
estabilidad, seguridad y confianza, asi como promover, organizar y desarrollar el
mercado de valores colombiano y la proteccion de los inversionistas, ahorradores y
asegurados.” Esta labor se enmarca dentro de los fines estatales de proteccién vy
promocion del bienestar general, contribuyendo a la consolidacién de un orden justo
y al fortalecimiento de la confianza publica en las instituciones financieras

Para el desarrollo de sus funciones la Superintendencia se rige por el Decreto 2555
de 20102 el cual compila y expide las normas aplicables al sector financiero,
asegurador y del mercado de valor, en concordancia con la Ley 964 de 20053, el
Decreto 2739 de 19914, el Decreto 663 de 1993°, y demas normas que se modifiquen
o adicionen. En cumplimiento de estas disposiciones, la SFC opera desde una unica
sede ubicada en la ciudad de Bogota en la calle 7 numero 4-49, conformada por un
inmueble dividido en tres torres (A, B, y C), con cinco pisos, la Ay la B, yla C, con
tres pisos, dos sétanos, con parqueaderos, asi como cinco inmuebles de conservacion.

En el marco de sus competencias, La Superintendencia Financiera de Colombia
adelantara en el presente afio el proceso licitatorio nUmero SF.LP-003-2025, cuyo

' Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

2 Por el cual se recogen y reexpiden las normas en materia del sector financiero, asegurador y del mercado de valores y se dictan
otras disposiciones.

3 Por la cual se dictan normas generales y se sefialan en ellas los objetivos y criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional
para regular las actividades de manejo, aprovechamiento e inversiéon de recursos captados del publico que se efectien mediante
valores y se dictan otras disposiciones.

4 Por el cual se adecua la estructura de la Comision Nacional de Valores a su nueva naturaleza de Superintendencia. por el cual se
adecua la estructura de la Comisién Nacional de Valores a su nueva naturaleza de Superintendencia.

5 Por medio del cual se actualiza el Estatuto Organico del Sistema Financiero y se modifica su titulacion y numeracion.
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objeto es "Contratar por el sistema de precios unitarios la adquisicion, instalacion,
configuracion y puesta en funcionamiento de los elementos que hacen parte del
sistema de alarma de deteccion de incendios del edificio de la Superintendencia
Financiera de Colombia” el cual incluird; desmonte, suministro, instalacion,
configuracién y puesta en funcionamiento entre otras actividades.

Dado que dicho proceso licitatorio involucra obra civil, y en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que en los
contratos de obra celebrados como resultado de licitacion publica, la interventoria
debera ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le sean imputables

“"En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacion [o concurso] publicos, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del
contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto.”

Igualmente, y sobre el mismo tema, la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion,
determiné en el articulo 83, lo siguiente:

"ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de
proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor,
segun corresponda. (...)

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos
especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean
requeridos.

La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por
la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento
especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo
lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre
justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el
seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacion con un mismo contrato,
las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede
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dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato
respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo
del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del
supervisor. (...).”

Asi las cosas, dado que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 contempla la posibilidad
de incluir componentes adicionales en la interventoria, para la Superintendencia
resulta de vital importancia que esta incluya el seguimiento administrativo, financiero
y contable en todo el proceso, ya que se considera que de esta forma se efectia un
seguimiento integral del contrato objeto de interventoria, lo que redunda en una
mayor eficacia de la labor contratada.

Por consiguiente, es necesario y oportuno adelantar el presente proceso de
contratacion a través del proceso de seleccion de Concurso de Méritos, con el fin de
seleccionar a la persona natural o juridica que realizara la interventoria para la
instalacion y puesta en funcionamiento del sistema de alarma de deteccion de
incendios del edificio de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Los recursos del presente proceso se encuentran enmarcados dentro del Proyecto de
inversion: “Mejoramiento del edificio sede de la Superintendencia Financiera de
Colombia Nacional” CODIGO BPIN: 202400000000068, con el cual se busca
modernizar la infraestructura fisica del edificio sede de la Superintendencia Financiera
de Colombia. Asi mismo, el proyecto de inversidn cuenta con el producto Sedes
adecuadas y el entregable Seguimiento y actividades: Elaborar informes de
interventoria y Realizar visitas de interventoria.

En concordancia con las disposiciones en materia de austeridad, es pertinente
resaltar que la presente contratacidn se ajusta plenamente a los lineamientos de
austeridad definidos por el Gobierno Nacional, en virtud a que responde a una
necesidad prioritaria en materia de infraestructura, orientada a garantizar
condiciones adecuadas de bienestar y seguridad para los servidores publicos, lo cual
se encuentra alineado con los principios de eficiencia, racionalizacién y optimizacion
del uso de los recursos publicos

En este sentido, la contratacién aqui referida ha sido evaluada bajo criterios de
necesidad, pertinencia y costo eficiente, evitando duplicidades y gastos superfluos.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
2.1 Objeto:

Realizar la interventoria integral para el seguimiento técnico, financiero,
administrativo, contable y juridico al contrato que surja como resultado del proceso
licitatorio SF.LP-003-2025, cuyo objeto es “Contratar por el sistema de precios
unitarios la adquisicién, instalacién, configuracién y puesta en funcionamiento de los
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elementos que hacen parte del sistema de alarma de detecciéon de incendios del

edificio de la Superintendencia Financiera de Colombia.”

2.2 Clasificacion UNSPSC

De acuerdo con la codificacidon de Bienes y Servicios del Cédigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas, el bien y/o servicio requerido se encuentra codificado
de la siguiente manera:

2.3

El contratista deberd cumplir con las condiciones sefialadas en el ANEXO TECNICO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
81000000 81100000 81101700 81101701
Servicios Basados Servicios
en Ingenieria, profesionales de | Ingenieria eléctrica Servicios de
Investigacién y ingenieria y y electrdnica ingenieria eléctrica
Tecnologia arquitectura
80000000 80100000 80101600 80101604
Servicios de
Gestidn, Servicios e
. . . Planificacion o
Profesionales de Servicios de Gerencia de .. -,
, -, administracion de
Empresa y asesoria de gestidn proyectos
.. proyectos
Servicios
Administrativos
72000000 72150000 72151500 72151515
Servicios de Servicios de
Edificacion, mantenimiento y Servicios de Servicio de

Construcciéon de
Instalaciones y
Mantenimiento

construccion de
comercio
especializado

sistemas eléctricos

inspeccion eléctrica

Condiciones Técnicas Exigidas:

- CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS -.

2.4. Obligaciones del Contratista:

1.

2.

Cumplir con todas las caracteristicas y requerimientos técnicos establecidos en el

Anexo técnico y demas documentos del proceso de contratacion.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y

obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo

Técnico, el Pliego de Condiciones y demdas Documentos del Proceso.
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4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacion que indirecta o directamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo
presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo
de trabajo definidos en el Documento el “Anexo Técnico - Condiciones Técnicas
Minimas Requeridas”, en los plazos acordados con la Entidad.

7. Dar cabal cumplimiento a las declaraciones de la carta de presentacion de la
oferta.

8. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacidon que implique una modificacidon
del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato,
como seria el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento
o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor
o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

9. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas,
técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion de este
contrato.

10. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con
las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su
labor.

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de
afiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos) que le correspondan, de acuerdo con el personal que llegare a emplear
en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Deberad demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la Ley
80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma
de pago.

12. Ejecutar el contrato con el Personal ofrecido, en caso de requerir el cambio de
personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del
contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus
respectivos soportes para evaluacién de la Entidad, en un plazo no mayor a (2)
dias habiles contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.
La persona que reemplazara al profesional del Personal debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "ANEXO TECNICO - Numeral 7.1 PERSONAL
MINIMO REQUERIDO” y cumplir con el mismo tiempo de experiencia adicional.

13. Obrar con lealtad y buena fe en la actividad que realice, evitando las dilaciones
0 entrabamientos que puedan presentarse.

14.Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi
como la producida a lo largo de la ejecucién del contrato.

15.Reportar la informacién relacionada con la ejecucidon del contrato o que tenga
incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

16.No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente
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a la SUPERINTENDENCIA y a las demas autoridades competentes si esto llegara a
presentarse.

17. Mantener durante la ejecucion del contrato, el nimero de trabajadores con
discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta, en
caso de haberse obtenido puntaje por “vinculacion de trabajadores en condicién
de discapacidad en su planta de personal”, para lo cual el contratista deberd
aportar a la entidad estatal la documentacién que asi lo demuestre, cuyo
cumplimiento sera verificado por el supervisor del contrato.

18.Mantener durante la ejecucién del contrato el porcentaje del personal nacional que
dio lugar a la asignacion de puntaje por Apoyo a la industria nacional. Cumplir
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al inicio del contrato, con lo
dispuesto en la ley 2013 de 2019, respecto de la publicacién y divulgacion de la
declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y declaracién
del impuesto sobre la renta y complementarios, actualizandolo cada afio mientras
subsista la calidad de contratista, siguiendo los instructivos y formatos creados
para ello por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

19.Informar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del hecho, en el evento que suceda, que la sociedad o su
representante legal, fue(ron) incluido(s) en una lista restrictiva o base de datos
nacional y/o internacional, que recoja informacién, reportes y antecedentes de
diferentes organismos, tratandose de personas naturales o juridicas, que puedan
presentar actividades sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los
delitos de lavado de activos y financiacion del terrorismo;

20.No ceder ni subcontratar el presente contrato, sin la previa autorizacién escrita de
la SUPERINTENDENCIA.

21.Suscribir oportunamente el acta de Inicio del contrato juntamente con el
supervisor del contrato, asi como el acta de Liquidacién con el Ordenador del
Gasto.

22.Cumplir con lo descrito en el Manual de "NORMAS DE SEGURIDAD PARA
CONTRATISTAS Y SUB-CONTRATISTAS DE LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA. (A-MN-GTH-002).

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/12824/contrataciones-
12824/ )
23.Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes del SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO dando cumplimiento a las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Superintendencia Financiera de Colombia.

24.El CONTRATISTA deberd mantener vigente la pdliza durante la duracidon del
contrato y hasta la liquidacién, sin costo adicional alguno para la Entidad.

25.Aplicar todas las disposiciones existentes para dar cumplimiento con el SISTEMA
DE GESTION AMBIENTAL bajo la norma NTC-ISO 14001:2015.

26.Dar cumplimiento a las disposiciones legales y en especial debera: 1. Dar estricto
cumplimiento a la legislacion ambiental, lineamientos y politica aplicable para la
ejecucion de las actividades contratadas por esta ENTIDAD. 2. Procurar el cuidado
de los recursos naturales. 3. Mantener vigentes las licencias o permisos de
autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean
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necesarias para cumplir sus obligaciones contractuales y/o post-contractuales, si
a ello hubiere lugar.

27.Revisar el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacidn, una vez
inicie la ejecucidon de contrato con el supervisor de éste dejando registro de lo
revisado en un acta.

28.Cumplir con los demas deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

29.Cumplir con todas las demas obligaciones que sean inherentes, pertinentes y
necesarias para la adecuada ejecucién del objeto contractual

2.5 Obligaciones de la SUPERINTENDENCIA:

. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.

. Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato.

. Suministrar al CONTRATISTA la informacién necesaria para la ejecucion del
Contrato.

. Proporcionar al CONTRATISTA la colaboracion necesaria para el eficiente
cumplimiento del servicio contratado.

. Poner a disposicién del CONTRATISTA Io que se estime conveniente y
necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

. Aprobar las garantias constituidas por el CONTRATISTA, siempre y cuando
sean expedidas de conformidad con las condiciones establecidas en el contrato.

a U H~ WNR

2.6 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidon del contrato sera por SEIS (6) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, previo registro presupuestal y aprobacion de garantias.

2.7 Lugar de ejecucion:
Los servicios de esta contratacion se prestardn en las instalaciones de Ia
SUPERINTENDENCIA ubicada en la Calle 7 No. 4-49, de Bogota D.C.

3. VALOR ESTIMADO DEL PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL

MISMO:

El valor estimado del proceso corresponde la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
UN PESOS ($ 280.586.481,00), incluido todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones legales vigentes a que haya lugar.

Para una distribucidn del presupuesto oficial por vigencias asi:

Para la Vigencia 2025:
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Por un valor de OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS COP
($84.175.944,30) incluido todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones legales vigentes a que haya lugar.

Para la Vigencia 2026:

Por un valor de CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ
MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS CON SETENTA CENTAVOS
($196.410.536,70) incluido todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas
y contribuciones legales vigentes a que haya lugar.

Nota: Respecto al presupuesto para el ano 2026 se estd adelantado el tramite
administrativo correspondiente para la autorizacién de vigencias futuras, ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3.1. Analisis y Justificacion del Presupuesto oficial:

El presupuesto correspondiente a este proceso de seleccion se fundamentd en un
analisis de precios detallado, realizado conforme a los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente y a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Este analisis, que
forma parte del estudio del sector, incluye informacion obtenida de diferentes fuentes
verificables, lo que permitié establecer un precio de referencia técnicamente
razonable y ajustado a las condiciones actuales del mercado. Ademas, se aplicaron
criterios para identificar valores atipicos y la consistencia del valor estimado,
asegurando que el proceso de contratacidn cumpla con criterios de eficiencia
econdmica, legalidad y pertinencia técnica, como se detalla a continuacion:

1. Estudio de mercado.

En el marco del proceso de seleccidn se adelanté la consulta de diferentes fuentes de
informacidén que permitieran construir un estudio de mercado como se describe a
continuacion:

a) Solicitud de cotizaciones a través de SECOP II: Se publicé la solicitud en la
plataforma SECOP II; sin embargo, no se recibié ninguna informacidén por parte
de los cotizantes.

community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.7940514&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Fuente: https://www.secop.gov.co/ - Proceso

2. Analisis econémico.

Ante la ausencia de informacion de cotizaciones, se optd por realizar un analisis de
costos basado en fuentes secundarias, como se detalla a continuacién:

a) Consulta de Procesos de Seleccién en SECOP: Se identificaron cuatro (4) procesos
de seleccién suscritos por entidades publicas durante las vigencias 2024 y 2025 cuyo
objeto respondia a interventorias integrales de contratos de obra, los cuales se
relacionan a continuacion:

e Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Proceso: MHCP-CM-01-2025

e Secretaria Distrital de Movilidad
Proceso: SDM-CMA-64-2024.

e Instituto de Casas Fiscales del Ejército
Proceso: CM-006-ICFE-2025.

e Alcaldia de Santiago de Cali.
Proceso: 4173.010.26.1.1274-2025

b) De acuerdo con lo expuesto anteriormente, y considerando la informacion
contenida en el anexo técnico sobre los roles y perfiles requeridos para la

ejecucion de la interventoria en la entidad, se realizé un analisis comparativo
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que permitié identificar los roles que guardan relaciéon con los mencionados en los

cuatro (4) contratos suscritos, como se detalla a continuacion:

Tabla 4: Analisis comparativo de equivalencia de roles para la interventoria de la

SFC.

ROLES EQUIVALENTES EN INTERVENTORIAS DE OTRAS
ROLES INTERVENTORIA SRl o)
=l MHCP Secretaria De Casa Fiscales Del Alcaldia De
Movilidad Ejercito Santiago De Cali

Director de Interventoria SI SI SI SI
Residente de Interventoria SI SI SI SI

Asesor implementacion de

seguridad y aseguramiento NO NO NO NO
tecnoldgico e informatico

Residente HSEQ SI SI SI SI

Asi mismo, se tomaron como referencia los costos correspondientes a los roles
coincidentes de los cuatro (4) contratos de interventoria y se realizaron las siguientes
acciones:

i) Los valores del proceso SDM-CMA-64-2024 de la Secretaria Distrital de
Movilidad, se les aplicéd un ajuste del 5,2 %, correspondiente al Indice de Precios
al Consumidor (IPC) del afo 2024.

ii) Dado que el rol de asesor en implementaciéon de seguridad y aseguramiento
tecnoldgico e informatico no se encontraba incluido en ninguno de los contratos
revisados de las cuatro (4) entidades, se optd por tomar como referencia los
valores correspondientes a los cargos de residente de interventoria y de
Ingeniero Electricista 1 de la Alcaldia de Santiago de Cali. Esta decision se
fundamenta en la similitud en el nivel de responsabilidades y funciones dentro
del proceso de interventoria, lo que permite homogenizar las condiciones del
servicio requerido por la entidad.

iii) Se realizd el promedio simple con los valores de referencia de los cuatro (4)
contratos de interventoria.

Tabla 5: Promedio simple de los valores por rol desempenado en la interventoria:
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ROL

VALORES
INDEXADOS
(5,2%)
CONTRATO SDM-
CMA-64-2024.
SECRETARIA DE
MOVILIDAD

MHCP

CASA FISCALES
DEL EJERCITO

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE
CALI

PROMEDIO

Director de
Interventoria

$ 6.139.648,00

$ 5.510.376,00

$ 7.000.000,00

$ 9.000.000,00

$ 6.912.506,00

Residente de
Interventoria

$ 5.585.715,00

$ 5.200.000,00

$ 6.000.000,00

$ 5.500.000,00

$ 5.571.429,00

Asesor
implementacién de
seguridad y
aseguramiento
tecnoldgico e
informatico

$ 5.585.715,00

$ 5.200.000,00

$ 6.000.000,00

$ 6.000.000,00

$ 5.696.429,00

Residente HSEQ

$ 4.614.834,00

$ 5.200.000,00

$ 4.200.000,00

$ 3.350.000,00

$ 4.341.209,00

Fuente: Elaboracion Propia

c) Una vez obtenido el valor del promedio simple, se procedié a calcular el porcentaje
de dispersion. Dado que no fue viable emplear el rango estimado a la totalidad de los
items debido a la dispersién observada en los valores, se procedié a realizar un
analisis particular para cada rol, aplicando criterios para poder determinar el valor
mas cercano de mercado asi:

i) Para el cargo de director de interventoria y de residente HSEQ, se
promediaron los valores resaltados en color verde con el objetivo de establecer

una remuneracion acorde con las responsabilidades inherentes al rol.

ii) Para los cargos de residente de interventoria, asesor en implementacion de
seguridad y aseguramiento tecnoldgico e informatico, se tomaron como
referencia los valores resaltados en color verde, por considerar que se ajustan

adecuadamente a

las condiciones de

los servicios

requeridos para el

desempeio de dichos roles. Esta seleccién se fundamenta en la relacion entre
los valores identificados y el nivel de responsabilidad técnica y operativa
asociado a cada rol.

Tabla 6: Costo mensual por rol desempefado en la interventoria.

ROL

MHCP

VALORES
INDEXADOS
(5,2%)
CONTRATO
SDM-CMA-64-
2024.
SECRETARIA
DE MOVILIDAD

CASA

EJERCITO

FISCALES DEL

SANTIAGO DE
CALI DISTRITO
ESPECIAL

ASIGNACION
BASICA POR
ROL

PROMEDIO

Director de
Interventoria

$ 6.139.648,00

$ 5.510.376,00

$ 7.000.000,00

$ 9.000.000,00

$6.912.506,00 | $ 8.000.000,00

-11%

-20% 1%

30%
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Residente de

Interventoria $ 6.000.000,00

$ 5.585.715,00 $ 5.200.000,00 | $ 6.000.000,00 | $ 5.500.000,00 | $5.571.429,00

0% -7% 8% -1%

Asesor
implementacion
de seguridad y
aseguramiento
tecnoldgico e

$ 5.585.715,00 $ 5.200.000,00 $ 6.000.000,00 | $6.000.000,00 | $5.696.429,00 | $ 6.000.000,00

informatico
-2% -9% 5% 5%

Residente HSEQ | $ 4.614.834,00 | $ 5.200.000,00 | $ 4.200.000,00 $ 3.350.000,00 $4.341.209,00 | $ 4.907.417,00
6% 20% -3% -23%

Fuente: Elaboracion Propia

d) Por otra parte, a partir del analisis de los cuatro (4) contratos de interventoria
previamente ejecutados por las entidades publicas consultadas, se identificaron los
valores del factor multiplicador empleados en cada proceso contractual:

Tabla 7: Histérico de factor multiplicador

MHCP SECRETARIA DE | CASA FISCALES g:ﬁﬂ'zég 'l))'é
MOVILIDAD DEL EJERCITO
CALI
2,16 1,95 2,10 2,00

Fuente: Elaboracion Propia
Con base en la informacion recopilada, se efectud el calculo de un promedio simple y
porcentaje de dispersion entre los valores identificados. A partir de este analisis, se
definié el factor multiplicador aplicable al presente proceso de interventoria, tomando
como referencia los valores con menor dispersidon porcentual. Estos valores,
destacados en color verde, fueron considerados representativos para la estimacion
final, como se evidencia a continuacién:

Tabla 8. Histérico de factor multiplicador y dispersion.

ALCALDIA DE
SECRETARIA DE | CASA FISCALES
el MOVILIDAD DEL EJERCITO SAN"(':I:LGIO = S
2,16 1,95 2,10 2,00 2,09

4%

-7%

1%

-4%

Fuente: Elaboracion Propia

e) Derivado de lo anterior, una vez determinado el factor multiplicador, se tomaron
como referencia los valores de la asignacion basica por rol de la tabla 6 y se realizaron
las acciones que se detallan a continuacion:
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i) Para determinar el valor total de la remuneracién por cada uno de los roles,
se aplico la siguiente metodologia: primero, se multiplicé la asignacién basica
correspondiente por el porcentaje de dedicacion. El resultado de esta operacion
se multiplicé por la duracién del contrato en meses. Finalmente, el resultado
se ajustd multiplicandolo por el factor multiplicador, con el fin de obtener el
costo total estimado por rol.

ii) Ante la ausencia de cotizaciones, el valor correspondiente a otros costos
indirectos, estimado en un 5%, fue determinado con base en los contratos
suscritos por las entidades consideradas en este analisis. Este porcentaje se
aplicé sobre el subtotal de personal, con el fin de establecer un valor de
referencia coherente para este valor.

Tabla 9: Costo interventoria por rol desempefiado.

indirectos

ezl Duracion en Factor Asignacion Asignacion
Rol Cantidad de oo Aot Costo total por rol
dedicacié meses Multiplicador | Basica por rol. | mensual por rol
edicacion
ID'recmr de 1,00 50% 6,00 2,09 $ 8.000.000,00 | $ 8.360.000,00 $ 50.160.000,00
nterventoria
?es'de”te de 1,00 100% 6,00 2,09 $ 6.000.000,00 | $ 12.540.000,00 $ 75.240.000,00
nterventoria
Asesor
implementacion
de seguridad y 1,00 50% 6,00 2,09 $ 6.000.000,00 | $ 6.270.000,00 $ 37.620.000,00
aseguramiento
tecnoldgico e
informéatico
Residente HSEQ 1,00 100% 6,00 2,09 $ 4.907.417,00 | $ 10.256.502,00 $ 61.539.009,00
Subtotal Personal (1) $ 224.559.009,00
Otros costos 1,00 5,00% Subtotal Otros Costos Indirectos (2) $ 11.227.950,00

Fuente: Elaboracion Propia

Subtotal 1+2

$ 235.786.959,00

IVA

19%

$ 44.799.522,00

Total

$ 280.586.481,00

A partir de lo anterior, y teniendo en cuenta los principios de economia y eficiencia
en el manejo de los recursos publicos, se estableci6 un valor estimado de
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS ($ 280.586.481,00), valor que incluye
todos los costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones legales
vigentes a que alla lugar.

3.2. Forma de pago:

La SUPERINTENDENCIA pagara al INTERVENTOR el valor del contrato por los servicios
efectivamente prestados y/o productos entregados, de la siguiente manera:
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a) Seis pagos mensuales hasta completar el 90% del valor de la Interventoria
distribuidos asi:

VIGENCIA 2025

Dos (2) pagos por mensualidades vencidas o proporcional al servicio
prestado, cada uno hasta por el valor de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON QUINCE CENTAVOS
COP ($42.087.972,15) para lo cual el INTERVENTOR debera presentar la factura y
demas documentacién que se requiera, previa entrega del informe periddico de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

En todo caso el valor a pagar para la vigencia 2025 no podra exceder la suma de
OCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS CON TREINTA CENTAVOS COP
($84.175.944,30)

VIGENCIA 2026

Cuatro (4) pagos por mensualidades vencidas o proporcional al servicio
prestado, cada una hasta por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES OCHENTA Y
SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON QUINCE CENTAVOS
COP ($42.087.972,15), para lo cual el INTERVENTOR deberd presentar la factura y
demas documentacidén que se requiera, previa entrega del informe periddico de las
actividades realizadas durante la ejecucién del contrato.

b) Un udltimo pago correspondiente al diez por ciento (10%) restante del valor del
contrato, es decir hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CINCUENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS CON DIEZ CENTAVOS
COP ($28.058.648,10) previo recibo a satisfaccién y suscripcién de las actas de
recibo final y a la suscripcion del acta de liquidacion del contrato de obra objeto de la
interventoria

Para este Ultimo pago el interventor debera adjuntar:

> Informe Final de interventoria, con su respectivo seguimiento y control de las
actividades realizadas, registro fotografico del antes y después del as
intervenciones, manual de mantenimiento, planos récord, en medio fisico y
magnético en formato DWG y PDF, memorias de intervencion y de calculo,
bitdcora y todos los otros soportes de resultados de la interventoria, en
cumplimiento del numeral 3.2.2 INFORMES A PRESENTAR literal c.

> Acta de recibo final de los trabajos de Interventoria, suscrita por el interventor
y supervisor.

> Acta de recibo final del contrato de obra objeto de Interventoria, suscrita
por el Interventor y el contratista.
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> Acta de liquidaciéon del contrato de obra objeto de Interventoria, suscrita por el
Interventor.

Nota: Los valores para las vigencias anteriormente descritas pueden variar.
Requisitos generales para el pago de las mensualidades:

» Informe mensual del avance y porcentaje de obra ejecutada con sus
respectivos graficos, cuadros fotografias, analisis y comentarios de todos los
aspectos, evaluaciones permanentes de las cantidades de obra ejecutadas e
indices de gestion mensual, registro de las notas entre el interventor, el
contratista de la obra y la SUPERINTENDENCIA, con sus respectivos anexos,
en cumplimento del numeral 3.2.2 INFORMES A PRESENTAR literal b del Anexo
Técnico - CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

» Informe SISO donde se describe las actividades de seguridad y salud en el
trabajo realizadas (inducciones y capacitaciones), sefializacidon, elementos de
proteccion personal, registro de uso de EPP, orden y aseo, inspecciones
preoperacionales, conclusiones y recomendaciones, con sus respectivos
anexos.

> Certificacidon expedida por el revisor fiscal, donde se acredite estar a paz y salvo
por conceptos de pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales, de todo el personal a su cargo y las planillas de aporte
correspondientes.

» Factura correspondiente.

PARAGRAFO 1°.-. El pago se efectuard al CONTRATISTA dentro de los dias (10)
dias habiles siguientes a la radicacién de los documentos en el Grupo de Contabilidad
de la Subdirecciéon Financiera. PARAGRAFO 2°.-. Si la factura no ha sido
correctamente elaborada o no acompafan los documentos requeridos para el pago
y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse
desde la fecha en que aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza. PARAGRAFO 3°.-. Para el pago, el CONTRATISTA debera
acreditar documentalmente el cumplimiento de sus obligaciones, frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Cajas
de Compensacion familiar Sena, e ICBF) durante la ejecucién del contrato
debidamente firmado por Representante Legal y/o Revisor Fiscal, segun sea el caso,
acorde a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 4°. - La factura electrénica aprobada por el
interventor del contrato en SIIF Nacidon acorde con lo establecido en la circular externa
042 del 26 de diciembre de 2023 expedida por la Administraciéon SIIF Nacién, debera
ser legalizada por el CONTRATISTA en la plataforma del SECOP II. PARAGRAFO
5°.-. El valor correspondiente al pago sera consignado en la cuenta indicada por el
CONTRATISTA en la plataforma del SECOP II o en caso de modificacion de ésta, la
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que indique por escrito el CONTRATISTA por intermedio de su Representante Legal,
en comunicacién dirigida al interventor del contrato. PARAGRAFO 6°. La
SUPERINTENDENCIA liberara el saldo del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
no utilizado, una vez cumplidas las clausulas de perfeccionamiento y ejecucion.
(CUANDO APLIQUE). PARAGRAFO 7°. La Superintendencia Financiera de
Colombia liberara los saldos no ejecutados a la finalizacion del contrato. Para el
efecto el Interventor del contrato, en caso de que advierta segun las condiciones y
ejecucion del contrato, que procede la liberacién de recursos que no vayan a ser
obligados en la vigencia 2025, debera certificar el recibo a satisfaccién de los bienes
y/0 servicios prestados, el balance de obligaciones y pagos previstos, la inexistencia
de cuentas pendientes o saldos a favor del contratista y que la liberacion no afecta
procedimientos de incumplimiento, multas o compensaciones a favor de la Entidad.
Esta certificacion serd enviada, junto con la solicitud de liberacion de saldos a la
Subdireccién Financiera con copia al Grupo de Contratos, para que proceda lo
pertinente. (CUANDO APLIQUE). PARAGRAFO 8: El valor incluye todos los gastos
inherentes para la adecuada ejecucion del contrato, la remuneracién del
CONTRATISTA, los riesgos que él asume, los costos que demanda el contrato y los
impuestos, tasas y contribuciones legales vigentes a que haya lugar, es importante
aclarar que al considerarse un contrato conexo de obra se aplicara la retencién por
concepto de estampilla "Pro-Universidad Nacional de Colombia y demas universidades
estatales de Colombia.

3.3. Certificado de disponibilidad presupuestal y rubro presupuestal:

VIGENCIA CbhP FECHA VALOR

2025 15925 19 de mayo de $ 129.160.638,00
Rubro: C-1399-1000-9- | 2025
803001-1399011-02

ADQUIS. DE BYS - SEDES

ADECUADAS -
MEJORAMIENTO DEL
EDIFICIO SEDE DE LA
SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE
COLOMBIA NACIONAL
2026 Aprobacion de vigencias $ 223.095.648,00
futuras que se tramita
ante el MHCP

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA
CONTRATACION:
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4.1. Régimen Juridico aplicable:

El proceso a adelantar, asi como el contrato a suscribir estard sometido a la legislacion
y jurisdicciéon colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, el Decreto Ley 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015, las demas normas que la complementen modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

4.2. Modalidad de Seleccion:

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecié
gue la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion
directa y contratacion de minima cuantia.

El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la
modalidad de seleccidn requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en
la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

En los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, se encuentra
reglamentado el proceso de seleccién del concurso de méritos y estipuld que son
objeto de seleccién mediante concurso de méritos los servicios de consultoria a que
se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.
4.3. Tipo contrato a celebrar:
Interventoria

5. REQUISITOS HABILITANTES
Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los interesados para participar en el
proceso de seleccion son: Capacidad Juridica, Condiciones Técnicas (experiencia),
Capacidad financiera y Capacidad Organizacional.
Los proponentes deberan presentar los documentos que a continuacion se relacionan
con el propdsito de verificar la propuesta, sin perjuicio que a falta de estos pueda
subsanarse de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007.

No es subsanable la omision de la garantia de seriedad.

No se podra subsanar acreditando circunstancias ocurridas con posterioridad a la
fecha limite de recepcién de las propuestas.
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5.1 CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE

Los proponentes deberan presentar los requisitos de capacidad juridica sefialados en
el pliego de condiciones y demas documentos del proceso que tiene por finalidad
establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de seleccién y
para contratar con la entidad.

Coémo minimo los proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicion para contratar previstas
en la Constitucion y en la Ley.

5.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los proponentes deberdn presentar los requisitos financieros y de organizacién
sefialados en el pliego de condiciones y demas documentos del proceso que tiene por
finalidad establecer la habilidad del proponente para participar en el proceso de
seleccion y para contratar con la entidad.

De conformidad con lo indicado por la Subdireccion Financiera se tiene lo siguiente:

REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES

La capacidad financiera y organizacional del proponente sera objeto de verificacion
de cumplimiento como requisito habilitante, CUMPLE - NO CUMPLE, pero no de
calificacién.

La informacién financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser
ésta la unidad de medida para la preparacidon y presentacién de la informacion
contable.

Considerando los resultados obtenidos en el analisis del sector, y teniendo en cuenta:
a) lo estipulado en la Ley 2069 del 2000 y el Decreto 1860 de 2021, que modificé y
adiciond el Decreto 1082 de 2015, b) que los posibles proponentes a participar en el
proceso contractual cumpliran de manera individual con los indicadores financieros y
organizacionales requeridos por la Superintendencia Financiera de Colombia, y €) que
en caso de que no los cumplieran tienen la opcién de presentarse en unién temporal
0 consorcio, se concluye que para el presente proceso no se estableceran
indicadores financieros y organizacionales diferenciales, lo anterior, sin
perjuicio de que se establezcan para los requisitos habilitantes técnicos y/o juridicos.
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En consecuencia, a continuacion, se presentan los requisitos minimos habilitantes
financieros y organizacionales con fundamento en lo establecido en las normas
contractuales vigentes, asi:

1. DOCUMENTOS FINANCIEROS (HABILITADO - NO HABILITADO)

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1860 de 2021 y el manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de Contratacion
expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros vy
organizacionales establecidos en el presente numeral, el proponente debe adjuntar
los siguientes documentos:

a. Para aquellos proponentes PERSONAS NATURALES O JURIDICAS
NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA, el proponente debera presentar el Registro Unico de Proponentes
- RUP, vigente y en firme, con la informacién financiera. De acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015, la SUPERINTENDENCIA evaluara el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera vy
organizacional con la informacién del ultimo afio fiscal que se refleje en el RUP.

Asi mismo, para las propuestas presentadas en Consorcio o Unidn temporal, la
evaluacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad
financiera y organizacional se realizara con la informacion financiera que se
encuentre registrada en el Registro Unico de Proponentes - RUP, del ultimo
ano fiscal, para lo cual el proponente debera presentar el Registro Unico de
Proponentes - RUP, vigente y en firme, de cada uno de sus integrantes.

El certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion
de propuestas.

b. Para aquellos proponentes EXTRANJEROS SIN DOMICILIO NI SUCURSAL
EN COLOMBIA, deberan anexar en copia simple y legible los siguientes
documentos de caracter financiero:

i. El balance general y el estado de resultados, con sus notas a los estados
financieros, debidamente certificados y dictaminados (cuando aplique de
acuerdo con las normas contables del pais de origen del proponente). Asi
mismo, deberan presentar el balance general y el estado de resultados o
su equivalente en el pais de origen.

ii. Los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal
del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
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colombianos. El proponente y la Entidad para efectos de acreditar y
verificar los requisitos habilitantes tendrdan en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente en la fecha en la cual los estados
financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y la Entidad
Estatal tendrdan en cuenta las tasas de cambio certificadas por la
Superintendencia Financiera de Colombia®.

iii. El Balance General debe ser presentado debidamente clasificado en
corriente y no corriente, teniendo en cuenta que para el calculo del
indicador de liquidez y razéon cobertura de intereses se requiere conocer
la porcidn corriente y no corriente del activo y del pasivo.

iv. Con la firma de los estados financieros, se entenderd que los firmantes
manifiestan que las cifras reflejadas en el balance y estado de resultados
son fielmente tomadas de los libros de contabilidad.

La revision de los documentos presentados para la verificacion de la capacidad
financiera y organizacional no otorgara puntaje alguno, solamente determinara si el
proponente esta financieramente HABILITADO para participar en el proceso.

2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE - NO CUMPLE)

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores
financieros, asi:

2.1 Indice de Liquidez (activo corriente / pasivo corriente): Para dar
cumplimiento al indicador de liquidez, el proponente debera tener una liquidez

mayor o igqual a 1.00

Para la determinacion del indicador de liquidez, se tendrad en cuenta que los
oferentes cuyo pasivo corriente sea cero (0), cumplirdn con el indicador de
liquidez.

2.2 Nivel de Endeudamiento (pasivo total / activo total): Para dar cumplimiento
al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento
menor o igual a 0.70

Los oferentes cuyo pasivo total sea cero (0) cumplirdn con el indicador de
endeudamiento.

2.3 Razon de Cobertura de Intereses (utilidad operacional / gastos de
intereses): Para dar cumplimiento a este indicador, el proponente debera tener
una Razon de Cobertura de Intereses mayor o igual a 1,00

6 Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion - M- DVRHPC-05, expedido por
Colombia Compra Eficiente.
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Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0) cumpliran con el indicador.

2.4 Patrimonio (activo total - pasivo total): Para dar cumplimiento al indicador
de patrimonio, el proponente debera tener un patrimonio mayor o igual a $0.00
moneda corriente.

3. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de
capacidad organizacional que se enuncian a continuacion:

3.1 Rentabilidad del Patrimonio (utilidad operacional / patrimonio): Para dar
cumplimiento al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad
del patrimonio mayor 0,00%.

3.2 Rentabilidad del Activo (utilidad operacional / activo): Para dar cumplimiento
al indicador, el proponente debera tener un indicador de rentabilidad del activo

mayor a 0,00%.

Nota 1: Teniendo en cuenta que en el RUP, el resultado de los indicadores
financieros y organizacionales se presenta con dos decimales, la Superintendencia
Financiera calculara el resultado de estos indicadores tomando la informacién que
reporta el RUP. No obstante, lo anterior, al efectuar el calculo de los indicadores
de patrimonio, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, se tendran en
cuenta todos los decimales que arroje el resultado.

Nota 2: En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal o
consorcios, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional
se obtendra aplicando la metodologia para el calculo de indicadores de
proponentes plurales establecido en el MANUAL PARA DETERMINAR LOS
REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION ESTATAL
expedido por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente,
asi:

Para calcular los indicadores expresados en valores absolutos, (como puede
ser el caso del patrimonio), se aplicara el método denominado sumatoria simple:

Indicador en valor monetario = Indicadory + --- + Indicador; + --- + Indicador,
mn
= Z Indicador;
i=1

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio).
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Ahora bien, para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los
estados financieros, tales como liquidez, nivel de endeudamiento, razéon de
cobertura de intereses, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, entre
otros, se aplicara el método denominado Suma de los componentes de los
indicadores, mediante la cual cada uno de los integrantes del oferente
(Independientemente de su participacion) aporta al valor total de cada
componente del indicador, asi:

_ Numerador; + -+ + Numerador, * , Numerador;
Indicador = =

Denominadory + --- + Denominador,, Y-, Denominador;

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el
numero total de empresas integrantes del oferente plural (unién temporal o
consorcio). En esta opcion, el indicador es el mismo independientemente de la
participacion de los integrantes del oferente plural.

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera y organizacional el proponente
gue cumpla con todos los documentos e indicadores financieros y organizacionales
aqui establecidos.

5.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
5.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP

La experiencia solicitada, permite a la Superintendencia Financiera de Colombia
contar con proponentes con conocimiento reciente en el objeto del proceso
contractual y con capacidad para ejecutarlo, asi las cosas, la experiencia requerida
debe cumplir con los siguientes requerimientos:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el proponente debera acreditar en el Registro
Unico de Proponentes la ejecucion de HASTA TRES (3) contratos que cumplan los
siguientes requisitos:

A) El (los) Contrato(s) acreditado(s) debera(n) estar identificados en
conjunto con los codigos del clasificador de bienes y servicios de Naciones
Unidas_a nivel de clase, senalados en el siguiente cuadro:

Cuadro - Cddigos de contratos presentados en el RUP para la habilitacién por condiciones de experiencia
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Clasificacion -
UNSPSC Grupo Segmento Familia Clase
Servicios .
Servicios .
Basados en | o ofesionales Ingenieria
81101700 Servicios Ingenieria, prot A eléctrica vy
. ", de ingenieria y g
Investigacion y . electronica
, arquitectura
Tecnologia
Servicios de
Gestion,
Servicios Servicios de Gerencia de
80101600 Servicios Profesionales asesoria de
./ proyectos
de Empresa vy | gestion
Servicios
Administrativos
Servicios de | Servicios de
edificacion, mantenimiento, | Servicios de
72151500 Servicios construccién de | construccién y | sistemas
instalaciones y | comercio eléctricos
mantenimiento | especializado

B) Valor: El valor del contrato (s) acreditado (s) debera ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial expresado en SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (SMLMV), es decir, (197.12) SMLMV.

C) Contratante: Entidades publicas, privadas o mixtas.

D) Estado de los contratos: Totalmente ejecutados dentro de los diez (10) afios
anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccién.

E) Certificacion: Como quiera que en el RUP no figura toda la informacidn suficiente
para acreditar la experiencia, los oferentes deben adjuntar los certificados de
experiencia de los contratos que pretenden acreditar en el RUP, donde se evidencie
que el proponente en calidad de contratista ha ejecutado como objeto y/o actividades:

Interventoria integral a proyectos que incluya las actividades de
adquisicion e instalacion de sistemas de deteccion de incendios.

Lo cual sera verificado en dicha(s) certificacidn(es).

De la citada (s) certificacion (es)se debe evidenciarse como minimo la siguiente
informacion

23/ 78



{f Superintendenca ESTUDIOS PREVIOS

LS Financiera de Colombia

1. Nombre y Nit de la empresa contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, se debe sefialar el
nombre de quienes lo conformaron, adicionalmente se debera especificar el
porcentaje (%) de participacién de cada uno de los miembros, o anexar copia
del contrato en el que se mencione el porcentaje de participacion.

4. Numero del contrato

5. Objeto y/u obligaciones y/o actividades desarrolladas que permitan acreditar
de manera explicita la experiencia requerida.

6. Valor del contrato, incluidos las adiciones o modificaciones, si los hubiere.

7. Plazo de ejecucién del contrato

8. Fecha de inicio y de terminacién del contrato (indicar las fechas de

suspensién y reanudacion si aplica).

9. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo)

10.Cargo y firma de quien expide la certificacién. (nombre y teléfono de
contacto)

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos, por el funcionario competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el
representante legal de la empresa contratante, o la persona delegada
para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la
misma persona natural con quien se suscribio el contrato.

Nota: La clasificacidon de la experiencia con los cddigos del clasificador de bienes y
servicios de Naciones Unidas a nivel de clase y el valor de los contratos requeridos se
verificara Unicamente en el RUP.

Criterios Diferenciales de Experiencia del Proponente Relacionada en el RUP.

Teniendo en cuenta lo analizado en el estudio del sector, y de acuerdo con lo
consagrado en el Decreto No. 1860 de 2021, con el fin de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional y
de promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccién
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia, estos actores podran
cumplir con la experiencia habilitante a través de la acreditacion de HASTA
CUATRO(4) contratos que cumplan con las condiciones antes sefialadas, cuya
sumatoria sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en (197.12) SMLMV.

Nota. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o
acredita la calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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A. Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional

El proponente que pretenda acreditar la experiencia como emprendimientos y
empresas de mujeres deberd adjuntar los documentos que evidencien, que se
encuentra en dicha situacidon de acuerdo con la definicién establecida en el Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 del 24 de diciembre de 2021).

El proponente que desee aportar la experiencia como emprendimiento de mujeres
con domicilio en el territorio nacional debera identificar en cuales de las siguientes
condiciones se encuentra y de acuerdo con ello, debera aportar los documentos
respectivos (ver ANEXO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES):

Condicion 1 Persona juridica

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacidon expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicion 2 Persona juridica

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo’ de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afo
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

7 Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel
de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador
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Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacién. La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo
del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Nota 1: Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el anexo -
CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES- condicién 1.
2. 3. 4.y 5, dispuesto por el DNP para tal efecto en el Pliego de Condiciones, no
obstante, para que el requisito sea acreditado de la certificacién debera evidenciarse
claramente que el 50 % o mas de los empleos de nivel directivo son ejercidos por
mujeres y que el tiempo en que estas estan vinculadas laboralmente en dicho cargo
es minimo del Ultimo afio anterior al cierre del proceso de seleccion.

Nota 2. Los soportes deberan ser coherentes, con la informacién contenida en Ia
certificacion.

Condicion 3 Persona natural

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
altimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Condicion 4 Asociaciones y cooperativas

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el altimo aifio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

Para todas las condiciones mencionadas:
Nota 1: las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario

anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccidn.
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Nota 2. En caso de que la documentacion a que se refiere este numeral sea
subsanada, tenga en cuenta que esta no podra ser tenida en cuenta para acreditar
puntaje.

B. MIPYMES domiciliadas en Colombia

El proponente que pretenda acreditar experiencia como Mipyme deberd adjuntar
los documentos que evidencien que se encuentra en dicha situacion, de acuerdo
con la definicién establecida en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
asi:

i. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

ii. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

iii. Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Los documentos antes sefialados deberan haber sido expedidos maximo con treinta
(30) dias anteriores a la fecha prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para la presentacion de ofertas.

Para la acreditacidon se tendran en cuenta los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

De conformidad con lo establecido por los articulos 4 de la Ley 79 de 1988 y 6 de la
Ley 454 de 1998, articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, las cooperativas y demas
entidades de la economia solidarla son empresas, por lo tanto, las entidades de
economia solidaria seran clasificadas como Mipymes en los términos establecidos por
el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019.
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De la misma forma las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion
constitucional, asociaciones de pequefios productores locales y productores locales
agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la agricultura campesina,
familiar y comunitaria, podran ser clasificados como Mipymes en los términos
previstos en el art 23 de la ley 2069 de 2020, el art 2 de Ley 590 de 2000 y el Decreto
957 de 20219 y 143 de 2023 o las normas que los modifiquen.

Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
Extranjeras que no Tengan Establecida Sucursal en Colombia.

En virtud de que no estan obligadas a tener RUP, acreditaran el cumplimiento de
este requisito Unicamente mediante la presentacion de certificaciones que
acrediten la ejecucion de HASTA TRES (3) contratos suscritos por el contratante.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. Para efectos de certificarla debera adjuntar la certificacién respectiva que
deberd cumplir con los requisitos establecidos en el acapite “Experiencia del
proponente relacionada en el RUP” del presente documento.

Nota: Se entiende que el cédlculo de los valores de los contratos expresados en
salarios SMMLV para acreditar la experiencia, serd tomado del salario fijado por el
Ministerio del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico para la vigencia de la fecha de
terminacion del contrato.

Reglas para la valoracion de la Experiencia

1. Para la verificacidon de este requisito, el proponente con su oferta debera indicar
en el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia habilitante
del proponente), cudl contrato o contratos certificados en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) debe ser tenido en cuenta por la entidad. En caso de que el
proponente no precise tal informacién, la SUPERINTENCIA podra tomar el primer
contrato o contratos registrados en el RUP en orden consecutivo ascendente,
que cumplan las condiciones establecidas en la seccién EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP y CRITERIOS DIFERENCIALES DE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE RELACIONADA EN EL RUP, con el propdsito de
habilitar al proponente.

2. En caso de que el proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP, debera
adjuntar el Anexo: Formato para la presentacion de la experiencia
habilitante del proponente segiin sea el caso. La experiencia relacionada
en el Anexo debe corresponder a las certificaciones de experiencia de contratos
aportadas para acreditar la experiencia. En caso de diligenciarse en este anexo
experiencia diferente a la contenida en las certificaciones aportadas, esta no sera
tenida en cuenta y en todo caso prevaleceran las certificaciones que se anexen
a la propuesta.
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3. En el evento en que un proponente presente certificaciones de contratos en los
cuales se haya llevado a cabo varias actividades, para la evaluacion de la
experiencia, en cuanto al valor del contrato se refiere, sélo se tendra en cuenta
el valor correspondiente a la actividad relacionada con la “Interventoria integral
a proyectos que incluya las actividades de adquisicion e instalacion de sistemas
de deteccion de incendios”. Esto con el fin de verificar que el valor de esta
actividad corresponde al 100% del total del presupuesto oficial del presente
proceso de seleccion expresado en (197.12) SMMLV.

»

De acuerdo con el numeral 2.5, del numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas, con menos de tres (3) afios de
constituidas, podran acreditar su experiencia con base en la de sus socios o
accionistas, asociados o constituyente.

Si la persona juridica con menos de tres anos de constituida registra la
experiencia de sus socios en el RUP, y éste es renovado, puede continuar
utilizando la experiencia inscrita mientras no cesen los efectos del RUP. Por el
contrario, si no se renueva y la persona juridica supera los tres afios de
constituida, la experiencia que registré de sus socios no puede ser inscrita
nuevamente, puesto que el RUP ha cesado sus efectos.

5. No podran acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona
juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

6. En caso de que no coincida el valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV
en el RUP con el valor de la certificacidon aportada por el oferente para acreditar
la experiencia, prevalecera la informacidon contenida en el RUP.

N

El contrato cuya experiencia se haya tenido en cuenta para que se habilite al
proponente, no sera tenido en cuenta para la asignacién de puntaje.

@

Para acreditar la experiencia, el proponente debera presentar las certificaciones
de los contratos con los requisitos ya determinados, en todo caso el comité
evaluador podra solicitar copia del contrato, acta de liquidacion con el fin que la
entidad verifique, complemente o aclare los datos consignados o faltantes en la
certificacién. En ningun caso la copia del contrato o el acta de liquidacion
reemplaza la certificacion.

©

Las certificaciones, constancias y documentos que acrediten los requisitos
habilitantes del proponente, deberdn ser expedidas por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los
gue éstos participaron, la informacién minima que se validara en los documentos
soporte mencionados sera la relacionada como requisitos minimos habilitantes
a considerar en la experiencia del proponente y la misma verificada en el RUP.
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10. Sila certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas y
Otrosi, se entendera como un sélo contrato certificado, lo cual es valido.

11. Si la documentaciéon con la que se pretende acreditar la experiencia
requerida no es aportada, o esta incompleta, sera requerida por la entidad para

subsanar el requisito habilitante. Sin embargo, la documentacién
subsanada dnicamente sera tenida en cuenta como requisito

habilitante, y NO sera tenida en cuenta para asignacion de puntaje.

12. En caso de que alguna informacién referente a la acreditacidn de experiencia
provenga de un pais extranjero el proponente debera aportar el documento o
documentos equivalentes, con el cumplimiento de los requisitos dispuesto en
este numeral, de los cuales se pueda obtener la informacién requerida antes de
la fecha prevista para el cierre del proceso.

13. Para efectos de certificar experiencia de contratos ejecutados en moneda
diferente al peso colombiano, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
874 del Cdédigo de Comercio, el valor en pesos colombianos del contrato o
contratos celebrados en moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcién o
firma, de acuerdo con la tasa de cambio certificada por la Superintendencia
Financiera®. Este soporte debera ser adjuntado a la oferta por el proponente y
podra ser validado por la entidad.

14. Se entiende que el cdlculo de los valores de los contratos expresados en
salarios SMMLV para acreditar la experiencia, sera tomado del salario fijado por
el Gobierno Nacional para la vigencia de la fecha de terminacion del contrato.

15. En el evento en que la certificacién de experiencia no contenga toda la
informacién requerida, se podra aportar ademas la copia del contrato o acta de
liguidacién en el momento de presentar la oferta, con el fin de completar la
informacién solicitada.

16. No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones expedidas por el mismo
proponente o los otros miembros de consorcios o uniones temporales

17. No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores externos a la
Entidad contratante.

18. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad
del juramento, con las implicaciones penales que de ello derivan.

19. En el caso que el proponente allegue un nimero mayor de contratos validos
para acreditar la experiencia, para efectos de la evaluacidon realizada por la
Entidad, se tendra en cuenta el nUmero maximo de los contratos de mayor valor.

8 https://www.superfinanciera.gov.cofiniciofinformes-y-cifras/cifras/establecimientos-de-credito/informacion-periodicaldiaria/tasa-de-cambio-
representativa-del-mercado-trm-60819
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Se aclara que la cantidad de contratos indicada es la maxima mediante la cual
se podra acreditar la misma.

20. La SUPERINTENDENCIA se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la informacién aportada por el proponente y solicitar los
soportes que considere convenientes tales como: copias de los contratos, actas
de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos etc., sin que por
ello el proponente este facultado para complementar, adicionar o mejorar su
propuesta.

21. Si el proponente ejecutd contratos con la SUPERINTENDENCIA, la entidad
los tendra en cuenta para acreditar la experiencia requerida en los documentos
del proceso, para lo cual se solicita al proponente que relacione el nUmero y afio
del contrato. En todo caso el o los contratos relacionados deberd (n) cumplir con
los requisitos solicitados en el Pliego de Condiciones y este documento.

Para garantizar la transparencia de la informacion, los proponentes podran
consultar en la Oficina de Contratos de la SUPERINTENDENCIA la informacién
pertinente, cuando se dé el caso de esta certificacidon interna.

e En el evento en que el proponente no cuente con una certificacién con toda la
informacién  anteriormente descrita, podra adjuntar la siguiente
documentacion

e Siel contrato se suscribié en consorcio o en unién temporal se podra acreditar
el porcentaje de participacién mediante copia del acuerdo de consorcio o de
unién temporal.

e La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la
copia del acta de iniciacién, de la orden de iniciacidn o con el documento
previsto en el contrato.

e La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con
copia del acta de terminacion, acta de liquidacién o con el documento previsto
en el contrato.

e Las fechas de suspension o reanudacion, se podran acreditar con copia de las
actas respectivas.

e El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion.

Reglas aplicables a la experiencia habilitante del proponente plural
(consorcio, union temporal):

a. Para el caso de Proponentes plurales, es decir en consorcio o unidon temporal, cada
uno de los integrantes debe aportar experiencia independientemente del
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porcentaje de participacion en la figura asociativa, con el fin de acreditar el
cumplimiento de la experiencia solicitada.
b. En el caso de un contrato que fue ejecutado por los mismos integrantes del
proponente plural se contard como un contrato y no se afectara por porcentaje de

participacion.

c. En ningln caso se aceptara que alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal no acredite experiencia.
d. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios dispuestos en el Decreto 1860 de 2021, o acredita la
calidad de Mipyme, si es del caso, y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

5.3.2 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Como requisito minimo obligatorio de la oferta y para la ejecucion del contrato se
debe ofertar el equipo de trabajo minimo obligatorio conformado por los siguientes
roles (ver Cuadro - Perfiles del Equipo de Trabajo), de acuerdo con el nivel educativo
y experiencia especifica detallado en el siguiente cuadro:

PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO

Interventoria

nivel de especializacion en
alguno de los siguientes
programas:

Direccion o gerencia o gestion o
administracion de proyectos.

interventoria en al menos tres (3)
proyectos cuyo objeto o alcance u
obligaciones o actividades haya sido en
interventoria de sistemas de deteccion
de incendios o0 soluciones de
infraestructura tecnoldgica o soluciones
de seguridad electronica o soluciones
de telecomunicaciones.

PORCENTAJE
: Y TIEMPO
ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MINIMA MiNIMO DE
DEDICACION
Titulo de pregrado: En algunos de | Experiencia  profesional general
los siguientes Nucleo Basicos del minima de ocho (8) afios contados a
Conocimiento: partir de la fecha de expedicién de la
matricula profesional.
Ingenieria Electrénica o Eléctrica o
Sistemas o Telecomunicaciones o y
civil.
Director de Experiencia profesional especifica
1 Titulo de Postgrado minimo a Debera acreditar haber sido director de 50%

32/78




Superintendencia

ol Financiera de Colombia

ESTUDIOS PREVIOS

Residente de
Interventoria

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes Nucleo Basicos del
Conocimiento:

Ingenieria Electrénica o Eléctrica o
Sistemas o Telecomunicaciones.

Otras certificaciones:

Certificado de trabajo seguro en
alturas vigente

Experiencia profesional general
minima de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

y

Experiencia profesional especifica
Debera acreditar haber sido residente
de interventoria en al menos cuatro (4)
proyectos cuyo objeto o alcance u
obligaciones o actividades haya sido en
interventoria de Sistemas de Deteccion
de Incendios o interventoria en
soluciones de seguridad Electrénica.

100%

Asesor
implementacion de
seguridad y
aseguramiento
tecnolégico e
informatico

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes Nucleo Basicos del
Conocimiento:

Ingenieria Electrénica o Sistemas o
Telecomunicaciones.

Otras certificaciones:
Certificaciéon de un fabricante de
sistemas de seguridad electronica,

que certifique entrenamiento en
Sistema de Deteccion de incendios.

Experiencia profesional general
minima de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

y

Experiencia profesional especifica

Cuatro (4) proyectos como asesor
electronico o de sistemas o de
telecomunicaciones en proyectos de
Sistemas de Deteccién de Incendios o
en proyectos en soluciones de
seguridad Electréonica que incluya
Sistemas de deteccién de incendios.

50%

Residente HSEQ

(Calidad, Salud,

Seguridad y 1

ambiental)Dedicacion
del 100%)

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes:

Profesional en areas de seguridad
industrial, salud ocupacional o
seguridad en el trabajo o
profesional en cualquier area con
especializacion en sistema de
gestion integral HSEQ, o
especialista en sistemas integrados
de gestion (HSEQ), o especialista
en sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad.

Otras certificaciones

Licencia en salud ocupacional
vigente

Curso de sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia Profesional general
minima de cuatro (4) afios como
profesional SISO/SST o asesor HSEQ.

y

Experiencia profesional especifica
Cuatro (4) proyectos en manejo de
seguridad y salud en el trabajo en obras
cuyo objeto o alcance u obligaciones o
actividades se relacione con soluciones
de seguridad Electrénica o Sistemas de
deteccioén de incendios.

100%

Nota 1: El “equipo de trabajo” establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de
trabajo es requisito minimo para la presentacion de la oferta.
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Nota 2: Para efectos de acreditar el equipo de trabajo, sélo se tendra en cuenta un
candidato para cada perfil establecido en el cuadro Perfiles del Equipo de trabajo.
Si el proponente llega a presentar mas de un candidato para cualquiera de los roles,
es decir, propone dos profesionales para el mismo rol, sélo se tendra en cuenta uno
de los candidatos que cumpla con los requisitos establecidos en el presente
documento.

Nota 3: Los nucleos basicos del conocimiento (NBC) corresponden a la clasificacidon
del Sistema Nacional de Informacidon de Educacion Superior (SNIES) del Ministerio de
Educacion®.

A. REQUISITOS ACREDITACION PERFIL ACADEMICO Y EXPERIENCIA
MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE TRABAJO

Documentos de acreditacion

Para efectos de verificar el OFRECIMIENTO DEL EQUIPO DE TRABAJO MINIMO,
concretamente en lo relacionado con la formacién académica y la experiencia el
proponente deberd adjuntar con la propuesta, los siguientes documentos por cada
uno de los integrantes del equipo de trabajo a considerar.

1. Hojas de vida

2. Copia de los titulos académicos acreditados (diploma o del acta de grado). Si
se presentan titulos académicos otorgados en el exterior, se debera aportar la
homologaciéon o convalidacion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Copia de las tarjetas profesionales (cuando aplique). En los casos que
determine la ley se debera aportar la tarjeta profesional o matricula profesional segin
corresponda y la certificacion o constancia de vigencia profesional y antecedentes
disciplinarios de la misma o sus equivalentes dependiendo de la profesion.

4, Certificaciones que acrediten la experiencia minima exigida, del personal
propuesto para la ejecucién del contrato, segun corresponda a cada uno de ellos.
5. Carta de Intencién suscrita por cada uno de los integrantes del equipo de

trabajo Anexo "Anexo Carta de Intencion Equipo de Trabajo”

Nota 1: Los egresados de universidades extranjeras requeriran la resolucion de
convalidacion del titulo del Ministerio de Educacién Nacional y la tarjeta o matricula
profesionales, expedido por los Consejos Profesionales o autoridad competente segun
corresponda.

Nota 2: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es
decir, los auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.
Nota 3: El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, cuales certificaciones del
equipo de trabajo propuesto seran objeto de verificacién de condicion técnica minima
de ofrecimiento.

9 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/programas
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Nota 4: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por
las mismas personas naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de
trabajo solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente prestada
con aquel que expide la certificacién. En ningln caso estas certificaciones podran
acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con terceros,
en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

Note 5: Se advierte que la SFC se reserva el derecho de verificar la informacion aqui
contenida, por lo cual se recomienda que los datos de contacto correspondan a datos
actualizados y que las personas a contactar atiendan el eventual llamado que pueda
realizar la entidad.

Nota 6: En el evento que el anexo Carta de Intencién Equipo de Trabajo no se
encuentre firmado por los respectivos profesionales, se entendera que dicho
profesional no se encuentra en la capacidad real y efectiva de cumplir con lo requerido
por el SFC, por lo que se asignara al proponente la condicion de NO habilitado.

Nota 7: Para todos los roles, No se acepta como experiencia profesional aplicable a
los requisitos de los profesionales de los diferentes roles, la EXPERIENCIA COMO
DOCENTES que pudieren tener los candidatos.

B. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO HABILITANTE.

Las certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia deben ser
expedidas por la entidad contratante y deben contener minimo la siguiente
informacién:

1. Nombre del contratante o empleador

2. Nombre del contratista o empleado

3. Teléfono de la Entidad contratante o del Empleador

4. Objeto y/o descripcién del contrato o del cargo ocupado

5. Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista,
segun corresponda

6. Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el dia, mes

y afho. (dd/mm/aa)

7. Fecha de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo. Incluyendo el
dia, mes y afo. (dd/mm/aa)

8. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

9. Fecha de expedicion de la certificacion

Nota 1: Si del objeto del contrato certificado se desprende con total certeza cuales
fueron las actividades ejecutadas, y que con éstas se demuestra el cumplimiento de
la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la certificacion se
describa de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista.
Nota 2: Para los contratos en ejecucion: Cuando la fecha de terminacién sea posterior
a la fecha de expedicion de la certificacion, para efectos del célculo de la experiencia
se tendra en cuenta esta ultima.
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Nota 3: El proponente debera adjuntar el Anexo: Formato Unico para la presentacion
de la experiencia del equipo de trabajo en formato Excel (*.xls o * xlsx). La
experiencia relacionada en el Anexo formato Unico para la presentacion de la
experiencia del equipo de trabajo, debe corresponder a las certificaciones de
experiencia de contratos aportadas de los profesionales ofertados para acreditar
experiencia especifica. En caso de diligenciarse en este anexo experiencia adicional o
diferente a la certificada, esta no sera tenida en cuenta y en todo caso prevaleceran
las certificaciones que se anexen a la propuesta.

C. REGLAS ACREDITACION EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO

1. Conforme lo establecido en el articulo 229 Decreto Ley 019 de 2012, el
computo de la experiencia profesional se realizard a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior, siempre que el
profesional acredite que trabajo, salvo para las profesiones relacionadas con el
sistema de seguridad social en salud, en las cuales la experiencia profesional
se computa a partir de la inscripcion o registro profesional, lo anterior sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 192 de la Ley 1955 de 2019", el cual
establece que el tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para
optar por su titulo profesional, tecnoldgico o técnico cuenta como experiencia
laboral. Sin embargo, solo se computan como experiencia las practicas
laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la entrada
en vigencia de dicha ley y las que se realicen con posterioridad, exceptuandose
de lo dispuesto en este articulo a los estudiantes de posgrado del sector salud
y lo establecido en el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, que reconoce de
manera obligatoria como experiencia profesional y/o relacionada aquellas
practicas que se hayan realizado en el sector publico y/o sector privado como
opcién para adquirir el correspondiente titulo.

No obstante, lo anterior, la experiencia para los ingenieros se computara de
acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 12 de la Ley 842 de 2013.
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o
de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional
posterior a entrada en vigencia de la mencionada ley, solo se computara a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificado de
inscripcién profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales,
certificados de inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con

10 «Articulo 192. Practicas Laborales. Ademas de lo previsto en el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales podréan desarrollarse por estudiantes
de educacion superior de posgrado, de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de formacién profesional integral del SENA, asi como de toda la oferta de
formacion por competencias.

» PARAGRAFO 1o. El tiempo de la practica laboral que el estudiante realice para optar a su titulo de profesional, tecnolégico o técnico cuenta como experiencia
laboral, sin perjuicio de las disposiciones vigentes en la materia.

» PARAGRAFO 20. Las practicas laborales realizadas durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la entrada en vigencia de la presente Ley, seran tenidas
en cuenta al momento de contabilizar el tiempo de experiencia laboral.

» PARAGRAFO 30. Se excepttian de lo dispuesto en el presente articulo, los estudiantes de posgrado del sector salud.

» PARAGRAFO 4o. En el sector plblico se generaran oportunidades de practicas laborales para estudiantes de administracion pablica».
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anterioridad a la vigencia de la citada ley conservan su validez y se presumen
auténticas.

2. Para la verificacién del calculo de la experiencia del personal propuesto no se
tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se contara
mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por
lo tanto, los periodos traslapados sélo se contaran una sola vez.

3. No se aceptaran equivalencias de titulos de formacion requeridos, para
acreditar el nivel educativo por anos de experiencia, ni viceversa.

4. Si verificada la documentacion aportada, el comité técnico evaluador evidencia
que alguno de los integrantes del equipo de trabajo presentado no cumple con
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, el oferente podra dentro del
término establecido para el traslado de la evaluacion realizar la subsanacién
correspondiente.

5. Los certificados presentados por el equipo de trabajo que sean expedidos por
el proponente solamente podran acreditar experiencia que haya sido
efectivamente prestada con aquel que expide la certificacion. En ningun caso
estas certificaciones podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo,
experiencia obtenida con terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo
ninguna participacion.

6. En caso de no diligenciarse o no encontrase en los documentos aportados las
fechas de inicio, terminacion del contrato y expedicion de la certificaciéon con
dia, mes y afio, se tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el
primer dia de cada mes como fecha de terminacién, y el uUltimo mes del afio
como mes de inicio y el primer mes del afio como mes de finalizacion

7. La SUPERINTENDENCIA se reserva el derecho de verificar los soportes de los
integrantes del equipo y toda la documentacion aportada de cada proponente
con el fin de corroborar su veracidad.

D. REGLAS PARA LA FORMACION ACADEMICA ADQUIRIDA EN EL
EXTERIOR

Convalidacion de Titulos.

Los titulos provenientes del exterior deberan presentarse debidamente convalidados
segun la normatividad
vigente(https://www.mineducacion.gov.co/portal/convalidaciones/Convalidaciones-

EducacionSuperior/350670:Conozca-el-proceso), En ejercicio de lo sefialado en el
Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia, los proponentes que presenten
dentro de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o
postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos debidamente convalidados.

El tramite para la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de educacién
superior extranjeras o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad
competente del respectivo pais, para expedir titulos de educacién superior, se
encuentra establecido en la Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019 del Ministerio
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de Educacion Nacional, por lo tanto, para que sea reconocido el titulo previamente
debera estar debidamente convalidado.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional,
para poder ejercer la profesion en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el
titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones
de Educacidon Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacidon que debe ser
avalada por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o por
el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido
el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por
Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia
no haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y
cuando hayan obtenido la homologacion o convalidacion del titulo académico ante las
autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

Nota 1: Los titulos académicos de posgrado de los profesionales matriculados no
seran susceptibles de inscripcidn en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto,
cuando se necesite acreditar tal calidad, bastard con la presentacién del titulo de
postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o institucién autorizada
por el Estado para tal efecto. Si el titulo de posgrado fue otorgado en el exterior se
aceptara el titulo con la respectiva convalidacion.

Nota 2: En general todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser
convalidados ante el Ministerio de Educaciéon Nacional.

Nota 3: Los titulos convalidados en vigencia de las Resoluciones y actos
administrativos anteriores a la Resolucion 010687 del 9 de octubre de 2019 del
Ministerio de Educacién Nacional, gozan de plena validez, para lo tanto bastard
aportar el acto administrativo a través del cual se resuelve la solicitud de
convalidacidon. Exclusivamente en los eventos en que se aporte acto administrativo
de convalidacién de titulo extranjero no sera necesario aportar el diploma o acta de
grado ni la traduccion oficial de dichos documentos, en virtud a que para la
convalidacidon estos documentos fueron aportados.

Nota 4: Sin perjuicio de la forma en que se acredite la formacién académica obtenida
en el exterior, para la ejecucidén del objeto contractual los titulares del equipo de
trabajo minimo requerido para el presente proceso de seleccidn no se entienden
exonerados del cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional que tenga
establecidos la Ley?!.

Nota 5: En caso de que la resolucién mediante la cual el Ministerio de Educacién
Nacional de Colombia convalide un titulo académico obtenido en el exterior por un
titulo que no esté registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién

" Circular 023 del 10 de mayo de 2018, Ministerio de Educacion.
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Superior (SNIES) y/o no se especifique expresamente en la resolucidon el Nucleo
Béasico de Conocimiento (NBC), el Comité Evaluador verificara en el SNIES, segun lo
indique la resolucién de convalidacidon en el "RESUELVE”, los programas o titulos que
estén relacionados con el titulo convalidado. Si se encuentran dos o mas programas
de educacion superior relacionados se revisaran los NBC de cada programa o titulo
encontrado (segun aplique) y bastard con que uno de ellos esté acorde con los
solicitados en el citado numeral para acreditar el requisito.

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La oferta mas favorable se determina por la calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos en los pliegos de condiciones, sin que el precio sea un factor de
calificacién o evaluacién. La entidad evaluara las ofertas basandose en la calidad
técnica, la experiencia, la capacidad del oferente y otros factores relevantes
especificados en el pliego de condiciones, para escoger la oferta que mejor se ajuste
a sus necesidades y objetivos.

FACTORES DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS (MAXIMO 100 PUNTOS)

La Entidad para establecer los criterios de evaluacién, ha considerado entre otros, los
criterios generales establecidos para el concurso de méritos, sefialados en los
numerales 1 y 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015. En ese sentido, la propuesta mas
favorable sera aquella que, siguiendo los lineamientos de los citados articulos,
demuestren la experiencia adicional del proponente y del equipo de trabajo, asi como
la formacidén adicional del equipo de trabajo. La propuesta ganadora sera aquella que
logre obtener la calificacion mas alta.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los
siguientes criterios de evaluacion y puntaje.

En este orden de ideas, la entidad tendra en cuenta para la seleccion objetiva el
ofrecimiento mas favorable, con base en los criterios sefialados en la Ley 1150 de
2007, y en el decreto 1082 de 2015 sobre un total de cien (100) puntos distribuidos
asi:

<ce e Puntaje

Factores de Calificacion Maximo
6.1 Equipo de trabajo 50.5
6.2 Experiencia del Proponente 38
6.3 Apoyo a la industria nacional 10
6.4 Vinculacion de personas con 1
discapacidad
6.5 Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres !
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Factores de Calificacion ;‘;‘;(tizﬁ
6.6 Mipyme 0.25
Total 100

Nota 1: El puntaje obtenido tanto en cada uno de los factores de evaluacién como
en el puntaje total se indicara con dos decimales.

Nota 2: En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se
trasladara al factor de evaluacién de experiencia del Proponente.

Nota 3: La Superintendencia en cumplimiento con el articulo 6 de la ley 2020 del
2020 consultara y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles inconclusas, en el evento que los oferentes ya sean
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto del factor de calidad, siempre y cuando en la anotacion se evidencie una causa
atribuible al contratista.

6.1 EXPERIENCIA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) (MAXIMO 50.5 PUNTOS):

Para obtener el puntaje por este criterio el oferente deberd acreditar experiencia
especifica adicional a la minima requerida como habilitante para el director y el
residente de interventoria, anexando los respectivos documentos o certificaciones que
asi lo acrediten, tal como se indica en el siguiente cuadro base de la informacién para
su evaluacion.

CRITERIO | PUNTAJE
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA PARA EL
PERSONAL

Dos (2) proyectos adicionales en donde
acredite haber sido director de interventoria y
cuyo objeto o alcance u obligaciones o
actividades haya sido en interventoria de
sistemas de deteccién de incendios o soluciones
de infraestructura tecnoldgica o soluciones de
seguridad electronica o soluciones de
Un (1) Director | telecomunicaciones.

de Cuatro (4) proyectos adicionales en donde 30 puntos
Interventoria | acredite haber sido director de interventoria y
cuyo objeto o alcance u obligaciones o
actividades haya sido en interventoria de
sistemas de deteccién de incendios o soluciones 30 puntos
de infraestructura tecnoldgica o soluciones de
seguridad electronica o soluciones de
telecomunicaciones.

15 puntos
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Un (1) proyecto adicional en donde acredite
haber sido residente de interventoria y cuyo
objeto o alcance u obligaciones o actividades 10 puntos
haya sido en interventoria de Sistemas de
Deteccion de Incendios o interventoria en
soluciones de seguridad Electrénica. 20.5
Dos (2) proyectos adicionales en donde puntos
acredite haber sido residente de interventoria y
cuyo objeto o alcance u obligaciones o
actividades haya sido en interventoria de| 20.5 puntos
Sistemas de Deteccion de Incendios o
interventoria en soluciones de seguridad
Electronica.

Un (1)
Residente de
Interventoria

Nota 1: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica
adicional puntuable del director y del residente, deberan ser diferentes a las
certificaciones con las que se acredite la experiencia habilitante.

Nota 2: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia especifica
adicional puntuable del director y el residente, deberan cumplir con los mismos
requisitos contenidos en el literal B. CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES
PERSONAL MINIMO y C. REGLAS ACREDITACION EXPERIENCIA EQUIPO DE
TRABAJO del numeral 5.3.2 del presente documento.

Las certificaciones deben ser expedidas a nombre de cada profesional, las cuales
deberan contener como minimo, la siguiente informacion:

o« Nombre o razdn social de la empresa contratante

« Nombre o razoén social del contratista

o Objeto y/o descripcion del contrato o del cargo ocupado

« Funciones y/o actividades y/o obligaciones del empleado o contratista, segun
corresponda

o Fecha de inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

e Plazo de ejecucién del contrato

o Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

o Certificacién de cumplimiento expedida por el funcionario competente

e Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Nota 1: Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es
decir, los auto certificaciones o declaraciones extra-juicio, no seran tenidas en cuenta.

Nota 2: El proponente debera sefialar de manera EXPRESA, las certificaciones de
cada miembro del equipo de trabajo propuesto que seran objeto de CALIFICACION.

Nota 3: Los certificados presentados por el equipo de trabajo que son expedidos por
las mismas personas naturales o juridicas proponentes o integrantes del equipo de
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trabajo, solamente podran acreditar experiencia que haya sido efectivamente
prestada con aquel que expide la certificacién. En ningun caso estas certificaciones
podran acreditar, para un integrante del equipo de trabajo, experiencia obtenida con
terceros, en la cual aquel que certifica no tuvo ninguna participacion.

6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 38
PUNTOS)

La Experiencia adicional del proponente se evaluara con un puntaje maximo de hasta
TREINTA Y OCHO (38) PUNTOS, teniendo en cuenta lo siguiente:

Contratos (Experiencia) adicionales Puntaje (hasta)
No aporta experiencia adicional 0
Un (1) contrato diferente a los acreditados como 19 Puntos

experiencia general y especifica, cuyo objeto y/o
actividades estén relacionadas directamente con la
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE INSTALACION DE
SISTEMAS DE DETECCION DE INCENDIOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y/0 PRIVADAS cuyo valor sea
mayor o igual a UNO PUNTO CINCO (1.5) veces el
presupuesto oficial del presente proceso, expresado
en SMMLV.

Un (1) contrato diferente a los acreditados como 38 Puntos
experiencia general y especifica, cuyo objeto y/o
actividades estén relacionadas directamente con la
INTERVENTORIA A PROYECTOS DE INSTALACION Y
PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE
DETECCION DE INCENDIOS CON ENTIDADES
PUBLICAS Y/0 PRIVADAS cuyo valor sea mayor o
igual a DOS (2) veces el presupuesto oficial del
presente proceso, expresado en SMMLV*,

*Nota 1: La conversidn a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) para
toda la informacion presentada se debe hacer con el valor del salario minimo vigente
en la fecha de terminacion del contrato respectivo.

Nota 2: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia adicional
puntuable del proponente, deberan ser diferentes a las certificaciones con las que se
acredite la experiencia habilitante.

Nota 3: Las certificaciones con los que se pretenda acreditar la experiencia adicional
puntuable del proponente, se deberan ver reflejadas en el RUP y cumplir con los
mismos requisitos contenidos en el literal B. CONTENIDO DE LAS
CERTIFICACIONES PERSONAL MINIMO y C. REGLAS ACREDITACION
EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO del numeral 5.3.2 del presente documento.
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6.3 FACTOR INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003, <<Por medio de la cual se
apoya a la industria nacional a través de la contratacién publica>> y en aplicacion de
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.1, y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
se otorgaran los siguientes puntajes:

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i)
Servicios Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningln caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato|10
Nacional

Incorporacién de
componente nacional en|5
servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 12

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos
por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo
de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o
por un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el
Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un

12 ARTICULO 2.2.1.2.4.1.3. Existencia de trato nacional del Decreto 1082 de 2015
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Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si
por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara
con el diligenciamiento de la opcidn 1 del Anexo XX - Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 1 del del
Anexo XX - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a que en este proceso se contrata es un servicio, para el otorgamiento de
puntaje NO HABRA BIENES NACIONALES RELEVANTES vy, por tanto, Ila
Superintendencia Financiera de Colombia no asignara puntaje por bienes nacionales.

Por tal motivo, se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un
porcentaje de empleados o contratistas por prestaciéon de servicios colombianos, de
al menos el setenta y cinco por ciento (75%), del personal requerido para el
cumplimiento del contrato, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 7.EQUIPO
DE TRABAJO REQUERIDO, del anexo técnico donde se requieren 4 personas con los
perfiles indicados, asi:

1. UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
2. UN (1) RESIDENTE DE INTERVENTORIA
3. UN (1) ASESOR IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y ASEGURAMIENTO O

TECNOLOGICO O INFORMATIVO
4. UN (1) RESIDENTE HSEQ (CALIDAD, SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTAL)

Es decir, como minimo TRES (3) personas de origen colombiano. (Anexo No.
XX)

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes
podra vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, de al menos el setenta y cinco por ciento (75 %), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion del porcentaje de personal colombiano requerido para la
ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera
estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha
conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:
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Composicion del | Regla origen
Proponente Plural a Ilcable

Unicamente
colombianos

integrantes

Decreto 1082 de 2015

Puntaje aplicable

'Promociéon  de|
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

Colombianos en asocio
con extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocidn de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

Unicamente  integrado
por extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del
pais con el que se
tenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cual
regla se acoge, se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocidn de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

Proponente plural en el|No aplica la regla de |Incorporacion de
que al menos uno de los|origen del Decreto|componente
integrantes es extranjero | 1082 de 2015, ni la de | nacional en servicios
sin trato nacional. los paises de origen. extranjeros

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii)
con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Anexo XX - Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

1. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

2. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

3. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a
la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Anexo correspondiente — Promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.
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Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 1 del Anexo
correspondiente - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el
puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a)
los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente
Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo
Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015;
o ¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacidén y/o documentacidon que sea
requerida.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Anexo correspondiente - Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no
cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho
a Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del
contrato mas del setenta y cinco por ciento (75 %) del del total de empleados y
contratistas asociados al cumplimiento del contrato de origen colombiano.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Anexo correspondiente -
Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del
setenta y cinco por ciento (75%) del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del
Proceso de Contratacidn.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién
de componente nacional cuando el Proponente que presente el Anexo correspondiente
- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido
puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Anexo correspondiente - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a
trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
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Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del Anexo correspondiente — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Anexo correspondiente — Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por este criterio.

NOTA 1: En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera
de cero (0).

NOTA 2: Los documentos que acrediten el puntaje de apoyo a la industria deberan
ser presentados con la propuesta, toda vez que en principio no seran subsanables.
Sin embargo, el Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentacion de la
cédula de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para
acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra
subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

NOTA 3: La suscripcidén y presentacién de la Carta de Presentaciéon de la oferta no
suple la presentacion y suscripcién de los Anexos correspondientes.

6.4 ACREDITACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (Decreto 392 de
2018) - UN (1) PUNTO:):

Se otorgara un (1) punto a los proponentes que acrediten la vinculaciéon de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los requisitos
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 1° del Decreto 392 de 2018%3, asi:

1) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el nUmero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del presente
proceso.

2) Acreditar el niumero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO a quienes acrediten
el nUmero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

3.(...) “incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales
deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo

con los siguientes requisitos (...)"
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NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA TRABAJADORES CON
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre 1 y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Nota 1: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. Si la oferta es presentada
por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta
la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contrataciéon. La entidad entenderd que el proponente plural cuenta con dicha
experiencia si acredita con los contratos validados dentro de los requisitos
habilitantes, que lo(s) mismos representan o suman el cuarenta por ciento (40%) del
presupuesto requerido en el pliego.

Nota 2: La certificacién requerida en el punto 1 del presente numeral para la
asignacién de este puntaje deberd ser aportada con la propuesta y expedida por el
Revisor Fiscal, en el evento de estar obligado a tenerlo.

Nota 3: La certificacion requerida en el punto 2 del presente numeral para la
asignacion de este puntaje debera ser aportada con la propuesta.

6.5 FACTOR EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (Decreto 1860 de
2021) 0.25 PUNTOS:

En aplicacion a los establecidos en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1082 de 2015, se otorgara un puntaje de 0,25 puntos a los proponentes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el Anexo - CERTIFICACION
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES segun corresponda la condicion
que pretenda acreditar.

Condicion 1 PERSONA JURIDICA:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara:
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a) Mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion,_o

b) Mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las
mujeres han mantenido su participacion

Condicion 2 PERSONA JURIDICA:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Selecciédn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccidn de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara:

a. Mediante certificacidn expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacién.
o

b. Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador, cuando no
sea obligatorio contar con el revisor fiscal, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Condicion 3 PERSONA NATURAL:

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo ano anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidon. Esta circunstancia se acreditard mediante
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la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

Condicion 4 ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacidon haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

Nota 1: Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015,
y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la unién temporal.

Nota 2: Las certificaciones de trata el presente numeral deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Nota 3: La documentacién requerida debera acreditarse al momento de presentar su
oferta, en los términos establecidos en la norma y NO sera subsanable para obtener
puntaje

Nota 4: La suscripcion y presentacion de la Carta de Presentacion de la oferta no
suple la presentacion de los Anexos correspondientes.

Nota 5. En caso de que se obtenga puntaje por “criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas”, el
adjudicatario debera mantener durante la ejecucion del contrato, la condicién que dio
lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual el contratista
deberd aportar a la entidad estatal la documentacion que asi lo demuestre, cuyo
cumplimiento sera verificado por el interventor del contrato

6.6 FACTOR MIPYME (Decreto 1860 de 2021): 0.25 PUNTOS:

De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 vy el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 todos aquellos proponentes que
acrediten con la propuesta su condicién de empresas Mypimes domiciliada en
Colombia obtendran un puntaje del 0,25.

De acuerdo con lo anterior y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015 la Mipyme colombiana debe acreditar que tiene el tamano empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:
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1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Nota 1: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Nota 2: Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del proceso.

Nota 3: Las certificaciones de que trata el presente numeral deben expedirse bajo
la gravedad de juramento por parte del Representante Legal del Proponente con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del proceso de seleccidn.

Nota 4: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 5: La documentacion requerida debera acreditarse al momento de presentar su
oferta, en los términos establecidos en la norma y NO sera subsanable para
obtener puntaje.

6.7 REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se realizara una reduccién
del dos por ciento (2%) del total de los puntos obtenido por el proponente que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas sefalada en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

Esta reduccidon también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Sera de entera responsabilidad del interesado, aportar el documento que acredite la
presentacién de la demanda contra los actos administrativos que impusieron la (s)
multa (s) respectivas de manera concomitante con la oferta. En la medida que tiene
gue ver con la asignacion de puntaje, se aplicara lo sefialado en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.El proponente debera allegar el documento que

51/78



iy Superintendencia ESTUDIOS PREVIOS

'"i’l Financiera de Colombia

acredite la presentacion de la demanda contra los actos administrativos que
impusieron la (s) multa (s) respectivas de manera concomitante con la oferta,
teniendo en cuenta que hace parte de la asignacién de puntajest?.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.8 REDUCCION DE PUNTAJE POR ANOTACIONES VIGENTES QUE REPOSEN
EN EL REGISTRO NACIONAL DE OBRAS CIVILES INCONCLUSAS

La Superintendencia, en cumplimiento con el articulo 6 de la Ley 2020 del 2020,
consultard y analizara las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional
de Obras Civiles inconclusas, en el evento que los oferentes ya sean personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, o integrantes de proponentes plurales, cuenten con alguna anotacion
vigente de obra civil inconclusa, en el mencionado registro, se descontara un (1)
punto del factor de calidad, siempre y cuando en la anotacion se evidencie una causa
atribuible al contratista.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se identifican los siguientes riesgos
asociados al proceso de contratacién:

14 Paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007
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8. MECANISMOS TECNICOS DE COBERTURA (GARANTIAS)
8.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente acompafiara con su propuesta una garantia de seriedad, mediante
cualquiera de los mecanismos vigentes previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Decreto 1082 de 2015.

La garantia sera expedida y cumplird los requisitos establecidos para cada
instrumento en el Decreto 1082 de 2015 y con lo requerido en el pliego de condiciones
del proceso.

8.2 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, el CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas a favor de la superintendencia, con ocasién de la ejecucién del contrato y de
su liquidacién, a través de cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
sefialados en el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 (contrato de seguro,
patrimonio auténomo o garantia bancaria). La garantia de cumplimiento de las
obligaciones cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales del CONTRATISTA y debera ampararse el riesgo de calidad
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del servicio en aquellos casos en que el CONTRATISTA deba, en el marco del
contrato, entregar un (os) producto(s) especifico(s), determinado(s) por la Entidad.

AMPARO VIGENCIA MONTO ASEGURADO
Vigente por el plazo de Veinte por ciento
Cumplimiento del contrato ejecucion del contrato y (20%) del valor total
seis (6) meses mas del contrato

Diez por ciento (10%)
del valor total del
contrato

Pago de salarios, prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Plazo del contrato y tres
(3) aflos mas

Cinco (5) afios contados a | Treinta por ciento (30)
Calidad del servicio partir del acta de entrega % del valor total del
de la obra. contrato

8.3 POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

VIGENCIA VALOR ASEGURADO

Plazo de ejecucion del contrato Cuantia equivalente a 200 SMMLV.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO COMERCIAL

En atencién a lo dispuesto en el Capitulo 2, Seccion 4: “Aplicacion de Acuerdos
Comerciales, Incentivos, Contratacion en el Exterior y con Organismos de
Cooperacion” del Decreto 1082 de 2015 y el "Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion” *°>, expedido por Colombia Compra
Eficiente, la presente contratacion se encuentra cobijada por acuerdos internacionales
o tratados de libre comercio vigentes para el estado Colombiano, y le es aplicable la
Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN conforme se muestra a continuacién:

15 CCE-EICP-MA-07.
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Si / No Si / No Si / No Si / No
CHILE st SI NO S
ALIANZA NO NO
paciFico  PERU st NO
MEXICO SI SI NO SI
CANADA s NO NO NO
CHILE s St NO SI
COREA SI NO NG NO
COSTA RICA s NO NO NO
ESTADOS UNIDOS s NO NO NO
NO
ESTADOS AELC s NO NO
MEXICO st S NO st
EL ST
SALVADOR SI NO SI
ST
TRIANGULO
e GUATEMALA st NO st
S
HONDURAS st NO st
UNION EUROPEA st NO NO NO
ISRAEL st NO NO NO
REINO UNIDO E IRLANDA
DEL NORTE st NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA DE
NACIONES (CAN) 7 S1 Sl NO Sl

16 E| Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor de la menor cuantia de la Entidad
Estatal. (Colombia Compra Eficiente “CCE-EICP-MA-07", Pagina 27).

17 «(...) La Decisidn 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel
nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. (...)”. (Colombia Compra Eficiente “CCE-EICP-MA-07”, Pagina 19).
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10. SUPERVISION:

La SUPERINTENDENCIA ejercera la supervision del contrato a través de Coordinador
del Grupo de Infraestructura y el (los) funcionario(s) que el ordenador del gasto

designe, segun el caso, quien(es) serd(n) responsable(s) de:

1. Cumplir con lo establecido en el Manual de contratacidon, Manual de Supervisiéon
e Interventoria, en el numeral 1° del Articulo 4 y del numeral 1° del articulo 26
de la ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la

materia e instrumentos del Sistema de Gestion de Calidad de la SFC.

2. Monitorear y supervisar los riesgos previsibles involucrados en el presente
contrato conforme lo dispuesto en la matriz A-PI-GCT-027, debiendo reportar

las novedades que se presenten a través del informe de supervision.

3. Cuando existan obligaciones posteriores a la terminacion del contrato, los
supervisores deberan informar sobre su cumplimiento una vez vencidos los
términos de las garantias o las condiciones de las disposiciones finales del

contrato.

PARAGRAFO. - En el evento que llegara a ocurrir modificacion, supresién o adicién de
los supervisores, las partes acuerdan que se publique en el SECOP II, el documento
correspondiente por la SUPERINTENDENCIA, sin que requiera, por esta causa,

efectuarse modificacion al contrato.

Firmado

Ana LUCia digitalmente por

Ana Lucia Angulo
Angulo  Ginmi
. H Fecha: 2025.09.18
Villamil 15:38:08 -05'00'

VALENCIA Firmado digitalmente
GUERRERO por VALENCIA GUERRERO
DAYRON FERNANDO
DAYRON Fecha: 2025.09.18
FERNANDO 14:28:55 -05'00'

Nombre: Ana Lucia Angulo Villamil

Nombre: Dayron Fernando Valencia
Guerrero

Subdirectora Administrativa

Coordinador Grupo de Infraestructura

Firmado digitalmente

FONSECA por FONSECA
GUERRERO GUERRERO WILLIAM
WILLIAM MANUEL MANUEL ARTURO
ARTURO Fecha: 2025.09.18

14:36:43 -05'00'

Firmado digitalmente por

AMAYA BECERRA AMAYA BECERRA PAOLA
PAOLA ANDREA ?225F9025.09.1s 14:22:10

-05'00'

Nombre: William Manuel Arturo
Fonseca Guerrera

Nombre: Paola Andrea Amaya Becerra

Estructurador Econdmico
Subdireccion Administrativa

Estructurador técnico
Grupo de Infraestructura
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ANEXO TECNICO
CONDICIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO

En desarrollo del objeto del contrato el INTERVENTOR se compromete con la
SUPERINTENDENCIA al cumplimiento de las siguientes condiciones minimas y que
son complementarios a las actividades pertinentes de interventoria descritas en las
Caracteristicas Técnicas del proceso licitatorio SF.LP-0003-2025, cuyo objeto es
“Contratar por el sistema de precios unitarios la adquisiciéon, instalacidn,
configuracién y puesta en funcionamiento de los elementos que hacen parte del
sistema de alarma de deteccion de incendios del edificio de la Superintendencia
Financiera de Colombia”, asi:

1. ASPECTOS GENERALES:

Las obligaciones del INTERVENTOR estan encaminadas a controlar, exigir, absolver,
acompafar y verificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato de ejecucién
del proyecto. A continuacion, se presentan las obligaciones de caracter general que
deben ser entendidas en armonia con las demas condiciones y productos
correspondientes, asi:

1. Responder por los resultados de su gestidn y por las decisiones técnicas,
juridicas, administrativas y presupuestales tomadas durante el plazo de
ejecucion del contrato.

2. Verificar el cumplimiento de las condiciones administrativas, técnicas,
presupuestales, ambientales, seguridad industrial y legales del contrato objeto
de interventoria.

3. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente por parte del contratista
de obra en la ejecucidn del contrato su cierre y liquidacion.

4. Asegurar que el CONTRATISTA DE OBRA en la ejecucion del contrato se cifa a
los plazos, términos, especificaciones técnicas y demas condiciones pactadas.

5. Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra y la
Superintendencia a través del supervisor asignado.

6. Evitar que se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes
a solucionar eventuales controversias.

7. Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

8. Certificar el cumplimiento o no de las obligaciones del contratista de obra
acorde con la realidad de la ejecucién contractual.

9. Informar de hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn
tipificados como conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato; asi como entregar los soportes a los que tenga acceso.
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10.Contar con una herramienta que permita desarrollar las actividades necesarias
para supervisar y controlar, en tiempo real, la ejecucién del contrato.

11.inspeccionar los espacios a intervenir con el fin de conocer las diferentes areas
y efectuar las recomendaciones que se requieran en cuanto a ejecucién y
disposicién de materiales en sitio, y seguridad en general de los trabajos.

2. ASPECTOS PREVIOS A LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO:
El Interventor debe:

1. Presentar a la supervision del contrato de interventoria, los programas
detallados para la ejecucién del contrato de obra (programa detallado de
actividades, programa detallado del recurso humano), los cuales deben estar
revisados y aprobados por la interventoria para su informacién y archivo. Los
Programas detallados deberan ser elaborados hasta el nivel de subtitulos,
teniendo en cuenta la informacion presentada en la oferta, utilizando un
software tipo Project, o similar, en un diagrama de barras discriminado por
semanas y conteniendo la programacion, para el respectivo seguimiento y
control. Los programas se sujetaran, en todo caso, al plazo de ejecucién del
objeto contractual, y serdn, como minimo:

a. Secuencia y duracién de cada una de las actividades: ésta debera incluir

las actividades que preceden, actividades que siguen y actividades
simultaneas, en todos los aspectos.
En esta secuencia se deben reflejar todas las acciones previas que
intervienen en la ejecucion de una actividad, tales como: pedido de
equipos, llegada de equipos y materiales a la obra, suministro de
personal especializado, alistamiento del sitio y demas acciones
necesarias para el inicio y desarrollo de las diferentes labores que se
describen en el pliego de la licitacion.

b. Indicacidén de inicio y final de cada una de las actividades, con el fin de
cumplir con el plazo establecido por la Superintendencia, en la
determinacion de las fechas de inicio de las actividades se debe incluir
las fechas de iniciacion primera (IP) e iniciacidon ultima (IU), asi como
terminacion primera (TP) y terminacién ultima (TU).

c. La indicacién de la duracién de la ejecuciéon del proyecto objeto del
presente proceso de seleccion.

d. Ruta critica, con base en todo lo anterior, y de conformidad con la
evidencia de fluctuaciones iguales a cero (0) es decir, actividades que
no se pueden atrasar, las cuales son criticas, se debe trazar la ruta critica
de la ejecucion de la obra.

En el evento de ocurrir algun atraso en la firma del acta de Inicio y el
inicio de la obra, o de faltar alguno de los documentos descritos
anteriormente, o el incumplimiento por parte del contratista de obra de
alguna de las condiciones y términos del proceso previo, la interventoria

58 /78



iy Superintendencia ESTUDIOS PREVIOS

L Financiera de Colombia

se obliga a informar por escrito a la SUPERINTENDENCIA con el fin de
que se tramiten las medidas pertinentes.

2. Presentar para revisidén y aprobacion del supervisor los contratos de trabajo o

los contratos de prestacion de servicios suscritos entre el personal y el
INTERVENTOR o uno de los integrantes del proponente plural. De igual forma
se verificaran los soportes de la afiliacién y pago de seguridad social integral
vigente de todo el personal propuesto.

. Contar con el equipo de profesionales requeridos para la ejecucion de sus

obligaciones contractuales.

3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1

PREVIOS AL INICIO DEL CONTRATO OBJETO DE INTERVENTORIA:

. Suscribir conjuntamente con la SUPERINTENDENCIA el acta de inicio del

CONTRATO DE INTERVENTORIA.

. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA DE OBRA el acta de inicio del

contrato objeto de interventoria.

. Solicitar a la SUPERINTENDENCIA a través del supervisor, la documentacion e

informacidn necesaria para desarrollar adecuadamente la Interventoria.

. Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la Interventoria

a su cargo.

. Revisar y estudiar los documentos e informacién que dieron origen al contrato

objeto de Interventoria, con el propdsito de establecer criterios claros vy
precisos sobre el alcance del contrato, que le permitan adelantar con
efectividad las labores encomendadas, solicitando al supervisor de la
interventoria las aclaraciones del caso.

. Revisar en detalle, el CONTRATO DE OBRA objeto de la Interventoria con el fin

de enterarse de cada una de las clausulas contractuales, plazos, y obligaciones
del CONTRATISTA DE OBRA.

. Revisar y verificar toda la documentacion técnica, legal, ambiental, seguridad

industrial y econdmica requerida para la ejecucién del proyecto, con el objeto
de proponer recomendaciones para poder desarrollar el contrato de obra sin
ningun contratiempo y dando cumplimiento al marco normativo que le pueda
afectar.

. Revisar y aprobar, previo a la suscripcion del acta de inicio del contrato de obra

las hojas de vida del equipo de trabajo presentado por el CONTRATISTA DE
OBRA, de conformidad con lo establecido en los documentos de la convocatoria.
Para el efecto deberda revisar la formacién académica y las certificaciones de
experiencia general y especifica de conformidad con los criterios y metodologia
establecida en los documentos de la convocatoria que dieron origen al contrato
objeto de Interventoria.

. Verificar que el personal propuesto por el CONTRATISTA DE OBRA se encuentre

vinculado al mismo mediante contrato de trabajo o de prestacién de servicios,
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asi como estar afiliado y al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral.

10.Revisar la vigencia de todas las pdlizas del contrato y cuando sea necesario
solicitar la ampliacion y/o modificacion del plazo; asi mismo, requerir al
contratista antes del vencimiento, en un tiempo no menor de cinco (5) dias
habiles, la entrega de estas.
Asi mismo, entregar mensualmente y cuando la SUPERINTENDENCIA Io
requiera, segun se acuerde con el supervisor de la SUPERINTENDENCIA, un
resumen de la vigencia de las pdlizas.

11.Aprobar la metodologia y programacion de actividades del contrato de obra.
Asi mismo el Programa detallado del recurso humano requerido para la
ejecucion de los trabajos y el flujo de inversidon del contrato, presentados por
parte del CONTRATISTA DE OBRA.

12.Verificar las condiciones de ejecutabilidad del proyecto.

13.Verificar y aprobar toda la documentacion requerida del acta de Inicio del
contrato objeto de interventoria.

14.Aportar toda la documentacion requerida para la suscripcion del acta de inicio
del contrato para la aprobacion de la supervision.

15.Exigir y controlar que durante el desarrollo de las obras que se programen en
horas nocturnas, festivos y domingos o en horas no laborales, se cuente con la
presencia de los residentes de obra y de seguridad HSEQ, tanto del contratista
como de la interventoria, asi como de todos los profesionales que se requieran
en la ejecucion de dichos trabajos.

3.2 DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO OBJETO DE LA

INTERVENTORIA:

1. Cumplir y hacer cumplir del CONTRATISTA DE OBRA durante el desarrollo del
contrato lo establecido en los documentos de la convocatoria referente a los
requisitos exigidos de los perfiles profesionales del recurso humano y el tiempo
de dedicacion de los mismos al contrato, asi como el equipo exigido para la
ejecucion de los trabajos. Ademas, de ser necesario, podra exigir el cambio de
personal o equipos, siempre y cuando esté de acuerdo con lo establecido en el
contrato.

2. Si el CONTRATISTA DE OBRA solicita cambios de personal durante la ejecucién
del contrato, la Interventoria debera revisar y aprobar cualquier relevo o
cambio en el equipo de trabajo del CONTRATISTA, y verificar que cumpla con
lo establecido en los términos de referencia, dejar el registro respectivo e
informar a LA SUPERINTENDENCIA.

3. Programar y coordinar con el CONTRATISTA DE OBRA y SUPERINTENDENCIA,
las reuniones semanales de seguimiento a la ejecucién del contrato, con la
participacion del director de obra, los residentes de obra, el personal de
Interventoria, el supervisor del contrato de interventoria y demas personas que
por su labor tengan incidencia en la ejecucidon. De cada reunion se elaborara la
respectiva acta y sera firmada por todas las personas que intervengan.
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Estas reuniones tendran como fin analizar los diferentes aspectos técnicos y
administrativos relacionados con la ejecucién sin perjuicio de que participen
otros funcionarios de las diferentes areas de la entidad.

4. En estas reuniones se presenta el estado de avance del mismo, asi como se
tratan y analizan temas y problemas relacionados con el desarrollo del
proyecto, acordando entre las partes soluciones practicas y oportunas.

5. Atender o responder las observaciones o aclaraciones que solicite la
SUPERINTENDENCIA a través del supervisor, maximo dentro de los TRES (3)
DIAS siguientes al requerimiento.

6. Proyectar, aprobar y firmar segun corresponda, las actas de inicio, recibo
parcial, seguimiento, suspension, reinicio, terminacidon, entrega y recibo a
satisfaccion final y liguidacién del CONTRATO DE OBRA y del CONTRATO DE
INTERVENTORIA, asi como el acta de entrega a la SUPERINTENDENCIA vy las
demas actas necesarias en el marco del CONTRATO DE OBRA, allegando la
documentacién requerida, de acuerdo con los lineamientos y plazos
establecidos por LA SUPERINTENDENCIA.

7. Atender los requerimientos de la SUPERINTENDENCIA y el supervisor asignado
hasta lograr la suscripcion de las actas por parte del CONTRATISTA DE OBRA.

8. Realizar seguimiento y monitoreo constante al cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA DE OBRA, en las condiciones de calidad
exigidas y en la oportunidad pactada, para lo cual debera solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual, de
tal forma que se generen alertas tempranas sobre los aspectos que pueden
dificultar, retrasar o afectar la ejecucidon del Proyecto.

9. Acopiar de manera ordenada en medio fisico y magnético, la documentacion
producida en la ejecucién del proyecto, de tal manera que Ila
SUPERINTENDENCIA tenga acceso a la misma en cualquier momento.

10.Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
INTERVENTORIA a su cargo.

11.Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el
CONTRATISTA DE OBRA, durante el desarrollo del CONTRATO, de tal forma que
LA SUPERINTENDENCIA cuente con los insumos para intervenir oportunamente
frente a las solicitudes presentadas.

12.Adelantar cualquier otra actuacidn, necesaria para la correcta administracion
del contrato objeto de interventoria.

13.Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el
CONTRATISTA DE OBRA y emitir un concepto a LA SUPERINTENDENCIA para
la resolucién final de las mismas.

14.Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias,
reclamaciones, peticiones y consultas que presente el CONTRATISTA DE OBRA.
Las respuestas deberan estar soportadas y documentadas con la debida
justificacion técnica, financiera, contable, administrativa y juridica, segun
corresponda, en los casos y términos que se soliciten, remitiéndolas al
supervisor del contrato.

15.Elaborar, revisar, suscribir y radicar las actas y demas documentos necesarios
para la ejecucion del contrato, utilizando de guia los formatos de gestion de
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calidad de obra dados por la SUPERINTENDENCIA en el momento del inicio de
la ejecucidon del contrato de interventoria, como son: Actas de iniciacion de los
trabajos, actas de reuniones que se celebren en la obra o en las instalaciones
de la SUPERINTENDENCIA, actas de suspensiones, de terminacién, de recibo
final y liquidacion de obra, las cuales deberan ser firmadas por las partes que
intervengan.

16.Elaborar actas de todas las reuniones que se produzcan con ocasion a la
ejecucion

17.Recomendar por escrito las acciones necesarias para la mejor ejecucion del
contrato apuntando a su optimizacion técnica, financiera, contable,
administrativa y juridica.

18.Informar a la SUPERINTENDENCIA con frecuencia semanal, cuales han sido las
gestiones adelantadas por parte del personal profesional del CONTRATISTA DE
OBRA, y por parte del personal de LA INTERVENTORIA, tendientes a solucionar
de fondo los inconvenientes que vayan surgiendo durante la ejecucién del
proyecto.

19.Poner en conocimiento de la SUPERINTENDENCIA y el Supervisor designado,
de manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio
del Contrato de Interventoria.

20.Suministrar de manera oportuna a LA SUPERINTENDENCIA toda la base
documental que de fe del cumplimiento de su contrato y del seguimiento y
control del contrato objeto de su Interventoria.

21.Exigir al CONTRATISTA DE OBRA la informacion que considere necesaria,
recomendar lo que estime y contribuya a la mejor y Optima ejecucion del
contrato.

22.Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, drdenes e instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en
concordancia con la ley y lo pactado.

23.Exigir al CONTRATISTA DE OBRA la entrega del presupuesto con sus
correspondientes analisis de precios unitarios.

24.Cumplir y hacer cumplir al CONTRATISTA DE OBRA en lo referente a la afiliacidon
al Sistema General de Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos
profesionales), asi como el cumplimiento de pago de obligaciones parafiscales
de todo el personal a su cargo de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Cuando
la INTERVENTORIA establezca que existe incumplimiento en este aspecto por
parte del CONTRATISTA DE OBRA le solicitara adelantar de manera inmediata
las gestiones que correspondan.

25.Cumplir con la entrega de los informes semanales, mensuales y finales
requeridos por LA SUPERINTENDENCIA a través del supervisor designado, en
los cuales se presente el estado de ejecucidn, avance, registro fotografico y
terminacion del contrato y en cumplimiento con lo establecido en el numeral
3.2.2.

26.Incluir y mantener actualizada la informacién del cronograma del proyecto,
para el monitoreo y seguimiento integral de obra conforme al contrato, las
modificaciones contractuales que se presenten y la periodicidad que el
supervisor determine.
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27.Elaborar y llevar un registro fotografico y filmico de manera cronolégica del
avance de la obra, y donde se evidencien el estado del antes, durante y el
después, de la zona intervenida.

28.Exigir al CONTRATISTA DE OBRA y su equipo de trabajo, el cumplimiento de
las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean
aplicables al proyecto, y cumplirlas al interior de su equipo de trabajo.

29.Solicitar mensualmente copia de las planillas de pago de EPS y ARL del personal
que labora en el contrato y verificar el cumplimiento del pago de los salarios y
prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones laborales de los
trabajadores.

30.Informar por escrito inmediatamente tenga conocimiento de la ocurrencia de
las situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que se presenten y puedan
afectar la ejecucién y recomendar la actuacion que se debe sequir.

31.Cuando el contratista utilice procedimientos u operaciones que a juicio de la
interventoria presenten riesgos para los trabajos, para el mismo contratista o
para la SUPERINTENDENCIA o terceros, deberd recomendar la suspension
temporal del contrato hasta tanto no se tomen las medidas correctivas del caso
a satisfaccion del interventor y de la SUPERINTENDENCIA.

32.Exigir al contratista de obra el cambio de equipos, dispositivos y la disposicién
de medidas que considere necesarias por razones de seguridad, riesgo de
perjuicios o para garantizar la buena calidad, uniformidad y correcta ejecucion
de las obras.

33.Exigir, verificar e implementar las medidas correctivas de las actividades
incorrectamente ejecutadas, para que el contratista a su costa ejecute sin
derecho a remuneracién adicional, correctamente las obras de acuerdo con las
especificaciones, disefios aprobados, planos y demas condiciones del contrato.

34.Cargar los documentos que correspondan, para efectos de surtir los tramites
de pago del CONTRATISTA DE OBRA en el aplicativo que maneja la Entidad.

35.Cargar los informes de supervision generados en la plataforma de SECOP II
dentro del contrato derivado del proceso de licitacién SF.LP-003-2025.

3.2.1 ASPECTOS LOGISTICOS
a. Libro de obra

La interventoria debera suscribir con el contratista de la obra un libro de obra,
en donde se llevard una memoria diaria del personal presente en obra, con
registro de nombre cedula y actividad desarrollada, asi mismo todos los
acontecimientos, sucesos y decisiones tomadas en la ejecucién de los trabajos;
en la misma se debera registrar la visita de todas las personas que tengan que
ver con el proyecto, y su ejecucion.

La misma debe permitir la comprensién general de la obra y evidenciar el
desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecucién
aprobado.

Esta memoria debera ser firmada por el director o el residente de la obra y por
el director 6 residente de la interventoria, adicionalmente debe estar foliado.
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Al finalizar los trabajos en el informe final la interventoria debera entregar
como anexo este documento en su original, con las correspondientes notas de
cierre firmadas por los profesionales ya mencionados.

En este documento, también servira para advertir por escrito y oportunamente
al residente del contratista de la obra sobre asuntos que requieran atencién o
cambios, mediante notas de campo con eventuales medidas correctivas o
anotaciones en el libro de obra.

Reuniones de Evaluacion

Semanalmente deberan celebrarse reuniones de evaluacion del avance o
comité de obra de los trabajos en la SUPERINTENDENCIA con la participacién
del director de obra, los residentes de obra, el personal de Interventoria, el
supervisor del contrato de interventoria y demas personas que por su labor
tengan incidencia en la ejecucién. De cada reunién se elaborara la respectiva
acta y serd firmada por todas las personas que intervengan.

Estas reuniones tendran como fin analizar los diferentes aspectos técnicos y
administrativos relacionados con la ejecucién sin perjuicio de que participen
otros funcionarios de las diferentes areas de la entidad.

Requerimientos de oficina

La interventoria debera contar con los equipos apropiados para desempeiar
sus labores dentro de la SUPERINTENDENCIA, tales como: computador,
impresora, papeleria y demas implementos necesarios para ejecutar el contrato
en condiciones iddéneas. La SUPERINTENDENCIA no sera responsable por la
pérdida o deterioro de los equipos del contratista.

Por lo demas, la SUPERINTENDENCIA suministrara hasta tres (3) superficies
de trabajo, con sus respectivas sillas para uso permanente dentro de las
instalaciones.

Control de calidad de los equipos y materiales

La interventoria debera aprobar la totalidad de los equipos y materiales a
emplear, previo a la ejecucidn y realizacion de actividades, para lo cual sera su
responsabilidad de acuerdo con su criterio técnico, exigir al contratista de obra
el suministro de las muestras de los materiales para poder autorizar o no la
utilizacion de los mismos, antes de iniciar la instalacion.

En los casos que se requiera, y con el fin de controlar la calidad de los equipos
y materiales o la ejecucidn, la interventoria exigira al contratista de la obra
ensayos y pruebas de calidad; todos estos procesos seran a costo y cargo del
contratista de la obra y los resultados deberan compartirse en las reuniones de
seguimiento y anexarse a los informes mensuales de supervision.

En el evento en que el contratista de la obra se tarde o no realice los ensayos
y pruebas solicitados, el Interventor tiene la facultad de detener el pago del
corte de obra hasta tanto no se realicen y entreguen dichos procedimientos.
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Para la presentacion del respectivo pago del corte de obra del contratista de la
obra, se deberd adjuntar a la cuenta mensual copia de los resultados de los
ensayos o pruebas llevados a cabo.

3.2.2 INFORMES A PRESENTAR

a. Informe semanal: La interventoria deberd presentar semanalmente un
informe de ejecucion a través del correo dirigido al supervisor de interventoria,
este informe estd conformado por los aspectos mas relevantes de las
actividades desarrolladas, avance y registro fotografico. El Informe debera
presentarse el primer dia habil de la semana.

b. Informe mensual: La interventoria debera presentar mensualmente un

informe de ejecucién en medio escrito y en medio magnético a través del
aplicativo ORION de la SUPERINTENDENCIA.
La interventoria entregara el resumen ejecutivo con la informacion general del
contrato y avance acompafiados por: graficos, cuadros, fotografias, analisis y
comentarios en todos los aspectos. El informe debe incluir una evaluacion
permanente de las cantidades de obra ejecutadas e indices de gestidn mensual.
Se incluird el registro de las notas que sean cruzadas entre el interventor, el
contratista de la obra y la SUPERINTENDENCIA debera estar conformado por
los siguientes anexos:

» Anexo Administrativo: Detalle del estado general del contrato, el control
de la programacion, las actas suscritas en el periodo y la
correspondencia entre el contratista de la obra y el interventor.

> Anexo Técnico: Avance de obra expresado en unidades de medicion
segun actividad, atencidn a quejas, dafios a terceros, redes de servicio,
control de equipos vy los resultados a las pruebas de calidad hechas a los
materiales utilizados, cumplimiento ambiental y social y de
aseguramiento de calidad.

» Anexo Financiero: actas de recibo parcial, actas de ajuste en caso de
que aplique.

> Anexo: Seguimiento fotografico del avance de la obra.

c. Informe final: Una vez finalizado el contrato, la interventoria entregara a la
SUPERINTENDENCIA un informe final, en medio escrito y magnético a través
del aplicativo ORION de la SUPERINTENDENCIA, cuyo contenido debera
comprender como minimo:

Aspectos generales del contrato.

Breve descripcion de los trabajos.

Ejecucion de los trabajos (periodo de ejecucion, frentes de trabajo).
Seguimiento fotografico total de la ejecucidn.

YV VYV
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> Balance econdémico del contrato (cantidades de obra definitivas, costos,
ajustes de pagos, reclamaciones si se presentan, trabajos extras o
adicionales si se causan).

> Garantias de los elementos instalados, en documento Original y
debidamente firmadas en original.

> Planos récord definitivos, detalles constructivos, cuadros representativos
del desarrollo de los trabajos, debidamente firmados tanto por los
profesionales del contratista de la obra que intervinieron, como por los
profesionales de la interventoria, acompafada de la copia de la
respectiva matricula profesional de los mismos.

> Descripcion de los procedimientos utilizados e innovaciones tecnolégicas
empleadas.

> Recomendaciones efectuadas sobre cambios en especificaciones, planos,
disefios y soluciones dadas a los problemas mas comunes que se
presentaron durante el desarrollo del contrato como aporte a futuros
proyectos.

» Manual de mantenimiento y de la obra en general.

» Libro de obra

» Cumplimiento de los pagos a seguridad social del contratista de obra.

> Ensayos y /o pruebas de calidad efectuadas si hubo lugar a las mismas.

> Pdlizas actualizadas a la fecha de recibo de obra.

» Cronograma final del proyecto en el cual se muestren todas las
incidencias del mismo.

> Revisidn de los paz y salvos por todo concepto del contratista de la obra

con los subcontratistas.

3.3 ASPECTOS POSTERIORES A LA TERMINACION DEL CONTRATO OBJETO
DE LA INTERVENTORIA:

El INTERVENTOR debe:

1. Elaborar y suscribir el acta de recibo a satisfaccién (Acta de entrega y recibo a

satisfaccion final del objeto contractual).

2. Elaborar y suscribir el Acta de liquidacidén del contrato objeto de la Interventoria
en un tiempo maximo de veinte 20 dias calendario contado a partir de la fecha
de terminacion del contrato y remitirla a LA SUPERINTENDENCIA para su
revision y aprobacion final junto con la totalidad de los soportes indicados en
el literal b) forma de pago vigencia 2026.

. Elaborar y entregar la liquidacién del CONTRATO DE OBRA.

. Realizar acompafiamiento y dar tramite oportuno a los requerimientos que se
formulen por parte de la SUPERINTENDENCIA a través de la supervision del
contrato, en relacion con la aplicacién de clausulas contractuales por presuntos
incumplimientos de obligaciones por parte del contratista de obra con
posterioridad a la terminacién del contrato cumpliendo los plazos que se le
sefalen para responder a los mismos, realizando informes, tasaciones,
reclamaciones ante companfias aseguradoras entre otros.

AW
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4. ASPECTOS JURIDICOS DEL CONTRATO OBJETO DE LA
INTERVENTORIA:

El INTERVENTOR debe:

1.

2.

4.

Adoptar las medidas necesarias para que el CONTRATO DE OBRA se desarrolle
en condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad.

Verificar y exigir que se otorguen las garantias establecidas, y que estas
permanezcan vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el
contrato, realizar al CONTRATISTA DE OBRA los requerimientos del caso,
cuando sea necesario modificar las mismas en valor o en plazo. En caso de que
el CONTRATISTA DE OBRA no realice las ampliaciones a que haya lugar, LA
INTERVENTORIA deberd informar a LA SUPERINTENDENCIA de este evento,
con el fin de que se tomen las medidas respectivas.

. Entregar informacién a la SUPERINTENDENCIA a través del Supervisor

designhado, relacionada con el presunto incumplimiento del CONTRATO DE
OBRA, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcidn
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo
el cumplimiento del CONTRATO DE OBRA.

. En caso de cualquier tipo de presunto incumplimiento del contrato, LA

INTERVENTORIA debera entregar al Supervisor designado un concepto, el cual
debe contener los hechos que puedan constituir un retraso en la ejecucién total
o parcial de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato, o del
incumplimiento de una o varias de las obligaciones a cargo de El CONTRATISTA
DE OBRA segun el caso, aportando las evidencias que asi lo soporten; asi como
la tasacion por los presuntos retrasos o incumplimientos.

. Informar de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda llegar a

implicar una modificacién contractual.

. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales

gue se generen con relacién al contrato suscrito, en especial verificando que
los empleados del CONTRATISTA se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y se dé
cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y sus decretos
reglamentarios y demas normas concordantes, asi como aquellas normas que
lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

. Poner en conocimiento a la SUPERINTENDENCIA y el supervisor designado, de

manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio del
Contrato de Interventoria.

ASPECTOS TECNICOS

El INTERVENTOR debe:

1.

Verificar y aprobar la localizacidn de los trabajos y de sus condiciones técnicas
para iniciar y desarrollar el objeto del contrato.
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2. Asegurar y verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA DE OBRA de
todas las condiciones, entregables y especificaciones técnicas contenidas en los
documentos Anexos al proceso objeto de la presente interventoria.

3. Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA cumpla las normas y especificaciones
técnicas establecidas para el desarrollo del contrato. En caso de identificacidon
de cambios en las especificaciones técnicas, debera informar a LA
SUPERINTENDENCIA, para su evaluacion y aprobacién. Para tal efecto el
interventor deberd emitir un concepto técnico con las respectivas
recomendaciones. Por ningun motivo se deben efectuar cambios a los disefios
por su cuenta, porque ese hecho generara que la responsabilidad del disefiador
sobre las obras pasa a ser de LA INTERVENTORIA.

4. Emitir los conceptos que LA SUPERINTENDENCIA, solicite en marco de la
ejecucion de su contrato dentro del plazo requerido.

5. Velar por el cumplimiento por parte del CONTRATISTA DE OBRA de la
normatividad ambiental y plan de manejo ambiental. Para el efecto debera
contar en obra con un compendio impreso de las normas vigentes aplicables
segun el tipo de proyecto que se ejecute.

6. Adelantar revision permanente de todas las obligaciones y productos del
CONTRATO DE OBRA, de forma que controle la correcta ejecucion del objeto
contractual y el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad a las
que se obligd el CONTRATISTA DE OBRA.

7. Revisar y aprobar el disefio propuesto por parte del CONTRATISTA DE OBRA
para el cerramiento provisional de la obra o de las zonas por intervenir, de
manera tal que se proteja los sitios de construccién de la obra del acceso de
personas ajenas a los trabajos, evite perturbaciones de transito e
incomodidades a los vecinos y a transeuntes internos y externos.

8. Evaluar y aprobar el cronograma presentado por el contratista de obra
solicitando los ajustes pertinentes, hacerle seguimiento en tiempo real a los
mismos; requerir al CONTRATISTA DE OBRA que explique las desviaciones del
cronograma que se generen y promover conjuntamente medidas de reaccién
para superar las causas que dieron lugar a las desviaciones del cronograma; si
las causas de las desviaciones no se superan, generar alertas oportunas a LA
SUPERINTENDENCIA a través del supervisor delegado, reflejando toda la
trazabilidad y gestién, sin perjuicio de las facultades que a LA
SUPERINTENDENCIA le corresponden.

9. Velar por el cumplimiento del cronograma vy flujo de inversidon del contrato,
efectuando controles periddicos de las actividades programadas suscribiendo
el acta respectiva, asi mismo recomendar los ajustes a los que haya lugar. En
caso de incumplimiento, LA INTERVENTORIA debera informar oportunamente
a LA SUPERINTENDENCIA.

10.Promover con el CONTRATISTA DE OBRA planes especiales de reaccion, con
acciones eficaces para solucionar y superar las situaciones que dificulten la
ejecucion del contrato o que representen riesgos de gestién y hacerle
seguimiento permanente al cumplimiento de dichos planes.

11.Estudiar y resolver oportunamente los requerimientos de caracter técnico que
no impliguen modificaciones al CONTRATO DE OBRA. En caso de requerir
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modificaciones, el INTERVENTOR deberd comunicarle de manera inmediata a
la SUPERINTENDENCIA vy al Supervisor designado, para su decisidn,
comunicacién que deberd ir acompafiada de su concepto y soportadas con la
debida justificacién técnica, financiera, contable, administrativa y juridica,
segun corresponda.

12.Abrir, llevar y tener la custodia del libro de obra o bitacora para registrar en él,
el personal diario, tanto del INTERVENTOR como el personal del CONTRATISTA
DE OBRA con sus respectivas firmas, los equipos, novedades, drdenes,
instrucciones impartidas y trabajos diarios durante el plazo del contrato,
garantizando su permanencia en la obra.

13.Emitir concepto sobre la pertinencia de suscribir prdérrogas, suspensiones,
prorroga de las suspensiones o cualquier otra modificacién al CONTRATO DE
OBRA, acompafiando las justificaciones correspondientes y presentando las
recomendaciones y el plan de reaccion con medidas efectivas para conjurar las
causales que las motivaron. Estas modificaciones deben ser razonables y
proporcionales.

14.Revisar las solicitudes de adicion, prorrogas, modificaciones, suspensiones,
reiniciacién, liquidacion, etc., presentadas por el CONTRATISTA DE OBRA y
emitir un concepto técnico al respecto a LA SUPERINTENDENCIA.
Adicionalmente, debera elaborar los documentos de justificacion, debidamente
soportados y revisar y remitir dichas solicitudes para su aprobacion con la
suficiente antelacién a la fecha requerida para su implementacién.

15. Constatar la informacién suministrada por el CONTRATISTA DE OBRA frente a
la verificacidn de cantidades de obra incluidas en el presupuesto y de las
actividades requeridas para la ejecucion del proyecto.

16.Revisar y conceptuar que las especificaciones técnicas propuestas por el
CONTRATISTA DE OBRA sean iguales o superiores a las establecidas en los
documentos anexos al proceso objeto de la presente interventoria.

17.Conceptuar sobre la necesidad de efectuar modificaciones al contrato en lo que
respecta a modificaciones del alcance del proyecto, remitiendo los soportes
correspondientes a la SUPERINTENDENCIA a través del supervisor designado.
Le esta prohibido al INTERVENTOR aprobar la ejecucion de actividades de obra
que no estén contemplados inicialmente en el CONTRATO, sin que previamente
la SUPERINTENDENCIA haya suscrito el respectivo contrato adicional.
Cualquier actividad que se ejecute sin la celebracidén previa de la modificacién
contractual, sera asumida por cuenta y riesgo del INTERVENTOR y del
CONTRATISTA DE OBRA.

18.Advertir de manera oportuna situaciones que puedan poner en riesgo las
inversiones o que puedan comprometer la funcionalidad del proyecto.

19.Verificar y aprobar la existencia y calidad de planos, disefios, calculos,
especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para
iniciar la obra por parte del CONTRATISTA DE OBRA.

20.Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de los trabajos, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos. Para lo anterior, LA INTERVENTORIA
exigira al CONTRATISTA DE OBRA efectuar las pruebas requeridas para
verificar y aprobar que el CONTRATISTA DE OBRA esté cumpliendo con las
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normas y especificaciones técnicas establecidas para el contrato. En caso de
gue estas pruebas no cumplan con los resultados, LA INTERVENTORIA debera
dejar registro de la implementacién y verificacién de las acciones correctivas
pertinentes.

21.Solicitar la reconstruccidon o reparacién de las obras que no cumplan con las
calidades y especificaciones técnicas exigidas, sin ningun costo para la entidad.

22.Verificar y controlar la disposicién final de los residuos de la obra y que estos
cumplan con la normatividad vigente.

23.Revisar, verificar y aprobar cualquier solicitud de cambio en el equipo de
trabajo del CONTRATISTA DE OBRA durante la ejecucion del CONTRATO, con
el fin de que cumpla con lo ofertado, asi como con lo establecido en los términos
de referencia, para lo cual deberd emitir un informe y remitirlo a la
SUPERINTENDENCIA a través del supervisor asignado.

24.Poner en conocimiento de LA SUPERINTENDENCIA y al Supervisor designado,
de manera oportuna todas las comunicaciones que se generen en el ejercicio
del contrato de Interventoria.

25.Verificar de manera permanente y mediante las herramientas necesarias el
cumplimiento por parte del CONTRATISTA DE OBRA frente a la normatividad
técnica aplicable a la obra.

26.Dar visto bueno a las modificaciones técnicas sin que esto implique una
modificacion contractual, en procedimientos que sean convenientes para
resolver problemas que pueden afectar las obras en construccion, previamente
presentadas por el CONTRATISTA DE OBRA.

27 .Verificar que el CONTRATISTA DE OBRA entregue los planos definitivos de la
obra construida, los cuales deben incluir las modificaciones realizadas durante
la ejecucion del proyecto y aprobar su contenido.

28.Revisar, estudiar, conceptuar y aprobar los planos récord y manuales de
operacidén y mantenimiento de obras y equipos elaborados por el CONTRATISTA
DE OBRA o el PROVEEDOR cuando aplique.

29.Realizar de manera conjunta con el CONTRATISTA DE OBRA las mediciones de
cantidades de obra, registrandolas de manera ordenada y clara, en una
bitacora diferente.

30.Tomar las acciones que sean pertinentes y necesarias con el fin que el
CONTRATISTA DE OBRA cumpla con los equipos y en las cantidades ofrecidas.

31.Solicitar la implementacién de los frentes de trabajo necesarios para la dptima
ejecucion del proyecto dentro del plazo establecido y verificar que el
CONTRATISTA DE OBRA cumpla con esto.

32.Teniendo en cuenta la programacion inicial del proyecto, la cual permite
comparar el avance real vs. el avance planificado, el interventor debera hacer
seguimiento semanal a la programacién con el propdsito de establecer las
desviaciones del proyecto y tomar acciones correctivas oportunas.

33.Durante la Ejecucion de Obra, el INTERVENTOR, deberd aplicar una jornada de
trabajo en iguales condiciones a las exigidas al contratista de obra

34.Revisar y aprobar el plan de trabajo y la programacién para la ejecucién del
contrato presentados por el CONTRATISTA DE OBRA, antes de la suscripcion
del acta de inicio.
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35.Analizar y conceptuar sobre el alcance y el presupuesto efectivo del proyecto,
resultado de la revision de la documentacidon presentada por el contratista, si
se llega a requerir alguna modificacion al alcance del mismo, el interventor
debera verificar que el CONTRATISTA DE OBRA haya cumplido la formulacién
del presupuesto o analisis de precio unitario propuesto, que no se encuentre
dentro de la lista de precios unitarios efectuando comparaciones de precios,
mediante estudios o consultas de las condiciones del mercado de la zona de
ejecucion del proyecto.

36.Aprobar pagos al CONTRATISTA DE OBRA de los suministros, accesorios y
equipos, Unica y exclusivamente cuando se encuentren debidamente
instalados, probados y recibidos a satisfaccidon por parte del INTERVENTOR.

37.Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes, certificando
el cumplimiento técnico del contrato en sus diferentes componentes de
ejecucion.

38.En caso de requerirse, revisar y aprobar los ajustes, complementaciones,
aclaraciones o modificaciones al disefio y todas las soluciones técnicas que
plantee el contratista de obra, con el personal dispuesto en el presente
documento.

39.Las demas actuaciones que de conformidad con la normatividad vigente y con
su naturaleza sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual, y
el normal desarrollo de las obras y los contratos.

40.Atender las solicitudes de reclamaciones que pudiere presentar el contratista
de la obra acompafiadas de los diferentes conceptos y justificaciones, y de ser
el caso, tramitar ante el supervisor de la SUPERINTENDENCIA con maximo dos
(2) dias habiles de recibidas.

41.Sugerir y dar a consideracion de la SUPERINTENDENCIA, en caso de que la
realizacidén de los trabajos asi lo requiera, todos los aspectos técnicos, que a
su juicio y experiencia profesional puedan contribuir a mejorar la ejecucion del
contrato supervisado.

42.Atender y desarrollar oportunamente todos los demas aspectos técnicos que
sean pertinentes para la correcta ejecucién de los trabajos objeto del proceso
licitatorio SF.LP-003-2025.

Mayores cantidades de obra: En el caso de identificarse en desarrollo de la
ejecucion mayores cantidades de obra necesarias para cumplir con la ejecucidon
idonea de los trabajos, éstas deberan ser justificadas técnica y econdmicamente por
el interventor del contrato con los costos correspondientes, conforme los valores
unitarios cotizados en la propuesta, para la respectiva aprobacién.

La SUPERINTENDENCIA evaluara la solicitud y efectuara los tramites presupuestales
correspondientes y adelantara el proceso Administrativo a que haya lugar.

Actividades no previstas:
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En caso de identificarse en el desarrollo de la ejecucién de los trabajos la necesidad
de adelantar actividades no previstas, el interventor del contrato debera justificar por
escrito la necesidad de ejecucion de las mismas, haciendo una descripcién de las
consideraciones y causales que dieron soporte a la decision.

Posteriormente, el supervisor del contrato de interventoria llevara a cabo la revisidon
y dara el visto bueno de la viabilidad de la solicitud, para los tramites administrativos
correspondientes.

Para poder adelantar este tramite se debe tener en cuenta lo siguiente:

» La actividad no prevista no debe coincidir con ninguna de las inicialmente
contratadas, de igual manera no deben tener ninguna equivalencia técnica con
las contractuales iniciales.

> La descripcidén de la actividad no prevista debera contener la especificacién
general, particular o norma técnica que la regula.

> Para el calculo del valor de estas actividades no previstas se deberan tomar los
valores de los insumos, herramienta, cuadrillas y transporte con base en los
APU’S (Analisis de precios unitarios) del contrato.

> Para la aprobacion de los precios de estas actividades se deben utilizar los
precios actuales del mercado a la fecha de presentacidén de la solicitud de
actividades no previstas, para lo cual el contratista debera presentar minimo
tres (3) cotizaciones donde se establezcan los valores detallados de la actividad
a aprobar incluido su correspondiente analisis comparativo y que los costos
elegidos sean los mas favorables. Por su parte, la Interventoria realizard un
estudio de mercado comparando las cotizaciones presentadas por el contratista
con otras conseguidas por este, para determinar el menor precio ofertado.

> La interventoria, una vez aprobadas las actividades y previo a la ejecucidn de
las labores, procederd a solicitarle a la SUPERINTENDENCIA adelantar los
tramites presupuestales respectivos y el(los) acto(s) administrativo(s)
pertinente(s).

Modificaciones o adiciones:

En caso de requerir modificaciones o adiciones que impliquen mayores valores o
plazos, las mismas se debera remitir maximo veinte (20) dias habiles antes de
establecerse la situacién a modificar al supervisor de la SUPERINTENDENCIA, lo
siguiente:

> Causas vy justificaciones técnicas de la modificacion.

> Concepto técnico de la interventoria firmado por el Director de Interventoria y
los asesores que competan.

» Estudio de mercado adjuntando las cotizaciones de las actividades a
desarrollarse donde se evidencie el precio del mercado.

> Modificacion a la programacién aprobada, debidamente justificada

» Valores adicionales requeridos.
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Ninguna modificacién podra ser ejecutada sin el respectivo documento de aprobacion
emitido por la SUPERINTENDENCIA.

La ejecucion de estas labores no podra adelantarse hasta tanto no sean
aprobados por parte de la SUPERINTENDENCIA todos los tramites internos y
de disponibilidad presupuestal.

5. ASPECTOS FINANCIEROS Y CONTABLES

El INTERVENTOR debe:

1. Controlar la eficiente y oportuna inversién de los recursos establecidos en los
contratos.

2. Elaborar junto con el CONTRATISTA DE OBRA las actas de avance en la
ejecucion.

3. Revisar, aprobar y conceptuar, sobre las solicitudes de pago formuladas por el
CONTRATISTA DE OBRA, con el fin de confirmar el cumplimiento de los
requisitos establecidos por LA SUPERINTENDENCIA y la normatividad vigente.

4. Llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.
Asi como de la relacién de los documentos que allegue EL CONTRATISTA DE
OBRA para tal efecto.

5. Verificar que el CONTRATO DE OBRA cuente con los recursos econdmicos
disponibles durante todo el plazo de ejecucion.

6. Realizar el seguimiento al avance fisico y financiero al CONTRATO DE OBRA, de
acuerdo con el cronograma, de tal manera que, si se detectan atrasos e
incumplimientos parciales o totales, se requiera oportunamente al
CONTRATISTA DE OBRA y se adopte un plan de contingencia adecuado y, de
continuar con los mismos, se adopten las medidas pertinentes.

7. Controlar en detalle el estado financiero, legal y contable del CONTRATO DE
OBRA, llevando un registro de cada una de las operaciones.

8. Realizar un balance semanal de la obra mediante la medicidn de cantidades de
obra que se realizan con el CONTRATISTA DE OBRA.

9. Verificar y controlar el balance de ejecucién del contrato, para asegurar el
cumplimiento del objeto dentro del presupuesto y cronograma asignados.

10. Verificar antes de cada pago que el CONTRATISTA DE OBRA haya
cumplido cabalmente con todas sus obligaciones relacionadas con pagos de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como en
parafiscales de SENA, ICBF, Caja de compensacién familiar y liquidaciones del
personal que se retire de la obra.

11. Efectuar el balance presupuestal de ejecucién del contrato para efectos
de la liquidacion del mismo.
12. Tramitar y aprobar en la plataforma SECOPII los documentos que se

requieran para el pago de las facturas del contrato de obra que resulte del
proceso licitatorio SF.LP-003-2025; corte de obra, conforme a lo establecido
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en el literal <D. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL CONTRATO, III.
Documentos de supervisidon del contrato:> de la <Guia para hacer la gestion
contractual en el SECOP II:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/
20170803_guia_gestion_contractual.pdf
13. Tramitar ante el Grupo de Contabilidad los pagos de cortes de obra, con
todos los documentos de soporte: factura, corte de obra, copia del contrato,
certificado de cumplimiento y demas documentos que se requieran para el

pago.

14. Realizar todas las demas actividades de tipo financiero que garanticen
una correcta ejecucion del objeto a contratar y gestionar en tiempo la balanza
de pagos del contrato electrénico en la plataforma de SECOP II.

15. Cargar los informes de supervision generados en la plataforma de SECOP
IT dentro del contrato derivado del proceso de licitacion SF.LP-003-2025.

6. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO:

6.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La SUPERINTENDENCIA exige como minimo el siguiente personal para la realizacion
de la interventoria, el cual es de obligatorio cumplimiento al momento de presentar

la oferta:
PERFILES DEL EQUIPO DE TRABAJO
PORCENTAJE
: Y TIEMPO
ROL CANT PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA MINIMA MiNIMO DE
DEDICACION
Titulo de pregrado: En algunos de | Experiencia  profesional general
los siguientes Nucleo Basicos del minima de ocho (8) afios contados a
Conocimiento: partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.
Ingenieria Electronica o Eléctrica o
Sistemas o Telecomunicaciones o y
civil.
Director de Experiencia profesional especifica
| ; 1 Titulo de Postgrado minimo a Deberd acreditar haber sido director de 50%
nterventoria . s . .
nivel de especializacién en interventoria en al menos tres (3)
alguno de los siguientes proyectos cuyo objeto o alcance u
programas: obligaciones o actividades haya sido en
interventoria de sistemas de deteccion
Direccion o gerencia o gestion o de incendios o0 soluciones de
administracion de proyectos. infraestructura tecnoldgica o soluciones
de seguridad electronica o soluciones
de telecomunicaciones.
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Residente de
Interventoria

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes Nucleo Basicos del
Conocimiento:

Ingenieria Electrénica o Eléctrica o
Sistemas o Telecomunicaciones.

Otras certificaciones:

Certificado de trabajo seguro en
alturas vigente

Experiencia profesional general
minima de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional.

y

Experiencia profesional especifica
Debera acreditar haber sido residente
de interventoria en al menos cuatro (4)
proyectos cuyo objeto o alcance u
obligaciones o actividades haya sido en
interventoria de Sistemas de Deteccion
de Incendios o interventoria en
soluciones de seguridad Electrénica.

100%

Asesor
implementacion de
seguridad y
aseguramiento
tecnolégico e
informatico

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes Nucleo Basicos del
Conocimiento:

Ingenieria Electrénica o Sistemas o
Telecomunicaciones.

Otras certificaciones:
Certificaciéon de un fabricante de
sistemas de seguridad electronica,

que certifique entrenamiento en
Sistema de Deteccion de incendios.

Experiencia profesional general
minima de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de expediciéon de la
matricula profesional.

y

Experiencia profesional especifica

Cuatro (4) proyectos como asesor
electronico o de sistemas o de
telecomunicaciones en proyectos de
Sistemas de Deteccién de Incendios o
en proyectos en soluciones de
seguridad Electrénica que incluya
Sistemas de deteccién de incendios.

50%

Residente HSEQ

(Calidad, Salud,

Seguridad y 1

ambiental)Dedicacion
del 100%)

Titulo de pregrado: En algunos de
los siguientes:

Profesional en areas de seguridad
industrial, salud ocupacional o
seguridad en el trabajo o
profesional en cualquier area con
especializacion en sistema de
gestion integral HSEQ, o
especialista en sistemas integrados
de gestion (HSEQ), o especialista
en sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad.

Otras certificaciones

Licencia en salud ocupacional
vigente

Curso de sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia Profesional general
minima de cuatro (4) afios como
profesional SISO/SST o asesor HSEQ.

y

Experiencia profesional especifica
Cuatro (4) proyectos en manejo de
seguridad y salud en el trabajo en obras
cuyo objeto o alcance u obligaciones o
actividades se relacione con soluciones
de seguridad Electrénica o Sistemas de
deteccioén de incendios.

100%

6.2 PERSONAL ADICIONAL QUE SE REQUIERA:

La interventoria debera tener en cuenta en su propuesta, que adicionalmente a los
requerimientos técnicos y de personal, se debera contar con todo el personal experto

75/ 78




= Superintendencia
'"i’l Financiera de Colombia

ESTUDIOS PREVIOS

que a juicio de la ejecucién se requiera para realizar la supervision de calidad, sin
ningun costo adicional para la SUPERINTENDENCIA.

Una vez la SUPERINTENDENCIA apruebe el personal minimo propuesto, éste no podra
ser cambiado durante la ejecucién del contrato, a menos que exista una justa causa,
la cual deberd ser sustentada ante la SUPERINTENDENCIA, para su evaluacion y
posterior autorizacion. En caso de aprobarse el cambio por parte de Ila
SUPERINTENDENCIA el personal deberda reemplazarse por personal de iguales o
superiores calidades a las aprobadas inicialmente y/o a los requisitos descritos en el
presente documento.

La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado
o trabajador vinculado al contrato, el personal deberad reemplazarse por personal de
iguales o superiores calidades a las aprobadas inicialmente.

El equipo de la interventoria debera permanecer en la ejecucidn de los trabajos, sean
entre semana o fines de semana y festivos y en horarios nocturnos, sin costo adicional
para la SUPERINTENDENCIA.

7. REQUERIMIENTOS DE OFICINA

La interventoria debera contar con los equipos apropiados para desempefiar sus
labores dentro de la SUPERINTENDENCIA, tales como: computador, impresora,
papeleria y demas implementos necesarios para ejecutar el contrato en condiciones
idoneas. La SUPERINTENDENCIA no sera responsable por la pérdida o deterioro de
los equipos del contratista.

Por lo demas, la SUPERINTENDENCIA suministrara hasta tres (3) superficies de
trabajo, con sus respectivas sillas para uso permanente dentro de las instalaciones.

8. ESPECIFICACIONES EN HIGIENE, SEGURIDAD Y AMBIENTE
8.1 Seguridad Industrial

La interventoria debera cumplir con todas las normas y protocolos de Higiene,
Seguridad Industrial y Ambiente vigentes, establecidas en la ley, tanto como para el
personal de interventoria, como para el contratista a supervisar, asi como del Manual
de Normas de Seguridad de la SUPERINTENDENCIA para Contratistas vy
Subcontratistas de la SUPERINTENDENCIA- (A-MN - GTH - 002 - Normas de
Seguridad SFC v4), el cual puede ser consultado en el enlace:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/12824/contrataciones-12824/

Para lo cual en los valores que se coticen se debera incluir los costos a que haya lugar,
con ocasién del cumplimiento de las Normas de Seguridad exigidas.
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Debido a la naturaleza del contrato todo el personal de la interventoria debera tener
vigente la certificacidon de trabajo en alturas, sea de tipo administrativa u operario,
documentacion que deberan presentar al inicio del contrato.

De igual manera, se deberd entregar al inicio del contrato y mensualmente al
supervisor de la SUPERINTENDENCIA, la copia del recibo de pago de la afiliacién a
una EPS y a una ARL de todo el personal de interventoria.

Ningun profesional o trabajador podra ingresar a la SUPERINTENDENCIA sin la
respectiva afiliacion a una entidad de salud y de riesgos profesionales (sistema de
seguridad social, ley 100 de 1993).

Estos documentos podran ser exigidos por la SUPERINTENDENCIA en cualquier
momento.

Adicionalmente, teniendo en cuenta la actual situacion y de acuerdo con los protocolos
establecidos en la SUPERINTENDENCIA el interventor de la obra debera dotar a todo
su personal de los equipos de seguridad requeridos sin costo adicional para la
SUPERINTENDENCIA, dando estricto cumplimiento a la normatividad vigente que
sobre el particular sean impartidas por las autoridades competentes, cuya aplicaciéon
serd objeto de revision previo al inicio de actividades y durante la ejecucién del
contrato.

8.2 Elementos de proteccion personal:

El contratista debe suministrar desde el inicio de las labores objeto del contrato, los
siguientes elementos de proteccion personal EPP:

Casco y barbuquejo,

Gafas y tapabocas

Calzado antideslizante con punta de acero,

Ropa o chaleco de trabajo con el nombre de la empresa.

YV V VY

En todo caso, la totalidad de los EPP deberan estar enmarcados en las normas de
Gestion HSE, asi como del Manual de Normas de Seguridad de Ia
SUPERINTENDENCIA.
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ANEXO OFERTA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA OFERTA ECONOMICA - VALORES
DE REFERENCIA

VALOR TOTAL DE

DESCRIPCION REFERENCIA

Realizar la interventoria integral para el seguimiento técnico,
financiero, administrativo, contable y juridico al contrato que
surja como resultado del proceso licitatorio SF.LP-003-2025,
cuyo objeto es “Contratar por el sistema de precios unitarios
la adquisicién, instalacion, configuracién y puesta en
funcionamiento de los elementos que hacen parte del sistema
de alarma de deteccién de incendios del edificio de la
Superintendencia Financiera de Colombia.”

$ 280.586.481,00

Nota 1: El presente anexo es INFORMATIVO, y no debe ser diligenciado ni aportado
con la propuesta.

La oferta econdmica deberd realizarse en la plataforma SECOP II y el valor que se
oferte no puede superar el valor de referencia dispuesto en este anexo IVA INCLUIDO,
SO PENA DE INCURRIR EN CAUSAL DE RECHAZO.

Nota 2. El valor ofertado debe incluir todos los costos directos asociados a la
ejecucion de los servicios contratados, incluidos salarios, prestaciones sociales,
materiales, herramientas, equipos, software, transporte, costos administrativos y de
oficina y demds insumos requeridos para la correcta y completa ejecucion del objeto
contractual, asi como la entrega fisica y magnética de todos los entregables.

Asi mismo debe incluir los costos indirectos como impuestos, pdlizas y demas gastos
relacionados con la formalizacion y ejecucion del contrato, IVA, indemnizaciones,
impuestos distritales, nacionales, estampillas, garantias, soporte, imprevistos y
demas.

NOTA 3. El valor ofertado debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 3.2 -
Forma de pago.

NOTA 4. Los valores unitarios y totales se deben ajustar al peso y estar en pesos
colombianos.
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