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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta 18 de septiembre de 2025

Sefor (a)

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442166
Cargo del supervisor Coordinador académico
Dependencia Centro de Atencién al Sector Agropecuario.
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de septiembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442166 del afio 2025

EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.518.391
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE ATENCION AL
SECTOR AGROPECUARIO, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en los meses objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un
primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales
por los meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c) ) Un dltimo pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2025

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
titulada, complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos
establecidos y las necesidades del casa SENA regional Santander

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Planear y disefiar las guias de | Reporte de tiempos
aprendizaje, instrumentos de | SOFIA PLUS,
evaluacion, y material didactico | Guias e
para el desarrollo de Ila

Orientar formacién a aprendices
segun su perfil, de acuerdo con
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la guia de procedimiento de la | formacion de las fichas | instrumentos de
ejecucion de la formacién | 3070430, 2977367, 3186677 evaluacion.
profesional integral SENA.

Impartir formaciéon profesional Guias de
integral en las modalidades ) B . Aprendizaje e
presencial, virtual y a distancia, _Imparhr formac_|on profesional | jstrumentos  de
en los programas Regular, | iNtegral a las fichas 3070430, | o\ a1yacion.
Articulacion con la Media, 2977367, 3186677

Campesena, Vulnerables y Full
Popular, segun la necesidad
presentada por la entidad.

Coadyuvar en el proceso de

No aplica para este mes.

Reporte de juicios

ingreso e  induccion  de evaluativos
aprendices.

Aplicar en la resolucién de | Desarrollo curricular en el | Reporte de juicios
problemas reales del sector | marco de Ila formacion | evaluativos  sofia
productivo, los conocimientos, | profesional integral a las fichas | plus, reportes
habilidades y destrezas | 3070430, 2977367, 3186677 plataforma zajuna

pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia.

Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje de
acuerdo con los criterios de
evaluacion; los avances
logrados durante la ejecuciéon de
la formacion.

Se evalua el aprendizaje
obtenido mediante listas de
chequeo, cuestionarios y listas
de verificacion.

Instrumentos de
evaluacion. Centro
de calificaciones
de.

Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en los plazos establecidos

por la entidad, todas Ilas
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su

responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su

Realizar los eventos para el

registro de tiempos de
actividades académicas del
instructor.

Reporte de tiempos
de SOFIA PLUS.
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coherencia con el proceso
formativo.

7. Realizar la valoracién de | Reporte de valoracion de | Plataforma  Sofia
resultados de  aprendizaje | resultados en las fichas | plus, plataforma
impartidos en el aplicativo | 3070430, 2977367, 3186677 zajuna
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

8. Aplicar el debido proceso para | Reunion de EEF de las fichas | Actas de reunion
reporte de novedades | en formacion
académicas o disciplinarias
(inasistencias, deserciones,
llamados de atencion verbal).

9. Cumplir el objeto del contrato | Informe mensual de ejecucion | Informe mensual de
segun la programacion que el | de las actividades contractuales | actividades de
SENA indique, dentro del Lugar septiembre de
de Ejecucion. 2025.

10. | Dar cumplimiento estricto a las | Cumplir la documentacion SIGA | Correo electronico,
normas que regulan la Repositorios
Formacién Profesional Integral institucionales  de
en el SENA. documentos.

11. | Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta | Listas de
promocion de los programas de | educativa, a través de redes | asistencia.
formacion, servicios y | sociales y correos y reuniones
actividades de  divulgacién | con la comunidad
tecnologica

12. | Participar en las labores de | Revisibn de los equipos y | Formato
montaje y puesta en marcha de | elementos de los ambientes de | verificacion de
equipos y magquinaria | formacién ambientes de
relacionados en procesos aprendizaje.
formativos propios de su area.

13. Gestiéon de portafolio de | Carpeta del

evidencias y documentos en | instructor y del

Organizar y controlar
documentos propios de su labor,
durante la ejecucion del objeto

zajuna.

aprendiz, segun de
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contractual, cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y
gestion documental de la
institucion.

los temas que SGC
indique.

14.

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5
dias previos al mismo y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA, hasta 5 dias despues
de su finalizacion.

No se realizd durante el mes.

Actas de reunion y
cronograma de
viajes

15.

EL CONTRATISTA manifiesta
que durante la vigencia del
contrato no esta contratado
simultaneamente en otro centro
de formacién o dependencia del
SENA.

Vinculaciéon como contratista en
SENA CASA

Reporte de pago de

seguridad social
segun planilla
integrada de

aportes a seguridad
social 9491499192,

contratos en
SECOP

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9491499192 expedida por el operador aportes en linea del mes de septiembre
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

C.C. No. 91.518.391

Recibi a satisfaccion:

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442166
Coordinador académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 1. 01 de septiembre 3070430— Encuentro virtual

File Edit Selection - & O maquetadesdetemplate

@ EXPLORER » index.html X

v MAQUETADESDETEMPLATE w

]

authentication-regist... > products p ab, ¥ 10f1 ™ Jd

discount-code.html Eduwin Andres Florez Orej...

="main-wrapper" data-layout ~tical" data-navbarbg=
docs.html

icon-tabler.html ) wrapper-inner"

index.html

package-lock.json 1 class=" d-title">Products Performance

class=' y

package.json E
Ample Admin Vs Pixel Admin
sample-page.html
. (o]
ui-alerts.html i\ A
ui-buttons.html : ST 2 Sy jorgé bai..  Tatiana ..
ui-card.html { t 1 btn-primary m-1">Primary
ui-forms.html ] I slect theme-select b r-0" aria-label=
ui~typography.html i value="1">March 2025 £ Joshua C... Cristian
value="2">March 2025
value="3">March 2025
> OUTLINE

DanielP..

> TIMELINE i Sesion Sincrénica 01 de septiembre 2025

> MYsQL
®oAo0 Ln 1990, Col 55 Spaces:2 UTF-8 LF {& HTML & Signedout ¢” Quokka 7 Prettier [

TOED =0 o« PremoPeorigeraexan




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 2. 01 de septiembre 2977367— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 3. 02 de septiembre 3186677— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 4. 08 de septiembre 3070430— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 5. 08 de septiembre 2977367— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 6. 09 de septiembre 3186677— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 7. 15 de septiembre 3070430— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 8. 15 de septiembre 2977367— Encuentro virtual
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 9. Anuncio zajuna — Ficha 3070430

Miis cursos [/ P 228118 V 3070430 R 68 C 9122 / ANUNCIOS / Revision final entreges mes de agosto

, ANUNCIOS

Revizion final entregas mes de agosto

- Sasitn Sincetnica B o sepiembes 2025

|§ Iastrar respuestas anidacas = | I Mover este debaie a

Rewision fimal entregas mes de
de EDLMAM AMNDRES FLOREZ CREJUELA - lunes, B de septiembre de 2025 11:36

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Es preccupante: que no han venido reslizando las entregas, confome ks fechos del calendario académico.
A la fecha solo una aprendiz culming de maners satefacioria sus entregas (Feliciacones por su
COTENONmisD):

1. DELSY TATIARA CWTEDD LURA
Por oo lado, los siguienbes aprendices nealizaron entregas perdales y no oulmineron con ks respectivas
entregas del mes de agosto. Dichos aprendices escribirne: via Zajuna, pam legar 2 un aosendo con diches
enkreges.

1. FERMAMDO DEVLA TAMGARIFE

2 JOEHLA CARDOMNA TORD
3 MARLA ALEIANDRA AUVRRET LONDORO

Recuerden su compeoimiss con [ realizaciin y entrega de b evidencias, tanko técnicas como transversales.
Igualimente, les recuerdo ir realizando de manera progresiva s emtreqas del mes, par evitar acsmulacion de
Bt

Kucho &dto pam todos ¥ espeno el emvic de sus evidendas.



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 10. Anuncio zajuna — Ficha 2977367

Mis cursos [/ P 228118 V 2977267 R 68 € 9122 7 ANUMCIOS / Aprobados evidencias Agosto

; ANUNCIOS

Aprobados evidencias Agosto

= Sasion Sincrinica B O soptiamibng 2025

|f Mlostror respuestas anidadas \| |f Whover pcte debote a

Sprobados evidencias Agosto
de EDLVAM ANDRES FLORET CREMIELA, - lumes, B de septiembre de 2025, 10t12

v

AMALISIE ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,

Adjunto Estado de aprendioes gue realizaron todas las entregas
comespondientes al mes de agasta. iqualmente, aprobaron
RbP: “Codificar o software de aoserdo con el disefio
estabhlacida’. £l oual, tambien estaba compuesto por evidencias

e meses antenores.

Aprobaron |a competenda completa (Feficitaciones par su
CONMENOmis):

1. BEMITEZ AMELL SOFA,

Z CARDOMA BARCIN DWAMIEL

3 OFLENTES AREVALD BRAMDON STEVEN

4 DE LA ROSA BASILD ELIMICES PETRORMILA

5 FRANCO GOMEZ LALIRA,

G FRAMNCOVELET. ROBIMSON OSWALDC

T GERALDC CARDENAS ELLAMA PAOLA

B MARCILLO) BOTINA, JLAM CARLOE

Por otr lado, adjumo Estado de aprendicess gue no
comgietanan sus entreges {Entregaron evidencias parciales).

1. BARERIC GOMET  SAMLIEL DunaD

2 DAZA BURBAMND EDDI SANTIAGD

3 ERAZD CARDOMA DIEGD ANDRES

4 NMEREZ BALLESTERCE JEFEREOIM CAMILO
5 LUMA MAGARRD DWAMIEL FELIPE

6 MEDING DEVOUER HANS



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 11. Anuncio zajuna — Ficha 3186677

Miis cursos [/ P 228118 V J1BGETT R 68 € 9122 / Anundos / Estado final de entregas - Evidendas agosto

5 Anuncios
Estado final de entregas - Evidencias agosto

- Sesion Snorimica 9 da saptiemibre 2025

|-' Mastrar respuestas anidadas = ~| |.- ko este debate o,

Estado final de entregas - Evidencias agosto
e EDLAWAN AMDRES FLOREZ ORENUELS - martes, 9 de septiembre de 2025, 2140

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimad s aprendices,

A continuacion, listo los aprendices aprobados por RAP corespondiente: al mes de agosto, les recussto gue
dicho mes estaha compuesto por 3 BAPS de [a competencix “Estnucturar propuesta tBomica de senicio de
tecnologia de f informacion segun requisitos becnicos y normata©

Felicitaciones a los siguisntes apnendices por su compromso.

Fuf- “DEFIMIR ESPECIFICACIOMES TECNICAS DEL SOFTWISRE DE ACUERDIC COM LAS CARAMCTERISTICAS DEL
SOFTWARE A COMNSTRLIE"

1. BEMAVIDES MURIOZ CAMILD AMDRES

2 BUNTRAGO RESTREPCH JOSE MR

3 CRESPO ALVARADS GLALLERSAD ARMNOLDO

4 CUELLAR AREMNAS JOHM FREDY

5 RLECHAS PACAGUI JORGE AMNDRES

6 LERCAMO RESTREPCH AN MIGLIEL

7. RIOS ARANGD JLAN CAMILO

B RVERA ROIAS VICTOR ANDRES

9 MOEC0 MOMNTES. DIAMA, LISMEY

10 RODRIGUEZ GOMEZ ROBERTOD CARLOE

11. SAENT HERRERA LALRA ESMERA DA

12 SALCEDO PRIETD THARLINA, TLILENNY

13 SAMTOS ABRIL CINDY LORERA,

14, SEPULYEDS, CABARCAS FRAME ERILICH

15 TALERD PARRA JLIAMN MAMUEL

16 TORRES TELLEZ JLIAM ESTERAMN

7. USECHE LAZARCY SOHAMNA LICED



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 12. Correo andlisis caso especial— Ficha 3186677

Traslado PQRS No.: 7-2025-340336 NIS: 2025-01-386516 @ Publica & Resumir

= Eduwin Andres Florez Orejuela
.;@ Para: ® Elizabeth Ballesteros

) Leidy Tatiana Pinilla Villamizar

© Retencidn: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 7/09/2035% 18:08

:,_] Analisis caso David Rui

Reciba un cordial saludo.

En relacion con la solicitud presentada por el aprendiz David Felipe Ruiz Diaz, quien pide detener el proceso con el
fin de continuar con su formacion, revise la situacion académica y encontre que actualmente tiene pendiente por
entregar un total de 15 resultados de aprendizaje, lo que equivale a 33 evidencias correspondientes a los meses
de mayo, junio, julio, agosto y septiembre.

En casos anteriores, al disenar un plan de mejoramiento con un retraso de 5 meses, los aprendices no lograron
nivelar. Para ilustrar, en el dltimo caso que atendimos, a pesar de tratarse de menos competencias pendientes, se
propuso un cronograma de entrega, el aprendiz firmo un acta de compromiso, pero finalmente no cumplio con las
entregas ni realizo ingreso a la plataforma.

Dado el volumen de evidencias por entregar, considero complejo que el aprendiz se pueda nivelar de forma
satisfactoria, pero quedo atento a su recomendacion para proceder v asi dar respuesta oficial al solicitante.
Finalmente, adjunto un excel del analisis por competencias y evidencias.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 13. Calificaciones — Ficha 2977367

A B C DT Du DV DWW DX DY DZ EA EB
1 Competencia METODOLOGIAS DE DESARROLLO E
2| RAP A
3 Fecha Inicio 21/05/2024 |5 |E 3 EJECU(] 05/08/2025 | 05/08/2025 | 05/08/2025 | 18/08/2025 | 16/08/2025 | 18/08/2025 | 18/08/2025 |FASE 3 EJECUCION| 22
4 Fecha fin 21/08/2026 GUIA B 17/08/2025 | 17/08/2025 | 17/08/2025 | 05/09/2025 | 05/09/2025 | 05/09/2025 | 05/09/2025 GUIA 9 | 25
5| Mombre Documento Proyecto | - ||Desarrollg - {M& | Proyecto 7 ﬂ
6 1|BARENO GOMEZ SAMUEL DAVID
7 2|BENITEZ AMELL SOFIA
2 3|CARDONA BARON DANIEL -
5 4|CIFUENTES AREVALO BRANDON STEVEN
10 5|DAZA BURBANO EDDI SANTIAGO
11 G|DE LA ROSA BASILIO EUNICES PETRONILA
8

ERAZO CARDONA DIEGO ANDRES

15| 10|FRANCO GOMEZ LAURA

16| 11|FRANCO VELEZ ROBINSON OSWALDO
18| 13|GIRALDO CARDENAS ELIANA PAOLA
19| 14|GOMEZ ARIAS JOHAN DAVID

21 16[JIMENEZ BALLESTEROS JEFERSON CAMILO
22 17|LUNA NAVARRO DANIEL FELIPE
23| 18MARCILLO BOTINA JUAN CARLOS
24 19|MEDINA DEYQUER HANS

25| 20[NARVAF7 RFAI PF ADRIANA SOFIA




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

Evidencia 14. Calificaciones — Ficha 3070430

A B B co cP cQ CR cs cr cu oV W oxX cY
1 Competencia DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISERIO Y METODOLOGIAS DE DESA
2 RAP Tranv. 2777 Construir la base de datos para el a partir del modelo de datos. Crear componentes front-end del:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE 2025

CONTRATO CO1.PCCNTR.7442166— EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186677 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

17/09/25 9:10
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/09/25 9:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/09/25 9:10
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

FICHA 3070430 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/09/25 9:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

EL PROBLEMA PLANTEADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/09/25 9:10
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2977367 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ .
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de analisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL SISTEMA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN
CONTEXTOS SOCIALES Y PRODUCTIVO.

02 PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

03 RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON
EL PROBLEMA PLANTEADO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,80
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDUWIN ANDRES FLOREZ OREJUELA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

17/09/25 9:10 Page 10 of 10





