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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez,septiembre de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7546189
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
septiembre del ano 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7546189

ROSIBEL VEGA FONTECHA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63433959 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($45.992.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($613.227), b. Nueve (09) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

“Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
diserios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y acompanar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Orientar, asesorar y
acompanar a los
aprendices en el
desarrollo de las
actividades planeadas en
el mes de julio, en los
programa de formacion
para los siguientes
grupos asignados:

Ficha 3245195 Ruta 2
Emprendedor en
procesamiento de
productos derivados del
café _AMUCAPUN _
Puente Nacional.

Ficha 3218518 -Ruta 2
Emprendedor en
procesamiento de
productos derivados de
cacao _Vélez_Recreo

Ficha 3325461-Ruta 4-
Preparacion de bebidas a
base de café espresso-
Landé&zuri-Colegio José
Maria Landazuri.

Registros fotograficos de
los procesos de
orientacion, asesoria y
acompafiamiento de los
siguientes grupos:

Ficha 3245195 -Ruta 2
Ficha 3218518 -Ruta 2
Ficha 3325461 -Ruta 4
Ficha 3329761- Ruta 4
Ficha 3183686- Ruta 2

Evidencia en el formato
modelo de evidencias
documentales del mes de
septiembre de 2025

y en drive Evidencias
CampeSENA CGAO 2025

RUTA 2y RUTA 4
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Ficha 3329761-Ruta 4-
Preparacion de bebidas a
base de café espresso-
Landazuri-Colegio José
Maria Landazuri.

Ficha 3183686- Ruta 2-
Emprendedor en
procesamiento de
productos derivados de
café- Municipio de Florian
vereda Campo Hermoso
Evidencias en la comision
De septiembre de 2025.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Reconocer los
conocimientos,
habilidades y destrezas
adquirido por los
aprendices en su vida,
relacionados con el tema
objeto de la formacion
para las fichas:

FICHA 3325461 _
PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE
CAFE ESPRESSO
MUNICIPIO DE
LANDAZURI _RUTA 4.

FICHA 3329761_
PREPARACION DE
BEBIDAS A BASE DE
CAFE ESPRESSO
MUNICIPIO DE
LANDAZURI _RUTA 4.

Registros fotograficos del
desarrollo de la actividad
con los aprendices de las
fichas:

Ficha 3325461 -Ruta 4
Ficha 3329761- Ruta 4

Evidencia en el formato
modelo de evidencias
documentales del mes de
septiembre de 2025

y en drive Evidencias
CampeSENA CGAO 2025
RUTA 4

Acompafiar a la poblacién campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion
Nacional de  Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Mejoramiento de la
capacidad productiva de
la Asociacién
AMUCAPUN-Ficha
3245195- Emprendedor
en procesamiento de
productos derivados del
café, através de la

Evidencias fotograficas de
la participacion de la
Asociacion de Mujeres
Campesinas de Puente
Nacional AMUCAPUN en
la venta semanal de café
molido, café en pepa y
productos elaborados a
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comercializaciéon de
productos elaborados a
partir de café .

los productos se
comercializan cada
domingo en el parque
principal de Puente
Nacional en el espacio
asignado por la Alcaldia
Municipal.

partir de café en el mes de
septiembre de 2025.

Evidencia en el formato
modelo de evidencias
documentales del mes de
septiembre de 2025

y en drive Evidencias
CampeSENA CGAO 2025
RUTA 2

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé alugary ala
terminacién del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

4. | Reportar la informacién académica y Envio de manera Captura de pantalla del
administrativa requerida en el proceso oportuna de Formato informe mensual de
de formacion con claridad, oportunidad | informe mensual de ejecucioén contractual del
y veracidad en los sistemas de actividades donde se mes de septiembre 2025.
trazabilidad y seguimiento dispuestos evidencia el proceso de
de manera temporal o permanente por | formacion de los grupos Evidenciado en el
el SENA para el seguimiento de atendidos durante el mes | formato:Modelo se
actividades especificas, entregando de Septiembre de 2025. evidencias documentales
informe al supervisor del contrato. del mes de septiembre de

2025.

5 Programar y reportar a su supervisor de | Gestionar la agenda del Evidenciado en el
contrato, con una antelacion minima de | mes de septiembre con formato:Modelo se
una semana las formaciones minimo una semana de evidencias documentales
extramurales a atender, de manera que | antelacién (02/09/2025) del mes de septiembre de
se autorice por escrito su movilizacién con respecto al primer dia | 2025.
previa a la salida, en el marco de su de la formacion agendada
objeto contractual. (22/09/2025)

12 | Presentar informe mensual sobre la Elaborar Informe de Capturas de pantalla del

ejecucion contractual e
informe de evidencias
documentales
correspondiente de
septiembre 2025 y
presentado al supervisor
del contrato.

Informe mensual de
ejecucion contractual en
informe de evidencias
documentales del mes de
septiembre 2025.

Y en el documento GC del
mes de septiembre de
2025.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/najrodriguezf_sena_edu_co/Documents/2025/EVIDENCIAS%20CAMPESENA%20C.G.A.O.%202025/RUTA%202?csf=1&web=1&e=9kL1eS

SENA

N

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N|—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No. 8637767278 de
planilla, ASOPAGOS, Salud, Pension y ARL del mes de agosto de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (41) folios

Cordialmente,

70%«1 Veba ?;n/“}’a

c-c 63 Y433 959

ROSIBEL VEGA FONTECHA
Contratista
C.C. No. 63433959

Recibi a satisfaccion:

o

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546189
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica
objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Acciones realizadas: Orientar, asesorar y acompanar a los aprendices en el desarrollo de las
actividades planeadas para el programa de formacion. En los siguientes grupos asignados:

Ficha 3245195-Ruta 2- Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café
AMUCAPUN - Puente Nacional.

Ficha 3218518 -Ruta 2-Emprendedor en procesamiento de productos derivados de cacao -Vélez
Recreo.

Ficha 3325461-Ruta 4-Preparacion de bebidas a base de café espresso-Landazuri-Colegio José
Maria Landazuri.

Ficha 3329761-Ruta 4-Preparacion de bebidas a base de café espresso-Landazuri-Colegio José
Maria Landazuri.

Ficha 3183686- Ruta 2- Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café
Florian-Campo Hermoso. Se evidencia con la legalizacion de la comision del 20 al 25
De septiembre de 2025.

Evidencias: Registros fotograficos de los procesos de orientacién, asesoria y acompafiamiento de
los siguientes grupos:

Ficha 3245195 -Ruta 2
Ficha 3218518 -Ruta 2
Ficha 3325461 -Ruta 4
Ficha 3329761- Ruta 4
Ficha 3183686- Ruta 2

GD-F-007 VO3
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Ficha 3245195-Ruta 2 Emprendedor en procesamiento de productos
derivados del café AMUCAPUN - Puente Nacional.

|

Taller 1: Elaboracion de alfajores rellenos de arequipe de café.
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Taller 1: Elaboracion de alfajores rellenos de arequipe de café.
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Alfajores de café terminados, empacados y etiquetados.
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Taller 2: Elaboracion de galletas de café
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Taller 3: Elaboracion de Tiramisu _postre de café.
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Muestra de los productos elaborados a partir de café, elaborados durante los talleres 1,2,3.

GD-F-007 VO3



Visita del supervisor del Programa CampeSENA al grupo : Emprendedor en procesamiento de productos
derivados de café -Asociacion e Mujeres Cafeteras de Puente Nacional “Las Puentanitas”.

GD-F-007 VO3
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Participacion del grupo de aprendices insructoras en el programa Puente Emprende _ producido
por Alcaldia de Puente Nacional y Barbosa Television.

GD-F-007 VO3



Barbosa Television @ Barbosa Television

transmitio en vivo. transmitié en vivo.
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Participacion del grupo de aprendices e instructoras en el programa Puente Emprende _ producido
por Alcaldia de Puente Nacional y Barbosa Television
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Participacion del grupo de aprendices e instructoras en el programa Puente Emprende _ producido
por Alcaldia de Puente Nacional y Barbosa Television
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Ficha 3218518 -Ruta 2 - Emprendedor en procesamiento de productos
derivados de cacao — Vélez -Recreo

Conceptualizacion, recepcion y seleccion del cacao

GD-F-007 VO3
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F

REDMI'NOTE 11 | JAIRO F

Proceso de tostion, descascarillado y molienda del cacao.
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Procesos de moldeado, enfriamiento y empaque del chocolate al 70% y barras al 85%

GD-F-007 VO3



Aprendices con chocolate y barras de chocolate al 70 % y 85%
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F REDMI NOTE 11 | JAIRO F
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Taller elaboracién de merengues con Nibs de chocolate.

GD-F-007 VO3
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Taller elaaboracion de chocolate de mesa al 85% cacao.

GD-F-007 VO3



Taller elaboracion de rollo Suizo de chocolate y frutos ro

GD-F-007 VO3
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Ficha 3325461 _ preparacion de bebidas a base de café expresso_ Colegi6
José Maria Landazuri_ Municipio de Landazuri.

Socializacion del programa de formacion y evaluacion de aprendizajes previos.
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F

REDMI NOTE 11 | JAIRO F REDMI NOTE 11 | JAIRO F
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F

Taller elaboracion de productos con café y cacao.

GD-F-007 VO3



SENA

GD-F-007 VO3



SENA

GD-F-007 VO3



Presentacion personal de mani confitado Preparacion familiar de mani confitado
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Ficha 3329761 _ preparacion de bebidas a base de café expresso_ Colegié
José Maria Landazuri_ Municipio de Landazuri.

A\ ‘

Evaluacion de aprendizajes previos a través del método de entrevista

GD-F-007 VO3
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Taller elaboracion de arequipe a partir de café espresso y cacao
GD-F-007 VO3
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Taller elaboracién de arequipe a partir de café espresso y cacao
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Taller torta Napoledn
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Taller elaboracion de torta Napoleén.
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OBLIGACION 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acciones realizadas
Reconocer los conocimientos, habilidades y destrezas adquirido por los aprendices en su vida
relacionados con el tema objeto de la formacién para las fichas:

FICHA 3325461_ PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO MUNICIPIO DE
LANDAZURI _ RUTA 4.

FICHA 3329761_ PREPARACION DE BEBIDAS A BASE DE CAFE ESPRESSO MUNICIPIO DE
LANDAZURI _ RUTA 4.

Evidencias:
Registros fotograficos del desarrollo de la actividad con los aprendices de las fichas:

Ficha 3325461 -Ruta 4
Ficha 3329761- Ruta 4

Evaluacion de aprendizajes previos con el método de entrevista _Ficha 3325461 -Ruta 4

GD-F-007 VO3
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REDMI NOTE 11 | JAIRO F

Evaluacion de aprendizajes previos con el método de entrevista directa_ Ficha 3325461 -Ruta 4

GD-F-007 VO3



Evaluacion de aprendizajes previos con el método de entrevista _Ficha 3329761 -Ruta 4

GD-F-007 VO3
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OBLIGACION 3: Acompaiiar a la poblacién campesina; en la planificacién de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - CampeSENA

Acciones realizadas

Mejoramiento de la capacidad productiva de la Asociacion AMUCAPUN: Ficha 3245195
Emprendedor en procesamiento de productos derivados del café, a través de la comercializacion
de productos elaborados a partir de café . los productos se comercializan cada domingo en el
parque principal de Puente Nacional en el espacio asignado por la Alcaldia Municipal.

Evidencias:

Evidencias fotograficas de la participacion de la Asociacion de Mujeres Campesinas de Puente
Nacional AMUCAPUN en la venta semanal de café molido, café en pepa y productos elaborados a
partir de café en el mes de septiembre de 2025.

Comercializacion semanal de café molido, en grano y productos elaborados a partir de café

GD-F-007 VO3
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Comercializacion semanal de café molldo en grano y productos elaborados a partir de café
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OBLIGACION 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas : Envio de manera oportuna de formato informe mensual de actividades
donde se evidencia el proceso de formacién de los grupos atendidos durante el mes de septiembre
de 2025.

Evidencias: Captura de pantalla del informe mensual de ejecucién contractual del mes de
septiembre de 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez,septiembre de 2025
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7546189
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
septiembre del afio 2025

Referencia: No.CO1 PCCNTR. 7546189

ROSIBEL VEGA FONTECHA. identificado con la cédula de ciudadania No. 63433959 de Vélez, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. (§45.992.000). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
CRIRMICMTNC TDECE MM NOCSICMNTARC WVEIMTICICTE DECNC MMACTE TAR42 7271 k- Aliimira 00 mAamas
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OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Acciones realizadas

Gestionar la agenda del mes de septiembre con minimo una semana de antelacion (02/09/2025)
con respecto al primer dia de la formacion agendada (22/09/2025)

Evidencias:

Captura de pantalla de del correo con la gestion de la agenda de desplazamiento y captura de la
agenda de desplazamiento del mes de septiembre de 2025

AGENDA DE DESPLAZAMIENTO MES DE SEPTIEMBRE: ROSIBEL VEGA FONTECHA W Piblica

ﬁ Rosibel Vega Fontecha (@ %\ Responder #, Responderatodos # Reenviar [ . ]
Pzra (3 Gregorio Ruiz Medina Mar 02,08/2025 1408

0 Retzncén Buchs nge Online (10 afies) Expira: Vi 31/08/2035 14:02

\ GTH-F-0%0 Agenda_Rosibel Ve..
175 KB

Cordial saludo apreciado ingeniero Gregorio
Para los fines pertinentes, comedidaments me permito adjuntar la agenda de desplazamiento para el mes de
septiembre de 2025 al municipio de Florian (vereda Campo Hermosao), Ficha 3183686, Programa Emprendedor en

procesamiento de productos derivados de cafe.

Agradezco su gentil atencion, gestion y quedo atenta a sus instrucciones al respecto.

GD-F-007 VO3
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SRS Version: 05
?Aﬁ Cadiga
GTH-F-050

GESTIGN DE TALENTO HUMAND

NOMEBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTD CONTRATISTA

Piblica Piiblica Clasificada I:l Piblica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2092025
ROMBERES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ROSIBEL VEGA FONTECHA Tipa: C.C. Ho. 63433955
CO1 POCHT FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO 3
Na B 7545189 | ARo | 2025 DEL CONTRATO 6 1z 025
Prestacidn de servicios profesionales y/o de spoyo 3 la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formadon, asi come |s
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
OBJETO OONTRACTUAL: competendas tecnicas de la poblacion campesina, aportndo al fortalecimiento de la economia empesina, familiar, tnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establedidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacian para el Trabajo y
la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial & Induyente 3 la Economia Campesing — CampeSENA
DIRECCION GEMERALS DEPENDENCLA/ .: - .
REGIONAL Santander CENTRO Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
NOMERE DEL ORDENADOR DEL
GASTO {de Ia Mavilizacidn] JAVIER GOMNZALEZ FRANCO CARGO 5UB DIRECTOR (E )
ROMBRE DEL SUPERVISOR[A)
DEL CO 10 GREGORID RUIZ MEDINA CARGD PROFESIOMNAL GO09 - SUPERVISOR
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTD
RUTA VELEZ - FLORIAM (VEREDA CAMPOHERMOSO) - VELEZ
DIRECCION GEMERALS DEPENDENCLA/ .- . .
RECIOMAL Santander CENTRO Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTI o
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O JOSE ALBEIRO PEFlA BARRAGAN CONTACTO 3204370446
CIUDAD/PAIS Santander EMPRESA:
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 2 9 2025 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 75 9 025
OBJETIVO DEL Orientar Formacion Profesional Integral en |a ficha 3183686 programa EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS
DESPLATAMIENTO DERIVADOS DE CAFE
DBUGACIONES DEL CONTRATOD

OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestién de centro en los términos solicitados
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Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias
documentales correspondiente al mes de septiembre de 2025 y presentado al Supervisor del
contrato.

Evidencias: Capturas de pantalla del Informe mensual de ejecucién contractual en informe de
evidencias documentales del mes de septiembre 2025.
Y en el documento GC del mes de septiembre de 2025.

GD-F-007 VO3



SENA

| ! ! |
. - P—

o
T LT
K _ — - —
i e B B

m
| s
‘l:v"
»

7 osbed Ve %kd'a

c-c 63 Y33 959

ROSIBEL VEGA FONTECHA
C.C. No. 63433959
CO1.PCCNTR.7546189

GD-F-007 VO3



