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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Vélez,  Septiembre de 2025

Señor 
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7559785
Cargo del supervisor profesional G09
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez   

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes septiembre del año 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7559785

FANY YANETH FORERO MOGOLLON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 35.525.413
de Facatativá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión Agroempresarial 
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES 
PESOS M/CTE. ($45.838.693). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($459.920), b. Nueve (09) pagos iguales 
por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTS 
NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.599.200). C. Un último pago 
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.985.973). 
Plazo: Será hasta el 26 de diciembre de 2025

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
Prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución 

de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los 
diseños curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 
población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía campesina, familiar, étnica y 
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del Sistema 
Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía Campesina CampeSENA.. 
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Acompañar a la población 

campesina; en la planificación de 
mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y condiciones 
ambientales en concordancia con el 
protocolo de atención definido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a 
la Economía popular 
CampeSENA

Acompañar a la 
población campesina 
3319371, 3263532 y 
3280505  en 
actividades de  ejecutar
el plan de producción 
de cultivo de acuerdo a 
criterio técnico

Evidencias Fotográficas 
con la ejecucion de 
actividades

12 Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro 
en los términos solicitados.

Elaborar Informe de 
ejecución contractual e 
informe de evidencias 
documentales 
correspondiente al mes 
de agosto y presentado 
al Supervisor del 
contrato.

Capturas de pantalla del 
Informe de ejecución 
contractual e informe de 
evidencias 
documentales  

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados, y 
el No. 7980995989 de la planilla, operador Nuevo soi, correspondiente al pago de salud, pensión y 
ARL del mes de agosto del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 )

Evidencias en (7) folios

Cordialmente, 

_______________________
FANY YANETH FORERO MOGOLLON
Contratista
C.C. No. 35.525.413

Recibí a satisfacción:

____________________________
GREGORIO RUIZ MEDINA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7559785
Cargo del supervisor  profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1  AL 30  DE SEPTIEMBRE DEL 2025

OBLIGACION 3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con 
el protocolo de atención definida por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía popular CampeSENA

Acciones realizadas: Acompañar a la población campesina de las fichas 3263532, 
3280505 y 3319371 en actividades de  ejecutar el plan de producción de cultivo de 
acuerdo a criterio técnico 

Evidencias: Fotografías           

Ficha 3263532 Producción de bioabonos (Guavatá)

    

Papel del ICA en la agricultura

Seguimiento y asesoría a proyecto agrícola
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Algunas coloraciones del 
suelo y su significado

Especificaciones en fichas 
técnicas de semillas

Importancia del pH del agua 
y suelo

Evaluación del suelo
para siembra sitio para el compost

Rescatando semillas
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Ficha 3280505 Monitoreo de cultivos agrícolas (Guavatá)

         

Punto de cosecha 
habichuelas

Monitoreo y evaluación de cosecha

Evaluación del proceso productivo



GD-F-007 V03

Ficha 3319371 manejo racional de plaguicidas (La Belleza)

Formación en uso seguro de plaguicidas

Revision de carpetas y observar la apropiacion de su contenido por parte del productor



GD-F-007 V03

Seguimiento a sugerencias infraestructura BPA
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OBLIGACIÓN 12: Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo 
análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar 
al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados.

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecución contractual e informe de evidencias 
documentales correspondiente al mes de julio y presentado al Supervisor del contrato.

Evidencias: Capturas de pantalla del Informe de ejecución contractual e informe de
evidencias documentales

  

  
FANY YANETH FORERO MOGOLLON



GD-F-007 V03

C.C. No. 35.525.413
CO1.PCCNTR. 5941319


