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En la ciudad de Monteria, Departamento de Cérdoba, RepUblica de Colombia, siendo las 10:00 AM.
del dia (27) de JUNIO de 2025, se reune el Consejo Departamental de Politica Fiscal del
Departamento de Cérdoba — CONDFIS, atendiendo lo estipulado en el articulo 30, numeral 7 y 10
de la ordenanza 016 del 22 de diciembre del 2023, con el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1.

2.

4,

Llamado a lista.
Verificacion de quérum.
Solicitud de concepto técnico

3.1 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del proyecto
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y GENERACION
DE VALORES EN LAS EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, cuyo cédigo BPIN esta
identificado en el Banco de Proyecto No 202500000019998, con el cual se busca el acceso a financiamiento
especializado para agregar valor y mejoramiento de los procesos y productos de las empresas, porun valor
$600.000.000.

3.2 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del proyecto
“CORTALECIMEINTO DE LA GOBERNANZA Y LA VOCACION STEAM EN CTEI DEL DEPARTAMENTO
DE CORDOBA CODIGO BPIN -2024002230097 DEL BANCO DE PROGRAMA Y PROYECTOS DE
INVERSION DEPARTAMENTAL, con el cual se busca fortalecer la gobernanza politica y transferencias en
CTEL de actores en el ecosistema, generar espacios de apropiacion social orientados a vocaciones
territoriales en CTEL, por valor de $1.078.914.793.

3.3 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del proyecto “APOYAR
UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, CON BPIN 202500000021792 DEL BANCO DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL, por valor de $5.222.551.000.

3.4 Solicitud de concepto técnico para incorporar al presupuesto recursos provenientes del Superavit fiscal
Sistema General de Participacion (SGP) por valor de $ 3.916.411.321 y recursos por concepto de ultima
doceava 2025 Participacién agua potable y saneamiento basico — Recursos (SGP — CSF), por valor de
$4.964.351.268.

3.5 Solicitud de concepto técnico para incorporar al presupuesto de Ingresos y Gastos de la ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE SAHAGUN, recursos por la suma de $303.499.999, asignados mediante resolucion
00000763 del 3 de mayo del 2024, del Ministerio de Salud Y Proteccion Social, cuyo propésito es cofinanciar
la dotacién de ambulancia de transporte asistencial medicalizado TAM.

Conclusiones y varios.

Someter a consideracion de los miembros del Condfis departamental las consideraciones
presentadas por la secretaria de Educacién departamental y la secretaria de infraestructura, a
continuacion, descritos:

41

4.2

4.3

Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2025, de la
Secretaria de Educacion, recursos producto de la distribucién parcial de las doce doceavas de la
participacién para educacién por el criterio de poblacién atendida (complemento y cancelaciones, en
atencién al documento SGP-DNP 101 de 12/06/2025, por la suma de $468,257,809,379.

Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia 2025, de la
Secretaria de Educacion los recursos del balance 2024, cuyos saldos se determinaron en acta de cierre
fiscal del 16 de mayo de 2025, anexa, suscrita entre las Secretarias de Educacion, Hacienda y la
Subdireccion de Monitoreo y Control del Ministerio de Educacién Nacional, MEN, , por la suma de $
3,624,096,525.

Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gasfos vigencia 2025, de la
secretaria de infraestructura recursos por concepto de reintegro por sancion CONTRACTUALES del
contrato No. 780-2018 “Proyecto con BPIN: 2017000020102 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE VIA
ENTRE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO ESCONDIDO Y MONTERIA, DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA", por valor de $2.817.066.877, consignados el 30 de enero de 2024, se precisa que
corresponden al recurso girado por seguros generales suramericana, por la sancion impuesta al contrato
No. 780-2018.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista:

CATALINA MARINO MENDOZA
Secretario de Hacienda Departamental
CLAUDIO PATERNINA CAYCEDO
Director Administrativo de Planeacién Departamental
CARLOS VIVERO DIAZ

Director Financiero de Presupuesto

JUAN CARLOS VIERA VARGAS

Director De Contabilidad

CALIXTO ANDRES ACOSTA MARTINEZ
Director de Rentas

SENIA SUAREZ DE PORNOY

Director Tesoreria

SOAD YANETH ALEAN INCER
Director de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva

FREDY SILVIO OSORIO MARTINEZ

Profesional Adscrito a la Secretaria de Hacienda

DILSON BULA DIAZ

Profesional Adscrito a la secretaria Salud, con funciones Financiera.
FERNANDO NEGRETE MONTES

Profesional Adscrito a la secretaria Educacién, con funciones Financiera
HUMBERTO GUZMAN STAVE

Profesional Adscrito a la Direccién de Presupuesto

INVITADOS. BORIS ZAPATA ROMERO Secretario de Competitividad y Cooperacion Int.
CILIA JAQUELINE TOBIAS Secretaria de Infraestructura.

IVAN NADER DIAZ Secretario Desarrolio Econdmico
MARINO BRUN BULA Gerente Ese Hospital San Juan de Sahagtn
YENNIS YANCE Secretaria de Educacioén

2. Verificacion del Quérum: Se verificé el Quérum y respondieron a lista Diez (10) integrantes

CATALINA MARINO MENDOZA

Secretario de Hacienda Departamental

CLAUDIO PATERNINA CAYCEDO

Director Administrativo de Planeacion Departamental
CARLOS VIVERO DIAZ

Director Financiero de Presupuesto

JUAN CARLOS VIERA VARGAS

Director De Contabilidad

CALIXTO ANDRES ACOSTA MARTINEZ

Director de Rentas

SENIA SUAREZ DE PORNOY

Director Tesoreria

SOAD YANETH ALEAN INCER

Director de Cobro Persuasivo y Jurisdiccion Coactiva
FREDY SILVIO OSORIO MARTINEZ

Profesional Adscrito a la Secretaria de Hacienda
DILSON BULA DIAZ

Profesional Adscrito a la secretaria Salud, con funciones Financiera.
FERNANDO NEGRETE MONTES

Profesional Adscrito a la secretaria Educacion, con funciones Financiera
HUMBERTO GUZMAN STAVE

Profesional Adscrito a la Direccién de Presupuesto Gobernacién de Cérdoba. NIT. 800103935-6
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3. Solicitud de concepto técnico:

3.1 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del
proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL. FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y
GENERACION DE VALORES EN LAS EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, cuyo
codigo BPIN esta identificado en el Banco de Proyecto No 202500000019998, con el cual se
busca el acceso a financiamiento especializado para agregar valor y mejoramiento de los
procesos y productos de las empresas, por un valor $600.000.000.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario Competitividad y Cooperacién
internacional, doctor BORIS ZAPATA ROMERO el cual explica la justificacion de comprometer
vigencias futuras ordinarias, a fin de que el condfis emita concepto técnico sobre la viabilidad del
proyecto Banco de Proyecto No 202500000019998: :

JUSTIFICACION (Técnica y financiera)

La competitividad es un factor esencial para el desarrollo sostenible de las regiones, especialmente
en economias emergentes que buscan consolidar sus procesos productivos y acceder a nuevos
mercados. En este contexto, se hace evidente la necesidad urgente de desarrollar un proyecto
integral que permita superar las limitaciones estructurales y funcionales identificadas en las
empresas locales, particularmente en el ambito financiero, técnico y gerencial.

La importancia de abordar la problematica central de la baja competitividad y el limitado acceso a
mercados radica en el impacto directo que estos factores tienen sobre el crecimiento econdmico, la
generacién de empleo y el bienestar social. Empresas que carecen de financiamiento adecuado,
asistencia técnica especializada y capacidades gerenciales solidas enfrentan serias dificultades para
competir, crecer y sostenerse en mercados cada vez mas dinamicos y exigentes. Esta situacion no
solo afecta la rentabilidad de estas empresas, sino que ademas genera una cadena de
consecuencias hegativas, como la informalidad Iaboral, la baja productividad y la exclusidn social y
economica.

En particular, los indicadores muestran que el nimero de proyectos orientados a agregar valor a los
productos locales es significativamente bajo, evidenciando la carencia de recursos y apoyo financiero
necesarios para impulsar mejoras sustanciales en la produccion y comercializacion. Esta limitacion
impide que las unidades productivas puedan aprovechar plenamente las oportunidades de mercado,
restringiendo su capacidad para crecer, diversificarse y posicionarse competitivamente a nivel
nacional e internacional.

Asimismo, la asistencia técnica para el acceso a nuevos mercados es insuficiente. Las micro,
pequefias y medianas empresas (Mipymes), aunque representan un alto porcentaje del tejido
empresarial, enfrentan grandes barreras para integrarse eficazmente en cadenas de valor mas
amplias y para adaptarse a las demandas de mercados internacionales. Esta debilidad técnica
también se manifiesta en la escasa implementacion de estrategias comerciales internacionales,
infraestructura inadecuada, insuficiente adquisicion de maquinaria y equipos, y limitada contratacion
de consultorias especializadas que permitan robustecer las estrategias comerciales y de expansion.

Otra limitacion considerable es la débil cultura de formalizacién empresarial. Este aspecto no debe
ser interpretado Unicamente desde una perspectiva legal, sino también desde su impacto en la
inclusién econdmica y social de las empresas en los mercados formales. La informalidad genera
vulnerabilidad empresarial, limita el acceso a créditos y servicios financieros especializados y excluye
a las empresas de politicas publicas beneficiosas, dificultando significativamente su capacidad
competitiva y de crecimiento sostenible.

Ademas, las capacidades gerenciales en las empresas locales muestran deficiencias que limitan la
eficiencia operativa, la gestion estratégica y la toma de decisiones informadas. El fortalecimiento de
estas competencias es indispensable para garantizar que las empresas no solo sobrevivan, sino que
también prosperen en contextos altamente competitivos. La capacitacion gerencial facilita la
adopcion de buenas practicas, mejora la eficiencia y aumenta las probabilidades de éxito comercial
y financiero.
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En este marco, la articulacién publico-privada resulta fundamental. Sin embargo, la débil
consolidacién de las Comisiones Regionales de Competitividad limita significativamente la
implementaciéon efectiva de politicas de desarrollo productivo, reduciendo la coordinacion
institucional y la eficacia de las acciones emprendidas. Esta situacion exige esfuerzos focalizados
en fortalecer dichas estructuras, garantizando que el desarrollo empresarial sea integral, participativo
y sostenible.

Finalmente, la inclusion digital de las unidades artesanales emerge como un area clave para ampliar
el alcance comercial de productos locales Unicos y con alto valor cultural. No obstante, la escasa
capacitacion en comercio electrénico y logistica limita profundamente el acceso de estos artesanos
a mercados digitales en expansion, desaprovechando su potencial econdmico y cultural.

En conclusidn, este proyecto responde directamente a estas multiples dimensiones problematicas,
proporcionando una estrategia integral que aborda desde el acceso financiero especializado hasta
el fortalecimiento técnico, gerencial, formalizacion empresarial e inclusion digital. Su implementacion
garantizard un impacto tangible y duradero en la competitividad empresarial, en la dinamizacion
econdémica territorial y en la mejora generalizada de las condiciones de vida de la poblacion regional.

De acuerdo con Fedesarrollo (2022), se estima que el crecimiento de la economia mundial para el
2022 sea del 3,6% con riesgos de desaceleracion, especialmente por el riesgo de recesiéon de
Estados Unidos que impacta el panorama mundial. La FED en Estados Unidos (Sistema de Reserva
Federal) ha venido subiendo sus tasas de interés para controlar la inflacion. Eso ha generado
expectativas de que incluso en el afio 2022 las tasas de interés podrian superar el 3%. Ademas, esta
situacion genera que las inversiones en ese pais sean mas rentables, disminuyendo el flujo de capital
a las economias emergentes, incluida Colombia. La subida de tasas y la reduccion del flujo de capital
puede fortalecer el délar y reducir el valor de la moneda colombiana.

Proyecciones de crecimiento econémico
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Fuente: Fondo Monetario Internacional, 2022

América Latina podria crecer 2,5% en el 2022 en medio de un complejo panorama econémico. El
impacto de la guerra entre la Federacion Rusa y Ucrania en las economias de América Latina y el
Caribe se produce a través de varios canales: a) el canal comercial (menor demanda externa para
la regién); b) el canal de precios de las materias primas (efecto en los términos de intercambio y
problemas derivados de la creciente inflacion mundial y regional); y c) el canal financiero
(empeoramiento de las condiciones financieras mundiales) (CEPAL, 2022).

En cuanto al contexto nacional, en primer lugar, hay que considerar que las complejidades del
momento por el que atraviesan los mercados se constituyen, dadas las caracteristicas productivas
de Colombia, en grandes limitaciones para el crecimiento econémico; a su vez, las evidentes
barreras de articulacion que posee el sistema productivo nacional son también limitaciones, en este
caso internas, que frenan la posibilidad de dar una respuesta adecuada a la actual situacion. En
otras palabras, las fallas de mercado y las fallas de gobierno estan directamente relacionadas con la
capacidad de respuesta del pais y sus regiones, circunstancia en la cual las CRCI se convierten en
el eje clave para la coordinacion y articulacion de los ecosistemas productivos para lograr un
crecimiento econémico mas efectivo.

Siguiendo los datos de Fedesarrollo (2022), la economia colombiana puede crecer cerca del 6% en
el 2022, de acuerdo con el FMI. Al volver al crecimiento promedio de largo plazo, alrededor de 3,5%,
sera muy importante destacar el rol de las Comisiones Reglonales de Competitividad e Innovacion
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(CRCI) en Colombia para responder a dicha exigencia. En efecto, en el 2020 Colombia tuvo una
caida casi del 7%, pero ha mostrado una capacidad de recuperacion importante y viene liderando el
crecimiento de América Latina (Fedesarrollo, 2022).

Indicador de seguimiento econémico para América Latina (variacion anual, %)
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Fuente: Fedesarrollo, 2022

El délar y los precios del petrdleo son importantes temas externos que afectan a la economia
colombiana. Por lo general, las dos variables se mueven en direcciones opuestas. Los precios mas
bajos del petroleo significan precios mas altos en ddlares. En nuestro pais, cerca del 40% de
nuestras exportaciones dependen del petroleo y sus derivados, y una caida en el precio del petroleo
significa que entraran menos dolares al pais, por lo que sube el precio del délar. A mediados del afio
2021, cuando los precios del petréleo comenzaron a subir y el dolar siguié apreciandose, dicha
relacion desaparecio.

En términos comparativos, Colombia tuvo un buen comportamiento en el crecimiento del PIB en el
afio 2021, reflejado en 10.7%. El pronéstico de crecimiento de Colombia para el 2022 esta alrededor
de 5,5%, y para el proximo afio es de 3,2%. Los sectores de la oferta productiva del pais son doce y
la mayoria estan por encima de los niveles de actividad observados pre-pandemia, con 2
excepciones: el sector de explotacién de minas e hidrocarburos, y el sector de la construccion
(edificaciones y obras civiles). El resto de los sectores estan creciendo de manera positiva este afio
siendo los sectores lideres el de Comercio e Industria, creciendo 9,3% y 6,3% respectivamente. En
el 2021 estos dos sectores aportaron mas del 40% del crecimiento econémico del pais. De este
modo, estos sectores continuaran liderando el crecimiento por el lado de la oferta (Fedesarrollo,
2002).

Actividad econdmica en 2022-| vs 2019-IV (Variacién porcentual)

Actividades artisticas (3,6%)

Informacién y comunicaciones (3,1%)

R 35,6
:
N 20,6

Comercio, Transporte y Alojamiento (18,0%) _ 12,9
industrias manufactureras (12,3%) 12,2
Administracién puablica, defensa y Educacion (16,4%) i- 10,8
Actividades profesionales (7,0%) im 8,
H
PIB = 7o
Actividades inmobitiarias (8,8%) - 5,2
EGA (2,8%) - 4,7
Agricultura y ganaderia (5,9%) §| 1,4
Actividades financieras y de seguros (4,4%) -0,1 %
Explotacién de minas (3,9%) -15,3 “
H Edificaciones: -8,7
Construccion (4,7%) -18,9 - 1 Obras civiles: -33,0
-30 ~20 -10 O 10 20 30 40 50

Fuente: Fedesarrollo, 2022

" =
V@a’

OPTRE

confacien;)s@carodoba,gov.co gobernador@cordoba.gov.co
www.cordoba.gov.co



GOBERNACION DE

CORDOBA

ACTA
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL (CONDFIS)

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA
FISCAL DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA - CONDFIS-.

Por el lado de la demanda, se espera que el consumo privado sea casi del 6%, y que la inversion o
formacién bruta de capital también aumente. Sin embargo, el desempleo es un tema que no ha sido
resuelto, dado que crecié 10,7% en el 2021, y en el afio 2022 se estima que aumentara en 5,5%
aproximadamente; la tasa de desempleo se estima que llegue al 9%, todavia por encima de lo que
se tenfa pre-pandemia (Fedesarrollo, 2022).

Tasa de desempleo en Colombia (Cifras desestacionalizadas, %)
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Fuente: Fedesarrollo, 2022

De acuerdo con el Consejo Privado de Competitividad (2022), los altos indices de informalidad
laboral en Colombia también afectan el desarrollo competitivo. Antes de la pandemia, la informalidad
laboral alcanzaba mas o menos del 60%. Cuando se analizan los datos de productividad, se observa
que, si se toma 1990 y el comportamiento de los factores de produccion, hoy se produce menos que
en 1990 por unidad de factor. En consecuencia, se requiere que Colombia no crezca al 3% sino
minimo al 6%, para lo cual es necesario aumentar la productividad, enfocandose en las CRCI
(Consejo Privado de Competitividad, 2022)

El Indice Departamental de Competitividad (IDC) es fundamental para determinar cuales son las
brechas que se deben cerrar en los departamentos y regiones para avanzar en la Agenda de
competitividad y productividad. El indice incluye 106 indicadores agrupados en 4 factores de
competitividad y 13 pilares. Al observar el indice de Competitividad contra el ingreso por habitante
departamental, hay una relacidn positiva. Los departamentos con mejores indices de competitividad
son los que tienen ingresos més altos, y con pobreza mas baja. La competitividad se relaciona con
empleo, educacion y reduccion de pobreza. En contraste, al comparar el indice de Competitividad
por departamento, existe una gran heterogeneidad porque hay multiples factores que impactan esto:
el acceso a internet, la educacién, la formacion para el trabajo, la pertinencia de esa formacién,
infraestructura, etc.

indice de Competitividad Departamental 2023

. ST e @ ok MO BORR

PR P T mrnbto, e
it BERE For iy

]
s e
-
"oz
.z
L
s

Sogors, BT, €23 slaz .
s =y = -

L2y =

=3 fR

s -

=y LR

[ = B

RN
!

ey
£y
Ry =
[T ] s -+
Teowma LR - ¥
R - X R 3
ot cHu Caewy - o
awex Fet s % L4 b3
EE=5) =g %
-+
k3
5

"“.EE

i
-=%$i§@h§amvamsumr

roecn  LXTE 21
N ] 2

famy -
Loy alm
e LERE ]
Y -ty
T e RS R EEG -
T2y >z
- sy EXS
sl LY g
[elg ) o
el LS
== Do
ooy ]
emey ESY
[0 3
T N N o

\I
|
|
i

oot bbb
GuwH Ky RHEEDR

Fuente: Consejo Privado de Competitividad, 2023

b x!
" -
" &

QX%

PEX, +{5/) 4 /84 8940 ~ U1 BULUL 400 55/
confactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
wwuw.cordoba.gov.co




GOBERNACION DE

CORDOBA

ACTA
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA FISCAL (COND‘FIS)

REUNION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE POLITICA
FISCAL DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA - CONDFIS-.

Frente a 2022, el departamento sigue retrocediendo, esta vez una posicién en el ranking del IDC.
2023 fue un afo exigente, donde las brechas se ampliaron. Las brechas de cobertura de educacion
basica y media no solamente son grandes dentro de las regiones, sino que avanzan a medida que
se avanza de primaria a secundaria y a media y asi sucesivamente.

Ademas, respecto a Cordoba hay una brecha en competitividad intrarregional. Este analisis permite
ver de manera general las brechas existentes en términos de competitividad entre los departamentos
que conforman una misma region e identificar en ellos algunos patrones en términos de debilidades
y fortalezas en cada uno de los 13 pilares de competitividad evaluados en la medicién. La Grafica
siguiente presenta la dispersion en el puntaje general del IDC 2023 para las ocho regiones,
destacando los departamentos con mejor y peor desempefio en el interior de estas, al igual que el
puntaje promedio de la region.

Brecha en competitividad inter a intrarregional 2023
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Fuente: Consejo Privado de Competitividad, 2023

Ademas de lo anterior, a continuacion se presentan las principales normas, politicas y decretos que
enmarcan y facultan la ejecucion de este proyecto en materia de competitividad y generacion de
valor en las empresas del departamento de Cérdoba:

1. Ley 1955 de 2019 (Ley de Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022) y creacién del SNCI.

El articulo 172 de la Ley 1955 de 2019 cre6 el Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion
(SNCI), con el fin de “fortalecer la competitividad” del pais y articular, a través de la Comisién
Nacional de Competitividad e Innovacién, los subsistemas de ciencia, tecnologia, innovacion,
agropecuario, propiedad intelectual y economia naranja, entre otros (Decreto 2212 de 2023 - Gestor
Normativo - Funcién Pablica). Este mandato faculta a las Comisiones Regionales de Competitividad
e Innovacién (CRCI) como instancias territoriales para coordinar a los actores publicos y privados en
cada departamento y darle seguimiento a la Agenda Nacional de Competitividad e Innovacion
(Decreto 2212 de 2023 - Gestor Normativo - Funcién Publica).

2. Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014) y CRCL

El articulo 33 de la Ley 1450 de 2011 establecié formalmente las Comisiones Regionales de
Competitividad e Innovacion como la instancia de articulacién departamental para los sistemas
coordinados por la Comision Nacional (Ley 1450 de 2011 - Gestor Normativo - Funcion Pablica). En
consonancia, el Decreto 2212 de 2023 adicioné al Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 el
Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, que reglamenta las funciones de las CRCI, sus mecanismos de
concertacién y los lineamientos para la formulacién de planes de competitividad territorial
(Normatividad - Competitivas).
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3.Ley 1014 de 2006 (Fomento al espiritu emprendedor).

La Ley 1014 de 20086 sienta las bases para una politica de Estado de fomento al emprendimiento y
la creacion de empresas, disponiendo “principios normativos que promuevan el emprendimiento” y
la generacion de valor agregado como eje de desarrollo econdémico ([PDF]1 LEY 1014 DE 2006 (enero
26) De fomento a la cultura ... - Minciencias). Esta norma respalda las actividades de formacion,
asesoria y financiamiento a MiPymes, que son esenciales para los componentes de asistencia
técnica y capacitacion gerencial de nuestro proyecto.

4. Fondo de Modernizacion e Innovacidén para MiPymes (Ley 1450/2011, art. 17).

El mismo Plan Nacional de Desarrollo creé el Fondo de Modernizacion e Innovacion para Micro,
Pequefias y Medianas Empresas, administrado por Bancéldex, como un patrimonio autonomo para
financiar proyectos de innovacion, reindustrializacion y adopcion de nuevas tecnologias (Ley 1450
de 2011 Congreso de la Repulblica de Colombia). Este instrumento es fuente potencial de
cofinanciacién de las iniciativas de agregacion de valor que propone el proyecto.

5. Concordancia con planes de desarrollo nacional y departamental.

El proyecto se alinea con el Programa 3502 “Productividad y competitividad de las empresas
colombianas” del PND 2022-2026, asi como con la Estrategia “Ecosistema de productividad y
competitividad cordobés” del Plan Departamental de Desarrollo 2020-2023 “Ahora le Toca a
Cérdoba”. Estas politicas establecen metas de reindustrializacién, formalizacion empresarial y
fortalecimiento de clisteres, que constituyen el sustento normativo directo para las actividades y
objetivos del proyecto.

Que teniendo en cuenta el plazo requerido para estructurar y publicar el proceso de seleccion de
contratista previa revisién y aprobacién, sumado al plazo propio de la ejecucion contractual, el
proyecto sera entregado en la vigencia 2026.

El departamento de Cérdoba, para cumplir con el desarrollo del sector y cumplir con los proyectos
radicados, de conformidad a las metas del PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, “Cérdoba lo tiene
todo para estar a otro nivel”, solicita la viabilidad financiera de la vigencia futura ordinaria del proyecto
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL FOMENTO DE LACOMPETITIVIDAD Y
GENERACION DE VALOR EN LAS EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, BPIN-
202500000019998 DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL, que se requiere contratar en esta vigencia, la cual se pactara recibir servicios
en vigencia siguiente y asi garantizar el cumplimiento de las metas.

Contribucidn al Plan Departamental de Desarrollo

PLAN (2020-2023) Ahora le Toca a Cérdoba: Oportunidades, Bienestar
y Seguridad
ESTRATEGIA Ecosistema de productividad y competitividad Cordobés
PROGRAMA Ecosistema de productividad y competitividad Cordobés
Servicio de apoyo y/o fomento a iniciativas clister

En ese orden de ideas, la presente iniciativa tiene entre sus objetivos Mejorar el acceso a
financiamiento especializado para agregar valor y mejoramiento de los procesos y productos
de las empresas.

Para lo que plantea la actividad de “Identificar, formular y apoyar proyectos de agregacion de
valor”, con lo que busca resolver la problematica de acceso-limitado a recursos financieros
especializados para proyectos que permitan agregar valor a los productos y optimizar los canales de
comercializacion.

Gobernacién de Cérdoba. NiT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 - 28 Monteria, Cérdoba
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LLa actividad consistira en identificar y formular un proyecto especifico de gran impacto, mediante
talleres participativos con representantes del sector empresarial local, en colaboracion con expertos
en formulaciéon y evaluacion de proyectos.

Y ademas la actividad de “Apoyar unidades productivas para mejoramiento en calidad de
productos, procesos y servicios empresariales”.

La actividad consistira en identificar y/o formular proyectos de unidades productivas para
mejoramiento en calidad de productos, procesos y servicios empresariales, mediante talleres
participativos con representantes del sector empresarial local, en colaboracion con expertos en
formulacién y evaluacién de proyectos.

DESCRIPCION DEL PROYECTO O CONTRATO

CONT
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES PARA
EL FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD 'Y

GENERACION  DE gESQg'CADO oE
VALOR EN LAS PROYECTOS N Recurso  préprio:
1 | EMPRESAS DEL . A $ 3.000.000.000 |ICLD-recursos del|$600.000.000 | HASTA 2026 -
CODIGO BPIN:
DEPARTAMENTO DE 202500000019998 balance
CORDOBA -
CONVENIO
PROCOLOMBBIA -

GOBERNACION DE

= | $5600.000.000 |

*y)/g IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL. FOMENTO DE LA
COMPETITIVIDAD Y GENERACION DE VALOR EN LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

| BPIN: 202500000019998

3.2 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del
proyecto “FORTALECIMEINTO DE LA GOBERNANZA Y LA VOCACION STEAM EN CTEI DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA CODIGO BPIN -2024002230097 DEL BANCO DE PROGRAMA
Y PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL, con el cual se busca fortalecer la
gobernanza politica y transferencias en CTEL de actores en el ecosistema, generar espacios
de apropiacién social orientados a vocaciones territoriales en CTEL, por valor de
$1.078.914.793.

Gobernacién de Coérdoba. NIT. 800103935-6

Palacio de Nain. Calle 27 No. 3 ~ 28 Monteria, Cérdoba
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Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario Competitividad y Cooperacion
Internacional, doctor BORIS ZAPATA ROMERO el cual explica la justificacion de comprometer
vigencias futuras ordinarias, a fin de que el condfis emita concepto técnico sobre la viabilidad del
proyecto Banco de Proyecto No 2024002230097.

JUSTIFICACION (Técnica y financiera)

En el contexto actual de transformacion tecnologica, econdmica y social, resulta indispensable
fortalecer los procesos educativos con enfoques integrales e innovadores que preparen a los
ciudadanos no solo para comprender el mundo, sino para transformarlo de manera critica, creativa
y productiva. En este marco, la integracién del enfoque STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Artes y Matematicas) en la educacidn constituye una estrategia clave para desarrollar competencias
del siglo XXI, tales como la solucion de problemas, el pensamiento légico, la creatividad, la
colaboracién y la adaptabilidad. El enfoque STEAM surge como una evolucién del modelo STEM, al
integrar las artes y la creatividad en el proceso formativo. Esta inclusién no solo diversifica la manera
de abordar los problemas, sino que fortalece competencias transversales como el pensamiento
critico, la innovacién y la resolucion creativa de desafios (UNESCO, 2020). La incorporacion del
componente "A" (Artes) permite que la formacion técnica sea mas holistica, fomentando la
creatividad y la capacidad de adaptacion, habilidades fundamentales en un mundo en constante
cambio.

Simultaneamente, el concepto de Educar para el Trabajo orienta nuestras acciones hacia la
formacion de personas capaces de desempefiarse de manera efectiva en contextos laborales
dinamicos y altamente demandantes. No se trata Unicamente de preparar mano de obra, sino de
formar individuos emprendedores, éticos y técnicamente cualificados, capaces de generar valor en
sectores estratégicos de la economia local y nacional.

La Competitividad, entendida como la capacidad de un territorio o sector productivo para sostener
niveles crecientes de productividad, innovacién y generaciéon de valor agregado, depende en gran
medida del talentoc humano disponible. Una educacion alineada con las necesidades del mercado,
que promueva la ciencia, la tecnologia, la innovacion y el pensamiento critico, se convierte en un
factor clave para cerrar brechas sociales y econémicas. En este sentido, la formacion técnica y
tecnolégica con enfoque STEAM contribuye directamente al desarrollo de sectores estratégicos, la
formalizacién del empleo y la atraccion de inversion.

Sin embargo, avanzar hacia una educacion para el trabajo pertinente y de calidad requiere mas que
reformas curriculares: exige una apuesta decidida por el fortalecimiento de la infraestructura cientifica
y tecnolégica en las instituciones educativas y de formacién técnica y tecnoldgica. El desarrollo de
talleres especializados, laboratorios funcionales, espacios de préctica, entornos de simulacion y
equipamiento actualizado, es indispensable para garantizar que los estudiantes adquieran
habilidades aplicadas, adaptadas a las demandas del aparato productivo y alineadas con las
vocaciones econoémicas del territorio.

Por ello, el apoyo financiero sostenido a programas y proyectos de infraestructura cientifica y
tecnolégica no debe entenderse solo como una inversién en equipamiento, sino como una condicion
estructural para consolidar una educacion para el trabajo inclusivo, pertinente y transformador. Esta
inversion es la que permite conectar el aula con el mundo laboral, facilitar la transferencia de
conocimientos y adquisicion de competencias, cerrar brechas de acceso y propiciar procesos reales
de innovacion desde los territorios.

A la vez, es crucial promover la apropiacién social del conocimiento, entendida como la capacidad
de las comunidades para comprender, dialogar y utilizar saberes técnicos en sus propios contextos.
Esta apropiacién, si se orienta a las vocaciones productivas locales, fortalece la identidad territorial
y da sentido al conocimiento, conectando la educacion con el bienestar y el desarrollo sostenible.

Segln la UNESCO, se estima que para 2030 mas del 85 % de los empleos emergentes estaran
vinculados a competencias STEAM y digitales. Fuente: UNESCO — Educacién en STEM

El concepto de economia del conocimiento se ha consolidado como uno de los paradigmas mas
influyentes en la transformacion de las sociedades. En este modelo, el conocimiento, la innovacién
y la capacidad de generar y aplicar nuevas tecnologias son factores clave para el desarrollo
econdémico y social. La formacion por competencias se erige como una respuesta a esta necesidad,
3 Sentansose e facaagisician de
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habilidades practicas, la resolucion de problemas y la aplicacion efectiva de conocimientos en
contextos reales (UNESCO, 2020).

En América Latina, mas del 60 % de los jovenes no adquieren habilidades suficientes para insertarse
efectivamente en el mercado laboral formal, segin la RedESLA. Fuente: RedESLA — Educacion
STEM

En Colombia, la participacion en programas de formacién para el trabajo sigue siendo limitada: solo
el 6,0 % de las personas de 15 afios 0 mas asistieron a alguin programa de este tipo en el segundo
trimestre de 2024. Fuente: DANE — Formacién para el Trabajo

Estos datos subrayan la necesidad urgente de una intervencién que fomente educacion para el
frabajo, fortalecimiento de infraestructura tecnolégica, enfoque STEAM, transferencia de
conocimiento, apropiacion social y vocaciones territoriales, como pilares de una estrategia sostenible
para el desarrollo regional inclusivo.

El enfoque STEAM ha sido adoptado en diversas partes del mundo para fomentar un aprendizaje
mas activo y colaborativo, en el que se combinan elementos teéricos y practicos, promoviendo asi
un conocimiento aplicado y relevante para el sector productivo.

En conclusion, este proyecto fortalece la gestion en el territorio para integrar los enfoques STEAM y
educacion para el trabajo, con base en la Competitividad, la apropiacion social del conocimiento, la
transferencia de saberes y el desarrollo de competencias representa una oportunidad estratégica
para cerrar las brechas entre educacién, empleo y desarrollo en el territorio. Sin la intervencion, estas
metas son inalcanzables. Por ello, el apoyo financiero a esta iniciativa en el departamento de cordoba
no es un complemento, sino una condicién estructural para incentivar en la oferta actual un producto
pertinente, inclusivo y transformador. Apostar por ello es invertir en el presente productivo y en el
futuro sostenible de nuestras comunidades

En Colombia, la necesidad de transformar la educacion y la formacion para el trabajo ha sido
reconocida por diversas autoridades y organismos internacionales. La integracién de metodologias
basadas en competencias, la validacion formal de los saberes adquiridos y la articulacion efectiva
entre los diferentes actores involucrados son aspectos criticos que pueden contribuir a cerrar la
brecha existente entre la formacién académica y las demandas productivas. En particular, el
departamento de Cordoba presenta retos estructurales que requieren una intervencién integral y
coordinada. Datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE, 2022) indican
que la tasa de desercion escolar y la baja insercién laboral formal evidencian un desajuste entre la
oferta educativa y las exigencias del mercado.

De la observacion de las cifras y estudios recientes y proponer una estrategia que promueva la
articulacion entre el sector productivo y la formacion técnica. Asimismo, se plantea la incorporacion
de modelos STEAM para potenciar la creatividad y el pensamiento critico, y se sustenta en marcos
normativos nacionales que garantizan la pertinencia y calidad de la certificacién de competencias
(Decreto 933, 2003; Decreto 947, 2022).

El contexto en el departamento de Cordoba propone articular y consolidar una estrategia de
educacién para el trabajo que fomente la productividad y competitividad laboral mediante una oferta
especializada alineada con los sectores estratégicos de clase mundial y las particularidades del
territorio. Este enfoque responde a la necesidad de incrementar la demanda hacia sectores clave,
en consonancia con la propuesta de transformacion productiva con equidad planteada por la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL,2023).

La formacion basada en competencias implica que los estudiantes y trabajadores no solo reciban
formacion teérica, sino que también adquieran la capacidad de aplicar esos conocimientos en
situaciones laborales. Esto se traduce en procesos de evaluacion que validen de manera formal las
competencias adquiridas, a través de certificaciones que reconocen la formacién y experiencia
practica. En este contexto, la normalizacién de competencias resulta fundamental para facilitar la
movilidad laboral y mejorar la empleabilidad (Sanabria-Rangel & Ospina-Diaz, 2023).

El diagnostico del problema en el departamento de Coérdoba revela una desconexion entre la
formacion ofrecida por las instituciones educativas y las competencias demandadas por el mercado
laboral. Entre los principales indicadores se destacan:
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- Insercién laboral: Estudios de la OCDE (2021) muestran que el porcentaje de jévenes “ninis” (ni
estudian ni trabajan) supera el 37% en la region, lo cual evidencia la dificultad de los egresados
para acceder a empleos formales.

- Tasas de desercion escolar: Segin el DANE (2022), la tasa de desercién en educacion
secundaria en Cérdoba supera el 5%, lo que refleja la inadecuacion de los programas educativos
para retener a los estudiantes

- Desajuste de competencias: La formacién tradicional ha mostrado limitaciones para integrar
competencias practicas y actualizadas que respondan a los requerimientos de sectores
estratégicos, lo que afecta la Competitividad Regional.

En cuanto al acceso a la educacion superior, durante 2022, el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacion Superior (SNIES) reporté un total de 7.084 graduados en Cérdoba, distribuidos en 140
técnicos profesionales, 916 tecndlogos y 6.028 universitarios. De estos, el 63% corresponde a areas
relacionadas con Ciencias Administrativas, Contables y Sociales (como Derecho), seguidas por
Ingenieria, Industria y Construccion con un 22%. Sin embargo, las areas de Artes, Humanidades y
Servicios representan solo el 0,7% de los egresados. Estos datos evidencian una concentracion de
oferta académica en programas administrativos y sociales, lo cual no necesariamente coincide con
las necesidades estratégicas de sectores prioritarios como el turismo, la agroindustria y el minero-
energetico.

Segtin el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE), solo el 53% de los graduados universitarios
logran acceder a un empleo formal, cifra que disminuye a 45% en técnicos y 37% en tecnologos.
Ademas, el ingreso base de cotizacién para los tres niveles de formacion se encuentra entre 1y 1,5
salarios minimos, lo que refleja una homogeneidad salarial independiente del nivel educativo
alcanzado.

Un aspecto destacado es la movilidad laboral. EI 40% de los graduados permanece en el
departamento con un empleo formal, mientras que el 45% permanece en Cérdoba sin vinculacion
laboral. Solo el 14% migra hacia

otros departamentos, siendo Antioquia, Bogota, Sucre y Atlantico los destinos principales. Esta
movilidad resalta la necesidad de alinear la oferta académica con las dinamicas del mercado laboral
local y regional.

Otro aspecto de la problematica, evidencia que la composicién del Producto Interno Brutov (PIB) del
departamento de Cérdoba y la dinamica de su mercado laboral evidencian una desconexion entre
las estrategias de formacion y certificacion técnica para el trabajo y las necesidades productivas del
territorio.
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Mientras que sectores como la agroindustria, la mineria y los servicios tienen una participacion
significativa en la estructura econémica, la oferta educativa y los programas de capacitacion no
responden de manera efectiva a las competencias y perfiles requeridos por estos sectores. Esta falta
de alineacion limita la empleabilidad de la poblacién, reduce la competitividad del tejido empresarial
y afecta el desarrollo econémico sostenible del departamento. La escasa articulacion entre el sector
educativo, el empresarial y las politicas publicas dificulta la adaptacién de la fuerza laboral a los
cambios tecnoldgicos y productivos, restringiendo la capacidad del mercado para absorber mano de
obra calificada y generar empleo formal.
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El analisis de las graficas presentadas evidencia que el sector de comercio y reparacion de vehiculos
concentré el 21,2 % del total de ocupados, consolidandose como la principal fuente de empleo en el
departamento. Le siguieron las actividades de administracién publica, con una participacion del 17,2
%, y el sector artistico, con un 12,9 %, lo que indica una distribucién del empleo orientada hacia los
servicios y la gestidn institucional.

El sector de la Administracién Publica y Defensa es el lider en términos de participacién. Se destaca
la gran cantidad de empleados en este sector, principalmente en Monteria, la capital departamental.
El sector comercial también tiene una fuerte presencia en Coérdoba. En Monteria, se observa un
crecimiento en el nimero de empleos en el comercio y reparacién de vehiculos. La agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca también es un sector importante, con una alta participacion en
el mercado laboral y en el valor agregado de la economia departamental. Cordoba es un importante
productor de algodén y maiz en el pais.

Fuente DANE. 2022: Participacion mercado laboral Cordoba

Comercio vy reparacion de vehiculos
Administracion publica v defensa [
Actividades artfsticas

Transporte y aimacenamienio
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Alojamiento vy servicios de comida
Construccion

Manufacturas

Actividades financieras y de seguras
informacion y comunicaciones |
Electricidad Gas vy Agua |
Agropecuarios |

Actividades inmobiliarias

Mineria

No informa

i T T T T

8] 10 20 30 40
=~Nota: Participacion porcentual.

Esta estructura refleja la relevancia de los sectores terciarios en la economia local, aunque también
pone de manifiesto la necesidad de fortalecer otros ambitos productivos que permitan diversificar la
oferta laboral y reducir la dependencia de actividades con alta volatilidad. La concentracion del
empleo en estos sectores sugiere la importancia de disefiar estrategias de formacién y certificacion
que respondan a la demanda especifica de cada area, optimizando la insercién laboral y mejorando
la competitividad del mercado de trabajo en la region.

Con base a lo anterior, y conociendo que el Departamento de Cérdoba tiene vocacién agropecuaria
y agroindustrial, pero que la fuerza laboral se concentra en otros renglones econémicos, motivado
por la concentracion de la poblacién en las zonas urbanas por la falta de oportunidades y talento
humano que fortalezca la productividad de este renglon econémico, y demostrando también el
desempleo estructural en el territorio, orientando la intervencién de este proyecto en talento humano
a fortalecer las capacidades y competencias laborales

El Consejo Privado de Competitividad — CPC, es una organizacion sin animo de lucro en Colombia
que busca mejorar la competitividad del pais. Se enfoca en la articulacién de estrategias que, a corto,
mediano y largo plazo, contribuyan a un mejor nivel de competitividad, produciendo desde el afio
2020 el informe denominado “indice Departamental de Competitividad” (IDC) que reflejan la
competitividad de los territorios. El informe IDC 2024 evallia la competitividad de los 32
departamentos del pais y la ciudad de Bogota mediante 102 indicadores distribuidos en 13 pilares y
agrupados en 4 factores de competitividad: i) condiciones habilitantes, ii) capital humano, iii)
eficiencia de los mercados y iv) ecosistema innovador:
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FUENTE: CPC. 2024: Estructura indice departamental de Comoetitividad
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El proyecto se orientara al factor de competitividad “Capital Humano”, especificamente en el pilar 7 “Educacion Superior y
Formacion para el Trabajo”, asi mismo en este pillar 7 se centrara la accion en formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

indice Departamental de Competitividad (IDC) presentado en el Informe IDC 2024, permite
determinar cuales son las brechas que se deben cerrar en los departamentos y regiones para
avanzar en la competitividad y productividad. La competitividad se relaciona con empleo, educacion
y reduccion de pobreza. En contraste, al comparar el indice de Competitividad por departamento,
existe una gran heterogeneidad porque hay mililtiples factores que impactan esto: el acceso a
internet, la educacién, la formacién para el trabajo, la pertinencia de esa formacion, infraestructura,

etc.

FUENTE: CPC, 2024 Puntaje y posicién en el IDC 2024
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En la grafica observamos que el departamento de cordoba ocupa el puesto 23 de 33, que también descendimos en el
indicador un lugar con respecto al informe IDC 2023. En el contexto region caribe, nos superan los departamentos de
Aflantico, Magdalena, y Cesar, pero estamos por encima de Sucre y la Guajira.

FUENTE: CPC, 2024 Perfil Departamento de Cérdoba

Del perfil departamental de Cordoba, se observan los 4 factores de competitividad, 4 factores de
competitividad: i) condiciones habilitantes, ii) capital humano, iii) eficiencia de los mercados y iv)
ecosistema innovador, y para cada uno de ellos se establecen los mejor posicionados en el
departamento, sostenibilidad ambiental (puesto 4), educacién bésica y media (puesto 19), tamario
del mercado (puesto 17), el de sofisticacion y diversificacién (puesto 15). Por otro lado, los de menor
puntaje son, instituciones (puesto 29), salud (puesto 23), mercado laboral (puesto 27) e innovacion
(puesto 21).

Los puntajes del IDC 2024 para el departamento de cordoba representan desafios en los cuales
podemos trabajar articulando las acciones a partir de la cadena Estado-Empresa-Academia, y todo
fortalecimiento en cualquiera de los factores de competitividad repercute en los demas de manera
positiva.

El proyecto actuaria a nivel de EDTH (educacion para el trabajo y el desarrollo humano), y de acuerdo
a los datos obtenidos en el SIET (Sistema de informacion de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano) del Ministerio de Educacion Nacional, y para el Departamento de Cérdoba, se
realizé busqueda de datos registrados delos programas de este nivel de formacion, las entidades
educativas que los ofrecen, y demas datos relevantes que permiten identificar y localizarlos en el
territorio; ademas se realizé busqueda en la web respecto de la oferta del SENA Regional Cérdoba.
Todos los datos se consignan en el Anexo 1 de este documento.

De acuerdo con la informacién obtenida de entidades educativas que ofrecen programas de EDTH
en el territorio del Departamento de cordoba se identifican los siguientes datos a nivel general:

- 85 entidades que ofrecen programas a nivel de técnicos laborales y cursos. Aqui aparecen
también la Universidad de Cérdoba, Universidad Pontificia Bolivariana con una pequefia oferta
en este nivel, sobre todo orientado a cursos de inglés.

- 529 denominaciones de programas diferentes areas de aprendizaje y ocupacionales
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- Serealiz6 una clasificacién de los programas por categorias, anexo 2 de este documento, donde
se agrupan denominaciones por perfiles ocupacionales-aprendizaje. Tal clasificacién arrojé 39
categorias.

Del anexo 1y 2, se establecieron varios graficos de elaboracién propia, que ilustran la situacion de
EDTH en el Departamento de Cérdoba:

FUENTE SIET-MINEDUCACION, 2025: Categoria programa versus Cantidad Programas/Denominaciones. Elaboracién propia

En el anterior grafico se muestran las 39 categorias y el niumero de denominaciones de programas
que se agruparon en cada categoria; se observa que las categorias Administracién-General (47) ,
Administracién-Contabilidad y Finanzas (41), Asistencia nifiez, adulto mayor, comunidad (37),
Mantenimiento - hardware, software (32), Tecnologias de la Informacién (27) y Administracion —
Comercial (26) son las de mayor cantidad de denominaciones; agrupando estas denominaciones
representan el 39,69 % del total.

En la grafica siguiente, se observa que los centros urbanos de Monteria (37) y lorica (24) concentran
el mayor nimero de centros educativos, siguiendo en orden descendente a Cereté (14), Planeta Rica
(12), Sahagun (12) y Montelibano (9); los demas municipios tienen muy pocos centros educativos, y
eso esta ligado no solo al factor poblacional, sino a su desarrollo econémico. Segun la base de datos
de SIET existen municipios que no registran centros educatlvos como Buenavista, Chima y Momil.
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FUENTE SIET-MINEDUCACION, 2025: Nimero Centros Educativos EDTH por Municipio. Elaboracién Propia

y en consonancia con lo anterior, la siguiente grafica muestra a Monteria (206) y lorica (137) donde
se concentran el mayor nimero programas y por ende una mayor diversificacién en su oferta. En
similar comportamiento que la anterior grafica se encuentran Sahagun (74) Cereté (67), Planeta Rica
(57), y Montelibano (49).

FUENTE SIET-MINEDUCACION, 2025: Nimero Programas EDTH por Municipio. Elaboracién

La desconexién entre la formacion y las demandas laborales tiene consecuencias directas en la
economiay el desarrollo social del departamento de Cérdoba. Entre los impactos mas relevantes se
encuentran:

- Desempleo y subempleo: La dificultad para acceder a empleos formales y la alta tasa de desempleo
juvenil afectan el crecimiento econémico y la cohesién social.

- Baja productividad: La falta de competencias actualizadas repercute en la eficiencia y
competitividad de las empresas locales, limitando la innovacién y el desarrollo industrial.

- Desigualdad regional: La ausencia de estrategias integradas de formacién y certificacion contribuye
a mantener o incluso agravar las desigualdades en el acceso a oportunidades laborales y de
capacitacion.

En este contexto, se hace imperativo implementar una iniciativa que no solo aborde el aspecto
formativo, sino que también facilite ia integracién y articulacion de los diferentes actores que
participan en el proceso educativo y productivo.

En atencién a lo anterior, el proyecto se desarrollara en varios municipios del Departamento de
Cérdoba, con 5 programas:

o - contactenos@corodoba.gov.co gobernador@cordoba.gov.co
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1.EcoTurismo

2.Auxiliar en deportes

3.Auxiliar agrotecnologia

4 Auxiliar en logistica
5.Conocimientos académicos Inglés.

Los anteriores programas buscaran fortalecer las capacidades de la poblacién, en su mayoria joven,
para los sectores de turismo, aprovechando el gran potencial en el territorio por la diversidad
ambiental y de paisajes; el agricola, a partir de fortalecer conocimientos en tecnologia aplicada al
campo para mejorar la productividad; la logistica, que fortalece la distribucién de productos en el
territorio; y competencias en el idioma inglés, conocimiento transversal a cualquier profesion u oficio.

Es una estrategia que vincula de manera efectiva la formacién para el trabajo y la certificacion de
competencias puede tener multiples beneficios:

- Reduccién de la brecha educativa y laboral: Al alinear la oferta educativa con las necesidades del
sector productivo, se espera disminuir el desfase entre la formacion y la realidad del mercado,
reduciendo asi los indices de desempleo juvenil y subempleo.

- Mejora en la productividad: el fortalecimiento de competencias contribuird a que los egresados
dispongan de habilidades actualizadas, lo que se traducird en una mayor competitividad de las
empresas locales y una dinamizacién de sectores estratégicos.

- Fortalecimiento de la Cohesion Social y la Innovacion: Una estrategia que promueva la articulacion
interinstitucional fomenta la creacién de redes de colaboracion que facilitan la transferencia de
conocimientos y el intercambio de experiencias, lo que a su vez impulsa la innovacién y el desarrollo
sostenible en la region.

Adicionalmente en el sector deportivo, ya que el territorio, en los Gltimos afios ha sido protagonista
en eventos deportivos de escala nacional, y proximamente en los departamentos de Cérdoba y Sucre
desarrollaran los Juegos Deportivos Nacionales y Paranacionales de 2027, los Juegos Nacionales
Juveniles 2028: tenemos para el 2025 evento de ciclismo la Ruta Monteria-Cérdoba 2025, sede de
la Vuelta Nacional Interligas de Rugby en Cereté; en general El Departamento de Cdrdoba esta
invirtiendo fuertemente en su infraestructura deportiva, para construir y remodelar escenarios
deportivos en varios municipios, se hace necesario fortalecer talento humano en este renglon
econémico.

La ejecucion seria desarrollada mediante un convenio cumpliendo con la normatividad vigente para
estos efectos, que se celebraria entre la Gobernacion de Cérdoba y una institucion con la capacidad
instalada para impartir los conocimientos a la poblacion que se le designe en varios municipios del
Departamento de cordoba, fortaleciendo las capacidades que se tengan disefiadas en los programas
impartidos. Dado que el producto principal es la obtencién de certificacion del aprendizaje impartido,
teniendo en cuenta que la ejecucién contiene actividades en varios municipios y del respectivo

El proyecto se apoya en marcos regulatorios que garantizan su viabilidad y pertinencia:

1. Ley 115 de 1994: Establece la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH)
como parte del sistema educativo no formal, destinada a complementar, actualizar y suplir
conocimientos en aspectos académicos o laborales.

2. Ley 1064 de 2006: Dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la ETDH, reconociéndola
como una educacion no formal.

3. Decreto 4904 de 2009: Reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la ETDH,
incluyendo la acreditacién de programas.

Ly, www.cordoba.gov.co
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4. Decreto Presidencial 280 de 2015, mediante el cual Colombia adopté la Agenda 2030 y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

5. CONPES 3918 que establece las metas y estrategias para la implementacion de los ODS en
el pais, y en lo particular, la alineacion con los ODS 4, 8, 9y 17, que respaldan la estrategia en un
contexto global, aportando criterios de calidad, equidad e inclusién.

6. Decreto 1075 de 2015: Regula la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano.

7. Decreto 1650 de 2021: Define los requisitos para las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano (IETDH) que aspiran a ofertar programas del Subsistema de Formacion
para el Trabajo, incluyendo la norma técnica de Calidad NTC 5555.

8. Decreto 947 de 2022 por el cual se reglamenta el Subsistema de Evaluacion y Certificacion
de Competencias, lo que refuerza la necesidad de contar con un sistema estandarizado que asegure
la calidad del proceso formativo

9. Decreto 2244 de 2023: Establece disposiciones para el desarrollo de la educacion para el
trabajo y el desarrolio humano, incluyendo aspectos relacionados con la acreditacion de calidad.

10. Concordancia con planes de desarrollo nacional y departamental
El proyecto se alinea (2022-2028) Colombia Potencia Mundial de la Vida con el Programa 3906 -
Fomento a vocaciones y formacién, generacion, uso y apropiacién social del conocimiento de la
ciencia, tecnologia e innovacion “Productividad y competitividad de las empresas colombianas” del
PND 2022-2026, EJE TRANSFORMADOR B: “Cdrdoba primera en competitividad” Componente B4
Competitividad e innovacioén. Programa B.4.5: Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad
multinivel del sector de CTel,

Que teniendo en cuenta el plazo requerido para estructurar y publicar el proceso de seleccion de
contratista previa revisién y aprobacién, sumado al plazo propio de la ejecucién contractual, el
proyecto sera entregado en la vigencia 2026.

El departamento de Cérdoba, para cumplir con el desarrollo del sector y cumplir con los proyectos
radicados, de conformidad a las metas del PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, “Cérdoba lo tiene
todo para estar a otro nivel”, solicita la viabilidad financiera de la vigencia futura ordinaria del proyecto
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA VOCACION STEAM EN CTEI DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA CODIGO BPIN-2024002230097 DEL BANCO DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL, que se requiere contratar en esta vigencia, la
cual se pactara recibir servicios en vigencia siguiente y asi garantizar el cumplimiento de las metas.

Contribucion al Plan Departamental de Desarrollo

PLAN (2024-2027), “Cérdoba lo tiene todo para estar a otro nivel

ESTRATEGIA Cérdoba primera en competitividad

PROGRANMA Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del
sector de CTel

En ese orden de ideas, la presente iniciativa tiene entre sus objetivos el Servicio de apoyo
financiero a programas y proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTIl) para la
generacion de conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacion. (I+D+i), Para lo que plantea
la actividad de “Validacién de nivel de madurez tecnoldgica de los productos y servicios a
introducir al mercado”.

El objetivo de esa actividad es realizar un diagnostico detallado de la situacion actual en el
departamento de Cérdoba, identificando las brechas en la formacién técnica y los actores clave del
sector productivo y educativo.
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En ese sentido deben producirse los siguientes pasos, de manera que la orientacién del proyecto
sea adecuado pertinente:

- Analisis de datos estadisticos: Recopilacion y analisis de datos de fuentes oficiales (DANE, OCDE,
etc.) sobre desercidn escolar, tasa de desempleo juvenil, insercién laboral y certificacion de
competencias.

- ldentificacién de actores: Elaboracion de un mapeo de actores relevantes, incluyendo
universidades, centros de formacion técnica, empresas y organismos gubernamentales.

- Encuestas y entrevistas: Realizacion de encuestas y entrevistas a docentes, estudiantes,
empleadores y funcionarios para identificar las necesidades y expectativas en relacion con la
formacién por competencias.

De esta manera los indicadores de gestion correspondientes a la actividad Validacion de nivel de
madurez tecnoldgica de los productos y servicios a introducir al mercado seran el nimero de actores
identificados y mapeados, el porcentaje de instituciones y empresas que participan en el diagnéstico,
el grado de alineacién entre la oferta formativa y la demanda laboral, medido a través de los
instrumentos de validacion usados.

Otro objetivo por atender es Generar espacios de apropiacion social orientados a vocaciones
territoriales en CTEI, con la actividad “Desarrollo de plan de transferencia y licenciamiento de
tecnologias”.

E! desarrollo de Plan de Transferencia y Licenciamiento de Tecnologias actlia como un puente
estratégico entre los colegios, los centros de formacién técnica, las universidades, las agencias
publicas de CTel y el sector productivo, creando la “mesa de articulacién” que le da vida a la
gobernanza e institucionalidad multinivel en Cérdoba. Al otorgar becas a estudiantes de ultimo afio
de bachillerato para que, en jornada complementaria, cursen carreras técnicas alineadas con las
demandas de los clusteres agroindustrial, turistico, energético y de software, el programa integra a
los niveles local (colegios y alcaldias), departamental (Gobernaciéon, Comité Departamental de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion) y nacional (SENA, Minciencias) en un mismo ciclo de decision,
seguimiento y financiacion. Los comités de seguimiento académico, las pasantias empresariales y
la publicacién semestral de indicadores de insercién laboral permiten que cada actor conozca y
ajuste sus responsabilidades, fortaleciendo la rendicion de cuentas y la coordinacion interinstitucional
que exige el indicador “Fortalecimiento de la gobernanza e institucionalidad multinivel del sector de
CTel".

El licenciamiento de tecnologias se materializa dentro del plan de estudios a través de “proyectos
integradores” orientados por retos empresariales. Los estudiantes, acompariados por tutores
universitarios y gestores de propiedad intelectual del departamento, adaptan resultados de
investigacién existentes—por ejemplo, sensores de cultivo de bajo costo, médulos loT para riego
eficiente o algoritmos de trazabilidad bovina—hasta alcanzar un prototipo listo para validacion
industrial. Una vez verificado el nivel de madurez tecnoldgico (TRL 6-7), el Comité de Transferencia
emite fichas tecnologicas y define términos de licenciamiento no exclusivo, con canones simbdlicos
o regalias escalonadas, para que las empresas locales adopten la innovacion sin barreras
financieras. Este proceso estandarizado de due-diligence, valorizacién y contratos tipo (basados en
modelos Creative Commons-BY-NC-SA o licencias tecnolégicas simplificadas de Minciencias)
asegura seguridad juridica, incentiva la reinversion en 1+D y, sobre todo, convierte a los nuevos
técnicos en protagonistas de la transferencia, consolidando asi una gobernanza de CTel que produce
talento, propiedad intelectual aplicable y crecimiento econémico territorial en un mismo circuito
virtuoso.
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DESCRIPCION DEL PROYECTO O CONTRATO

FORTALECIMIENTO DE | CERTIFICADO
LA GOBERNANZA Y LA |BANCO DE
VOCACION STEAM EN | PROYECTOS N.
CTE! DEL | CODIGO BPIN:
DEPARTAMENTO DE | 2024002230097
CORDOBA

| [VvalorTota il | $7.200.000.000 $1.078.914.793

Recurso
préprio:
$ 7.200.000.000 ICLD- $1.078.914.793
recursos
del balance

Descripcion de la informacién que debe relacionarse

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA VOCACION STEAM EN CTEI DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CONVENIO EDUCAR PARA EL TRABAJO

BPIN: 2024002230097

SIETE MIL DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($ 7.200.000.000,00)

Recurso propio: ICLD-recursos del balance

$ 1.078.914.793, 00

HASTA 2026

3.3 Solicitud de concepto técnico para comprometer vigencias futuras ordinarias del
proyecto “APOYAR UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS
PRODUCTORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL. DEPARTAMENTO DE CORDOBA, CON
BPIN 202500000021792 DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
DEPARTAMENTAL, por valor de $5.222.551.000.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario Desarrollo Econémico, doctor
IVAN DARIO NADER el cual explica la justificacién de comprometer vigencias futuras ordinarias, a
fin de que el Condfis emita concepto técnico sobre la viabilidad del proyecto Banco de Proyecto No
202500000021792.

JUSTIFICACION (Técnica y financiera)

LLa Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2, establece que todas las autoridades del pais
tienen la obligacion de salvaguardar la vida, la dignidad, la propiedad, las creencias y los demas
derechos y libertades de todas las personas que residen en Colombia; el articulo 64 reconoce al
campesinado como un grupo social con derechos y que merece una proteccion especial por parte
del Estado. Se destaca su vinculo particular con la tierra, fundamental para la produccion de
alimentos que garantizan la soberania alimentaria del pais. Ademas, se consideran sus formas de
organizacion territorial, sus condiciones geograficas y demograficas, asi como sus caracteristicas
culturales que lo diferencian de otros grupos. Asimismo, la produccion de alimentos recibira una
proteccién especial del Estado, priorizando el desarrollo integral de las actividades agricolas,
ganaderas, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como la construccién de infraestructura y la
adecuacion de tierras.

En esta misma linea, el articulo 65 de la Constitucion Politica sefiala que la produccién de alimentos
£ @sto, ssendaracpaanidagakdesarrollo
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completo de las actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia, la pesca, la silvicultura y
la agroindustria, incluyendo la construccién de obras de infraestructura fisica y la mejora de las
tierras. De igual forma, el Estado impulsara la investigacion y la transferencia de tecnologia para
mejorar la produccion de alimentos y materias primas de origen agropecuario, buscando aumentar
la productividad.

Por otro lado, el articulo 209 establece que la funcién administrativa debe servir a los intereses
generales y debe desarrollarse siguiendo los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
rapidez, imparcialidad y transparencia. Ademas, las entidades administrativas deben trabajar de
manera coordinada para cumplir adecuadamente con los objetivos del Estado.

Y el articulo 305, ibidem consagra como atribuciones de los gobernadores, entre otras, las siguientes:

“1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de
las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor
y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes.

(...

6. Fomentar de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas, industrias y
actividades convenientes al desarrollo cultural, social y econémico del departamento que no
correspondan a la Nacién y a los municipios”.

Que el articulo 4 de la Ley 2200 de 2022 dispone que, sin perjuicio de lo dispuesto en la Constitucion
Politica y demas disposiciones legales vigentes, corresponde a los departamentos ejercer las
siguientes competencias:

1. Bajo esquemas de autonomia'y descentralizacion territorial en:

(...)

La Ley 80 de 1993, en su articulo 2, establece que las entidades podran celebrar contratos y
acuerdos en ejercicio de la autonomia de la voluntad y que se requieran para el cumplimiento de los
fines estatales, siempre que las obligaciones de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora.

Con el fin de fomentar, motivar y sensibilizar a la comunidad, se busca indagar las necesidades y
oportunidades econémicas del Departamento, de tal manera, que se puedan identificar sectores con
potencial de crecimiento, nichos de mercado y demandas insatisfechas que puedan ser
aprovechadas para diversificar la economia y estimular la inversiéon y el emprendimiento, cuya
regulacion especial se describe a continuacion.

El Decreto 1946 de 1989, crea y organiza el Sistema Nacional de Transferencia de Tecnologia y
reglamenta los Decretos- Ley 077 de 1987 y 501 de 1989, con el objeto de fomentar la produccion
nacional a fin de lograr el autoabastecimiento alimentario y el mejoramiento de los niveles de
rendimiento social y econémico del sector rural, mediante la modernizacion y actualizacion de la
tecnologia aplicable a la explotacion agricola, pecuaria, forestal y piscicola, actividades que gozan de
especial proteccidn por tratarse de la produccidn de alimentos y del campesino que las cultiva. .

El Decreto 2379 de 1991, reglamenta los Decretos - Ley 77 de 1987 y 501 de 1989 en lo relativo a la
prestacion del servicio de asistencia técnica agropecuario a pequefios productores y modifica
parcialmente el Decreto 1946 de 1989.

La Ley 101 de 1993, tiene como propdsito desarrollar los articulo 64, 65 y 66 de la Constitucion
Politica, para proteger el desarrollo de las actividades agropecuarias y pesqueras, y promover el
mejoramiento del ingreso y calidad de vida de los productores rurales, tales como: elevar la eficiencia
y la competitividad de los productos agricolas, pecuarios y pesqueros mediante la creacion de
condiciones especiales, Impulsar la modernizacion de la comercializacidn agropecuaria y pesquera,
favorecer el desarrollo tecnolégico del agro, al igual que la prestacién de la asistencia técnica a los
pequefios productores, conforme a los procesos de descentralizacion y participacion, propender por

la ampliacion y fortalecimiento de la politica social en el s ral gntre ofras, - coowos0mss
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A través de la Ley 160 de 1994, por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y
Desarrollo Rural Campesino, sefiala que el estado promovera el acceso progresivo a la propiedad
de la tierra de los trabajadores agrarios y a otros servicios publicos rurales, con el fin de mejorar el
ingreso y la calidad de vida de la poblacién campesina, la cual tiene dentro de sus objetivos elevar
el nivel de vida de la poblacién campesina, generar empleo productivo en el campo y asegurar la
coordinacién y cooperacién de las diversas entidades del Estado, en especial las que conforman el
Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural Campesino, para el desarrollo integral de
los programas respectivos.

El Decreto 3079 de 1995, se expide con la finalidad de dictar normas del ICA en materia de insumos
agricolas resolucién acerca las disposiciones sobre la industria, comercio y aplicacion de bioinsumos
y productos afines, de abonos o fertilizantes, enmiendas, acondicionadores del suelo y productos
afines; plaguicidas quimicos, reguladores fisioldgicos, coadyuvantes de uso agricola y productos
afines”.

El Decreto 3199 de 2002, “por el cual se reglamenta la prestacién del servicio publico obligatorio de
asistencia técnica directa rural previsto en la Ley 607 de 2000”, consagra en su articulo 7° que el
Plan General de asistencia técnica directa rural, es el instrumento que garantiza el cumplimiento de
los objetivos del servicio y asegura la ampliacion progresiva de su cobertura, calidad y pertinencia.
De igual forma, en sus articulos 8° y 9°, fija los lineamientos basicos para su elaboracion y
orientacién.

Posteriormente, se expide el Decreto 1071 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural actualizado el 20 de marzo de 2023,
por el Decreto 0387 de 2023, el cual tiene como objetivo compilar y racionalizar las normas de
caracter reglamentario que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el
mismo.

La ley 1876 de 2017, se expide con el objeto de crear y puesta en marcha del Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria (SNIA), compuesto por subsistemas, planes estratégicos, instrumentos de
planificacién y participacion, plataformas de gestion, procedimientos para su implementacion, asi
como mecanismos para su financiacion, seguimiento y evaluacion. Esta Ley crea nuevas funciones,
competencias y mecanismos de articulacién de las entidades y organismos de coordinacion del
orden nacional y territorial que componen el SNIA, y crea el servicio publico de extension
agropecuaria y normas para su prestacion.

Todo lo anterior como herramientas fundamentales para lograr que las acciones de investigacion,
desarrollo tecnolégico, gestién del conocimiento, formacion, capacitacién y extension soporten
efectivamente los procesos de innovacion requeridos para mejorar la productividad, competitividad
y sostenibilidad del sector agropecuario colombiano.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante Resolucién No. 464 de 2017, por la cual se
adoptan los lineamientos estratégicos de politica publica para planificar y gestionar la accion integral
del Estado, y orientar la institucionalidad social o privada, dirigida al fortalecimiento de las
capacidades sociales, economicas y politicas de las familias, comunidades y organizaciones de
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, sobre la base de un desarrollo rural con enfoque
territorial que mejore la sostenibilidad de la produccion agropecuaria y genere bienestar y buen vivir
de la poblacién rural.

Que el plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida” Ley 2294 de 2003, en su
articulo 51 por el cual se modifica el articulo 2 de la ley 160 de 1994, que establece:

ARTICULO 2. Créase el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural como mecanismo obligatorio de
planeacién, coordinacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento de las actividades dirigidas a la materializacion de la
reforma agraria y la reforma rural integral, desarrollando los mandatos y salvaguardas contenidas en el acuerdo de
Paz, con el fin de mejorar la calidad de vida, garantizar los derechos territoriales y los planes de vida de los
trabajadores agrarios, y las personas, comunidades campesinas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras y pueblos indigenas; y proteger y promover la produccién de alimentos, sus economias propias y
consolidar la paz con enfoque territorial.

El Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural, estara conformado por los subsistemas que se
describen en el articulo siguiente y por las entidades cuya misionalidad esta relacionada con el desarrolio rural y
representantes de las comunidades campesinas, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras y
pueblos indigenas, quienes deberan obrar con arreglo a las politicas gubernamentales, los principios que rigen el
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Que teniendo en cuenta el plazo requerido para estructurar y publicar el proceso de seleccion de
contratista previa revision y aprobacion, sumado al plazo propio de la ejecucion contractual, el
proyecto sera entregado en la vigencia 2026.

Con el fin de avanzar en el desarrollo del sector agropecuario y dar cumplimiento a los proyectos
inscritos conforme a los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027,
“Cérdoba lo tiene todo para estar a otro nivel”, y en concordancia con lo dispuesto en la
Constitucion y la ley, el Departamento de Cérdoba busca fortalecer la eficiencia y efectividad en la
prestacion de los servicios esenciales que aseguran la continuidad y buen funcionamiento de la
administracion departamental.

En este marco, se solicita la viabilidad financiera para la aprobacién de vigencia futura ordinaria
del proyecto “Apoyar Unidades Productivas Agropecuarias (UPA) en pequefios productores
con enfoque diferencial en el Departamento de Cérdoba”, BPIN 202500000021792, registrado
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental. Este proyecto requiere ser
contratado en la presente vigencia fiscal, aunque su ejecucion y recepcion de servicios se dara en
la siguiente, lo cual permite garantizar el cumplimiento oportuno de las metas trazadas para
responder a la necesidad de fortalecer el sector agropecuario como eje estratégico para la
generacion de ingresos, seguridad alimentaria y desarrollo rural inclusivo.

Esta iniciativa tiene como finalidad contar con una herramienta de gestion presupuestal que permita
alinear la planeacion y ejecucién de los recursos con los principios fundamentales de [a funcion
administrativa establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, asegurando la
eficiencia en la asignacién de los recursos publicos y la eficacia en el logro de los objetivos
institucionales. En consecuencia, se plantea como mecanismo idéneo la utilizacién del instrumento
presupuestal de vigencias futuras.

De conformidad a lo anterior, solicitamos que previo el tramite respectivo se apruebe la presente
iniciativa y se autorice hacer uso de las vigencias futuras ordinarias en los términos por ella
contemplados, asi como se describe a continuacién:

DESCRIPCION DEL PROYECTO O CONTRATO

Recurs

0s
APOYAR propios-
UNIDADES Impuest
PRODUCTIVAS ) o de | $ $3.002.416.428
AGROPECUARIAS CERTIFICADO degtell
UPA EN 0 de
PEQUENOS BANCO DE ganado

1 PROYECTOS N. $ 5,222,551,000 HASTA 31 DE MARZO DE 2026
PRODUCTORES < . mayor
CODIGO BPIN:

CON ENFOQUE 202500000021792 Recurs
DIFERENCIAL EN )
EL propio:
DEPARTAMENTO ICLD- $2.220.134.572
DE CORDOBA recurso

s del

$ 5.222.551.000 | $5,222,551,000
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Descripcion de la informacion que debe relacionarse

APOYAR UNIDADES PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS
PRODUCTORES CON ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA. T ;

BPIN: 202500000021792

CINCO MIL DOSCIENTOS VEINTI DOS NOVECIENTOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL PESOS MCTE ($5.222.551.000,00)

$ 3.002.216.428 - Recursos propios-Impuesto de degtello de ganado mayor
$2.220.334.572 - Recurso propio: ICLD-recursos del balance

$ 5,222,551,000

OCHO (8) MESES

** Esta informacion debe ser previamente validada con la Direccion Financiera de Presupuesto

a. ANEXOS

1. Anexar Certificacién expedida por el director del Departamento Administrativo de Planeacién donde consta la inscripcién
en el banco de proyectos, para el caso de proyectos de inversién (Este requisito no aplica para los contratos que incluyen

gastos de funcionamiento).
2. Solicitud de CDP o de la Certificaciéon sobre la apropiacién presupuestal (Cuando se trate de vigencias futuras
ordinarias). En el caso en que se cuente con CDP ya expedido, debe aportarse copia del CDP.

Concepto previo de DNP -Departamento de Planeacion Nacional, si se trata de proyectos que involucren
inversién nacional

3.4 Solicitud de concepto técnico para incorporar al presupuesto recursos provenientes
del Superavit fiscal Sistema General de Participacion (SGP) por valor de $ 3.916.411.321 y
recursos por concepto de ultima doceava 2025 Participacion agua potable y saneamiento
basico — Recursos (SGP — CSF), por valor de $4.964.351.268.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario de infraestructura, doctora CILIA
TOBIAS CARRASCAL, quien procede a justificar la necesidad incorporar al presupuesto recursos
provenientes del Superavit fiscal Sistema General de Participacién (SGP) y recursos por concepto
de ultima doceava 2025 Participacion agua potable y saneamiento béasico — Recursos (SGP — CSF)

JUSTIFICACION

En atencién a los giros efectuados por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico , se hace necesario
incorporar al presupuesto de ingresos y gasto de la vigencia 2025, la diferencia de los recursos
correspondiente a la ultima doceava partes 2024, once doceavas 2025, soportados en solicitud
realizada segun oficio E-2025-0196 por la empresa AGUAS DE CORDOBA S.A E.S.P, donde se
solicita la incorporacién presupuestal, para continuar con los programas y proyectos que se vienen
desarrollando desde dicha empresa, se solicita su acompafiamiento para solicitar los siguientes
ajustes presupuestales, provenientes de RECURSOS DEL BALANCE DEL SGP y recursos
correspondientes a las ultimas DOCEAVAS 2024, ONCE DOCEAVAS 2025, distribuidos de la
siguiente forma:

PRESUPUESTO DE INGRESO

Identificacién Presupuesto de Descripcién ~ Valor
Ingreso

0300-1102060010501-206 Participacion agua potable vy | $4.964.351.268
saneamiento bdasico — Recussos
SGP- CSF

0300-1.2.10.02.002.01-206 Superavit Fiscal Provenientes de | $3.916.411.321
SGP APSB

TOTAL INGRESOS ey | | 38.880.762.589
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PRESUPUESTO DEL. GASTO

Identificacién Presupuesto del | Descripcién Valor
Gasto
03030501-2.03.04.09.40.002-206 | Administracién para el programa | $72.567.866
para el manejo de los servicios
publicos de agua potable y
saneamiento basico en Cérdoba
03030501-2.03.04.09.40.006-208 | Inversiones para construccion, | $8.808.194.723
ampliacion y optimizacién de los
sistemas de acueducto para el
acceso de agua potable a ofro
nivel en el Departamento de
Cérdoba.

TOTAL GASTOS $8.880.762.589

A continuacién, detallamos los proyectos de inversién donde se va desarrollar la inversion de los
recursos asignados.

INCORPORACION 01

03030501-2.03.04.09.40.002-206

Concepto: Administracién para el programa para el Manejo Empresarial de los Servicios Publicos de
Agua Potable y Saneamiento Basico.

Valor: $72.567.866

BPIN: 2024002230005

INCORPORACION 02: .

03030501-2.03.04.09.40.006-206

Concepto: Inversiones para la construccion, ampliacién y optimizacion de los sistemas de acueducto
para el acceso de agua potable a otro nivel en el Departamento de Cordoba.

Valor: $8.808.194.723

BPIN: 2024002230065

3.5 Solicitud de concepto técnico para incorporar al presupuesto de Ingresos y Gastos de
la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, recursos por la suma de $303.499.999, asignados
mediante resolucion 00000763 del 3 de mayo del 2024, del Ministerio de Salud Y Proteccion
Social, cuyo propésito es cofinanciar la dotacién de ambulancia de transporte asistencial
medicalizado TAM.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra a la directora Administrativa, Doctora Leydis
Coronado, quien procede a explicar la necesidad de incorporar los recursos asignados mediante
resolucién 00000763-2024 del Ministerio de Salud y Proteccién social, a fin de que el condfis emita
concepto técnico sobre la viabilidad de la incorporacion de los recursos.

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD:

En cumplimiento del articulo 18 del Decreto 115 de 1.996, solicitamos al CONFIS Departamental
aprobar la adicién al presupuesto de ingresos de gastos de la presente vigencia en virtud de lo
siguiente: A la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, le otorgaron recursos a través de
resolucién No. 00000763 del 03 de mayo de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social por valor de TRESCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($303.499.999), dichos recursos que fueron
consignados a la entidad en la presente vigencia en la cuenta ahorro No. 760001729 del banco
BBVA.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Los recursos otorgados a la entidad seran utilizados para cofinanciar la dotacion de ambulancia de
transporte asistencial medicalizado TAM, Surtido el tramite de aprobacidn de la adicion, los recursos
por valor de TRESCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($303.499.999) seran adicionados al
presupuesto de ingresos y gastos segun el siguiente detalle:

=

PIRS
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PRESUPUESTO DE INGRESOS:

1.1.02 Ingresos no tributarios
1.1.02.06.007 Subvenciones
1.1.02.06.007.02.08 Transferencias para Empresas
Sociales del Estado $ 303.499.999

PRESUPUESTO DE GASTOS

2.1.2 Adquisiciéon de bienes y servicios
2.1.2.01.01 Activos fijos

2.1.2.01.01.003.07.01 Vehiculos automotores_ remolques

y semirremolques; y sus partes_ piezas y accesorios  $ 303.499.999

DOCUMENTACION DE RESPALDO:
Anexamos los siguientes documentos:
- Resolucién No. 00000763 del 03 de mayo de 2024

- Extractos bancarios de la cuenta para el manejo de los recursos

Para finalizar, solicitamos a los miembros del Condfis concepto técnico favorable para adicion al
presupuesto de ingresos y gastos de la ESE Hospital San Juan. Esta solicitud se fundamenta en los
recursos otorgados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, por un valor de TRESCIENTOS
TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE PESOS M/CTE. ($303.499.999). Agradecemos de antemano su pronta atencién a esta
solicitud, ya que de ello depende la adquisicion de ambulancia de transporte asistencial medicalizado
TAM.

4) Conclusiones y varios.

'Se somete a consideracion de los miembros del Condfis departamental las consideraciones

presentadas por la secretaria de Educacion departamental y la secretaria de infraestructura, para
estudio y sometimiento a votacion.

Sometida a consideracion las propuestas presentadas por la secretaria de Educacién y la secretaria
de Infraestructura Departamental, se aprueba por todos los miembros presentes del condfis
departamental, su estudio y posterior sometimiento a votacién de las propuestas presentadas en el
orden del dia de conclusiones y varios.

4.1 Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia
2025, de la Secretaria de Educacién, recursos producto de la distribucion parcial de las
doce doceavas de la participacién para educacion por el criterio de poblacion atendida
(complemento y cancelaciones, en atencioén al documento SGP-DNP 101 de 12/06/2025,
por la suma de $468,257,809,379.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario Educacion Departamental,
doctora YENIS YANCES Y al Profesional Especializado Doctor FERNANDO NEGRETE MONTES ,
el cual explica la justificacion sobre la necesidad de incorporar al presupuesto de ingresos y gasto
vigencia 2025, los recursos provenientes documento SGP-DNP 101 de 12/06/2025.

La Secretaria de Educacion, a través del érea financiera y en atencién al documento SGP-DNP 101
de 12/06/2025, por el cual se hace una distribucién parcial de las doce doceavas de la participacion
para educacién por el criterio de poblacion atendida (complemento y cancelaciones) y ajuste al
porcentaje autorizado para gastos administrativos, vigencia 2025, de acuerdo con lo asignado en el
mencionado documento cuya distribucién es la siguiente:

Gobernacién de Coérdoba. NIT. B00103935-6
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1,982,503,305

466,275,306,074 468,257,809,379

De acuerdo con lo anterior, es necesario adicionar estos recursos al presupuesto de ingresos y
gastos del departamento de la actual vigencia fiscal, por lo cual estamos solicitando su estudio y
aprobacién por el CONDFIS, segtn el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS
IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL DESCRIPCION

0400 - 110206001010103 - 25 | S.G.P Educacién - Complemento
0400 - 1102060010102 Cancelacion de prestaciones sociales del magisterio
ADICION COMPLEMENTO

VALOR

466,275,306,074
1,982,503,305
468,257,809,379

PRESUPUESTO DE GASTOS

0401 - 2.01.03.07.02.001.02 - | Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de

27 pensiones) 1,982,503,305
040301 -

Sueldo basico CSF

2.03.01.01.01.001.01.01 - 25 384,558,365,912

040301 - 2.03.01.01.01.001.06 -

o5 Prima de servicio 3,055,996,838
040301 - 2.03.07.06.01.022.01 - | Administracion de la eficacia operativa del sector

25 educativo departamental de Cérdoba 77.,831,862,023
040302 -2.03.01.01.01.001.06 - Prima de servicio

25 579,081,301

040302 - 2.03.01.01.01.001.10 - Viaticos de los funcionarios en comision
25 250,000,000

TOTAL ENTIDAD 468,257,809,379

En esta distribucién se incluye la suma de $$77.831.862.023 para atender el pago del déficit de
recursos SSF del afio 2024, girados a Fiduprevisora S.A., con el PAC del mes de abril de 2025 cuya
acta de conciliacién se anexa y PAC de marzo de 2025.

4.2 Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos
vigencia 2025, de la Secretaria de Educacioén los recursos del balance 2024, cuyos saldos se
determinaron en acta de cierre fiscal del 16 de mayo de 2025, anexa, suscrita entre las
Secretarias de Educacién, Hacienda y la Subdirecciéon de Monitoreo y Control del Ministerio

de Educacién Nacional, MEN, , por la suma de $ 3,624,096,525.

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario Educacion Departamental,
doctora YENIS YANCES vy al Profesional Especializado Doctor FERNANDO NEGRETE MONTES,
el cual explica la justificacion sobre la necesidad de incorporar al presupuesto de ingresos y gasto
vigencia 2025, los recursos provenientes de los recursos del balance 2024.

Se hace necesario adicionar los recursos del balance 2024, cuyos saldos se determinan en acta de
cierre fiscal del 16 de mayo de 2025, anexa, suscrita entre las Secretarias de Educacion, Hacienda
y la Subdireccién de Monitoreo y Control del Ministerio de Educacién Nacional, MEN, cuyos valores
se presentan en la siguiente tabla:

CUADRO 15. SUPERAVIT DISPONIBLE CORDOBA

CONCEPTO

SUPERAVIT

INCORPORADO

PORINCORPORAR

Prestacidn del Servicio

3.256.277:239°

B.256.277.239

Zalidad (Rendimientos FEcros)

" s2ao00s522 |

52.100.522

—ancelaciones

315.718.765

315.718.765

TOTAL

3624096525

B.624.096.525

SJENTE: Ejecucion Presupuestal de ingresosvy_gastos.,- Reporte Futsituacion fiscally Extractos
sancarios CORDOBA Enero - Diciembre 2024
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De conformidad con estos saldos, se solicita realizar la incorporacién de estos recursos al
presupuesto de Ingresos y Gastos del departamento de la actual vigencia fiscal, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

UNIDAD < VALOR TOTAL A
EJEcUTORA | FUENTE DESCRIPCION DISTRIBUIR (RB)
04 25 Sistema General de Participaciones - Educacion 3.256,277,238
04 27 Sistema General de Participaciones - Pensiones CSF 96,023,407
04 29 Rendimientos Financieros SGP Educacion 52,100,522
04 136 R.B. SGP-Cancelaciones 218,795,358
TOTAL, RECURSOS DE BALANCE EDUCACION 3,624,096,525
PRESUPUESTO DE GASTOS
IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
0401 - 2.01.03.07.02.001.02 . 27 | Mesadas pensionales a cargo de la entidad 96,923,407.00
(de pensiones)
%0301 - 2.03.01.01.01.001.01.01 -} 5,546 pasico CSF 1,555,819,957.00
Fortalecimiento de la calidad educativa como
040301 - | estrategia para la transformacién integral de
2.03.02.01.01.004.01.01.04.22.000 |la educacion preescolar, basica y media, en 52,100,522.00
1-29 los 27 municipios no certificados del
departamento de Cérdoba
Administracién de la eficacia operativa del
040303 - 2.03.07.06.01.022.01 - 26 sector educativo departamental de Cordoba 1,700,457,281.00
0404 - 2.03.03.05.00.015.22.01 136 | Mesadas pensionales a cargo de la entidad 218,795,358.00
(de pensiones)
TOTAL 3,624,096,525.00

4.3 Solicitud concepto técnico para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia
2025, de Ia secretaria de infraestructura recursos por concepto de reintegro por sancién
CONTRACTUALES del contrato No. 780-2018 “Proyecto con BPIN: 2017000020102 cuyo
objeto es “MEJORAMIENTO DE ViA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO ESCONDIDO Y
MONTERIA, DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, por valor de $2.817.066.877,
consignados el 30 de enero de 2024, se precisa que corresponden al recurso girado por
seguros generales suramericana, por la sancion impuesta al contrato No. 780-2018

Que el secretario del Condfis le da el uso de la palabra al secretario de infraestructura, doctora CILIA
TOBIAS CARRASCAL, quien procede a justificar la necesidad incorporar al presupuesto recursos
provenientes concepto de reintegro por sancion CONTRACTUALES del contrato No. 780-2018.

Teniendo en cuenta los recursos recibidos en la cuenta de ahorros del Banco de Occidente otorgada
por la Secretaria de Hacienda No. 890-92244-6, denominada SANCIONES CONTRACTUALES
CONTRATO No. 780-2018, a nombre del Departamento de Cérdoba, por valor de $2.817.066.877,
consignados el 30 de enero de 2024, se precisa que corresponden al recurso girado por seguros
generales suramericana, por la sancion impuesta al contrato No. 780-2018.

Este reintegro debe realizarse a la cuenta del Tesoro Nacional, conforme con lo estipulado en la
Circular Externa No. 012 del 23 de marzo de 2023, emitida por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico, lo anterior, de conformidad con las siguientes consideraciones:

Entidad Financiera: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA
Numero de cuenta; 3-0070-0-00724-2

Tipo de Cuenta: CORRIENTE

Nombre cuenta: SISTEMA GENERAL DE REGALIAS — REINTEGROS
NIT Cuenta SGR: 900517804-1
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Respecto lo previamente referido, se hace necesario informar lo siguiente:

El proyecto “MEJORAMIENTO DE VIiA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO
ESCONDIDO Y MONTERIA DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, fue aprobado y
viabilizado por el Organo Colegiado de Administracion y decision OCAD DEPARTAMENTAL
CORDOBA y adoptado mediante Acuerdo No. 2018-01 del 03 de enero de 2018, por el cual
se modifico el articulo 01 del acuerdo 2017-05, por.la suma de $13.793.763.924.

Que, a través de la Resolucién No. 142-2023 el Departamento resolvido declarar el
incumplimiento total del Contrato No. 780 de 2018 e impuso multa al Contratista
CONSORCIO MEJORAMIENTO VIAL 2028, representado legalmente por Luis Alfredo
Combat por la suma de $5.977.592.112,47.

Que, a través de la Resolucién No. 148-2023, el Departamento decidié recursos de
reposicién presentando contra la Resolucion No. 142-2023. Las partes fueron notificadas de
la parte resolutiva de la misma en estado.

Que, de conformidad con el Articulo cuarto de la Resolucion No. 142-2023, el valor de la
suma impuesta debié ser consignada por el contratista sancionado, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguiente a la fecha de ejecutoria de la decision, sin embargo, agotado este
término no hubo ninguna accion por parte del Contratista, que llevara al cumplimiento de
esta obligacion.

Que, en fecha 02 de febrero de 2024, SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A, por
medio de correo electronico, remitié a la Entidad formalmente, soporte de pago por valor de
$2.817'066.877 de acuerdo con la cuantia estipulada en el amparo de cumplimiento.

Con relacion a todo lo previamente establecido, nos permitimos solicitarle que, se adelanten
las gestiones correspondientes para la incorporacion de los recursos recibidos en el
siguiente detalle presupuestal.

PRESUPUESTO DE INGRESO

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

0600-1.2.08.03.001 Resarcimiento por procesos de gestion $2.817.066.877

fiscal

PRESUPUESTO DE GASTO

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR

0600-2.1.8.05.01.003 Resarcimiento por procesos de gestién $2.817.066.877

fiscal

Lo anterior, con el proposito de que se pueda llevar a cabo el reintegro por valor de $2.817.066.877
al Tesoro Nacional, tal como fue indicado al inicio del presente oficio, por lo cual estamos solicitando

su acompanamiento a dicha solicitud.

Agotado el Orden del Dia, siendo a las 12.10 pm, del dia 27 de JUNIO del 2025, y analizada y
estudiada la solicitud por parte de los presentes miembros del CONDFIS DEPARTAMENTO DE
CORDOBA, se emite los siguientes conceptos técnicos:

a)

b)

Concepto técnico FAVORABLE por parte del Condfis Departamental para comprometer
vigencias futuras ordinarias del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA EL
FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD Y GENERACION DE VALORES EN LAS EMPRESAS
DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, cuyo cédigo BPIN esta identificado en el Banco de
Proyecto No 202500000019998, con el cual se busca el acceso a financiamiento
especializado para agregar valor y mejoramiento de los procesos y productos de las
empresas, por un valor $600.000.000.

Concepto técnico FAVORABLE por parte del Condfis Departamental  para comprometer
vigencias futuras ordinarias del proyecto “FORTALECIMEINTO DE LA GOBERNANZA Y LA
VOCACION STEAM EN CTE!I DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA CODIGO BPIN -
2024002230097 DEL BANCO DE PROGRAMA Y PROYECTOS DE INVERSION

DEPARTAMENTAL, con el cual se busca fortaleceTda Temmm@ggygg@ﬁg%g@das
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en CTEL de actores en el ecosistema, generar espacios de apropiacion social orientados a
vocaciones territoriales en CTEL, por valor de $1.078.914.793.

C) Concepto técnico FAVORABLE por parte del Condfis Departamental para comprometer
vigencias futuras ordinarias del proyecto “APOYAR UNIDADES PRODUCTIVAS
AGROPECUARIAS UPA EN PEQUENOS PRODUCTORES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA, CON BPIN 202500000021792
DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DEPARTAMENTAL, por
valor de $5.222.551.000.

D) Concepto técnico FAVORABLE para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia
2025, del departamento de Cérdoba, recursos provenientes del Superavit fiscal Sistema
General de Participacion (SGP) por valor de $ 3.916.411.321 y recursos por concepto de
ultima doceava 2025 Participacién agua potable y saneamiento basico — Recursos (SGP —
CSF), por valor de $4.964.351.268.

E) Concepto técnico FAVORABLE para incorporar al presupuesto de Ingresos y Gastos de la
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE SAHAGUN, recursos por la suma de $303.499.999,
asignados mediante resolucién 00000763 del 3 de mayo del 2024, del Ministerio de Salud Y
Proteccién Social, cuyo propésito es cofinanciar la dotaciéon de ambulancia de transporte
asistencial medicalizado TAM '

F) Concepto técnico FAVORABLE para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia
2025, del departamento de Coérdoba, Secretaria de Educacion, recursos producto de la
distribucién parcial de las doce doceavas de la participacién para educacion por el criterio
de poblacién atendida (complemento y cancelaciones, en atencién al documento SGP-DNP
101 de 12/06/2025, por la suma de $468,257,809,379.

G) Concepto técnico FAVORABLE para incorporar al presupuesto de ingresos y gastos vigencia
2025, del departamento de Coérdoba, Secretaria de Educacién, los recursos del balance
2024, cuyos saldos se determinaron en acta de cierre fiscal del 16 de mayo de 2025, anexa,
suscrita entre las Secretarias de Educacién, Hacienda y la Subdireccién de Monitoreo y
Control del Ministerio de Educacion Nacional, MEN, , por la suma de $ 3,624,096,525.

H) Concepto técnico FAVORABLE para incorporar al presupuesfo de ingresos y gastos
vigencia 2025, del departamento de Coérdoba, recursos por concepto de reintegro por
sancion CONTRACTUALES del contrato No. 780-2018 “Proyecto con BPIN:
2017000020102 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE VIA ENTRE LOS MUNICIPIOS DE
PUERTO ESCONDIDO Y MONTERIA, DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, por valor de
$2.817.066.877, consignados el 30 de enero de 2024, se precisa que corresponden al
recurso girado por seguros generales suramericana, por la sancién impuesta al contrato No.
780-2018.

~ NOMBRE Y CARGOASISTENTE =
CATALINA MARINO MENDOZA

Secretaria de Hacienda Departamental m
CLAUDIO PATERNINA CAYCEDO .
Director Administrativo de Planeacion Departamental w

CARLOS VIVERO DIAZ
Director Financiero de Presupuesto

JUAN CARLOS VIERA VARGAS
Director De Contabilidad

CALIXTO ANDRES ACOSTA MARTINEZ
Director de Rentas
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Director Tesoreria
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SOAD YANETH ALEAN INCER
Director de Cobro Persuasivoy

FREDY SILVIO OSORIO MARTINEZ
Profesional Adscrito a la Secretaria de Hacienda
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Profesional Adscrito a la secretaria Educacién, con
funciones Financiera
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