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Barranquilla, septiembre 2025

Señores:

PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA

Atn: Dr. MIGUEL ALZATE SALCEDO

Ciudad

Referencia: Presentación de propuesta para la contratación en la PRESTACIÓN DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL DESARROLLO DE

ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL

DE LA PERSONERÍA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Apreciado Doctor, cordial saludo.

Atendiendo su amable solicitud, nos permitimos presentar formalmente nuestra

propuesta para la prestación de servicios de apoyo a la gestión, orientada a la

ejecución de actividades de capacitación en competencias laborales, del Plan de

Bienestar. Estas acciones estarán dirigidas a los servidores públicos de la

Personería Distrital de Barranquilla.

El objetivo de esta contratación es contribuir al cumplimiento de las funciones

establecidas en el Decreto 1083 de 2025, por parte de la Personería Distrital de

Barranquilla, apoyando la mejora continua del proceso institucional y el logro de los

objetivos estratégicos de la entidad.

De igual manera, declaramos expresamente que no nos encontramos incursos en

ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición contempladas

por la Ley para celebrar contratos con el Estado.
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DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO O

PRODUCTO

INTEGRACIÓN DIA DE LA FAMILIA

Inversión estratégica en el bienestar

integral de los empleados y en la cultura

organizacional. Reconociendo la

importancia del equilibrio en la vida

laboral y personal, con el objetivo de
demostrar que la empresa valora a sus
colaboradores no solo como

trabajadores, sino como individuos con

familias. Fortaleciendo el sentido de

pertenencia y el compromiso, para que
los empleados sientan que su entorno

familiar es reconocido y valorado. Este
tipo de jornada fomentara un ambiente
de trabajo más humano y cercano,

permitiendo a los compañeros de

equipo interactuar en un contexto

informal y lúdico, lo que mejora la

comunicación y la cohesión.
INTEGRACIÓN AMOR Y AMISTAD

Fomenta un ambiente de trabajo más

positivo, inclusivo y colaborativo es

clave para fortalecer el tejido social y

emocional de la organización.
Valorando las relaciones

interpersonales y la conexión entre

empleados con el propósito de mejorar
la comunicación y la colaboración.
INTEGRACIÓN DE LOS NIÑOS

Reconociendo que la vida de los

colaboradores se extiende más allá de

la oficina e incluye a sus familias, este

tipo de iniciativas demuestra un

compromiso genuino con la conciliación

de la vida laboral y familiar. Factor clave

para honrar y reconocer a los hijos de

los trabajadores, generando un impacto
positivo en la moral y clima laboral con

un sentido de pertenencia y lealtad.
SALONES PARA CAPACITACIÓN

La implementación de salones busca

estandarizar y mejorar el proceso de
formación continua dentro de la

empresa, garantizando que el personal
reciba las herramientas y conocimientos

necesarios para su desarrollo

profesional y el cumplimiento de los

objetivos estratégicos de la empresa.

N°

PERSONAS

VALOR IVA VALOR

TOTAL

250 $55.084.485 $10.466.015 $66.550.500

90 $36.571.985 $6.948.715 $43.520.700

140 $52.977.952 $10.065.848 $63.043.800

200 $13.035.220 $2.476.680 $15.511.900






