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Barranquilla, septiembre 2025

Sefiores:

PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA
Atn: Dr. MIGUEL ALZATE SALCEDO

Ciudad

Referencia: Presentacion de propuesta para la contratacion en la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE BIENESTAR Y CAPACITACION INSTITUCIONAL
DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Apreciado Doctor, cordial saludo.

Atendiendo su amable solicitud, nos permitimos presentar formalmente nuestra
propuesta para la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, orientada a la
ejecucion de actividades de capacitacion en competencias laborales, del Plan de
Bienestar. Estas acciones estaran dirigidas a los servidores publicos de la
Personeria Distrital de Barranquilla.

El objetivo de esta contratacién es contribuir al cumplimiento de las funciones
establecidas en el Decreto 1083 de 2025, por parte de la Personeria Distrital de
Barranquilla, apoyando la mejora continua del proceso institucional y el logro de los
objetivos estratégicos de la entidad.
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De igual manera, declaramos expresamente que no nos encontramos incursos en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién contempladas
por la Ley para celebrar contratos con el Estado.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO O
PRODUCTO

NO
PERSONAS

VALOR

IVA

VALOR
"TOTAL

INTEGRACION DIA DE LA FAMILIA
Inversion estratégica en el bienestar
integrat de los empleados y en la cultura
organizacional. Reconociendo ia
importancia. del equilibrio en la vida
laboral y personal, con el abjetivo de
demostrar que la empresa valora a sus
colaboradores no solo como
trabajadores, sino como individuos con
familias. Fortaleciendo el sentido de
pertenencia y el compromise, para que
los empleados sientan que su entorno

familiar es reconocido y valorado. Este.

tipo de jornada fomentara un ambiente
de trabajo mas humano y cercano,
permitiende a los compafieros de
equipo interactuar en un contexto
informal y ludico, lo gue mejora la
comunicacién y la cohesion.

250

$55.084.485

$10.488.015

$66.550.500

INTEGRACION AMOR Y AMISTAD
Fomenta un ambiente de trabajo mas
positivo, inclusivo y colaborative es
clave para fortalecer el tejido social y
emocional de la  organizacion.
Valorando las relaciones
interpersonales vy la conexiéon entre
empleados con el propdsito de mejorar
la comunicacién vy la colaboracion.

- 90

$36.571.985

$6.948.715

$43.520.700

INTEGRACION DE LOS NINOS
Reconociendo que la vida de los
colaboradores se extiende més alla de
la oficina e incluye a sus familias, este
tipo de iniciativas demuestra un
compromiso genuino con la conciliacién

de la vida laboral y familiar. Factor clave.

para honrar y reconocer a los hijos de
los trabajadores, generando un impacto
positivo en la moral y clima laboral con
un sentido de pertenencia y lealtad.

140

$52.977.852

$10.065.848

$63.043.800

SALONES PARA CAPACITACION
La implementacién de salones busca
estandarizar y mejorar el proceso de
formaciéon continua dentro de Ia
empresa, garantizando que el personal
reciba las herramientas y conocimientos
necesarios para sU desarrollo
profesional y el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la empresa.

200

$13.035.220

$2.476.680

$15.511.900




INTEGRACION DE CIERRE PLAN DE
BIENESTAR '
Bienestar cultural de una empresa
brindando un espacio invaluable para
reconocer os logros, fortalecer los lazos
entre los colaboradores y agradecer el
esfuerzo de todo el afio, Fomentando un
ambiente de camaraderia y gratitud,
elementos esenciales para construir una
cultura de trabajo positivo y un sentido
de pertenencia sélido.

150

$83.773.475

$17.818.925

'$111.590,400

ORIENTACION PRE-PENSIONADOS
Actividad capacitacién motivacional,
orientada hacia el fortalecimiento del
proyecto de vida post-laboral.

30

$19.282.498

$3.665.602

$22.858.100

PREMIACION CAMPEONATO DE
FUTBOL

Bonos para equipos primer puesto,
segundo puesto, jugadores destacados.

100

$5.965.448

$1.133.452

$7.098.900

CAMPEONATO DE FUTBOL
Incluye: Coordinacién del torneo,
escenario  (cancha del colegio
americano, de acuerdo con
disponibilidad), juzgamiento y planillaje,
2 balones (en calidad de préstamo),
premiacion (trofeo campedn,
subcampeén y goleador).

100

$9.385.754

$1.779.448

$11.145.200

CUMPLEANOS DE FIN DE MES
Actividad recreativa de integracion
incluye: entregar detalle personalizado
{(Mug, Muffins, 1 banderin, velas, globo).

50

$84.910.101

$16.132.899

$101.043.000

VALOR TOTAL

$370.976.917

$70.485.582

$441.462.500

Tiempo de Ejecucion:

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre
2025, contado a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Valor Tofal de la Propuesta:

El valor del contrato es de: CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS_' PESOS MIL
($441.462.500) inciuido VA y todos los tributos que se generen con ocasion a la

celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.




Forma de pago:

E! contrato se pagara de manera mensual de acuerdo con los servicios prestados y
facturados. Lo anterior previa presentacion de factura y/o cuenta de cobro
acompafiada del certificado de recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del
contrato, una vez efectuada la entrega de insumos y suscrita el acta de entrega de
bienes, recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato, acreditacion del
pago al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales.

En los anteriores términos nos permitimos dejar a su disposicion la propuesta por
servicios, esperando que corresponda cabalmente a sus inquietudes. De

presentarse alguna duda o inquietud en relacibn con lo presentado me lo
comuniquen. _ K

Cordialmente,

-DANIEL E. DECASTRO CHAPMAN
Representante lL.egal
Cajacopi Atlantico



