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EVALUACION DEFINITIVA

INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025

Ingeniero

JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL
GERENTE

TIERRASUA S.AS

MODALIDAD DE CONTRATACION: INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025

OBJETO DEL PROCESO: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CAMPO ELIAS
CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA

FECHA: 18/09/2025

Respetado Ingeniero

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de la propuesta presentada por los oferentes B&V INGENIERIA
S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO, UNION TEMPORAL FZ BERBEO.

Los proponentes B&V INGENIERIA S.A.S y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, NO presentan subsanacién de los
documentos por los cuales se les consider6 como NO HABILITADOS en la evaluacion preliminar emitida por la Entidad,
razén por la cual se ratifica su incumplimiento y no se consideran habilitadas para continuar en el proceso y por consiguiente
no se les asigna puntaje en la ponderacion de los factores técnicos correspondientes.

La propuesta presentada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO representado legalmente por JAIRO ALEXANDER GALAN
HERNANDEZ, presenta documento denominado “Subsanaciones y Aclaraciones Consorcio Educar Berbeo (1)” compuesto
por 15 documentos, los cuales se consideran por el comité evaluador presentados en el término y forma establecidos en el
cronograma, teniendo en cuenta las diferentes adendas emitidas y demas documentos que hacen parte integral de la presente
INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025.

1. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES:

Atendiendo lo previsto en el capitulo siete de la INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, se verifico el
cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta y las subsanaciones obteniendo el siguiente resultado:

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE
Anexa 07 folios en documento denominado Carta de
Presentacién de la Oferta.pdf, adjunta carta de
presentacion de la oferta y documento de
representante legal, en calidad de ingeniero civil que
avala la propuesta, con tarjeta profesional 25202-
47239 del 15 de julio de 1993, cumpliendo con lo

Carta de presentacion de oferta B&V INGENIERIA S.A.S
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requerido en los términos de referencia respecto del
perfil del oferente.
CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa 03 folios en documento denominado 1.
Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta.pdf.
Anexa tarjeta profesional de representante legal en
calidad de ingeniero civil, numero 15202-187459 la

cual esta expedida el 16 de junio de 2010,
cumpliendo con lo requerido en los términos de
referencia respecto del perfil del oferente. En
documento de 05 folios denominado 7. Documentos
Representante Legal Consorcio - Galpe.pdf

Anexa certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios COPNIA de quien avala la propuesta,
en documento subsanatorio de 01 folios
denominado10. Copnia Galan 12-09-2025

SUBSANA/ CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa 04 folios en documento denominado 1.
FORMATO 01 - CARTA DE PRESENTACION (U.T.
FZ BERBEO).pdf.

Anexa tarjeta profesional 1502-165093. Expedida el
19 de febrero de 2019 cumpliendo con lo requerido
en los términos de referencia respecto del perfil del
oferente, adjunta también certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios de representante legal
del consorcio en documento denominado 3-4. MP Y
VIGENCIA - MANUEL MOTTA.pdf, sin embargo, El
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
de quien avala la propuesta, tiene mas de 3 meses
de expedicion contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion, por lo cual no es posible
verificar la informacion alli consignada

NO CUMPLE
B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE
Original o copia del certificado CONSORCIO EDUCAR
de inscripcion en el registro BERBEO NO APLICA/ CUMPLE
mercanti UNION TEMPORAL FZ
BERBEO NO APLICA/ CUMPLE

Original o copia del certificado
de existencia y representacion
legal expedido por la camara de
COmercio

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa certificado de existencia y representacion
legal de B&V INGENIERIA S.A.S, con NIT
820003424-8 en documento de 07 folios denominado
EXISTENCIA_c.pdf.

Cadigo de verificacion: Gj8c6SwsYk
Fecha de expedicion: 15/08/2025
CUMPLE
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CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa certificado de existencia y representacion
legal de KHAIROS S.A.S, con NIT 901310542-9, en
documento de 05 folios denominado 3. Certificado de
Existencia Khairos 28-08-2025.pdf
Caodigo de verificacion: Hf7rkVjSRd
Fecha de expedicion: 28/08/2025

Anexa certificado de existencia y representacion
legal de GALPE INGENIERIA S.A.S, con NIT
901697367-7, en documento de 05 folios
denominado 4. Certificado de Existencia Galpe 28-
08-2025.pdf
Cadigo de verificacion: PdR6tD22Hy
Fecha de expedicion: 28/08/2025

Mediante documento de subsanacion de 02 paginas
denominado 1. Formato 5 - Conformacion de
Proponente Plural Consorcio Educar Berbeo, se
sefiala que la duracion del consorcio es la del plazo
del contrato y 5 afios adicionales.

SUBSANA/ CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa certificado de existencia y representacion
legal de FERCOIN S.A.S con NIT 900652528-9.
Cadigo de verificacidén: upmRuxVg3h
Fecha de expedicion: 12/08/2025

Anexa certificado de existencia y representacion
legal de ZAGO INGENIERIA S.A.S con NIT
900546289-1
Cadigo de verificacion: Np2cXcQuab
Fecha de expedicién:13/08/2025

En documento de 08 folios denominado 7.
EXISTENCIAS.pdf

El documento de constitucion de la union temporal
menciona que la duracion del consorcio sera del
plazo del contrato y 1 afio adicional, por lo cual no
cumple, ya que los términos de referencia
mencionan: La duracién del Consorcio o de la Union
Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del
proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo
de vigencia del contrato y cinco (5) afios mas.

NO CUMPLE
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B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE
oferta y/o suscribir el contrato BERBEO
UNION TEMPORAL FZ NO APLICA/ CUMPLE
BERBEO
B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE
Anexa formato No. 05 conformacion de proponente
plural en 02 folios en documento denominado 6.
Formato 5 - Conformacién de Proponente Plural
Consorcio Educar Berbeo.pdf.
CONSORCIO EDUCAR Mediante documento de subsanacion de 02 paginas
BERBEO denominado 1. Formato 5 - Conformacion de

Proponente Plural Consorcio Educar Berbeo, se
sefiala que la duracién del consorcio es la del plazo
del contrato y 5 afios adicionales..
SUBSANA/ CUMPLE
Anexa formato No. 05B documento de conformacién
de unién temporal en 02 folios en documento
denominado 6. DOCUMENTO CONFORMACION
UNION TEMPORAL (U.T. FZ BERBEO).pdf
El documento menciona que la duracién del

UNION TEMPORAL FZ . gonsorcio sera del plazo del contrato y 1 gﬁq
BERBEO adicional, por lo cugl no c‘tumple, ya que los termlnqs
de referencia mencionan: La duracién del Consorcio
0 de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha
de cierre del proceso de contratacion, no debe ser
inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5)
afios mas.
NO CUMPLE
Anexa 01 folios en documento denominado 4.
CEDULA JORGE BOADA pdf, aporta cédula de
B&V INGENIERIA S.A.S ciudadania de JORGE ALBERTO BOADA
SERRANO, nimero 7163059 de Tunja
CUMPLE
Anexa 05 folios en documento denominado 5.
Documentos R-L Khairos e Intergante Héctor
Mauricio Ochoa Garcia.pdf, aporta cédula de
ciudadania de HECTOR MAURICIO OCHOA
GARCIA, niimero 7.170.986 de Tunja

Informacion sobre consorcios o
uniones temporales

Fotocopia legible de la cedula de
ciudadania

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO Anexa 05 folios en documento denominado 7.
Documentos Representante Legal Consorcio -
Galpe.pdf, aporta cédula de ciudadania de JAIRO
ALEXANDER GALAN HERNANDEZ, nimero
7.173.228 de Tunja
CUMPLE
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UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa 03 folios en documento denominado 2.
CEDULAS INTEGRANTES.pdf

Adjunta cédula de ciudadania de MANUEL
FERNANDO MOTTA MENDOZA, nimero 7.187.798
de Tunja

Adjunta cédula de ciudadania de PAOLA ANDREA
MONTES SALAZAR, nimero 40.047.979 de Tunja

Adjunta cédula de ciudadania de BLANCA ELENA
GOMEZ RODRIGUEZ, nimero 40.019.001 de Tunja.
CUMPLE

Certificado de antecedentes
fiscales

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa certificado de antecedentes fiscales de B&V

INGENIERIA S.A.S y su representante legal, en 02

folios en documento denominado ANTECEDENTES

FISCALES.pdf, de fecha 21 de agosto de 2025.
CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa certificado de antecedentes fiscales de
integrantes del consorcio y representantes legales de
las personas juridicas, en 04 folios en documento
denominado 9. Antecedentes Contraloria.pdf,de
fecha 21 de agosto de 2025
CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa certificado de antecedentes fiscales de
integrantes de la union temporal y representantes
legales de las personas juridicas en 05 folios en
documento denominado 12. CONTRALORIA -
INTEGRANTES.pdf, con fecha 02 y 12 de agosto.
CUMPLE

Certificado de antecedentes
disciplinarios

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa antecedentes disciplinarios de B&Y
INGENIERIA S.A.S y su representante legal en
02 folios en documento denominado
CERTIFICADO.pdf, de fecha 22 de agosto de
2025.

CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa certificado de antecedentes disciplinarios de
integrantes del consorcio y representantes legales de
las personas juridicas, en 04 folios en documento
denominado 8. Antecedentes Procuraduria.pdf, ,de
fecha 21 de agosto de 2025

CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa certificado de antecedentes disciplinarios de
integrantes de la union temporal y representantes
legales de las personas juridicas en 05 folios en
documento denominado 11. PROCURADURIA -
INTEGRANTES.pdf de ferchas 02 y 12 de agosto de
2025

CUMPLE
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Anexa certificado de antecedentes penales y
requerimientos judiciales de JORGE ALBERTO
BOADA SERRANO, en 01 folios en documento

denominado ANTECEDENTE POLICIA.pdf, de fecha
21 de agosto de 2025
CUMPLE
Anexa certificado de antecedentes judiciales de
HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA y JAIRO

B&V INGENIERIA S.A.S

CONSORCIO EDUCAR ALEXANDER GALAN HERNANDEZ en 02 folios en
Antecedentes judiciales BERBEO documento denominado 11. Antecedentes Ponal.pdf
de fecha 21 de agosto de 2025.
CUMPLE

Anexa certificado de antecedentes judiciales de
BLANCA ELENA GOMEZ RODRIGUEZ y MANUEL
FERNANDO MOTTA MENDOZA con fechas
12/08/2025 y 02/08/2025, respectivamente. En
documento de 06 folios denominado 13. JUDICIAL -
INTEGRANTES_1.pdf
CUMPLE
No aporta certificado de medidas correctivas de
persona juridica y su representante legal, sin
B&V INGENIERIA S.A.S embargo, la entidad, realiza la consulta en la pagina
dispuesta para tal fin, sin encontrar novedad alguna.
CUMPLE
Anexa certificado de medidas correctivas de
HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIAy JAIRO
ALEXANDER GALAN HERNANDEZ, en 02 folios en
documento denominado 10. Consulta Sistema
Medidas Correctivas.pdf, de fecha 21 de agosto de

CONSORCIO EDUCAR 2025.

BERBEO No aporta certificado de medidas correctivas de
KHAIROS S.A.S y GALPE INGENIERIA S.A.S, sin
embargo, la entidad hace la verificacion de dicha

Medidas correctivas informacion en la pagina dispuesta para tal fin sin
que se reporte novedad alguna.
CUMPLE
Anexa certificado de medidas correctivas de
MANUEL FERNANDO MOTTA y BLANCA ELENA
GOMEZ, con fechas 02/18/2025 y 12/08/2025,
respectivamente, en documento de 03 folios
denominado 14. MEDIDAS CORRECTIVAS -
UNION TEMPORAL FZ INTEGRANTES.pdf.
BERBEO No aporta certificado de medidas correctivas de
ZAGO INGENIERIA S.A.S y FERCOIN S.A.S sin
embargo, la entidad hace la verificacion de dicha
informacion en la pagina dispuesta para tal fin sin
que se reporte novedad alguna.
CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO
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Anexa RUT de B&V INGENIERIA S.A.S en 05 folios
B&V INGENIERIA S.A.S en documento denominado 141173783375_1.pdf
CUMPLE
Anexa RUT de KHAIROS S.A.S en 03 folios en
documento denominado 16. RUT Khairos SAS.pdf

Anexa RUT de GALPE INGENIERIA S.A.S en 03
folios en documento denominado 17. RUT GALPE
Fotocopia del formulario registro ggggggmo EDUCAR INGENIERIA SAS 2023 pdf
Unico tributario RUT
Anexa RUT de HECTOR MAURICIO OCHOA
GARCIA en 01 folios en documento denominado 39.
RUT Ing. Mauricio 8A.pdf
CUMPLE
Anexa RUT de FERCOIN INGENIERIA S.AS'y
UNION TEMPORAL FZ ZAGO INGENIERIA S.A.S en documento de 09 folios
BERBEO denominado 8. RUT - INTEGRANTES.pdf
CUMPLE
Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro de proponentes de B&V INGENIERIA S.A.S
en documento de 245 folios denominado RUP_c.pdf
B&VINGENIERIA S.A.S Codigo de verificacion: ZPd3899eN1
Fecha de expedicion: 19/08/2025
CUMPLE
Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro de proponentes de KHAIROS S.A.S en
documento de 580 folios denominado 18. RUP
Khairos 28-08-2025.pdf
Cadigo de verificacion: cP8WyAs2uN
Fecha de expedicion: 28/08/2025

Registro unico de proponentes Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
RUP registro de proponentes de GALPE INGENIERIA
S.A.S en documento de 973 folios denominado 19.
CONSORCIO EDUCAR RUP Galpe 28-08-2025.pdf

BERBEO Caodigo de verificacion: y6HCX65tY;]

Fecha de expedicion: 28/08/2025

Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro de proponentes de HECTOR MAURICIO
OCHOA GARCIA en documento de 275 folios
denominado 20. RUP 8A 28-08-2025.pdf
Cadigo de verificacién: JEVpfVst7M
Fecha de expedicion: 28/08/2025
CUMPLE
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UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro de proponentes de FERCOIN INGENIERIA
S.AS
Caodigo de verificacion: jBKg3p55Ws
Fecha de expedicion: 12/08/2025

Anexa certificado de inscripcion y clasificacion en el
registro de proponentes de ZAGO INGENIERIA
SAS
Cadigo de verificacion: 4vGRChdA2Q
Fecha de expedicion:13/08/2025
En documento de 686 folios denominado 9. RUP
INTEGRANTES.pdf
CUMPLE

Certificacion con la cual acredite
el cumplimiento de las
obligaciones sefialadas en el
articulo 50 de la ley 789 de
2002

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa formato 7 pagos de seguridad social y aportes
legales de B&V INGENIERIA S.A.S en 02 folios en
documento denominado Formato 7- Pago de
Seguridad Social y Aportes Legales.pdf, suscrita por
representante legal y revisor fiscal, sin embargo, el
certificado expedido por la junta central de
contadores, tiene mas de 3 meses de expedicion, por
lo cual la informacién que alli radica no puede ser
verificada.

NO CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa formato 07 pagos de seguridad socia y
aportes legales de KHAIROS S.A.S en 09 folios en
documento denominado 15. Formato 7 - Pago de
Seguridad Social y Aportes Legales.pdf suscrito por
representante legal y revisor fiscal, aportando
documento de identidad, tarjeta profesional y
certificado expedido por la junta central de
contadores.

Anexa formato 07 pagos de seguridad social y
aportes legales de GALPE INGENIERIA S.A.S en 09
folios en documento denominado 15. Formato 7 -
Pago de Seguridad Social y Aportes Legales.pdf,
suscrito por representante legal.

Anexa formato 07B pagos de seguridad social y
aportes legales de HECTOR MAURICIO OCHOA
GARCIA, aportando planillas de los meses de julio,
junio y mayo de 2025.

Mediante documento de subsanacion de 01 folios
denominado 11. Formato 7 - Pago de
Seguridad Social y Aportes Legales, aclara
que HECTOR OCHOA no cuenta con
empleados a su cargo y declara estar al dia
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en el pago de aportes en los utltimos 6
meses contados desde el cierre del
proceso de seleccion.

SUBSANA/ CUMPLE

Anexa formato No. 07 pagos de seguridad social y
aportes legales, suscrito por ZAGO INGENIERIA
S.A.Sy FERCOIN S.A.S y sus respectivos revisores
fiscales en documento de 03 folios denominado 16.
FORMATO 7 - PARAFISCALES .pdf
No se aporta copia de tarjeta profesional, cedula y
certificado de antecedentes profesionales y de
vigencia expedido por la respectiva entidad (maximo
3 meses de expedicion contados a partir de la fecha
de cierre del proceso), de los revisores fiscales de
ZAGO INGENIERIA S.A.S y FERCOIN INGENIERIA
SAS
NO CUMPLE
Anexa formato 06 pacto de transparencia en 03 folios
en documento denominado Formato 6 - Pacto de
Transparencia.pdf
CUMPLE
Anexa formato No. 06 pacto de transparencia en 03

CONSORCIO EDUCAR folios en documento denominado 21. Formato 6 -
BERBEO Pacto de Transparencia.pdf
CUMPLE
Anexa formato No. 06 pacto de transparencia en 03
UNION TEMPORAL FZ folios en documento denominado 18. FORMATO 06 -
BERBEO PACTO TRANSPARENCIA.pdf
CUMPLE
Anexa certificado REDAM de JORGE ALBERTO
BOADA SERRANO en 01 folios en documento
denominado CERT REDAM.pdf de fecha 09/08/2025.
CUMPLE
Anexa certificado REDAM de HECTOR MAURICIO
OCHOA GARCIA y JAIRO ALEXANDER GALAN

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

B&V INGENIERIA S.A.S

Pacto de transparencia

B&V INGENIERIA S.A.S

Certificacion de no encontrarse CONSORCIO EDUCAR HERNANDEZ y en 02 folios, de fechas 07/06/2025
reportado en el registro de BERBEO y 21/08/2025, respectivamente en documento
deudores alimentarios morosos denominado 12. Certificados REDAM.pdf
REDAM CUMPLE

Anexa certificado REDAM de BLANCA ELENA
GOMEZ RODRIGUEZ y MANUEL FERNANDO

UNION TEMPORAL FZ MOTTA, con fechas 25/06/2025 y 02/08/2025,
BERBEO respectivamente, en documento de 03 folios
denominado 15. REDAM - INTEGRANTES.pdf
CUMPLE
Libreta militar hombres menores Anexa copia de libreta militar de JORGE ALBERTO
de 50 afios B&VINGENIERIA S.AS BOADA SERRANO niimero 7163059 en 01 folios en

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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documento denominado LIBRETA MILITAR JB.pdf
CUMPLE

Anexa copia de libreta militar de HECTOR
MAURICIO OCHOA GARCIA numero 76042808322
en documento de 05 folios denominado 5.
Documentos R-L Khairos e Intergante Héctor
Mauricio Ochoa Garcia.pdf

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO Anexa copia de libreta militar JAIRO ALEXANDER
GALAN HERNANDEZ nimero 7173228 en
documento de 05 folios denominado 7. Documentos
Representante Legal Consorcio - Galpe.pdf
CUMPLE
Anexa copia de libreta militar de MANUEL
FERNANDO MOTTA MENDOZA, nimero
UNION TEREORAL F2 85060340027, en documento de 01 folios

denominado 10. LIBRETA MILITAR.pdf
CUMPLE

Certificacion de no encontrarse
incurso en inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa certificado suscrito por representante legal de
B&V INGENIERIA S.A.S en 01 folios en documento
denominado CERTIFICADO DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.pdf
CUMPLE

Anexa certificados de los miembros del consorcio en

CONSORCIO EDUCAR documento de 03 folios denominado 14. Certificado
BERBEO de Inhabilidades e Incompatibilidades.pdf
CUMPLE
No anexa certificado de no encontrarse incurso en
UNION TEMPORAL FZ inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones, suscrita
BERBEO por los miembros de la union temporal.

NO CUMPLE

Hoja de vida de persona natural
o juridica

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa formato Unico hoja de vida persona juridica de
B&V INGENIERIA S.A.S en 01 folios en documento
denominado Formato_HV_PersonadJuridica.pdf
CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Anexa formato Unico hoja de vida persona juridica de
GALPE INGENIERIA S.A.S en documento de
subsanacion de 01 folios denominado 7.
Formato_HV_PersonaJuridica GALPE 4-sep-2025

Anexa formato Unico hoja de vida persona natural de
HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA en
documento de subsanacién de 03 folios denominado
5. Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural
MAURICIO 8A 04-sep-2025

Anexa formato Unico hoja de vida persona juridica de
KHAIROS S.A.S en documento de subsanacion de
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01 folios denominado 4.
Formato_HV_PersonaJuridica KHAIROS SAS 4-sep-
2025

SUBSANA/ CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

No anexa formatos de hoja de vida de los miembros
de la unién temporal, de acuerdo a la solicitado en
los términos de referencia y la adenda realizada
sobre los mismos.

NO CUMPLE

Certificacion bancaria

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa certificacién bancaria de B&V INGENIERIA
S.A.S en 01 folios en documento denominado
CertificadoComercial.pdf
CUMPLE

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

En documento de subsanacion, anexa certificacion
bancaria de KHAIROS S.A.S en documento de 01
folios denominado 2. Certificacién Bancaria
Bancolombia Khairos

En documento de subsanacion, anexa certificacion
bancaria de HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA
en documento de 01 folios denominado 3.
Certificacion Bancaria Bancolombia Mauricio 82

En documento de subsanacion, anexa certificacion
bancaria de GALPE INGENIERIA S.A.S en
documento de 01 folios denominado 6. Certificacion
Bancaria Davivienda Galpe 06-06-2025

SUSBSANA/ CUMPLE

UNION TEMPORAL FZ
BERBEO

No anexa certificaciones bancarias de los miembros
de la unién temporal de acuerdo a lo solicitado en los
términos de referencia.

NO CUMPLE

Garantia de seriedad de la
oferta

B&V INGENIERIA S.A.S

Anexa 30 folios en documento denominado
POLIZA_compressed.pdf
No. pdliza: 95922, aseguradora Berkley internacional
seguros Colombia S.A
Fecha de expedicion: 03/09/2025

Valor asegurado: $403.608.790,00,acredita la calidad
de MIPYME para aplicar ese valor, mediante
documento de 08 folios denominado Formato 12
Acreditacion Mipyme.pdf

Vigencia de la péliza: desde 04/09/2025 hasta
13/12/2025
Tomador: B& INGENIERIA S.A.S, NIT 8200034248

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
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Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT. 9012853772
La pdliza contiene los amparos exigidos en los
términos de referencia.

No aporta constancia de pago de la prima de la
pdliza, como lo exigen los términos de referencia

NO CUMPLE
Anexa 15 folios en documento denominado 2.
Garantia No. 100055984 - 0 Consorcio Educar
Berbeo.pdf
No. poliza: BY-100055984, aseguradora SEGUROS
MUNDIAL
Fecha de expedicion: 29/08/2025
Valor asegurado: $403.608.790,00, acredita la
calidad de MIPYME para aplicar ese valor, mediante
documento de 11 folios denominado 42. Formato 12
- Acreditacion Mipyme.pdf

Vigencia de la pdliza: desde 04/09/2025 hasta
04/01/2026
Tomador: Consorcio Educar Berbeo
Asegurado: Tierrasua S.A.S, NIT 901.285.377-2
La pdliza contiene los amparos exigidos en los
términos de referencia.

CONSORCIO EDUCAR
BERBEO

Aporta constancia de pago de prima de la péliza en
documento de subsanacién de 01 folios
denominado12. Recibo Pdliza

SUBSANA/ CUMPLE

Anexa 02 folios en documento denominado 34.
GARANTIA SERIEDAD - UT FZ BERBEO.pdf
No. pdliza: BY-100056049 aseguradora SEGUROS
MUNDIAL
Fecha de expedicion: 01/09/2025
Valor asegurado: $605.413.185,00
Vigencia de la pdliza:
UNION TEMPORAL FZ Tomador: Unién temporal FZ Berbeo
BERBEO Asegurado: Tierrasua s.a.s NIT 901.285.377-2
La pdliza contiene los amparos exigidos en los
términos de referencia.
No aporta constancia de pago de la prima de la
pdliza, como lo exigen los términos de referencia

NO CUMPLE
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Atendiendo al resultado de la verificacién juridica realizada a las propuestas presentadas por parte de los oferentes B&V
INGENIERIA S.A.S, y UNION TEMPORAL FZ BERBEO NO CUMPLEN con todo lo solicitado en la INVITACION PUBLICA

DE OFERTAS RE-IP0-005-2025, Por su parte, la propuesta allegada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO, CUMPLE con
todo lo solicitado en la mencionada invitacion.

DANA CATALINA SUESCA RODRIGUEZ
CONTRATISTA
Verificacion componente juridico

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Atendiendo lo previsto en el capitulo SEPTIMO de la INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025, se
verifico el cumplimiento de los documentos de tipo financiero allegados en las propuestas presentadas por B&V
INGENIERIA S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO y UNION TEMPORAL FZ BERBEO.

TIERRASUA SAS, en atencién a la observacion presentada frente a la evaluacién preliminar, se permite
manifestar que No es apropiado afirmar que la entidad haya efectuado una evaluacién equivocada, en relacion
con la expresion “Respecto a ello quiero manifestar que la entidad errdneamente esta aplicando la formula...”,
debe aclararse que dicha apreciacion carece de fundamento. En efecto, aunque en los pliegos de condiciones
puede advertirse una dualidad entre el texto que alude a la ponderacién del indicador conforme a los porcentajes
de participacién de cada integrante del consorcio o unién temporal y la formulacién grafica que propone una
operacion distinta, lo cierto es que esta circunstancia no fue advertida ni objetada durante el periodo expresamente
previsto para ello. En consecuencia, y conforme a la jurisprudencia del Consejo de Estado y demas
pronunciamientos en materia de contratacion estatal, ante una contradiccion en la interpretacion de los pliegos
debe privilegiarse aquella que favorezca la pluralidad de oferentes y promueva la concurrencia. Por tal motivo, la
interpretacién que aplica la proporcionalidad de la participacién de los miembros y su posterior sumatoria es la
que corresponde, pues refleja de manera mas fiel la realidad financiera del consorcio y evita distorsiones en la
valoracion del riesgo. Quedando la evaluacion de la siguiente manera:

100%
B & VINGENIERIA S.A.S.
INDICADOR 820003424-8 B & VINGENIERIA S.AS.
820003424-8
Activo
indice de Corriente CUMP | 17,041,481,762.00 3978
Liquidez Pasivo Mayor o igual a 3.98 LE '
Corriente 245 4,284,412,988.00
indice d Pasivo
noicece | Total CUMP | 9,733,097,451.00
Endeudami - . 0.463
ento Activo Menor o igual a 0.46 LE
Total 0,50 21,001,835,535.00
Utilidad
. Operacio
Razon de nal CUMP | 1,659,745,396.00
cobertura 85.865
. Gastos 85.87 LE
de Interés .
de Mayor o igual a
Intereses 3.45 19,329,654.00
Activo
Capital de | Corriente CUMP
Trabajo | - Pasivo Mayor = 30% 12,757,068,774.00 | = ¢ 12,757,068,774.00
Corriente (1,210,826,370.00) 12,757,068,774.00
Activo
. . Total - CUMP
Patrimonio | p.6ivo Mayor = 30% 11,268,738,084.00 | = ¢ 11,268,738,084.00
Total (1,210,826,370.00) 11,268,738,084.00
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Utilidad
Rentabilida | Operacio
d del nal CUMP | 1 659,745,396.00 0.147
L - . 0.15 LE
patrimonio | Patrimon Mayor o igual a
io 0,035 11,268,738,084.00
Utilidad
- Operacio
Rentabilida | ™" CUMP" | 1 650,745,396.00 0.079
d del activo - . 0.08 LE
Activo Mayor o igual a
Total 0,030 21,001,835,535.00
5% 95%
UNION TEMPORAL FZ
INDICADOR ZAGO INGENIERIA SASS. FERCOIN INGENIERIA
BERBEO S.AS.
900546289-1 900652528-9
, chvo 12,537,952,42 3,504,694,000
Indice de CUMP {5.00 .00
Liquidez | o~ 22,07 LE 14121 24.358
Corri Mayor o igual a 851,353,492.0 143,884,000.0
orriente
245 0 0
Pasivo
indice de Total NO 86351,353,492. 262)70,940,000
Endeuda 0.5462 CUMP 0.265 : 0.598
miento | A ctivo Total | Menor o igual a LE 11263772242 3,632,684,000
0,50 5.00 .00
Utilidad
Razon de | Operaciona CUMP 1,868,247,501. 148,648,000.0
cobertura | 1715 LE 00 181.3586371 |0 10.727
de Interés | Gastos de | Mayoroigual a '
Intereses 345 10,301,398.00 13,858,000.00
Activo
Capital de | Corriente - Mayor 30% CUMP
Trabajo | Pasivo | (1,210,826,370.0 | 120474089831 " E" 1 44 6ag50g .03 | 11:886:598,933. | 5560 810,000 | 3:360:810.00
X 00 00 0.00
Corriente 0) 3.00 .00
Patrimoni Activo Total Mayor 30% CUMP
o - Pasivo | (1,210,826,370.0 | 10,748,112,933. LE 9,286,368,933. | 9,286,368,933.0 | 1,461,744,000 | 1,461,744,00
Total 0) 00 00 0 .00 0.00
Utilidad
Rentabili | Operaciona 1,868,247,501. 148,648,000.0
dad del | CUMP | 00 0
patrimoni 0.13 LE 02012 01017
[¢] Patrimonio | Mayor o igual a 9,286,368,933. 1,461,744,000
0,035 00 .00
Rentabili Utilidad CUMP
dad del Operaciona | Mayor o igual a 1,868,247,501. 0.1478 148,648,000.0 0.0409
. 0.06 LE
activo | 0,030 00 0
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Activo Total 12,637,722,42 3,632,684,000
5.00 .00
0, 0, 0
CONSORCIO 89% 10% 1%
INDICADOR EDUCAR | KHAIROSSAS | GALPEINGENIEROASAS | ociORMPURICIO
BERBEO . .
901310542-9 901697367-7 7170986-0
Activ
0 2,899,73
indice | Corri cu | 330000 20,000,000.00 e
de ente INDETERMI
Liquide [ Pasiv 442 MEPL 442 NADO 2.09
z 0 655,006,
Corri | Mayor o igual a 479.00 354’837‘86&
ente 2.45
- Pasiv
Indice o 1,836,85 570,875,780,
de Total CU |4,135.00 00
Endeud Activ 049 | MPL 0.542 0.000 0.400
amient . E ]3,389,23
0 | Menoroiguala Tonn 1,426,061,84
o Total 0.50 2,300.00 20,522,000.00 6.00
Utilid
ad
, 1,063,91
Razén Oper 2338.00 522,000.00 495,635,430.
de acion cu INDETERMI 00
cobertu | al 16.16 | MPL 16.193 11.605
NADO
ra de Gasto E
Interés | sde 65,703,9
Intere | Mayor o igual a 58.00 42’707’320'8
ses 3.45
Activ
0
. Corri
Capital cu
ente - 2,264,72 2,244,72 | 2,244,72
4 | pasy 6.821.00 | P | 6:821.00 | 6:821.00 | 20,000,000.00 | 20.000:0000 | 388,873,528, | 388 873,52
Trabajo o E 0 00 8.00
0 Mayor 30%
Corri | (1,210,826,370
ente .00)
Activ
0
. Total CuU
Patrimo 1,572,90 1,552,37 | 1,552,37
: - e | MPL | i ns e 20,522,000.0 | 855,186,066. | 855,186,06
nio Pasiv | Mayor 30% 0,165.00 E 8,165.00 | 8,165.00 | 20,522,000.00 0 00 6.00
o |(1,210,826,370
Total .00)
Rentabi | Utilid
lidad ad Cu 1063.91
del Oper 068 |MPL|,%nne 0.6853 0.0254 495,635,430. | 0.5796
. X . 2,338.00 522,000.00
patrimo | acion | Mayor o igual a E 00
nio al 0,035
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Patri
! 1552,37
mon 8165.00 20,522,000.00 855’186'06066
Utilid
Rentabi oad 1,063,91 495,635,430
"3: da ! ac‘if; CU |2,338.00 522,000.00 SR
i o 031 | MPL 0.3139 0.0254 0.3476
. : E
activo Activ
. 3,380,23
T0°ta| May°0r 83'8“3' a 2,300.00 20,522,000.00 1’426'0625%
CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacién financiera realizada a las propuestas presentadas por B&V
INGENIERIA S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, se determin6 que,
al analizar los requisitos establecidos en la invitacion y las subsanaciones allegadas, se encuentra que el oferente
B&V INGENIERIA S.A.S y CONSORCIO EDUCAR BERBEO CUMPLEN con todo lo solicitado en la
INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025, y que el oferente UNION TEMPORAL FZ BERBEO,
NO CUMPLE con lo solicitado en la misma.

WILSON NANDO SOTO GAYON
Contador
Verificacion componente financiero.
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VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TECNICOS

Atendiendo lo previsto en el capitulo TERCERO de la INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025,
vencido el termino de traslado y teniendo en cuenta que el unico oferente que subsano fue CONSORCIO EDUCAR
BERBEO, se procede a verificar el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en las propuestas
presentada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL FZ BERBEO;

obteniendo el siguiente resultado: (Revisar anexos)

ANEXO 1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
EXPERIENCIA DOS (02) FOLIOS BERBEO
GENERAL B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE
UNION TEMPORAL FZ NO CUMPLE
BERBEO
EXPERIENCIA ANEXO 2.1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
ESPECIFICA TRES (03) FOLIOS BERBEO
ANEXO 2.2 B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE
TRES (03) FOLIOS
ANEXO 2.3 UNION TEMPORAL FZ NO CUMPLE
TRES (03) FOLIOS BERBEO
PERSONAL MINIMO ANEXO 3.1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
DOS (02) FOLIOS BERBEO
ANEXO 3.2 B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE
TRES (03) FOLIOS
ANEXO 3.3 UNION TEMPORAL FZ NO CUMPLE
TRES (03) FOLIOS BERBEO
EQUIPO Y ANEXO 4.1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
MAQUINARIA UN (01) FOLIO BERBEO
ANEXO0 4.2 B&V INGENIERIA S.A.S. CUMPLE
UN (01) FOLIO
ANEX0 4.3 UNION TEMPORAL FZ CUMPLE
UN (01) FOLIO BERBEO
PROGRAMA DE SALUD ANEXO 5.1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
OCUPACIONAL Y DOS (02) FOLIOS BERBEO
SEGURIDAD ANEXO 5.2 B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE
INDUSTRIAL DOS (02) FOLIOS
ANEXO 5.3 UNION TEMPORAL FZ CUMPLE
DOS (02) FOLIOS BERBEO
K RESIDUAL ANEXO 6.1 CONSORCIO EDUCAR CUMPLE
UN (01) FOLIO BERBEO
ANEXO 6.2 B&V INGENIERIA S.A.S. CUMPLE
UN (01) FOLIO
Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
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ANEX0 6.3 UNION TEMPORAL FZ CUMPLE
UN (01) FOLIO BERBEO
CONCLUSION

Atendiendo al resultado de la verificacion técnica realizada a las propuestas presentadas por CONSORCIO
EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, se determind que Unicamente
el Proponente CONSORCIO EDUCAR BERBEO cumple con los requisitos exigidos en el documento definitivo de
la presente INVITACION PUBLICA DE OFERTAS RE-IP0-005-2025, por lo cual se procede a aplicar los criterios
de ponderacion establecidos por la Entidad, teniendo en cuenta la TRM del dia anterior a la adjudicacion se asigna
el método correspondiente y se procede a verificar la oferta econdmica presentada por el Proponente
CONSORCIO EDUCAR BERBEO con su respectivo analisis discriminado del AlU, Propuesta economica
presentada por un valor total: CUATRO MIL TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($ 4.035.608.788,72).
Se adjunta cuadro con el resumen de la respectiva Evaluacion de los criterios ponderables y el respectivo anexo
técnico con la evaluacion detallada de los diferentes criterios ponderables del Factor de calidad.

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA™
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE
CRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXIMO mopt;ﬁgi;;oagonc -
EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACION MEDIANTE FORMULA 50,50 50,50
FACTOR DE CALIDAD 19,00 17,00
PROGRAMACION DE OZRA 19,00 19,00
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUELICAS 025 0,25
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIFYMES 025 0,25
PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100,00 97,00

Director Técnico
Verificacion componente técnico
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CONCLUSION

De acuerdo con los resultados de la verificacion de las condiciones juridicas, técnicas y financieros, y una vez
vencido el termino de traslado concedido a los oferentes para realizar observaciones y/o subsanaciones a la
evaluacién preliminar, y teniendo en cuenta, que solo se presentaron subsanaciones por parte del oferente
CONSORCIO EDUCAR BERBEO, se procede a emitir informe de evaluacion definitivo de las propuestas
presentadas por los oferentes CONSORCIO EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL
FZ BERBEO, concluyendo:

OFERENTE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
ASPECTOS JURIDICOS ASPECTOS ASPECTOS TECNICOS

FINANCIEROS

CONSORCIO EDUCAR CUMPLE CUMPLE CUMPLE

BERBEO

B&V INGENIERIA S.A.S. RECHAZADO

UNION TEMPORAL FZ RECHAZADO

BERBEO

Se evidencia que el oferente CONSORCIO EDUCAR BERBEO representado legalmente por JAIRO ALEXANDER
GALAN HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 7.173.228 de Tunja, CUMPLE, con los requisitos
habilitantes y obtuvo un puntaje de 97 puntos, en los requisitos ponderables solicitados en la INVITACION PUBLICA
DE OFERTAS RE-IP0O-005-2025. Por lo anterior, el Comité Evaluador recomienda adjudicar el proceso al oferente
CONSORCIO EDUCAR BERBEO, por un valor de CUATRO MIL TREINTA'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($
4.035.608.788,72).

El presente informe seré publicado en el Portal Unico de Contratacién — SECOP y en la pagina web de la entidad,
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia,
publicidad, igualmente a efectos de correr traslado a los interesados 7
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LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
Directora Juridica —  Director Técnico
Vobo. Componente Juridico fficacion componente técnico

FERNANDO SOTO/GAYON
Contador
Verificacion componente financiero

Nombres y Apellidos Cargo Lsif

Revisd | Yanyd Pinilla Pinilla Asesora Externa

CF

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentés y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyaca
Email: gerencia@tierrasua.com
Cel. 3168174458
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XPERIENCIA

IENCIA GENERAL

A DE LAINSTITUCION EDUCATIVA
CAMPOELY ENEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA™
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN'S) s 403608790001
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMLV 2025) 7353
EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:
PPROPONENTE 1: CONSORCIO . .
FAA PROPONENTE 2: PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
1.KHAROS SAS.
BEQUISUCSIDERIRLIEG OJDEIC OHBICIONESIUERINZIVO RL GALP A BAVINGENIERIA SAS FERCOIN INGENIERIA SAS. ZAGO INGENIERIA SAS.
GARCIA
GARCIA)
89,00% 1000% 1.00% 10000% 9500% s500%
CONTRATO No. 1 CONTRATO No.2 CONTRATO No. 1 CONTRATO No.2 CONTRATO No. 1 CONTRATO No.2
APORTA LA APORTA LA LA LA APORTA LA APORTA LA
O 01O % O 01O 0% BAVINGENIERIA SAS 133% BAVINGENIERIA SAS 133% FERCOININGENIERASAS. |  59% ZAGO INGENIERIA SAS, 13%
'OBJETO DEL CONTRATO 'OBJETO DEL CONTRATO 'OBJETO DEL CONTRATO 'OBJETO DEL CONTRATO 'OBJETO DEL CONTRATO (OBJETO DEL CONTRATO

Acredite la ejecucion de dos (02) contretos ejecutados, terminados y fiuidados, que se encuentren
regstrados _en el Regstro nico de proponentes, cuyo  alcance
RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION YIO MANTENIMIENTO YOl
MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA QUE INCLUYAN ACTIVIDADES DE|
DOTACION, que en conjunto acrediten una ejecucion total igual o superior a1 100% del valor del|

sea la CONSTRUCCION

CONTRATO No.C-MCH-LP-001-2023

CONTRATO No.SM-LP-004-2023. OBJETO:

CONTRATO No.03-6-10096-16
OBJETO:CONSTRUCCION, ADECUACION Y
DOTACION DE LAS INSTALACIONES DE

CONTRATO No. PN-DIRAF 06-6-10061-17
OBJETO:CONSTRUCCION Y DOTACION FASE

CONTRATO No.001-2015
OBJETO:CONSTRUCCION CENTRO DE

'CONTRATO No. 213 DE 2020.
OBJETO: CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTUR POV

OBJETO:CONSTRUCCION YDOTACION HOGAR | ~ MEJORAVIENTO DEL PARQUE PRINCIPALDE SAN | | INVESTIGACION CRIMINAL A NIVEL NACIONAL- |3 COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA ATENCION EN CENTRO e RO P
AGRUPADO EN EL MUNICIPIO DE CHINAVITA BOYACA MATEO CONSTRUCCION DE LA SECCIONAL DE |ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, POBLADO LA CAPILLAMUNICIPO DE TUTAZA | 1 o0 e e ROR
INVESTIGACION CRIMINAL VALLE-UNIDAD [ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA BOYACA ATt
BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL PALMIRA g
UBICACION DEL UBICACION DEL
UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA | UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA e e EROPSTA EROPSTA
Carpeta. Avchivo Excel 23 Formalo 3- Expernday
Avchivo PDF. 25, Soportes Experienci Consorcio San Carpeta. Arcivo PDF. 17, FORMATO 3
Mateo 2023 Carpeta. Experenci. General Archivo PDF. SAN - CONANEXOS,
Carpota. Archivo 23, Formalo 3 Experiencay archivo 24, |,  Adtade ANDRES 1 PDF. SAN ANDRES Carpeta. Archivo PDF. 17. FORMATO 3

Aporta:Acta de iuidacién, acta de recbo fna, Formalo 2-
Conformacion del Proponente Plural, Copia contreto de:
obra

recibo finalde contrato, Acta de iuidacion, Acta de recbo
inalde obra con sabana de canlidades, Conralo de obra

ibica,
'SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones Consorcio
Educar Berbeo. Archivo PDF. 0. Oficio Subsanaciones. 10
foios.

Carpeta. Experiencia. General. Archivo PDF.
CONSORCIO PALMIRA. 18 fofos,
Aporta:Acta finalde obra con sabana de cantidades.

1.1.1folo.
Aporta: Certficacion expedida por entidad
contratante y Acta de recio fial con sabana de
cantdades.

p )
Unién Temporal, Contrato de obra piblca,
Contrato Adiional No. 01, Contrato Adiconal No.
02, Conirato Adicional No. 03, Acta de terminacion
y recibo final de obra con sabana de cantdades,
Folos 66-98

EXPERIENCIA - CON ANEXOS.
Aporta Formato 3. Acta de recio finalde obra,
Folos 1-65.

presupuesto ofical expresado en SMMLV; de igual manera uno (01) de los conlratos debe acreditar la IMIENTO DEL OBJETO IMIENTO DEL OBJETO LIVIENTO DEL OBJETO DE CUMPLIMIENTO DEL
couckn o SMILY, o SOLICITADO SOLICITADO SOLICITADO OBJETO SOLICITADO OBJETO SOLICITADO OBJETO SOLICITADO
acrediar la experienca genoral deben estar casfcados ndviduamente en por lo menos 4 de los| e CUMPLE & & — s
sguintes codigos SUBSANADO
VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % | VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (FOREL % | | VERFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR_|VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR | | VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR | VERIFICACION DEL VALOR SOLICITADO (POR
DE PARTICIPACION DE PARTICIPACION EL % DE PARTICIPACION) EL % DE PARTICIPACION] EL % DE PARTICIPACION EL % DE PARTICIPACION
VALOR DELCONTRATO VALOR DELCONTRATO Ny i
EN(S) $1736.393.33400 EN(S) §3.623.860.525.39 DE“:O'"R]‘“’ ENGS| gos0436254067 DE“:O'"R]‘“’ EN(S| s1aao001a0t0dp | [PELCONTRATOEN(S| g7 40905500 |PELCONTRATOEN(S| g 5557 13642700
(2024) (2024)
VABRBEC (BeC Ber
VALOR DEL CONTRATO VALOR DEL CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
ACTUALIZADO (SMMLV) Tieaze ACTUALIZADO (SMMLV) 208 ACTUALIZADO s ACTUALIZADO 818223 ACTUALIZADO o205 ACTUALIZADO 87
(sMMLY) (SMMLY) (SMMLY) (SMMLY)
% DE EQUIVALENCIA % DE EQUIVALENCIA % DE EQUIVALENCIA % DE EQUIVALENCIA % DE EQUIVALENCIA % DE EQUIVALENCIA
ks 4192679063 ks 88,48455622 ks 152882756 ks 2180431074 s 2370275809 s 1010723231
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS (%) 'SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS (%) SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS (%)
130,4113489 3709250634 1247750812
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
p— VERFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS | VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS | | VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICTADOS [ VR CACION DELOS CODIGOS "ER'F'“:}E \DELS Coneos "ER'F'“:}E l‘f:,f Coneos
DETALLE
S CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 106 RUP 1 108 1 72RUP 1 ) ‘CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 32 RUP ‘CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 133
SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS 20.RUP 8A 26-08-2025 20, RUP BA 28-08-2025. RUP.c. Foio 118 de 9. RUP INTEGRANTES, 9. RUP INTEGRANTES,
7212400 | EspeciaLIZADOS Folio 244 de 275 CUMPLE Folio 251-275. CUMPLE RUP.c. Folo 89 de 245 CUMPLE 25 CUMPLE Foio 58 de 318 CUNPLE ol 328-368 CUNPLE
. 20.RUP 8A 26-08-2025 20, RUP BA 28-08-2025. RUP.c. Foio 118 de 9. RUP INTEGRANTES, 9. RUP INTEGRANTES,
72151500 |SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS Follo 244 de 275 CUMPLE Folo 251-275. CUMPLE RUP.c. Folo§9 de 245 CUMPLE 25 CUMPLE Foio 58 de 318 CUNPLE ol 328-368 CUNPLE
20.RUP 8A 26-08-2025 20, RUP 84 28-08-2025 RUP.c. Foio 118 de 9.RUP INTEGRANTES, 9. RUP INTEGRANTES,
72152700 |SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO SN CUMPLE Aoy CUMPLE RUP_c. Folo 99 de 245 CUMPLE CUMPLE A CUMPLE NG, CUMPLE
20.RUP 8A 26-08-2025 20, RUP 84 28-08-2025 RUP.c. Foio 118 de 9. RUP INTEGRANTES, 9.RUP INTEGRANTES,
72152000 |SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL Follo 245 de 275 CUMPLE Folo 252-275. CUMPLE RUP.c. Folo 89 de 245 CUMPLE 25 CUMPLE Foio 58 de 318, CUNPLE ol 328-365 CUNPLE




LA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPOELY ENEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA”
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN ) $ 4036.087.900,01
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025 PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2025) 23533
EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:
PROPONENTE 1: CONSORCIO . .
S iCAn s PROPONENTE2: PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO oL R HAIRQS SAS, o " S N N
GARCIA) GARCIA
89,00% 10,00% 1,00% 10000% 95,00% 500%
=
w 20.RUP 8A28-08-2025 20, RUP 8A 28-08-2025 RUP.c. Folo 118 de 9.RUP INTEGRANTES.
o 72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION Y REMODELACION Foio 245 de 275 CUMPLE Foio 252275, CUMPLE RUP_c. Folo 99 de 245 CUMPLE 245 CUMPLE - NOCUMPLE Foio 328368, CUMPLE
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE 20.RUP 8A 26-08:2025 20, RUP 8A 28-08-2025 RUP_c. Foio 118 de 9.RUP INTEGRANTES. 9.RUP INTEGRANTES.
7252600 | ey Follo 245 de 275 CuNEtE Folio 252-275. CuNEtE RUP_. oo 89 de 245 CUNELE 25 CUNELE Folio 58 de 318, CUMETE Folio 328-368. CUMETE
entro d
disefios, el vaor 3 NA NA NA NA NA
experiencia
Pera la experiencia adquiida con a efecucion de conlralos bajo la modaidad de consorcios  Uriones
Temporaes s tomaré ofporcene en que haya partcpad efproponente e of cosorco o Ui s s ETES ETES s R
Temporal por o que deberd aportarse:
Carpeta, Archivo POF. 17, FORMATO3
Carpeta. Arcivo PDF 24. Soportes Experiencia Conirato | Carpeta Archivo PDF. 25. Soportes Experiencia Consorc
1. Copiadel documento de consiucion de consorciol unién temporal Hogar Agrupado Chinavia, Folios 52-53. San Mateo 2023 Foio 1-2. NO APORTA ACTA 6 NO APORTA E’;:i:_'E;‘ci“d;mN ANEXOS. NO APORTA
Aporta: - Aporta: - Temporal. Foios 66-67.
P Plural
i) uno de ls inegrantes debe aportar como minimo el cncuenta por cento (50 %) de la experiencia
generat os demés acredia menos en un de con CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
o
Sin periiio de o anerior, solo uno (1) de los itegrantes, i asi o considera pertnente, podra no
acrediter experencia. En este Utimo caso, el porcentaje de partiipacion del ntegrante que no aporia CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 I dez por ciento (10 %),
Esios porcentafes que acredtaran los nfegrantes del Proponents Plural e podran cumpi con coniraos
véidos que acredien cuauier requito de experencia sofciada en los términos de referenc, y se
cacularan sobre el "valor minimo a certicar (coma% del Presupuesto Ofial de obra expresado en CUNPLE CUNPLE CUMPLE CUMPLE CUNPLE CUNPLE
SMMLY)
NOTA 1: La enidad se resenva el derecho de verifcar nfegramente a autenticdad, exactiud y
conerenca de la nformacion aportada por el proponente, tendiente a acrediar su experienci, pudiendo CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
acudi 3
INOTA 2: Los coniratos aporlados para acrediar la experiencia general no podran ser los mismo que se e e A A @ RIS
presenten para cumplr l experiencia especica
NOTA3: L acrediar
1 CUWPLE CUWPLE CUNPLE CUNPLE CUWPLE CUWPLE
m CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
(Carpeta. Arcivo PDF. 17
FORMATO 3 EXPERIENCIA -
Carpeta. Archivo 23. Formalo 3 - C“’:’;f'::z:" iﬁ:vﬁ;‘;’"g" 3 Carpeta. Experiencia. General |CON ANEXOS.
Experiencay arcivo 24. Soportes Sopanen Exoemonds Conoondo San Carpeta. Experiencia General Archivo POF. SAN ANDRES 1 Aporta:Fomato 3, Aciade Carpets, Archio PDF. 17
Experienci Contrato Hoger Agrupado e 0.  Archivo PDF. CONSORCIO 23 fofos y archivo PDF. SAN Conlormacion de Union ORI A EXPERIENGIA-
W ::E:r: oo domencs o pa 0 ez d s parnca safais e it CUMPLE | Chin CUMPLE | Aporta: Dooumrto o conormecin | | NO CUMpLE [PALMIRA. 18 oos. CUMPLE | ANDRES 1.1.1 flo. CUMPLE | Temporal. Contratode cbra G
erienca general y especica. Aporta:Acia de uidacion, acta de e Mot e oo portas/ porta: pibica, Contrato Adicional No Aportastomats 3 ade
recio fnal, Formato 2- Conformacion o o e, Ao sabana de caniidades. No aporta por enidad contrtante y Actade 01, Contrato Adicional No. 02, o el de o Foson 165
el Proponente Pura, Copia contrato : Kuklackin, contrto recbo inal con sabana de Contrato Adcional No.03, Acta g
ecio fnalde obra con sabana de ¢
de obra canidades. e terminacion y recbo fnal de:
cantdades, Contlo de obra pibica bra con sabana de cantdades,
Folos 66-98.
e et .o oo d s ot o et s paré o mocn i 1 o IR IR IS IS G G
_—
L OFERENTE NO APORTA LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS COMO EXPEREENGIA GENERAL
EL OFERENTE APORTA CONTRATOS QUE ACREDITAN LA SOLICITADAEN LA
EL OF¢ PORTAL ICITADOS CO PARA EL PRESENTE PROCESO.ADICIONALVENTE, PARA EL PRIVER CONTRATO NO CUMPLE
OBSERVACIONES GENERALES INVITACION RE-IPO-005-2025. SE ANEXA OFICIO DE SUBSANACION EN EL CUAL SE ACLARAN d
OBSERVACIONES PROPUESTAS EX EVALUACION PRELIVINAR PARA EL PRESENTE PROCESO. GON ELORIETO SOUCITADOEL AL SOLCTAGUE SE KCLLYANACTVDADES DE
VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
5J
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $
| PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV
0

4.036.087.900,01

2835,33

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO

EDUCAR BERBEO
1. KHAIROS SA'S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO | GALPE INGENIERIA SAS HE)((;;L%:MG?::(%E\IO
QOCHOA GARCIA)

89% 10% 1%

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una
experiencia especifica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con
entidades publicas y/lo privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION
RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los
siguientes codigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro
Unico de Proponentes — RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,
aportado para la experiencia especifica, debera acreditar un valor total ejecutado igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y
adicionalmente deberd acreditar haber ejecutado el 100% del &rea total a intervenir en el
presente proceso de seleccion, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

ICONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

1. KHAIROS S.A.S.
(R.L.: HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA)

% DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA
EXPERIENCIA

99,00%
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.58 de 2023. OBJETO: CONSTRUCCION DE OBRAS EXTERIORES,
COMPLEMENTO REDES DE ABASTECIMIENTO Y DE DESAGUE, REDES]
ELECTRICAS, ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES, MAMPOSTERIA, ACABADOS DE|
PISOS, MUROS Y TECHOS; PUERTAS, BARANDAS Y OTROS PARA EL CENTRO
RECREACIONAL URBANO COMFABOY TUNJA

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - Experiencia y Archivo PDF. 26. Soportes
Experiencia Contrato Comfaboy.

Aporta: Acta de recibo, Acta final con sabana de cantidades, Documento de|
conformacién de consorcio, Contrato de obra civil, Otrosi No. 2 de 2024, Facturas. 54
folios.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO
CUMPLE

VERIFICACION DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2024) $9.072.095.220,74

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV) 6908,75

CUMPLE

VERIFICACION DEL AREA A INTERVENIR SOLICITADO

AREA CONTRATO 1 (m2) 10596,41

AREA A INTERVENIR (m2) 1414,70

CUMPLE
| |

CODIGO VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
ILChEe DETALLE
CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 113
72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS 18. RUP KHAIROS 26-08-2025. Folio 543 de 580. CUMPLE
ESPECIALIZADOS

72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELECTRICOS 18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580. CUMPLE
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO 18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580. CUMPLE
72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL 18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 544 de 580. CUMPLE
72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION Y REMODELACION 18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 544 de 580. CUMPLE
72152600 ilEERT\:LCIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE 18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580. CUMPLE




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”
—_— |

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

EXPERIENCIA

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EXPERIENCIA ESPECIFI

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse:

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal etc.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $
| PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV
0

4.036.087.900,01

2835,33

PROPONENTE 1: CONSORCIO

EDUCAR BERBEO
1.KHAIROS SAS.
(R.L.: HECTOR MAURICIO | GALPE INGENIERIA SAS HE%L%:Mel'\Al:gI(;IO
OCHOA GARCIA)
89% 10% 1%

Carpeta. Archivo PDF. 26. Soportes Experiencia Contrato
Comfaboy. Folio 26-27.
Aporta: Documento de conformacién de consorcio

CUMPLE

disefios, el valor de estos sera descontado del valor total del contrato. NiA

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecucion de las

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuacién:

CANTIDADI CIVDAD VERIFICACION CANTIDADES

1025,3 ALISTADO DE PISO 1102,8 CUMPLE
1025,3 PISO CERAMICA 1050,78 CUMPLE
442,32 SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN PORCELANA 630,41 CUMPLE
18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS >18 CUMPLE
Asi mismo la ejecucion de actividades descritas a continuacion:

i) Sistema contra incendio CUMPLE

ii) Red de media tension CUMPLE

iii) Dotacién

CUMPLE -SUBSANADO
| ——

NOTA 1: Debera anexar copia de la sabana de cantidades para su verificacion CUMPLE
NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE
ii) La presentacion el Formato 3 - Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

iii) Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la
acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - Experiencia y
Archivo PDF. 26. Soportes Experiencia Contrato
Comfaboy.

Aporta: Acta de recibo, Acta final con sabana de
cantidades, Documento de conformacion de consorcio,
Contrato de obra civil, Otrosi No. 2 de 2024, Facturas. 54
folios.

SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones Consorcio
Educar Berbeo. Archivo PDF. 0. Certificacion Contrato
Comfaboy. 2 folios.

CUMPLE

NOTA 3: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; los demas integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde
con el porcentaje de participacion en el presente proceso de seleccion

CUMPLE




EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”
—_— |

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01
| PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV
0

2835,33

PROPONENTE 1: CONSORCIO

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

OBSERVACIONES GENERALES

EDUCAR BERBEO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 1. KHAIROS S.AS. )
g (R.L.: HECTOR MAURICIO | GALPE INGENIERIA SAS HE)%L%T:‘;I::Q::O
OCHOA GARCIA)
89% 10% 1%

iii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no

acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta CUMPLE

experiencia en la estructura plural no podré superar el diez por ciento (10%).

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el CUMPLE

EL OFERENTE APORTA CERTIFICACION EMITIDA POR ENTIDIDAD
CONTRATISTA RESPONSABLE EN LA CUAL SE ACLARAN OBSERVACIONES
EN CUANTO A DOTACION.

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

CUMPLE

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una
experiencia especifica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con
entidades publicas y/lo privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION
RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los
siguientes codigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro
Unico de Proponentes — RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,
aportado para la experiencia especifica, debera acreditar un valor total ejecutado igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y
adicionalmente debera acreditar haber ejecutado el 100% del &rea total a intervenir en el
presente proceso de seleccion, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV

2025) 2835,33

B&V INGENIERIA SAS

100%

_P_.———eee-—-—-———F¥YeSFT¥"¥"8S
ICONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

B&V INGENIERIA SAS

% DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA
EXPERIENCIA

50,00%
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. 962913. OBJETO: EJECUCION DE LAS OBRAS DE AMPLIACION DEL|
COLEGIO GUSTAVO ROJAS PINILLA SEDE VILLA MEJIA TAGASTE, UBICADO EN LA|
LOCALIDAD DE KENNEDY, MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA PLANTA|
FISICA DE PRIMERA INFANCIA.

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. EXPERIENCIA. Archivo PDF. Formato 3- Experiencia y Archivo PDF,
CONSORCIO PMP4. 49 folios.

Aporta: Acta de liquidacion del contrato de obra, Acta de terminacion, Acta Parcial No.|
14, Anexo No. 05- Certificacion Pago de Aportes, Acta para autorizar pagos No. 14,
Facturas. 5

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO
CUMPLE

VERIFICACION DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2020) $ 7.464.416.596,00

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV) 4251,76

CUMPLE

VERIFICACION DEL AREA A INTERVENIR SOLICITADO

AREA CONTRATO 1 (m2) 1965,00

AREA A INTERVENIR (m2) 1414,70

CUMPLE
| |

CODIGO VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
UNSPSC DETALLE
CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 90
72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS RUP._c. Folio 138 de 245. CUMPLE
ESPECIALIZADOS

72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELECTRICOS RUP_c. Folio 138 de 245. CUMPLE
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO RUP_c. Folio 138 de 245. CUMPLE
72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL RUP_c. Folio 138 de 245. CUMPLE
72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION Y REMODELACION RUP_c. Folio 139 de 245. CUMPLE
72152600 zEERT\:Lcms DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE RUP.c. Folio 138 de 245. CUMPLE
I ——




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INSTITUCION EDUCATIVA

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01

EXPERIENCIA

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EXPERIENCIA ESPECIFI

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse:

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal etc.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV

2025) 2835,33

B&V INGENIERIA SAS

100%

Carpeta. Archivo PDF. CONSORCIO PMP4. 1-2 folios.

CUMRLE Aporta: Acta de liquidacion del contrato de obra.

disefios, el valor de estos sera descontado del valor total del contrato. NiA

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecucion de las

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuacién:

CRNInED ACTVDAD VERIFICACION CANTIDADES

1025,3 ALISTADO DE PISO 1149,04 CUMPLE
1025,3 PISO CERAMICA NO CUMPLE
442,32 SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN PORCELANA NO CUMPLE
18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS 82 CUMPLE
Asi mismo la ejecucion de actividades descritas a continuacion:

i) Sistema contra incendio CUMPLE

ii) Red de media tension CUMPLE

iii) Dotacion CUMPLE

NOTA 1: Debera anexar copia de la sabana de cantidades para su verificacion CUMPLE
NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE
ii) La presentacion el Formato 3 - Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

iii) Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la
acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

Carpeta. EXPERIENCIA. Archivo PDF. Formato 3-
Experiencia y Archivo PDF. CONSORCIO PMP4. 49 folios.
Aporta: Acta de liquidacion del contrato de obra, Acta de
terminacion, Acta Parcial No. 14, Anexo No. 05-
Certificacion Pago de Aportes, Acta para autorizar pagos
No. 14, Facturas. 5

CUMPLE

NOTA 3: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

solicitada; los demds integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde CUMPLE
con el porcentaje de participacion en el presente proceso de seleccion

jii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no

acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta CUMPLE
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10%).

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el CUMPLE

Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.




EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”
—_— |

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

OBSERVACIONES GENERALES

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV

2025) 2835,33

B&V INGENIERIA SAS

100%
| —— |

EL OFERENTE APORTA CONTRATO EN EL CUAL NO INCLUYE ACTIVIDADES
DE PISO CERAMICA Y SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN
PORCELANATO, POR LO CUAL NO SE CONSIDERA HABILITADO PARA

CONTINUAR CON LA EVALUACION TECNICA

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

NO CUMPLE

DY % N o>
‘ L i
REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON

DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01

ICA

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, una
experiencia especifica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con
entidades publicas y/lo privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION
RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO
Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,
identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los
siguientes codigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro
Unico de Proponentes — RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,
aportado para la experiencia especifica, debera acreditar un valor total ejecutado igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y
adicionalmente debera acreditar haber ejecutado el 100% del &rea total a intervenir en el
presente proceso de seleccion, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV

2025) 2835,33

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

100%

_P_.———eee-—-—-———F¥YeSFT¥"¥"8S
ICONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

FERCOIN INGENIERIA S.A.S.

% DE PARTICIPACION DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA
EXPERIENCIA

95,00%
OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. 213 DE 2020.
OBJETO: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL TIPO IV DE
COBERTURA REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN
EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

UBICACION DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo PDF. 17. FORMATO 3 EXPERIENCIA - CON ANEXOS.
Aporta:Formato 3. Acta de recibo final de obra, Folios 1-65.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

VERIFICACION DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2020)

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV)

NO CUMPLE

VERIFICACION DEL AREA A INTERVENIR SOLICITADO

AREA CONTRATO 1 (m2)

AREA A INTERVENIR (m2)

NO CUMPLE
e R B ——
VERIFICACION DE LOS CODIGOS SOLICITADOS
cODIGO
UNSPSC DETALLE
CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 90
79121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS @IS
ESPECIALIZADOS
72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELECTRICOS NO CUMPLE
72152700 SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO NO CUMPLE
72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL NO CUMPLE
72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACION Y REMODELACION NO CUMPLE
72152600 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE NO CUMPLE
ﬁTAL
 —




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

$  4.036.087.900,01

EXPERIENCIA

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

EXPERIENCIA ESPECIF

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomara el porcentaje en
que haya participado el proponente en el consorcio o Unién Temporal, por lo que debera aportarse:

1. Copia del documento de constitucion de consorcio/ unién temporal etc.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia especifica, se realizaron estudios y

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV
2025)

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

2835,33

100%

NO CUMPLE

disefios, el valor de estos sera descontado del valor total del contrato. NiA

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecucion de las

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuacién:

CRNInED Ry VERIFICACION CANTIDADES

1025,3 ALISTADO DE PISO NO CUMPLE
1025,3 PISO CERAMICA NO CUMPLE
442,32 SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN PORCELANA NO CUMPLE
18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS NO CUMPLE

Asi mismo la ejecucion de actividades descritas a continuacion:

i) Sistema contra incendio

ii) Red de media tension

iii) Dotacién

NOTA 1: Debera anexar copia de la sabana de cantidades para su verificacion

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la informacion consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

ii) La presentacion el Formato 3 - Experiencia para todos los proponentes y

iii) Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados en la
acreditacion de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 3: Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia
solicitada; los demds integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde
con el porcentaje de participacion en el presente proceso de seleccion

jii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este Ultimo caso, el porcentaje de participacion del integrante que no aporta
experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10%).

De este modo, la evaluacion de la experiencia se efectuara a partir de la informacion contenida en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”
e |
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $) $  4.036.087.900,01
INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025 e OFI;:(IS;)(VALOR EN SMMLV 2835,33

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA:

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

100%
| —— |

] EL OFERENTE APORTA EL MISMO CONTRATO PARA EXPERIENCIA
OBSERVACIONES GENERALES GENERAL Y ESPECIFICA POR LO QUE NO SE TIENE EN CUENTA AL
REALIZAR LA EVALUACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE

I e |
,,\\/} ; 7~

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS.




TWEJORANIENTU UE LA INFRAES TRUCTURA DE LA INSTITUCTON EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO T (L GO
EDUCAR BERBEO
Nombre: KAROL DE FARIA VERA GUTIERREZ Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
1. DIRECTOR DE OBRA: i
Profesion (Pregrado): ARQUITECTO Avchivo PDF. 28. 3291”;"' de Obra. Folo § CUMPLE
Cédula de ciudadania. 46.380.159 de Sogamoso Archivo POF. 28. 3291”;"' de Obra. Folo 2 CUMPLE
we. A50220046380150 ‘Archivo PDF. 28. r;zegor de Obra. Folio 3 G
Certificado de vigencia M.P. 2/03/2006 Archivo POF. 28. 3291”;"' de Obra. Folo 4 CUMPLE
' ‘Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 5
Perfil: Ingeniero Civil ylo Arquitecto especialista ylo magister en gerencia de proyectos. Diploma Pregrado ARQUITECTO de 12 CUMPLE
Dedicacion: 20% Especializacion: Magister en Gerencia de Proyectos Archivo POF. 28. 3291”;"' de Obra. Folo 8 CUMPLE
Carta do compromiso oK ‘Archivo PDF. 28. r;zegor de Obra. Folio 1 G
Dedicacitn propusta: % ‘Archivo PDF. 28. [;léef;or de Obra. Folio 1 G
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES Archivo PDF. 28. D;'ef;“' de Obra. Folio 10 CUMPLE
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicion de Ia tarjeta| [OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 ANOS DE EGRESADA Y CUMPLE
El profesional deberd acreditar contar con titulo de posgrado en el area requerida. ACREDITA TITULO DE POSGRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS
su de pefio como como contratista y/o director de obra en dos (2)| ON: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
proyectos conla 6 6n ylo ylo adecuacion ylo mantenimiento| |ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES AT
ylo de de social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40%| [APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO|
del presupuesto oficil de la presente invitacion ES SUPERIOR AL 40% DEL P.0 DE LA PRESENTE INVITACION.
Nombre: MARCOS JOSE SUSPE VARGAS Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
2. RESIDENTE DE OBRA:
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo POF. 29, Residente de Obra. Foio CUMPLE
Cédula de ciudadania. 1049622249 e Tunja Archivo PDF. 25. RZS:;"'E de Obra. Folo 2 CUMPLE
SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones
MP. 16202-289008 Consorcio Educar Berbeo. 13. Tarjeta | CUMPLE - SUBSANADO
profesional Ing Marco José Suspe. 1 folio.
Certificado de vigencia M.P. 06/11/12014 Archivo PDF. 25. RZS:;"'E de Obra. Folo 5 CUMPLE
Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL Arehivo PDF. 29, Residente de Obra. Folo 4 CUMPLE
Dedicacion: 100%
Especializacion: Especialista en Geotecnia Vial Archivo PDF. 29. R?E‘d:"'e de Obra. Folio 6 CUMPLE
Carta de compromiso oK Archivo PDF. 29. Redidaenle de Obra. Folio 1 CUMPLE
Dedicacién propuesta: 100% Archivo PDF. 29. Redidaenle de Obra. Folio 1 CUMPLE
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES Archivo POF. 26. Rz";"'e de Obra. Folio§ CUMPLE
Experiencia General: No menor a cinco (05) afios, contados enlre la fecha de expedicion de la tarjota| [OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA AT
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 ANOS DE EGRESADO. L
Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como residente de obra en dos (2) proyectos| [OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
oon la 6 on ylo ylo adecuacién ylo mantenimiento ylo| |ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES AT
de edificaciones de i socialy cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40% del| [APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO L
presupuesto oficial de la presente invitacion. ES SUPERIOR AL 40% DEL P.0 DE LA PRESENTE INVITACION.
Nombre: EDWIN FRANCISCO MARTINEZ VELASQUEZ Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
3. ASESOR ESTRUCTURAL: _
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL Archivo POF. 30. As;:g’ Estructural. Folio 4 CUMPLE
Cédula de cudadania. 74347591 de Miraflores Archivo POF. 30. As;:g’ Estructural.Folio 2 CUMPLE
MP. 15202150318 Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 2 CUMPLE
Certificado de vigencia M.P. 2410112008 Archivo POF. 30. As;:g’ Estructural. Folio 3 CUMPLE
Perfil: ingeniero Civil con maestria ylo especializacién en estructuras. Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL Archivo PDF. 30. ATSZ' Estructural. Folio 4 CUMPLE
9.
. ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE ‘Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 5
9 ialivacion:
Dedicacion 30% Especializacién: ESTRUCTURAS CUMPLE
Carta de compromiso oK ‘Archivo PDF. 30. Asdeesgr Estructural. Folio 1 e
Dedicacion propuesta: o ‘Archivo PDF. 30. Asdeesgr Estructural. Folio 1 e
Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES Archivo PDF. 30. AT:;’ Estructural.Folio 7 CUMPLE
— =
E:(E’er:e:cllalﬁ'enim:j: INzi; meor 3 m:lz (1[0) s cclma??: entre la fecha de expedicion de la tareta - EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPEREENCIA
'E“’ esf" a ylad Tfea, ; °:.‘: e :’ esel a”‘“:s" esede“" 10 (8) s, contados ente a fecha| | CENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON HAS DE 10 ANOS DE EGRESADO Y CUMPLE
profesional deberd acrediar contar con ttlo de posgrado o menor a ocho (8) aos, conados ente a fechal | SO eor ' ON AS DE 8 AROS,
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como asesor estructural en un dos (2) proyectos EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPEREENCIA
ot o st o o eouacion /6. mamenmiont.yio| |ESPECIFICA SOLICITADA PRESENTA 3 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES| -
o g e v ¥ Yl APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 3 PROYECTOS DE| UNPLE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL.




EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

MEJORAMIENTU UE LA INFRAES TRUCTURA DE LA INSTITUCTON ED
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

[UCATIVA

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

Experiencia General: No menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjetal
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a la fecha y con fecha de expedicion no menor a tres (3)
arios.

Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como profesional en seguridad industrial y salud
ocupacional ylo (HSEQ) en dos (2) proyecios relacionados con la construccion ylo adecuacion ylo
mantenimiento y/o mejoramiento de obras civiles.

OBSERVACIONES GENERALES

: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA|
(GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 ANOS DE EGRESADO, CON
LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAR NO MENOR A 3 AROS.

OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA|
ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 3 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES|
APLICA COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
(OCUPACIONAL EN 3 PROYECTOS DE OBRAS CIVILES

PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CONSORCIO
EDUCAR BERBEO
Nombre: GLORIA STEFANY LAGOS TIRIA Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
4. ASESOR ELECTRICO: Profesion (Pregrado): INGENIERO Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 3 de CUMPLE
gradol: ELECTROMECANICO 3
Cédula de ciudadania. 1052391960 de Duitama fchivo POF. 31 'AS“;”‘ Eléctica Folo 2 de CUMPLE
MP. BY250-103307 Archivo PDF. 31 Asesgora Eléctrica Folio 5 de CUMPLE
Certificado de vigencia M.P. 140712014 Archivo PDF. 31 'AS“;”‘ Eléctrica Folo 6 de CUMPLE
Dipl P d INGENIERO Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 3 de CUMPLE
Perfil: ser ingeniero con maestria ylo especializacién en éreas relacionadas con la ingenieria eléctrica. iploma Pregrado ELECTROMECANICO 9.
Dedica Especializacion: MAGISTER EN INGENIERIA Archivo PDF. 3”\595;'5 Eléctrica Folio 4 de CUMPLE
Carta de compromiso oK Archivo PDF. 31,Asesgora Eléctrica Folio 1 de CUMPLE
Dedicacién propuesta: 20% Archivo PDF. 31,Asesgora Eléctrica Folio 1 de CUMPLE
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 8-9. CUMPLE
OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
(GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 ANOS DE EGRESADA Y CUMPLE
(COMO MAGISTER CON MAS DE 5 AROS
) ) EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA]
Experiencia %"—n ﬁ:m“' Deberd acrediar su def:mpem como 57252[1::3‘1"3 e/'; ?no:ntﬁ)im':;ﬁm/: ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES CUNPLE
e odooe e ! Y Y Y| |APLICA COMO ASESOR ELECTRICO EN 2 PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
e ——————
5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL | [Nombre: DUVAN AUGUSTO PEDRAZA HERNANDEZ, Ubicacion del CUMPLE / NO CUMPLE
(HSEQ): Profesion (Pregrado): INGENIERO METALURGICO Archivo PDF. 32. Profesionsl HSEQ. Follo - CUMPLE
Cédula de cudadania. 1.049.628.896 Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 3- CUMPLE
MP. BY231-132221 Archivo PDF. 32. Pro:eﬁsmna\ HSEQ. Folio 5- CUMPLE
Certificado de vigencia M.P. 2610412018 Archivo PDF. 52. Profesional HSEQ. Folio 6- CUMPLE
Perfil: profesional con posgrado en salud en éreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con| | Diploma Pregrado INGENIERO METALURGICO Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 4- CUMPLE
Ia Salud Ocupacional. 3 ]
Dectacion 10 Especilizacion: ESPECIALISTA EN sgigEgAD Y SALUD EN EL | Archivo PDF. 32. Pro:essma\ HSEQ. Folio 7- e
Carta de compromiso oK Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 1- CUMPLE
Dedicaclén propuesta: 0% Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 1- CUMPLE
Certificaciones laborales: Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio X- CUMPLE
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EL PROPONENTE ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO ESTABLECIDO POR LA
ENTIDAD, ANEXANDO DOCUMENTO DE SUBSANACION.

CUMPLE

CUMPLE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO

CUMPLE

REVISG

ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.A.S.




WEJORAMIENTO DE LA TNFRAES TRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
)YACA”

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

Nombre: JORGE ALBERTO BOADA SERRANO Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
1. DIRECTOR DE OBRA: OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL : CUMPLE
ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR
DE OBRA 25. 14 de 46 folios.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
. ; . " OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
Cédula de ciudadania. 7.163.059 de Tunja ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR CUMPLE
DE OBRA 25. 17 de 46 folios.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
P. 25202:47239 CND ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR COMELE
DE OBRA 25. 16 de 46 folios.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
. . : OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
Certificado de vigencia M.P. 15/07/1993 ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR CUMPLE
DE OBRA 25. 18 de 46 folios.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
" OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR CUMPLE
Perfil: Ingeniero Civil ylo Arquitecto especialista ylo magister en gerencia de proyectos. DE OBRA 25. 14 de 46 folios.
Dedicacion: 20%
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
Especializacion: ESPECIALISTA EN GERENCIA DE EMPRESAS OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE CUMPLE
P B CONSTRUCTORAS ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR
DE OBRA 25. 15 de 46 folios.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
Carta de compromiso OK OBRA. Archivo PDF. DIRECTOR CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folio.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
Dedicacion propuesta: 20% OBRA. Archivo PDF. DIRECTOR CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folio.
Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE
e . OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE
Certificaciones laborales: 4 CERTIFICACIONES ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR CUMPLE
DE OBRA 25. 19-46 folios.
Experiencia General: No menora diez (10) afos, contados entela fecha de expedicien d atreta profsionl| | C2SERVACION: EL PERFLL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
lafecha del cierre d;\ resente proceso de se\ec;ién p e (GENERAL SOLICITADA. GUMPLE CON MAS DE 10 ANOS DE EGRESADA Y CUMPLE
‘é\ rofesional debera ac’:editar cl)pn‘ar con titulo de S‘ rado en el rea requerida. ACREDITA TITULO DE POSGRADO EN GERENCIA DE EMPRESAS
P posg q CONSTRUCTORAS.
su d como como contratista ylo director de obra en dos (2 (OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
royectos con la o on ylo y,o adecuacion yio man(enimien(g ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS
D/oy joramiento de edificaci de social ycu /o valor mdivwd{:al ejecutado seya superior al 40% CUALES APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL CONRLE
iciiieiabatonluieeibamie you ! " *| |EJECUTADO DE CADA PROCESO ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA
prestp aldelap PRESENTE INVITACION.
Nombre: FEDERICO BORRAS RUIZ Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
2. RESIDENTE DE OBRA: Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico CUMPLE
Borras Ruiz. 2 de 7 folios.
Cédula de ciudad. NO APORTA NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
M.P. 15202-376104 BYC DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico CUMPLE
Borras Ruiz. 4 de 7 folios.
Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico CUMPLE
Borras Ruiz. 2 de 7 folios.
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
E: ializacion: DE CONSTRUCCION DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Feds CUMPLE
Periil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado specializacion: MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA - Archivo PDF. G.. Federico
Dedicacion: 100% GEOLOGICA Borras Ruiz. X3-4 de 7 folios.
Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
Carta de compromiso 0K DE OBRA. Archivo PDF. RESIDENTE CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folios.
Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
Dedicacion propuesta: 100% DE OBRA. Archivo PDF. RESIDENTE CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folios.
Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico CUMPLE
Borras Ruiz. -7 folios.
Experiencia General: No menor a cinco (05) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta| |C : EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA| CUMPLE
i (GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 ANOS DE EGRESADO.

y lafecha del cierre del presente proceso de seleccion.




MEJURAMIENTO DE LA INFRAES TRUCTURA DE LA TNSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como residente de obra en dos (2) proyectos|

(OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

d de social.

ACREDITA SU DESEMPENO COMO ASESOR ELECTRICO.

- a el soc‘y;f o d‘z"gu;d:z‘;‘z"d’; syé: S"I]a';:;"r";‘j’g; ﬁf‘ APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO CUMPLE
e uesto i do I orocents miacion v o g " * %!l |DE CADA PROYECTO ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA PRESENTE
presup o g INVITACION.
Nombre: CARLOS ARTURO ACERO TORRES Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
3. ASESOR ESTRUCTURAL:
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL NO APORTA NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
Cédula de ciudadania. 7175745 de Tunja ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR CUMPLE
ESTRCUTURAL. 2 de 6 folios.
Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
M.P. 15202177166 BYC ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR CUMPLE
ESTRCUTURAL. 2 de 6 folios.
Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO CUMPLE
(Diploma Prearado NO APORTA NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
Peril ingeniero Civil con maestria ylo especializacién en estructuras. Especializacion: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR CUMPLE
T ESTRCUTURAL. 3 de 6 folios.
Dedicacién 30% Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
Carta de compromiso OK-SIN FIRMA ESTRUCTURAL. Archivo PDF. NO CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folio. SIN FIRMA.
Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
Dedicacion propuesta: 30% ESTRUCTURAL. Archivo PDF. NO CUMPLE
COMPROMISO. 1 de 1 folio. SIN FIRMA.
Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR CUMPLE
ESTRCUTURAL. 5-6 folios.
==
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional| € EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA|
y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. GENERAL SOLICITADA, SIN EMBARGO NO PRESENTA DIPLOMA DE NO CUMPLE
El profesional deberé acreditar contar con titulo de posgrado no menor a ocho (8) afios, contados entre la fecha| (PREGRADO. ADICIONALMENTE, CUMPLE CON EL PERFIL DE ESPECIALISTA|
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. CON MAS DE 8 ANOS.
Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como asesor estructural en un dos (2) proyectos| |- PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
o ——— o o ot /o monterimente yjo| |ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES —
¢ o ol v v YOl |APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 2 PROYECTOS DE
) INFRAESTRUCTURA SOCIAL.
Nombre: JORGE LEONARDO ROBLES MALAGON Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
4. ASESOR ELECTRICO: Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Profesién (Pregrado): INGENIERO ELECTROMECANICO Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. X de 5 CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Cédula de ciudadania. 1049644950 de Tunja Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 4 de 5 CUMPLE
folios.
M.P. (CN250-155118 NO CUMPLE
2010512021 Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Certificado de vigencia M.P. FUE EXPEDIDO EN EL 2022 Archivo PDF. ASES,;J‘::SELECTRlCO. 3de5 NO CUMPLE
|Diploma Prearado NO APORTA NO CUMPLE
Perfil: ser ingeniero con maestria ylo especializacion en areas relacionadas con la ingenieria eléctrica. falizacio NO APORTA NO CUMPLE
Dedicacién: 30% Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Carta de compromiso OK Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 1 de 5 CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Dedicacion propuesta: 30% Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 1 de 5 CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO.
Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 5 de 5 NO CUMPLE
— - - - s
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional |
y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. (OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA NO CUMPLE
El profesional deberé acreditar contar con titulo de posgrado no menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha| (GENERAL SOLICITADA PARA EL PRESENTE PROCESO.
de ﬁradox |a fecha del cierre del Bresenle proceso de seleccion.
Experiencia Especifica: Debé.gfa acreditar 5\.1‘ desempefio como asesor elemrvu.:o en dos (2} proyectos| | : EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE
con la ylo ylo adecuacion ylo mantenimiento y/o| NO CUMPLE




WMEJURAMIENTO DE LA INFRAES TRUCTURA DE CATNSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

Experiencia General: No menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta profesional
y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a la fecha y con fecha de expedicion no menor a tres (3)
afios.

Experiencia Especifica; Deber4 acreditar su desempefio como profesional en seguridad industrial y salud
ocupacional ylo (HSEQ) en dos (2) proyectos relacionados con la construccién ylo adecuacion ylo
mantenimiento ylo mejoramiento de obras civiles..

OBSERVACIONES GENERALES

PARTIR DEL 2023.

CIVILES.

—_— ———————
5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL | [Nombre: EDELMIRA CHAPARRO BELLO Ubicacién del CUMPLE / NO CUMPLE
(HSEQ) Carpeta. PROFESIONALES-
. . " PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV
Profesion (Pregrado): PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 15 de 27 CUMPLE
folios.
Cédula de ciudad NO APORTA ORTA NO CUMPLE
Carpeta. PROFESIONALES-
P : PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV
Licencia de Salud 151012023 Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 17 de 27 NO CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES-
" PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV
Diploma Pregrado PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 15 de 27 CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES-
E ‘alizacion: MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE | PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV CUMPLE
Perfil: profesional con posgrado en salud en areas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con| specializacion: RIESGOS LABORALES Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 14 de 27
la Salud Ocupacional folios.
Dedicacion: 70% Carpeta. PROFESIONALES-
" PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV
Carta de compromiso oK Edelmira CH 20Febrero25V1 (1) x de 27 CUMES
folios.
Carpeta. PROFESIONALES-
P PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV
. o
Dedicacin propuesta: 0% Edelmira CH 20Febrero25V1 (). x de 27 CUMPLE
folios.
Carpeta. PROFESIONALES-
Certificaciones laborales: 11 CERTIFICACIONES PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV CUMPLE

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 22-27
folios.

OBSERVACION: EL PERFIL NO CUENTA CON LO SOLICITADO PARA
EXPERIENCIA GENERAL EN LA INVITACION, LICENCIA SE ENCUENTRA Al

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA EL MINIMO DE CERTIFICACIONES EN
LAS CUALES APLICA COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y|
SALUD OCUPACIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON OBRAS

EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TECNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL|
PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

NO CUMPLE

CUMPLE

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MINIMO

NO CUMPLE

REVISO

ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




UCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

(UT FZ BERBEO). Folio 11 de 17.

Nombre: MANUEL FERNANDO MOTTA MENDOZA Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
1. DIRECTOR DE OBRA: Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
Profesion (Pregrado): INGENIERO CIVIL F2 BERBE) Folioxde 12, CUMPLE
N " " Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
Cédula de ciudadania. 7.187.198 de Tunja FZ BERBEO). Folio 8 de 12. CUMPLE
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
M.P. 15202165093 BYC FZ BERBEO). Folio 8 de 12. CUMPLE
. N N Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
Certificado de vigencia M.P. 19/02/2009 FZ BERBEO). Folio 9 de 12. CUMPLE
Ingeniero Civil y/o Arquitecto especialista y/o magister en gerencia de proyectos. |Diploma Prearado NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
Dedicacion: 20% ializacio NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
" Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
Carta de compromiso OK FZ BERBEO). Folio 1 de 12. CUMPLE
- Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
. ‘
Dedicacion propuesta: 20% FZ BERBEO). Folio 1 de 12. CUMPLE
P . Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT
Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES FZ BERBEO). Folio 10 12. CUMPLE
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, wmad?s entre la fecha de expedicion de la tarjeta ON: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion NO CUMPLE
" SOLICITADA PARA ESTA INVITACION.
El profesional debera acreditar contar con titulo de posgrado en el &rea requerida.
Experiencia Especifica:Acreditar su desempefio como como contratista ylo director de obra en dos (2)| [OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
proyectos con la ylo ylo adecuacion y/o mantenimiento| |ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS NO CUMPLE
ylo de de social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40%| |CUALES APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA, SIN EMBARGO NO SE PUEDE
del presupuesto oficial de la presente invitacion VERIFICAR EL VALOR EJECUTADO EN CADA PROYECTO.
Nombre: GERMAN TARCICIO MORA SANDOVAL Ubicacion del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
2. RESIDENTE DE OBRA:
" . Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Profesién (Pregrado): INGENIERO CIVIL (UT F2 BERBEO), Foio 11 de 20, CUMPLE
" " ’ Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Cédula de ciudadania. 7.169.652 (UT FZ BERBEO). Folio 16 de 20. CUMPLE
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
M.P. 25202-243308 CND (UT FZ BERBEO). Folio 13 de 20. CUMPLE
™ N " Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Certificado de vigencia M.P. 18/01/2013 (UT FZ BERBEO). Folio 18 de 20. CUMPLE
Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL A'C"LV? ';g FB‘EZ'S‘BES)S'E;ZE [;E Z%BRA CUMPLE
Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado ( - ol
Dedicacion: 100% i
Especializacion: ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA CUMPLE
P N PAVIMETNOS (UT FZ BERBEO). Folio 14 de 20.
" Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Carta de compromiso OK (UT FZ BERBEO). Folio 1 de 20 CUMPLE
- . o Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Dedicacién propuesta: 100% (UT FZ BERBEO). Folio 1 de 20 CUMPLE
e . Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA
Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES (UT FZ BERBEO). Folio 19-20. CUMPLE
Experiencia General: No menor a cinco (05) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta : EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA CUMPLE
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. (GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 ANOS DE EGRESADO.
Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como residente de obra en dos (2) proyectos ON: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
con la 0 on ylo ylo adecuacion ylo mantenimiento y/o| (ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS| NO CUMPLE
de edificaci dei social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40% del| [CUALES APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA, SIN EMBARGO NO SE PUEDE| U
oficial de la presente invitacion. VERIFICAR EL VALOR EJECUTADO EN CADA PROYECTO.
Nombre: RAFAEL HUMBERTO ALBA ESPINOSA Ubicacion del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
SSESDRIESIRUGTIRAL Archivo PDF. 20. ASESOR ESTRUCTURAL
Profesién (Pregrado): INGENIERO CIVIL (UT FZ BERBEO) Folo 1 de 17. CUMPLE
" " ’ Archivo PDF. 20. ASESOR ESTRUCTURAL
Cédula de ciudadania. 6772088 de Tunja (UT FZ BERBEO). Folo 7 de 17. CUMPLE
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL
MP. 15202148509 BYC (UT FZ BERBEO). Folio 7 de 17. CUMPLE
. - - Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL
Certificado de vigencia M.P. 29/11/2007 (UT FZ BERBEO). Folo 8 de 17. CUMPLE
Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL Archivo PDF. 21, ASESOR ESTRUCTURAL CUMPLE




WEJURAMIENTU UE LA INFRAES TRUCTURA DE LA INSTITUCTON EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

Pertil: ngenero UV Gon Massta ylo 6SpeCaNzacion en estucturas.

EVALUACION DEL PERSONAL MINIMO REQUERIDO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL

(UT FZ BERBEO). 1 de 17 folios.

bedicadon 30 Especializacion: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS U F2 BERBED). Foln 8o 7. CUMPLE
" Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL
Carta de compromiso 0K (UT FZ BERBEO). Folio 1 de 17. CUMPLE
I Archivo PDF. 21, ASESOR ESTRUCTURAL
. o
Dedicacion propuesta: 30% (UT FZ BERBEO). Folio 1 de 17. CUMPLE
P . Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL
Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES (UT FZ BERBEO). Folio 15-17. CUMPLE
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados enire la fecha de expedicion de la tarjeta
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. (OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA CUMPLE
El profesional debera acreditar contar con titulo de posgrado no menor a ocho (8) afios, contados entre la fecha| |GENERAL SOLICITADA.
de grado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.
Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempefio como asesor estructural en un dos (2) proyectos| OBSERVACION:EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE GON LA EXPERIENCIA
e o s e o oo /o oy 11| [ESPECIFICA SOLICITADA, PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES| CUNPLE
- " el Y y Y| |APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 2 PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL.
Nombre: OLMER WILCHES GARCIA Ubicacién del Documento CUMPLE / NO CUMPLE
4. ASESOR ELECTRICO: Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
Profesion (Pregrado): INGENIERO ELECTRICO (UT FZ BERBEO). Folio 17 de 18 CUMPLE
" " ’ Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
Cédula de ciudadania. 10.110.010 de Pereira. (UT FZ BERBEO). Folio 16 de 18 CUMPLE
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
. RS205-0547 (UT FZ BERBEO). Folio 16 de 18. CUNELE
Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
Diploma Pregrado NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
Perfil: ser ingeniero con maestria y/o especializacion en areas relacionadas con la ingenieria eléctrica.
Dedicacion: 30%
Especializacion: NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE
N Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
Carta de compromiso oK (U F2 BERBEQ). Folo 1 60 16 CUMPLE
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
icaci . o
Dedicacién propuesta: 30% (UT FZ BERBEO). Folio 1 de 18 CUMPLE
. . Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO
Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION (UT FZ BERBEO). Folio X de 18. CUMPLE
=
Experiencia General: No menor a diez (10) afios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjetal
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. (OBSERVACION: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA| CUMPLE
El profesional debera acreditar contar con titulo de posgrado no menor a cinco (5) afios, contados entre la fecha| |GENERAL SOLICITADA PARA EL PRESENTE PROCESO.
de ﬁrado L la fecha del cierre del Eresenle Eroceso de sele
Especifica: Debera acreditar su desempefio como asesor eléctrico en dos (2) proyectos| |OBSERVACION: EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE|
con la i ylo ylo adecuacion ylo mantenimiento ylo| |ACREDITA SU DESEMPENO COMO ASESOR ELECTRICO EN TRES CUMPLE
de de social. PROYECTOS DIFERENTES.
e
5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL | |Nombre: VICTOR DANIEL SILVA BENITEZ Ubicacién del CUMPLE / NO CUMPLE
(HSEQ): } ' Archivo PDF. 23, ESPECIALISTA HSEQ
Profesién (Pregrado): INGENIERO AMBIENTAL (UT FZ BERBEO). 4 de 17 folos. CUMPLE
" " ” Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ
Cédula de ciudadania. 1.049.631.717 (UT FZ BERBEO). 10 de 17 folos. CUMPLE
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ
mp 152383090052 BYC (UT FZ BERBEO). 8 de 17 folos. CUMPLE
. . N Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ
Certificado de Vigencia 5/08/2015 (UT FZ BERBEO). 9 de 17 folos. CUMPLE
. : Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ
Licencia de Salud 21/04/2016 (UT FZ BERBEO). 6 de 17 folos. CUMPLE
Perfil: profesional con posgrado en salud en éreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con| "
|a Salud Ocupacional. Diploma Pregrado INGENIERO AMBIENTAL Archivo PDF. 25. ESPECIALISTAHSEQ CUMPLE
Dedicacion: 70% (UT FZ BERBEO). 4 de 17 folios.
Especializacion: ESPECIALISTA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE | Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ CUMPLE
P N GESTION QHSE (UT FZ BERBEO). 5 de 17 folios.
N Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ
Carta de compromiso 0K (UT FZ BERBEO). 1 de 17 folos. CUMPLE
Dedicaclén propuesta: 70% Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ CUMPLE




WEJURAMIENTU UE LA INFRAES TRUCTURA DE LA INSTTTUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

Experiencia General: No menor a cinco (5) arios, contados entre la fecha de expedicion de la tarjeta|
profesional y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a Ia fecha y con fecha de expedicién no menor a tres (3)
aiios.

Experiencia Especifica: Debera acreditar su desempeiio como profesional en seguridad indusrial y salud
ocupacional ylo (HSEQ) en dos (2) proyectos relacionados con la construccion ylo adecuacion ylo
mantenimiento ylo mejoramiento de obras civiles

OBSERVACIONES GENERALES

Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ

Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION (UT FZ BERBEO). 17 de 17 folos. CUMPLE
ON: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA| CUMPLE
(GENERAL SOLICITADA.

ON: EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE|
ACREDITA SU DESEMPENO COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD CUMPLE
INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN TRES PROYECTOS DIFERENTES.

EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TECNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE|
SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MiNIMO

NO CUMPLE

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




“MEJaRAMIENTs DELA INFRAEgTRUETURA DELA INgTITUEIsN EDUEATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

—_————————

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

—
PROPONENTE EVALUADO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CONSORCIO
EDUCAR BERBEO
CANTIDAD
EQUIPO MINIMO REQUERIDO REQUERIDA CANTIDAD APORTADA UBICACION DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

Archivo PDF. 33.
EXCAVADORA DE ORUGA 1 1 Disponibilidad General CUMPLE
Maquinaria. 13 folios.

Archivo PDF. 33.
VIBRO COMPACTADOR -7 TON 1 1 Disponibilidad General CUMPLE
Maguinaria. 13 folios.

Archivo PDF. 33.
VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1 1 Disponibilidad General CUMPLE
Maguinaria. 13 folios.

Archivo PDF. 33.
VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1 1 Disponibilidad General CUMPLE
Maguinaria. 13 folios.

Archivo PDF. 33.
COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2 2 Disponibilidad General CUMPLE
Maguinaria. 13 folios.

EVALUACION EQUIPO Y MAQUINARIA

Archivo PDF. 33.
MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1 1 Disponibilidad General CUMPLE
Maguinaria. 13 folios.

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar asi:

i) Mediante titulo de propiedad o contrato de leasing, para este Ultimo caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o CUMPLE
declaracion de importacion y/o factura de compra del equipo.
ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del titulo de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la CUMPLE

disponibilidad a nombre del proponente.

iiii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o
contratos de arrendamiento).

CUMPLE

Durante la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la
obra, por el tiempo requerido para su uso y deber4 estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos NA
durante la ejecucion de las actividades correspondientes.

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA
OBSERVACIONES GENERALES CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO
TECNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IP0-005-2025.

EVALUACION TECNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

el

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

—————
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

B&V INGENIERIA SAS

EVALUACION EQUIPO Y MAQUINARIA

EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD CANTIDAD APORTADA UBICACION DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE
REQUERIDA
Carpeta. MAQUINARIA.
EXCAVADORA DE ORUGA 1 1 Archivo PDF. Excavadora. 1 CUMPLE
folio.
Carpeta. MAQUINARIA.
VIBR MPACTADOR -7 TON . N .
O COMPACTADO 0 1 1 Archivo PDF. Vibro. 1 folio. CUHECE
Carpeta. MAQUINARIA.
VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1 1 Archivo PDF. Dobletroque. CUMPLE
1 folio.
Carpeta. MAQUINARIA.
VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1 1 Archivo PDF. Volqueta CUMPLE
sencilla. 1 folio
Carpeta. MAQUINARIA.
Archivo PDF. Compactador
COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2 2 manual ok. 2 folios. Archivo CUMPLE
PDF. Compactador manual.
1 folio.
Carpeta. MAQUINARIA.
MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1 1 Archivo PDF. Minicargador. CUMPLE
2 folios.
La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar asi:
i) Mediante titulo de propiedad o contrato de leasing, para este ltimo caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o CUMPLE
declaracion de importacion y/o factura de compra del equipo.
ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del titulo de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la CUMPLE
disponibilidad a nombre del proponente.
iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o CUMPLE
contratos de arrendamiento).
Durante la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la
obra, por el tiempo requerido para su uso y debera estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos NA

durante la ejecucion de las actividades correspondientes.

OBSERVACIONES GENERALES

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA
CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO
TECNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IP0-005-2025.

EVALUACION TECNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA

CUMPLE

(N

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

—————
PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

EVALUACION EQUIPO Y MAQUINARIA

CANTIDAD
CANTIDAD APORTADA UBICACION DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE
EQUIPO MINIMO REQUERIDO REQUERIDA
Archivo PDF. 24. EQUIPO
EXCAVADORA DE ORUGA 1 1 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
Archivo PDF. 24. EQUIPO
VIBRO COMPACTADOR -7 TON 1 1 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
Archivo PDF. 24. EQUIPO
VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1 1 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
Archivo PDF. 24. EQUIPO
VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1 1 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
Archivo PDF. 24. EQUIPO
COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2 2 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
Archivo PDF. 24. EQUIPO
MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1 1 MINIMO (UT FZ BERBEO). CUMPLE
15 folios.
La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar asi:
i) Mediante titulo de propiedad o contrato de leasing, para este ltimo caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o CUMPLE
declaracion de importacion y/o factura de compra del equipo.
ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del titulo de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la CUMPLE
disponibilidad a nombre del proponente.
iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o CUMPLE

contratos de arrendamiento).

Durante la ejecucion del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la
obra, por el tiempo requerido para su uso y debera estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos

durante la ejecucion de las actividades correspondientes.

NA

OBSERVACIONES GENERALES

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA
CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO
TECNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IP0-005-2025.

EVALUACION TECNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA

CUMPLE

PP 2
VG e
REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




"MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

S

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

S
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CONSORCIO

EDUCAR BERBEO

EVALUACION EQUIPO Y MAQUINARIA

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA

UBICACION DEL DOCUMENTO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 1.
PROGRAMA DE MEDICINA
PREVENTIVA PRG-GTH-02. 11
folios.

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 2.
PROGRAMA DE HIGIENE
INDUSTRIAL PRG-GTH-01. 11
folios.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF.3.
REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL RG-GHT:
01. 5 folios.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST. CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF.4. ACTA DE
CONFORMACION COPASST
KHAIROS ACTA No. FR-GTH-03. 4
folios.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 5. MATRIZ
DE IDENTIFICACION DE
PELIGROS Y VALORACION DE
RIESGOS MT-SST-01. 4 folios.

PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA CAIDAS CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 6.
PROGRAMA DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS PRG-GTH-05. 13
folios.

PROGRAMA DE INSPECCIONES CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF.7.
PROGRAMA DE INSPECCIONES
PRG-GTH-04. 7 folios.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 8.
PROCEDIMIENTO PARA LA
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
E INCIDENTES DE TRABAJO PR-
GTH-01. 3 folios.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF.9.
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PRG-
GTH-06. 5 folios.

PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE

CARPETA. Programa SST
KHAIROS. Archivo PDF. 10. PLAN
DE EMERGENCIAS PRG-GTH-02.

31 folios.

Adjunto a esto el proponente debera inlcuir la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y el procedimiento

para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra foli
0llos.

CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 12.
CUMPLE PROCEDIMIENTO USO DE BOTIQUIN PR-GTH-03. 5




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

—_———————

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

S
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO PROPONENTE 1: CONSORCIO
EDUCAR BERBEO

Deberd anort: ia de Ia autoevaluacion de los estand inimos bao | Lucion 0312 de 2019 lficacio CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 11.
ebera aportar copia de la autoevaluacion de los estandares minimos bajo la resolucion e , CON una calificacion CUMPLE AUTO EVALUACION ESTANDARES MlNlMOS RES

superior 2l 85%. 0312 2019 KHAIROS S.AS 2024, 3 folios.

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes debera acreditar este requisito. CUMPLE
El porponente deberé presentar Certificado de cumplimiento de los estandares minimos de SST, firmado por el responsable CUMPLE CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 14.
(con licencia y el representante legal). Certifiacion SST y RL Khairos SAS. 8 folios.

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN
CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO TECNICAMENTE PARA CONTINUAR
CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

OBSERVACIONES GENERALES

EVALUACION TECNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CUMPLE

ezl

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS.




CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”
—_—

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

—
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

B&V INGENIERIA SAS

UACION EQUIPO Y MAQUINARIA

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA

UBICACION DEL DOCUMENTO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 1. PROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA. 2
archivos PDF.

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE.2. PROGRAMA DE
HIGIENE INDUSTRIAL. 2 archivos
PDF.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE.3. REGLAMENTO DE

HIGIENEY SEGIRIDAD
INDUSTRIAL. 1 archivo PDF.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST. CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 4. ACTAS DE
COPASST. 1 archivo PDF.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 5. MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
RIESGOS. 1 archivo Excel.

PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA CAIDAS CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 6. PROGRAMA DE
PREVENSION CONTRA CAIDAS. 1
archivo PDF.

PROGRAMA DE INSPECCIONES CUMPLE

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 7. PROGRAMA DE
INSPECCIONES. 1 archivo PDF.
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DEPARTAMENTO DE BOYACA”

—_———————

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

S
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO B&V INGENIERIA SAS

——
CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y

) SALUD HSE. 8. PROCEDIMIENTO

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO CUMPLE DE INVESTIGACION DE

ACCIDENTES E INCIDENTES DE
TRABAJO. 1 archivo PDF.

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y
SALUD HSE. 9. PROGRAMA DE
PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS CUMPLE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA'Y EQUIPOS. 1
archivo PDF.

CARPETA. 2025-
DOCUMENTACION SEGURIDAD Y

PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE SALUD HSE. 10. PLAN DE

EMERGENCIAS. 1 archivo PDF.

Adjunto a esto el proponente deberé inlcuir la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y el procedimiento NO CUMPLE No se evidencia procedimiento para el uso del
para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra boutiquin

Debera aportar copia de la autoevaluacion de los estandares minimos bajo la resolucion 0312 de 2019, con una calificacion CUMPLE

superior al 85%.

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes debera acreditar este requisito. N/A

El porponente deberé presentar Certificado de cumplimiento de los estandares minimos de SST, firmado por el responsable CUMPLE

(con licencia y el representante legal).

EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN
CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO

OBSERVACIONES GENERALES POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TECNICAMENTE PARA

CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

EVALUACION TECNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL NO CUMPLE

~ { . B 7>
V7 S F
W i
REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS.




TMEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”
—_—

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

S
PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

EVALUACION EQUIPO Y MAQUINARIA

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA UBICACION DEL DOCUMENTO
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO CUMPLE CARPETA(-)J)SU-F’PAECI)SE:MA SALUD
PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL CUMPLE CARPETAéé%PPA%?SEQMA SALUD
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE CARPETAéé%PPA%?gE:MA SALUD
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST. CUMPLE CARPETA(‘)&Z‘PPA%?SE:MA SALUD
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS CUMPLE CARPETAéé%PPA%?gE:MA SALUD
PROGRAMA DE PREVENCION CONTRA CAIDAS CUMPLE CARPETAéé%PPA%?gE:MA SALUD
PROGRAMA DE INSPECCIONES CUMPLE CARPETA(‘):;%PPAFE?SE:MA SALUD
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO CUMPLE CARPETAéé%PPA%?gﬁﬁyA SALUD
PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS CUMPLE CARPETAéé%PPA%?gﬁﬁyA SALUD
PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE CARPETA, 15, PROCRAMASALLD
Adjunto a esto el prop\onente debera inlvcuir la ma}ri{ de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y el procedimiento CUMPLE CARPETA. 1?. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL.
para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra HACER. Archivo PDF. 4.1.2 MATRIZ PELIGROS.
Deberé aportar copia de la autoevaluacion de los estandares minimos bajo la resolucion 0312 de 2019, con una calificacién CUMPLE CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL.
superior al 85%. A. EVALUACION Certificado_estandares_ARL.

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes debera acreditar este requisito.

CUMPLE




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

—_———————

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCION DE LA CAPACIDAD TECNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

S
PROPONENTE EVALUADO

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

El porponente debera presentar Certificado de cumplimiento de los estandares minimos de SST, firmado por el responsable CUMPLE
(con licencia y el representante legal).

CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL.
Archivo PDF. B. Certificado_vinculacion -
PROFESIONAL, C. Licencia - PROFESIONAL SG-
SSTC. Licencia - PROFESIONAL SG-SST, D.
EXPERIENCIA - PROFESIONAL

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN

OBSERVACIONES GENERALES CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO

POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO TECNICAMENTE PARA CONTINUAR
CON EL PROCESO DE SELECCION CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

EVALUACION TECNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CUMPLE

gl

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS.




Reporte - Calculo de la Capacidad Residual

Colombia Compra Eficiente

Calculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente KHAIROS S.A.S. GALPE INGENIERIA S.A.SOR MAURICIO OCHOA GARCIA
Capacidad organizacional S 21.865.869.719 S 377.066.000 S 3.698.328.413
Capacidad técnica 40 20 20
Capacidad financiera 40 40 40
Experiencia 120 120 120
Saldo de Contratos en Ejecucion S 11.301.433.370 S 252.261.280

Calculo S 32.430.306.068 $ 678.718.800 $ 6.404.729.864

Capacidad Residual del Proponente S 39.513.754.731

Calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion

Presupuesto estimado del Proceso de Contratacion S 4.036.087.900
Capacidad Residual del Proceso de Contratacion S 4.036.087.900
Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE

Revis. Ing. Julian Edgardo Rincon G.


ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.


Reporte - Calculo de la Capacidad Residual

Calculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente

Capacidad organizacional
Capacidad técnica

Capacidad financiera
Experiencia

Saldo de Contratos en Ejecucion

Calculo
Capacidad Residual del Proponente

Calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion
Presupuesto estimado del Proceso de Contratacion

Capacidad Residual del Proceso de Contratacion

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual?

B&V INGENIERIA SAS

$

23.676.291.193
30
40
120
17.943.976.205

27.040.977.062

27.040.977.062

4.036.087.900
4.036.087.900

SI CUMPLE

Colombia Compra Eficiente

e

Reviso. Ing.”JuIian/Edg;rdo Rincon G.


ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.


Reporte - Calculo de la Capacidad Residual

Calculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente

Capacidad organizacional
Capacidad técnica

Capacidad financiera
Experiencia

Saldo de Contratos en Ejecucion

Calculo
Capacidad Residual del Proponente

Calculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratacion
Presupuesto estimado del Proceso de Contratacion

Capacidad Residual del Proceso de Contratacion

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual?

Colombia Compra Eficiente

FERCOIN INGENIERIA S.A.ZAGO INGENIERIA S.A.S.

$

5.287.689.000
40
40
120
3.841.104.059

6.734.273.941

29.512.428.115

4.036.087.900
4.036.087.900

SI CUMPLE

$

34.502.896.410
20
40
120
39.327.059.364

22.778.154.174

Revisd. I'ng. Juliaﬁ' Edgardo Rincon G.


ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.


“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIBN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

PROPONENTE 1: CONSORCIO
REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO EDUCAR BERBEO

EVALUACION ECONOMICA DE LAS PROPUESTAS Y PONDERACION MEDIANTE FORMULA
(PUNTAJE MAXIMO 50,5)

Para calificar este factor se tendra en cuenta el valor indicando en la propuesta econdmica o el obtenido
de la correccion aritmética. El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos
y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de las obras
del presente procceso, los riesgos y la administracion de estos.

50,5 50,5

OBSERVACIONE S: Fue utilizado el método de MENOR VALOR segL’ln lo propuesto enel Se le asigna el mayor valor a la propuesta segun el

p|ieg°. método aplicable para el dia de la adjudicacién.
FORMACION ADICIONAL DIRECTOR DE OBRA: (PUNTAJE MAXIMO 5)
Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita estudios 3
como Especialista en Gerencia de Proyectos.
Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita estudios
como Magister en Gerencia de Proyectos. 5 5

Director de obra acredita Magister en Gerencia de
OBSERVACIONES]| | Proyectos desde el 23 agosto 2024 Archivo PDF. 28.
Directora de Obra Folio 6.

FORMACION ADICIONAL RESIDENTE DE OBRA: (PUNTAJE MAXIMO 5)

Si el profesional presentado como ASESOR ESTRUCTURAL, acredita contar
con titulo de posgrado mayor a diez (10) afios, contados entre la fecha de 3 3
grado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si el profesional presentado como ASESOR ESTRUCTURAL, acredita contar
con titulo de posgrado mayor a quince (15) afios, contados entre la fecha de
grado y la fecha del cierre del presente proceso de seleccion y acredita
posgrado adicional al requisito habilitante.

EL oferente presenta posgrado en Ingenieria def
OBSERVACIONES]| |estructuras con fecha de grado del 21 de febrero del|
2014. Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 5.

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE OBRA ( PUNTAJE MAXIMO 9)

La entidad asignard 9 puntos al proponente que presente dentro de su propuesta un PLAN DE
CALIDAD, el cual debera contener la totalidad de componentes descritos en el presente numeral con 9 9
sus respectivas descripciones conforme a la norma NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018

Reponsabilidades gerenciales CUMPLE
Sistema de Calidad CUMPLE
Revision del contrato CUMPLE
Control de disefio CUMPLE
Control de documentos y datos CUMPLE
Compras CUMPLE
Control de producto suministrado por el cliente CUMPLE

Indetificacion y trazabilidad del producto CUMPLE




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE 1: CONSORCIO

EVALUACION DE CRITERIOS PONDERABLES

EDUCAR BERBEO
Control del proceso CUMPLE
Inspeccién y ensayo CUMPLE
Control de equipo de medicion y ensayo CUMPLE
Estado de isnpeccion y ensayo CUMPLE
Control de producto no conforme CUMPLE
Accion correctiva y preventiva CUMPLE
Manejo de almacenamiento, embalaje, preservacion y entrega CUMPLE
Control de registros de calidad CUMPLE
Auditorias de calidad CUMPLE
Entrenamiento CUMPLE

OBSERVACIONE S: Se verifica cada uno de los integrantes del proponente plural en el
Registro de Obras Inconclusas y se evidencia que no se encuentra registro.

El oferente presenta archivo PDF. 34. Plan de Calidad
Consorcio Educar Berbeo. 33 folios.

PROGRAMACION DE OBRA (PUNTAJE MAXIMO 19)

Una de las formas mas efectivas para que la entidad, pueda conocer si el proponente hizo un andlisis
serio de la oferta, es a través de los analisis de precios unitarios y la programacion de obra, dado el
caracter que tiene el objeto del contrato y la prontitud con que se necesita, toda vez que se requiere un
conocimiento detallado del sitio de labores y de los trabajos mismos a ejecutar: siendo particular en este 19,00
tipo de obras, que un item que no tiene un peso porcentual importante dentro del presupuesto
econdmico pueda afectar el desarrollo total de la obra hasta llevarla a condiciones indeseables desde el
punto de vista econémico y técnico para la empresa y para el contratista.

19

LISTA DE ACTIVIDADES

DIAGRAMA DE GANTT

DIAGRAMA DE RED

CUADRO DE EVENTOS

MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS

FLUJO DE FONDOS

FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION CERCANOS

[CENNCRENERCH RN ENR RN

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACION LEJANOS

DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL 1

NN RN RN AR XN OO R R XY XY

OBSERVACIONES

El oferente adjunta Carpeta. 40. Programa de Trabajo

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

CONCEPTO PUNTAJE

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional

Incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros

OBSERVACION E S: El oferente allega documento firmado por el Rep tante Legal del
Adicionalmente Certificado de Existencia y Representacion Legal de las personas juridicas vinculadas y cedula de
ciudadania de persona natural. Se acredita Promocion de Servicios N les o con Trato N | ditand
un 100% de participacion de personal nacional.

El oferente adjunta archivo PDF. 37. Formato 13 -
Puntaje Industria Nacional. 13 folios.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO

PROPONENTE 1: CONSORCIO
EDUCAR BERBEO

INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ARTICULO 10
DECRETO 392 DE 2018. (1 PUNTO)

CONCEPTO PUNTAJE
Para esto debe presentar: i) el Formato 14 - Vinculacién de personas con discapacidad suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, en el cual certifique el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la 1 0

fecha de cierre del Proceso de Contratacion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

OBSERVACIONE S: Teniendo en cuenta que quien debe presentar el Formato 14, es quien aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40 %) de la experiencia general requerida para el Proceso de Contratacion y quien aporta la experiencia general para este
proceso, es el proponente HECTOR MAURICIO OCHOA, no se tendra en cuenta los documentos aportados por KHAIROS S.A.S.

No aporta documento.

INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

CONCEPTO PUNTAJE
Las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 0.25 025
, ,

Tratandose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

OBSERVACIONE S: Aplica SEGUNDA condicion, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos
el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

EL oferente adjunta archivo PDF. 36. Formato 10 -|
Acreditacio imi y de Mujer,

35 folios.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (MAXIMO 0,25 PUNTOS)

CONCEPTO PUNTAJE
La ENTIDAD otorgara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 0.25 025
, ,

1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la
norma que lo modifique, complemente o sustituya.

OBSERVACIONES

El ofertente aporta documento PDF. 18. RUP Khairos
28-08-2025. 580 folios.

EVALUACION TECNICA DE ASPECTOS PONDERABLES

97,00
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REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA S.AS.




“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,
DEPARTAMENTO DE BOYACA”

INVITACION PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE SELECCION, EVALUACION, PONDERACION Y DESEMPATE

CRITERIO PROPUESTA ECONOMICA Y TECNICA PUNTAJE MAXIMO PROPg[':EgZER 1;::B"ESO°RC'°
EVALUACION ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACION MEDIANTE FORMULA 50,50 50,50
FACTOR DE CALIDAD 19,00 17,00
PROGRAMACION DE OBRA 19,00 19,00
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00
PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0,25 025
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 025 025
PUNTAJE MAXIMO DEL PROPONENTE 100,00 97,00

REVISO
ING. JULIAN EDGARDO GUERRERO RINCON
DIRECTOR TECNICO
TIERRASUA SAS.




