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Email: gerencia@tierrasua.com 
Cel. 3168174458 

EVALUACION DEFINITIVA 
 

 INVITACIÓN PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025 

 
Ingeniero 
JOHN ERNESTO CARRERO VILLAMIL   
GERENTE 
TIERRASUA S.A.S 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: INVITACIÓN PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025 

OBJETO DEL PROCESO: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA CAMPO ELIAS 
CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO, DEPARTAMENTO DE BOYACA 
 
FECHA: 18/09/2025 

 
Respetado Ingeniero 

Con el presente escrito nos permitimos emitir concepto de la propuesta presentada por los oferentes B&V INGENIERIA 
S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO, UNION TEMPORAL FZ BERBEO. 

Los proponentes B&V INGENIERIA S.A.S y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, NO presentan subsanación de los 
documentos por los cuales se les consideró como NO HABILITADOS en la evaluación preliminar emitida por la Entidad, 
razón por la cual se ratifica su incumplimiento y no se consideran habilitadas para continuar en el proceso y por consiguiente 
no se les asigna puntaje en la ponderación de los factores técnicos correspondientes. 

La propuesta presentada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO representado legalmente por JAIRO ALEXANDER GALAN 
HERNANDEZ, presenta documento denominado “Subsanaciones y Aclaraciones Consorcio Educar Berbeo (1)” compuesto 
por 15 documentos, los cuales se consideran por el comité evaluador presentados en el término y forma establecidos en el 
cronograma, teniendo en cuenta las diferentes adendas emitidas y demás documentos que hacen parte integral de la presente 
INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025. 

 

1. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS LEGALES: 
 

Atendiendo lo previsto en el capítulo siete de la INVITACIÓN PUBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, se verificó el 
cumplimiento de los documentos de tipo legal allegados en la propuesta y las subsanaciones obteniendo el siguiente resultado: 

REQUISITOS PROPONENTE CUMPLE/NO CUMPLE 

Carta de presentación de oferta B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa 07 folios en documento denominado Carta de 
Presentación de la Oferta.pdf, adjunta carta de 

presentación de la oferta y documento de 
representante legal, en calidad de ingeniero civil que 

avala la propuesta, con tarjeta profesional 25202-
47239 del 15 de julio de 1993, cumpliendo con lo 
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requerido en los términos de referencia respecto del 
perfil del oferente.  

CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa 03 folios en documento denominado 1. 
Formato 1 - Carta de Presentación de la Oferta.pdf.  
Anexa tarjeta profesional de representante legal en 
calidad de ingeniero civil, número 15202-187459 la 

cual esta expedida el 16 de junio de 2010, 
cumpliendo con lo requerido en los términos de 
referencia respecto del perfil del oferente.  En 

documento de 05 folios denominado 7. Documentos 
Representante Legal Consorcio - Galpe.pdf 

 
Anexa certificado de vigencia y antecedentes 

disciplinarios COPNIA de quien avala la propuesta, 
en documento subsanatorio de 01 folios 

denominado10. Copnia Galán 12-09-2025  
 

SUBSANA/ CUMPLE   
 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa 04 folios en documento denominado 1. 
FORMATO 01 - CARTA DE PRESENTACION (U.T. 

FZ BERBEO).pdf. 
Anexa tarjeta profesional 1502-165093. Expedida el 
19 de febrero de 2019 cumpliendo con lo  requerido 
en los términos de referencia respecto del perfil del 
oferente, adjunta también certificado de vigencia y 
antecedentes disciplinarios de representante legal 

del consorcio en documento denominado 3-4. MP Y 
VIGENCIA - MANUEL MOTTA.pdf, sin embargo, El 
certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
de quien avala la propuesta, tiene mas de 3 meses 

de expedición contados a partir de la fecha de cierre 
del proceso de selección, por lo cual no es posible 

verificar la información allí consignada 
NO CUMPLE  

Original o copia del certificado 
de inscripción en el registro 
mercantil 

B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE 
CONSORCIO EDUCAR 

BERBEO NO APLICA/ CUMPLE 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO NO APLICA/ CUMPLE  

Original o copia del certificado 
de existencia y representación 
legal expedido por la cámara de 
comercio 

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa certificado de existencia y representación 
legal de B&V INGENIERIA S.A.S, con NIT 

820003424-8 en documento de 07 folios denominado 
EXISTENCIA_c.pdf. 

Código de verificación: Gj8c6SwsYk 
Fecha de expedición: 15/08/2025 

CUMPLE  

mailto:gerencia@tierrasua.com


 

TIERRASUA S.A.S 
901.285.377-2 Código: GAD-FO-26 

FORMATO EVALUACION DE PROPUESTAS  Versión: 02 

GESTION ADMINISTRATIVA  
Fecha: 21-07-2024 

Página 3 de 23 

 

 

 
Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyacá 

Email: gerencia@tierrasua.com 
Cel. 3168174458 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de existencia y representación 
legal de KHAIROS S.A.S, con NIT 901310542-9, en 

documento de 05 folios denominado 3. Certificado de 
Existencia Khairos 28-08-2025.pdf 
Código de verificación: Hf7rkVjSRd 
Fecha de expedición: 28/08/2025 

 
Anexa certificado de existencia y representación 

legal de GALPE INGENIERIA S.A.S, con NIT 
901697367-7, en documento de 05 folios 

denominado 4. Certificado de Existencia Galpe 28-
08-2025.pdf 

Código de verificación: PdR6tD22Hy 
Fecha de expedición: 28/08/2025 

 
Mediante documento de subsanación de 02 paginas 

denominado 1. Formato 5 - Conformación de 
Proponente Plural Consorcio Educar Berbeo, se 

señala que la duración del consorcio es la del plazo 
del contrato y 5 años adicionales. 

 
SUBSANA/ CUMPLE 

  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de existencia y representación 
legal de FERCOIN S.A.S con NIT 900652528-9. 

Código de verificación: upmRuxVg3h 
Fecha de expedición: 12/08/2025 

 
Anexa certificado de existencia y representación 

legal de ZAGO INGENIERIA S.A.S con NIT 
900546289-1 

Código de verificación: Np2cXcQuqb 
Fecha de expedición:13/08/2025 

 
En documento de 08 folios denominado 7. 

EXISTENCIAS.pdf 
 

El documento de constitución de la unión temporal 
menciona que la duración del consorcio será del 

plazo del contrato y 1 año adicional, por lo cual no 
cumple, ya que los términos de referencia 

mencionan: La duración del Consorcio o de la Unión 
Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del 

proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo 
de vigencia del contrato y cinco (5) años más. 

 
NO CUMPLE  
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Autorización para presentar 
oferta y/o suscribir el contrato 

B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

NO APLICA/ CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

NO APLICA/ CUMPLE  

Información sobre consorcios o 
uniones temporales 

B&V INGENIERIA S.A.S NO APLICA/ CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa formato No. 05 conformación de proponente 
plural en 02 folios en documento denominado 6. 
Formato 5 - Conformación de Proponente Plural 

Consorcio Educar Berbeo.pdf. 
Mediante documento de subsanación de 02 paginas 

denominado 1. Formato 5 - Conformación de 
Proponente Plural Consorcio Educar Berbeo, se 

señala que la duración del consorcio es la del plazo 
del contrato y 5 años adicionales.. 

SUBSANA/ CUMPLE 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa formato No. 05B documento de conformación 
de unión temporal en 02 folios en documento 

denominado 6. DOCUMENTO CONFORMACION 
UNION TEMPORAL (U.T. FZ BERBEO).pdf 
El documento menciona que la duración del 
consorcio será del plazo del contrato y 1 año 

adicional, por lo cual no cumple, ya que los términos 
de referencia mencionan: La duración del Consorcio 
o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha 
de cierre del proceso de contratación, no debe ser 
inferior al plazo de vigencia del contrato y cinco (5) 

años más. 
NO CUMPLE 

Fotocopia legible de la cedula de 
ciudadanía  

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa 01 folios en documento denominado 4. 
CEDULA JORGE BOADA.pdf, aporta cédula de 

ciudadanía de JORGE ALBERTO BOADA 
SERRANO, número 7163059 de Tunja  

CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa 05 folios en documento denominado 5. 
Documentos R-L Khairos e Intergante Héctor 
Mauricio Ochoa García.pdf, aporta cédula de 
ciudadanía de HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA, número 7.170.986 de Tunja 
 

Anexa 05 folios en documento denominado 7. 
Documentos Representante Legal Consorcio - 

Galpe.pdf, aporta cédula de ciudadanía de JAIRO 
ALEXANDER GALAN HERNANDEZ, número 

7.173.228 de Tunja  
CUMPLE  
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UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa 03 folios en documento denominado 2. 
CEDULAS INTEGRANTES.pdf 

 
Adjunta cédula de ciudadanía de MANUEL 

FERNANDO MOTTA MENDOZA, número 7.187.798 
de Tunja  

Adjunta cédula de ciudadanía de PAOLA ANDREA 
MONTES SALAZAR, número 40.047.979 de Tunja 

 
Adjunta cédula de ciudadanía de BLANCA ELENA 

GOMEZ RODRIGUEZ, número 40.019.001 de Tunja.  
CUMPLE  

Certificado de antecedentes 
fiscales 

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa certificado de antecedentes fiscales de B&V 
INGENIERIA S.A.S y su representante legal, en 02 
folios en documento denominado ANTECEDENTES 

FISCALES.pdf, de fecha 21 de agosto de 2025. 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes fiscales de 
integrantes del consorcio y representantes legales de 

las personas jurídicas, en 04 folios en documento 
denominado 9. Antecedentes Contraloría.pdf,de 

fecha 21 de agosto de 2025 
CUMPLE 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes fiscales de 
integrantes de la union temporal y representantes 
legales de las personas jurídicas en 05 folios en 
documento denominado 12. CONTRALORIA - 

INTEGRANTES.pdf, con fecha 02 y 12 de agosto. 
CUMPLE  

Certificado de antecedentes 
disciplinarios 

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa antecedentes disciplinarios de B&V 
INGENIERIA S.A.S y su representante legal en 

02 folios en documento denominado 
CERTIFICADO.pdf, de fecha 22 de agosto de 

2025.  
CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes disciplinarios de 
integrantes del consorcio y representantes legales de 

las personas jurídicas, en 04 folios en documento 
denominado 8. Antecedentes Procuraduría.pdf, ,de 

fecha 21 de agosto de 2025 
CUMPLE 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes disciplinarios de 
integrantes de la union temporal y representantes 
legales de las personas jurídicas en 05 folios en 
documento denominado 11. PROCURADURIA - 

INTEGRANTES.pdf de ferchas 02 y 12 de agosto de 
2025 

CUMPLE 
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Antecedentes judiciales  

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa certificado de antecedentes penales y 
requerimientos judiciales de JORGE ALBERTO 
BOADA SERRANO, en 01 folios en documento 

denominado ANTECEDENTE POLICIA.pdf, de fecha 
21 de agosto de 2025 

CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes judiciales de 
HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA y JAIRO 

ALEXANDER GALAN HERNANDEZ en 02 folios en 
documento denominado 11. Antecedentes Ponal.pdf 

de fecha 21 de agosto de 2025. 
CUMPLE 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de antecedentes judiciales de 
BLANCA ELENA GOMEZ RODRIGUEZ y  MANUEL 

FERNANDO MOTTA MENDOZA con fechas 
12/08/2025 y 02/08/2025, respectivamente. En 

documento de 06 folios denominado 13. JUDICIAL - 
INTEGRANTES_1.pdf 

CUMPLE  

Medidas correctivas 

B&V INGENIERIA S.A.S 

No aporta certificado de medidas correctivas de 
persona jurídica y su representante legal, sin 

embargo, la entidad, realiza la consulta en la página 
dispuesta para tal fin, sin encontrar novedad alguna.  

CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de medidas correctivas de 
HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA y JAIRO 

ALEXANDER GALAN HERNANDEZ, en 02 folios en 
documento denominado 10. Consulta Sistema 

Medidas Correctivas.pdf, de fecha 21 de agosto de 
2025. 

No aporta certificado de medidas correctivas de 
KHAIROS S.A.S y GALPE INGENIERIA S.A.S, sin 
embargo, la entidad hace la verificación de dicha 
información en la página dispuesta para tal fin sin 

que se reporte novedad alguna.  
CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de medidas correctivas de 
MANUEL FERNANDO MOTTA y BLANCA ELENA 

GOMEZ, con fechas 02/18/2025 y 12/08/2025, 
respectivamente, en documento de 03 folios 
denominado 14. MEDIDAS CORRECTIVAS - 

INTEGRANTES.pdf. 
No aporta certificado de medidas correctivas de 
ZAGO INGENIERIA S.A.S y FERCOIN S.A.S sin 
embargo, la entidad hace la verificación de dicha 
información en la página dispuesta para tal fin sin 

que se reporte novedad alguna.  
CUMPLE  

mailto:gerencia@tierrasua.com


 

TIERRASUA S.A.S 
901.285.377-2 Código: GAD-FO-26 

FORMATO EVALUACION DE PROPUESTAS  Versión: 02 

GESTION ADMINISTRATIVA  
Fecha: 21-07-2024 

Página 7 de 23 

 

 

 
Calle. 19 No. 9-35, Piso 10, Oficina 01. Tunja, Boyacá 

Email: gerencia@tierrasua.com 
Cel. 3168174458 

Fotocopia del formulario registro 
único tributario RUT 

B&V INGENIERIA S.A.S 
Anexa RUT de B&V INGENIERIA S.A.S en 05 folios 

en documento denominado 141173783375_1.pdf 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa RUT de KHAIROS S.A.S en 03 folios en 
documento denominado 16. RUT Khairos SAS.pdf 

 
Anexa RUT de GALPE INGENIERIA S.A.S en 03 
folios en documento denominado 17. RUT GALPE 

INGENIERIA SAS 2023.pdf 
 

Anexa RUT de HECTOR MAURICIO OCHOA 
GARCIA en 01 folios en documento denominado 39. 

RUT  Ing. Mauricio 8A.pdf 
CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa RUT de FERCOIN INGENIERIA S.A.S y 
ZAGO INGENIERIA S.A.S en documento de 09 folios 

denominado 8. RUT - INTEGRANTES.pdf 
CUMPLE 

Registro único de proponentes 
RUP 

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de B&V INGENIERIA S.A.S 
en documento de 245 folios denominado RUP_c.pdf 

Código de verificación: ZPd3899eN1 
Fecha de expedición: 19/08/2025 

CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de KHAIROS S.A.S en 
documento de 580 folios denominado 18. RUP 

Khairos 28-08-2025.pdf 
Código de verificación: cP8WyAs2uN 

Fecha de expedición: 28/08/2025 
 

Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de GALPE INGENIERIA 

S.A.S en documento de 973 folios denominado 19. 
RUP Galpe 28-08-2025.pdf 

Código de verificación: y6HCX65tYj 
Fecha de expedición: 28/08/2025 

 
Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 

registro de proponentes de HECTOR MAURICIO 
OCHOA GARCIA  en documento de 275 folios 

denominado 20. RUP 8A 28-08-2025.pdf 
Código de verificación: JEVpfVst7M 

Fecha de expedición: 28/08/2025 
CUMPLE  
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UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de FERCOIN INGENIERIA 

S.A.S  
Código de verificación: jBKg3p55Ws 

Fecha de expedición: 12/08/2025 
 

Anexa certificado de inscripción y clasificación en el 
registro de proponentes de ZAGO INGENIERIA 

S.A.S 
Código de verificación: 4vGRChdA2Q 

Fecha de expedición:13/08/2025 
En documento de 686 folios denominado 9. RUP 

INTEGRANTES.pdf 
CUMPLE 

Certificación con la cual acredite 
el cumplimiento de las 
obligaciones señaladas en el 
articulo 50 de la ley 789 de 
2002 

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa formato 7 pagos de seguridad social y aportes 
legales de B&V INGENIERIA S.A.S en 02 folios en 

documento denominado Formato 7- Pago de 
Seguridad Social y Aportes Legales.pdf, suscrita por 
representante legal y revisor fiscal, sin embargo, el 

certificado expedido por la junta central de 
contadores, tiene más de 3 meses de expedición, por 

lo cual la información que allí radica no puede ser 
verificada.  

NO CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa formato 07 pagos de seguridad socia y 
aportes legales de KHAIROS S.A.S en 09 folios en 
documento denominado 15. Formato 7 - Pago de 

Seguridad Social y Aportes Legales.pdf suscrito por 
representante legal y revisor fiscal, aportando 
documento de identidad, tarjeta profesional y 

certificado expedido por la junta central de 
contadores. 

 
Anexa formato 07 pagos de seguridad social y 

aportes legales de GALPE INGENIERIA S.A.S en 09 
folios en documento denominado 15. Formato 7 - 
Pago de Seguridad Social y Aportes Legales.pdf, 

suscrito por representante legal.  
 

Anexa formato 07B pagos de seguridad social y 
aportes legales de HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA, aportando planillas de los meses de julio, 
junio y mayo de 2025.  

 
Mediante documento de subsanación de 01 folios 

denominado 11. Formato 7 - Pago de 
Seguridad Social y Aportes Legales, aclara 

que HECTOR OCHOA no cuenta con 
empleados a su cargo y declara estar al dia 
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en el pago de aportes en los utltimos 6 
meses contados desde el cierre del 

proceso de selección.  
SUBSANA/ CUMPLE  

 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa formato No. 07 pagos de seguridad social y 
aportes legales, suscrito por ZAGO INGENIERIA 

S.A.S y FERCOIN S.A.S y sus respectivos revisores 
fiscales en documento de 03 folios denominado 16. 

FORMATO 7 - PARAFISCALES.pdf 
No se aporta copia de tarjeta profesional, cedula y 

certificado de antecedentes profesionales y de 
vigencia expedido por la respectiva entidad (máximo 
3 meses de expedición contados a partir de la fecha 
de cierre del proceso), de los revisores fiscales de 

ZAGO INGENIERIA S.A.S y FERCOIN INGENIERIA 
S.A.S 

NO CUMPLE  

Pacto de transparencia 

B&V INGENIERIA S.A.S 
Anexa formato 06 pacto de transparencia en 03 folios 

en documento denominado Formato 6 - Pacto de 
Transparencia.pdf 

CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa formato No. 06 pacto de transparencia en 03 
folios en documento denominado 21. Formato 6 - 

Pacto de Transparencia.pdf 
CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa formato No. 06 pacto de transparencia en 03 
folios en documento denominado 18. FORMATO 06 - 

PACTO TRANSPARENCIA.pdf 
CUMPLE  

Certificación de no encontrarse 
reportado en el registro de 
deudores alimentarios morosos 
REDAM 

B&V INGENIERIA S.A.S 
Anexa certificado REDAM de JORGE ALBERTO 
BOADA SERRANO en 01 folios en documento 

denominado CERT REDAM.pdf de fecha 09/08/2025. 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificado REDAM de HECTOR MAURICIO 
OCHOA GARCIA y JAIRO ALEXANDER GALAN 

HERNANDEZ y en 02 folios, de fechas 07/06/2025 
y 21/08/2025, respectivamente en documento 

denominado 12. Certificados REDAM.pdf 
CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa certificado REDAM de BLANCA ELENA 
GOMEZ RODRIGUEZ y MANUEL FERNANDO 
MOTTA, con fechas 25/06/2025 y 02/08/2025, 
respectivamente, en documento de 03 folios 

denominado 15. REDAM - INTEGRANTES.pdf 
CUMPLE  

Libreta militar hombres menores 
de 50 años  B&V INGENIERIA S.A.S Anexa copia de libreta militar de JORGE ALBERTO 

BOADA SERRANO número 7163059 en 01 folios en 
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documento denominado LIBRETA MILITAR JB.pdf 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa copia de libreta militar de HECTOR 
MAURICIO OCHOA GARCIA número 76042808322 

en documento de 05 folios denominado 5. 
Documentos R-L Khairos e Intergante Héctor 

Mauricio Ochoa García.pdf 
 

Anexa copia de libreta militar JAIRO ALEXANDER 
GALAN HERNANDEZ número 7173228 en 

documento de 05 folios denominado 7. Documentos 
Representante Legal Consorcio - Galpe.pdf 

CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa copia de libreta militar de MANUEL 
FERNANDO MOTTA MENDOZA, número 
85060340027, en documento de 01 folios 
denominado 10. LIBRETA MILITAR.pdf 

CUMPLE  

Certificación de no encontrarse 
incurso en inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones  

B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa certificado suscrito por representante legal de 
B&V INGENIERIA S.A.S en 01 folios en documento 
denominado CERTIFICADO DE INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES.pdf 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa certificados de los miembros del consorcio en 
documento de 03 folios denominado 14. Certificado 

de Inhabilidades e Incompatibilidades.pdf 
CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

No anexa certificado de no encontrarse incurso en 
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones, suscrita 

por los miembros de la union temporal.  
NO CUMPLE  

Hoja de vida de persona natural 
o jurídica 

B&V INGENIERIA S.A.S 
Anexa formato único hoja de vida persona jurídica de 
B&V INGENIERIA S.A.S en 01 folios en documento 

denominado Formato_HV_PersonaJuridica.pdf 
CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa formato único hoja de vida persona jurídica de 
GALPE INGENIERIA S.A.S en documento de 

subsanación de 01 folios denominado 7. 
Formato_HV_PersonaJuridica GALPE 4-sep-2025 

 
Anexa formato único hoja de vida persona natural de 

HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA en 
documento de subsanación de 03 folios denominado 

5. Formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural 
MAURICIO 8A 04-sep-2025 

 
Anexa formato único hoja de vida persona jurídica de 
KHAIROS S.A.S en documento de subsanación de 
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01 folios denominado 4. 
Formato_HV_PersonaJuridica KHAIROS SAS 4-sep-

2025 
 

SUBSANA/ CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

No anexa formatos de hoja de vida de los miembros 
de la unión temporal, de acuerdo a la solicitado en 
los términos de referencia y la adenda realizada 

sobre los mismos.  
NO CUMPLE 

Certificación bancaria  

B&V INGENIERIA S.A.S 
Anexa certificación bancaria de B&V INGENIERIA 

S.A.S en 01 folios en documento denominado 
CertificadoComercial.pdf 

CUMPLE  

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

En documento de subsanación, anexa certificación 
bancaria de KHAIROS S.A.S en documento de 01 

folios denominado 2. Certificación Bancaria 
Bancolombia Khairos 

 
En documento de subsanación, anexa certificación 
bancaria de HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA 

en documento de 01 folios denominado 3. 
Certificación Bancaria Bancolombia Mauricio 8ª 

 
En documento de subsanación, anexa certificación 

bancaria de GALPE INGENIERIA S.A.S en 
documento de 01 folios denominado 6. Certificación 

Bancaria Davivienda Galpe 06-06-2025 
 

SUSBSANA/ CUMPLE  

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

No anexa certificaciones bancarias de los miembros 
de la unión temporal de acuerdo a lo solicitado en los 

términos de referencia.  
 NO CUMPLE 

Garantía de seriedad de la 
oferta  B&V INGENIERIA S.A.S 

Anexa 30 folios en documento denominado 
POLIZA_compressed.pdf 

No. póliza: 95922, aseguradora Berkley internacional 
seguros Colombia S.A 

Fecha de expedición: 03/09/2025 
 

Valor asegurado: $403.608.790,00,acredita la calidad 
de MIPYME para aplicar ese valor, mediante 

documento de 08 folios denominado Formato 12 
Acreditacion Mipyme.pdf 

 
Vigencia de la póliza: desde 04/09/2025 hasta 

13/12/2025 
Tomador: B&V INGENIERIA S.A.S, NIT 8200034248 
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Asegurado: TIERRASUA S.A.S, NIT. 9012853772 
La póliza contiene los amparos exigidos en los 

términos de referencia.  
No aporta constancia de pago de la prima de la 

póliza, como lo exigen los términos de referencia  
 

NO CUMPLE 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

Anexa 15 folios en documento denominado 2. 
Garantía No. 100055984 - 0  Consorcio Educar 

Berbeo.pdf 
No. póliza: BY-100055984, aseguradora SEGUROS 

MUNDIAL  
Fecha de expedición: 29/08/2025 

Valor asegurado: $403.608.790,00, acredita la 
calidad de MIPYME para aplicar ese valor, mediante 
documento de 11 folios denominado 42. Formato 12 

- Acreditación Mipyme.pdf 
 

Vigencia de la póliza: desde 04/09/2025 hasta 
04/01/2026 

Tomador: Consorcio Educar Berbeo 
Asegurado: Tierrasua S.A.S, NIT 901.285.377-2 
La póliza contiene los amparos exigidos en los 

términos de referencia.  
 

Aporta constancia de pago de prima de la póliza en 
documento de subsanación de 01 folios 

denominado12. Recibo Póliza 
  

SUBSANA/ CUMPLE 
 
 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

Anexa 02 folios en documento denominado 34. 
GARANTIA SERIEDAD - UT FZ BERBEO.pdf 

No. póliza: BY-100056049 aseguradora SEGUROS 
MUNDIAL  

Fecha de expedición: 01/09/2025 
Valor asegurado: $605.413.185,00 

Vigencia de la póliza:  
Tomador: Unión temporal FZ Berbeo  

Asegurado: Tierrasua s.a.s NIT 901.285.377-2 
La póliza contiene los amparos exigidos en los 

términos de referencia.  
No aporta constancia de pago de la prima de la 

póliza, como lo exigen los términos de referencia  
 

NO CUMPLE 
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Atendiendo al resultado de la verificación jurídica realizada a las propuestas presentadas por parte de los oferentes B&V 
INGENIERIA S.A.S, y UNION TEMPORAL FZ BERBEO NO CUMPLEN con todo lo solicitado en la INVITACION PUBLICA 
DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, Por su parte, la propuesta allegada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO, CUMPLE con 
todo lo solicitado en la mencionada invitación.  

 

 

DANA CATALINA SUESCA RODRIGUEZ 
CONTRATISTA  

Verificación componente jurídico  
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS 
 

Atendiendo lo previsto en el capítulo SEPTIMO de la INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, se 
verificó el cumplimiento de los documentos de tipo financiero allegados en las propuestas presentadas por B&V 
INGENIERIA S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO y UNION TEMPORAL FZ BERBEO. 

TIERRASUA SAS, en atención a la observación presentada frente a la evaluación preliminar, se permite 
manifestar que No es apropiado afirmar que la entidad haya efectuado una evaluación equivocada, en relación 
con la expresión “Respecto a ello quiero manifestar que la entidad erróneamente está aplicando la formula…”, 
debe aclararse que dicha apreciación carece de fundamento. En efecto, aunque en los pliegos de condiciones 
puede advertirse una dualidad entre el texto que alude a la ponderación del indicador conforme a los porcentajes 
de participación de cada integrante del consorcio o unión temporal y la formulación gráfica que propone una 
operación distinta, lo cierto es que esta circunstancia no fue advertida ni objetada durante el periodo expresamente 
previsto para ello. En consecuencia, y conforme a la jurisprudencia del Consejo de Estado y demás 
pronunciamientos en materia de contratación estatal, ante una contradicción en la interpretación de los pliegos 
debe privilegiarse aquella que favorezca la pluralidad de oferentes y promueva la concurrencia. Por tal motivo, la 
interpretación que aplica la proporcionalidad de la participación de los miembros y su posterior sumatoria es la 
que corresponde, pues refleja de manera más fiel la realidad financiera del consorcio y evita distorsiones en la 
valoración del riesgo. Quedando la evaluación de la siguiente manera: 

INDICADOR B & V INGENIERIA S.A.S. 
820003424-8 

100%  

B & V INGENIERIA S.A.S. 
820003424-8  

Índice de 
Liquidez 

Activo 
Corriente 

Mayor o igual a 
2.45 

                                        
3.98  

CUMP
LE 

           
17,041,481,762.00  3.978  

Pasivo 
Corriente 

              
4,284,412,988.00   

Índice de 
Endeudami
ento 

Pasivo 
Total 

Menor o igual a 
0,50 

                                        
0.46  

CUMP
LE 

              
9,733,097,451.00  0.463  

Activo 
Total 

           
21,001,835,535.00   

Razón de 
cobertura 
de Interés 

Utilidad 
Operacio

nal 

Mayor o igual a 
3.45 

                                     
85.87  

CUMP
LE 

              
1,659,745,396.00  85.865  

Gastos 
de 

Intereses 
                     
19,329,654.00   

Capital de 
Trabajo 

Activo 
Corriente 
- Pasivo 
Corriente 

Mayor = 30% 
(1,210,826,370.00) 

     12,757,068,774.00  CUMP
LE            

12,757,068,774.00  

                 
12,757,068,774.00  

 

Patrimonio 
Activo 
Total - 
Pasivo 
Total 

Mayor = 30% 
(1,210,826,370.00) 

     11,268,738,084.00  CUMP
LE            

11,268,738,084.00  

                 
11,268,738,084.00  
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Rentabilida
d del 
patrimonio 

Utilidad 
Operacio

nal 
Mayor o igual a 

0,035 

                                        
0.15  

CUMP
LE 

              
1,659,745,396.00  0.147  

Patrimon
io 

           
11,268,738,084.00   

Rentabilida
d del activo 

Utilidad 
Operacio

nal 
Mayor o igual a 

0,030 

                                        
0.08  

CUMP
LE 

              
1,659,745,396.00  0.079  

Activo 
Total 

           
21,001,835,535.00   

 

 

INDICADOR UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

5% 95%  
ZAGO INGENIERIA S.A.S. 

900546289-1 
FERCOIN INGENIERIA 

S.A.S. 
900652528-9  

Índice de 
Liquidez 

Activo 
Corriente 

Mayor o igual a 
2.45 

                                     
22.07  

CUMP
LE 

           
12,537,952,42
5.00  14.727 

            
3,504,694,000
.00  24.358  

Pasivo 
Corriente 

                  
851,353,492.0
0  

                
143,884,000.0
0   

Índice de 
Endeuda
miento 

Pasivo 
Total 

Menor o igual a 
0,50 

                                  
0.5462  

NO 
CUMP

LE 

              
3,351,353,492.
00  0.265 

            
2,170,940,000
.00  0.598  

Activo Total 
           
12,637,722,42
5.00  

            
3,632,684,000
.00   

Razón de 
cobertura 
de Interés 

Utilidad 
Operaciona

l 
Mayor o igual a 

3.45 

                                     
17.15  

CUMP
LE 

              
1,868,247,501.
00  181.3586371 

                
148,648,000.0
0  10.727  

Gastos de 
Intereses 

                     
10,301,398.00  

                   
13,858,000.00   

Capital de 
Trabajo 

Activo 
Corriente - 

Pasivo 
Corriente 

Mayor  30% 
(1,210,826,370.0

0) 

     
15,047,408,933.

00  
CUMP

LE 
           
11,686,598,93
3.00  

                 
11,686,598,933.

00  
            
3,360,810,000
.00  

            
3,360,810,00

0.00  
 

Patrimoni
o 

Activo Total 
- Pasivo 

Total 

Mayor  30% 
(1,210,826,370.0

0) 

     
10,748,112,933.

00  
CUMP

LE 
              
9,286,368,933.
00  

                    
9,286,368,933.0

0  

            
1,461,744,000
.00  

            
1,461,744,00

0.00   

Rentabili
dad del 
patrimoni
o 

Utilidad 
Operaciona

l 

Mayor o igual a 
0,035 

                                        
0.13  

CUMP
LE 

              
1,868,247,501.
00  0.2012 

                
148,648,000.0
0  0.1017  

Patrimonio 
              
9,286,368,933.
00  

            
1,461,744,000
.00   

Rentabili
dad del 
activo 

Utilidad 
Operaciona

l 
Mayor o igual a 

0,030 
                                        

0.06  
CUMP

LE 
              
1,868,247,501.
00  

0.1478 
                
148,648,000.0
0  

0.0409 
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Activo Total 
           
12,637,722,42
5.00  

            
3,632,684,000
.00   

 

INDICADOR 
CONSORCIO 

EDUCAR 
BERBEO 

89% 10% 1% 

KHAIROS S.A.S 
901310542-9 

GALPE INGENIERÕA SAS 
901697367-7 

HECTOR MAURICIO 
OCHOA GARCIA 

7170986-0 

Índice 
de 
Liquide
z 

Activ
o 

Corri
ente 

Mayor o igual a 
2.45 

4.42  
CU

MPL
E 

2,899,73
3,300.00 

4.427 

                   
20,000,000.00  

INDETERMI
NADO 

                 
743,711,394.

00  
2.096 Pasiv

o 
Corri
ente 

655,006,
479.00 

                                                  
-    

                 
354,837,866.

00  

Índice 
de 
Endeud
amient
o 

Pasiv
o 

Total 

Menor o igual a 
0,50 

0.49 
CU

MPL
E 

1,836,85
4,135.00 

0.542 

                                                  
-    

0.000 

                 
570,875,780.

00  0.400 Activ
o 

Total 
3,389,23
2,300.00 

                   
20,522,000.00  

             
1,426,061,84

6.00  

Razón 
de 
cobertu
ra de 
Interés 

Utilid
ad 

Oper
acion

al 

Mayor o igual a 
3.45 

16.16  
CU

MPL
E 

1,063,91
2,338.00 

16.193 

                           
522,000.00  

INDETERMI
NADO 

                 
495,635,430.

00  
11.605 

Gasto
s de 

Intere
ses 

65,703,9
58.00 

                                                  
-    

                    
42,707,320.0

0  

Capital 
de 
Trabajo 

Activ
o 

Corri
ente - 
Pasiv

o 
Corri
ente 

Mayor 30% 
(1,210,826,370

.00) 

2,264,72
6,821.00  

CU
MPL

E 
2,244,72
6,821.00 

2,244,72
6,821.00 

                   
20,000,000.00  

                    
20,000,000.0

0  

                 
388,873,528.

00  

           
388,873,52

8.00  

Patrimo
nio 

Activ
o 

Total 
- 

Pasiv
o 

Total 

Mayor 30% 
(1,210,826,370

.00) 

1,572,90
0,165.00  

CU
MPL

E 
1,552,37
8,165.00 

1,552,37
8,165.00 

                   
20,522,000.00  

                    
20,522,000.0

0  

                 
855,186,066.

00  

           
855,186,06

6.00  

Rentabi
lidad 
del 
patrimo
nio 

Utilid
ad 

Oper
acion

al 
Mayor o igual a 

0,035 

0.68  
CU

MPL
E 

1,063,91
2,338.00 0.6853                            

522,000.00  0.0254 
                 

495,635,430.
00  

0.5796 
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Patri
moni

o 
1,552,37
8,165.00 

                   
20,522,000.00  

                 
855,186,066.

00  

Rentabi
lidad 
del 
activo 

Utilid
ad 

Oper
acion

al 

Mayor o igual a 
0,030 

0.31  
CU

MPL
E 

1,063,91
2,338.00 

0.3139 

                           
522,000.00  

0.0254 

                 
495,635,430.

00  0.3476 

Activ
o 

Total 
3,389,23
2,300.00 

                   
20,522,000.00  

             
1,426,061,84

6.00  
 

CONCLUSION 

Atendiendo al resultado de la verificación financiera realizada a las propuestas presentadas por B&V 
INGENIERIA S.A.S, CONSORCIO EDUCAR BERBEO y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, se determinó que, 
al analizar los requisitos establecidos en la invitación y las subsanaciones allegadas, se encuentra que el oferente  
B&V INGENIERIA S.A.S y CONSORCIO EDUCAR BERBEO CUMPLEN con todo lo solicitado en la 
INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, y que el oferente UNION TEMPORAL FZ BERBEO, 
NO CUMPLE con lo solicitado en la misma.  
 
 
 
 
 
 

WILSON FERNANDO SOTO GAYÓN 
Contador 

Verificación componente financiero. 
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VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS ASPECTOS TÉCNICOS 
 

Atendiendo lo previsto en el capítulo TERCERO de la INVITACION PÚBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, 
vencido el termino de traslado y teniendo en cuenta que el único oferente que subsano fue CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO, se procede a verificar el cumplimiento de los documentos de tipo técnico allegados en las propuestas 
presentada por CONSORCIO EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL FZ BERBEO; 
obteniendo el siguiente resultado: (Revisar anexos) 

 
 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

ANEXO 1 
DOS (02) FOLIOS 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 

B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE 
UNION TEMPORAL FZ 

BERBEO 
NO CUMPLE 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

ANEXO 2.1 
TRES (03) FOLIOS 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 

ANEXO 2.2 
TRES (03) FOLIOS 

B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE 

ANEXO 2.3 
TRES (03) FOLIOS 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

NO CUMPLE 

PERSONAL MÍNIMO ANEXO 3.1 
DOS (02) FOLIOS 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 

ANEXO 3.2 
TRES (03) FOLIOS 

B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE 

ANEXO 3.3 
TRES (03) FOLIOS 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

NO CUMPLE 

EQUIPO Y 
MAQUINARIA 

ANEXO 4.1 
UN (01) FOLIO 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 
 

ANEXO 4.2 
UN (01) FOLIO 

B&V INGENIERIA S.A.S. CUMPLE 

ANEXO 4.3 
UN (01) FOLIO 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

CUMPLE 

PROGRAMA DE SALUD 
OCUPACIONAL Y 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

ANEXO 5.1 
DOS (02) FOLIOS 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 

ANEXO 5.2 
DOS (02) FOLIOS 

B&V INGENIERIA S.A.S. NO CUMPLE 

ANEXO 5.3 
DOS (02) FOLIOS 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

CUMPLE 

K RESIDUAL ANEXO 6.1 
UN (01) FOLIO 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE 

ANEXO 6.2 
UN (01) FOLIO 

B&V INGENIERIA S.A.S. CUMPLE 

mailto:gerencia@tierrasua.com
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ANEXO 6.3 
UN (01) FOLIO 

UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

CUMPLE 

 
CONCLUSIÓN 

 
Atendiendo al resultado de la verificación técnica realizada a las propuestas presentadas por CONSORCIO 
EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL FZ BERBEO, se determinó que únicamente 
el Proponente CONSORCIO EDUCAR BERBEO cumple con los requisitos exigidos en el documento definitivo de 
la presente INVITACIÓN PÚBLICA DE OFERTAS RE-IPO-005-2025, por lo cual se procede a aplicar los criterios 
de ponderación establecidos por la Entidad, teniendo en cuenta la TRM del día anterior a la adjudicación se asigna 
el método correspondiente  y se procede a verificar la oferta económica presentada por el Proponente 
CONSORCIO EDUCAR BERBEO con su respectivo análisis discriminado del AIU, Propuesta económica 
presentada por un valor total: CUATRO MIL TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($ 4.035.608.788,72). 
Se adjunta cuadro con el resumen de la respectiva Evaluación de los criterios ponderables y el respectivo anexo 
técnico con la evaluación detallada de los diferentes criterios ponderables del Factor de calidad. 

 
 

 
 
 
 

JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN 
Director Técnico 

Verificación componente técnico 
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CONCLUSION 

De acuerdo con los resultados de la verificación de las condiciones jurídicas, técnicas y financieros, y una vez 
vencido el termino de traslado concedido a los oferentes para realizar observaciones y/o subsanaciones a la 
evaluación preliminar, y teniendo en cuenta, que solo se presentaron subsanaciones por parte del oferente 
CONSORCIO EDUCAR BERBEO, se procede a emitir informe de evaluación definitivo de las propuestas 
presentadas por los oferentes CONSORCIO EDUCAR BERBEO, B&V INGENIERIA S.A.S. y UNION TEMPORAL 
FZ BERBEO, concluyendo:  
 

OFERENTE  CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS JURÍDICOS 

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS 

FINANCIEROS 

CUMPLIMIENTO 
ASPECTOS TÉCNICOS 

CONSORCIO EDUCAR 
BERBEO 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

B&V INGENIERIA S.A.S. RECHAZADO 
UNION TEMPORAL FZ 
BERBEO 

RECHAZADO 

 
Se evidencia que el oferente CONSORCIO EDUCAR BERBEO representado legalmente por JAIRO ALEXANDER 
GALAN HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadanía No. 7.173.228 de Tunja, CUMPLE, con los requisitos 
habilitantes y obtuvo un puntaje de 97 puntos, en los requisitos ponderables solicitados en la INVITACIÓN PÚBLICA 
DE OFERTAS RE-IPO-005-2025. Por lo anterior, el Comité Evaluador recomienda adjudicar el proceso al oferente 
CONSORCIO EDUCAR BERBEO, por un valor de CUATRO MIL TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS 
OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CON SETENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($ 
4.035.608.788,72). 
 
El presente informe será publicado en el Portal Único de Contratación – SECOP y en la página web de la entidad, 
a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la normatividad vigente, cumpliendo con los principios de transparencia, 
publicidad, igualmente a efectos de correr traslado a los interesados 
 
 
LAURA CATHERINE RIVERA ECHENIQUE                                           JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN  
Directora Jurídica                                                                                   Director Técnico  
Vobo. Componente Jurídico                                                                  Verificación componente técnico  
 

WILSON FERNANDO SOTO GAYÓN  
Contador  

Verificación componente financiero  
 

Nombres y Apellidos Cargo Firma 

Revisó Yanyd Pinilla Pinilla  Asesora Externa  
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales y/o técnicas vigentes y, por lo tanto, bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

mailto:gerencia@tierrasua.com
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72121400
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 

ESPECIALIZADOS

72151500 SERVICIOS DE SISTEMAS ELÉCTRICOS

72152700 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE CONCRETO

72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL

CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 58 de 318.
CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.
CUMPLE

 $                                                                                                                                                                                                                                            4.036.087.900,01 

2835,33

 SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS  (%)

124,7750812

CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS 

SOLICITADOS

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS 

SOLICITADOS

CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 32 RUP

B&V INGENIERIA SAS

100,00%

NO CUMPLE CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR 

EL % DE PARTICIPACIÓN)

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR 

EL % DE PARTICIPACIÓN)
VALOR 

DELCONTRATO EN ( $ 

)

(2015)

$ 437.409.958,90

VALOR DEL 

CONTRATO

 ACTUALIZADO 

(SMMLV)

672,05

VALOR DEL 

CONTRATO

 ACTUALIZADO 

(SMMLV)

2865,73

% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

CONTRATO No. 1 CONTRATO No. 2

FERCOIN INGENIERIA S.A.S. ZAGO INGENIERIA S.A.S.

95,00% 5,00%

23,70275809
% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)
101,0723231

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - Experiencia y 

Archivo PDF. 25. Soportes Experiencia Consorcio San 

Mateo 2023.

Aporta: Documento de conformación de consorcio, Acta de 

recibo final de contrato, Acta de liquidación, Acta de recibo 

final de obra con sabana de cantidades, Contrato de obra 

pública. 

SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones Consorcio 

Educar Berbeo. Archivo PDF. 0. Oficio Subsanaciones. 10 

folios. 
VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

SOLICITADO

Carpeta. Experiencia. General. Archivo PDF. SAN 

ANDRES 1. 23 folios y archivo PDF. SAN ANDRES 

1. 1. 1 folio.

Aporta: Certificación expedida por entidad 

contratante y  Acta de recibo final con  sabana de 

cantidades.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETO SOLICITADO

OBJETO DEL CONTRATO

Carpeta. Experiencia. General. Archivo PDF. 

CONSORCIO PALMIRA. 18 folios.

Aporta:Acta final de obra con sabana de cantidades.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

SOLICITADO

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.001-2015 

OBJETO:CONSTRUCCION CENTRO DE 

ATENCION COMUNITARIA EN CENTRO 

POBLADO LA CAPILLA MUNICIPIO DE TUTAZA 

BOYACA

CONTRATO No. 213 DE 2020. 

OBJETO: CONSTRUCCION DE 

INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL TIPO IV 

DE COBERTURA REGIONAL PARA EL 

DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR 

EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA 

PROPUESTA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA 

PROPUESTA

Carpeta. Archivo  PDF. 17. FORMATO 3 

EXPERIENCIA - CON ANEXOS.

Aporta:Formato 3,  Acta de  Conformación de 

Unión Temporal,  Contrato de obra pública, 

Contrato Adicional No. 01, Contrato Adicional No. 

02, Contrato Adicional No. 03, Acta de terminación 

y recibo final de obra con sabana de cantidades, 

Folios 66-98.

Carpeta. Archivo  PDF. 17. FORMATO 3 

EXPERIENCIA - CON ANEXOS.

Aporta:Formato 3. Acta de recibo final de obra, 

Folios 1-65.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETO SOLICITADO

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL 

OBJETO SOLICITADO

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2025)

CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA
90%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.SM-LP-004-2023. OBJETO: 

MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL DE SAN 

MATEO 

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.03-6-10096-16 

OBJETO:CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN Y 

DOTACIÓN DE LAS INSTALACIONES DE 

INVESTIGACIÓN CRIMINAL A NIVEL NACIONAL- 

CONSTRUCCIÓN DE LA SECCIONAL DE 

INVESTIGACIÓN CRIMINAL VALLE-UNIDAD 

BASICA DE INVESTIGACION CRIMINAL PALMIRA.

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA 

PROPUESTA

PROPONENTE 2: 

CONTRATO No. 1

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. PN-DIRAF 06-6-10061-17 

OBJETO:CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN FASE 

3 COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICIA 

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA. 

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA 

PROPUESTA

RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

VALOR 

DELCONTRATO EN ( $ 

)

(2017)

$ 9.594.362.549,67

VALOR 

DELCONTRATO EN ( $ 

)

(2024)

$ 14.490.913.919,48

VALOR DELCONTRATO 

EN ( $ )

(2024)

VALOR DELCONTRATO 

EN ( $ )

(2024)

$ 3.623.860.525,39

VALOR DEL 

CONTRATO

 ACTUALIZADO 

(SMMLV)

4334,73

VALOR DEL 

CONTRATO

 ACTUALIZADO 

(SMMLV)

6182,23

20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 244 de 275

% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)
152,882756

% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)
218,0431074

CUMPLE

 SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS  (%)

370,9258634

CUMPLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS
VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS 

SOLICITADOS

20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 245 de 275

20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 251-275.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 80

RUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE
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CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

Acredite la ejecución de dos (02) contratos ejecutados, terminados y liquidados, que se encuentren

registrados en el Registro único de proponentes, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION

RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O

MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA QUE INCLUYAN ACTIVIDADES DE

DOTACION, que en conjunto acrediten una ejecución total igual o superior al 100% del valor del

presupuesto oficial expresado en SMMLV; de igual manera uno (01) de los contratos debe acreditar la

ejecución de al menos el 50% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, los contratos aportados para

acreditar la experiencia general deben estar clasificados individualmente en por lo menos 4 de los

siguientes códigos

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA
89%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.C-MCH-LP-001-2023 

OBJETO:CONSTRUCCIÓN Y DOTACIÓN HOGAR 

AGRUPADO EN EL MUNICIPIO DE CHINAVITA BOYACÁ.

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo 23. Formato 3 - Experiencia y archivo 24. 

Soportes Experiencia Contrato Hogar Agrupado Chinavita.

Aporta:Acta de liquidación, acta de recibo final, Formato 2- 

Conformación del Proponente Plural, Copia contrato de 

obra. 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO 

SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % 

DE PARTICIPACIÓN)

$ 1.736.393.334,00

CUMPLE
20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 245 de 275
RUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE

20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 252-275.
CUMPLE

RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 58 de 318.
CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.

RUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE
RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 252-275.
CUMPLE CUMPLERUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE

20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 251-275.
CUMPLE

RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 58 de 318.
CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 58 de 318.
CUMPLE

CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 106 RUP

CUMPLE
20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 244 de 275

CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 72 RUPCONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 108

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.
CUMPLE

CONTRATO No. 1 - EXPERIENCIA 133

1188,76
VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)
41,92679063

VALOR DEL CONTRATO

 ACTUALIZADO (SMMLV)
2508,83

CUMPLE

 SUMATORIA DE LOS CONTRATOS APORTADOS  (%)

130,4113489

CUMPLE

88,48455822

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

% DE EQUIVALENCIA 

(SMMLV)

CUMPLE

SUBSANADO

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR EL % 

DE PARTICIPACIÓN)

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR 

EL % DE PARTICIPACIÓN)

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR SOLICITADO (POR 

EL % DE PARTICIPACIÓN)
VALOR 

DELCONTRATO EN ( $ 

)

(2024)

$ 25.571.136.427,00

B&V INGENIERIA SAS 33,33%

CONTRATO No. 2

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

B&V INGENIERIA SAS 33,33%

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

FERCOIN INGENIERIA S.A.S. 99% ZAGO INGENIERIA S.A.S. 13%

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA)

89,00%

GALPE INGENIERÍA SAS

10,00%

HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA

1,00%

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)



 $                                                                                                                                                                                                                                            4.036.087.900,01 

2835,33

B&V INGENIERIA SAS

100,00%

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

FERCOIN INGENIERIA S.A.S. ZAGO INGENIERIA S.A.S.

95,00% 5,00%

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 2025)

PROPONENTE 2: 

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA)

89,00%

GALPE INGENIERÍA SAS

10,00%

HECTOR MAURICIO OCHOA 

GARCIA

1,00%

PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACIÓN Y REMODELACIÓN

72152600
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LÁMINAS DE 

METAL

____________________________________________
REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

CUMPLE NO CUMPLE

Carpeta. Archivo  PDF. 17. FORMATO 3 

EXPERIENCIA - CON ANEXOS.

Aporta:  Acta de  Conformación de Unión 

Temporal. Folios 66-67.

NO APORTA

- NO CUMPLE
9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.
CUMPLE

CUMPLE
9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 328-368.
CUMPLE

N/A N/A

Carpeta.Archivo PDF. 25. Soportes Experiencia Consorcio 

San Mateo 2023.Folio 1-2.

Aporta: Documento de conformación de consorcio. 

N/A

CUMPLE CUMPLE

N/A N/A

NO CUMPLE NO CUMPLE

NO APORTA DOCUMENTO DE CONSTITUCIONNO APORTA ACTA DE CONFORMACIÓN

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

EL OFERENTE APORTA CONTRATOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA GENERAL SOLICITADA EN LA 

INVITACIÓN RE-IPO-005-2025. SE ANEXA OFICIO DE SUBSANACIÓN EN EL CUAL SE ACLARAN 

OBSERVACIONES PROPUESTAS EN EVALUACIÓN PRELIMINAR

CUMPLE

CUMPLE

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - 

Experiencia y Archivo PDF. 25. 

Soportes Experiencia Consorcio San 

Mateo 2023.

Aporta: Documento de conformación 

de consorcio, Acta de recibo final de 

contrato, Acta de liquidación, Acta de 

recibo final de obra con sabana de 

cantidades, Contrato de obra pública. 

Carpeta. Experiencia. General. 

Archivo PDF. CONSORCIO 

PALMIRA. 18 folios.

Aporta:Acta final de obra con 

sabana de cantidades. No aporta 

contrato. 

CUMPLE

Carpeta. Experiencia. General. 

Archivo PDF. SAN ANDRES 1. 

23 folios y archivo PDF. SAN 

ANDRES 1. 1. 1 folio.

Aporta: Certificación expedida 

por entidad contratante y  Acta de 

recibo final con  sabana de 

cantidades.

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

Carpeta. Archivo  PDF. 17. 

FORMATO 3 EXPERIENCIA - 

CON ANEXOS.

Aporta:Formato 3,  Acta de  

Conformación de Unión 

Temporal,  Contrato de obra 

pública, Contrato Adicional No. 

01, Contrato Adicional No. 02, 

Contrato Adicional No. 03, Acta 

de terminación y recibo final de 

obra con sabana de cantidades, 

Folios 66-98.

NO CUMPLE

CUMPLE

Carpeta. Archivo  PDF. 17. 

FORMATO 3 EXPERIENCIA - 

CON ANEXOS.

Aporta:Formato 3. Acta de 

recibo final de obra, Folios 1-65.

CUMPLE CUMPLE
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OBSERVACIÓNES GENERALES

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA GENERAL

NOTA 3: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

NOTA 1: La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y

coherencia de la información aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo

acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

iii) Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no

acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta

experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10 %).

Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

EL OFERENTE NO APORTA LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL 

PARA EL PRESENTE PROCESO.

NO CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

EL OFERENTE NO APORTA LOS DOCUMENTOS SOLICITADOS COMO EXPERIENCIA GENERAL 

PARA EL PRESENTE PROCESO.ADICIONALMENTE, PARA EL PRIMER CONTRATO NO CUMPLE 

CON EL OBJETO SOLICITADO EL CUAL SOLICITA QUE SE INCLUYAN ACTIVIDADES DE 

DOTACIÓN.

CUMPLECUMPLE CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la acreditación

de requisitos de la experiencia general y especifica.

CUMPLECUMPLE

Carpeta. Archivo 23. Formato 3 - 

Experiencia y archivo 24. Soportes 

Experiencia Contrato Hogar Agrupado 

Chinavita.

Aporta:Acta de liquidación, acta de 

recibo final, Formato 2- Conformación 

del Proponente Plural, Copia contrato 

de obra. 

CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

NOTA 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia general no podran ser los mismo que se

presenten para cumplir la experiencia específica.
CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE NO CUMPLE

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con contratos

válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en los términos de referencia, y se

calcularán sobre el "valor mínimo a certificar (como% del Presupuesto Oficial de obra expresado en

SMMLV).

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

i) uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

general; los demás integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde con

el porcentaje de participación en el presente proceso de selección

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLE

Para la experiencia adquirida con la ejecución de contratos bajo la modalidad de consorcios y Uniones

Temporales se tomará el porcentaje en que haya participado el proponente en el consorcio o Unión

Temporal, por lo que deberá aportarse:

CUMPLE
20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 245 de 275

Carpeta. Archivo PDF 24. Soportes Experiencia Contrato 

Hogar Agrupado Chinavita. Folios 52-53.

Aporta: Documento de conformación de consorcio. 

Si dentro de algun contrato presentado para acreditar experiencia general, se realizaron estudios y 

diseños, el valor de estos será descontado del valor del contrato para cumplir con el requisito de 

experiencia.

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal

RUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE
20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 252-275.
CUMPLE

CUMPLE
20. RUP 8A 28-08-2025 

Folio 245 de 275

20. RUP 8A 28-08-2025. 

Folio 252-275.
CUMPLE RUP_c. Folio 99 de 245 CUMPLE

RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

RUP_c. Folio 118 de 

245
CUMPLE

9. RUP INTEGRANTES. 

Folio 58 de 318.



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA)

GALPE INGENIERÍA SAS
HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA

89% 10% 1%

$ 9.072.095.220,74

6908,75

10596,41

1414,70

72121400
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS

CUMPLE

72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELÉCTRICOS CUMPLE

72152700 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE CONCRETO CUMPLE

72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL CUMPLE

72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACIÓN Y REMODELACIÓN CUMPLE

72152600
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LÁMINAS DE 
METAL

CUMPLE
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CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una

experiencia específica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con

entidades públicas y/o privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION

RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO

Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los

siguientes códigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro

Único de Proponentes – RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,

aportado para la experiencia específica, deberá acreditar un valor total ejecutado igual o

superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y

adicionalmente deberá acreditar haber ejecutado el 100% del área total a intervenir en el

presente proceso de selección, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 113

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580.

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580.

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 544 de 580.

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 544 de 580.

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580.

18. RUP KHAIROS 28-08-2025. Folio 543 de 580.

99,00%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No.58 de 2023. OBJETO: CONSTRUCCIÓN DE OBRAS EXTERIORES,

COMPLEMENTO REDES DE ABASTECIMIENTO Y DE DESAGUE, REDES

ELÉCTRICAS, ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES, MAMPOSTERÍA, ACABADOS DE

PISOS, MUROS Y TECHOS; PUERTAS, BARANDAS Y OTROS PARA EL CENTRO

RECREACIONAL URBANO COMFABOY TUNJA

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - Experiencia y Archivo PDF. 26. Soportes

Experiencia Contrato Comfaboy.

Aporta: Acta de recibo, Acta final con sabana de cantidades, Documento de

conformación de consorcio, Contrato de obra civil, Otrosí No. 2 de 2024, Facturas. 54 

folios. 

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL ÁREA A INTERVENIR SOLICITADO

ÁREA CONTRATO 1 (m2)

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2024)

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV)

CUMPLE

ÁREA A INTERVENIR (m2)

CUMPLE

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA)

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA 

EXPERIENCIA

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA)

GALPE INGENIERÍA SAS
HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA

89% 10% 1%

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

CUMPLE

CANTIDAD ACTIVIDAD

1025,3 ALISTADO DE PISO CUMPLE

1025,3 PISO CERÁMICA CUMPLE

442,32 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE EN PORCELANA CUMPLE

18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS CUMPLE

CUMPLE
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VERIFICACION CANTIDADES

CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la

acreditación de requisitos de la experiencia general y especifica.

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

NOTA 3: Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

solicitada; los demás integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde

con el porcentaje de participación en el presente proceso de selección

CUMPLE

Carpeta. Archivo Excel 23. Formato 3 - Experiencia y 

Archivo PDF. 26. Soportes Experiencia Contrato 

Comfaboy.

Aporta: Acta de recibo, Acta final con sabana de 

cantidades, Documento de conformación de consorcio, 

Contrato de obra civil, Otrosí No. 2 de 2024, Facturas. 54 

folios. 

SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones Consorcio 

Educar Berbeo. Archivo PDF. 0. Certificación Contrato 

Comfaboy. 2 folios. 

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación CUMPLE

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

1050,78

630,41

>18

Así mismo la ejecución de actividades descritas a continuación: 

i) Sistema contra incendio CUMPLE

ii) Red de media tensión CUMPLE

iii) Dotación CUMPLE -SUBSANADO

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecución de las 

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuación: 

1102,8

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en

que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc.

Carpeta. Archivo PDF. 26. Soportes Experiencia Contrato 

Comfaboy. Folio 26-27.

Aporta: Documento de conformación de consorcio

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y

diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato.
N/A



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

1. KHAIROS S.A.S.

(R.L.: HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA)

GALPE INGENIERÍA SAS
HECTOR MAURICIO 

OCHOA GARCIA

89% 10% 1%

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O
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REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA CUMPLE

TIERRASUA S.A.S.

iii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no

acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 

experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10%).

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.
CUMPLE

OBSERVACIÓNES GENERALES
EL OFERENTE APORTA CERTIFICACIÓN EMITIDA POR ENTIDIDAD 

CONTRATISTA RESPONSABLE EN LA CUAL SE ACLARAN OBSERVACIONES 

EN CUANTO A DOTACIÓN.

____________________________________________



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

$ 7.464.416.596,00

4251,76

1965,00

1414,70

72121400
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS

CUMPLE

72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELÉCTRICOS CUMPLE

72152700 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE CONCRETO CUMPLE

72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL CUMPLE

72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACIÓN Y REMODELACIÓN CUMPLE

72152600
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LÁMINAS DE 
METAL

CUMPLE

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

B&V INGENIERIA SAS
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Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una

experiencia específica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con

entidades públicas y/o privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION

RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO

Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los

siguientes códigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro

Único de Proponentes – RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,

aportado para la experiencia específica, deberá acreditar un valor total ejecutado igual o

superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y

adicionalmente deberá acreditar haber ejecutado el 100% del área total a intervenir en el

presente proceso de selección, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

B&V INGENIERIA SAS

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA 

EXPERIENCIA

VERIFICACIÓN DEL ÁREA A INTERVENIR SOLICITADO

50,00%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. 962913. OBJETO: EJECUCIÓN DE LAS OBRAS DE AMPLIACIÓN DEL 

COLEGIO GUSTAVO ROJAS PINILLA SEDE VILLA MEJIA TAGASTE, UBICADO EN LA

LOCALIDAD DE KENNEDY, MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA PLANTA

FISICA DE PRIMERA INFANCIA.

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

Carpeta. EXPERIENCIA. Archivo PDF. Formato 3- Experiencia y Archivo PDF.

CONSORCIO PMP4. 49 folios.

Aporta: Acta de liquidación del contrato de obra, Acta de terminación, Acta Parcial No.

14, Anexo No. 05- Certificación Pago de Aportes, Acta para autorizar pagos No. 14,

Facturas. 5

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

CUMPLE

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2020)

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV)

CUMPLE

ÁREA A INTERVENIR (m2)

CUMPLE

CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 90

100%

RUP_c. Folio 138 de 245.

RUP_c. Folio 138 de 245.

RUP_c. Folio 138 de 245.

RUP_c. Folio 138 de 245.

RUP_c. Folio 139 de 245.

RUP_c. Folio 138 de 245.

ÁREA CONTRATO 1 (m2)



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

B&V INGENIERIA SAS

100%

CUMPLE

CANTIDAD ACTIVIDAD

1025,3 ALISTADO DE PISO CUMPLE

1025,3 PISO CERÁMICA NO CUMPLE

442,32 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE EN PORCELANA NO CUMPLE

18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS CUMPLE

CUMPLE
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Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en

que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc.
Carpeta. Archivo PDF. CONSORCIO PMP4. 1-2 folios.

Aporta: Acta de liquidación del contrato de obra.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y

diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato.
N/A

Así mismo la ejecución de actividades descritas a continuación: 

i) Sistema contra incendio CUMPLE

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecución de las 

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuación: 

VERIFICACION CANTIDADES

1149,04

ii) Red de media tensión CUMPLE

iii) Dotación CUMPLE

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación CUMPLE

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo, CUMPLE

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y CUMPLE

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la

acreditación de requisitos de la experiencia general y especifica.

Carpeta. EXPERIENCIA. Archivo PDF. Formato 3- 

Experiencia y Archivo PDF. CONSORCIO PMP4. 49 folios.

Aporta: Acta de liquidación del contrato de obra, Acta de 

terminación, Acta Parcial No. 14, Anexo No. 05- 

Certificación Pago de Aportes, Acta para autorizar pagos 

No. 14, Facturas. 5

NOTA 3: Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

solicitada; los demás integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde

con el porcentaje de participación en el presente proceso de selección

CUMPLE

iii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no

acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 

experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10%).

CUMPLE

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.
CUMPLE

82



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

B&V INGENIERIA SAS

100%
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OBSERVACIÓNES GENERALES

EL OFERENTE APORTA CONTRATO EN EL CUAL NO INCLUYE ACTIVIDADES 

DE PISO CERAMICA Y SUMINISTRO E INSTALACION DE ENCHAPE EN 

PORCELANATO, POR LO CUAL NO SE CONSIDERA HABILITADO PARA 

CONTINUAR CON LA EVALUACIÓN TECNICA

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA NO CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

72121400
SERVICIOS DE CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 
ESPECIALIZADOS

NO CUMPLE

72151500 SERVICIOS DE SISEMAS ELÉCTRICOS NO CUMPLE

72152700 SERVICIOS DE INSTALACIÓN Y REPARACIÓN DE CONCRETO NO CUMPLE

72152900 SERVICIOS DE MONTAJE DE ACERO ESTRUCTURAL NO CUMPLE

72153600 SERVICIOS DE TERMINADO INTERIOR, DOTACIÓN Y REMODELACIÓN NO CUMPLE

72152600
SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LÁMINAS DE 
METAL

NO CUMPLE

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

Carpeta. Archivo  PDF. 17. FORMATO 3 EXPERIENCIA - CON ANEXOS.

Aporta:Formato 3. Acta de recibo final de obra, Folios 1-65.

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

100%
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Los Proponentes deben acreditar mediante el Registro Único de Proponentes, una

experiencia específica soportada en un (01) contrato ejecutado y liquidado con

entidades públicas y/o privadas, cuyo alcance sea la CONSTRUCCION

RECONSTRUCCION Y/O COMPLEMENTO Y/O ADECUACION Y/O MANTENIMIENTO

Y/O MEJORAMIENTO DE EDIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL,

identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios, clasificado en por lo menos 4 de los

siguientes códigos UNSPSC:

El valor del contrato ejecutado y reportado por el proponente, inscrito en el Registro

Único de Proponentes – RUP e identificado en el Clasificador de Bienes y Servicios,

aportado para la experiencia específica, deberá acreditar un valor total ejecutado igual o

superior al 100% del valor del presupuesto oficial expresado en SMMLV y

adicionalmente deberá acreditar haber ejecutado el 100% del área total a intervenir en el

presente proceso de selección, la cual corresponde a 1.414,70 M2.

CONTRATOS APORTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA

CONTRATO No. 1

INTEGRANTE QUE APORTA LA EXPERIENCIA

FERCOIN INGENIERIA S.A.S.

% DE PARTICIPACIÓN DEL INTEGRANTE DEL PROPONENTE QUE ACREDITA LA 

EXPERIENCIA

95,00%

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATO No. 213 DE 2020. 

OBJETO: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL TIPO IV DE 

COBERTURA REGIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN 

EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE

UBICACIÓN DEL DOCUMENTO EN LA PROPUESTA

CÓDIGO 

UNSPSC
DETALLE

VERIFICACIÓN DE LOS CÓDIGOS SOLICITADOS

CONTRATO No. 1- EXPERIENCIA No. 90

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOLICITADO

VERIFICACIÓN DEL VALOR TOTAL EJECUTADO

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (2020)

VALOR DEL CONTRATO APORTADO (SMMLV)

NO CUMPLE

-

VERIFICACIÓN DEL ÁREA A INTERVENIR SOLICITADO

ÁREA CONTRATO 1 (m2)

ÁREA A INTERVENIR (m2)

NO CUMPLE

-

-

-

-

-



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

100%

NO CUMPLE

CANTIDAD ACTIVIDAD

1025,3 ALISTADO DE PISO NO CUMPLE

1025,3 PISO CERÁMICA NO CUMPLE

442,32 SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ENCHAPE EN PORCELANA NO CUMPLE

18 SUMINISTRO E INSTALACION DE APARATOS SANITARIOS NO CUMPLE

E
 X

 P
 E

 R
 I 

E
 N

 C
 I 

A

E
 X

 P
 E

 R
 I 

E
 N

 C
 I 

A
   

E
 S

 P
 E

 C
 Í 

F
 I 

C
 A

Para verificar la experiencia especifica de consorcio y Uniones Temporales se tomará el porcentaje en

que haya participado el proponente en el consorcio o Unión Temporal, por lo que deberá aportarse:

1. Copia del documento de constitución de consorcio/ unión temporal etc.

Si dentro del contrato presentado para acreditar la experiencia específica, se realizaron estudios y

diseños, el valor de estos será descontado del valor total del contrato.
N/A

El proponente debe acreditar en el contrato aportado como experiencia especifica la ejecución de las 

siguientes actividades en cantidades superiores descritas a continuación: 

VERIFICACION CANTIDADES

Así mismo la ejecución de actividades descritas a continuación: 

i) Sistema contra incendio

ii) Red de media tensión

iii) Dotación

NOTA 1: Deberá anexar copia de la sabana de cantidades para su verificación

NOTA 2: Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de:

i) la información consignada en el RUP para aquellos que estén obligados a tenerlo,

ii) La presentación el Formato 3 – Experiencia para todos los proponentes y

iii) Alguno de los documentos válidos para la acreditación de la experiencia señalados en la

acreditación de requisitos de la experiencia general y especifica.

NOTA 3: Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente:

i) Uno de los integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia

solicitada; los demás integrantes deben acreditar la experiencia por lo menos en un porcentaje acorde

con el porcentaje de participación en el presente proceso de selección

iii)sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera pertinente, podrá no

acreditar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del integrante que no aporta 

experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento (10%).

De este modo, la evaluación de la experiencia se efectuará a partir de la información contenida en el

Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.



 $       4.036.087.900,01 

2835,33

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA:

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN $)

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025
PRESUPUESTO OFICIAL (VALOR EN SMMLV 

2025)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

100%
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OBSERVACIÓNES GENERALES
EL OFERENTE APORTA EL MISMO CONTRATO PARA EXPERIENCIA 

GENERAL Y ESPECIFICA POR LO QUE NO SE TIENE EN CUENTA AL 

REALIZAR LA EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

VERIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA NO CUMPLE

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

____________________________________________

REVISÓ



Nombre: KAROL DE FARIA VERA GUTIERREZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): ARQUITECTO
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 5 

de 12. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 46.380.159 de Sogamoso
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 2 

de 12. 
CUMPLE

M.P. A15022006-46380159
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 3 

de 12. 
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 2/03/2006
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 4 

de 12. 
CUMPLE

Diploma Pregrado ARQUITECTO
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 5 

de 12. 
CUMPLE

Especialización: Magister en Gerencia de Proyectos
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 8 

de 12. 
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 1 

de 12. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 1 

de 12. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 28. Director de Obra. Folio 10 

a 12.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: MARCOS JOSE SUSPE VARGAS Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 4 

de 8. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1049622249 de Tunja
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 2 

de 8. 
CUMPLE

M.P. 15202-289008

SUBSANADO: Carpeta Subsanaciones 

Consorcio Educar Berbeo. 13. Tarjeta 

profesional Ing Marco José Suspe. 1 folio. 

CUMPLE - SUBSANADO

Certificado de vigencia M.P. 06/11//2014
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 5 

de 8. 
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 4 

de 8. 
CUMPLE

Especialización: Especialista en Geotecnia Vial
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 6 

de 8. 
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 1 

de 8. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 1 

de 8. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 29. Residente de Obra. Folio 5 

de 8. 
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: EDWIN  FRANCISCO  MARTINEZ  VELASQUEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 4 

de 9. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 74347591 de Miraflores
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 2 

de 9. 
CUMPLE

M.P. 15202-150318
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 2 

de 9. 
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 24/01/2008
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 3 

de 9. 
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 4 

de 9. 
CUMPLE

Especialización:
ESPECIALISTA EN INGENIERIA DE 

ESTRUCTURAS

Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 5 

de 9. 
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 1 

de 9. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 1 

de 9. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 7 

de 9. 
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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Perfil: Ingeniero Civil y/o Arquitecto especialista y/o magister en gerencia de proyectos.

Dedicación: 20%

Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado 

Dedicación: 100%

Perfil: ingeniero Civil con maestría y/o especialización en estructuras.

Dedicación 30%

3. ASESOR ESTRUCTURAL:

1. DIRECTOR DE OBRA:

2. RESIDENTE DE OBRA:

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor estructural en un dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN:EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 3 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 3 PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 AÑOS DE EGRESADO.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como residente de obra en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40% del

presupuesto oficial de la presente invitación.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO

ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA PRESENTE INVITACIÓN. 

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a ocho (8) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 AÑOS DE EGRESADO Y

COMO ESPECIALISTA CON MAS DE 8 AÑOS.

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado en el área requerida.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 AÑOS DE EGRESADA Y

ACREDITA TITULO DE POSGRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS. 

Experiencia Específica:Acreditar su desempeño como como contratista y/o director de obra en dos (2)

proyectos relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento

y/o mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40%

del presupuesto oficial de la presente invitación 

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO

ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA PRESENTE INVITACIÓN. 

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO



PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

PROPONENTE EVALUADO

Nombre: GLORIA  STEFANY  LAGOS  TIRIA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado):
INGENIERO

ELECTROMECANICO

Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 3 de 

9. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1052391960 de Duitama
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 2 de 

9. 
CUMPLE

M.P. BY250-103307
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 5 de 

9. 
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 14/07/2014
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 6 de 

9. 
CUMPLE

Diploma Pregrado
INGENIERO

ELECTROMECANICO

Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 3 de 

9. 
CUMPLE

Especialización: MAGISTER EN INGENIERÍA
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 4 de 

9. 
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 1 de 

9. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 1 de 

9. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES Archivo PDF. 31.Asesora Eléctrica Folio 8-9. CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: DUVAN AUGUSTO PEDRAZA HERNANDEZ, Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO METALÚRGICO
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 4-

15.
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.628.896
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 3-

15.
CUMPLE

M.P. BY231-132221
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 5-

15.
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 26/04/2018
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 6-

15.
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO METALÚRGICO
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 4-

15.
CUMPLE

Especialización:
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO

Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 7-

15.
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 1-

15.
CUMPLE

Dedicación propuesta: 70%
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio 1-

15.
CUMPLE

Certificaciones laborales:
Archivo PDF. 32. Profesional HSEQ. Folio X-

15.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.
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Perfil: profesional con posgrado en salud en áreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con

la Salud Ocupacional.

Dedicación: 70%

4. ASESOR ELECTRICO:

5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

(HSEQ):

Perfil: ser ingeniero con maestría y/o especialización en áreas relacionadas con la ingeniería eléctrica.

Dedicación: 30%

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO CUMPLE

____________________________________________
REVISÓ

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección. 

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a la fecha y con fecha de expedición no menor a tres (3)

años.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 AÑOS DE EGRESADO, CON

LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAR NO MENOR A 3 AÑOS.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como profesional en seguridad industrial y salud

ocupacional y/o (HSEQ) en dos (2) proyectos relacionados con la construcción y/o adecuación y/o

mantenimiento y/o mejoramiento de obras civiles..

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 3 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL EN 3 PROYECTOS DE OBRAS CIVILES

OBSERVACIONES GENERALES
EL PROPONENTE  ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO ESTABLECIDO POR LA 

ENTIDAD, ANEXANDO DOCUMENTO DE SUBSANACIÓN.

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 AÑOS DE EGRESADA Y

COMO MAGISTER CON MAS DE 5 AÑOS.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor eléctrico en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO ASESOR ELECTRICO EN 2 PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL.



Nombre: JORGE ALBERTO BOADA SERRANO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL 

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 14 de 46 folios. 

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 7.163.059 de Tunja

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 17 de 46 folios. 

CUMPLE

M.P. 25202-47239 CND

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 16 de 46 folios. 

CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 15/07/1993

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 18 de 46 folios. 

CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL 

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 14 de 46 folios. 

CUMPLE

Especialización:
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE EMPRESAS 

CONSTRUCTORAS

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 15 de 46 folios. 

CUMPLE

Carta de compromiso OK

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. DIRECTOR 

COMPROMISO. 1 de 1 folio. 

CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. DIRECTOR 

COMPROMISO. 1 de 1 folio. 

CUMPLE

Certificaciones laborales: 4 CERTIFICACIONES

Carpeta. PROFESIONALES-DIRECTOR DE 

OBRA. Archivo PDF. HV - JORGE 

ALBERTO BOADA SERRANO DIRECTOR 

DE OBRA 25. 19-46 folios. 

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: FEDERICO BORRAS RUIZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico 

Borras Ruiz. 2 de 7 folios. 

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

M.P. 15202-376104 BYC

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico 

Borras Ruiz. 4 de 7 folios. 

CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico 

Borras Ruiz. 2 de 7 folios. 

CUMPLE

Especialización:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS 

DE CONSTRUCCION

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA 

GEOLOGICA

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico 

Borras Ruiz. X3-4 de 7 folios. 

CUMPLE

Carta de compromiso OK

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. RESIDENTE 

COMPROMISO. 1 de 1 folios. 

CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. RESIDENTE 

COMPROMISO. 1 de 1 folios. 

CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES

Carpeta. PROFESIONALES- RESIDENTE 

DE OBRA. Archivo PDF. C.V. Federico 

Borras Ruiz. 6-7 folios. 

CUMPLE

CUMPLE

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

E
V

A
L

U
A

C
IÓ

N
 D

E
L

 P
E

R
S

O
N

A
L

 M
ÍN

IM
O

 R
E

Q
U

E
R

ID
O

1. DIRECTOR DE OBRA:

Perfil: Ingeniero Civil y/o Arquitecto especialista y/o magister en gerencia de proyectos.

Dedicación: 20%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional

y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado en el área requerida.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 10 AÑOS DE EGRESADA Y

ACREDITA TITULO DE POSGRADO EN GERENCIA DE EMPRESAS

CONSTRUCTORAS.

Experiencia Específica:Acreditar su desempeño como como contratista y/o director de obra en dos (2)

proyectos relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento

y/o mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40%

del presupuesto oficial de la presente invitación 

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS

CUALES APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL

EJECUTADO DE CADA PROCESO ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA

PRESENTE INVITACIÓN. 

2. RESIDENTE DE OBRA:

Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado 

Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 AÑOS DE EGRESADO.



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

CUMPLE

Nombre: CARLOS ARTURO ACERO TORRES Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL NO APORTA NO CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 7175745 de Tunja

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR 

ESTRCUTURAL. 2 de 6 folios. 

CUMPLE

M.P. 15202177166 BYC

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR 

ESTRCUTURAL. 2 de 6 folios. 

CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO CUMPLE

Diploma Pregrado NO APORTA NO CUMPLE

Especialización: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR 

ESTRCUTURAL. 3 de 6 folios. 

CUMPLE

Carta de compromiso OK-SIN FIRMA

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. 

COMPROMISO. 1 de 1 folio. SIN FIRMA.

NO CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. 

COMPROMISO. 1 de 1 folio. SIN FIRMA.

NO CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES

Carpeta. PROFESIONALES- ASESOR 

ESTRUCTURAL. Archivo PDF. ASESOR 

ESTRCUTURAL. 5-6 folios. 

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE

Nombre: JORGE LEONARDO ROBLES MALAGON Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO ELECTROMECANICO

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. X de 5 

folios.

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1049644950 de Tunja

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 4 de 5 

folios.

CUMPLE

M.P. CN250-155118 NO APORTA NO CUMPLE

Certificado de vigencia M.P.
24/05/2021

FUE EXPEDIDO EN EL 2022

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 3 de 5 

folios.

NO CUMPLE

Diploma Pregrado NO APORTA NO CUMPLE

Especialización: NO APORTA NO CUMPLE

Carta de compromiso OK

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 1 de 5 

folios.

CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 1 de 5 

folios.

CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION

Carpeta. PROFESIONALES- ELECTRICO. 

Archivo PDF. ASESOR ELECTRICO. 5 de 5 

folios.

NO CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE
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Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como residente de obra en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40% del

presupuesto oficial de la presente invitación.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA Y EL VALOR INDIVIDUAL EJECUTADO

DE CADA PROYECTO ES SUPERIOR AL 40% DEL P.O DE LA PRESENTE

INVITACIÓN. 

3. ASESOR ESTRUCTURAL:

Perfil: ingeniero Civil con maestría y/o especialización en estructuras.

Dedicación 30%

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor estructural en un dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN:EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 2 PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

4. ASESOR ELECTRICO:

Perfil: ser ingeniero con maestría y/o especialización en áreas relacionadas con la ingeniería eléctrica.

Dedicación: 30%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional

y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a ocho (8) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA, SIN EMBARGO NO PRESENTA DIPLOMA DE

PREGRADO. ADICIONALMENTE, CUMPLE CON EL PERFIL DE ESPECIALISTA

CON MAS DE 8 AÑOS.

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional

y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA PARA EL PRESENTE PROCESO.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor eléctrico en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE

ACREDITA SU DESEMPEÑO COMO ASESOR ELECTRICO.



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS

Nombre: EDELMIRA CHAPARRO BELLO Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 15 de 27 

folios.

CUMPLE

Cédula de ciudadanía. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Licencia de Salud 15/10/2023

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 17 de 27 

folios.

NO CUMPLE

Diploma Pregrado PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 15 de 27 

folios.

CUMPLE

Especialización:
MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE 

RIESGOS LABORALES

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 14 de 27 

folios.

CUMPLE

Carta de compromiso OK

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). x de 27 

folios.

CUMPLE

Dedicación propuesta: 70%

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). x de 27 

folios.

CUMPLE

Certificaciones laborales: 11 CERTIFICACIONES

Carpeta. PROFESIONALES- 

PROFESIONAL HSEQ. Archivo PDF. HV 

Edelmira CH 20Febrero25V1 (1). 22-27 

folios.

CUMPLE

NO CUMPLE

CUMPLE
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5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

(HSEQ):

Perfil: profesional con posgrado en salud en áreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con

la Salud Ocupacional.

Dedicación: 70%

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta profesional

y la fecha del cierre del presente proceso de selección. 

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a la fecha y con fecha de expedición no menor a tres (3)

años.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL NO CUENTA CON LO SOLICITADO PARA

EXPERIENCIA GENERAL EN LA INVITACIÓN, LICENCIA SE ENCUENTRA A

PARTIR DEL 2023.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como profesional en seguridad industrial y salud

ocupacional y/o (HSEQ) en dos (2) proyectos relacionados con la construcción y/o adecuación y/o

mantenimiento y/o mejoramiento de obras civiles..

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA EL MINIMO DE CERTIFICACIONES EN

LAS CUALES APLICA COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

SALUD OCUPACIONAL EN PROYECTOS RELACIONADOS CON OBRAS

CIVILES.

OBSERVACIONES GENERALES
EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO

ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL

PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO NO CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.



Nombre: MANUEL FERNANDO MOTTA MENDOZA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio x de 12. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 7.187.198 de Tunja
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 8 de 12. 
CUMPLE

M.P. 15202165093 BYC
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 8 de 12. 
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 19/02/2009
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 9 de 12. 
CUMPLE

Diploma Pregrado NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Especialización: NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 1 de 12. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 20%
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 1 de 12. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 19. DIRECTOR DE OBRA (UT 

FZ BERBEO). Folio 10 a 12. 
CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

Nombre: GERMAN TARCICIO MORA SANDOVAL Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 11 de 20. 
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 7.169.652
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 16 de 20. 
CUMPLE

M.P. 25202-243308 CND
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 13 de 20. 
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 18/01/2013
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 18 de 20. 
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 11 de 20. 
CUMPLE

Especialización:
ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL Y 

PAVIMETNOS

Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 14 de 20. 
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 20. 
CUMPLE

Dedicación propuesta: 100%
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 20. 
CUMPLE

Certificaciones laborales: 2 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 20. RESIDENTE DE OBRA 

(UT FZ BERBEO). Folio 19-20. 
CUMPLE

CUMPLE

NO CUMPLE

Nombre: RAFAEL HUMBERTO ALBA ESPINOSA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 20. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 11 de 17.
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 6772088 de Tunja
Archivo PDF. 20. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 7 de 17.
CUMPLE

M.P. 15202148509 BYC
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 7 de 17.
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. 29/11/2007
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 8 de 17.
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO CIVIL
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 11 de 17.
CUMPLE

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
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1. DIRECTOR DE OBRA:

Perfil: Ingeniero Civil y/o Arquitecto especialista y/o magister en gerencia de proyectos.

Dedicación: 20%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado en el área requerida.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

SOLICITADA PARA ESTA INVITACIÓN. 

Experiencia Específica:Acreditar su desempeño como como contratista y/o director de obra en dos (2)

proyectos relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento

y/o mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40%

del presupuesto oficial de la presente invitación 

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS

CUALES APLICA COMO DIRECTORA DE OBRA, SIN EMBARGO NO SE PUEDE

VERIFICAR EL VALOR EJECUTADO EN CADA PROYECTO.

2. RESIDENTE DE OBRA:

Perfil: Ingeniero Civil o Arquitecto Con posgrado 

Dedicación: 100%

Experiencia General: No menor a cinco (05) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA. CUMPLE CON MAS DE 5 AÑOS DE EGRESADO.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como residente de obra en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social y cuyo valor individual ejecutado sea superior al 40% del

presupuesto oficial de la presente invitación.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA CERTIFICACIONES MINIMAS EN LAS

CUALES APLICA COMO RESIDENTE DE OBRA, SIN EMBARGO NO SE PUEDE

VERIFICAR EL VALOR EJECUTADO EN CADA PROYECTO.

3. ASESOR ESTRUCTURAL:

Perfil: ingeniero Civil con maestría y/o especialización en estructuras.

Dedicación 30%



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

Especialización: ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 9 de 17.
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 17.
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 17.
CUMPLE

Certificaciones laborales: 3 CERTIFICACIONES
Archivo PDF. 21. ASESOR ESTRUCTURAL 

(UT FZ BERBEO). Folio 15-17.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: OLMER WILCHES GARCIA Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO ELECTRICO
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio 17 de 18.
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 10.110.010 de Pereira.
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio 16 de 18.
CUMPLE

M.P. RS205-0547
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio 16 de 18.
CUMPLE

Certificado de vigencia M.P. NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Diploma Pregrado NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Especialización: NO APORTA NO APORTA NO CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 18.
CUMPLE

Dedicación propuesta: 30%
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio 1 de 18.
CUMPLE

Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION
Archivo PDF. 22. ASESOR ELECTRICO 

(UT FZ BERBEO). Folio X de 18.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Nombre: VICTOR DANIEL SILVA BENITEZ Ubicación del Documento CUMPLE / NO CUMPLE

Profesión (Pregrado): INGENIERO AMBIENTAL
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 4 de 17 folios.
CUMPLE

Cédula de ciudadanía. 1.049.631.717
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 10 de 17 folios.
CUMPLE

M.P 152383090052 BYC
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 8 de 17 folios.
CUMPLE

Certificado de Vigencia 5/08/2015
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 9 de 17 folios.
CUMPLE

Licencia de Salud 21/04/2016
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 6 de 17 folios.
CUMPLE

Diploma Pregrado INGENIERO AMBIENTAL
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 4 de 17 folios.
CUMPLE

Especialización:
ESPECIALISTA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTION QHSE

Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 5 de 17 folios.
CUMPLE

Carta de compromiso OK
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 1 de 17 folios.
CUMPLE

Dedicación propuesta: 70%
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 1 de 17 folios.
CUMPLE
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Perfil: ingeniero Civil con maestría y/o especialización en estructuras.

Dedicación 30%

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor estructural en un dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN:EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

ESPECIFICA SOLICITADA. PRESENTA 2 CERTIFICACIONES EN LAS CUALES

APLICA COMO ASESOR ESTRUCTURAL EN 2 PROYECTOS DE

INFRAESTRUCTURA SOCIAL.

4. ASESOR ELECTRICO:

Perfil: ser ingeniero con maestría y/o especialización en áreas relacionadas con la ingeniería eléctrica.

Dedicación: 30%

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a ocho (8) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA.

Experiencia General: No menor a diez (10) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

El profesional deberá acreditar contar con título de posgrado no menor a cinco (5) años, contados entre la fecha

de grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA PARA EL PRESENTE PROCESO.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como asesor eléctrico en dos (2) proyectos

relacionados con la construcción reconstrucción y/o complemento y/o adecuación y/o mantenimiento y/o

mejoramiento de edificaciones de infraestructura social.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE

ACREDITA SU DESEMPEÑO COMO ASESOR ELECTRICO EN TRES

PROYECTOS DIFERENTES.

5. PROFESIONAL EN SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL 

(HSEQ):

Perfil: profesional con posgrado en salud en áreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con

la Salud Ocupacional.

Dedicación: 70%



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (PERSONAL CALIFICADO)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO

Certificaciones laborales: 1 CERTIFICACION
Archivo PDF. 23. ESPECIALISTA HSEQ 

(UT FZ BERBEO). 17 de 17 folios.
CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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Perfil: profesional con posgrado en salud en áreas relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o con

la Salud Ocupacional.

Dedicación: 70%

Experiencia General: No menor a cinco (5) años, contados entre la fecha de expedición de la tarjeta

profesional y la fecha del cierre del presente proceso de selección. 

Debe contar con licencia en salud ocupacional vigente a la fecha y con fecha de expedición no menor a tres (3)

años.

OBSERVACIÓN: EL PERFIL DISPUESTO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA

GENERAL SOLICITADA.

Experiencia Específica: Deberá acreditar su desempeño como profesional en seguridad industrial y salud

ocupacional y/o (HSEQ) en dos (2) proyectos relacionados con la construcción y/o adecuación y/o

mantenimiento y/o mejoramiento de obras civiles..

OBSERVACIÓN: EL PERFIL APORTA 1 CERTIFICACION EN LA QUE

ACREDITA SU DESEMPEÑO COMO PROFESIONAL EN SEGURIDAD

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL EN TRES PROYECTOS DIFERENTES.

OBSERVACIONES GENERALES
EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL PERSONAL MINIMO ESTABLECIDO

POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE

SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PERSONAL MÍNIMO NO CUMPLE

____________________________________________
REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.
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EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

OBSERVACIONES GENERALES

ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del título de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la 

disponibilidad a nombre del proponente. 
 CUMPLE

iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o 

contratos de arrendamiento). 
CUMPLE

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la 

obra, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos 

durante la ejecución de las actividades correspondientes. 

N/A

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante título de propiedad o contrato de leasing, para este último caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o 

declaración de importación y/o factura de compra del equipo. 
CUMPLE

COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 

CUMPLE

MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 

CUMPLE

VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 

CUMPLE

VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 

CUMPLE

CUMPLE

VIBRO COMPACTADOR –7 TON 1

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 

CUMPLE

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA 

CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO 

TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

EXCAVADORA DE ORUGA 1

Archivo PDF. 33. 

Disponibilidad General 

Maquinaria. 13 folios. 



CANTIDAD 

REQUERIDA

1

1

1

1

2

1

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS
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EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

EXCAVADORA DE ORUGA 1

Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Excavadora. 1 

folio.

CUMPLE

VIBRO COMPACTADOR –7 TON 1
Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Vibro. 1 folio.
CUMPLE

VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1

Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Dobletroque. 

1 folio.

CUMPLE

VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1

Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Volqueta 

sencilla. 1 folio

CUMPLE

COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2

Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Compactador 

manual ok. 2 folios. Archivo 

PDF. Compactador manual. 

1 folio.

CUMPLE

MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1

Carpeta. MAQUINARIA. 

Archivo PDF. Minicargador. 

2 folios.

CUMPLE

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante título de propiedad o contrato de leasing, para este último caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o 

declaración de importación y/o factura de compra del equipo. 
CUMPLE

ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del título de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la 

disponibilidad a nombre del proponente. 
 CUMPLE

iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o 

contratos de arrendamiento). 
CUMPLE

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la 

obra, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos 

durante la ejecución de las actividades correspondientes. 

N/A

OBSERVACIONES GENERALES

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA 

CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO 

TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.



CANTIDAD 

REQUERIDA

1

1

1

1

2

1

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
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EQUIPO MINIMO REQUERIDO CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO CUMPLE/ NO CUMPLE

EXCAVADORA DE ORUGA 1

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

VIBRO COMPACTADOR –7 TON 1

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

VOLQUETA DOBLE TROQUE (14 M3) 1

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

VOLQUETA SENCILLA (7 M3) 1

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

COMPACTADOR MANUAL (SALTARIN) 2

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

MINICARGADOR TIPO BOBCAT 1

Archivo PDF. 24. EQUIPO 

MINIMO (UT FZ BERBEO). 

15 folios.

CUMPLE

La maquinaria y equipo minimo se debe acreditar así: 

i) Mediante título de propiedad o contrato de leasing, para este último caso se debe anexar el manifiesto de aduana y/o 

declaración de importación y/o factura de compra del equipo. 
CUMPLE

ii) Mediante carta de disponibilidad y/o copia del título de propiedad y/o contrato de leasing del otorgante de la 

disponibilidad a nombre del proponente. 
 CUMPLE

iii) Los documentos que acrediten y garanticen la disponibilidad del equipo indicado en el mismo ( Tarjeta de propiedad o 

contratos de arrendamiento). 
CUMPLE

Durante la ejecución del contrato, el contratista se obliga a manetener la totalidad del equipo necesario al servicio de la 

obra, por el tiempo requerido para su uso y deberá estar ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos 

durante la ejecución de las actividades correspondientes. 

N/A

OBSERVACIONES GENERALES
EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN CUANTO A LA 

CAPACIDAD OPERATIVA ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO 

TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE CAPACIDAD OPERATIVA CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 2. 

PROGRAMA DE HIGIENE 

INDUSTRIAL PRG-GTH-01. 11 

folios.

CUMPLE

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF.3. 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y 

SEGURIDAD INDUSTRIAL RG-GHT-

01. 5 folios.
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CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO

CUMPLE

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 1. 

PROGRAMA DE MEDICINA 

PREVENTIVA PRG-GTH-02. 11 

folios.

CUMPLE

CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 12. 

PROCEDIMIENTO USO DE BOTIQUIN PR-GTH-03. 5 

folios.

CUMPLE

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF.4. ACTA DE 

CONFORMACIÓN COPASST 

KHAIROS ACTA No. FR-GTH-03. 4 

folios.

CUMPLE

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 5. MATRIZ 

DE IDENTIFICACIÓN DE 

PELIGROS Y VALORACIÓN DE 

RIESGOS MT-SST-01. 4 folios.

PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 10. PLAN 

DE EMERGENCIAS PRG-GTH-02. 

31 folios.

PROGRAMA DE INSPECCIONES

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO

PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS

Adjunto a esto el proponente deberá inlcuir la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos y el procedimiento 

para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 6. 

PROGRAMA DE PROTECCIÓN 

CONTRA CAIDAS PRG-GTH-05. 13 

folios.

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF.7. 

PROGRAMA DE INSPECCIONES 

PRG-GTH-04. 7 folios.

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF. 8. 

PROCEDIMIENTO PARA LA 

INVESTIGACION DE ACCIDENTES 

E INCIDENTES DE TRABAJO PR-

GTH-01. 3 folios.

CARPETA. Programa SST 

KHAIROS. Archivo PDF.9. 

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO 

DE MAQUINARIA Y EQUIPOS PRG-

GTH-06. 5 folios.

CUMPLE

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST.

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS

PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO
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CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 11. 

AUTO EVALUACION ESTANDARES MINIMOS RES 

0312 2019 KHAIROS S.A.S  2024. 3 folios.

CUMPLE

CUMPLE
El porponente deberá presentar Certificado de cumplimiento de los estándares mínimos de SST, firmado por el responsable 

(con licencia y el representante legal). 

Deberá aportar copia de la autoevaluación de los estándares mínimos bajo la resolución 0312 de 2019, con una calificación 

superior al 85%.

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 

CARPETA. Programa SST KHAIROS. Archivo PDF. 14. 

Certifiación SST y RL Khairos SAS. 8 folios.

CUMPLE

OBSERVACIONES GENERALES

EVALUACIÓN TÉCNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CUMPLE

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN 

CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO 

POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR 

CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.
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CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 1. PROGRAMA DE 

MEDICINA PREVENTIVA. 2 

archivos PDF.

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE.2. PROGRAMA DE 

HIGIENE INDUSTRIAL. 2 archivos 

PDF.

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE.3. REGLAMENTO DE 

HIGIENEY SEGIRIDAD 

INDUSTRIAL.  1 archivo PDF.

ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST. CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 4. ACTAS DE 

COPASST. 1 archivo PDF.

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 5. MATRIZ DE 

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y 

RIESGOS. 1 archivo Excel.

PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 6. PROGRAMA DE 

PREVENSION CONTRA CAIDAS. 1 

archivo PDF.

PROGRAMA DE INSPECCIONES CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 7. PROGRAMA DE 

INSPECCIONES. 1 archivo PDF.



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

B&V INGENIERIA SAS
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 8. PROCEDIMIENTO 

DE INVESTIGACION DE 

ACCIDENTES E INCIDENTES DE 

TRABAJO. 1 archivo PDF.

Deberá aportar copia de la autoevaluación de los estándares mínimos bajo la resolución 0312 de 2019, con una calificación 

superior al 85%.
CUMPLE

PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 9. PROGRAMA DE 

MANTENIMIENTO DE 

MAQUINARIA Y EQUIPOS. 1 

archivo PDF.

PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE

CARPETA. 2025-

DOCUMENTACION SEGURIDAD Y 

SALUD HSE. 10. PLAN DE 

EMERGENCIAS. 1 archivo PDF.

Adjunto a esto el proponente deberá inlcuir la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos y el procedimiento 

para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra
NO CUMPLE

No se evidencia procedimiento para el uso del 

boutiquin

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 

El porponente deberá presentar Certificado de cumplimiento de los estándares mínimos de SST, firmado por el responsable 

(con licencia y el representante legal). 
CUMPLE

N/A

OBSERVACIONES GENERALES

EL PROPONENTE EVALUADO NO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN 

CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO 

POR LA ENTIDAD, POR LO QUE NO SE CONSIDERA HABILITADO TÉCNICAMENTE PARA 

CONTINUAR CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL NO CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN
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CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CANTIDAD APORTADA UBICACIÓN DEL DOCUMENTO

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

ACTA DE CONFORMACIÓN DEL COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - COPASST. CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y VALORACIÓN DE RIESGOS CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN CONTRA CAÍDAS CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PROGRAMA DE INSPECCIONES CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PROGRAMA DE MANTENIMIENTOS A MAQUINARIA Y EQUIPOS CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

PLAN DE EMEGENCIAS CUMPLE
CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD 

OCUPACIONAL. 

En caso de proponentes plurales al menos uno de sus integrantes deberá acreditar este requisito. 

Adjunto a esto el proponente deberá inlcuir la matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos y el procedimiento 

para el uso del botiquin en caso de accidentes o incidentes de la obra
CUMPLE

CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL. 

HACER. Archivo PDF. 4.1.2 MATRIZ PELIGROS.

Deberá aportar copia de la autoevaluación de los estándares mínimos bajo la resolución 0312 de 2019, con una calificación 

superior al 85%.
CUMPLE

CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL. 

A. EVALUACION Certificado_estandares_ARL.

CUMPLE
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EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

EVALAUCIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA: (CAPACIDAD OPERATIVA)

R E Q U I S I T O S   D E L   P L I E G O   D E   C O N D I C I O N E S   D E F I N I T I V O

PROPONENTE EVALUADO

PROPONENTE 3: UNION TEMPORAL FZ BERBEO
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El porponente deberá presentar Certificado de cumplimiento de los estándares mínimos de SST, firmado por el responsable 

(con licencia y el representante legal). 
CUMPLE

CARPETA. 15. PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL. 

Archivo PDF. B. Certificado_vinculación - 

PROFESIONAL, C. Licencia - PROFESIONAL SG-

SSTC. Licencia - PROFESIONAL SG-SST, D. 

EXPERIENCIA - PROFESIONAL

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL CUMPLE

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

OBSERVACIONES GENERALES

EL PROPONENTE EVALUADO ACREDITA EN FORMA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN 

CUANTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ESTABLECIDO 

POR LA ENTIDAD, POR LO QUE SE CONSIDERA HABILITADO TÉCNICAMENTE PARA CONTINUAR 

CON EL PROCESO DE SELECCIÓN CORRESPONDIENTE A LA IPO-005-2025.



vb 4036087900

Reporte - Cálculo de la Capacidad Residual

Cálculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente KHAIROS S.A.S. GALPE INGENIERIA S.A.SHECTOR MAURICIO OCHOA GARCIA

Capacidad organizacional 21.865.869.719$           377.066.000$                3.698.328.413$             
Capacidad técnica 40 20 20
Capacidad financiera 40 40 40
Experiencia 120 120 120
Saldo de Contratos en Ejecución 11.301.433.370$           252.261.280$                

Cálculo 32.430.306.068$           678.718.800$                6.404.729.864$             

Capacidad Residual del Proponente 39.513.754.731$          

Cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación

Presupuesto estimado del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Capacidad Residual del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE

ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.



vb 4036087900

Reporte - Cálculo de la Capacidad Residual

Cálculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente B&V INGENIERIA SAS

Capacidad organizacional 23.676.291.193$           
Capacidad técnica 30
Capacidad financiera 40
Experiencia 120
Saldo de Contratos en Ejecución 17.943.976.205$           

Cálculo 27.040.977.062$           

Capacidad Residual del Proponente 27.040.977.062$          

Cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación

Presupuesto estimado del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Capacidad Residual del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE

ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.



vb 4036087900

Reporte - Cálculo de la Capacidad Residual

Cálculo de la Capacidad Residual del Proponente

Proponente FERCOIN INGENIERIA S.A.S.ZAGO INGENIERIA S.A.S.

Capacidad organizacional 5.287.689.000$             34.502.896.410$           
Capacidad técnica 40 20
Capacidad financiera 40 40
Experiencia 120 120
Saldo de Contratos en Ejecución 3.841.104.059$             39.327.059.364$           

Cálculo 6.734.273.941$             22.778.154.174$           

Capacidad Residual del Proponente 29.512.428.115$          

Cálculo de la Capacidad Residual del Proceso de Contratación

Presupuesto estimado del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Capacidad Residual del Proceso de Contratación 4.036.087.900$             

Cumplimiento de la Capacidad Residual

El Proponente cumple la Capacidad Residual? SI CUMPLE

ASUS
Texto tecleado
Revisó. Ing. Julian Edgardo Rincón G.



50,5

3

5

3

5

9

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

EVALUACIÓN ECONÓMICA DE LAS PROPUESTAS Y PONDERACION MEDIANTE FORMULA  

(PUNTAJE MAXIMO 50,5)

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita estudios 

como Especialista en Gerencia de Proyectos.

Si el profesional presentado como DIRECTOR DE OBRA, acredita estudios 

como Magister en Gerencia de Proyectos. 5

O B S E R V A C I O N E S
Director de obra acredita Magister en Gerencia de 

Proyectos desde el 23 agosto 2024 Archivo PDF. 28. 

Directora de Obra Folio 6.

Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor indicando en la propuesta económica o el obtenido

de la corrección aritmética. El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos

y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de las obras

del presente procceso, los riesgos y la administración de estos. 

50,5

O B S E R V A C I O N E S: Fue utilizado el método de MENOR VALOR según lo propuesto en el 

pliego. 
Se le asigna el mayor valor a la propuesta según el 

método aplicable para el día de la adjudicación. 

FORMACIÓN ADICIONAL DIRECTOR DE OBRA:  (PUNTAJE MAXIMO 5)

O B S E R V A C I O N E S
EL oferente presenta posgrado en Ingeniería de

estructuras con fecha de grado del 21 de febrero del

2014. Archivo PDF. 30. Asesor Estructural. Folio 5. 

PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE OBRA ( PUNTAJE MÁXIMO 9)

La entidad asignará 9 puntos al proponente que presente dentro de su propuesta un PLAN DE

CALIDAD, el cual deberá contener la totalidad de componentes descritos en el presente numeral con

sus respectivas descripciones conforme a la norma NTC ISO 9001:2015 y NTC ISO 10005:2018

9

FORMACIÓN ADICIONAL RESIDENTE DE OBRA:  (PUNTAJE MAXIMO 5)

Si el profesional presentado como ASESOR ESTRUCTURAL, acredita contar 

con título de posgrado mayor a diez (10) años, contados entre la fecha de 

grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección.

3

Si el profesional presentado como ASESOR ESTRUCTURAL, acredita contar 

con título de posgrado mayor a quince (15) años, contados entre la fecha de 

grado y la fecha del cierre del presente proceso de selección y acredita 

posgrado adicional al requisito habilitante.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE
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CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

Reponsabilidades gerenciales

Sistema de Calidad

Revisión del contrato

Control de diseño

Control de documentos y datos

Compras

Control de producto suministrado por el cliente

Indetificación y trazabilidad del producto CUMPLE
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EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

19,00

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1

PUNTAJE

1
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 

Nacional
10

2
Incorporación de componente nacional en servicios 

extranjeros
5

Una de las formas más efectivas para que la entidad, pueda conocer si el proponente hizo un análisis

serio de la oferta, es a través de los análisis de precios unitarios y la programación de obra, dado el

carácter que tiene el objeto del contrato y la prontitud con que se necesita, toda vez que se requiere un

conocimiento detallado del sitio de labores y de los trabajos mismos a ejecutar: siendo particular en este

tipo de obras, que un ítem que no tiene un peso porcentual importante dentro del presupuesto

económico pueda afectar el desarrollo total de la obra hasta llevarla a condiciones indeseables desde el

punto de vista económico y técnico para la empresa y para el contratista. 

19

Inspección y ensayo 

Control de equipo de medición y ensayo

Estado de isnpección y ensayo

Control de producto no conforme

Acción correctiva y preventiva

Manejo de almacenamiento, embalaje, preservación y entrega

Entrenamiento
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El oferente adjunta archivo PDF. 37. Formato 13 -

Puntaje Industria Nacional. 13 folios. 

FLUJO DE FONDOS

FLUJO DE FONDOS DE RECURSOS

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACIÓN CERCANOS

FLUJO DE FONDOS CON TIEMPOS DE INICIO Y TERMINACIÓN LEJANOS

10

O B S E R V A C I O N E S: El oferente allega documento firmado por el Representante Legal del consorcio.

Adicionalmente Certificado de Existencia y Representación Legal de las personas juridicas vinculadas y cedula de

ciudadania de persona natural. Se acredita Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacioanl acreditando

un 100% de participación de personal nacional. 

O B S E R V A C I O N E S El oferente adjunta Carpeta. 40. Programa de Trabajo

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MÁXIMO 10 PUNTOS).

CONCEPTO

O B S E R V A C I O N E S: Se verifica cada uno de los integrantes del proponente plural en el 

Registro de Obras Inconclusas y se evidencia que no se encuentra registro.

El oferente presenta archivo PDF. 34. Plan de Calidad 

Consorcio Educar Berbeo. 33 folios. 

Control del proceso CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

PROGRAMACIÓN DE OBRA (PUNTAJE MÁXIMO 19)

CUMPLE

CUMPLE

DIAGRAMA DE GANTT DE PERSONAL

CUMPLE

CUMPLE

Control de registros de calidad

Auditorias de calidad

LISTA DE ACTIVIDADES

DIAGRAMA DE GANTT

DIAGRAMA DE RED

CUADRO DE EVENTOS

MATRIZ DE SECUENCIAS Y TIEMPOS

2

2

2

2

2

2

2

2

2

1



“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

EVALUACIÓN TÉCNICA DE LAS PROPUESTAS - FACTOR DE CALIDAD

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE PONDERACIÓN DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

REQUISITOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

PUNTAJE

1

PUNTAJE

0,25

PUNTAJE

0,25

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.
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La ENTIDAD otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la

calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto

1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1. 13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la

norma que lo modifique, complemente o sustituya.

0,25

O B S E R V A C I O N E S
El ofertente aporta documento PDF. 18. RUP Khairos 

28-08-2025. 580 folios.

EVALUACIÓN TÉCNICA DE ASPECTOS PONDERABLES 97,00

O B S E R V A C I O N E S: Aplica SEGUNDA condición, cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel 

directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 

el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

EL oferente adjunta archivo PDF. 36. Formato 10 -

Acreditación Emprendimientos y Empresas de Mujer.

35 folios.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES (MÁXIMO 0,25 PUNTOS)

CONCEPTO

INCENTIVO PARA EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (MÁXIMO 0,25 PUNTOS)

CONCEPTO

Las Entidades otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del

valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los

proponentes que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Tratándose de proponentes plurales, los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de

los integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participación

igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.

0,25

CONCEPTO

____________________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

Para esto debe presentar: i) el Formato 14 – Vinculación de personas con discapacidad suscrito por la

persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el

número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la

fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas con

discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el

Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.

0

O B S E R V A C I O N E S: Teniendo en cuenta que quien debe presentar el Formato 14, es quien aporte como mínimo el cuarenta por 

ciento (40 %) de la experiencia general requerida para el Proceso de Contratación y quien aporta la experiencia general para este 

proceso, es el proponente HECTOR MAURICIO OCHOA, no se tendra en cuenta los documentos aportados por KHAIROS S.A.S. No aporta documento.

INCENTIVO PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD, ARTICULO 10 

DECRETO 392 DE 2018.  (1 PUNTO)



CRITERIO PROPUESTA ECONÓMICA Y TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO
PROPONENTE 1: CONSORCIO 

EDUCAR BERBEO

EVALUACIÓN ECONOMICA DE LA PROPUESTA Y PONDERACIÓN MEDIANTE FORMULA 50,50 50,50

FACTOR DE CALIDAD 19,00 17,00

PROGRAMACIÓN DE OBRA 19,00 19,00

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,00 10,00

PUNTAJE ADICIONAL PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1,00 0,00

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS 0,25 0,25

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES 0,25 0,25

P U N T A J E    M Á X I M O   D E L   P R O P O N E N T E 100,00 97,00

________________________________

REVISÓ

ING. JULIÁN EDGARDO GUERRERO RINCÓN

DIRECTOR TÉCNICO

TIERRASUA S.A.S.

“MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA

CAMPO ELIAS CORTES SEDE PRINCIPAL EN EL MUNICIPIO DE BERBEO,

DEPARTAMENTO DE BOYACA”

INVITACIÓN PRIVADA DE VARIAS OFERTAS No. 005 - 2025

CRITERIOS DE SELECCIÓN, EVALUACIÓN, PONDERACIÓN Y DESEMPATE


