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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Valledupar, septiembre de 2025 

Señor 
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7700406 
COORDINADOR ACADEMICO 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual del 01 al 30 de septiembre de 

2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7700406 del 2025 

 

OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA, identificado con la cédula de ciudadanía 

No.77.011.947 de Valledupar en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro 

Biotecnológico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

del mes de septiembre de 2025. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de 

VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CIENTO CUATRO 

PESOS ($24.891.104). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2025, 

por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872). 

Plazo: Será hasta el (31) de (OCTUBRE) de 2025. 

Objeto 

Prestar servicios personales de carácter temporal en la planeación, gestión y 
ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de aprendizaje 
definidos en los diseños curriculares asignados, en la red de conocimiento 
Ambiental área temática Ambiental, para el desarrollo de habilidades y 
competencias técnicas, en los programas de titulada y o complementaria regular 
presencial del centro biotecnológico del caribe y sus municipios de influencia en el 
departamento del cesar." 
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Obligaciones Específicas. 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad,  
profesionalidad, 
eficiencia,  
oportunidad y calidad 

Se realizaron reuniones con 
la representante del director 
(e) y se llegó acuerdos para 
llevar a cabo la formación 
presencial, así como 
actividades presenciales con 
los aprendices a cargos. 

Fotos (Ver 
anexos) 

2 Seleccionar estrategias 
de  
enseñanza – aprendizaje 
– evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

La implementación de la 
estrategia metodológica para 
estas formaciones es a través 
de: actividades para alcanzar 
los resultados de 
aprendizajes. 

Guías de 
aprendizajes 
y módulos 

3 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Asistencia a reuniones – 
Inducción. Se presenta 
informe mensual de las 
actividades realizadas.  

Fotos (ver 
anexos) 
 

4 Realizar la ejecución de la  
formación titulada y/o 
complementaria virtual de 
acuerdo con la Guía de 
Orientaciones para la 
Formación para el trabajo. 

Formación con grupos 
complementarios, fichas 
3329060 y 3329088 cursos 
de Aplicación de buenas 
prácticas Apicolas en la 
especie apis melífera, en el 
municipio de Valledupar, 
corregimiento de María 
Angola. Municipio del Paso, 
corregimiento de la Loma - 
Cesar 

N/A 

5 Ejercer las actividades 
con estricta observancia 
del reglamento de 
aprendices del SENA. 

Formación se hace con 
respecto a los lineamentos 
seguido en la estructura 
curricular. 

 

6 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Realizar los informes sobre el 
desarrollo de las actividades 
ejecutado en el mes a cobrar 
con sus evidencias de 
formación. 

Informe y 
evidencias 
mes de 
septiembre 
del 2025 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 
contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACION 

1     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento 
en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 
los desplazamientos realizados y el No. 4615017945 por valor de $425.500 de la 
planilla, operador SOI La red de la Seguridad Social y periodo del mes de agosto 
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Evidencias en (11) folios. 

 
 
Cordialmente, 
 

 
 
 
 
 
 
Firma  
OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA 
Contratista  
C.C. No. 77.011.947 
 
 
Recibí a satisfacción:  
 
 
 
 
 
Firma  
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7700406 del 2025  
Coordinador Académico Programas Titulada 
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CON APRENDICES 
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LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS SEPTIEMBRE 2025. 

 



 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

LISTAS DE ASISTENCIA MES DE SEPTIEMBERE 2025. 
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FICHAS DE CARACTERIZACION MES DE SEPTIEMBRE 2025 

 



 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

LINKS MES DE SEPTIEMBRE 2025 

APLICACIÓN DE BUENAS PRACTICAS APICOLAS 
https://www.youtube.com/watch?v=oA7h78pqiLg 

 
COMO MOVER UNA COLMENA. 

https://www.youtube.com/watch?v=3nRio0hWBJw 
 

INSTALACIÓN DE COLMENAS 
https://www.youtube.com/watch?v=Pf9tzEyRpWg 

 
REPRODUCCIÓN DE ABEJAS AGRICANIZADAS 

https://www.youtube.com/watch?v=rnQC8hqY9M8 
 

https://www.youtube.com/watch?v=oA7h78pqiLg
https://www.youtube.com/watch?v=3nRio0hWBJw
https://www.youtube.com/watch?v=Pf9tzEyRpWg
https://www.youtube.com/watch?v=rnQC8hqY9M8


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/09/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3329060 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN
LA ESPECIE APIS MELLIFERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar plan de bioseguridad según sistema de producción
pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111901, DETERMINAR EL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS EN LA
ESPECIE APIS MELLIFERA.

27050111902, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA SIGUIENDO PARÁMETROS
TÉCNICOS  Y NORMATIVA.

27050111903, MONITOREAR LA APLICACIÓN DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601, PREPARAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE LA COLMENA SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050106602 REALIZAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA EMPLEANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS.

27050106603, CUMPLIR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y BUENAS PRÁCTICAS
APÍCOLAS

27050106604, VERIFICAR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MANEJO Y ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA DE SIGUIENDO PLAN
DE MANEJO Y PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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3329088 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN
LA ESPECIE APIS MELLIFERA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar plan de bioseguridad según sistema de producción
pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050111901, DETERMINAR EL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS EN LA
ESPECIE APIS MELLIFERA.

27050111902, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA SIGUIENDO PARÁMETROS
TÉCNICOS  Y NORMATIVA.

27050111903, MONITOREAR LA APLICACIÓN DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

Manejar colmena según criterios técnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601, PREPARAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE LA COLMENA SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y NORMATIVA.

27050106602 REALIZAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA EMPLEANDO LAS BUENAS PRÁCTICAS APÍCOLAS.

27050106603, CUMPLIR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y BUENAS PRÁCTICAS
APÍCOLAS

27050106604, VERIFICAR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MANEJO Y ALIMENTACIÓN DE LA COLMENA DE SIGUIENDO PLAN
DE MANEJO Y PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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