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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, septiembre de 2025

Sefior

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7700406
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual del 01 al 30 de septiembre de
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7700406 del 2025

OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA, identificado con la cédula de ciudadania
No.77.011.947 de Valledupar en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Biotecnolégico del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas

del mes de septiembre de 2025.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTAY UN MIL CIENTO CUATRO

PESOS ($24.891.104). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2025,

por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.555.872).
Plazo: Sera hasta el (31) de (OCTUBRE) de 2025.

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefnos curriculares asignados, en la red de conocimiento
Ambiental area tematica Ambiental, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas, en los programas de titulada y o complementaria regular
presencial del centro biotecnoldgico del caribe y sus municipios de influencia en el
departamento del cesar."
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Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Prestar los servicios con | Se realizaron reuniones con | Fotos (Ver
seriedad, responsabilidad, | la representante del director | anexos)

profesionalidad, (e) y se llegdé acuerdos para
eficiencia, llevar a cabo la formacion
oportunidad y calidad presencial, asi como

actividades presenciales con
los aprendices a cargos.

2 | Seleccionar estrategias | La implementacion de la | Guias de
de estrategia metodoldgica para | aprendizajes
ensefanza — aprendizaje | estas formaciones es a través | y médulos

— evaluacién segun el | de: actividades para alcanzar
programa de formacion | los resultados de
profesional y el enfoque | aprendizajes.

metodoldgico adoptado
3 | Atender oportunamente | Asistencia a reuniones - | Fotos (ver
los requerimientos que | Induccidon. Se  presenta | anexos)
haga el supervisor del | informe mensual de las
contrato y  presentar | actividades realizadas.
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

4 | Realizar la ejecucion de la | Formacion con grupos | N/A
formacion titulada y/o | complementarios, fichas
complementaria virtual de | 3329060 y 3329088 cursos
acuerdo con la Guia de | de Aplicacion de buenas
Orientaciones para la | practicas Apicolas en la
Formacion para el trabajo. | especie apis melifera, en el
municipio de Valledupar,
corregimiento de  Maria
Angola. Municipio del Paso,
corregimiento de la Loma -
Cesar

5 | Ejercer las actividades | Formacion se hace con
con estricta observancia | respecto a los lineamentos

del reglamento de | seguido en la estructura
aprendices del SENA. curricular.

6 | Atender oportunamente | Realizar los informes sobre el | Informe y
los requerimientos que | desarrollo de las actividades | evidencias
haga el supervisor del | ejecutado en el mes a cobrar | mes de
contrato 'y presentar | con sus evidencias de | septiembre
informes mensuales de la | formacion. del 2025

ejecucion del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
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GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4615017945 por valor de $425.500 de la
planilla, operador SOI La red de la Seguridad Social y periodo del mes de agosto
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios.

Cordialmente,

Firma

OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA
Contratista

C.C. No. 77.011.947

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 7700406 del 2025
Coordinador Académico Programas Titulada
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EVIDENCIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CON APRENDICES
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LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS SEPTIEMBRE 2025.

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3329060
T i6n APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
APICOLAS EN LA ESPECIE APIS MELLIFERA
Identificacion Nombre Estado
CC - 1065817291 AMALIA ELIZABETH BUSTAMANTE VERGARA Preinscrito
CC - 1119817621 ANDREA CAROLINA VERGARA BORMACHERA Preinscrito
CC - 1043018287 DARWIN JOSE BABILONIA GOMEZ Preinscrito
CC - 49789625 ELFA ROSA VERGARA Preinscrito
CC - 1062398473 FABIAN LEONARDO VEGA VANEGAS Preinscrito
CC - 77094575 FEEMIN RAMIREZ GARAY Preinscrito
CC - 12647480 FREIBER JOSE AREVALO LINARES Preinscrito
CC -49778322 ISELA PATRICIA ALMENAREZ ALMENAREZ Preinscrito
CC - 1063484717 JOSEFIMNA MARTINEZ MEJIA Preinscrito
Tl - 1065996492 JUAN CARLOS HERMNANDEZ ALMENAREZ Preinscrito
CC-77020132 LUIS ALBERTO ALMENAREZ VERGARA Preinscrito
CC - 1007182592 LUIS ALBERTO BARRIOS Preinscrito
Tl - 1067816637 LUIS EDUARDOD BUSTAMENTE ZAPATA Preinscrito
CC - 1062396803 LUIS FRAMCISCO ALMENAREZ ALMENAREZ Preinscrito
CC - 77034152 LUIS MIGUEL ALMENARES VERGARA Preinscrito
CC - 49597298 MARTHA BEATRIZ ALMENAREZ ALMENAREZ Preinscrito
CC - 1119817520 MIGLUEL AMDRES VERGARA BORNACHERA Preinscrito
CC - 1013600239 MORY ESNETH BUSTAMANTE ALMENAREZ Preinscrito
CC - 1007496193 WILFRAN DAVID ALMENAREZ VERGARA Preinscrito
CC - 49784688 YALINE BUSTAMANTE ALMENARES Preinscrito
CC - 1066574421 YEISON ANTOMIO RAMIREZ GARAY Preinscrito
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Reporte de Inscripciones
Codigo Ficha 3329088
T e . APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
APICOLAS EN LA ESPECIE APIS MELLIFERA

Identificacion Nombre Estado
CC - 1065570012 ANGELA MARIA TORRES FLORES Preinscrito

CC - 7573776 DAGER YURI CUDRIZ DIAZ Preinscrito

CC - 12685167 EDELBERTO CAMACHO POLO Preinscrito

CC - 19705925 EDILBERTO FIDEL ZAMBRANO BOLANO Preinscrito
CC - 1065591758 ERIKA BEATRIS MARTINEZ MAESTRE Preinscrito
CC - 1123321039 FREDY BOLIVAR RUEDA CORTES Preinscrito
CC - 1062906341 JESUS DANILO PAYAN GUTIERREZ Preinscrito

CC - 77032043 JOSE ANTONIO SUAREZ ORDZCO Preinscrito
CC - 1192759103 JOSE CARLOS CUDRIZ CORDOBA Preinscrito

CC - 49605711 KELLYS JOHANA PANA LAMBRANO Preinscrito
CC - 1065564830 LUSWIN NORIEGA GOMEZ Preinscrito
CC - 1003375691 MARIA GABRIELA RINCOM GOMEZ Preinscrito

CC - 49783804 MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO MACHADO Preinscrito

CC - 5015983 MIGUEL RAMON MANJARREZ MOJICA, Preinscrito

CC - 40880620 MILKA PAQLA CARRILLD ACOSTA Preinscrito
CC - 1101812765 MNIMIA ISABEL OLIVERA TAPIA Preinscrito

CC - 49595633 NUVIA ELENA GONZALEZ LOBO Preinscrito
CC - 1065651405 RAFAEL SUAREZ CORONEL Preinscrito

CC - 39462480 SANDRA PATRICIA NAVARRO PENA Preinscrito

LISTAS DE ASISTENCIA MES DE SEPTIEMBERE 2025.
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FICHAS DE CARACTERIZACION MES DE SEPTIEMBRE 2025

N

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION S/08(2025
ME FICHA DE caRacTERIZACION: 3329060 nNe souciTuD 0 BMPRESS 2295009
MOMEBRE DE LA FORMACION: APLICACION DE BUEMAS PRACTICAS APICOLAS EM LA ESPECIE APIS

BELIFERS
TIPO DE FORMMACIOMN:  TITULADA:
CODE0 PROGRARMA: 72312171

CIOMWVERMI

COMFLERMEMNTARLA: X
SECTOR:

WERSIOM: 1

FROGRAMA ESFECIAL: FORMACION COMPLEMENTARIA.

FECHS: INPCIO O5-09-2{25
M= APREMDICES: 30

TERMIFACION: 04-10-2025

TOTAL HORAS: 28 HORAS

FALRICIP IO WALl EDUUPAR-CESAR

WEREDM: DIRECCION: CORREGIMIEMNTO DE MARIAMGOLA
HoRAR D
= AMREHTE OE SFRERDEALE N'I':':Um';"”“";"
LUKES X TECE OE L& SSSOWDOH OF CAMPESHIS AFIN0LAS D8 MaSI8n 5oL SEEEsY 1zcom
BERTES X SECE OE LA ASCOISDION 0F CAMPESMOS ATID0LAS O MARSIEHETLS [ TEN 1zoEm
BIETOTLES X SECE OE LA ASCOISDION 0F CAMPESMOS ATID0LAS O MARSIEHETLS SEEEsY 1zcom
TUEvES X TECE DR LA ASCLSs N Dk CANPes HOS AP CLAS Da WEsiih s [T ]
WERMES X TECE OE L& SSSOWDOH OF CAMPESHIS AFIN0LAS D8 MaSI8n 5oL SEEEsY 1zcom
Zagano X SECE OE LA ASCOISDION 0F CAMPESMOS ATID0LAS O MARSIEHETLS SEEEsY 1zcom
COMMED
FESTRAT - Fatu:
* O marsdn wrs Sosires imdamar b S ches del Srsieec gas es DS a e
MOMEBRE DEL INSTRUCTOR: OESWALDO TRIMIDAD MESTRE ARZLIAGH pa sl iy B =S
TELEFOKO: 3148489408 EkdAIL: lagranjadeanaarzuaga 922 Dgmail cam
MOMEBRE EMPRESA ATEMDIDA: AZSOCLACIEDN DE CAMPESINOS ARICOLAS DE MARIAMSGOLS
FIT k& TELEFOMO: Fio:
DHIRECTIORM: APARTADO:
E-fiA L
MOMBRE DEL GERENTE:
Mo DE EMPLEADCE: ACTIIDAD ECOROMICA:
DPTO: CESAR RALRICIPIC: WALL EDUP AR CRIEMIO:
i == . === “_"mmma
TIPO DE EMPRESA : [T i %
2 [t m
ST B -CTET SErea 1
DOSWALDD TRINIDAD MESTRE ARZLAGS, CIRD JIMEMES CLLILA O3-0e3-20025
BEming 1
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FECHA LIMITE DE INSCRIPCION B08/2025
wE FICHA DE coamacTERIZACION: FI3Z200D88 e soucmuo o emeresa 22905102

NOBMEBERE DE LA FORMACION: APLICACION DE BUEMNAS PRACTICAS APICOLAS EM LA ESFECIE AFIS
MELIFERA

TIPO DE FORMACION: TITULADSA:
CiODGE O PROGRAMA: 72312171
SOV EMICH
FPROGRABMA ESPECIAL: FORMACION COMPLEMEMTARIS.

FECHM: IMMCIO OS5 -09-2025 TERMIFACHIRN: 04-10-2025 TOTAL HORAS: 28 HORAS
NEAPREMDICES: 30 KILICIPIO: EL PASO-CESAR

COMPLERMEMNTARLA: X
WERSZIORN: 1 EECTOR:

YwEREDM: DIRECCION: CORRESIMIENTD DE Lo LORA
SoRARD
= EAMZIENTE OE SFREROEELE "__':::l:'f“s [EL] m“rlu
LUKHEE X TOOS O L8 SSCCDIDR D6 CAMPESHDE SSF000AS O La L LEECPY agopy
BLEATES X TOOS O L8 SSCCDIDR D6 CAMPESHDE SSF000AS O La L LEECPY agopy
BIESCDLEE X TOOS O L8 SSCCDIDR D6 CAMPESHDE SSF000AS O La L LEECPY agopy
JOS Ex X TELE OR LS SECCIBCioh Ok CAVPRS NS AP LO S D8 L8 Lous TEgeEy SHLEPy
VERMES X DECE OF L& SSCCADIDH D6 CAMPESHDS SFF00AS O L8 LaMa LEECEY EHE- I
ZE@Co = DECE OF L& SSCCADIDH D6 CAMPESHDS SFF00AS O L8 LaMa LEECEY EHE- I
COMMGD
EEET D Facrn:
S redo scs Soslres isdaser ks Ssche del Sealeec g s InaSa g
HNOMERE DEL INETRUCTOR: OSWALDOD TRIMIDAD MESTRE ARZLLAGES, Do TPy

TELEFOKO: 3148489408 ErAIL: lagranjadeanmarruaga 1922 gmail oom
HNOBMERE EMFRESA ATEMNDIDA: ASOCIACION DE CAMPESIMNGS ARICOLAS DE LA LOMSA. CESAR

MIT W TELEF OO Faol:
DIRECCIORN: APARTADO:
E-fl sl

HNOMERE DEL GERENTE:

Mo DE EMPLEADOS ACTDAD ECORORICA

DFTO: CESAR KL HCTIPIO: EL P30 SEREMID:
Teiad T [T T T T
§ [ - == =rree o |
TIPC DE EMPRESA 3 |Earaa ‘: =T L%
il [Eealea = =T Trtad Teera T
5 [T===a =St P 1
e T TR T I
DSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZLLAGES, CIRD JIMEMES CLULA O3-09-202 5

LINKS MES DE SEPTIEMBRE 2025

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS APICOLAS
https://www.youtube.com/watch?v=0A7h78pgilg

COMO MOVER UNA COLMENA.
https://www.youtube.com/watch?v=3nRioOhWBJw

INSTALACION DE COLMENAS
https://www.youtube.com/watch?v=Pf9tzEyRpWg

REPRODUCCION DE ABEJAS AGRICANIZADAS
https://www.youtube.com/watch?v=rnQC8hqY9M8§
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https://www.youtube.com/watch?v=oA7h78pqiLg
https://www.youtube.com/watch?v=3nRio0hWBJw
https://www.youtube.com/watch?v=Pf9tzEyRpWg
https://www.youtube.com/watch?v=rnQC8hqY9M8

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3329060 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN
DE APRENDIZAJE: LA ESPECIE APIS MELLIFERA

Controlar plan de bioseguridad segun sistema de produccién
pecuaria y hormativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111901, DETERMINAR EL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN LA
ESPECIE APIS MELLIFERA.

27050111902, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA SIGUIENDO PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.,

27050111903, MONITOREAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar colmena segin criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601, PREPARAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE LA COLMENA SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050106602 REALIZAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LA COLMENA EMPLEANDO LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS.
27050106603, CUMPLIR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y BUENAS PRACTICAS
APICOLAS

27050106604, VERIFICAR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MANEJO Y ALIMENTACION DE LA COLMENA DE SIGUIENDO PLAN
DE MANEJO Y PROGRAMA DE ALIMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

13/09/25 06:06 PM Page 1 of 3



FICHA 3329088 - APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN
DE APRENDIZAJE: LA ESPECIE APIS MELLIFERA

Controlar plan de bioseguridad segun sistema de produccién
pecuaria y hormativa sanitaria

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050111901, DETERMINAR EL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD ACORDE CON LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS EN LA
ESPECIE APIS MELLIFERA.

27050111902, REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA SIGUIENDO PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27050111903, MONITOREAR LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD EN LA COLMENA TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601, PREPARAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE LA COLMENA SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

27050106602 REALIZAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LA COLMENA EMPLEANDO LAS BUENAS PRACTICAS APICOLAS.

27050106603, CUMPLIR EL PLAN DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PROTOCOLO Y BUENAS PRACTICAS
APICOLAS

27050106604, VERIFICAR DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL MANEJO Y ALIMENTACION DE LA COLMENA DE SIGUIENDO PLAN
DE MANEJO Y PROGRAMA DE ALIMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/09/25 06:06 PM Page 2 of 3



INSTRUCTOR: OSWALDO TRINIDAD MESTRE ARZUAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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