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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Septiembre de 2025

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 7489193
Coordinador Programas formacion titulada
Centro Biotecnologico del Caribe
Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Septiembre del afio 2025

Referencia: Contrato 7489193

WALTER ENRRIQUE OLIVERA MENESES, identificado con la cédula de ciudadania
No0.77.096.228 de Valledupar- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnologico
del Caribe - SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de

CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($46,148.427) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 12 dias
del mes de febrero de 2025 POR VALOR DE UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($ 1,839,804) M/CTE. b) nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511) M/CTE. cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a 19 dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTITRES ($2,913023) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal en la planeacion, gestion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, en la red de conocimiento informatica disefio y desarrollo de software
area tematica software, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas, en los
programas de titulada y o complementaria regular presencial del centro biotecnolégico del
caribe
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Realizar la ejecucidn de Ia No aplica N/A
formacién en el programa de
articulacion con la media de acuerdo
con las orientaciones del MANUAL DE
ARTICULACION DEL SENA CON LA
EDUCACION MEDIA GFPI-M-004,

Vigente.

2 2. Aplicar las orientaciones dadas en| Se evidencia la aplicacién de las| GUIAS DE
la Guia de Desarrollo Curricular GFPI- | orientaciones establecidas en la Guia| APRENDIZAJES.
G-012 Parala elaboracidn de las guias | de Desarrollo Curricular GFPI- G-012 | Reporte de
de aprendizaje. Hacer la verificacién | para la elaboracién de las guias de | inasistencias
de las listas oficiales de matriculados | aprendizaje, asi como el proceso de
expedidas por la plataforma SOFIA, | verificacion y el control de asistencia | Anexo lista de
verificar la asistencia registrando las | en todas las sesiones de formacién. | asistencia firmada por
inasistencias en todas las sesiones de |Listas de asistencia firmadas o] losaprendices
formacion a partir del listado oficial [registros digitales con todas las
de matriculados, reportando alsesiones realizadas, claramente
tiempo las novedades que surjan al [marcadas con las inasistencias
coordinador académico del SENA y/o |detectadas.
profesional de apoyo del programa,
asi como al Establecimiento
Educativo.

3 3. elaborar las guias de aprendizaje | Se entrega la planeacién pedagégica | GUIAS DE
con su respectivo material de apoyo, | Con los ajustes solicitados por parte APRENDIZAJE.
evaluaciones de  conocimiento, | del formador
desempeiio y producto para cargar
en la plataforma LMS y/o tenerlas a
Disposicién en fisico de requerirse.

4 4. Orientar el desarrollo de las Plan de trabajo
actividades de aprendizaje, guiar, [Elaboré y revisé de manera continua |concertado con el
asesorar y acompafiar |las actividades de aprendizaje, |aprendiz
permanentemente a los aprendices [asegurando que estén alineadas con
en el desarrollo de dichas actividades. [los objetivos del Disefio Curricular y
De igual manera deberd orientar alos [adaptadas a las necesidades de los
docentes técnicos y/o de las dreas [aprendices
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las |Se realizaron sesiones de orientacion
actividades  requeridas  segin [para  motivar y facilitar la
planeacion de la formaciéon del  [comprension de los contenidos y
Disefio Curricular. actividades.

5 5. Evaluar las evidencias de PLAN DE ACCION.
aprendizaje (Desempefio, Producto y
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Conocimiento) — consignadas dentro
del Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
Disposiciones tecnolégicas LMS.

Se identificaron y seleccionaron las
evidencias correspondientes a cada
tipo de evaluacién (Desempefio,
Producto y Conocimiento) de acuerdo
con los criterios definidos en el
portafolio y en las Disposiciones
tecnolégicas LMS.

Se utilizaron los instrumentos vy
rubricas establecidos en el
procedimiento SIGA, garantizando la
objetividad y consistencia en Ia
valoracidn de las evidencias.

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacidon segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacidn y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el par

Se asiste a la reunién citada por
coordinacion académica, parg
realizar seguimiento al proceso
formativo de las fichas de adso

N/A

académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.
7. Realizar la gestion, ejecucion y | Se consolidaron los resultados de las N/A
cargue de las evaluaciones de | €valuaciones para su andlisis y
conocimiento, desempefio, producto retro_ah_mentauon en !gs comités de
seguimiento y evaluacion.
y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de | Se registraron y reportaron las|
seguimiento y evaluacion o Fisicas novedades relevantes del proceso de
evaluacion (por ejemplo,
evaluaciones no realizadas,
dificultades técnicas, resultados
atipicos).
Realizar y entregar informes de| No se ejecuto durante el mes GFy GC.
ejecucion al Centro de Formacién,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacidn y seguimiento del Centroy
como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de las
obligaciones contractuales del
Convenio.
8. El informe debe estar soportado  |Aun no se encuentra habilitada la N/A

en la informacion gestionada en el
LMS. En caso de indisponibilidad
tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
Aplicativo.

plataforma sajuna para la formacion
presencial
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9 9. Evaluar los resultados del Se definieron los criterios 'y N/A
aprendizaje de cada competencia en| estdndares para la evaluacién de cada
Sistema académico administrativo, competencia segun la ruta de trabajo
segun la ruta de trabajo trazada para establecida para la formacién del
ejecutar la formacion del programal programa Técnico.
Técnico. Se disefiaron instrumentos de
evaluacién  adecuados (pruebas,
actividades practicas, proyectos, etc.)
para medir el logro de las
competencias.
10 | 10. De manera continua debera Se registra el avance de las fichas en N/A

tener al dia los proceso de la
ejecucién de laformacidnyasuvez,
cuando se requiera y/o maximo

un drive dispuesto por coordinacién
académica
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semestralmente, debera hacer
entrega de los informes de ejecucidn
de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades
de asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de
evaluacidny seguimiento del Centro
de Formacion producto de la
socializacién de las novedades en las
reuniones ejecutadas en los
Establecimientos educativos.

Se  establecieron procedimientog
sistematicos para el seguimiento diarid
y periédico de las actividades dg
formacidon, garantizando que I3
informacién esté actualizada vy reflejg
el estado real del proceso.

Se consolidaron las novedades en
fichas especificas, incluyendo aspectos
como asistencia, retiros
cancelaciones, situaciones académicag
o disciplinarias, y otras incidencias
relevantes.

11 | 11. Participar en espacios Se asistié6 a la reunién citada pon  Seanexaregistro
académicos y pedagdgicos con los coordinacion académica para e fotografico
docentes de la institucidn para la desarrollo curricular
articulacién del plan de Estudios y
los disefios curriculares para
Articular el programa técnico.

12 | 12. Ejecutar el programa de Se capacitaron docentes, tutores vy N/A
formacién de acuerdo con la coordinadores en la metodologia de
articulacion y planeacién ensefianza, las actividades en Ia
pedagdgica, asi como la ejecucién de | etapa productivay el seguimiento de
la con - formacién en etapa los estudiantes en practicas.

Productiva. Se pusieron en marcha las
actividades académicas segun el
plan, siguiendo la ruta pedagdgica
establecida.

13 | 13. Participar en la planeacion, No se ejecutd durante el mes N/A
seguimiento, evaluaciony planes de
mejora de los aprendices segun la
ejecucion del programa de
Formacién articulado.

13. Atender las reuniones de Se asistira a la jornada d

caracter presencial que la alistamiento  programada  por

Coordinacion Académica considere coordinacién académica desde el 21

necesarias para la buena ejecucion hasta el 25 de julio

Del presente contrato.

14 | 14.Prestar los servicios con Se asiste a formacién en cada una N/A

seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
Oportunidad y calidad.

de las sesiones, se aplica los
lineamientos de la formacién
profesional integral en las fichas
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15 | 15. Desarrollar las actividades de Realizar un seguimiento regular de N/A
Formacion Profesional, incluido el desempeiio de cada aprendiz
seguimiento a aprendices en etapa mediante el wuso de rubricas,
evaluaciones continuas y registros
de asistencia.
practica, de acuerdo con los planes Tiempos y ambientes por parte del
gue se elaboren previamente y de aprendiz. De acuerdo a la Ruta de
conformidad con el modelo Aprendiza.
pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacioén - que el SENA ha
Determinado.
16 | 16. Seleccionar estrategias de Se Fomentar la investigacion, el N/A
ensefianza — aprendizaje — autoestudio y el uso de recursos
evaluacion segun el programa de como bibliotecas virtuales o
formacion profesional y el enfoque repositorios de contenidos.
Metodoldgico adoptado. Se wusan rubricas, portafolios vy
evaluaciones practicas que midan el
desempefio en contextos reales.
17 | 17. Seleccionar ambientes de Se utilizan los ambientes de N/A
aprendizaje con base en los formacién adsol adso2 y salas de
resultados propuestos y en las informatica de upar sistem para
caracteristicas y requerimientos de impartir la formacion con base en lag
los aprendices. caracteristicas del programa de
formacién.
18 | 18. Orientar los procesos de| Se Implementan enfoques N/A
aprendizaje segun las necesidades | pedagdgicos que prioricen las
detectadas en los procesos de | necesidades y estilos de aprendizaje
evaluacién, metodologias de | de los estudiantes, como e
aprendizaje y programas curriculares | aprendizaje cooperativo, e
vigentes. aprendizaje basado en proyectosy e
aprendizaje activo
19 | 19. Programar las actividades de Revisar los objetivos especificos dg

ensefianza — aprendizaje —
evaluacion, de conformidad con los
proyectos formativos y el calendario
de formacidn institucional.

cada proyecto formativo pard
asegurarse de que todas lag
actividades estén alineadas con lag
competencias y resultados
esperados.
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20 | 20. Reportar la  informacion | Resultados de evaluaciones N/A
académica y administrativa requerida | (diagndsticas, formativas y
dentro del proceso de formacién de | sumativas).
manera oportuna. Asistencia y participacién de los
estudiantes.
Progreso en el cumplimiento de
objetivos de aprendizaje.
Registro de actividades académicas
realizadas.
21 | 21. Participar en los comités de No se ejecuto durante el mes
evaluacidén y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices a su cargo.
22 | 22.Ejercer las actividades con estricta | Se Organizaron sesiones N/A
observancia del reglamento de| informativas y talleres sobre el
aprendices del SENA. reglamento para discutir su
importancia y promover una cultura
de respeto en el aulay en el entorno
institucional.
23 | 23. Informar oportunamente a los| Se Comunica de manera anticipada N/A
aprendices acerca de los resultados | las fechas de entrega de resultados
de aprendizaje y acciones evaluativas | y evaluaciones, asi como los plazos
desarrollados dentro de la formacién | de revisién y retroalimentacion.
profesional. Esto ayuda a que los aprendices se
preparen y estén atentos a la
informacion.
24 | 24. Participar en la programacion y | No se ejecuté durante el mes N/A

ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién y el
reconocimiento e aprendizajes
Previos.
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garantizar una formacién efectivay
personalizada

25

25. Reportar en el aplicativo Sofia Plus
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de
aprendices a las rutas de aprendizaje
y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias vy
novedades halladas en el registro de
la informacion.

No se ejecutd dutante el mes:

N/A

26

26. Apoyar la programacion vy
seguimiento de la formaciéon por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.

Se asiste a la sustentacion de
proyectos del programa de adso,
para la siguiente ficha 2877062

N/A

27

27. Atender oportunamente a
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de
Acuerdo con el objeto pactado.

Se realiza el compromiso por parte de
instructor a llevar a cabo los
parametros exigidos por la formacién
profesional integral en cuanto a
desarrollo de planes

de trabajo, planeacién pedagodgica,
guias de aprendizaje

N/A

28

28. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del Centro
los asuntos especiales que lo
ameriten, para la buena marcha de la
Institucion.

No se ejecuto durante el mes

N/A
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29 | 29. Responder por los bienes y| No se tienen bienes a cargo, sin
elementos del inventario puestos asu | embargo, se enfatiza a los
disposicién para el cumplimiento del | aprendices por el buen uso a los
objeto contratado y hacer entrega de | materiales de formacion
ellos al finalizar el contrato. encontrados en los ambientes
30 | 30. Hacer entrega del carné| Aun no hafinalizado el contrato. N/A
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.
31 | 31. Presentar mensualmente y en los | Se hace entrega oportuna de la N/A
tiempos sefialados por la supervisién | cuenta de cobro con los archivos gf
y por directrices de Direccion General, | Y 8C,
los informes estadisticos, de cuentasy
de actividades inherentes al objeto
contractual.
32 | 32. Atender oportunamente los | Se asiste acadaunade lasreuniones N/A

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

citadas por coordinacién académica
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33

33. Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso de
certificacion de competencias para
certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
Capacitarse en el idioma inglés.

No se ejecuto durante el mes

N/A

34

34. Apoyar técnicamente en cuando
se le requiere en la elaboracidn de las
fichas técnicas de los materiales de
formacién relacionados con la red
conocimiento para la que se contrato.

No se ejecuto durante el mes

N/A

35

35. apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios que,
por el conocimiento profesional
contratado, previa designacidon del
subdirector de centro.

No se ejecuto durante el mes .

N/A

36

36. aplicar al proceso de certificacion
de competencias segln normas de
competencias que aplican a la funcién
de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas de los
instructores.

No se ejecuto durante el mes

N/A
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37 | 37. Apoyar con la participacion en el | No se ejecuto durante el mes
proyecto de acompafamiento
técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.
38 | 38. Las demas necesarias para el | Estaré presto para las demas N/A

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

obligaciones que sean necesarias
para el cumplimiento del presente
Contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciéon contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
9490662762 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de agosto del 2025(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

WALTER ENRIQUE OLIVERA MENESES
Contratista
C.C. No. 77096228

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA
Supervisor Contrato N.° CO1.PCCNTR. 7489193

Coordinador Programas Formacion titulada

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTE DE FORMACION 3235106 ADSO

REDMI NOTE 13 08/09/2025-11:12

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA g DELMESDE_J_____ DELARO 202§ =

(CORREO ELE Ic0 TELFONO/EXT. ‘m FRMAO PARTICIPACION

5 | Zid.

{3
ma%emaqa@ 22263128 <. H !

1] —
WA 252698 T2l Zozpac -

No IMBRES ¥ APELLII
NOMBRES D0S No. DOCUMENTO CONTRATSTA ) &

?le Romeso |1033ss1

Rson Shaen | 4268638

_‘DA' ‘QMzobzss q‘ln:r\‘q;o:)\\gue{w e 21 ﬂ;z

| o #o\btna |azsnizde - ’s"c%rm:ummsczsuq S\ ol fdaa

- by 16349 ”“3”"‘??.%"2;“} s S

| [Cabos ehaial 097499211 ) ,;,i‘;“; oom . |3U7460000 S los fodroza.
Kevin Diuy _ftobt$11288 j f,';,”;’}f?";‘;,,t oot S e
Derhis Solenre [ obdSa LUy ;?:.;:":’:’:"‘"‘:ﬁ" N 'T':Q’W J
OS avel der vetlo65589cal o com Bloszosstl 511 | aheidic
onwe Osorin (B 10656132 3‘%"-'.’:‘13,&‘«9 poordtserd S: | g

| Vuan ponic bwws | 1066 B66072 tac Boels @ pigpgozs | 557 iﬁ
“Thnce Torhp |42 124K Vodoo ) poteal adzabroo] | acer
Jesan wicnnGa |logeiz e oorfcr Qe Com [ S2299%8) | SV [ Gl 3
Cifydnk L8z 7727329241 Lyfrdokotezegeqit P08 900| S / ﬁ
@L’Iﬁ@(f‘éﬁ 1oy 76 400 : e.cm 8ot | Booaqorsol S| / v{

SENA, s la dady de los datos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de

a
que se dos en este yles dard el en delo

GOR-F-085 V02



4
SENA

N

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTE DE FORMACION 2999380 ADSO

wn

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIA S~ DEL M:sns_Q_y__mmoms‘

”WF'/’M,; o Fstoacron

No | Nomskes yapewoOs wo.oocomeno | PO | conmansn | S0 e SOND: | mtronosor. ookl L Jentiing
RS B | 1702 7 CBC |atodnil gier TRz
Fowtlin Fonats |10w5716704% Coc |Rrmbliofendite |snnsrg 'Fa_b,g_/_
Omel Balrdzf | 106¢6403% Chc mmnﬁzgfgummm Qe Dalcazay |

naney Tadia | 1067594241 che \g'g';f\;‘ﬁ",pg?!f Ro1724745F Ye —

HheYio Vizcaing 1 159 Che wﬁ.mhmbeme’»w 23 tikeYia
hew 8140 ap) all /G, /P9 - 9 po 273
\Ilu‘neriby\ 1085450453 : (BC  |elorravmiver !

\ ]
\ward Mendsd o436 wie  Pranthgdera [3acaumn =

o | mis2s98ss Pae i "’;c Sas/r290s
B v v OTCEO!
e\ i 10AE0] (L awi\ o | BV
e yeles Saordd TOH7RYHz5H| Chc [Barmrir R 3msey £y
Tesus ) dimes 166687217 <Bbe % Aol 3 0133550 -
agnlPygabiRlauyy
{} eA M0 AS1A208 CRC 4aats 12
<t }Z..;A {023 8014 CBC @%ﬂ
| | Jesvs 106 158% CB : [Sesosaezq03 aumzﬂ ]
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se a N dy dalosdatos
les que s¢ dos en este yles dard el en delo Gaai,

GOR-F-085 V02

05/09/2025 16:27

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 28777051 ADSO

[ ]
SENA

N

2871057 T ons g | CSTRODEASSTENGATOM §DELMESOE (g GeANOZZ

- /)ﬁ 1y Foa mMACIGML Aﬂﬁ\
No |  NOMBRESYAPEWIDOS No.oocumento | PANA [ o ;ﬂ Tm_‘w "CORREQ ELECTRONICO TR m Wu‘m‘mn_
{Yego Antis pontery| 1065045 2 ienhwktodB20gn), | 311 31559 & |
erh foudd M 0669 3310 }wﬂ%pm ETR(3YIIA %
o o [t 10655820y, oscoddaz2?1Qgnd|. 203HG T = (U |
_%%g 6759547/ | ol .

Do 1066873190 ) 00Rgmmlen | 0402406 =
T Canror, | 10615004, 3 0rFurcarmoncoma\| 223 iy
Cenely ey add| 400 11986 yebfmaicadotse | 900449 - LS T
jnuchawmd 14435}4003 e e e b / -
| isReclmnee |4 o g L a0y p%%
N onsin Qervmeet 1O EZINTIZ ﬁ““‘b{“‘r‘_yz BUF23I8
snson Yooed 164585 15% lweadoanesna |z RO TSR
gl Cropnsone [1031806E1 Y N e P42 |l
Hacur (o [ 06cargast ) 6@gma com (S1S1223882. | Sl
conelo Heponder| 109 22466 hovconTe3T9R 1) o 16233 VARRTY,

Vel 2 laciirw | B e V78

D‘:awerﬂnmﬂlﬂl&ylsllde 2012, de Datos el Servicio Nacional d SENA, a la % / : |':ﬁ'u"

les que se dos en este yles dard el en delo I

GOR-F-085 V02

REDMI NOTE 13 01/09/2025 1629




SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA FICHA 3235147 ADSO

®
WN
JOIA 1] _DELMESDE__(2Q_____ DELANO 2028~ -
ORIETVO (5 —
) I 32357”;[ TMOAB;A dena (7 r%__ SARTICIPACION
NOMBRES Y APELLIOOS to.oocumento | PATA | comanma | 0T A O TN/, | o | o veruAL
o i “6516996 \',’,:"’Eﬁ"’z"""mfmmml g3°“456’?ld: Proses Ve
[t penan |:ommqq vyt EV TR | Roath M.
Toreldandidar
I4_Andraglef 106743542 &"f:@s.-_:,gﬁ‘ T8 3477409 ontd Lhdrs
R j Gerelrston O[30t Percelay Ar ooy
lon Yebacalte JIGHRIAUN Fabranrbont3 G g=T300u13766 e
Y - T a0
g OIS S T I e
= b
umbedfo RUo [pmargray %;:&“:Z‘i?ucé 269406 [L 4
P:'.m‘?l: ?Q' lo63Hovzq Mm‘ﬂﬁs?mmdd 300893007y i
aoviglis Aevan 1065 670612 o] 320665960 y
WA mﬂﬁ% i 9 35GF8 E
FF“"““""M,%% (o P2 el tos
:]sz ero r4 106%99358 gmas .m e B214083274 3"’°"7 B«azo\
Tose?) Yonezor!
eshiorcd 19419579 Streit o oottty |g
lains_ancly o i had S
Vatlotodn < 2)Jo6759 9506 S S T
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Promcdén de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, se a la y delos datos
les que s en est y les dard el en li de lo establecido legalmente.
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